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Цель Школы HR & Management – повышение уровня практической 

направленности оказываемых образовательных услуг и укрепление 

положительного имиджа, престижа Института среди студентов и 

организаций Волгоградской области, России и на международном уровне

Задачи Школы HR & Management (HR&M):

1) организация занятости студентов во внеаудиторное время и

обеспечение на этой основе непрерывного образовательного

процесса;

2) проведение практико-ориентированных и профориентационных

мероприятий, направленных на повышение уровня практической

подготовки обучающихся;

3) систематизация внеучебной деятельности преподавателей кафедры

путем объединения в рамках Школы HR&M.



ФАКУЛЬТЕТ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Кафедра государственного
управления и менеджмента

Целевая аудитория проводимых мероприятий:

преимущественно студенты факультета ГМУ

направлений подготовки «Государственное и 

муниципальное управление» и «Управление 

персоналом» (уровень бакалавриата и магистратуры).

К участию приглашаются также студенты других 

направлений подготовки и факультетов.
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ОСНОВНЫЕ ВИДЫ МЕРОПРИЯТИЙ,

ПРОВОДИМЫХ В РАМКАХ ШКОЛЫ HR&M

1) Экскурсии на предприятия региона и в органы власти;

2) Посвящение в профессию (БкУ + БкУП);

3) Научно-исследовательские семинары для 

магистрантов по реализуемым национальным проектам;

4) Публичные открытые лекции и мастер-классы с 

приглашением представителей органов власти и 

предприятий;

5) Профориентация среди школьников (тренинги 

«Будущие лидеры России», «Построй управление!», 

образовательные квесты) и др.
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ОСНОВНЫЕ ПАРТНЕРЫ ШКОЛЫ HR&M

Коммерческие организации:
1) ОСП «Волгоградская машиностроительная компания»;

2) ОАО «Волгограднефтемаш»;

3) ГУП «ВОСХП «Заря»;

4) АО «Волтайр-Пром» (Волжский шинный завод);

5) АО «Волжский трубный завод»;

6) ГТРК «Волгоград-ТРВ».

Органы государственно власти и

местного самоуправления:
1) комитет экономической политики и развития           

Волгоградской области;

2) комитет информационных технологий Волгоградской области;

3) Контрольно-счетная палата Волгограда.
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Перспективы развития

Школы HR & Management:

1. Формируется план мероприятий на 2020/2021 учебный

год, являющийся составной частью общего плана работы

кафедры государственного управления и менеджмента.

2. Создана и обновляется страница Школы на сайте

Института с размещением информации о проводимых

мероприятиях для ознакомления с ними широкого круга

заинтересованных студентов и преподавателей.

3. Ведется работа по представлению результатов работы

Школы в популярных социальных сетях – ВКонтакте,

Instagram (с участием в этой работе студентов).
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Контакты

По всем вопросам участия в Школе HR & Management

можно обращаться на кафедру государственного

управления и менеджмента по адресу:

г. Волгоград, ул. Герцена, 10, ауд. 601,

тел. +7 8442 73-50-75.

Руководители Школы

Соколов Алексей Алексеевич, ASokolov.vlg@mail.ru

Булетова Наталья Евгеньевна, buletovanata@gmail.com

Ждем вас!


