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Направление   подготовки 
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Рекомендации и требования по разработке образовательных программ высшего 
образования (далее - Рекомендации и требования) являются неотъемлемой частью 
образовательного стандарта Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации (далее - Академия), по 
направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденного приказом ректора 
Академии и разработанного на основе федерального государственного 
образовательного стандарта. 

1.2. Рекомендации и требования устанавливают единые требования к программам 
магистратуры и применяются для разработки и реализации программ магистратуры 
структурными подразделениями Академии независимо от их местонахождения. 

1.3. Выпускникам, завершившим обучение по образовательной программе, присваивается 
квалификация Магистр. 

1.4. Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации (русском) и (или) на иностранных 
языках в соответствии с локальным нормативным актом Академии. 

1.5. Рекомендации и требования разработаны для очной, очно-заочной (вечерней) и заочной 
формы обучения 

1.6. Срок получения образования по образовательным программа, разрабатываемым и 
реализуемым с учетом Рекомендаций и требований, определяется образовательным 
стандартом Академии 

1.7. Рекомендации и требования разработаны по результатам анализа профессиональных 
стандартов (далее - ПС), указанных в приложении 1 к ОС Академии по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика, а также на основании пункта 10 Статьи2 Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ «примерная 
основная образовательная программа - учебно-методическая документация (примерный 
учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие 
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), 
определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня 
и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, 
включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 
реализации образовательной программы». 

1.8. Перечень профессиональных стандартов (ПС), соответствующих им обобщенных 
трудовых функций (ОТФ) и трудовых функций (ТФ) или осваиваемых 
профессиональных действий, устанавливается в образовательной программе. 

1.9. Рекомендации и требования сформированы по типам задач профессиональной 
деятельности. 

1.10. Рекомендации и требования актуализируются один раз в год. Рекомендации и 
требования разрабатываются, утверждаются и актуализируются Учебно-методическим 
советом Академии по экономике (далее - УМС по Экономике). После актуализации 
Рекомендаций и требований вносятся изменения в программы магистратуры е 
нереализованной части. 
1.11. Перечень сокращений, используемых в тексте Рекомендаций и требований 
ВО - высшее образование 
ГИА - государственная итоговая аттестация 
ЗЕ - зачетная единица 
ОПК ОС - общепрофессиональные компетенции образовательного стандарта Академии  



 

 

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 



 

 
 

ОТФ   -   обобщенная   трудовая   функция 
ПКо   -   обязательная   профессиональная   компетенция 
ПКр   -   рекомендуемая   профессиональная   компетенция 
ПКс   -   самостоятельно   установленная   профессиональная   компетенция 
ПС   -   профессиональный   стандарт 
РПД   -   рабочая   программа   дисциплины 
ТФ   -   трудовая   функция 
УК   -   универсальные   компетенции 
УМС   -   учебно-методический   совет 
ОС   -   образовательный   стандарт   Академии 



 

 
 



 

 

 



 

 

Раздел 3. Обязательные требования и рекомендации для программ 
магистратуры научно-исследовательского и (или) педагогического типа задач 

профессиональной деятельности выпускников 

3.1. У обучающихся по программам научно-исследовательского и (или) педагогического 
типа формируются следующие универсальные компетенции, измеряемые с применением 
следующих ключевых индикаторов: 

Таблица 3.1 
Наименование Код и наименование- УК ОС Индикаторы УК ОС категории компетенций УК ОС 

 УК-1. Способен осуществлять критический анализ  Вырабатывает  стратегию  действий, 
Системное и проблемных ситуаций на основе системного направленную на устранение рисков критическое мышление 

подхода, вырабатывать стратегию действий возникновения проблемных ситуаций 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах Оценивает ресурсы и определяет способы  
Разработка и  его жизненного цикла управления  проектом  с  учетом реализация проектов

 последовательности этапов его жизненного цикла 
УК-3. Способен организовывать и руководить Использует властные полномочия для  

Командная работа и работой команды, вырабатывая командную организации работы команды по лидерство стратегию для 
достижения поставленной цели достижению поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные Организует и осуществляет коммуникативные технологии, 
в том числе на коммуникативное взаимодействие в 

Коммуникация иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессиональной и академической среде 

профессионального взаимодействия на русском и иностранном языках 
Межкультурное УК-5. Способен анализировать и учитывать Организует межкультурное взаимодействие взаимодействие 
разнообразие культур в процессе межкультурного с учетом этнических, религиозных,  

взаимодействия гендерных и возрастных отличий и 
психофизиологических особенностей. 

Самоорганизация  и УК-6. Способен определять и реализовывать Определяет собственные потребности в  
саморазвитие (в том приоритеты собственной деятельности и способы ее профессиональном и личностном росте и числе 

совершенствования на основе самооценки способы их удовлетворения с здоровьесбережение) использованием 
возможностей системы  

непрерывного образования 
3.2. Выбор основного и дополнительного (при необходимости) типа задач 

профессиональной деятельности осуществляется на основании правила, указанного в ОС 
Академии по направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

3.3. К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также обязательных  
профессиональных компетенций. 

3.4. Дисциплины, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 
Таблица 3.2 

Обязательная дисциплина (модуль) Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 
выпускника 

Микроэкономика (продвинутый уровень) ОПК ОС-1 Способен применять знания микроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических и (или) 
исследовательских задач. 

Макроэкономика (продвинутый уровень) ОПК ОС-2 Способен применять знания макроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических и (или) 
исследовательских задач. 



 

 

Эконометрика (продвинутый уровень) ОПК ОС-3 Способен применять продвинутые Инструментальные методы 
экономического инструментальные методы экономического анализа при анализа решении практических и (или) 
исследовательских задач. 



 

 
 



 

 

 Семестр Компетенции 
Обязательные дисциплины (модули) и практики 

 1 2 3 4 
Практика 

Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской  

1. X ОПК ОС-4, ОПК ОС-6 
работы)7 или (и) Ознакомительная практика8  
(не менее 4 ЗЕ) 
Научно-исследовательская работа9  

ПКо ОС - И или 
2. или (и) Педагогическая практика1011  X

 X X 
ПКо ОС-П 

(не менее 4 ЗЕ) 
Научно-исследовательская семинар11  

ПКо ОС-И 
3. или Научно-педагогический семинар12  X

 X X 
ИлиПКо ОС-П 

(не менее 4 ЗЕ) 

3.7. Обязательные требования к дисциплинам указанных в пунктах 3.5-3.6: 
3.7.1 Микроэкономика (продвинутый уровень). Возможно использовать 

название дисциплины с указанием порядкового номера, например, 
«Микроэкономика (продвинутый уровень) 1», «Микроэкономика (продвинутый 
уровень) 2» и т.д. с привязкой по семестрам, триместрам, модулям обучения и т.п. 

Объем: не менее 9 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 128 ауд. часов для очной формы обучения 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен в каждом 
семестре/триместре/модуле, последняя промежуточная аттестация экзамен. 

3.7.2 Макроэкономика (продвинутый уровень). Возможно использовать 
название дисциплины с указанием порядкового номера, например, 
«Макроэкономика (продвинутый уровень) 1», «Макроэкономика (продвинутый 
уровень) 2» и т.д. с привязкой по семестрам, триместрам, модулям обучения и т.п. 

Объем: не менее 9 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 128 ауд. часов для очной формы обучения 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен в каждом 
семестре/триместре/модуле, последняя промежуточная аттестация экзамен. 

3.7.3 Эконометрика (продвинутый уровень). Возможно использовать 
название дисциплины с указанием порядкового номера, например, «Эконометрика 
(продвинутый уровень) 1», «Эконометрика (продвинутый уровень) 2» и т.д. с 
привязкой по семестрам, триместрам, модулям обучения и т.п. 

При проведении занятий практического типа необходимо использовать для  
эконометрических расчетов нс менее одного специализированного пакета программ (таких как R,  
Python, Stata, EViews или их аналогов). Для эконометрических расчетов запрещается использовать 
Microsoft Excel. 

Объем: не менее 9 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 128 ауд. часов для очной формы обучения 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен в каждом 
семестре/триместре/модуле, последняя промежуточная аттестация экзамен. 



 

 

3.7.4 Инструментальные методы в экономике. 

7 для научно-исследовательских 01ЮП 
8 для педагогических ОПОП 
9 для научно-исследовательских ОПОП 
10 для педагогических ОПОП 
11 для научно-исследовательских ОПОП 
12 для педагогических ОПОП 



 

 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 64 ауд. часов для очной формы обучения 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен. 
3.7.5 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы). Данная практика проводится только в 1 семестре. Основной целью 
данной практики приобретение навыков работы с научно-исследовательскими ресурсами и выбор 
направления научно-исследовательской работы. Рекомендуется в учебном плане выделить дни 
проведения в данной практики в течение всего семестра. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 16 ауд. часов для очной формы обучения 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен в каждом 
семестре/триместре/модуле. 

3.7.6 Научно-исследовательская работа. Возможно использовать название практики с 
указанием порядкового номера, например, «Научно-исследовательская работа 1», «Научно- 
исследовательская работа 2» и т.д. с привязкой по семестрам, триместрам, модулям обучения и 
т.п. 

Рекомендуется проводить данную практику в течение всего срока обучения, за исключением  
1 семестра. Основной целью данной практики является подготовка материалов научно- 
исследовательской магистерской диссертации. Работа осуществляется под руководством 
научного руководителя имеющего ученую степень, являющегося сотрудником Академии или 
сотрудником организации по месту проведения практики. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен в каждом 

семестре/триместре/модуле. 
3.7.7 Научно-исследовательский семинар. Возможно использовать название практики с 

указанием порядкового номера, например, «Научно-исследовательский семинар 1», «Научно- 
исследовательский семинар 2» и т.д. с привязкой по семестрам, триместрам, модулям обучения и 
т.п. 

Рекомендуется проводить данную практику в течение всего срока обучения, за исключением  
1 семестра. Основной целью данной практики является широкое обсуждение материалов научно- 
исследовательской магистерской диссертации на научно-исследовательском семинаре под 
руководством модератора, имеющего ученую степень. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 16 ауд. часов для очной формы обучения13. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен в каждом 
семестре/триместре/модуле. 

3.7.8. Ознакомительная практика. Данная практика проводится только в 1 семестре. 
Основной целью данной практики знакомство с педагогической деятельностью и научной 
литературой по педагогике. Рекомендуется в учебном плане выделить дни проведения в данной 
практики в течение всего семестра. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 16 ауд. часов для очной формы обучения Форма промежуточной аттестации: 
зачет с оценкой. 

3.7.9 Педагогическая практика. Возможно использовать название практики с указанием 
порядкового номера, например, «Педагогическая практика 1», «Педагогическая практика 2» и т.д. 
с привязкой по семестрам, триместрам, модулям обучения и т.п. 



 

 

13 Рекомендуется планировать общее количество аудиторных часов контактной работы для семинаров исходя 
из общего количество учебных недель в семестре/триместре/модуле по формуле: ауд. часы ~ 1*(Количество 
недель теоретического обучения). 



 

 
 



 

 

Раздел 4. Обязательные требования и рекомендации для программ 
магистратуры аналитического типа задач профессиональной деятельности 
выпускников 

4.1. У обучающихся по программам аналитического типа формируются следующие 
универсальные компетенции, измеряемые с применением следующих ключевых индикаторов:  

  
Наименование Код и наименование УК ОС Индикаторы УК ОС категории компетенций УК ОС 

 УК-1. Способен осуществлять критический  Вырабатывает  стратегию  действий, 
Системное и анализ проблемных ситуаций на основе  направленную на устранение рисков  
критическое системного подхода, вырабатывать стратегию  возникновения проблемных ситуаций 
мышление действий 

 УК-2. Способен управлять проектом на всех  Оценивает ресурсы и определяет способы  
Разработка и  этапах его жизненного цикла управления  проектом  с  учетом реализация 

проектов последовательности этапов его жизненного цикла 
 УК-3. Способен организовывать и руководить  Использует властные полномочия для  
Командная работа и работой команды, вырабатывая командную организации работы команды по лидерство 

стратегию для достижения поставленной цели достижению поставленной цели 
УК-4. Способен применять современные  Организует  и  осуществляет коммуникативные 

технологии, в том числе на  коммуникативное  взаимодействие  в 
Коммуникация иностранном(ых) языке(ах), для профессиональной и академической среде академического и 

профессионального на русском и иностранном языках взаимодействия 
Межкультурное УК-5. Способен анализировать и учитывать Организует межкультурное взаимодействие 
взаимодействие разнообразие культур в процессе с учетом этнических, религиозных,  

межкультурного взаимодействия гендерных и возрастных отличий и 
психофизиологических особенностей. 

Самоорганизация  и УК-6. Способен определять и реализовывать  Определяет собственные потребности в  
саморазвитие (в том  приоритеты собственной деятельности и способы  профессиональном и личностном росте и  
числе  ее совершенствования на основе самооценки способы  их  удовлетворения  с здоровьесбережение) 

использованием возможностей системы непрерывного 
образования 

4.2. Выбор основного и дополнительного (при необходимости) типа задач 
профессиональной деятельности осуществляется на основании правила, указанного в ОС 
Академии по направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

4.3. К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также обязательных 
профессиональных компетенций. 

4.4. Дисциплины, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 
Таблица 4.2 

Обязательная дисциплина (модуль) Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 
выпускника 

Микроэкономика (продвинутый уровень) ОПК ОС-1 Способен применять знания микроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических и (или) 
исследовательских задач. 

Макроэкономика (продвинутый уровень) ОПК ОС-2 Способен применять знания макроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических и (или) 
исследовательских задач. 

Эконометрика (продвинутый уровень) и  ОПК  ОС-3  Способен  применять  продвинутые не 
менее одной дисциплины из блока 1 инструментальные методы экономического анализа при решении 
практических и (или) исследовательских задач. 



 

 
 



 

 
 



 

 

4.8.6. Ознакомительная практика. Данная практика проводится только в 1 семестре. 
Основной целью данной практики знакомство с профессиональной областью деятельности и 
научной литературой в профессиональной области. Рекомендуется в учебном плане выделить дни 
проведения в данной практики в течение всего семестра. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем кон тактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 16 ауд. часов для очной формы обучения Форма промежуточной аттестации: 
зачет с оценкой или экзамен. 

4.8.7. Проектно-аналитическая работа. 
Возможно использовать название практики с указанием порядкового номера, например, 

«Проектно-аналитическая работа 1», «Проектно-аналитическая работа 2» и т.д. с привязкой по 
семестрам, триместрам, модулям обучения и т.п. 

Рекомендуется проводить данную практику в течение всего срока обучения, за исключением 
1 семестра. Основной целью данной практики является обсуждение аналитических материалов и 
проектов, являющихся основой магистерской диссертации на семинарах под руководством 
модератора, имеющего ученую степень или имеющего опыт проектно-аналитической 
деятельности. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 16 ауд. часов для очной формы обучения15. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен. 
4.8.8. Практика по профилю профессиональной деятельности16. 
Возможно использовать название практики с указанием порядкового номера, например,  

«Практика по профилю профессиональной деятельности 1», «Практика по профилю 
профессиональной деятельности 2» и т.д. с привязкой по семестрам, триместрам, модулям 
обучения и т.п. 

Возможно объединение производственной практики для разных типов задач 
Не рекомендуется проводить данную практику в 1 семестре обучения. Основной целью 

данной практики является практическая подготовка в профессиональной области. Разработчик 
ОПОП определяет для данной практики самостоятельно установленную профессиональную 
компетенцию (ПКс) на основе требований профессиональных стандартов или форсайт-анализа. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен. 
4.9. На основе требований, указанных в пункте 4.8. УМС по Экономике разрабатывает 

рекомендованные рабочие программы дисциплин/практик (РПД/РПП) обязательной части ОПОП 
и размещает их во внутренней академической сети intranet.ranepa.ru. Индикаторам ОПК, ОПК ОС, 
ПКо ОС, указанные рекомендованных РПД/РПП, являются обязательными для разработчиков 
ОПОП (при наличии). 

15 Рекомендуется планировать общее количество аудиторных часов контактной работы для семинаров исходя из 
общего количество учебных недель в семестре/триместре/модуле по формуле: ауд. часы = 1*(Количество недель  
теоретического обучения). 
16 Название практики может быть изменено в соответствии с требованиями образовательного стандарта 
Академии. Для программ, реализуемых одновременно с научно-исследовательским или педагогическим типом, 
производственная практика должна дополнять практики научно-исследовательского или педагогически типа, при этом 
ее название должно отличаться от названий практик научно-исследовательского или педагогически типа. 



 

 

Для программ, реализуемых одновременно с типом отличного от научно-исследовательского или педагогического, 
производственная практика может иметь одинаковое название, при этом объем практики должен составлять не менее  
8 зе. 

Раздел 5. Обязательные требования и рекомендации для программ 
магистратуры проектно-экономического или организационно-
управленческого типа задач профессиональной деятельности 
выпускников 

5.1. У обучающихся по программам аналитического типа формируются следующие 
универсальные компетенции, измеряемые с применением следующих ключевых индикаторов: 

Таблица 5.1 
Наименование  Код и наименование УК ОС Индикаторы УК ОС категории компетенций 

УК ОС 
 УК-1. Способен осуществлять критический  Вырабатывает  стратегию  действий, 

Системное и анализ проблемных ситуаций на основе направленную на устранение рисков  
критическое системного подхода, вырабатывать стратегию возникновения проблемных ситуаций 
мышление действий 

 УК-2. Способен управлять проектом на всех  Оценивает ресурсы и определяет способы  
Разработка и  этапах его жизненного цикла управления проектом с учетом реализация проектов

 последовательности этапов его жизненного цикла 
 УК-3. Способен организовывать и руководить  Использует властные полномочия для  
Командная работа и работой команды, вырабатывая командную организации работы команды по лидерство 

стратегию для достижения поставленной цели достижению поставленной цели 
УК-4. Способен применять современные  Организует  и  осуществляет коммуникативные 

технологии, в том числе на  коммуникативное  взаимодействие  в 
Коммуникация иностранном(ых)  языке(ах),  для профессиональной и академической среде 

академического  и  профессионального на русском и иностранном языках 
взаимодействия 

Межкультурное УК-5. Способен анализировать и учитывать Организует межкультурное взаимодействие 
взаимодействие разнообразие культур в процессе с учетом этнических, религиозных,  

межкультурного взаимодействия гендерных и возрастных отличий и 
психофизиологических особенностей. 

Самоорганизация и УК-6. Способен определять и реализовывать Определяет собственные потребности в саморазвитие (в том 
приоритеты собственной деятельности и способы ее профессиональном и личностном росте и числе совершенствования на 
основе самооценки способы их удовлетворения с здоровьесберсжение) использованием возможностей системы  

непрерывного образования 

5.2. Выбор основного и дополнительного (при необходимости) типа задач профессиональной 
деятельности осуществляется на основании правила, указанного в ОС Академии по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика. 

5.3. К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также обязательных 
профессиональных компетенций. 

5.4. Дисциплины, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Таблица 5.2 
Обязательная дисциплина (модуль) Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
выпускника 



 

 

Микроэкономика (продвинутый уровень) ОПК ОС-1 Способен применять знания микроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических и (или) 
исследовательских задач. 

Макроэкономика (продвинутый уровень) ОПК ОС-2 Способен применять знания макроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических и (или) 
исследовательских задач. 



 

 

 



 

 

5.7. Обязательные требования к дисциплинам указанных в пунктах 4.4-4.5: 
5.7.1 Микроэкономика (продвинутый уровень). 
Объем: не менее 5 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 

аттестации, не менее 64 ауд. часов для очной формы обучения Форма промежуточной аттестации: 
экзамен. 

5.7.2 Макроэкономика (продвинутый уровень). 
Объем: не менее 5 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 

аттестации, не менее 64 ауд. часов для очной формы обучения Форма промежуточной аттестации: 
экзамен. 

5.7.3 Эконометрика (продвинутый уровень). 
При проведении занятий практического типа необходимо использовать для 

эконометрических расчетов не менее одного специализированного пакета программ (таких как R, 
Python, Stata, EViews или их аналогов). Для эконометрических расчетов не рекомендуется 
использовать Microsoft Excel. 

Объем: не менее 5 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 64 ауд. часов для очной формы обучения Форма промежуточной аттестации: 
экзамен. 

5.7.4 Экономика предприятия. Дисциплина является обязательной для программ 
проектноэкономический типа задач профессиональной деятельности. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 64 ауд. часов для очной формы обучения 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен. 
5.7.5 Управление проектами. Дисциплина является обязательной для программ 

организационно-управленческого типа задач профессиональной деятельности. 
Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 

аттестации, не менее 64 ауд. часов для очной формы обучения 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен. 
5.7.6. Ознакомительная практика. Данная практика проводится только в 1 семестре. 

Основной целью данной практики знакомство с профессиональной областью деятельности и 
научной литературой в профессиональной области. Рекомендуется в учебном плане выделить дни 
проведения в данной практики в течение всего семестра. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 16 ауд. часов для очной формы обучения Форма промежуточной аттестации: 
зачет с оценкой или экзамен. 

5.7.7. Проектная работа. 
Возможно использовать название практики с указанием порядкового номера, например 

«Проектная работа 1», «Проектная работа 2» и т.д. с привязкой по семестрам, триместрам, 
модулям обучения и т.п. 

Рекомендуется проводить данную практику в течение всего срока обучения, за исключением  
1 семестра. Основной целью данной практики является материалов и проектов, являющихся 
основой магистерской диссертации на семинарах под руководством модератора, имеющего 
ученую степень или имеющего опыт проектной деятельности. 

Объем: не менее 4 ЗЕ. Объем контактной работы, за исключением объема промежуточной 
аттестации, не менее 16 ауд. часов для очной формы обучения21. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой или экзамен. 



 

 

21 Рекомендуется планировать общее количество аудиторных часов контактной работы для семинаров исходя из 
общего количество учебных недель в семестре/триместре/модуле по формуле: ауд. часы = 1*(Количество недель 
теоретического обучения). 



 

 

 



 

 
 



 

 

Приложение 2 

Перечень профессиональных стандартов указанных в ФГОС ВО по направлению подготовки  
38.04.01 Экономика (утв. Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 

11 августа 2020 г. N 939), соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 
освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 экономика 

N п/п Код Наименование области профессиональной деятельности. Наименование 
профессионального  профессионального стандарта стандарта 

01 Образование и наука 
1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 
октября 2013 г. N 544н  

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря  
 2013 г.,  регистрационный  N 30550),  с  изменением, 

внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской  
Федерации от 5 августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции  
Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного образования детей и взрослых”, 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации от 5 
мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 
2018 г., регистрационный N 52016) 

08 Финансы и экономика 
3. 08.001 Профессиональный стандарт "Специалист по  платежным  системам”, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 31 марта 2015 г. N 204н (зарегистрирован Министерством юстиции  
Российской Федерации 23 апреля 2015 г., регистрационный N 37025) 

4. 08.003 Профессиональный стандарт "Специалист по микрофинансовым операциям", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
апреля 2015 г. N 23 8н (зарегистрирован Министерством юстиции  

Российской Федерации 7 мая 2015 г., регистрационный N 37176) 
5. 08.004 Профессиональный  стандарт "Специалист  рынка  ценных  бумаг", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской  
Федерации от 23 марта 2015 г. N 184н (зарегистрирован Министерством юстиции  
Российской Федерации 3 апреля 2015 г., регистрационный N 36712) 

6. 08.005 Профессиональный  стандарт "Страховой  брокер", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 10 марта 2015 г. N 155н (зарегистрирован Министерством юстиции  
Российской Федерации 1 апреля 2015 г., регистрационный N 36686) 

7. 08.006 Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю (внутренний 
контролер)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 апреля 2015 г. N236h (зарегистрирован  

Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный 
N37271) 

8. 08.007 Профессиональный  стандарт "Специалист  казначейства  банка", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 9 июля 2018 г. N 456н (зарегистрирован Министерством юстиции  
Российской Федерации 26 июля 2018 г., регистрационный N 51705) 

9. 08.008 Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому консультированию", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 
марта 2015 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции  

Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36805) 
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