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1. IlepeyeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHH S N0 AUCHUIIHMHE, COOTHECEHHBIX €
IUVIAHMPYEMBbIMH Pe3yJibTATAMHU OCBOCHUA 00pa30BaTeIbHON MPOrpamMMbl

1.1

Jucuunmaa  b1.5.24 HWHocTpaHHBIA s3bIK  NPO(ECCHOHAIBHOIO O0IIEeHUsA
o0ecrieunBaeT OBJIa/ICHUE CIIeIyIOIel KOMITeTeHIIneH

Kon HaumenoBanue Koz HaumenoBanue JTana
KOMITICTCHIINH KOMIICTCHIINH orana OCBOCHILL | cBoeHms KoMmeTeHImm
KOMIICTCHIIMU
YK-§ CIOCOOHOCTB nposBiaTh | YK-5.2 PazBurue
TOJICPAHTHOCTb B YCIOBHUSX B3aMMONOHUMAaHH,
MEXKYJIbTYPHOTO TePIUMOCTH, YBaKCHHUS
pasHo0Opa3us odIecTBa JMYHOCTH H  KYJIBTYPHOTO
MHOT000pa3us
1.2. B pe3ynbTare 0CBOCHUS AUCUMILINHBI y CTYACHTOB JOJKHBI ObITh CHOPMHUPOBAHBI:
OTD/TD Kon PesymnbraTs! 00y4ueHus
JTana OCBOCHUS
KOMIETEHIIHU
YK-5.2 JleMoHCTpanusi 3HAHUW OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX TIOJIOKEHUN B

IMOJIHOM O0BEME:

- COIMAIIbHBIC OCOOCHHOCTH M KYJBTYPY OIPEACICHHOIO S3BIKOBOIO
€00011eCTBA;

- OTHOKYJIbTYPHBIE ¥ KOH()ECCUOHAIILHBIE PA3THYHS;

- crocoOBl KOHCTPYKTUBHOTO pa3pelieHus] KOHQIUKTHBIX CUTYyal[i B
nporiecce mpodecCHOHAEHON AESTEIIEHOCTH

‘YMeHue NpUMEHSITh 3HaHMsI HA IPAKTHKE B MOJHOU Mepe:

- OCYLIECTBJICHHE MEXJIMYHOCTHOTO M MEXKKYJBTYPHOTO OOIIEHMS ¢
NMPUMEHEHWEM 3HaHWH O HAIMOHAIBHO-KYJIBTYPHBIX OCOOEHHOCTSIX
CBOEH CTpaHBl M CTPAHBI/CTPAH M3yYaeMOTO S3bIKA, MOJYYEHHBIX Ha
YpOKaxX HHOCTPAaHHOTO SI3BIKA;

- HCHOJB30BAHWE CBEICHHH, IIONYYEHHBIX B XOJE€ H3yYEHHUS
JUCLHIUIMHBL Ul PACHIMPEHHS CBOMX COLMOKYJBTYPHBIX 3HAHUM U
yMeHUI

- cooTHeceHHe (DAKTOB POAHOW KYyJIBTYPbl M KYJIBTYPBl CTpaH
M3y4aeMOro si3blKa

CBo0oJHOE BIIaJeHME HaBLIKAMM aHajdM3a M CHCTEMATH3allid B
BBIOpaHHO cdepe:

- MPUMEHCHHE SI3BIKOBBIX CPEJCTB W IMPABHI PEUCBOTO M HEPEYCBOTO
MOBEJICHUS B COOTBETCTBUU C HOPMaMH, MPHHATBIMH B CTpaHax
M3y9aeMOro S3bIKa

- TPOSIBJICHUE TOJEPAHTHOCTH B COLMAIEHOM M TPOQPECCHOHATHHOM
B3aMOCHCTBUH,

- UIEHTH(DHUKALINSA CTEPEOTUITHOTO ¥/MIIN UCKAKEHHOTO TIPEICTaBICHUS
00 M3y4aeMoM SI3BIKOBOM COOOIIECTBE




2. O0beM M MeCTO JMCHHUILUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM IPOrpaMMbl

VYuebnas mucuuruinHa b1.b.24 «MHocTpaHHBIA S3bIK TPOQECCHOHATBHOTO OOIIECHHSD)
OTHOCHUTCSI K 0a30Boil yacTu oOuIeHay4dHOro Iukiaa. B cooTBercTBUU ¢ Y4eOHBIM IUIAHOM, II0
O4yHOH (hopMe 00ydeHHUs JUCIUIUIMHA OCBAWBAETCs B 5 ceMecTpe, 1o 3a04HOM opme — Ha 5 Kypce,
o01ast TPyTI0EMKOCTh JUCITUTUIMHBI B 3a4eTHBIX eauHuIax coctasisier 2 3ET (72 gaca).

OcBoeHNe TUCHMIUIMHBI OMUPACTCS HA MUHUMAJIbHO HEOOXOTUMBIH 00bEM TEOPETUYECKUX
3HAHUW, MPHUOOPETEHHBIX YMEHMM M HAaBBIKOB B O0JACTH HMHOCTPAHHOTO S3bIKA, YCBOEHHBIX B
paMKax OCHOBHOW 00pa3zoBaTeIbHOM MpOrpamMMbl CpelHero oOIiero oOpa3oBaHMs, a TaKXKe B
pamkax yueOHolt aucuuruinabl b1.b.1 «HocTpaHHbIN S3bIK», OTHOcALIEiics K 0a30BOW yacTH
o0IIeHayYyHOr0 LMKJIAa. 3HAHUS W HAaBbIKH, IOJy4YaeMble CTYAEHTaAaMHM B pe3yjbTaTe HM3Yy4YEeHUs
JTUCHUIUIMHBL, HEOOXOAMMBI ISl TOTO, YTOOBI OCYIIECTBIATH 3(PPEKTUBHYI0 KOMMYHHUKAIUIO
TOJIEPAHTHO BOCIIPUHUMAs! COLIMAJIbHBIC, STHUUECKIE, KOHPECCHOHATIbHbBIE U KyJIbTYpHBIE PA3TUUUs
B YCIIOBUSIX MEXKKYJIBTYPHOTO pa3HOOOpa3us 001ecTBa.

VYuebnas mucuuruinHa b1.b.24 «MHocTpaHHBIA S3bIK HPO(PECCHOHATBHOTO OOIIECHHSD)
peanusyercs nocie n3ydenns qucuuiiueel b1.6.1 « MHOCTpaHHBIN A3BIKY.

ITo ounoif Qopme 0OyueHHs KOJMYECTBO aKAJEeMHUYECKHMX 4YacOB, BBIJCJICHHBIX Ha
KOHTakTHYI0 paboTy ¢ mpemnojaBareieM (o BugaM Y4eOHBbIX 3aHATUH) — 36 4YacoB U Ha
CaMOCTOSATENIbHYI0 padoTy oOyuaronuxcst — 36 yacos.

[To 3aouHoil Qopme oOyueHHUs KOJIMYECTBO AaKaJeMHUYECKUX YacOB, BbIIEICHHBIX Ha
KOHTAaKTHYI0 pa0oTy ¢ mpemnoaaBareneM (10 BuAaM Y4eOHBIX 3aHATHI) — 12 yacoB, Ha
CaMOCTOSITEIIbHYIO padoTy oOydJaronuxcsi — 56 yacoB, Ha KOHTPOJb — 4 Jaca.

dopMa NPOMEKYTOUHOW AaTTECTallUd B COOTBETCTBMM C YYEOHBIM IUIAHOM — 3a4eT C
OLICHKOM.

3. Conep:kaHue ¥ CTPYKTYpPa JMCHUIIIHHBI

O0beM aucuuIIMHbI (MOIYJIs1), Yac.
dopma
KonTakTHas padorta
TeKyIero
o0yyaommxcs c
KOHTPOJIS
Ne n/m HaumeHnoBaHue Tem (pazaesnon) npenogaBaTejeM IO BHAaM
Bcero N Cp ycneBaeMoCTH,
YueOHbIX 3aHATHI
K MPOMEKYTOYHO
J JP 13 CP M aTTecTanuu
Ounasn ¢popma odyuenusn
5 cemecmp
YcTpolicTBO Ha paboTy: TMOHCK YO, T13; K3I;
Tema 1 BaKaHCHUH, 3 MOATOTOBKA 14 7 7 PU; 3; 113; K32
HE00X0IUMOM JIOKYMCHTAIUH,
cobeceioBaHue.
Iocrynnenue Ha pabory. Yo, n2; Al
Tema 2 JIoMmKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. 14 7 7 K31; I13; K32; T
VYcenoBus pabotsl. IlponBuxeHne
110 KapbEPHOH JIECTHHUIIE.
CoBemanus/BCTpeyn: Yo, PU; 1U;
Tema 3 MOArOTOBKA,  OpraHm3anus u | 14 7 7 K3; T3; K32
MIPOBEICHHE.
Tema 4 Brictynnenne nepen ayauropueii. YO, K31; [A2;
Jlokmanm ¢ mpeseHTtamuern B | 14 7 7 113, K32; T
Powerpoint
Tema 5 IMpodeccuonansHo 3HaYMUMas Yo, IIP; T3;
uHpOpMalUs HAa HHOCTPaHHOM | 16 8 8 K31; ][2; K32; T
si3bIKE (TIOMCK U TIEPEBOJT).
[IpomMexxyTOoUHas aTTeCTAIHS 3auer
Bcero: 72 36 36




O0beM aucuMIUIMHBL (MOYJIs), Yac.
®opma
KounrakTHas pa6ora
TeKyIero
o0yuarommnxcs c
KOHTPOJISt
Ne i/ HaumenoBanue Tem (pazaesnon) npemnogasarejieM MO BHAAM
Bcero N Cp ycneBaeMocCTH,
Y4eOHBIX 3aHATHII
K NPOMEKYTOYHO
J JIP 3 H aTTecTanumn
CPp
3aounasn popma odyuenus
5 kypc
VYcerpoiictBo Ha paboOTy: HOHMCK YO, K32;
Tema 1 BaKaHCHH, TIOINOTOBKA | | 3 ) 11
HEoO0X0oIuMOMH JIOKYMEHTAITHH,
cobeceoBaHmeE.
[Moctynnenne Ha pabory. YO, K32;T
OJDKHOCTHBIE O0SI3aHHOCTH.
Tema2 |2 13 2 1
Ycenous pabotsl. Ilponsmxenne
10 KAPbEPHOU JIECTHHULIE.
CoBelnanust/BCTpeyn: YO, K32;
Tema 3 MOATOTOBKA,  opraHm3amusi U | 13 2 11
IPOBE/ICHUE.
Tema 4 BricTynnenue nepen ayauTopuei. YO, K32;T
Joxnan mnpe3eHranueir B | 13 2 11
Powerpoint
Tema 5 [podeccronanpHO 3HaYUMas YO, K32;T
nHopManuss Ha HMHOCTPAHHOM | 16 4 12
sI3bIKE (TTOMCK M TIEPEBOJI).
IIpomexyTouHas aTTecTanus 4 3auer
Bcero: 72 12 56 4

JACTAJIbHOI'O ITOHHMMAaHHA  TCKCTAa,

COOOIIeHNE; MOHOJOT-Pa3MBIILICHUE;

IIpumeuanue: 4 — chopmvi mexyweco KOHMPOJSL YCNEBAEMOCHU.
1. ycrabiii onpoc (YO) (3aganus 1Mo mpoBepKe MOHUMaHUsI OCHOBHOT'O COJICPKaHUS TEKCTa;
3alaHusl [0 TIPOBEpPKE TIMOHUMAHMS 3ampalmBaeMoil WHGOpMaNWW; 3aJaHds 1O MPOBEPKE

MOHOJIOT-TIOBECTBOBaHUE,
JIAJIOT-PacCIpoc;

MOHOJIOT-OITHCaHHE;
JAAIOr-oOOMEH MHEHUSIMU;

MOHOJIOT-
UAJIOT

yOeXIeHHe; TUaior STUKETHOTO Xapakrepa); 2. TBopueckoe 3amanue (T3); 3. acce (D); 4. poneBas
urpa (PW); 5. mpoektnoe 3amanue (I13); 6.xoHTponbHOe 3amanue (K32); 7. muckyccus (I1); 8.
keiic-3amava (K31); 9. moknman ([12); 10. nenosas urpa ([IM); 11. mepeBoa-pedepupoBanue (I1P);
12. TecrupoBanue (T)

Conepxanue TMCHUILINHBI

Ne | Tema Copep:xkaHue o0LIeHHUS IO BUAAM pevyeBoil 1eATeTbHOCTH
PenentuBHble BUAbI peueBoii | [IpogykTHBHBIE BUIBI peveBOii 1esITeIbHOCTH:
HesiITeJIbHOCTH:
ayouposanue u UmeHue 2060peHue nucbmo
1. Temaruka OCHOBHOI1 ypOBeHb OcHOBHOI1 YpOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o01IeHus: THonumanue OCHOBHO20 | MOHOJI02-ONUCAHUE (cBoeil | -nucvmo-3anpoc
YcTpoiicTBO  Ha | codepoicanus mekcma u | ouorpadum, oreiTa paboTHI) -pesiome,
paboTy:  TOHUCK | 3anpawusaemou uHgopmayuu: | MOHOI02-COOOWeHUe (o | -CV,
BaKaHCUH, HECJIOKHBIE OOILECTBEHHO- | IIaHaX TPYAOYCTPOIicTBa) -CONPOBOOUMENLHOE NUCLMO.
MOJrOTOBKA MO THYECKHE u | duanoe-paccnpoc (o
HE00X0AUMOMH MyONMUIIUCTHYECKHe TEKCTHI MO | MpeArnodTeHnu Toi win nHoi | IloBbIIEHHBIH YPOBeHb
JOKyMEHTAIWH, 0003HaYEHHON TEMaTHKE BaKaHCHH) - 9cce O IITAHUPYEMOH
cobecenoBanue. | [lemanvHoe noHuManue npodeccruoHaTbHOM
mexcma: OObSBICHUS O IoBbIlIEHHBI YPOBEHD JIeSITEIbHOCTH
IMpob6aemaTHka | BakaHCHsIX HA pabo4yHe MECTa | MOHOLO2-PAZMbIULTIEHUE -npoeKmHoe 3a0anue
o0uenns: (BIMSIHME ~ CTEPEOTHUIIOB  HA | HalMCaHWE IHChbMa 3arpoca
OcHoBHOII IloBbllIEHHBbIH YPOBEHD pe3yJpTaT codeceI0BaHus) 0 CYHIECTBYIOLIUX
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YPOBeHb
CamonpeszeHTanu
s (peus,
HeBepOaIbHOE
TTOBEICHHE,
BHEIITHUH BU).

TloBbINIEHHDBIH
YPOBeHb
CrepeoTunisl |
npeayoeKaeHuUs,
BIUSAIONIME  Ha
pe3yabTar
cobecenoBaHus.
JIMHTBOKYJIBTYPH
BlE
XapaKTEePUCTUKU
cobeceroBaHusA
Ha UHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

IHonumanue OCHOBHO20
cooepoicanus  mexcma u
3anpawuaemon uH@popmayuL:
HEJIMHEIHbIe TEKCTBI
(coumanbublii MHTEpHET, YaThl

M TJ.), [OparMaTu4ecKue
TEKCTBI CIPaBOYHO-
WH(POPMALTMOHHOTO u
peKIIaMHOTO xapakrepa
(OykmeTsl, MIPOCIIEKTHI,
PEKIaMHBIC JIMCTOBKH,
peuenTsl u T.11.)

Hemanvroe NnoHUMaHue
mexkcma: — MyOIULINCTHYECKUE
TEKCTBl MO0  0003HaYEeHHOH
npoOnemaTuke

ouanoe-paccnpoc  (COBETHI U
PEKOMEHJAIMK KaK YCIEIIHO
TIPOHTH cobeceoBaHue)

ouanoe-oomer  muenusmu (0

NPeUMYILECTBAX U
HEJ0CTaTKaxX

paboTB/IOIKHOCTH)  Juanoe-
ybescoeHue (mpuHATH

MPEATIOKEHUE 3aHATh Ty WIH
HMHYIO BaKaHCHIO)

ponesas ucpa «CobeceoBaHNe
IIpU IIpreMe Ha paboTy»

BaKaHCHAX B KOIITAaHHUH

Tematuka OcHOBHOI1 ypOBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypOBeHb
o0uieHns: THonumanue OCHOBHO20 | MOHOJI02-OnUCAHUe -Keiic-3a0aua  3anonHeHne
Iloctynnenue Ha | codepoicanus mexcma u | (byHKIHOHATIBHBIX aHKET W OJaHKOB  IIpHU
paborty. sanpawueaemoli ungopmayuu: | o0sA3aHHOCTEH/ MOCTYIUICHUH Ha paboTy
JlomxHOCTHBIE HECIIOKHBIE OOILECTBEHHO- | KBaJM(UKAIIMOHHBIX
00513aHHOCTH. MIOJIATUYECKUE u | TpeboBaHuil) IloBbINIEHHBI YPOBEHD
Ycnosus MyOJIUINCTHYECKUE TEKCTHI 10 | MOHOI02-CO00WeHUe (mo | -ogpopmnenue  nucvMeHHO
paboThL. 0003HAaUEHHOM TeMaTHKe TIOBOJLY MIEPCIIEKTHB | YACMU NPOEeKMHO20 3A0aHUs
[ponsmwxenne Hemanvnoe NnOHUMaHue | KapbepHOTO POCTa) (MHpOPMAITMOHHBIN
Mo  KapeepHOU | mexcma: IIOIDKHOCTHBIC | OUaio2-paccnpoc (o | mucTOK/OyKIIET 00
JIECTHHIIE MHCTPYKIINH; BO3MOXKHOCTSIX ~ JIMYHOCTHOTO | M3BECTHOM KOMITAHWU WM O
IIpob6aemaTuka | omucaHue OpTaHM3aLUH, | pa3BUTHS) TONIAX, JOCTUTTIIHX
o01IeHHUs: CTPYKTYPHBIX TOJpa3IeIeHUH, GoIBIIIX YCIEXOB B
OcHoBHOI1 U T.J. IloBbIlICHHBIH YPOBEHD OIPEIEIICHHOMI
YPOBeHb UHTEPBBIO  C  U3BECTHBIMH | MOHONIO2-PA3MbIUULEHUE (o | npodeccuonansHOlt  cdepe
Brinonnenue PYKOBOAUTEISIMHY, B3aUMOOTHOIICHHUSX B | T.IL)
PYTHHHBIX MEHeKepaMu KOJUIEKTHBE) -00KIA0 0 MEXIYyHapOIHON
00513aHHOCTEH. ouanoz-oomen  mHenusmu (0 | KOPIIOpAIMH
Pabora B TUIIaX PYKOBOJIUTENIEH)
komaHzae. Bupasl | IloBbIIEHHBIH YPOBEHb ouanoe-nobysxicoenue
MOTHBALUH. THonumanue OCHOBHO20 | MOTHMBAIIMSI COTPYIHHUKOB (B
Turst cooepoicanus  mekcma U | paMKax pOJIEBBIX WIp IO
PYKOBOIUTENCH. | 3anpawiuaemou ungopmayuu: | 0003HaUeHHOU TIPOOIEMaTHKE)
IloBbIIEHHBIH HEJIMHEWHBIE TEKCTHI | oucKyccus 00  ycioBumsIX
YPOBeHb (conmanpabi THTEpHET, YaThl | paboTHI
KopmopatuBras | u  T.n.);  IparMaTudeckue
ITHKA. TEKCTBI CIPaBOYHO-
MexnyHaponssl | HHGOPMaLMOHHOTO u
€ KOpIIOpaLuH. PEKJIaMHOTO Xapakrepa
JlunarBuctnuecku | (OyKIeTsl, TIPOCTIEKTHI,
e MapKephl | peKIaMHbIe JICTOBKH,
COIMAIBHBIX peuenTsl U T.1.)
OTHOIIEHUH Lemanvnoe noHumanue

mexkcma: — MyOTUINCTUYECKHUE

TEKCTBI 1O  0003HAYEHHOH

npoOIeMaTruKe




Temaruka OCHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOI1 YpOoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o01IeHus: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONUCAHUE -3anonnenue Gopmyiapos u
CoBemanus/BCTp | codepoicanusi mekcma: MOJrOTOBKA ¥ OpPTaHM3alusl | 0aHKOE  TParMaTUdecKoro
eun/ HECIIOKHBIE OOILECTBEHHO- | BCTpEYH Xapakrepa
KoH(pepeHIHH: MOJUTUYECKHE U | -MOHONI02-CO00OWeHUe 00 | (perncrpanmoHHbIC OJIAHKH,
MTOJITOTOBKA, MyONMUIINCTHYECKHE TEKCTHl MO | U3MEHEHUSAX B IIOBECTKE IHS, | TAMOXKCHHAs JCKIaparus |
opraHm3amyisi ¥ | 0003HAYEHHOU TEeMaTHKE BBEIHOCHMOI1 Ha 00CYKIeHHE T.J.)
MIPOBEICHUE. Honumanue  3anpawusaemori | -MOHOI02-NOBECBO8AHUEe O | -3ANUCL OCHOBHLIX MblCIell U
ungopmayuu: pe3ynpTaTrax MIPOBEACHHON | hakmoe N3 ayTMOTEKCTOB IO
IMpob6aemaruka | -Gecenpl o TenedoHy | BCTpeun n3ydaeMon mpobiieMaTHke
00IeHusI: JIEJIOBOTO XapaKkTepa -noodepoicanue KOHMAKMOB
OcHoBHOI1 IloBbIlICHHDIH YPOBEHD c KOJUIETaM# 5
YPOBEHb IloBbINIEHHBI YPOBEHD -0uanoe-paccnpoc MOJYUHEHHBIMA npu
Hasnauenue/ot™ | [lonumanue 3anpawusaemoii | pe3epBUpOBaHHE KOMHATHl B | MOMOIIM JJIEKTPOHHOMN
eHa/nepeHoc unpopmayuu: orene, 3aka3 Owijera Ha | HOYTHI
BCTpEYH, THMBI | - -HOMCK HHPOPMAIHMU O | caMOJIeT/TIoe3]
BCTpEY TOCTHHHIIAX, OTeJISIX, 0 | -Ouanoe-obomeH MHeHUAMU O IoBbIIeHHBII YPOBEHB
Oecena 0 | CAaBaeMBIX B apeHIy | BCTpede C TOTCHUWAIBHBIMHU | AUCLMEHHbILL  omuem O
Teneony. KOH(EepeHII-3aJI0B ~ WIH  JIp. | HapTHEpaMH KOMaHIUPOBKE
BponunpoBanue u | OMEIIEHMHA c LEeNBI0 | -0uanoe-nobysxcoeHue 0OKa3aTb
omata Owsera. | MPOBeJEHHUsS BCTPEYM B CETH | MOMOLIb B TOATOTOBKE U
bponupoBanue u | ntepHer. OpraHM3aluy BCTPEYn
ormyara Homepa B | [emanvhoe noHumanue
TOCTHHHIIE. mekcma:
-y OJINIUCTHYECKUE  TEKCTHI
IloBbIIEHHBIH o 0003HauCHHOM
YPOBEHb npoOnemaruke
JHenoas
Toe3/IKa.
IlonrotoBka u
OpTaHU3aIs
koHpepenmuullp
OBEJICHHE
IEPErOBOPOB.
Temaruka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcCHOBHOI1 YpOoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
o01IeHuUs: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-CO0OUjene (o | -3anuce me3ucos
BricTynnienue cooepoicanus mekcma: | CTPYKType Ipe3eHTalln) 8biCMynaeHus ¢ JOKIaI0M Ha
nepen OOIIIECTBEHHO-TIOJIMTHYECKUE, | -Ouanoe-oomen muenusmu (1O | BCTpede
ayaMTOpHEH. My OJIMIMCTHYECKHUE 0003HAaUYEHHOM NPOOJIEMATHKE) | -NUCbMEHHbIE — NPOEKMHble
Hoxman ¢ | (MenuiiHBIC) TEKCThI mno 3a0anus (mpe3eHTanuy,
Tpe3eHTalmed B | o0o3HaYeHHOW mpobnemaruke | IloBbINIEHHBIH YPOBEHD OYKIIETHI, peKIaMHBIC
Powerpoint. Honumanue  3anpawusaemoii | MOHONO2-ONUCAHUE JUCTOBKH, U T.1I.)
uH@opmayuu: iparMaTudeckue | (TIOJOKUATETBHBIX "
IIpobiemaTnka | TEKCTHI CIPaBOYHO- | OTPUIATEIHHBIX IoBbIIeHHBIH YPOBEHB
00IIeHusI: “H()OPMAITMOHHOTO M0 | XapaKTEPHUCTUK MPE3EHTAMH B | -H0020MOBKA  OOKAA008 C
OcHoBHOI1 0003HaueHHOH npobemaruke | Powerpoint u T.1.) npeseHramued B Powerpoint
YPOBEHb Hemanvnoe NOHUMAaHue | -MOHOI02-CO00WeHUe (0 | Ha CTyJIEHUYECKYI0O HAyYHYIO
CTpyKTYpUpOBaH | mexcma: OOIIIECTBEHHO- | HOBBIX HHGPOPMAIMOHHBIX | KOH(EPEeHIINIO
ne MOJIMTHYECKHE, TEXHOJIOTHUSIX)
BBICTYIUICHHUS- My OJIUIMCTHYECKUE -ouanoz-obmen muenuamu (0
TIPE3EHTaIHH. (MennitHbIC) TEKCTBI, | POIM W  OTBETCTBEHHOCTH
Oprasu3anioHH | MparMaTHYecKue TEKCTHI | YelIOBeKa 3a JOCTOBEPHOCTH
13 MOMEHTHI | CIpaBOYHO-MH()OPMAIIIOHHOTO | coobmaemMoii mHpopMarim)
(cobmronenne o 0003HaueHHOH | -duanoe-ybesicoerue
periaMenTa, mpobiemMaTrke /mobyxaenne K AeHCTBHIO (B
MTOITOTOBKA pamKax POJIEBBIX urp,
pa3naToYHbIX IloBbIIICHHBIN YPOBEHB JUCKYCCUM, IUCIYTOB M [p.
MaTepHaJoB, Honumanue  3anpawusaemoii | Gopm MOJIMJIOTUYECKOTO
MpUBJICUCHHE ungopmayuu: HeJIMHEeIHbIe | OOLIeHUs)
BHUMaHUS TEKCTBl  (TaOJIUIBI, CXEMBI,
AYJMTOPHN). rpaduKu, TUArpaMMBbl, KapThl,




TUTNEPTEKCTHI U Jp.)

[oBbimenuwlii | Jemanvnoe NOHUMAaHUe
YPOBeHb mekcma: HayYHO-TIONYJISIPHbIC
Bnusaue W HaydyHble  TEKCTHl  IIO
HeBepOaIbHOM 0003HaUYEHHOH TIPOOJIeMaTHKE
KOMMYHHUKAIN
Ha ayJIMTOPHIO.

5. Tematuka OcHoBHOM YPOBEHb - | OcHOBHOl YypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o01IeHns: Ionumanue OCHOBHO20 | -MOHOM02-OnUcaHue (B paMKax | -cocmagiams — pesiome U
[Ipodeccnonans | codeporcanus: Mpo(eCCUOHATIFHON TEMaTHKH) | AHHOMAYUIO K
HO 3HauMMas | -IyOJMIMCTHYECKHE, HAy4YHO- | -MOHON02-CO0OUjeHUe B | IPOYUTAHHOMY TEKCTY
uH(opManus Ha | MOMyJIsipHBIE M HayuHble | paMkax  npodeccuoHanbHoil | [loBbINIEHHBIN YPOBEHD
UHOCTPaHHOM TEKCThl  NpO(ecCHOHANBHOIN | TeMaTHKU -cOCMAaenAMb NUCbMEHHO
si3pIKe  (TIOMCK W | HalpaBJICHHOCTH -MOHONI02-paccydcoeHue me3ucvl U @QOpMyIUposams
epeBOI) -llonumanue 3anpawugaemoui | 1o pobiemMam JIAHHOM | 6omnpocvl 1O  COAEPKAHUIO

ungopmayuu: HayYKH/OTpaciu MIPOYUTAHHOTO I
IIpob6aemaTnka | -HayYHO-TIOMYJISIPHBIC u MIPOCITYIIAHHOTO TeKCTa
o01eHus: rparMaTu4ecKue TekcThl | IloBbIlIEHHBIH YPOBEHb
OcHoOBHOIT (cripaBovHas IUTEpaTypa IO | -MOHOIO2-COOOWeHUe [00Kaao;
YPOBeHb CHEIHATBHOCTH) BBICTYIUICHHE Ha  KpPYyIJIOM
-Hay4YHO- Hemanvroe NOHUMAHUe | CTOJE TIPOOIEMHOMN IPyTIIBI
MOMYJISIPHBIE W | meKcma: -ouanoe-beceoa o
00ILIECTBEHHO- -Hay4YHO-TIONYJISIPHBIC U | CHEeUUATbHOCTH, OBICTPO U
HOJINTHYECKUE 00111eCTBEHHO-TIOJIUTHYECKUE aJIeKBaTHO pearupoBaTh Ha
TEKCTBI MO | TEKCTHI MO MpobJeMaM JIaHHOH | PeruiuKy cobeceIHUKa,
npobiemMam HAYKH/OTpaciu BEIp@XaTh  CBOC K  HEWH
JaHHOU OTHOUIEHHE, apTyMEHTHPOBATh
HayKH/0Tpaciu IToBbIlIEHHBIH YPOBEHD CBOIO TOYKY 3pEHUS

Ionumanue  3anpawusaemoul | -oenosas beceda/denosas
MoBblmeHHblit | ungopmayuu: uepa/
YPOBeHb -HAy9IHO-TIOMYJISAPHBIE TEKCTHI, | -06cydcoeHue npoo.eMHbIX
-HEeTIMHEHHBIE MparMaTu4IecKue TEKCTHI | Oenoswix cumyayuil (casestudy)
TeKCTHl (ayano- | (SHIUKIOTEINH, CTIPABOYHUKH,
Buzeo MHTepHeT | cioBapw, WILTIOCTPATHBHBIE
pecypcer) o0 | MaTepHajsl U T. 1.)
npobaeMam -HEJIMHEHHbBIC TEKCTHI
JTaHHOU (Tabmuipl, CXeMbl, rpadukw,
HayYKH/0Tpaciu JMarpaMMBl, KapThl,

THIIEPTEKCTHI U P.)

Hemanvnoe noHuMaHue

mekcma:

-HayYHO-TIOMYJIAPHBIE "

00TIIECTBEHHO-TIOTNTHYCCKUE
TEKCTHI 0 MpoGIIeMaM JTaHHON
HAYKH/OTpaciu

Ha camocrostensnyto paboty cryaentoB no aucuuivinie b1.5.24 «AHocTpaHHBIH SI3BIK
npodeccHoHAIBLHOT0 00IEHN» BBIHOCITCS CIICTYIONINE TEMBI:

Ne Ounasn 3aounas
n/ | Tema Bonpocsl, BbiHOcuMbIe HA CPC dopma dopma
I
1 2 3 4 5
VYerpoiictBo Ha | OCHOBHOJi ypOBeHb
pabory: nouck | Camonpesenrauusi (peub, HeBepOAJIbHOE MOBEACHHE, BHELIHUI VO T3
BaKaHCUH, BUJ). 3 K3 1 P H
1. | moaroroBka IloBbImeEHHBINH YPOBEHD Y m3- | vo- k32
HEo0X0ANMOH CrepeoTnnisl ¥ TpenyOeKAEHHs, BIUSIONIME Ha pe3yibTaT I(,S’ ’) ’ ’ ’
JIOKYMEHTAIUH, cobecetoBaHmMsL. JIMHTBOKYJIBTYpHBIE XapaKTEePUCTHKU
cobeceroBaHme. cobecetoBaHNsI HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
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2. Iloctynnenue Ha

OcHOBHOI1 YpoBeHb

paboty. BrimonHenue pyTHMHHBIX o00si3aHHOCTEeHd. Pabora B KomaHfze.
JlomxHOCTHBIE Buaer MmoTuBanuu.

. YO, 2
00513aHHOCTH. Tumnsl pykoBoguTENEH. al: K31 YO, K32;
Ycnosus pabotsl. | [loBbIIEHHBIH YPOBEHD: H3,' K32: ,11 T
IIponBuxenue no | KopnoparuBHas sTika. MexayHapoJHble KOPIOPALIUH. ’ ’

KapbepHOH JIuHrBucTHYECKUE MapKePhl COUUAIbHBIX OTHOIIEHUH.
JIECTHHIIE.

3. Coremanmst /Berpeun | OCHOBHOI ypoBeHb YO, PHU: | VO; K32;
/xoH(pepeHITun Haznauenune/oTMeHa/iepeHOC BCTPEUH, TUITBI BCTPEY U, K3I;
/TIeperoBOpHI: b6eceqa mo Ttenedony. bponupoBanme u ortara Owiera. | 13; K32;

MOJITOTOBKA, BponupoBanue u omiaTa HoMepa B TOCTUHHIIE.

Oopranusanus u | IloBbILICHHDbIN YPOBEHb

IIPOBE/ICHHE. Henosast moesznka. [lonroroBka u opraHusanusi KOH(QEPEHIHMH.
[IpoBeaeHue neperoBopoB.

4. | Beicrynnenue nepen | OcHOBHOM ypOBeHb YO; K31; | YO, K32;
aynutopueit. loknan | CTpyKTypupoBaHUE BBICTyIJICHUS-TIpe3eHTauuu. | /2,  II3; | T
¢ mpeseHTanued B | OpraHn3alMOHHBIE MOMEHTHI  (coOmioseHwe  peryameHTa, | K32; T
Powerpoint. MOJrOTOBKA Pa3aTOYHBIX MATEPHANIOB, IPUBJICUCHIEC BHUMAaHUS

ayIUTOPHUN).
IloBbILIEHHBI YPOBEHD:
Binsaue HeBepOaapbHON KOMMYHHKAIMH HA ayTIUTOPHIO.

5. Temaruka obmenns: | OCHOBHOI ypoBeHb YO, [IIP; | YO, K32;
IIpodeccronanpHO -HaY4YHO-TIOMYJISIPHBIE U OOIIECTBEHHO-TIONUTHYeCKHe TekeThi o | 73,  K31; | T
3HAYUMOM npobaeMaM JaHHOW HayKH/OTpaciu 12, K32; T
nHdopmanuu Ha | IloBbIlIEHHBII YPOBEHD

WHOCTPAHHOM  SI3bIKE
(TIOUCK ¥ TIepeBOT)

-HeIIMHEWHbIE TEKCThl (ayano-Buueo HHTepHET pecypchl) IIo
rpobieMaM JaHHOHM HayKH/OTpaciu

4. MaTtepuaJjbl TEKylIIero KOHTPOJIsl YCIIeBAeMOCTH 00y4aomuxcs U GOHI OLeHOYHbIX

CPeACTB MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAMH 10 JUCHUIINHE

4.1 (I)OpMI)I H METOAbI TEKYIIEro KOHTPOJA YCIHEBAEMOCTH H l'[pOMe?KyTO‘lHOi;I

aTTeCTallMu.

4.1.1. B xome peanmmszaumn gaucuuiuimeel  Bb1.B.24  «MHocTpaHHBIH

A3BIK

HpO(l)eCCI/IOHaJILHOFO Oﬁﬂleﬂl/lﬂ» HCIIOJIB3YIOTCA CIICAYIOME METOJAbl TCKYHIECITO KOHTPOJIA
YCIICBACMOCTHU o6yqafom14xc;{:

Ne i/ HaunMmeHnoBaHue TeM (pa3/iesioB)

MeToabt TEKYIIEro KOHTPOJIA YCII€eBA€eMOCTH

Ounas popma

VYcrpoiictBo Ha paboTy: MOWCK BaKaHCHH, | YCTHBI  ONMpoOC,  Keiic-3aava,  TBOPYECKOE

Tema 1. MOJrOTOBKa HEOOXOIUMOM JIOKYMEHTAlluH, | 3a/laHue, 3cce, IPOEKTHOE 3aJlaHne, poJieBas urpa,
cobecetoBaHMe. KOHTPOJIbHOE 3a/laHHe.

Tema 2. Iocrymnenne Ha pabory. JIOKHOCTHBIE | YCTHBIN OMpOC, Kelic-3a/1a4a, MPOEKTHOE 3aJ[aHue,
005I3aHHOCTH. KOHTPOJIBHOE  3aJaHUE, JUCKyCCHUs, JOKJaf,
YcnoBust  pabotel.  [IpoxBmkeHwe 1O | TeCTHpOBaHHE
KapbepHOH JICCTHHIIE.

Tema 3. Cosermanus /BCTpeyn YCTHBIM OIpOC, Keiic-3ajjada, poJieBas HIpa,
/koH(EepeHIMN  /TeperoBOphl:  IMOJATOTOBKA, | TBOPYECKOE 3a7aHUE, NEJI0Basi Urpa, KOHTPOIBHOE
OpraHM3aIys 1 IIPOBEJCHHUE. 3aJaHue

Tewma 4. Brictynnenue nepen ayauropued. Jloknaa ¢ | yCTHBIM OIpoc, KeHc-3aAaya, POEKTHOE 3aJaHue,

npe3eHTanueit B Powerpoint.

KOHTPOJIBHOEC 3aJaHUEC, TOKJIaAd, TCCTUPOBAHUC

Tema 5. TemaTtuka oOIICHHUS: YCTHBIHN omnpoc,

[IpodeccronansHO 3HAUMMO# MHpOPMAIMK Ha

Kekc-3a7aua,
pedepupoBaHue, TOKJIAA, TBOPUYCCKOE 3ajaHUC,

epeBo/I-
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| mHOCTpaHHOM si3bIKe (IIOKCK H IIEPEBOJ) | KOHTpOJIBHOE 3a/1aHKE; TECTHPOBAHHE

4.1.2. TlpoMexxyTouHas arTecTanusi TPOBOAUTCS B ¢opMe 3adeTa C OICHKOH, METOJIOM
OIIpOCa U BBINOJIHEHNS KOHTPOJIbHBIX 3aaHui U3 11.4.3.

K cpade 3adera mo OUCHUINUIMHE NOIYCKAKOTCS CTYACHTHI, MOJydHMBIIME HE MeHbuie 60
0aJI0B MPH TEKYIIEH aTTECTAIHH.

VYcenemHas cnada 3adera [0 HMHOCTPAHHOMY SI3bIKY MPO(ECCHOHAIBHOrO OOIIEHUs
o0ecreunBaeTcs CleAyOMUMI GaKTOpaMU:

* JIOJDKHBIA YPOBEHb Pa3BUTUSI KOMMYHHUKATUBHOW KOMIIETEHIIMHU (BJIaJICHUE UHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM)

* OBJIAJICHUE PAa3HOIO POJa CTPATETUsAMU: ayIMPOBAHNUsSA, TOBOPEHUS U YTCHUS

* 3HAKOMCTBO C (hopMaToM sK3aMeHa

* TpEHUPOBKaA B (hopMmaTe TecTa (BBIIOIHEHUE HHCTPYKLUH, KOHTPOJIb 32 BPEMEHEM, TOUHOE
BBINOJIHEHHE TPeOOBaHUI 0ObeMa BHIIIOTHEHHOTO 33 JaHHs)

C nenpl0 MOBBIIEHUS YPOBHSA COHOPMHPOBAHHOCTU HMHOSA3BIYHOW KOMMYHUKAaTHUBHOMN
KOMIIETEHIIMM U IOJATOTOBKHM K 3a4eTy CTyJIeHTaM HEeOoOXOoJuMo obOpamaTh Oojiee MpUCTaTIbHOE
BHHMAaHUE Ha:

- IPUMEHEHUE PA3JIMYHbIX CTPATETUN ayIMPOBAHUS, TOBOPEHMSI U UTEHUS B 3aBUCUMOCTH OT
IIOCTABJIEHHOW KOMMYHHMKAaTUBHOU 33/1a4H;

- 03HAKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSAMU pabOThI C TECTOBBIMU 33JJaHUSMHU PA3HbIX THIIOB;

- O3HAKOMJIEHHE C TEKCTaMU PA3JIMYHbIX TUIIOB U 5KaHPOB, SI3bIKOM COBPEMEHHOW MPECCHl, C
Martepuanamu cetu HTepHeT;

- popMupoOBaHUE YMEHUH S3BIKOBOU JTOTAJIKH,

- COBEpIIEHCTBOBAHUE HABBIKOB YMOTPEOJIEHMS JIEKCHKO-TPAMMATHUECKOro MaTepuaia B
KOMMYHHKaTUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TakuxX OOIIEy4eOHBIX YMEHHH, KaKk YMEHHE CaMOCTOATENbHO J0OBIBaTH M
oOpabateiBaTh MHGOpPMAIUIO, JeNaTh 3aKIOYEHHUS M yMETb HX apryMEHTHpPOBaTh, NPUHHUMATh
peleHust Ha OCHOBE MOJYYeHHOM HH(pOpMaluY, B TOM YHUCIIE U B XOJ€ PEUEBOI0 B3aUMOJICHCTBHUS;

- cobuto/IeHue 3aJJaHHbIX 00BHEMOB BBITIOJIHEHUS! KOMMYHHUKATUBHBIX 33JaHUI B YKa3aHHOE B
UHCTPYKLHAX BPEMSL.

[loaroroBka Kk cpaye 3auera MO HWHOCTPAHHOMY SI3bIKY NPO(ECcCHOHAIBLHOrO OOLIEHMUS,
MIOMHUMO COOCTBEHHO OOYYEHHS COOTBETCTBYIOLIEMY S3bIKY M pa3BUTHs YMEHMH U HaBBIKOB B
Pa3HbIX BUJAaX PEUEBOH 1E€ATEIbHOCTH, I0JKHA BKIIIOYATh B C€0s CIIEYIOIINE aCTIEKThI:

* O3HaKoMJIeHHEe ¢ (opMaTOoM 3aJaHW, B TOM 4YHCIE, 3aJaHUd cO CBOOOJHO
KOHCTPYUPYEMBIM OTBETOM;

* OTpPabOTKY YETKOTO CJIEJIOBAaHUS MHCTPYKIMAM K 33JaHHI0, B TOM 4YHCIE COOJIIOJCHHS
MPEANUCaHHOrO0 00beMa MMCbMEHHOT'O BICKA3bIBAaHUS;

* pa3BUTHE YMEHUS YKJIAJIbIBaTbCsl B PETJIaMEHT BPEMEHH, OTBEIECHHOIO Ha BBIIIOJIHEHUE
KOHKPETHOTO 3a/1aHus;

* O3HAKOMJICHHE C KpUTEPUSMH OLCHMBAHUS 3aJaHUN; OOBSCHEHHE NPEIbIBISECMbBIX
TpeOoBaHMii;

* OTpabOTKy CTpaTeruii BBHIIOJIHEHUS TECTOBBIX 33JaHUN C UX MOCIEAYIOIIUM aHAIU30M U
CaMOaHaJIN30M
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4.2. MaTepuaJIbl TEKYLEr0 KOHTPOJISA YCIIEeBAEMOCTH.

O0BbeKTOM KOHTPOJISA SABJIAITCH KOMMYHUKATHBHbIE YMEHHUs BO BCeX BH/AaX pe4deBoil
AeAITeJIbHOCTH (aylMpoOBaHHe, TOBOPeHHe, YTeHHe, NMHCbMO), OTPAHUYCHHbIC TEMATHKOW H
Nnpod/ieMaTHKOH M3y4YaeMbIX pa3iesioB Kypca.

Tema 1. ¥YcrpoiicTBO Ha padoTy: NOUCK BaKAHCHHM, MOATOTOBKA HEOOXOIMMOii
AOKYMEHTAIluM, codece0BaHNE.

YCHHbBLIL OnPOC

Momnonoe-onucanue cBoei buorpaduu, orneita paboThl
Momnonoe-coobuenue o TaHax TPyIOyCTPONCTBA
Momnonoe-pazmvluinenue BIMSHUE CTEPEOTHIIOB Ha  Pe3yibTaT
cobeceoBaHnsA

Jluanoe-paccnpoc COBETHI M PEKOMEHIAIMU KaK YCIEIIHO MPONTH
cobecemoBanue

Juanoz-oomen muenusmMu O TPEUMYIIECTBAX M HEAOCTATKAX
paboTHI/TOIKHOCTH

Jluanoe-ybesicoenue TPUHATH TPEUIOKCHHE 3aHATh TY WIH HHYIO
BaKaHCHIO

Kellc-3a0aua

Hanucanue pestome, CV, ConmpoBOIUTENIHHOTO NTHChMa

meopueckoe 3a0anue

NPE3CHTAIMS O CTEPEOTHIAX M MPeayOe)KJACHHUSX, BIUAIOMUX Ha
pe3yJbTaT codece10BaHus

acce

0 MJIaHUpyeMor TPOoheCCUOHATILHON NesITEIbHOCTH

RpoeKmmuoe 3a0anue

HalmMCaHUC IIUCbMa-3arpoca O CYHICCTBYIOIIMWX BAaKaHCUAX B
KOMITaHUH

poneeas uzpa

«CobecenoBanue npu npruemMe Ha padoTy»

KonmpoJjibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpadxcrhenus (BUObl U KOJMYECTBO
OTIPECIIAIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI36IKOM )

Ymenue (U3ydaroliee) TEKCTOB M0 U3y4yaeMOi TeMaTHKe
Ynpaosicnenus ons gpopmuposanus ayoumueHvix Hagbikos (BUABI U
KOJMYECTBO OMPEIENSIFOTCS YPOBHEM BIAJICHUS WHOCTPAHHBIM
S3BIKOM)

Tema 2. Iloctymiienne Ha padory. J0/KHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH. Y CJIOBHUSI PadOThI.
IIpoaBuiKeHUe 10 KAPHEPHOM JIeCTHHILE.

YCMHBLIL ORPOC

Mownonoz-onucanue  GYHKIHOHANBHBIX  OOsI3aHHOCTEH/  KBATH(PUKAIIMOHHBIX
TpeOoBaHuUit

Mononoe-coobuyerue o TOBOAY NEPCHIEKTHB KapbepHOTO POCTa
MoHonoe-nogecmeoganue 0 KOPIOPATHBHOM ITHKE

Moronoz-pazmviuiienue 0 B3AUMOOTHOIICHHUSX B KOJUIEKTHBE

Juanoz-paccnpoc 0 BO3SMOXHOCTSX JINYHOCTHOTO PA3BUTHSI

HMuanoz-o6men MHeHusiMu O TATIAX PYKOBOIHTEIICH

Juanoz-nobyscoene MOTHBAIIUS COTPYAHHKOB

Kelic-3a0aua

3aIroJIHCHUE aHKeT U OJaHKOB IPH IOCTYIUICHHH Ha paboTy

ouckyccus

00 ycIIoBHUsIX pabOTHI

00K1a0

0 MEXJTYHAPOJIHON KOPIOPALMK

npoeKmmuoe 3a0anue

WH(POPMAIMOHHBIA WA PEKJIAMHBIA JTHCTOK/OYKIET 00 M3BECTHON KOMITAHWH WIIN
0 JIIOAAX, DOCTHITIHMX OOJNBLIMX YCIIEXOB B OIPENEeNCHHOH NpodeccCHOHaIbHON
chepe 1.1

KOHmMpOJibHOe 3a0anue

ﬂekcuko—zpaMMamuqecwe YApPAas@xCHEeHUs (BI/IZIBI U KOJIMYECTBO OIPEACIIAIOTCA
YPOBHEM BJIAACHUA MHOCTPAHHBIM $[3BIKOM)
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Ymenue (n3ydaroliee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOil TeMaTHKe
Ynpaocnenus ons gopmuposanus ayoumugnvlx Hagvlkos (BUIBI M KOJIUYECTBO
OMPENICNISIOTCS. YPOBHEM BIIAJICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

mecmupoeanue 110 I/I3y‘{a€MOI71 TCMATHUKC

AHTJIMHCKHUI A3BIK
ATTecTallMOHHLBIN TecT Nel
1) Yka:xxnute 01MH BapHAHT OTBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkakuTe OJUH BAPHAHT OTBETA
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position

(Head of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) Ykakure OAUH BAPHAHT OTBETA

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) Yxkakure 0JUH BAPHAHT 0TBETA

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUA

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules

and their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

here.

OcHOBHOH Heell TeKCTa SABJIAETCH:

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anosiHuTe MpOMycK

Stephanie:.................. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names

A) I’d like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.
7) Yka:xXuTe 0JMH BApHAHT 0TBETa

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) Ykakurte o1yiH BapuMaHT 0TBeTa

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) YkaxuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,
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C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BBINOJHUTE 321aAHUSA

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for
local business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Ykaskute OIUH BAPHAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... I........ a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...

13/14) Yka:kurte oJUH BAPHAHT O0TBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have
pleasure in enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the
special offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would
like any further information, please get in touch with me.

I'look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xxute 01MH BAPHAHT OTBETa

Sam is describing his job.

I1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2
the Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;

16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of

17/18. Yka:xxute o1MH BAPHAHT OTBETa

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain
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B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IIpounTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 32IaHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of
people, goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced a
common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in

A) all the countries of the EU.

B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between
A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Karouun: 1.b.2.23.b4.dS5.¢6.b7.b8.d9.a10.b11.b12.b13.b14.b15. b 16. a 17. ¢
18. ¢ 19. ¢ 20.c

@paHIy3cKHii A3BIK

ATtTecTaumoHHbI TecT Nel

1.HajiguTe JUIIHUI IJ1aroJa

a. employer

b. recruter
. embaucher
. licencier
. Kakasi u3 penyiuk He MOAXOAUT KAHAUAATY NP NpUemMe Ha padoty?
. Je voudrais travailler dans votre équipe
. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
. C’est pour prouver mes competences
. UTo0bI cTATH TUPEKTOPOM OT/A€JIa MPOIAK, HEOOX0AMMO UMETh
. ’aptitude au commandement
. la modestie
. ’assiduité
. la bonne presentation
. Ecin Bam 3HakoMblii padoTaeT HA NPeANPUSTHMN, KY/Aa Bbl XOTHTE YCTPOUTHCS, BbI
MOKETE ...
a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BctasbrenponyuieHHoecnosoBodpasyle CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

A0 T WO T NAOAO
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. recruteur

. candidat

. representant

... ne participle pas a I’entretien.
. ’employeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

/a0 o N0 o

Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. €tes-vous catholique?

Du co6té du candidat quelle question n’est pas convenable?

. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Eciu 5T0 BO3MOXKHO, 00CYIUTE HABBIKH, KOTOPBIE BB IPHOOPENN U3 MPEIBIAYIIETO OBITa
Y KOTOpPBIE BHI €1I[€ HE OMUCAIIA B COMPOBOIUTEIILHOM MHChME

b. Ecnmm 310 BO3MOXHO, 00cymuTe (yHKIMU Oymymiedl AOMKHOCTH M Ballld HaBBIKH,
KOTOpBIE BbI OMUCAIH B PE3IOME

c. Ecnmu 310 BO3MOXKHO, 00CynuTe GyHKIMH Oyaylied MOKHOCTH, a TaKkKe HABBIKH,
KOTOpBIE BBl MPUOOPENH paHee v KOTOPBIE BHI €IIe He OMUCANI B Pe3loMe

d. Ecimum sT0 BO3MOXHO, oOcyaute (yHKIMU Oyayiied MOKHOCTH, a TAaKXKE HABBIKH,
KOTOphI€ BBl MPHOOPENU U3 MPEABIAYIIET0 OMNbITa M KOTOpbIe BBl €Ile He OmNHucald B
COIIPOBOIUTEIIHHOM TTHCHME

11. HaiiguTenoHsiTHECOCHAEAYIOIIMMONIPeeJICHNEeM. ..également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c. CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undopmanuu He conep:xurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jlomoanurtedpasyle recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

00 O 00 oot o
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b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lononnurtedpasyle candidat cherche a ... et a completer I'image qu’il se fait du
poste de Dentreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiinuTeHeBepHbIOTBETKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Uentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilit¢ de promotion

16. BctaBbTeHe00X0AUMOENOCMBICTYC10BOBOGpa3yL 'entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BctaBbTe Heobxoaumoe no cmbicny cnoso Bo ¢pasyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 pernuink He NOAXOAUT KaHAMIATY NIPH NpueMe Ha padorty?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engage?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 pemJink He NOAXOAUT KAHIAUIATY NMPHU NpueMe Ha padoty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. /TaHHBIA TEKCT MpeAcTaBaAAeT c000i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.
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a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kawouu 1-d, 2-¢, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b,
17-a, 18-c, 19-¢, 20-a

Hemenkmuii A3bIK
ATTecTanMOHHBIN TecT 1

Bbi0epuTte npaBuIbHbINA BAPUAHT :

1. ®opMy.Jia NPUBETCTBUS B KOHIIE 1eJ10BOI0 MUCbMA:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich moéchte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. Bei0epuTe npaBuJIbLHBIN NpeaIor Aas npeaiaoxenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bel xoTesn ObI 3aKOHYNTH co0ecel0BaHUe, BbIOCPHUTE HYKHbI BADHAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bb1 naxomurte mnpemio:xkenue: Die Firma und ich passen hervorragend
Zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmdglich, d. falsch

S. IlpounTaiite TekcT U onpeneanre : O yeM uaer pedb?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8. Ich
habe mit alles gut tiberlegt».

6. Bewerbung ohne grondliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrussern, b) erhithen, ¢) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben“ ... zu verschaffen.

a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fnhigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢c) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c¢) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft sber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeaio:keHne Ha HeMEIKOM fI3bIKe COOTBETCTBYeT: S unmepecyroce moeil
0yoywieii 3apadbomuoi niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.
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b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3HaYeHHE HA PYCCKOM SI3bIKe COOTBETCTBYeT HemMenkomy : Aufstiegschancen.

a. YBonbHenue, b. IlpoxBmwxenue mno kapbepHoM jectHune, c. CobecemoBanue, d.
[NoBpIIeHNe KBATU(UKAIIH

16. Kakas ¢ga3a He OTHOCHTCSI K IPOBEJCHHUIO cO0ece10BAHUS :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. llpouuTaiiTe TEKCT U BbIOEpPUTE HA3BAHME K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider nicht
moglich, linger als Sekretdrin bei Thnen tétig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser Arbeitsverhiltnis
fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen Jahresurlaub am 20. Juni
2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19. Juni 2016 zur Abholung
bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgespriach, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich

18. Kakoe Ha3Banue HauboJiee MOJIHO PACKPBHIBAeT cojiep:kaHue Tekera?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

c. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein quBerst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b.
bei telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in IThren
Lebenslmufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

1. Beschreibung der Firma,

2 Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,
3 Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
4 Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,
5. Eintrittstermin (- zeitraum),
6. Ihre Qualifikationen,
7. Alter,

8. Geschlecht.

19. O kakoM JOKYMeHTe /Il YCTPOMCTBA Ha padoTy uaer peyb?

a Lebenslauf

b. Gesundheitsattestat

c Bewerbungsschreiben

d. Reifezeugnis

Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der Universitat
aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persinlichen Daten miichte ich hinzufegen, das ich ledig bin und mit meinen
Eltern gemeinsam wohne. Ich verfege pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe
gute Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe Ha3zBanue  HauOoJiee MOJHO  PACKPBIBAeT  COAepP:KaHME  TEKCTAa:
a Zugestandnisse den Verhandlungsfihrenden

b. Tips fUr die VerhandlungsfUhrenden
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c. Hartnackigkeit bei den Verhandlungen

d. Erreichbarkeit

1. Fuhren Sie die Verhandlungen in Threm eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis
und erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fUr die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugestandnisse, wenn Sie
daflr Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
Uberlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnackig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Kmoun 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a,
17-b, 18-c, 19-a, 20-b.

Tema 3. CoBemanus /Becrpeun/KoH(pepeHINH /eperoBopbl: NOAr0TOBKA, OPraHU3alus
U NpoBe/ieHHe.

yemmuwlii onpoc Mononoe-onucanue IOJTOTOBKA U OPTaHU3AIINS BCTPEUN
Momnonoe-cooowenue 00 H3MEHEHUSX B IIOBECTKE MHS,
BBIHOCUMOM Ha 00CYKJIeHHE

Momnonoe-nosecmeosanue 0 pe3yiabTarax IMPOBEICHHOM
BCTpEYH

Juanoe-paccnpoc pe3epBUpOBaHHE KOMHATBI B OTENE, 3aKa3
OujieTa Ha CaMOJIET/IIOE3

HNuanoe-obmen MmHenusimu O BCTPEYE C TMOTCHIUAIBHBIMU
napTHepaMu

Juanoe-nobysicoenue o0kazaTh TOMOIIbL B TOATOTOBKE H
OpraHu3aIK BCTPEUH

Kellc-3a0aua 3aIMOJIHCHUEC PECTUCTPAIUOHHBIC 6J'IaHKOB, TaMOXCHHasA ACKIapanusd; -OT4CT
O KOMaHJIUPOBKE

denosas uzpa «Opranuzaiys BCTpedn/coOpaHusy

meopuecKoe 3adanue HaIMCaHKUE MUCHhMa-3apoca O CIaBaeMbIX B apeHly KOH(EpEHII-3aJIaX WIN
Ap. HOMGH_ICHI/Iﬁ C ICJIbI0 IPOBCACHUA BCTPCUH

KoHmpoJjibHoe 3a0anue ﬂekcuko—epa/mwamuqemue YnpasiCHeHUs (BI/IZ[LI U KOJIMYECTBO OIPEACIIAIOTCA

YPOBHEM BJIaJeHHsI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Ymenue (M3y4aromiee) TEKCTOB 110 U3y9aeMON TEMaTHKE

Ynpaosicuenus ona gopmuposanus ayoumusnvix Haewvikog (BUABI M KOIUYECTBO
OTIPENIENAIOTCS. YPOBHEM BIIa/ICHHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

ponesas uzpa «Ha3nauenue /oTMEHa /NEpPeHOC BCTpPEUM, THIIBI BCTped Oecela 10
tenedoHy»

Tema 4. BeicTynienue nepen aynuropuei. Jlokian ¢ npesenranueii B Powerpoint.

yemnubviii onpoc Momnonoe onucanue COCTaBJISIOIINX KOMITOHEHTaX
npe3eHTaruu B Powerpoint

MoHnonoe-coobujenue 0 CTPYKType pe3eHTaIuN
Mononoe-paccysycoenue 0  HOBBIX  HMH(GOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUSIX

Juanoe-6eceda o0 pomu W OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKa 3a
JOCTOBEPHOCTH CO00IIaeMoii nH(popMauu

Kellc-3a0aua IOATOTOBKA PAa3daTOYHbIX MATCPHAJIOB K BBICTYINICHHUIO C JOKJIAA0M

ooxnao BBICTYIUICHHE Ha  Kpyriiom crosie  «BiusiHue  HeBepOaabHOM
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KOMMYHHKAIIWX Ha Y JUTOPHUIO»

npoeKmnoe 3a0anue CO3JJaHUC NPE3CHTAH B Powerpoint JJIA JOKJIada

KOHmMpoabHOe 3a0anue Jexcuxo-epammamuueckue ynpagicHenust (BUIbl W KOIHYECTBO OIMPEIEIISIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUsI THOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

Umenue (U3yvaroIiee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOi TEMaTHKe

Ynpaocnenus ons gopmuposanuss ayoumugnvlx Haevlkos (BUIBL M KOJIUYECTBO
OTIPENIeNAIOTCS. YPOBHEM BIIa/ICHHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

mecmupoeanue 110 M3yqaeMoﬁ TCMATUKC

AHTJIMHACKHN A3BIK
ATTecTallMOHHBIN TecT No2

1) 3anoaHnTE MpOMYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

2) YkaxuTe OMH BAPUAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear
Sir/Madam.

3) Ykakure 0OAUH BAPHAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykakure OUH BAPHAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) llpounTaiiTe TEKCT ¥ BBINOJHUTE 32/ 1aHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «ltell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) YkaxuTe oAMH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
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A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) Ykaxxute 0AMH BApHAHT 0TBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anosHuTe Mpomyck

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes
in selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) YkaxuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BBINOJHUTE 321aAHUSA

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoHMTE NPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard
Eastman, director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2 Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing

Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me

13/14) Yxkaskure O1MH BADHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need
the info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL.20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL.20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct
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D) REQ: new production schedule

15/16) Yxka:xxute oqUH BAapUAHT 0TBETAa

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykaskure O1MH BADHAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth I1

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to
find a job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic
to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with
diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic

designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3-month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you!
A part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B;C)CD)D

Kiroun

l.c2.a3.b4.a5.¢6.b7.a8c9.d10.c11.b12.b13.d 14.215.d 16.b 17.b 18. b 19. ¢
20.d

@OpaHy3cKHil I3bIK

ATTecTallMOHHBIN TecT No2

1. IlepeBeautedpasy. ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.

a. 5l caenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 51 3a0b11a caenaTh 3BOHKU KIIMEHTaM
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c. Ona no38oHuna K1ueHmam, 4mobsvl OmMMeHuUms 6cmpeyy

d. 5 HEe MOTY TO3BOHUTHCS JI0 KIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige & livrer un bien ou un service, et
l'acheteur a le payer

3. JonoanurenpennoxenneComprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaiioumecunonumxewvioenennomycnogyVoulez-vous consolider vos relations?

a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

S. HaiiguTe moaAXoAs M 3ar0JIOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équite.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna BO BpemMsl 1eperoBopoB MOXKeT NMpo3By4YaTh ¢paza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®dpaza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bbipa:xkaet

a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonmosnurenpenio:xkenunela proposition est adoptée ...
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a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. locaedpasbINpHHUMAIOLICHCTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepPbIMOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinure ¢ppa3y, npoTHBOpevalIyI0 CMBICTY TEKCTA

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit
étudier le marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les
pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre
préparée. 1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation
prtera sur tous les éléements des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la
territorialité, l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service apres-
vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous
les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commerc¢ant doit étudier bien le marché,

11. KoraaBoBpeMsineperoBopoBMo:keTnpo3Byuarbppasza“L’ordredujour étant épuisé,
Jjeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTeHeo0XoauMoenocMbicayBbipaxenue“L anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boeipa:xkenue “nouer des contacts“ o3Havaer...

a. 3aBS3aTb KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO ¢pasy “LesFrancgaissontplus ceed
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOeE MO CMBbICIY BbIPasKeHue
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a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiiguTe BepHblid mnepeBox ¢pasbl «A ¢ yooeonrscmeuem npunumaro eauie
npuznauwienue»

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiinuTe BepHbIii nepeBoa ¢ppasbl “A 06a3yrocey coenrams ymy 3abomy 3a 06a OHa”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonpoc, He OTHOCSIIMICS K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bxakoma03aneTeKkcTacoaepKuTcsioTBeTHacaenywmuiiBonpoc:De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé¢ au Ministeére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kaioun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-¢, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d

HeMmenkmnii A3LIK
ATTecTallMOHHBIN TecT 2
Bbi0epuTe npaBuJIbHBIIN BAPUAHT :
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1. Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

3. For die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei

4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .

a) auf, b) aus, c¢) mit, d) ohne

S. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in ... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fbnf, d) sechs

6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...

1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FUhren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukenftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln

8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, d) Eine ungewithnliche Freundschaft

9. Komy aapecoBano nucbmo?

a. [IpennpusitusimM, koTopblie B Micnanuu 6osiee MATUAECATH JIET HA PhIHKE MPOAAXK.
b. Poccuiickum npeanpusaTusM.

C. [Ipennpustusim, koTopslie B ['epmanuu Oosiee MATUACCATH JIET HA PHIHKE MPOJaXK.
d. [IpennpustsiM, kKoTopbie B benpruu Ooiee mATHACCATH JIET HA PHIHKE MTPOIAXK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fbr die Holzbearbeitung und miichten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um Ihnen einen
bberblick wber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir sind seit
pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und verfbgen sber
grose Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns russische Firmen
nennen warden, die sich fbr unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese
Firmen wenden.

Mit freundlichen GrbBen!

10. Kakoe Ha3BaHue Han0oJiIee MOJHO PACKPBIBAET COAEPKAHUE TeKeTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

C. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als auch
in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den Vertrieb
von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Menchen.

Der Gerling-Konzern zahlt zu den grosen inlandischen Versicherern mit einer fehrenden
Marktposition. Wir zghlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.
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Wir gehiren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen
im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepeBoantcst ppasa «Koénnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»

a. OTO MeHs BIIOJIHE YCTpauBaeT, b. EciM HUYTO HE MOMEIAeT Mbl MOKEM BCTPETUTHCS
3aBTpa, c. Bbl He mornm Obl 3aBTpa mpuexartb Ha mneperoBopbl?, d. Korma Bel mpunerure Ha
MEePETOBOPHI?

12. BeraBbre npuyactue I nam I1 B npepsoxkenne «Mit dem ... Schreiben méchten wir
auf die Verhandlungen zurlickkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend

13. Ccbuika Ha npeaIoKeHue:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, ¢, Bezug auf das Angebot, d.
Bezug auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, c) Kopien von Arbeitszeugnissen, d)
Sammeln von Informationen

15. BoiGepute BapuaHT 0pUUIMAIBLHOIO NPUBETCTBHS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HaiinnTe CHHOHUM K BbIIeJICHHOMY KyYpPCHMBOM CJIOBY B npemio:xkenuu: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HaiinuTe B CTPOKe CJI0BO, HE MOAXOsAIIEE N0 KAKOMY-HMOYIb NMPU3HAKY KO BCeM
OCTAJILHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanue BCTpe4n:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

19. Boi0epuTte Ha3BaHUe K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu  unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriecbe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, muss rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfUhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplatzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.

20. IIpouwTaiiTe cJeAyHOIHIi TEeKCT M BbI0epUTe YTBepKAeHHE, KOTOpOe He
COOTBETCTBYET COJIEPKAHUIO TEKCTA.

Ziel der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame Kollektivmainahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
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beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren kénnten, durch friedliche Mittel
nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln und
andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

] Die Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Karwoun: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-¢, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b,
17-d, 18-c, 19-c, 20-c.

Tema 5. IlpodeccnonanbHo 3HaYMMAas HH(POPMALUSI HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe (IIOHCK U
nepeBoja)

yemnubtii onpoc Momnonoe-paccyacoenue npohecCHOHATHLHOE CTAHOBIICHUE

Keiic-3a0aua cocmasgums pesiome K NOPOUYUTAHHOMY TEKCTY;, -COCMAB/IAMb
aHHomayuro K IPOYUTAHHOMY TEKCTY

nepegoo-pegepuposanue IJId HamMCaHug aoKjIaga K Haquo-HpaKTquCKoﬁ KOH(pepeHuHH
«IIpodeccronanbHas MOAroTOBKA

0oknao SKOHOMHYECKAS TEMATHKA

meopuecKkoe 3a0anue COCTaBJICHUE MOPTHOITHO

KOHmpOoJibHO€e 3a0anue ﬂekcuko—epa/wwamuqecxue ynpasiCHeHus (BI/IZ[BI U KOJIHNYECTBO OHpeIIeJ'I}IIOTCﬂ
YPOBHEM BJIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI36IKOM )
Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 10 H3y4aeMOi TEMaTHKE
Ynpaosicnenus ons gpopmuposanusi ayoumusHvix Hagbikog (BUIbI U KOJHYECTBO
OMPCACIIAIOTCA YPOBHEM BJIaJICHUA MHOCTPAHHBIM HSBIKOM)

mecmuposanue 10 M3y4YaeMOM TEMATHKE

AHIIHACKHHT SI3BIK

HToroswlii cpes.
1. Ykaxxute o1MH BAPHAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTUTH Ha BONPOC:
How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. YKaxxuTe OAMH BApHAHT 0TBETAa
How’s life
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A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpounTaiiTe TEeKCT U BHINOJHHUTE 3aJaHUS

Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States

3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-trained
and highly-qualified childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the
violin as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. I have a great sense of responsibility and genuinely care about children. I
also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

O)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IIpounTaiiTe TEKCT U YKAKUTE OIMH BAPHUAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right
job. When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
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such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Yka:kuTe 0UH BAPUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is
not physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He
loves animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for
you! A part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at
John’s Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little
Ranch is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs
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someone who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a
lot of running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a
positive difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and
we are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoJiHUTE NPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:...........co.eue.e. I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YKaxkuTe OAUH BApHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anoJHNuTE NMPOIYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxKuTe OIMH BAapUAHT O0TBeTa

The USA is a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) [IpouuTaiiTe TEKCT ¥ BHINMOJHUTE 32IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) YkaxxuTe OIMH BAPHAHT O0TBeTa

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............
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A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

27) YkaxuTe OlMH BAPDHAHT O0TBETa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear
Sir/Madam.

28) YkaxkuTe 01MH BAPDHAHT O0TBETA

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) Ykaxkurte 0AUH BApUAHT 0TBETa

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpoyuTaiiTe TEKCT M OTBETHTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational
and intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by
the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member
states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the
Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A)6

B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) Yka:kurte 0OlMH BAPUAHT 0TBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) YkaxxuTte 0O1MH BAPHAHT O0TBETa

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) Yka:kurte olMH BApMAHT 0TBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxxuTe O1MH BADHAHT OTBeTa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) [IpouuTaiiTe TEKCT ¥ BHINMOJHUTE 321aHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
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getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) YkaxxuTe OlMH BAPDHAHT O0TBETa

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’'m sorry but

37) Yka:xkurte 0AUH BAapHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Ykaxxurte oAUH BAapHAHT OTBETA

A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) Yka:xxurte 0AUH BAapHAHT 0TBETa

The USA is a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

c¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) [IpouuTaiiTe TEKCT ¥ BHINMOJHUTE 321aHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013, 28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmroun: 1.b2.23.d.4.b5.26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d 13.d 14. b 15. b 16. b
17. ¢ 18.d 19. a2 20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35.
¢36.237.b38.¢39.b40.b
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1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la
journée?

a. a la prochaine

b. a tout a 'heure

c. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kakoii uapopmanuu He conep:xurcs B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. HaiianTecHHOHUMKBBIeJIeHHbIMcJI0BaMI! vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. NononuuteppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiinuteneBepHbliioTBeTKBONIPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilit¢ de promotion

6. BcraBbTeHe00X0AUMO0ENOCMBICTYCI0BOBO(pa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe Heobxoaumoe no cmbicay cnoso Bo ¢pasyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi M3 peruink He NOAXOAUT KaHIAMIATY NIPH pueMe Ha padory?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engage?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 penJiMK He MOAXOAUT KaHAUAATY NPU NpuemMe Ha padoTy?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences
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10. laHHBIN TEKCT NpeACcTABJISET CO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpemsineperoBopoBmMoxkeTnpo3Byuarbdpaza“L’ordre du jour étant épuisé,
je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BecraBbTeHeo0X0quMoenocMbICayBbIpa:kenue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:xkenue “nouer des contacts“ o3naqaer...

a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIITUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO dpasy “LesFrancgaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOE 110 CMBICJIY BBIPAKEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine
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d. a laprochaine

17. HaiiguTe BepHblid mnepeBoa ¢pasbl «A ¢ yooeonrscmeuem npunumaro eauie
npuznauwienue»

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigure BepHblii mepeBoa ¢ppassl “A 06a3ytoce coenramp I3my 3ab60my 3a 06a Ousa’”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonpoc, He OTHOCSINMICS K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakoma03aneTreKkcTacoep:KuTcsioTBeTHAcAenyomuiiBonpoc: De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministeére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxkoii nndgopmauun He cogepxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents
23. HaiinutecuHoHUMKCcI0BYyembaucher.
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a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. lonoanureppazyMadame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaiinuteBepHbIiioOTBEeTKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTeHeoOXxoaumoenocMbicayciaoBoBodpasyL ‘entretien s’acheve généralement
par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe Heobxogumoe no cmbicny cnoBo Bo ¢pasyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi M3 peminuK noaxoauT padoToaaTesio Bo Bpems codece10BaHusA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi M3 penJiMK MOAXOAMT KAHAUAATY NIPH NpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1anHOM TeKcTe He YKa3aHO HH(POPMALUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).
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Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpemsineperoBopoBMokeTnpo3Bydarbppasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EctuBo®paHIIuMyeI0BeKAHAHMMAIOTHA CE30HHYI0 PadoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAI0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.

a. Pemployeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:kenue “rompredes contacts“ o3nauaer...

a. 3aBSI3aTh KOHTAKTHI

b. IpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIUTh KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTaKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiigurte BepHblii nepeBoa ppassl “A 06a3yroce coename 3my 3ab60my 3a 06a onsa”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiinurte Bonpoc, oTHocssmuiicsi teMe «Ileperosopnn)

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
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40. B kakoM a03ame TeKCTa COAEP:KUTCA OTBeT HAa CjeAYIOIIHA BOMNPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

Kmoun 1-b, 2-¢, 3-c, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-¢, 10-a, 11-¢c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-¢, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-¢, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenkuii A3bIK
Hrorosniii TecT

Bbi0epuTe npaBuIbHBINH BAPUAHT:

1. O0emaTh BBINOJHHUTH 3TO NOPy4eHHeE.

a. dem gewsnnschten Ergebnis angemessen sein

b. Versprechen, diesen Auftrag zu erfellen

c. laut des Handelsgesetzbuches

d. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

2. [IpyHOMN CBOEeBpPeMEHHBbIX pellleHui

a. Prinzip der Stabilitat eines Planes

b. Prinzip der gegenwartigen Entscheidungen

c. Prinzip des angemessenen Aufwandes

d. Prinzip der positiven Bemshungen

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukenftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip und
Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fnhren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches Kunnen.

1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
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1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.

2) um die Mitarbeiter zu motiviert.

3) um die Mitarbeiter zu motiviere.

4) um die Mitarbeiter motivieren kénnen
8. Furderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu
verbessern.
2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frahigkeiten zu schaffen.
3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fhigkeiten zu wahlen.
4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frnhigkeiten zu schreiben
Bbi0epuTe npaBu/IbHbBINH BAPUAHT.
. ... ist ein wichtiger Prozess.
. persunliche Eigenschaften
. telefonische und schriftliche Bewerbungen
. die Stellensuchenden
. Konzentrationsfahigkeit
0 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
. persunlichen Eigenschaften
. der Stellensuche
. Fnhigkeit zur Gruppenarbeit
. Zeichnerischen Fhigkeiten
1. Kakue olHOKH JeJaI0T KAaHANAATHI?
. die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.
. Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.
. Groge Rolle spielen Thre persinlichen Eigenschaften.
. For die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur Verfegung.
12. Die Verhaltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern
b. Nachholbedarf
c. Marketing
d. die Kontrahierungspolitik
13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz
14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die ... erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe
15. ... ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender
16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. auseben, c. erhalten, d. verzichten
17. CK0JbKO OCHOBHBIX HANIPABJICHHUH CylIeCTBYeT B padoTe npeANnpuATHA?
al,b.2,c4,d.5
Marketing
Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groer Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkmufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhnltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gstern
bildete sich nun ein Kmufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die

9
a
b
C
d
1
a
b
C
d
1
a
b
C
d
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Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewnhren und konnten sich nicht mehr darauf verlassen,
dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,marketing kommt aus den USA und kunnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf™ nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zurbckfliesen.

Marketing muss als villige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was die
Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:

J die Produktpolitik;

J die Kommunikationspolitik;
J die Kontrahierungspolitik;
J die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHue Hau0oJiIee NMOJHO PACKPbIBAET COIEPKAHUE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedsbrinisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgspter

Generelles Ziel der Werbung ist, fer das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstainde am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, vber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfbhren, die den Kauf als eine richtige und notwendige
Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende FEinkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu kinnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieslt sich z.f. ein Kunde for
Diapositive anstelle von Schwarz-Weis-Bildern

19. Kakue BcnomorarteibHble CpelCTBA MMeeT B CBOEM apceHajle MeHeIKep s
pelLeHus cBOMX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fphrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

¢) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladnguate Mittel.

Was ist fbr jeden Manager wichtig? Manager als Leiter messen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete iikonomische Ziele, dann
erhult der Mitarbeiter entsprechende zieladaguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Frshrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schupferische Phantasie seiner Mitarbeiter
zu nutzen.
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20. Kakue o0mecTBeHHbIE (DYHKIMHM BBINOJIHSIOT NPEeANPUATHA?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

c) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der gruste japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser grute japanische Autoproduzent hat fer das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsatze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegenbber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zurbck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfbhrung zahlreicher neuer Modelle wieder zurbckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland

investiert werden.
21. Kak nepeBoautcs ¢ppa3a «Ich danke Thnen fUr Thr Angebot und bestelle»
a. 5l Gmaronmapto ¢upMy 3a MHpeUIOKEHHE U 3aKasbiBalo ..., b. S Gmaronmapio Bac 3a

IIPeUIO’KEHUE U 3aKa3bIBao ..., ¢. S Onarogapro Bac 3a Baie npemioxenue u 3akaspiBao ..., d. 5
npemiararo Bam 3akaszars. ... .

22. BeiOepute npaBuibHy10 ¢popmy Konjunkiv piasi npenioxenuns «Ohne menschliche
BedUfnisse ... es keine Wirtschaft».

a. gebt, b. gibt, c. gabe, d. gabet

23. BrpiOepure BapuanT oTBera Ha Bompoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unuberlegten Kaufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbrauchergler werden hergestellt.

24. BpbiOepute nNpaBW/IbHOE BONPOCHUTEIbHOE CJI0BO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»

a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. IIpouuraiiTe TeKCT M BbIOCPHTE BBICKA3bIBAHHE, KOTOPOEC HE COOTBETCTBYET
cogepxkanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als Supermiirkte
und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschiifts werden beraten.

c. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der néchste Supermarkt liegt so weit, dass
man schon ein Auto braucht fiir den tdglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte und
Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermaérkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen kdnnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
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brauchen. Fragt man als Kéufer in den Grofmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gespriach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschiften, die Tante-Emma-Laden heiffen und in manchen Stiddten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung und
Information sind selbstverstidndlich. Auch ganz personliche Gespréche fiithrt man noch; hier erfahrt
der Kunde, was in seiner StraPe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von seiner
Stammkundschaft, die ihren tidglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft nicht zu
hoheren Preisen als in den grofen Kauthdusern oder Supermirkten. Heute sind wenige kleine
Laden geblieben. Supermirkte und Kauthausketten kaufen direkt beim Hersteller und bekommen
Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. Auferdem sind viele Ladenbesitzer zu
alt, um ihr Geschift weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das elterliche Geschéft
zu libernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Ldden durch besonderen Service sich
iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusitzlich Waren ins Sortiment auf, {ibernechmen solche

Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.
26. Kakoe Ha3BaHHe He COOTBETCTBYET COAEPKAHUIO TEKCTA.

a. Kaufvertrage werden abgeschlossen

b. Kaufvertrage werden unterschieden

c. Tips fUr Kaufvertrage

d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrnge kimnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrnge kimnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fbr
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Knqufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemulde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Knufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.
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Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. BoiOepuTe NpaBU/IbHbIN BADHAHT Ha3BaHUS TEKCTAa:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es fbr diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn ein
Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Landern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot zu
vergrusern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Gster in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kunnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich genstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kunnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung der
Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein gbnstiger Standort fbr den Betrieb gefunden werden. Bei
der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Nghe zu
Beschaffung- und Absatzmuarkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der haufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplutze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind die
hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig ins
Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann fast
ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Getern in Deutschland
nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BapuaHT 0(pMUMAJIBLHOIO IPUBETCTBUSA:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiguTe CHHOHMM K BBIICJICHHOMY KYPCHBOM CJI0BY B npepjoxenuun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. HaiiguTe B cTpOKe CJIOBO, He MOAXO/siIee M0 KAKOMY-HHOY/Ab NMPU3HAKY KO BceM
OCTAJbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CoruiacoBanme BCTpe4M:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHME K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
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Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fir diesen rationellen Finsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten Aurwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas ¢pa3za mnepemaer Bamm npeanoxeHnsi cod0eceJHHUKY B [1eJOBBIX
neperopopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hatte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BriOepuTe NpaBUIIbHBIN NepeBO/1 CJeAYIONIEro MPeai0KeHusl:

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [lnst MeHs 3TOT 3aKka3 ObUT OYeHb HHTEPECEH.
b) st MeHs 3TOT 3aKa3 OYEHb UHTEPECEH.
c) st MeHs ObI ATOT 3aKa3 ObLT OUE€Hb UHTEPECEH.
d) Otu 3aka3bl OBLIM JIJIs1 MEHSI HHTEPECHBIMHU.
35. BbiOepuTe nNpaBHIBHBIA BapHAHT 3allOJHEHUsl MPONYCKa B CieaylouleM
NpPeAI0KEeHUM:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.BbiOepuTe NpaBMIbHBIA BAPHAHT TOJKOBAHMA CJIOBOCOYeTaHus ,geschiftliche
Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IlpounTaiiTe cjaeAyIOIIHI TEKCT M BbIOCpHUTE YTBEpPsKACHHE, HE COOTBETCTBYIOLIEe
CO/Iep:KaAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwnichen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kinnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprbft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
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4.Grenzen setzen

Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Falle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.

5.Reckzugspositionen bestimmen

Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken

Das Aushandeln von Lieferterminen, Stbckzahl usw. ist ein Kernstbck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprospt.

¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

37. BbiOepute npaBHJIbHOE BONPOCHTEJIbHOE CIOBO : «...ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, ¢. Woflr, d. Warum.

38. Boioepute noaxoasuiee ciaoso: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. BobiOGepute mnoaxoasiee ciaoBo: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BblOepuTe mnNpaBWIbHOE BONPOCHTEJIbHOE CJIOBO : ...
Nachholbedarf der Beviilkerung .

a. woran, b. womit, ¢. worauf, d. wen

Kawun: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-b,
17-¢, 18-1, 19-b, 20-b, 22-¢, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-¢, 32-c, 33-c, 34-c,
35-d, 36-¢c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

bestand ein groser

IxaJja oneHUBaHUA
KpuTtepun onieHnBaHus BbINOJHEHUS YCTHBIX 3a1aHUI

3apanue 1 Inanor ¢ neabro o0Mena napopmanmei

Banisl Penienne KOMMYHHUKATHBHOM 32124901 B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(coneprxkaHue)
90-100 3agaHne  MOJHOCTBIO  BBINOJHEHO:  Lenb | JIeMOHCTpHPYeT CHOCOOHOCTH  JIOTHYHO

3aJaHHOM O6I>€Me, COLUOKYJIbTYPHBIC 3HAHHA H€O6XOI[I/IMOCTI/I, u noAACPIKUBACT €

06IIICHI/IH YCIEIHO JOCTUTHYTA, TEMa pacKpbITa B | CBA3HO BECTH 6eceuy: Ha4YHuHACT, npu

HCIIOJB30BaHbl B COOTBCTCTBHH C cmyauneﬁ CO6JIIOZ[€HI/ICM O4YE€PECIAHOCTH npu oOmeHe

OOLIeHUS pEIUTMKaMH, HPOSBISECT MHULUATHBY IIPH CMEHE
TEMBbI, BOCCTAaHABJIMBAET Oeceny B ciaydae cOost
75-89 3ananue BBINOJIHEHO: enb obmenus | B mesoMm  1eMOHCTpUpPYeT  CHOCOOHOCTH

JOCTHTHYTA, OJHAKO T€Ma PACKPHITa HE B ITOJHOM
o0BeMe, B OCHOBHOM COLIMOKYJIBTYpHBIE 3HAHHUS
HUCIIOJIB30BAHbBI B COOTBCTCTBUU C CPITyaL[PIeﬁ
o01eHus.

JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH 0ecely: HAUMHACT, IPU
HEOOXOMUMOCTH, H B OOJIBIIMHCTBE CIIy4acB
MOJIICPIKUBACT €€ C COONIOICHUEM OYCPEAHOCTU
npu OOMEHE peIUTMKaMH, HE BCEr/a MpPOSBIISCT
WHUIAATHBY TPH CMEHE TEMBI, JCMOHCTPHPYET
HaJIM4HE TPoOJIEMbl B TOHUMAaHUHU COOECETHUKA
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60-74 3aanne BBINOJIHEHO YACTHYHO: 1elb oOuIeHNs | JleMOHCTpUpYyeT HecnocoOHOCTH JIOTHYHO W
JIOCTUTHYTa HE MOJHOCThIO, TEMa pacKphiTa B | CBA3HO BecTH Oecely: HE HAYMHAeT U HE
OTpaHMYEHHOM  O0BeMe,  COLMOKYJbTYpHBIE | CTPEMHUTCS MOJJEPKUBATh €€, HE IPOsBISET
3HAaHWS MaJl0 HWCIIOJb30BaHBI B COOTBETCTBHM C | MHMIMATHBBI 1P CMEHE TEMBI, Iiepenaer
CHUTyaIen oOeHus. Hanbomee oOOIIME WIEH B  OrPAaHUYCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAUUTEIBHON CTENEHU 3aBHCUT OT
TIOMOIIIY CO CTOPOHBI COOECEAHHUKA.
0 3aganne He BBINOJHEHO: Ienb oOmeHus He | He moxker momnmepxuBath Oecemy.
JOCTHUTHYTA.
3ananmne 2. MoHOOrNYecKOe BbICKA3bIBaHHE

Banasl Pemenne Opranuzanus S3bikoBOE oopmienne
KOMMYHHMKATHBHOI BBICKa3bIBAHUS BBICKa3bIBAHUS
3a1a4u (cogepxraHue)

90-100 KommyHukaTuBHasg 3agaua | BrickaspiBanue noruuyHo u | Mcnonb3yemslil ClOBapHBIN
BBITIOJTHEHA MTOJTHOCTBIO: | UMEEeT 3aBEepIIEHHBIN | 3arac, rpaMMaTHYeCKHe
CoJIeprKaHue TI0JIHO, TOYHO U | XapakTep; UMEIOTCS | CTPYKTYpBI, (hOHETHUECKOe
Pa3BEPHYTO OTPAKaeT BCE | BCTYMHUTENbHAS u | opopmiIeHHE BBICKA3bIBAHMS
aCTeKThl, yKa3aHHbIE B | 3aKIIOYUTEIbHAs ¢pasel, | COOTBETCTBYIOT
3aJaHul (B CpPEeJHEM HE | COOTBETCTBYIOIIHE TeMe. | MOCTaBICHHON 3ajaye
menee Tp€x ¢pa3 mo | CpencrBa JOrMUEcKOl CBsI3M | (IoIycKaeTcs He OoJiee AByX
Ka)XJJOMY ITYHKTY IUIaHa) HCIIOJIB3YIOTCSI IPABUIIBHO HerpyObIX JIEKCUKO-

rpaMMaTHYCCKUX OIIUOOK U
/ wunmm  He Oosee JBYX
HErpyoObIX  (POHETHYCCKHUX
omnooK)

75-89 KommyHukaTuBHasg 3amaua | BrickasbiBanue B OCHOBHOM | Mcmonb3yemblil CIIOBapHBII
BBIIIOJTHEHA YACTUYHO: OAMH | JIOTWYHO u nuMeerT | 3armac, rpaMMaTH9ecKue
aCTIeKT HE PacKphIT | AOCTATOYHO 3aBEPIUEHHBIA | CTPYKTYpHI, (oHETHUYEeCKoe
(octanbHBIC packpbIThl | xapakrep, HO oTcyrcTByeT | ohopmieHHE BBICKa3bIBAHUS
TIOJTHO), WIN OJWH-ZIBA | BCTYNHUTENbHas W / WM | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
pacKpeIThl ~ HemomHO (B | 3akmrouuTenbHas (pasza, ¥ / | MOCTaBICHHON 3amade
CpelHEM HE MeHee JBYX | WIM CpPEACTBAa JIOTHYECKOH | (momyckaercss He  Oonee
¢pa3 mo KaxIOMy MYHKTY | CBSI3U UCTIONB3YIOTCSI | 4ETHIPEX JIEKCHUKO-
IUUIaHA) HEJI0CTaTOYHO rpaMMaTH4YeCKUX  OLIMOOK

(u3 HUX He Oosee JABYX
rpyObIxX) u / win He Ooiyee
YeTBIPEX (oHEeTHUECKNX
omnboKk (M3 HUX He Ooiee
JIBYX TPYOBIX)

60-74 KommyHnukatuBHas 3anada | BeickaszpiBanue HenoruyHo | [loHMMaHue BbICKa3bIBaHUS
BBIIIOJITHEHA HE TOJHOCTBIO: | U/ WIM HE  HWMEeT | 3aTPyAHEHO n3-3a
JIBa acIeKTa HE pACKPBITHI | 3aBEPIICHHOTO  XapakTepa; | MHOTOYUCIECHHBIX JIEKCHKO-
(ocTanbHBIC PacKpBITHl | BCTYIUICHHE W 3aKJIOYEHHE | TPaMMAaTHYECKHX u
MOJTHO), WM BCE AacleKThl | OTCYTCTBYIOT; cpencTsa | (hOHETHIECKUX omuboK
PacKpBITHI ~ HEMONHO (B | JIOTHYECKOM cBs3U | (SITh W OoJee  JIEKCHKO-
CpelHEM MeHee IBYX (pa3 | MpakTHYeCKH HE | rpaMMaTUYeCKUX OIIMOOK U
M0 KQKAOMY MyHKTY IUIaHa) | UCIOJIb3YIOTCS / wmu  mAate W Oouee

(oHETHYECKHX omKboK)
win Oonee ABYX TIpyObIX
omnOoK

0 KomMmyHnkaTuBHast — 3amava

[pn MOJYYCHHUH | BHIMOJTHEHA MEHEEe 4YeM Ha

sk3amenyembM 0 6amoB o | 50%: Tpu u Oonee acHeKToB

KPHUTEPHUIO «Pemrenne | comepKaHUs HE PACKPHITHI

KOMMYHUKaTHBHON 3a7atdm»

BCE 3aJjaHHE OLIEHHBAETCS B

0 6amoB.
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KpnTeppm OIlCHMBAHHUSA BbINOJHEHHUSI MUCbMEHHBIX 3aJaHMil (Hanncanne AeJI0BOro

NMUChbMA)
Banasl Pemenne Opranu3anust TeKcTa SI3pikoBOE 0OpopMIIeHHE
KOMMYHHKATHBHOI 331240
90-100 3ananue BBITNONIHEHO | Bhicka3biBaHMe soruuHo; | VMicnonb3yeMslit  cIOBapHBIH
MIOJTHOCTBIO: COJIep’KaHue | CPEACTBA JIOTHYECKOH CBS3M | 3alac M TpaMMaTHYEcKHe
OTpaXaeT BCE  AaCIHCKTHI, | HCIOJIB30BAHBI IPABHIBHO; | CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIC B 33/IaHUM (IaHBI | TEKCT BEPHO pAa3IeiEéH Ha | MOCTaBICHHON 3aaue;
TONHBIE OTBETHl Ha Bce | ab3arml; CTpyKTypHOE | opdorpaduueckue u
BONIPOCHL,  33JaHBl  TPH | opopMIICHHE TEKCTa | MMyHKTYaIllHOHHBIE  OIMUOKH
BOIIpOCA TIO0  yKa3aHHOHM | COOTBETCTBYET HOpMaM, | IPaKTUYeCKH OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTUJIEBOE | TIPUHITHIM B cTpaHe | (momyckaeTcs He Ooiee ABYX
odopMIICHHE peYH BHIOPAHO | M3y4aeMOro s3bIKa HETrpyObIX JIEKCUKO-
[IPaBWIBHO C Y4YETOM LENH rpaMMaTH4eCKUX  OIIUOOK
BBICKa3bIBaHUS W aJpecara, wm/u  He Oonee  ABYX
COOJIO/IEHBI  TIPUHATHIE B HETpyOBIX
SI3BIKE HOPMBI BEXKJIUBOCTU opdorpaduuecknx u
ITYHKTYAIIHOHHBIX OIMIHOOK
75-89 3ananue BBHINIOJIHEHO: | BrickaspiBanme He Beerga | MMerorcs  sekcuueckwe |
HEKOTOpHIC ACTIEKTHI, | JOTHYHO; UMCIOTCS | TPaMMaTHYeCKAC  OIINOKH,
yKazaHHBIE B 3aJaHUH, | HEIOCTATKHU/OMIMOKA B | He 3aTPYAHAIONIIC
PaAcKpHITEI HE TIOJIHOCTBIO; | MCIIONE30BAHUH CPeICTB | MOHUMAaHHSA TEKCTa,
UMEIOTCA OTJENBHBIC | JIOTHYECKOW  CBSI3M,  HUX | UMeTcsa opdorpadudeckne
HapyIICHHS CTHJICBOTO | BBIOOp OTpaHWYEH; JACICHUE | H MTyHKTYallnOHHEIC
o opMIICHHSI peUH TEeKCTa Ha ab3ampl | OmMMOKHM, HE 3aTPYTHSIOIINE
HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHKALAX
AMEI0TCS oTnenbpHbIe | (MomyckaeTcss He — Oouee
HapyUIEHUs] IPUHATBIX HOPM | YETBIPEX HerpyObIxX
odopmiteHus JIMYHOTO | JIEKCUKO-TPaMMAaTHYECKUX
MUChMa omnbOK wiu/m He Ooiee
YeThIPEX He- TpyOBIX
optorpadraeckux u
ITYHKTYaIIHOHHBIX OMTHOO0K)
60-74 3amanne  BBIIOJHEHO He | BrickaspiBanme He Beerma | MIMeErOTcsS JIEKCHYECKHE U
TIOJTHOCTBIO: COJZIEpXKAaHNE | JIOTUYHO; €CTh | TpaMMaTHYeCKhe  OIINOKH,
OTpakaeT HE BCE AaCHeKTHl, | 3HAYUTEIbHBIE OTKIOHEHHS | He 3aTPyAHAIONIIE
yKazaHHBIE B 3aJaHAW | OT TPEUIOKEHHOTO TIUIaHa; | MOHWMaHHA TEKCTa,
(Oonee  omHOro  acmekTa | MMEIOTCS MHOTOYKCIICHHBIE | UMEIOTCS opdorpaduueckue
PacCKpeITO HE IOJHOCTBIO, OI_HI/I6KI/I B HCIIOJIb30BaHUU u IMIYHKTYallTUOHHBIC
nIn OUH aCIICKT CpCaCTB JIOTUYECKOU CBs3H, OI_HI/I6KI/I, HE 3aTpyAHSAIOMINEC
MOJHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | MIX  BBIOOp  OrpaHUYEH; | KOMMYHHUKaIUH
BCTPEYAIOTCSl ~ HApyIICHHMs | JieieHWe TeKcTa Ha ad3ambl | (omyckaercss He — Oouee
CTHJIEBOTO odopmIleHHSsT | OTCYTCTBYET CeMH HerpyOBIX JIEKCHKO-
peun WIW/M TPUHATHIX B IrpaMMaTHYECKUX  OIIHOOK
SI3BIKE HOPM BEXKITMBOCTH wm/n  He Oomee  cemH
HETpYyOBIX
optorpaduaecknx u
TYHKTYaIIMOHHBIX OMHOO0K)
0 3amanme He BhIONHEeHO: | OTcyrcTByer  jormka B | [loHmmanwme TEKCTa
colepaHWe He OTpakaeT | MOCTPOEHHM BBICKA3bIBAHUS; | 3aTPyIHEHO n3-3a
TE€X  aCMEeKTOB, KOTOPbIC | MPHHATHIC HOPMBI | MHOXECTBa JIEKCHUKO-
YKaszaHbl B 3aJlaHWH, I/IJ'II/I/I/I 0(b0pMJ'IeHPI§I JIMYHOTI'O rpaMMaTUYCCKUX OIINOO0K
He COOTBETCTBYET | IMUCHbMa He COOIIOAAIOTCS
TpeOyeMoMy 00BEMY
KpuTepml OIlCHUBAHUA BBIINNOJIHCHUSA IINCBMEHHBIX 3a)1aﬂni71 (pa3BepHyT0e
BBICKa3bIBaHHUE C 3JICMECHTAMHU paccy)lmem/m)
| banasl | Pemenne | Opranmnzanus | Jlekcnka | I'pammaTuka | Opdorpaduss  u |
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KOMMYHMKATHBHOI | TekcTa NYHKTYyalust
3a1auH

90-100 | 3ananue BeIMONHEHO | Bricka3biBaHMe Hcnons3yemslit HUcnons3yrores Opdorpaduyeckne
MIOJTHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBApHBI 3amac | rpaMMaTHYecKue OIIMOKHU
coJiep>kaHue CTPYKTypa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYPBI B | MPaKTHYECKH
OTpaxkaeT BCE | COOTBETCTBYET MIOCTABJIEHHOM COOTBETCTBUH C | OTCYTCTBYIOT.
ACTIEKTHI, YKa3aHHBIC | MPEJIOKEHHOMY | KOMMYHHKAaTHBHOHW | ITOCTaBICHHOW Texker pazgenés Ha
B 33/IaHNH; CTWJICBOE | IUTaHy; CpEICTBa | 3anade; KOMMYHUKAaTHBHOH | TMPEIUIOKEHUS  C
odopmwiieHHE  pedn | JOTHIECKOH MPaKTHYECKA HET | 3aJadei. MIPaBUIBHBIM
BBIOpaHO MPaBIIBHO | CBS3U HapyIIeHUH B | IIpakTndeckn MYHKTYaIlHOHHBIM
(cobmromaercs UCIIONIb30BaHBI UCTIONIb30BaHUU OTCYTCTBYIOT oopmneHnem
HEUTpaJbHbIN NIPaBUJILHO; JIEKCUKH OIINOKH
CTHJIB) TEKCT  pa3fenéH (momyckaetcs

Ha ab3arsl OJTHa-/1BE
odopmiieHHe HerpyOble OIHOKN)
TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMawm,

TIPUHSTHIM B

CTpaHe

H3y4aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3amanue Bricka3eiBanue B | Mcnomp3yeMbrid Nwmeercs psan | Opdorpaduueckue
BBINTOJIHEHO: OCHOBHOM CIIOBApHBIN  3ammac | rpaMMaTHYECKUX OLIHOKH
HEKOTOPbIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET OLIHOOK, HE | MPaKTHYECKU
ACIICKThbI, YKa3aHHbIC HUMCIOTCA MOCTaBJICHHOMN 3aTPpyAHAIOIHUX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJlaHuM, | OTIENIbHBIC 3ajaue, OJTHAKO | MOHUMaHKe TeKcTa. | TekcT pasjeneH Ha
PacKpbITHI HE | OTKJIOHEHUS  OT | BCTpeyaroTcs NpeJIOKEHUI €
MIOJTHOCTBIO; IUIaHa B | OT/ENBHBIE NIPaBUJIBLHBIM
HUMEIOTCS CTPYKType HETOYHOCTH B MYHKTYaIlHOHHBIM
OTJCTbHBIC BBICKa3bIBAHMUS; yIOTpeOICHHN odopmieHnEM.
HapyIIeHHS HUMEFOTCS CJIOB, 160
CTHJIEBOTO OTJCTIbHBIE CJIOBApHBIA  3arac
odopmiteHns pedn HEIOCTaTKW NP | OrpaHHYEH, HO
B OCHOBHOM | HCIIOJIb30BaHUH JIeKCHKa
cO0JTI0/IeHBI cpeacTB UCIIONIb30BaHa
IPUHATBIC B A3bBIKE JIOTMYECKOM IMpaBUJIbHO.
HOPMBI B&KJIMBOCTH | CBSI3U; HMMEIOTCS

OT/ETIbHBIE

HEJIOCTaTKu TpH

JICTICHUN  TEKCTa

Ha ab3arpl;

HUMEIOTCS

OTJCTIbHBIE

HapyLICHHS

¢dopmara

BBICKA3bIBAHU .

60-74 3amanne BBINOIHEHO | BrICKa3pIBaHue Hcnons3oBan MHOro4YnCIEHHBI HNmeercs pan
HE TIOJIHOCTBIO: | HE BCEr/la | HEOIlpaBaaHHO OLIHOKH opdorpaduueckux
coJiep>KaHue JIOTHYHO; OTpaHUYCHHBII JJIEMEHTapHOTO /v
OTpakaeT He BCE | UMEIOTCS CJIOBAapHBIN 3arac; | ypoBHS, 100 | IMyHKTYallMOHHBIX
aCIIEKTHI, YKa3aHHbIC | MHOTOYMCIICHHBIE | Yac- TO | OMMNOKH omubOK, B TOM
B 3aJ@aHWW;  HA | OMIHMOKH B | BCTpEYaIOTCA HEMHOTOYHCIIEHHBI, | YUCIIe Te, KOTOPHIE
PYIIEHHS CTWIJIEBOTO | MCIOJIb30BAHUM HapyLIeHUs B | HO 3aTPyIHSIOT | He3HAYUTENBEHO
odopmileHHST  pedH | CPEACTB WCTIONb30BAaHUN MTOHUMAHHUE TEKCTa | 3aTPYAHSIOT
BCTpEUAIOTCS JIOTHYIECKON JIEKCHKH, (momryckaercst MOHNUMaHHUE TEKC-
JIOCTATOYHO YacTO; B | CBSI3M, MX BHIOOp | HEKOTOPHIC M3 HUX | IIECTH- cemb | Ta (He  Oomee
OCHOBHOM HE | OrpaHHYEH; MOTYT 3aTPyJHATH | OIMOOK B TPEX- | YETHIPEX)
coOJroAat0TCs JICTICHUEe TeKcTa | MOHUMAaHHe TeKCTa | YeThIpEX pasjenax
IIPUHATBIE B S3bIKE | Ha ab3ampl | (He Goree | rpaMMAaTHKN)

HOPMBI BEXKJIIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; 4eThIpEX)
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HUMEIOTCS
MHOTOYHUCIICHHBIE
OIINOKH B
¢dopmate
BBICKa3bIBAHHSL.

0 3ananue He | OtcyTcTBYeT Kpaiine I'pammarngeckue [IpaBuna
BBIITOJTHEHO: JIOTHKa B | OrpaHUYCHHBIN TpaBmIa He | opdorpadun u
coJiepKaHne HE | MOCTPOEHUHN CJIOBApHBIA 3amac | coOoaaoTCs, MYHKTyallld  He
OTpaxaeT TE | BBICKA3bIBAHHS; HE MO3BOJISIET | OMINOKH cobmomaoTes
acIeKThl, KoTopsle | (hopmar BBITIOJTHUTD 3aTpyIHSIIOT
yKa3aHbl B 33JJaHUH, | BBICKAa3bIBAHUS MOCTaBJIECHHYIO MOHHMaHHE TEKCT.

W He | He coOyoaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpebyeMomy
00BeEMY.
TecrupoBanue

KpI/ITepI/IeM OLCHUBAHUA HPHU MMPOBCACHHUU KOHTPOJIbHOTO 3aJlaHusA, ABJISICTCA KOJUYCCTBO
BCPHBIX OTBCTOB, KOTOPBIC a1 CTYACHT HA BOIIPOCHI 3aaaHUs. HpI/I pacucTe KOJINYECCTBA 63J'IJ'IOB,

NOJIYUYCHHBIX CTYACHTOM IIO0 HTOT'aM BBIIOJHCHHUA KOHTPOJIBHOI'O 3aJlaHuA,

cienytomas Gopmyia:

rne b -
KOHTPOJIBHOTO 33JIaHUS;

KOJIMYECTBO OalIjIoB,

E=£X100%,
(0]

HCIOJIb3YCTCA

MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM IIO HTOr'aM BbIIIOJIHCHHUA

B — KOJINMYECCTBO BCpHLIX OTBCTOB, JaHHBIX CTy,Z[eHTOM HpI/I BBITIOJTHCHU A SaﬂaHHﬁ;
O — o01m1ee KOJTUIEeCTBO BOIPOCOB B 33 JaHUH.

4.3. OneHo4HbIe CpeacTBA VI NPOMEKYTOYHOM aTTeCTAllUH.

4.3.1. Ilepeyenb KOMIETEHIMI € yKa3aHMeM JTanoB HX (pOPMHPOBAHHUS B Ipolecce

0CBOCHMUA 06p330BaTeﬂbHOﬁ Inporpammal. IToka3aTenn n KPpUTECPHUHA OllCHUBaHUA
KOMIIETEHIUI ¢ y4eTOM 3Tana ux (popMHUPOBAHUA
Kon HaumeHnoBanune
Kon HaumeHnoBanue
9Tara OCBOCHUS 9Tara OCBOCHUS
KOMIIETEHIIHU KOMIIETEHIINT
KOMIIETCHIIUH KOMIETEHIHU
YK-5 Croco0HOCTh mposBiITh | YK-5.2 PazBurne
TOJIEPAHTHOCTh B YCJIOBHSAX B3aMMOIIOHUMAaHM,
MECXKKYJIBTYPHOI'O TEPHIHUMOCTH, YBaXCHUA
pa3HooOpa3us od1ecTBa JIMYHOCTH M KYJIBTYPHOI'O
MHOT000pa3us
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Jran ocBoenus | [lokaszarens Kpurepuii onieHuBaHus
KOMIIeTeHIIUH OLICHUBAHMUS
YK-5.2 - COLMaJIbHBIE OCOOEHHOCTH U KyjibTypa | JIeMOHCTpanus  3HaHHM
Pa3Butue OTIPEICIIEHHOTO S3bIKOBOT'O COOOIIECTBA; OCHOBHBIX
B3aMMOIIOHUMAHUS, - OTHOKYJBTYpPHBbIE M KOH(ECCHOHAJIbHBIC | TEOPETUUECKHIX
TEPIUMOCTH, YBOKCHUS | pa3JINuus; [IOJIO)KEHUH B TOJIHOM
JUYHOCTU U - CcHocoObl KOHCTPYKTHBHOIO pa3pelleHus | oobeMe
KYJBTYPHOTO KOH(QIUKTHBIX ~ CHUTyalluii B  Ipolecce
MHOT'000pa3ust poeCCHOHAIBHON e TETHHOCTH

- OCYLIECTBJIIEHHE  MEXIUYHOCTHOIO U | YMEHHE MIPUMEHSATD

MEKKYJIbTYPHOTO OOIIEHHS C HPUMEHEHHEM
3HAHHUH 0 HAIMOHAIBHO-KYJIbTYPHBIX
0COOCHHOCTSIX CBOCH CTpaHBI U CTPaHbI/CTPaH
U3y4aeMoro s3bIKa, IMOJYYCHHBIX Ha YpOKax
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA;

- UCIIOJIb30BAHUE CBEICHUIA, TOJYyYCHHBIX B
X0/e W3YYEHHUs JpPYTruX TPeIMeToB, IS
pacCIIMPEHUs] CBOMX COILMOKYJIbTYPHBIX 3HAHHI
Y YMEHHI

- cooTHeceHue (HaKTOB PONHOW KyJIbTYyphl H
KYJIBTYPBI CTPaH U3y4aeMoro sI3bIKa

3HaHHUA Ha TMPAKTUKE B
MOJIHOM Mepe

- MPUMEHEHHE S3BIKOBBIX CPEICTB U TPABUII
pEeYeBOro W  HEPEYeBOro  IOBEACHHS B
COOTBETCTBUH C HOpPMaMmH, NPUHSATHIMH B
CTpaHaxX U3y4aeMoro s3bIKa

- IPOSIBIICHHUE TOJIEPAHTHOCTH B COLIMAIBHOM H
npodeccoHaIbHOM B3aUMOICHCTBIY;

- WACHTU(QHUKAIMA CTEPEOTUITHOTO  W/WIH
MCKaKCHHOTO TPEACTAaBICHUS 00 H3y4aeMoOM
SI3IKOBOM COOOIIECTBE

CBobOomHOE BJIAJCHUE
HABBIKAMMU AaHAIU3a U
cucreMaTrmni3alimuu B

BBIOpaHHOU chepe

4.3.2 Tunosbie OLIEHOYHbIE CPEACTBA

Juasi oinanenuss kommnereHumed YK-5 HeoOXxoaumo ycBoeHHMe cCieaylOIIMX 3HAHM,

YMEHHI H HABBIKOB:

BUJIbl KOMMYHUKATUBHOM JAEATEJBHOCTH

I'oBopeHue Ha TEeMBbI

Juasioruyeckasi peub
Huanor
ounmansHOrO O0IIIEHNS)
Jmanor-paccnpoc (0CymecTBIATh 3apoc HHHOPMALUH, 00paInaThcs 3a pa3bICHEHUIAMN)

Juanor — noOyxIeHue K ASHCTBUIO (BBIPaXKaTh KOHKPETHBIE MIPEIOKECHHS B COOTBETCTBUH C
CUTyalueld M TeMOH OOIIeHHMS, a TakkKe MOOYXKHaTh COOECEIHUKAa K BBICKAa3bIBAHHUIO CBOMX
MIPEUIOKEHHH TI0 00CyX1aeMoi TeMe/Tpobieme)
Juanor — oOMeH MHEHUSIMH, COOOLICHHAMH (BBIpa)KaTh CBOE OTHOLIEHHE K BBICKA3bIBAHUAM
napTHepa, CBOe MHEHHUE M0 00CykJaeMol Teme; o0pallaThCs 3a PasbsCHEHHSMH B Cilyuyae
HEOOXO0IMMOCTH)
KoMOuHUpOBaHHBIH AMaNor (COYeTaHWE pPa3HBIX THUIIOB JUAjOroB) Ha OCHOBE TEMATHKH
yueOHOro OOINeHMs, B CHUTyauusX O(UIMAIBHOIO U HEO(PHINAIBLHOTO IOBCEJHEBHOTO
o01meHus
[onmmor, B ToM unciie ¥ B (OpMe ANCKYCCHH, C COONIOJICHHEM HOPM pEUeBOTO ATHKETA,

STHKETHOTO Xapakrepa (y4acTBOBaTh B

Oecene

B HM3BCECTHBIX CHUTyalUAX
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NPUHSTBIX B CTpaHe/cTpaHax M3yvyaeMoro si3blka

MoHoJioru4eckasi pedb

[IponyumpoBaHue  CBSI3aHHBIX  BBICKAa3bIBAHUM  C  HCIOJIBb30BAaHMEM  OCHOBHBIX
KOMMYHHUKaTHBHBIX TUIIOB pedn (OMMCaHNe, TOBECTBOBAHNE, PACCYKICHUE, XapaKTCPUCTHKA)
[lepenaua OCHOBHOrO colepKaHHMS IPOYUTAHHOTO/YBUJEHHOTO C BBIPAKEHHEM CBOETO
OTHOIIICHHS, OLICHKH, apTyMEHTALUH

CamocTosiTenbHOE BBICKAa3bIBaHHE B CBSI3M C IPOYUTAHHBIM TEKCTOM, IIOJyYCHHBIMH
pe3ysbTaTaMM IPOEKTHOH PabOTHI

Paccyxnenne o QaxTax/COOBITHAX, OCOOCHHOCTSAX KYJIBTyphl CBOCH CTpaHBl W CTpaH
M3y4aeMoro si3bIKa

Yrenune

[TornMaHMe OCHOBHOTO COJAEP)KAHHS COOOIICHUH, MyOiIMKanuii HayIHO-TI03HABATEIHHOTO
XapakTepa, OTPHIBKOB U3 NPO(eCcCHOHAIBLHON JINTepaTyphl

BbibopouHOe MoOHMMaHWE HEOOXOAMMOW/MHTEpecyromed WH(popMaluK U3 TEKCTa CTaThy,
npocnekra [TonnManne CTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

[TonHoe M ToYHOE TTOHMMaHWEe WHPOPMAIMHU [TParMaTHYECKUX TEKCTOB, MyOJIUKaNnil Hay4YHO-
MOMYJIIPHOTO XapakTepa, OTPHIBKOB U3 NPOU3BEIAECHUH XyI0KECTBEHHOH JIUTEpaTyphl

AyaupoBaHue
(UMTENBHOCTh  3BYYaHUS
OJHOrO TekcTa — 10 3—4
MUHYT)

IlonuMaHne Ha CIyX OCHOBHOIO COJEp)KaHUS 3By4alllUX TEKCTOB MOHOJOTHMUYECKOro U
JMAJIOTUYECKOTO XapaKTepa B paMKaxX M3ydaeMbIX TeM (OOBSIBICHHWS, MPOrpaMMBl Tele- U
panuonepesnad, HHTEPBbIO, PETIOPTAXKH, PparMeHTHl pajuonepesiay)

BreiOopouHoe mMOHMMaHHE Ha CIyX HEOOXOIMMOW WHGpOpMamuu B  OOBSIBICHUIX,
nH(pOpMaLMOHHON pekiiaMe, 3HaYNMOii/3anpamyBaeMoil HHOOPMALIMH U3 HECIOXKHBIX ayIHO-
Y BHJICOTEKCTOB

[lonHOE MOHMMAaHHE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO M JHAIOTMYECKOTO XapakTepa B Hamboiee
THIIMYHBIX CUTYAIUSIX NPOo(ecCHOHANEHOTO O0LIeH s

ITucemo Hamnucauue CV/pestome
3arnosHeHHe aHKeThI, OJIAHKOB, (opMyJIsipa
Hanucanue nenoBoro muckMa c ynorpeOiaeHHEM (GOpMYJT PEedyeBOr0 STHKETa, NMPHHATHIX B
CTpaHe M3y4aeMoro si3blKa B COOTBETCTBUH CO CIIEU(UKOI / ¢ TUIIOM MMCHbMEHHOT'O TEKCTa
CocrapiieHne IUIaHA, TE3UCOB YCTHOI'O/IIMCBMEHHOI'O COOOILIECHHMS, B TOM YHCIIE Ha OCHOBE
BBIITCOK M3 TeKcTa. M3oxkeHne conepykaHusi IPOYUTAHHOTO TEKCTA B TE3UCaX U 0030pax
Onwncanne coOBITHI/(DAaKTOB/SIBICHNH, B TOM 4YHCIE€ C BBIPOKEHHEM COOCTBEHHOTO
MHCHHS/CYKICHUSI
SI3bIKOBOM MATEPHAJL

CunTakcuc KomMyHnKaTnBHBIE THIIBI TIPEATIOKEHHH: YTBEPAUTEIbHEIE, BOIPOCHUTEIBHEIE,

OTPpHULATCIBHLIC, HO6y,HI/IT€J'H>HBIC 1 MOPAAOK CJIIOB B HUX

CJI0)KHOCOYMHEHHBIE TpeUIoKeHus: ¢ corozamu  and, but, or. CH0XHOIOJYHHEHHbIC
MIPEUIOKEHHSI C COI03aMH M COIO3HBIMH ciioBamu what, when, why, which, that, who, if,
because, that’s why, than, so, for, since, during, so that, unless

CormnacoBanue BPEMCH U KOCBCHHAsA pCUb

[IpemnokeHus ¢ KOHCTPYKIHUSAMH as ... as; not so ... as; neither ... nor; either ... or

Ycnosuasie npemnoxkerns peansHoro (Conditional I — If I see Jim, I’ll invite him to our school
party.) u HepeamsHoro (Conditional II — If T were you, I would start learning French.)
Xapakrepa

Ipemnoxenus ¢ koncrpykuueit [ wish (I wish I had my own room.)

[pennoxxenust ¢ kouctpykiuei so/such (I was so busy that I forgot to phone my parents.)

OMpaTtrueckue KoHCTpYKIuH THma It’s him who... It’s time you did smth

Koncrpykunu ¢ rnarosiamu Ha -ing: to love/hate doing something; Stop talking

Koncrpykuuu It takes me ... to do something; to look/feel/be happy

PasnmudaHBIe cpencTBa CBSA3M B TeKCTe sl oOecriedeHus ero nenoctHoctH (firstly, finally, at
last, in the end, however u T.1.)

MecTonmeHnus JIMYHBIC, TPUTAXKATCIIbHBIC, YKA3aTCIIbHBIC, HCOMTPEACIICHHBIC, OTHOCUTCIILHBIC,
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BOIPOCHUTCIILHBIC

Nmena npuiaratenbHble B IOJIOKUTENBHOM, CPaBHUTEIBHOW M IMPEBOCXOJHOW CTEINEHSX,
0o0pa3oBaHHBIC 10 TPABWIy, a TaKKE HCKIOUCHHUA. Hapeunms B CpaBHUTEIBHON W
MPEBOCXOTHON CTETICHSX, a TAaKXKe Hapeuwsi, BRIpakarolue KoumdecTBo (many/much, few / a
few, little / a little)

YucnurenbHbIe KOJIMYCCTBCHHLIC, TOPSAAKOBBIC

Hpezmorn MCCTA4, HAIIPABJICHUS, BpDEMCHU

Haubonee ynorpeOurenbHble JHYHbIE (OPMBI TJIArojoB JIEHCTBUTENHLHOIO 3ajiora: Present
Simple, Future Simple u Past Simple, Present n Past Continuous, Present u Past Perfect.
Jlraable GOPMEI TIaroJI0B AeHcTBUTENRHOTO 3aora: Present Perfect Continuous u Past Perfect
Continuous. Jlmunsle (GopMbI TIaroioB cTpaaaTenbHOro 3amora: Present Simple Passive,
Future Simple Passive, Past Simple Passive, Present Perfect Passive. Jlmunple ¢opmbl
rmaronoB B Present Simple (Indefinite) ans BeipaxxeHns: AeHCTBHIA B OyAyIIeM IOCIe COI030B
if, when

Jluynbie GopMBI TIIarojoB crpagarenbHoro 3aiora B Past Perfect Passive u Future Perfect
Passive; Present/Past Progressive (Continuous) Passive; HemuuHbie (GOPMBI TIJIaroJioB
(Infinitive, Participle I, Gerund) (maccuBHO)

®dpa3ossie riarosl (look for, ...)

MopanpHble TJaroibl U MX JKBUBAJICHTH (may, can/be able to, must/have to/should; need,
shall, could, might, would

PasnuyHble rpaMMaTHYECKHE CPEICTBA /IS BRIpakeHus Oymymiero Bpemenu: Simple Future, to
be going to, Present Continuous

Jlexcudeckast  cTopoHa | ADQUKCH Kak 3JIeMEHTH clloBooOpa3oBaHus. A ¢UKCHl riaronos: re-, dis-, mis-; -ize/ise.
peun Addukch cymiecTBUTENBHEIX: -€1/0r, -ness, -ist, -ship, -ing, -sion/tion, -ance/ence, -ment, -ity.
Addukcn nmpunaraTensHBIX: -y, -ic, -ful, -al, -ly, -ian/an, -ing, -ous, -ible/able, -less, -ive,
inter-. Cyddukc Hapeuuit -ly. OrpunarenpHbie MPedUKCHI: Un-, in-/im-
MHOr03HaYHOCTh JTEKCHYECKUX equHuUIl. CHHOHUMBI. AHTOHUMBI
Jlekcuueckasi COYETaeMOCTb
NPEJMETHOE COAEPKAHUE PEUHN
Tema 1. VYcrpoiictBo Ha paboOTy: MOMUCK BAaKaHCHH, IMOJATOTOBKA HEOOXOMMMOH TOKYMEHTAIUH,

cobecemoBaHme.

2. IToctymnenue Ha paboTy. JJOMKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.
Ycnorust padotsl. [TpoaBHKSHHE TI0 KAPbEPHOH JICCTHHIIE.

3. CoBemnianust/BCTPEYH: MOATOTOBKA, OPraHU3AIMsl U IIPOBEICHHE.

4. Beictynnienue nepen ayautopueil. Jloknan ¢ npesenranueii B Powerpoint

5. IlpodeccronanbHo 3HaUMMasi HHGOpPMAaIKsi HA UHOCTPAHHOM si3bIKe (TIOMCK U MEPEBO/I).

MarepuaJjbl THIIOBBIX 3aJaHUI 110 BUIAM KOMMYHMKATHBHOM 1eATEJIbHOCTH

AHIJIMACKAN A3BIK

AYJIAUPOBAHUE

Bbl ycabimute 6 BbICKa3bIBAHMA. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHUE MEXIY BBICKA3BbIBAHUSIMU
cobecenHukoB 1-5 u Temamu, gaHHBIMH B criucke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJHY U Ty K€ TeMy
HECKOJIbKO pa3. B 3amanun ecth JuiiHee yTBepxkAeHUE. Bbl yCubIuTe 3amuch BaXIbl. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOJIUILY.

work

sport

religion | cinema | politics | family | holidays | hobbies | weather

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3
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Bb! ycabimure BpicTymienne. Onpenenure, Kakue U3 MPUBEIECHHBIX YTBEpKACHUT A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT conepkanuto Tekcra (1 — True), kakue He cooTBeTCcTBYIOT (2 — False) u o uem B
TEKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHMHM TEKCTa HEJb3S JaThb HH TIOJOXKHUTEIHBHOTO, HU
orpunarensHoro oteeta (3 — Not stated). O6BeanTe HOMEp BBIOPaHHOIO BaMM BapHaHTa OTBETA.
Bb1 ycnbimmTe 3ammch 1BaxIbl.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.

1) True 2) False 3) Not stated

AS John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.

1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bbl ycablmute uHTepBbIO. B 3amanmsax A1—A8 o6senute uudppy 1, 2 wmm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBETa. BBI yCIBIINATE 3aUCh ABAYKIBI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the
right business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything
yourself. 3) authority and obligations.

A3 What I like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers
as soon as possible.

A7 I’m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHUE

Yemanosume coomeemcemesue mesncoy zazonoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceéou
omeemul 8 madauyy. Mcnonwv3ytime kaxicoyio yugpy moivko 00uH pas. B 3a0anuu o0un 3a201060k
JUWHUIL.

1. When we don’t sleep

2. Not only for humans

3. How dreaming helps

4. When we dream

5. Why dreams can be scary

6. What we feel dreaming
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7. How we forget dreams

8. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend
more than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all dreaming
occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60 to 90 minutes
and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of
falling, which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people report
dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we might
have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-life
problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may have
frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they are more
creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most
vivid dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely
active and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall
varies from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around
90% of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are
connected to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from
our memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our memories
for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack intensity,
association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F G

IIpouumatime mexcm u 3anoanume nponycku A-F uacmamu npeonodxcenui, 0003HaA4eHHbIX
yugppamu 1-7. Oona u3z uacmeit ¢ cnucke 1-7 nuwnan. 3anecume yugpol, obosHauarwue
coomeemcmayouue 4acmu npeoioxcerull, 8 maoauy)y.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal
and professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have
at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and
often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between countries

56




and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been put under the
overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support
under this programme: official languages, regional, minority and migrant languages, D

There are national information centres in each country, E . The cultural programmes of the
EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of ways. The “Media” programme
funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture” programme builds

cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
. and the languages of the EU’s major trading partners

. which includes language teaching and learning

. cinemas and television in other EU countries

. which enhance the impact of language teaching and learning

. funding a number of educational programmes

. and encouraging people to learn new languages

. where details about the application procedures are given

>la o AW —

| B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexkcm u évinonume 3adanui. B kaxcoom 3adanuu odeeoume yugpy 1,
2, 3 unu 4, coomeemcmeyouwyro 6bl0pAHHOMY 6AMU 6APUAHMY OmMEemda.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s
not very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-seven
percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers and
aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water can be
used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases. Water is the
most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the most threatened
resources. Increased population and possible climate change will put more and more strain on
supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation? Though it may
seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’'m not saying we’re going to be
teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another planet just to have
longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve realistically in this
century is the successful use of the solar system’s rare metals and water, barring the invention of the
matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys, coins, cell phone, computer, car
and everywhere else, originally came to this planet from space. When Earth formed, the heavy
metals sank to the center and formed a solid core. The lighter elements formed the mantle and the
crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth brought water and metals to the surface.
There are thousands of asteroids orbiting near Earth. Most asteroids are made of rock, but some are
composed of metal, mostly nickel and iron. Probes could be sent out to these to identify useful ones.
Then larger probes could push them towards the Earth where they can be handled in orbit. In order
to fuel ships and probes, we simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of
the moon. We collect the water and pass an electric current through it from a solar panel. The water
separates into oxygen and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really
possible? We may soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment
to the International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades, it is
wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids and
taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short of 500
tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We can make
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a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these things already.

They just need to be applied and developed in a smart way.
What problem is raised in the article?
1) Cooperation in space.
2) Threats of climate change.
3) Danger of drinking salt water.
4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:

1) assure the nation that there is still enough of usable water.
2) help to monitor the state of the country’s water resources.
3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.
4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...
1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...
1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.
4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”

(paragraph 9) means ...
1) to explore.
2) to begin.
3) to move.
4) to invest.
What idea is stressed in the last two paragraphs?
1) There is room for further achievements in space exploration.
2) Asteroids are unique objects for scientific research.
3) Only smart administration can manage space programs.
4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaitme npusedennvie nuxce mexkcmol. Ilpeoopazyime, ecau neod6xooumo, cioea,
HaneyamauHvle 3a21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUEe CHMPOK, 0003HAUEHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoodvl OHU PAMMAMUYECKU COOMEEMCMEOBATIU COOEPHCAHUI0 MEKCMOos. 3anonume
nponycku nonyuyeHHvimu cinoeamu. Kasxcowvlit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0aHuio

u3 epynnotl-7.
Don’t worry, be happy

Employers are finally realizing that emotions have an on
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

AFFECT

2 Take control. If you want progress in your career, do something
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

MAKE
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3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll | TIME
do >

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumatime npugedennvii Hudxce mekcm. Qbpasyiime om €108, HANEYAMAHHbIX
3aen1a8HbIMU OYKEAMU 68 KOHYe CMPOK, 0003HaYeHHbIX HoMmepamu 8-13, oOHOKOpeHHble clo6a Mmak,
umoobbl OHU SPAMMAMUYECKU U NeKCULECKU COOMBEMCMBOBANU COOEPHCAHUI0 meKcma. 3anonnume
NPONYCKU NOJYHYeHHbIMU closamu. Kajcowvlii nponyck coomeemcmeyem OmMOeibHOMY 3A0AHUI0 U3
epynnwi 8-13.

8 Four hundred years ago books were so | EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As | REAL
books were dear, rules were made for their use.

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time.
None was to eat fruit or cheese while reading

them.

11 Books were dear in _ because every copy | PRECIOUS
had to

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in

coping.

13 A monastery that had a book was | FAME

always being asked for copies.

Ilpouumaitme mexcm c nponyckamu, o6o3naueHuvimu nHomepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyiom 3aoanuam 14-20, 6 Komopwvix npeocmaegieHvl 603MOICHbIE GAPUAHNIb
omeemos. Qbeedume Homep 6bIOPAHHOZ0 6AMU 6APUAHING OMEEMA.

After the war When the war ended I returned to Trinity College and was granted an extra
year to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important. The
ceremony turned 15 to be a double delight, because I was able to witness my old tutor,
Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking German
military codes 16 the war. I was proud of our little team working under Professor Bradford
—as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the length of the war by a
year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at some 17 during
the afternoon the conversation switched to what career I proposed to follow now the war was over.
To my father’s credit he had never once 18 that I should join him at the family company,
especially as I knew how much he had longed for another son who might eventually 19 his
place. In fact, during the summer vacation I became even more conscious of my good fortune, as
Father seemed to be preoccupied with the business and Mother was unable to hide her own anxiety
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about the future of the company. But whenever I asked if I could help all she would 20
was, “Don’t worry, it will all work out in the end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

IMNUCbMO

Ilpu 6vinoinenuu NUCbLMEHHBIX 3A0AHUTL 0CO00€ BHUMAHUE 00pamume Ha Mo, YMmo 6auiu
omeemoul OyOym OUeHu8amMvCca MoaAbKO NO 3aNRUCAM, COCIAHHbIM 6 Oaanke omeemos. Hukakue
3anucu YepHoGUKa He OyOym yuumwvléamuvca xkcnepmom. Obpamume HUMAHUE MAKICE HA
Heo0X00uMocms cooON00eHUs YKA3AHHO020 00béma mekcma. Tekcmol Hedocmamounozo 00véma,
a makoice yacmv meKkcma, npesvluiarOuias mpedyemolii 00vém — He oyenusaomcea. Ecau oonoi
CMOpPOHBL O1AHKA HEOOCMANOYHO, 8bl MOMCEMe UCNOIb306AMb €20 OPYZYI0 CIOPOHY

You have 20 minutes to do this task.

You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the
date and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting
room we will be using later in the week.

I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss

Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it
- draw a conclusion

I'OBOPEHME

Bovl nonyuume kapmouky, Ha Komopoiul npeocmasneHvl 0684 3A0aHUA 011 YCHHO20
omeema: memamuueckoe MOHOIOUYECKOe GbICKA3blI6AHUE, OUAN0Z C UeAbl0 00MeHa
ungpopmayueii. Okonuanue 6blNOJIHEHUA KANHCO020 3A0AHUA Onpedensiem IK3AMEHAmMop.

3aganus a9 IK3AMECHYEMOI'0

| Student card
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Task 1 (3-3,5 minutes)
Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

J important professional and technical skills
o a sense of authority

. age, education, experience

o management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
Wednesday, 4" August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9" Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector

Data projector Minutes

Tea and biscuits Coffee and sandwiches

Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.
Remember to:

o Discuss all the options
o Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
. Take an active part in the conversation:

-explain the situation

-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account
-invite your friend to come up with suggestions

e Come to an agreement

HemMenkuii A3bIK
AYJIUPOBAHHUE

Bb1 ycabimuTe 6 BbICKa3bIBAHMM. YCTAaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXIY BBICKAa3bIBAHHSIMU
cobecequukoB 1-5 u Temamu, NaHHBIMH B cniucke A-G. MOXXHO yKa3blBaTh OJIHY U Ty XKe TeMy
HECKOJIbKO pa3. B 3amanum ecTh JuIIHEee yTBEepkKACHUE. BbI yCIBIIIUTE 3aMMCh JBAXbl. 3aHECUTE
CBOH OTBETHI B TAOJIHILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholungs | Hobby | Wetter

Dialogl

Dialog?2

Dialog3

Bb1 ycabimmute BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakiue U3 NpuBeIeHHBIX YTBEpKIeHuH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT coaepkanuto TekcTa (1 — richtig), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — falsch) u o0 uem B
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TekcTe He ckazaHo (3 — keine Information). O6BenuTe HOMEpP BHIOPAaHHOTO BaMU BapuaHTa OTBETA.
Bb1 ycnbImmTe 3ammch TBaXKIbL.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A3 Der Hafen ist iiber 100 Quadratkilometer gross.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

AS In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

Bbl ycabimmnre uHTepBbIO. B 3amanmsax A1—A12 o0Benute OyKBY a), B) WJIM C),
COOTBETCTBYIOIIYIO BLIOPAHHOMY BaMH BapUAHTY OTBETA.

1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrdssern, b) erhdhen, ¢) beeintriachtigen

2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist iiber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.

a) Kreativitit, b) Klarheit, ¢) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote

4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Lautbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmirkte, ¢) Planung

7. Man muss in das fiktive ... alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, c¢) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte

10.Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen

Yrenune

1. Ucnoab3yiiTe kaxayw Hudpy ToJbKO oAuH pa3. B 3agaHuum oaMH yCTaHOBHUTE
COOTBETCTBHE MEXKAY 3arosioBkaMu 1-8 m Ttekcramu A-G. 3aHecuTe CBOM OTBeThI B Ta0/IHIy
3aroJI0BOK JIMIIHMIA.

1. Eine iibertriebene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin

7. Bequem durch den Tierpark
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8. Eine ungewdhnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine
Sensation. Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010
diese Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia® im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zdhlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19 Elefantenbabys
in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober féhrt die Tierpark-Bahn auf dem Geldnde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wihrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2 Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbédr zur Welt. Michael Horn
und sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbirbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbédr-Mutter Tina hat ihre
Fiirsorge iibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbdrin Miauschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich.
Zusammen wohnen sie im Barenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbdrin Méuschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mauschen wacht iiber ihre Freundin wie
tiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde Katze
Muschi das erste Mal im Bérenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbarin immer wieder und
irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der ilteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel
um seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stormer holte den
zweiljdhrigen Bao Bao und die Pandabirin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzéhlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit flinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er
im Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging liber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kénnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur an
ihre neuen Beckenmitbewohner gewoOhnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friithlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt werden.
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2. IIpouuTaiiTe TEKCT ¢ MPONMYCKAMH, 0003HAYEHHBIMU HoOMepamu A22 — A28. OTm
HOMepa COOTBETCTBYKWT 3aaaHusiM A22 — A28, B KOTOpPBLIX NpeACTABJEHbl BO3MOKHbIE
BapMaHThI 0TBETOB. O0BeAMTE HOMEP BLIOPAHHOI0 BAMM BAPMAHTA OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine
graue A23 , héngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem Unterton. Sie
sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren
beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen
Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem
Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger iliberzeugend als bei einem Gespriach
unter vier A28 — da unterstreicht Grau die Seriositét.

A22
1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24
1) erkennt 2) erfdhrt 3) weill 4) bekommt

A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27
1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Képfen

3.. ToqbKko 0MH BapHAHT OTBeTa NpPaBWIbHBINA. IIpouynTaiiTe TeKCT M BBINOJTHHUTE
3alaHUs1, BLIOPAB BAPMAHT 0TBETA Ha BONPOC. BLIOpaHHBIN BaApUAHT 3aHECUTE B TA0JIUILY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen grof8en Einfluss, denn
es bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung kaum
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was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die Verbreitung des
Zuschauerraums mit der Absicht, einen mdglichst grofleren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge
verstehen, geschweige liber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner
Form kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthilt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitit
und Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends zu
Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und prégen
den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzéhlt tiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen™.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

A B C D

I'pammaTuka u JieKCUKa

[IpounTaiite mpuBeaEHHBIN HIDKE TeKCT. [Ipeobpasyiite, ecim HeoOxoaumo, cioBa, B1 —B13 |
TaK 4TOOBI OHM T'PaMMATHYECKH COOTBETCTBOBAIM COJEPIKAHUIO TEKCTA. 3aIlOJIHUTE IMPOITYCKU
MOJTy4eHHBIMH clloBaMH. KaX/Iblil MpOMyCcK COOTBETCTBYET OTIEIbHOMY 3aJaHHIO U3 Ipynnsl Bl
— B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die | DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesldndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundesldnder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

| B4 | Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET |
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| zum jeweils nichsten Schuljahresanfang. |

BS5 Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustdndig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche kénnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. 1G

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn | JAHR

B9 Daran schlieft sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN
Vollzeitschule ersetzt werden.

B11 | Dann koénnen sich die Schiiler eine Schulform | WEITER
auswihlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

lMpoyumaiime npueedéHHbIli Huxce meKkcm. [Ipeobpasyiime, ecau Heobxodumo, Cr084a,
Harne4yamaHHsle 3a27a8HbIMU ByKeaMu 8 KOHYe CMpoK, 0603HayYeHHbIx Homepamu B14 — B20 mak,
Ymobbl OHU 2pPAMMAMUYEcKU COoMeemcmeos8asnu co0epHaHuo mekcma. 3anosHUmMe nponycKu
nosny4yeHHoIMU cnosamu. KaxOobil nponyck coomeemcmeayem omoesibHOMY 3a0QHUK U3 epyrnbl
B14 - B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den | BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der | UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung fiir die Themen des

B 16 In Teilen  Deutschlands  entstanden | VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbiande wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieBlich das Bundesministerium fiir Umwelt, | SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit
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B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

|B19 | Thm Umweltbundesamt in Berlin | UNTERSTEHEN |

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[TpounTaiite TekcT c mpomyckamu, o0OO3HaueHHbIMH HoMepamu Al1—AS. Dtu HOMepa
COOTBETCTBYIOT 3aJaHusiM Al1-AS, B KOTOpBIX MPEICTABICHbI BO3MOXHBIE BapUAHThl OTBETOB.
OO6BeMTe HOMEp BRIOPAHHOTO BAMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
iiberschitzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stirker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt

A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zuginglich. Sie wirken in eine
A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kdnnen sie nur auf
indirektem Weg wirken, ndmlich AS technische Hilfsmittel (Rotationsdruck,

Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem

A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung

AS 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
MMCbMO

IIpu BbINOTHEHMH NHCbMEHHBIX 3aaHuii 0c000e BHUMaHHe 00paTUTe HA TO, YTO BAIIH
OTBeThI OYIYT OLEHHBATHCH TOJIbKO MO 3aMUCAM, CAeJaHHBIM B OjaHke orBeToB. Hukakue
3alMCH YePHOBMKA He OyAYT YYMThIBAThCA J3KcnepToM. O0paTuTe BHMMaHHe TaK/Ke Ha
He00X0AUMOCTh CO0/II0IeHHs] YKAa3aHHOI0 00béMa TekcTa. TeKkeThl HeJ0CTATOYHOI0 00béMa, a
TaK:Ke 4acTh TEKCTa, NpeBblanmas Tpedyemblii 00béM — He onenuBawTcs. Ecan ogHoi
CTOPOHBI 0JIAHKA HEJOCTATOYHO, BbI MOKETE UCNOJIb30BATh €ro IPYIryl0 CTOPOHY.

Der Flughafen Frankfurt am Main ist der gréfte deutsche Flughafen. Und er wird

noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.

Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren ldeen aus.

Argumente fbr den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens
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Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergiinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeugldrm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast

der Flughafen

Paspen 5. loBopeHue

Bbl momyunte KapToyky, Ha KOTOpPOW MpPEICTABICHBI 1Ba 3aJaHUS JJIsi YCTHOTO OTBETa:
TEMAaTHYeCKOE MOHOJIOTHYECKOE BBICKAa3bIBaHWE, MOHAJOr C IeNbI0 OOMEHa OIIGHOYHOU
nHpopmanreid. OKkOHUAHUE BBIMOJHEHUS KaXKIO0T0 3a/IaHus OTPEAEIIseT IK3aMeHaTop.

3aganus 1J1s IK3aMeHyeMoro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Thre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie {liber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als ausldndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Thnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)

Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

» Wie oft nutzen Sie Internet?

* Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten benutzen

Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail [Joft lJmanchmal [Iselten [Inie

Foren [loft [Imanchmal [Iselten [Inie

Chats [Joft [lmanchmal [Iselten [Inie

Blogs [oft [Imanchmal [Iselten [Inie

Podcasts [Joft ['manchmal [Iselten [Inie

Wikis [Joft [Jmanchmal [Iselten [Inie

Suchmaschinen [Joft [Jmanchmal [Iselten [nie
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sonstige im Internet "Joft [Imanchmal [Iselten [Inie

Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... Ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

c) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein grof3er Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum konnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?
h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0 erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gespriach. Machen Sie Vorschlidge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen Thres Gesprichspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gespréachspartnerin / Thres Gesprichspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

®paHLy3cKHil A3bIK
AYJIUPOBAHMUE

Bl ycabimuTe 6 BbICKA3bIBAHMA. YCTaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXIY BBICKA3bIBAHUSIMHU
cobeceTHUKOB 1-5 m Temamu, naHHBIMU B cricke A-G. MOKHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TEMY
HECKOJIbKO pa3. B 3aganuu ecTh nullIHee yTBepkKAeHUE. Bbl yCHbIINTE 3aNUCh BaXbl. 3AHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOJHILY.

Passe- fetes

temps

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille Voyage

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bb1 yeabimure BoicTymuienne. Onpenenure, Kakue U3 NpUBEICHHBIX YTBEpKACHUT A1—A

6 coOTBETCTBYIOT cozpepkaHuio Tekcra (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u o 4em B
TEKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHHUM TEKCTa HEJb3S JaThb HH TIOJIOKUTEIBHOTO, HU
orpunarensHoro otBeta (3 — pas d’informations). O6BeauTe HOMEp BBIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa
oTBeTa. BBI yCIIBIIUTE 3aITUCh TBAXKIBL.

A1l Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre
entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations
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A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de 1’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl ycablmuTe unHTepBblo. B 3aganmsax Al1—A6 oOegute uudpy 1, 2 wm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEIOpAaHHOMY BaMU BapUaHTy OTBETa. BBl yCHBIIINTE 3aTTUCH IBAXKIBI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) ’ancienne aide-comptable 1’était. 2) I’ancienne aide-comptable ne ’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de
diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises
relations avec mon patron.

AS Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis mari¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomsemcmeue mexncoy zaconoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 8 maoauyy. Mcnonvzyime xaxcoyio yugpy moasko o0un pas. B 3adanuu ooun 3a201060k
JIUWIHUIL.

. Climat de la France

. Economie de la Russie

. Fete nationale de la France

. Emploi du temps des Francais

. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi

. Logement a louer

8. Rdle des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux tdches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entiérement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en marbre.L’espace
séjour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur
DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-
ondes, des plaques ¢€lectriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur I’Océan Atlantique a I’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers
modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutot doux dans d’autres,
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d’étés tempérés et de précipitations régulicres. La prédominance des vents océaniques, plus que le
Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rgle iHconomique trus important dans les sociiitiis
capitalistes. Elles contribuent (de mxme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui
en ont momentaniiment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes.
Elles ont un grand r¢le dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iconomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premiéres puissances économiques mondiales comme au
temps de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes
au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des
pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis 1’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a I’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
contrdler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide de
fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de
les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année
depuis 2005, les Rendez-vous de 1'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous :
favoriser l'insertion professionnelle des jeunes dipldmé(e)s des universités.

A B C D E F G

IHpouumaiime mexkcm u 3anoanume nponycku A-F  uacmamu npeonoscenuil,
ooo3nauennvix yugpamu 1-7. Oona u3 uwacmeit ¢ cnucke I-7 nuwinas. 3anecume uyugpol,
00o03HaualOwue coomeemcmeyloujue Yacmu npeodi0NHceHuil, 6 maodauyy.

La préparation de I'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant

Quelques points a travailler pour arriver serein a 'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B
. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc
de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous
faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.
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. ses missions, son organisation
. vous demande de vous présenter en quelques minutes
. lettre de motivation
.CV
. VOs pretentions
6. sincére et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

DA W -

A | B | C | D E F

I'PAMMATHUKA U JIEKCHUKA

Ilpouumaiime npueedennvie nuxce mexkcmul. Ilpeoopazyiime, eciu neodoxooumo, cioea,
HaneuamauHnvle 3A2NA6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CHMPOK, 0003HaueHHblX Homepamu 1-7, mak,
Ymoodvl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEEMCHMEOBANU COOEPHCAHUI0 MEKCmOos. 3anoinume
nponycku nonyuyenuvimu cinoeamu. Kasxwcowolit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0anHuio
u3 cpynnotl-7.

La réponse définitive :

Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous | POSITIF
contactera généralement par téléphone.
Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER

a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-
vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers

9
demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation | BIEN

n'était pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat

correspondait plus au poste...).

Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous avez | INFORMATION

le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT
candidatures, vous mettez les chances de votre coté pour trouver
un emploi dans votre domaine.

Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et | SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite
de vos recherches.

Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un | NE PAS
entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedennvtit Huxce mekcm. OOpasyiime om c108, HANEUAMAHHBIX
3a2/1a6HbIMU OYKEAMU 8 KOHUe CMPOK, 0003HA4YeHHbIX Homepamu 8-13, o0HoKopeHHble cnoea
max, Ymoovl OHU 2PAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMEEHICHIEO8AIU COOEPIHCAHUI0 meKCma.
3anonnume nponycku nojyyeHHvimu croeamu. Kaowowi  nponyck coomeemcmeyem
omoenvHoMy 3a0anuio u3 zpynnot 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour
rédiger un CV structuré :

- EBtat-civil : premiére partie avec les
renseignements personnels de base.

PREMIER
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9 - Formations : ne remontez pas jusqu' ___ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations | A
pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les

voyages, la lecture...

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou | DE

que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et | VOTRE
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne | VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaitme mexcm c nponyckamu, o6o3naueHnvimu nHomepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyiom 3aoanuam 14-20, 6 Komopwvlx npeocmagieHvl 603MOINCHbIE GAPUAHNIb
omeemos. Qb6edume Homep 6bIOPAHHOZO 6AMU APUAHMA OMEemd.

L'élaboration du CV

L'¢laboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV recgus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie
et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les
fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de
Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans
la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de
l'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner
envie a 'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

IMMCbMO

73



Ilpu 6vinonenuu NUCLMEHHBIX 3A0AHUTL 0CO00€ BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMmo 6auiu
omeemul OyOym OUeHU8aAmMvCa MOAbKO RO 3ANRUCAM, COCIAHHbIM 6 Oaanke omeemos. Hukakue
3anucu 4YepHoGuKa He OyOym yuumwvléamuvcsa xkcnepmom. Obpamume HUMAHUE MAKIHCE HA
Heo0X00uMocmy coON00eHUA YKA3AHH020 00béma mekcma. Texcmobl Hedocmamounozo 06véma,
a makoice yacmv meKkcma, npesvluiarOuias mpedyemolii 00vém — He oyenusaomcea. Ecau oonoi
CMOpPOHbL O1AHKA HEOOCMANOYHO, 8bl MOMCEMe UCNOIb306AMb €20 OPYZYI0 CIOPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez re¢u un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et |’heure de notre
rendez-vous. lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion
prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant 1’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

IT'OBOPEHMUE

But nonyuume kapmouky, Ha KOmMopoii npeocmaenenvl 06a 3a0aAHUA 071 YCHIHO20
omeema: memMamuuecKoe MOHOI0ZUUECKOE 6bICKA3bI6AHUE, OUAN0Z C Ueablo o0OMmeHa
ungopmayueii. OkoHuanue blNOJIHEHUA KAXHCO020 3A0aHUs onpeoeniem IK3IaMeHamop.

3aganus 1J151 IK3aMEeHYeMOro

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

o des connaissances et des competences professionnelles
o de I’age, de I’education, de I’experience

. des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.

Vous pouvez parler de:

| La date, I’heure |
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Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Accueil
Pause
Repas

Papier necessaire

Bureautique

Logement pour les participants

Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

HIxana oueHuBaHuA

YpoBeHb 3HAHUH, YMEHHI U HaBBIKOB O00YYarOIIerocs P BHITIOTHEHUH 33aJJaHUN BO BpeMs
MMPOMEXKYTOUHOM aTTECTAllUM TIPU OIEHUBAHUHU PE3YJHTATOB YCTHOTO OIpPOCa OIPEACIsIeTCs
CIEAYIOLIEH IKAJIOW OLIEHOK:

100% - 90%

JleMOHCTpaIusi 3HaHWI OCHOBHBIX TCOPETHUYECKUX MOJOKEHUI B TIOJHOM OObeMe. YMeHHe
NPUMEHSTh 3HAHUS HA MPAKTHKE B MOJHOW Mepe. CBOOOMHOE BIaJCHUE HABBIKAMU aHAIM3a U
CHCTEMaTH3allnK B BRIOPAHHOH cdepe.

89% - 75%

JleMoHCTpalusi OOJbIIe YacTH 3HAHUH OCHOBHBIX TCOPETHYCCKUX IIOJOXKCHHU. YMEHHUE
MIPUMEHSTH 3HAHUS Ha MPAKTUKE, NOIMYyCKas IPYU 3TOM HE3HAUUTEJIbHbIE HETOUHOCTH. Branenue
OCHOBHBIMU HaBBIKAMH aHAJIA3a U CHCTEMAaTH3aIH B BRIOpAaHHOH cdepe.

74% - 60%

JleMOHCTpalusi JOCTaTOYHBIX 3HAHUN OCHOBHBIX TEOPETHUYECKUX IMOJOKEHUH. YMeHue
MPUMEHSATh 3HAaHUS Ha TPAKTUKE, JOMyCKas MPU 3TOM OmuOku. BrajeHue OTACIbHBIMH
HABBIKAMH aHAJIM3a U CHCTEMAaTH3aIllK B BEIOpaHHOH cdepe.

menee 60%

JeMoHCTpanuss OTCYTCTBUSL 3HaHMM OCHOBHBIX TEOpPETHYECKUX TNojoxkeHHd. He ywmeer
NPUMEHATh 3HAHWS Ha IpakTuke. He Biageer HaBblkaMM aHanu3a M CHUCTEMATH3alUU B
BEIOpaHHOH cepe.

Ilosicuenus KPUTCPUAM BBIITIOJIHCHHA THITOBBIX 3aJIaHUI:;

Buasi Kpurtepnn onenuBanusi Ounenka
KOMMYHHMKAaTHBHOI (6annbI)
JdeTeIbHOCTH/ypoBe

Hb

IHoporoswlii ypoBeHb

YTCHUC

[TonnMaHNe OCHOBHOTO COJEp)KaHMS COOOLICHWH, HECIOXHBIX myoOnmkarui | 60-74%
Hay4HO-TIO3HABATEIHOTO ~ XapakTepa, OTPBIBKOB M3 MPOQecCHOHATBHON | (yIOBIETBOPHUT
JIUTEPATYPBI €JIBHO)

ayaupoBaHUE

Ilonnmanue Ha CIIyX OCHOBHOI'O COACPIKaHUA HCCJIOXKHBIX 3BYYalllUX TCEKCTOB
MOHOJOTHYCCKOT'O ¥ TUAJIOTMYCCKOro XapakTepa B paMKax N3y4a€MbIX TEM

JAAJIOT

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4n:

3amaHue BBIIONHEHO YAaCTUYHO: IEJh OOMIEHHWsS INOCTHUTHYTa HE IOIHOCTHIO,
TeMa pacKphiTa B OTPAaHHYCHHOM O0BEME, COLUOKYIbTypHBIE 3HAHUS Majo
HCITIOJIB30BAHBI B COOTBETCTBUU C CHTyaHHeﬁ O6H_IeHI/I$[.

B3aunmopeiicTBHe ¢ CO0ECeTHNKOM:

JleMOHCTpHUPYET HECIIOCOOHOCTh JIOTUYHO U CBSA3HO BeCTH Occely: HE HAYMHACT
U HE CTPEMUTCS MOJJEPKUBATh €€, He MPOSIBISICT MHULMATUBBI MPU CMEHE
TEMBI, TepefaeT HauOoiiee OOIMME HWACH B OTPAHHMYCHHOM KOHTEKCTE;, B
3HAYUTEIBHON CTCIICHU 3aBUCHT OT IIOMOIIH CO CTOPOHBI COOCCETHUKA.

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3aa4u (coAep:KaHue)
KoMMyHHKAaTHBHAs 3ajilada BBINOJIHEHA HE TIOJIHOCTBIO: JIBAa AacleKTa He

75




PaCKpPBITHI (OCTaIbHBIE PACKPBITHI TOJTHO), T BCE ACHEKThI PACKPBITHI HETTOJIHO
(B cpenHeM MeHee IBYX (hpa3 MO KaKJA0MY ITyHKTY TJIaHa)

Opranuszanusi BBICKa3bIBAaHUS

BbickaszpiBaHNEe HENOTMYHO W / WM HE HMEET 3aBEpIICHHOTO XapakTepa;
BCTYIUICHHE W 3aKIIOYEHHE OTCYTCTBYIOT; CPEJICTBAa JIOTMYECKOH CBS3M
MIPAaKTHYECKH HE MCIIOIb3YIOTCS

S3pikoBOE 0hopMIIeHHE BbICKA3bIBAHUS

IlonnmaHue BBICKa3bIBAaHMS 3aTPYAHEHO W3-32 MHOTOYHCIICHHBIX JICKCHKO-
rpaMMaTHYeckux W (QOHETHYeCKHX OImMOOK (mATh u Oojee JEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OIIMOOK M / WK IATh U 0oJjiee (POHETHUYSCKUX OMIHOOK) HIIU
Oosee IByX IpyOBIX OMINOOK

IHUCbMO

PenreHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4yn

3amaHue BBIMOJHEHO HE TOJHOCTBIO: COJICPKAHUE OTPakaeT HE BCE ACICKTHI,
yKa3aHHbBIC B 3a7aHuu (0oJiee OJHOTO ACIEKTa PACKPBITO HE IMOJIHOCTBIO, WU
OJIMH AaCHEKT TOJHOCTBIO OTCYTCTBYET); BCTPCUAIOTCS HAPYIICHHS CTUJIEBOTO
0o(OpMIICHHS PEYH WIH/UA IPUHATHIX B 3BIKE HOPM BEIKITHBOCTH

Opranuszanus Tekcra

Beicka3piBaHHEe HE BCerja JOTMYHO, €CTh 3HAYUTEIbHBIC OTKJIOHEHHS OT
MPEAT0KEHHOTO UIAHA; UMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIC OIIMOKU B UCIIOJIb30BAHUU
CPE/ICTB JIOTHYECKOM CBSI3U, UX BHIOOP OTpaHHYEH; JEJCHUE TEeKCTa Ha ab3allbl
OTCYTCTBYET

SI3bikoBOE OpopMIIeHME

HMeroTcst  JIeKCHYECKHe W TpaMMAaTHUCCKUE ONIMOKH, HE 3aTpyIHSIOIIUE
MOHUMaHHS TEKCTa; UMEIOTCs opdorpaduueckre U MyHKTyallMOHHbIE OIIHOKH,
HE 3aTPyIHSIONIMEC KOMMYHHMKAIUU (IIOMMycKaeTcs He Oojiee CeMH HErpyObIx
JICKCUKO-TPAMMATHYECKUX OMMOOK WiIn/M He Ooliee CceMH HErpyObIxX
opthorpaduyeckux ¥ MyHKTYallMOHHBIX OIMIHOOK

MTICBEMO
(pasBepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
SJIEeMEHTaMHU
paccyXIeHus)

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3agaHue BBIOJIHEHO HE IOJHOCTBIO: COJIEpIKAaHHE OTPAKAeT HE BCE acIeKThI,
YKa3aHHBIC B 33/IaHUH; Ha PYLICHHS CTHJIEBOTO O(OPMIICHHUS PEUH BCTPEUAIOTCS
JOCTaTOYHO YacTO; B OCHOBHOM HE COOIONAI0TCS

Opranuzanus TeKcra

BbickaspiBaHNE HE BCET/a JIOTMYHO; MMEIOTCSl MHOTOYMCIICHHBIE OINMOKH B
HCIOJB30BaHUN CPCIACTB JIOTHYECKOM CBsA3U, UX BBI60p OrpaHUYCH; ICICHUC
TEKCTa Ha a03albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCSl MHOT'OUHCIIEHHbIE OLIMOKH B (hopMaTe
BBICKA3bIBAHUS.

Jlekcuka

BrickaspiBaHNe HE BCerjia JIOTMYHO; WMEIOTCSl MHOTOYMCIIGHHBIE OINMOKM B
UCIIOJIb30BaHUH CPEJCTB JIOTHYECKOW CBSI3HM, WX BBIOOp OTpaHUYCH; JElICHHE
TEKCTa Ha a03albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCSI MHOT'OUMCIICHHBIE OIINOKH B (hopMaTte
BBICKa3bIBAHMUSL.

I'pammaTuka

MHOTOYHCICHHBl ~ OMMOKA  3IEMEHTAapHOTO  ypPOBHA, JIMOO  OIMIMOKHU
HEMHOTOYHCIJICHHBI, HO 3aTPyAHSIOT MOHMMaHHWE TEKCTa (JIOMyCKAeTCsl IIECTh-
CeMb OIMOOK B TPEX- YETHIPEX paszeax rPaMMATHKH )

Opdorpadust u myHKTYanusi

Nmeercs psin opdorpaduyeckux WIK/M MyHKTYAIIMOHHBIX OIIMOOK, B TOM YHCIIE
T€, KOTOpbIE HE3HAUUTEIbHO 3aTpPyAHSIOT I[IOHMMaHue TeKkcTa (He Ooee
4eThIpEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

YTCHUC

BribopouHoe mMOHMMaHHE HEOOXOIAMMOI/MHTEpecytome uHpopMau w3
TEKCTa CTaThH, pociiekTa [loHMMaHue CTPYKTYPHO-CMBICIIOBEIX CBsI3eH TEKCTa

ayJMpOBaHUE Bri0opouHoe MOHMMAaHUE Ha CIIyX HEOOXOIUMOI WH(BOPMANUU B OOBSIBICHUSX,
WHPOPMAIMOHHOW peKllaMe, 3HA4YMMO/3alpamBacMoil  HHpOpMAUK W3
HECJIOXHBIX ayJHO- U BUJICOTEKCTOB

JUanor Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4n:

3amaHrie BBHITONHEHO: ENb OOIIEHN JOCTUTHYTA, OMHAKO TEMa PAacKphITa HE B
ITOTHOM O00BEMe, B OCHOBHOM COIHOKYJBTYPHBIC 3HAaHUS HCIIONB30BAHEI B
COOTBETCTBUH C CUTyalHel OOIIEHUS.

B3aumopeiicTBHe ¢ cO0eCeTHUKOM:

75-89%
(xoporo)
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B menoM neMOHCTpUpyeT CHOCOOHOCTb JIOTMYHO U CBS3HO BeCTH Oeceny:
HauMHAET, IPU HEOOXOANMOCTH, ¥ B OOJIBIIMHCTBE CIIy4aeB IOACPKUBACT €€ C
COOJIIOIGHNEM OYEpEeAHOCTH IpHU OOMEHE pEeIUIMKaMHM, He BCerja IpOosBISET
WHHULMATUBY TIPH CMEHE TEMBI, JEMOHCTPUPYET HaJM4ue NpoOJieMbl B
TTOHUMAaHHUH COOeceTHUKA

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3aa4u (coAep:KaHue)

KomMyHuKaTHBHas 3amada BBIIOIHEHA YAaCTUYHO: OJMH acleKT HE PaCKpPBIT
(ocTanmpHBIE PACKPBITHI MIOJTHO), WM OJUH-IBA PACKPBITHI HETOJHO (B CpeTHEM
HE MEHee JIByX (pa3 Mo KaKIOMY IIyHKTY IUIaHA)

Opranunszanusi BbICKa3bIBaHUSA

BeICkasplBaHHE B OCHOBHOM JIOTMYHO M HMMEET JOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN
xapakrep, HO oTcyTcTBYeT BeTynuTeNbHas U / WIK 3aKJIIOUUTENbHas (pasa, u /
WM CPEJICTBA JIOTHYECKOW CBSI3H UCIIOJB3YIOTCS HEJIOCTATOYHO

S3bIKOBOE 0()opMIIEeHHE BBICKA3BIBAHUS

Hcnonp3yemblii clioBapHbIi 3amac, rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBL, (POHETHYECKOe
odopMIIeHHE BBICKa3bIBAaHHSI B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT ITOCTAaBJICHHOH 3a/1a4e
(momryckaercst He Ooee YeThIPEX JIEKCHKO-TPaMMAaTHYECKAX OIIHOOK (M3 HUX HE
Ooee AByX rpyObIX) u / win He OoJiee YeTHIPEX (POHSTHUESCKIX OMMOOK (M3 HUX
He OoJee TBYX TpyObIX)

IINCHbMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3aJaHue BHINOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCIEKThI, yKa3aHHbBIE B 33aHUH, PACKPBITHI HE
HIOJTHOCTBI0; UMEIOTCS OTAENbHbBIe HapyLIeHHs CTHIEBOI0 0pOpMIICHHS peUuH
Opranu3zanusi TeKCTa

BrickaspiBaHHe HE Bcerga JOTMYHO, WMMEIOTCS HEIOCTATKH/OMUOKH B
HCIOJIB30BaHUU CPCIACTB JIOTUYECKOM CBsA3U, UX Bbl60p OrpaHUYCH; ICJICHUC
TEKCTa Ha ab3allbl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; UMEIOTCS OTJENbHbIE HapyIICHHs
TIPUHSTHIX HOPM 0(OPMIICHHUS INYHOTO MTUCEMa

SA3bikoBoe opopmiieHne

HmeroTcst nekcH4ecKkue W TpaMMaTHYeCKHe OLIMOKHM, He 3aTpyIHSIONINe
MTOHUMAaHHS TEKCTa; UMEIOTCs opdorpaduuecKre W MyHKTyalMOHHbIE OIIMOKH,
HE 3aTPYJHSIONIHE KOMMYHHUKAITNH (IOIycKaeTcs He 0osee 4eTBIpEX HerpyOBIx
JIEKCUKO-TPAMMATHIECKUX OMMOOK wWin/m He Ooylee YeThIpéX He- TpyObIX
opdorpaduuecKuX ¥ MyHKTYAIIHOHHBIX OMIHOOK)

MTUCEMO
(pa3BepHyTOE
BBICKA3bIBAHUC
3JICMCHTaAMH
paccyxeHus)

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a41

3amaHue BHINOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCTIEKThI, YKa3aHHBIC B 3a/laHUH, PACKPBITH HE
MOJTHOCTBI0; UMEIOTCS OT/IeIIbHBIC HAPYILEHHsI CTUIIEBOTO O(OPMIICHHS PeUr

B OCHOBHOM CO6J'IIO)IGHI>I TIPUHATBIC B SA3bIKE HOPMbI BEKIINBOCTHU

Opranuszanus Tekcra

Bricka3plBaHUE B OCHOBHOM JIOTHUYHO; UMEIOTCS OTJEJIbHBIE OTKJIOHEHHUS OT
IUIaHA B CTPYKType BBICKA3bIBAHMS; UMEIOTCS OTICJIBHBIE HEIOCTATKU INpU
HCIOJb30BAaHUH CPEACTB JIOTUYECKOU CBSI3U; UMEIOTCA OTAEIbHBIE HETOCTATKU
IIpY JeJIeHUW TEKCTa Ha a03allpl; MMEIOTCS OTJeNbHbIE HapymieHUs ¢opmara
BBICKa3bIBAHUS.

Jlekcuka

Hcnonb3yeMblil cIOBapHBIM 3amac COOTBETCTBYET IIOCTABJIEHHOHM 3ajadye,
OJIHAKO BCTPEYAIOTCS] OTAEIbHBIE HETOYHOCTH B YIOTPEOJIICHHH CIIOB, JTHOO
CJIOBapHBIN 3amac OTPaHWYCH, HO JIEKCHKA HCIIOJIb30BaHa MIPAaBUIIBHO.
I'pammaruka

Wmeetcs psi rpaMMaTHYeCKUX OMIMOOK, HE 3aTPyJHAIONIMX TOHMMaHHE TeKCTa
Opdorpadpus u nyHKTYanus

Opdorpadpuyeckne OMMUOKK NPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT. TEKCT pasjelieH Ha
TIPEAIIOKEHHSI C TPABMIIBHBIM MYHKTYAIIMOHHBIM 0()OpMIICHHEM.

Brbicokuii ypoBeHb

YTCHUC

[lonnoe u TOYHOE mMOHMMaHWEe WH(POPMAIMK NPArMaTHYeCKHUX TEKCTOB,
myOsuKanui Hay4HO-TIOMYJIIPHOTO Xapakrepa, OTpPBHIBKOB n3
PO eCCHOHANBEHON JINTEPATYPHI

ayJMpOBaHUE [MosHOE MOHUMAaHKE TEKCTOB MOHOJIOIMYECKOTO U AUAIOTHYECKOr0 Xapakrepa B
Hauboyiee  THMWUYHBIX  CHUTYalMsSX  TOBCEIHEBHOIO U  DIEMEHTAPHOIO
npodeccHoHAIEHOTO OOIICHHUS

JIAJIor Pemenne KOMMYHHKATHBHOI 3a/1a4M:

90-100%
(oTIIM9HO)
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3aganne MOJTHOCTHIO BBINOJHEHO: 11€Jb OOIICHHUS YCIICIIHO JOCTUTHYTa, TeMa
PAacKphITa B 33aJJaHHOM OOBEME, COIIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUS HCIOJIE30BaHBI B
COOTBETCTBUU C CUTYyaIMeH OOIICHS

B3aumopeiicTBue ¢ codeceHUKOM:

JeMoHCTpUpPYeT CIIOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBSI3HO BecTH Oecely: HAUMHAET,
IIpu HEOOXOTUMOCTH, M TMONICPKUBACT €€ C COONIOJICHHEM OYepeIHOCTH TPHU
oOMeHe  peIUIMKaMH, TPOSABISET  WHHUNHWATHBY TIPH  CMEHE  TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oeceny B cirydae cOos

MOHOJIOT

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3aa4u (coAeprkaHue)

KomMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a BBINOJHEHA MOJTHOCTBIO: COICPKaHNE MOTHO, TOYHO
U pa3BEPHYTO OTpakaeT BCE ACHEKThbl, yKa3aHHbIE B 3alaHUU (B CpeIHEM HE
MeHee TpEX (pa3 Mo KaKAOMY MYyHKTY TIaHa)

Opranunzanusi BbICKa3bIBAaHUSI

BbickaszpiBaHMe JIOTMYHO W HWMEET 3aBEPIIEHHBIA  XapakTep, HMeEITCs
BCTYNHTENIbHASL U 3aKJIIOUYNTENbHAS (pa3bl, cCOOTBETCTBYyONME TeMe. Cpencraa
JIOTHYECKOW CBSI3M UCIIOJIb3YIOTCS PaBHIIHHO

SA3bIkoBOE 0(hopMIIeHHE BBICKA3BIBAHUS

Vcnionp3yemblii crioBapHBIH 3arac, rpaMMaTHYECKUe CTPYKTYPBI, (POHETHYECKOe
odopmwiieHHE  BBICKAa3bIBAHUS  COOTBETCTBYIOT  IIOCTABJICHHOW  3aj1ade
(momryckaercst He Oonee IBYX HErpyObIX JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKUX OMIMOOK H /
WM He 0oJiee IBYX HErpyObIX (POHETHIECKHUX OMHOOK)

IIHCHbMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOI 3aJa4H

3agaHue BBINOJHEHO TIIOJHOCTBIO: COJEpPKAaHHE OTPakKaeT BCE AaCIHEKTBHI,
yKa3aHHBIC B 33aJaHUM (ZaHBI TOJHBIE OTBETHI Ha BCE BOIPOCHI, 3aaHBI TPHU
BOIpOoca MO YKa3aHHOW Teme); CTHieBoe oOdopMileHHe peud BBIOpaHO
MIPaBUJIBHO C YY4ETOM LIEJIM BBICKa3bIBAHMS U aJ[pecara; COOIIOICHBI IPUHSTHIC B
SI3bIKE HOPMBI BEXJINBOCTU

Opranuzanus TeKcra

BbIcka3plBaHUE JIOTMYHO; CpPEACTBAa JIOTMUECKOW CBA3M  HCIIOJIb30BAaHbI
NIPaBWJIBHO; TEKCT BEPHO pasfenéH Ha alzalpl; CTPYyKTypHOEe odopMIieHHe
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpPMaM, MPUHATHIM B CTPAHE N3y4aeMOro SI3bIKa
S3pikoBOE 0opMIIeHUE

Hcnonb3yeMblil  cnoBapHbBIE  3amac M IpaMMaTHYECKHE  CTPYKTYpbI
COOTBETCTBYIOT MOCTABJICHHOH 3aaue; opdorpaduieckiue U MyHKTyal[IOHHbIC
OIKMOKN TPaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT (JOmyckaercsi He Ooliee BYX HerpyObIx
JIEKCUKO-TPAMMATH4YeCKUX OMIMOOK WiaM/M He Ooliee JByX HerpyObIX
ophorpaduyeckux ¥ MyHKTYaIlMOHHBIX OIIMOOK

IIMCbMO
(pasBepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
3NIeMEHTaMHU
paccyxJIeHus)

PenieHne KOMMYHUKATHBHOMW 331241

3ajaHue BBINIOJHEHO TMOJHOCTBIO: COJIEp)KaHHE OTpPakaeT BCE AacIeKThI,
yKa3aHHblE B 33/laHU{; CTHJIEBOE O(GOPMIIEHHE peYl BBHIOPAHO IPABMIIEHO
(cobmonaercs HEUTPAIBHBIA CTHIIb)

Opranusanus TeKcra

BeickaspiBaHNE JIOTMYHO; CTPYKTYpa TEKCTa COOTBETCTBYET IPEIOKECHHOMY
IUTaHY; CPEICTBA JIOTMYECKON CBSI3M MCIOJIB30BAaHbI IPABWIIBHO; TEKCT PasieicH
Ha a03ar1sl

odopmiIeHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, MPHUHATHIM B CTPaHE M3y4aeMOIo
SI3BIKA.

Jlekcuka

Hcnonb3yeMslit CJIOBAPHBIN 3amnac COOTBETCTBYET IIOCTABJICHHOM
KOMMYHUKATHBHOHM 3ajaue; MPakTHYeCKH HET HapyIIeHWH B HCIIOJIb30BaHHU
JIEKCUKH

I'pammaTuka

Hcnonp3yroTcst TpaMMaTHYeCcKie CTPYKTYpBI B COOTBETCTBHHU C ITOCTaBJICHHON
KOMMYHUKAaTHBHOH 3anaueil. [IpakTiuiyeckn oTCyTCTBYIOT OMIMOKH (IOITycKaeTcs
OJIHA-JIBE HETPyObIe OMNOKM)

Opd¢orpapus u nyHKTyauus

Opdorpaduueckne OMMOKH MPAKTHUECKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pa3menéH Ha
MIPEATI0KEHHS C TPABMIIbHBIM TYHKTYAIIMOHHBIM 0()OpMIICHHEM

4.4. Meronnueckue MaTepuasbl
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[Iponienypa ornieHMBaHUS 3HAHWM, YMEHWW, HAaBBIKOB W (WJIHM) OMBITa ACSATEIHHOCTH,

XapaKTepU3yIOIUX dTarnbl (POPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIMNA, OCYIIECTBIISIOTCS B COOTBETCTBUH
c IlonoxxeHneM O TeKyIleM KOHTpOJIE€ YCIEBAEMOCTH M TMPOMEXKYTOYHOW aTTecTaruu
cryaeatoB B ®I'bOY BO PAHXul'C u PernamenToM 0 OajibHO-pEHTHHIOBOM cUCTEME B
Bonarorpaackom nnctutyte ynpasienus - punnane PAHXul'C

5. Meroauyeckue yKazaHus 1Jis 00y4al0UUXCH 110 OCBOCHUIO JUCUMILIIHUHbI

PexomMeHgauuu no IUIAHUPOBAHWI) W OPraHU3aluM BpPeMEHH, Heo0X0IHMMOro Ha
HU3y4YeHHe TUCHUNIHHBI (MOIYJIA)

B mporecce pa®oThl Hal SI3BIKOBBIM MATEPUAIOM CTYACHTY HEOOXOJUMO YUYUTHIBATH
CJIETyIOIINE KAaTErOpUH:

Ilepenaua akTyanpHOM wuHpOpMANKMK: CpeACTBA O(OPMIICHHS ITOBECTBOBAHUS,
OIMUCAaHUA, paCCYXKIACHUSA, YTOYHCHUS, KOPPCKUUU YCJBIIIAHHOIO WJIKW MPOYHUTAHHOIO,
OTIpEeJIeIICHUS] TEMBI COOOIICHHUS, TOKIaaa U T.JI.

[Tepenaua SMOIIMOHAIILHOH OIICHKH COOOIIIEHUS: CpeacTBa BBIPAXKEHUS
0J100peHus/He0JOOPEHMSI, YAUBIICHUS, BOCXUIICHHUS, TPEAMOYTEHUS U T.1I.
[Tepenaua VHTEJJIEKTY AJIbHBIX OTHOILIEHUH: cpeacTBa BBIPKECHUS

corJlacHsi/Hecornacusi, ClOoCOOHOCTH/HECTIOCOOHOCTH cJeflaTh YTO-IM0O0, BBIICHEHUE
BO3MOKHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ C/€TaTh  YTO-IIMOO, YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTHU
TOBOPSIIETO B COOOIIAEMBIX UM (haKTax.

CrpykTypupoBaHue JUCKypca: opOopMIIEHHE BBEIECHUS B TEMY, Pa3BUTHE TEMbl, CMEHA
TEMBl, TMOABEJACHUE WUTOTOB COOOIIEHMs, MHULIMHPOBAHME M 3aBEPILECHUE pa3roBOpa,
NIPUBETCTBHE, BbIpa)XEHUE OJaroJapHOCTH, pa3oyapoBaHWs U T.A.; BIAJCHUE
OCHOBHBIMH (pOpMyJlaMH 3THUKETa NPH BEICHHM JHajora, HAyYHOW AWCKYCCHUHU, TPU

IIOCTPOCHUH COO6H.[€HI/I$I U T.AO.

CTpyKTypa BpeMeHHU, He00X0AUMOI0 HA U3yUYeHHe TUCIHIIHHbI

dopMa n3yueHus: JUCHUIIIUHBI Bpems, 3arpaunBaeMoe Ha H3yuy€HUE
IUACIUIUINHEL, %

N3yyenne nuteparypbl, peKOMEHAOBaHHOW B yueOHOH | 30

porpamMmme

BrinosiHEHNE TPAKTUUECKUX YITPAXKHEHUM U 3aJaHUHI 50

N3ydyenue TeM, BBIHOCUMBIX Ha camocTosiTeapHoe | 20

pPacCMOTPEHHE

Hroro 100

PexoMeHaanum 1o moAroToBKe K NPpaKTHYECKOMY (CEMHMHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTHdeckoe (CeMHHAPCKOE) 3aHATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpPTaHU3AIMH yIeOHOTO
npouecca. Ocoboe BHHUMaHUE CleIyeT OOpaTUTh Ha THUIIOBBIE 3a/aHHs, MOCKOJIbKY B HHUX
OTpaXKCHHA TIOCJICIOBATEIIBHOCTh M CHenu(uKa EHCTBUN, KOTOpPHIE BBICTYNAIOT B KadecTBE
00BeKTa YyCBOEHUS U pedIeKCUU P OCBOCHUU JaHHOM TUCHUTUIMHOM.

TunoBble 3aaHMsI CIIOCOOCTBYIOT:

o (hOpMHUPOBAHUIO MPAKTUIECKUX 3HAHUN HHOCTPAHHOTO S3BIKA;
o Pa3BUTHIO YMEHHUM pabOThI ¢ TUTEPATyPHBIMU UCTOYHUKAMU;
o OBJIAJICHUIO HABBIKAMH PALlMOHAIBHOTO MOBE/ICHMS;
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nporiecca.

OBJIQJICHUIO HaBBIKaMH 3(PGEKTHBHOTO OOIIEHUS ¢ YYaCTHHKAMU 0Opa30BaTEIIHLHOTO

K TunoBeIM 3amaHusiM IS CAMOCTOSITENIBHOW palOOThl CTYJAEHTOB 110 JUCIUILINHE

OTHOCHUTCA:
[ ]

COJIepXKaIIMMCs B y4eOHHUKE;

BBIIIOJIHCHHUEC YCTHBIX W IMHMCBbMCHHBIX 3aI[aHI/II>'I u pra)KHeHPIfI K TCEKCTaM,

COCTaBJICHHUC ITNCCM II0 H3y‘laeM0fI TCMATHUKCE,

COCTAaBJICHHUC AKTUBHOT'O CJIOBAPS I1O HpOﬁHCHHOﬁ TEMC,

NOATOTOBKA PA3HOIINIAHOBBIX BCTPLCY;
IIpOCMOTpP BI/IILCO(bI/IJ'ILMa C MOCJICAYOIIUM KOMMCHTAapUCM.

IMMCbMO

Paznen «IIucebmo» BKIIOWAeT JABa 3aJaHUA PA3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH: HAlMCaHUE
JIeIOBOTO MHChMa W CO3J]aHWE NMHChMEHHOTO BBICKA3bIBAHUS C DJIEMEHTAMHU paCCYXICHHs IO
MIpeIyIoKEHHON pobiieMe.

CTpyKTypa H cojiepkanue pazaena «llucemoy

3anaHue Tun 3amanus | [IpoBepsemble  yMeHust (OocHOBHBIE | TpeOyemblit Pexomennye
O110KH) o0beM MO€  BpeMms
BBIIIOJTHEHUSI
bazoBblit ITucemo - [latb pa3BepHyTOE COOOIICHHE 100-140 coB | 20 muH.
YPOBEHb JTUYHOTO - 3anpocuTh HHPOPMAITIIO
Xapakrepa - HcnonszoBate  HeohUIIMATHHBIN
ctunb - Cobmronate popmaT AeI0BOTO
MKUchbMa
Bricokuii [TuceMenHoe - Bpicka3zaTh CBO€ MHEHHUE 200-250 cnoB | 40 muH
YPOBEHb BBICKA3bIBAaHUE | - [IpuBectu apTryMEHTHI,
C DJIEMEHTaMU | JOKa3aTellbCTBa, IPUMEPhI
paccyxnenust | - Cnenate BbIBoJ. OCHOBBIBasiCh Ha
MIPEITI0)KEHHOM IUIaHe,
MOCJIeI0BATENLHO u JIOTUYECKHU
MPABWIBHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHHUE C
LIEJIBIO peieHns IOCTaBJICHHOMN
KOMMYHHKATHUBHOU 3a/1a4uu
- Hcnonp3oBaTh COOTBETCTBYIOIIKE
CpEICTBA JIOTUYECKOU CBSI3U
- [IpaBusbHO oopMuUTH

CTHJIMCTUYECKH B COOTBETCTBUU C
[OCTaBJICHHOI 3amadei

OcHOBHOUW 3amaueit
KOMMYHHKAIIUH W PEIICHHS

YaCTHOCTHU!

B JIAaHHOM 4YacTU SBJSIETCS KOHTPOJIb YMEHHMM ITMCBMEHHOMU
KOMMYHHUKATUBHBIX 3a/lad MOCPEJICTBOM IMHUCBMEHHOTO OOIIECHUs, B

COO00IIAaTh U 3alpanuBaTh HHPOPMAIIHIO;

BBIpaXXaTh JINYHOE MHEHHUE, DMOILIUU U YyBCTBA;

MOAKPETUISITH CBOIO TOUKY 3PEHHSI BECOMBIMHU apPTYMEHTAMH M IPUBOUTH TPUMEDPHI;
MOCJIEZIOBATEIBHO U JIOTHYHO CTPOUTH BbICKA3bIBAHUE;
a/IeKBaTHO MCIOJIb30BaTh CPEJCTBA JIOTUYECKOU CBSI3U;
JEKCUYECKH, TpammaTHuecku U  opdorpadudecku
MUCbMEHHBIN TEKCT.

MPaBUIBHO  OQOPMIISTH

CouepmaTeanLIe MOMCHTBI
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CnenyeT NOMHUTB, YTO TIJIABHOE B 3ajaHusAX paszena «lIucbmMo» - 3TO BBINOJIHUTH
KOMMYHHKATHUBHYIO 3ajady, cC(OPMYJIHPOBAHHYIO B 3aJaHUH. OJTO O3HAYAET, UYTO BBl JIOJKHBI
cooOuMTh MH(pOpPMAIMIO, KOTopas TpeOyeTcs MO0 MHCTPYKLMHU: OTBETUTh Ha BCE 3a/JlaHHBIE BaM
BOIIPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3allPOLICHHYI0 MH(OPMAILMIO; PACKPBITH BCE MYHKTHI MPEI0OMKEHHOTO
BaM IUIaHa. Ecim KOMMyHHMKaTHBHas 3ajada HE IIOHATa M HE BBINOJIHEHA, JaXe B Clydae
OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-I'PaMMaTH4YeCKUX OMIMOOK, pabota oneHuBaeTrcss B 0 OamioB Mo KPUTEPHUIO
«CognepxaHue» W JaHHOE 3aJaHME CUMUTACTCS HEBBINOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTHIO OLEHUBAHUS
3aJlaHui 1O YTEHHUIO SBIIAETCS TO, YTO NPU MOJYyUYEHUHU 3K3aMeHyeMbIM ( OaiioB MO KPUTEPHUIO
«CopepxaHue» Bce 3a/1aHue olleHnBaeTcs B 0 6amios.

CBSI3HOCTD M JIOTMYHOCTH TEKCTA

TekcT HOoKeH He TOJIBKO BEPHO M3JaraTh HYXKHYIO HH(OpMAIUIO, HO MPEACTaBIATh COO0M
CBSI3HOE U JIorHuHoe 1enoe. Creayer HCIoib30BaTh pa3HOOOpa3HbIE CPECTBA CBSA3H, COSIUHSAS KaK
OTJIENIbHBIE TPEUIOKEHNS], TAK U UX YaCTH W IMOKa3blBas XOJl CBOMX paccyxkaeHui. Tonbko Tekcr,
KOTOpBIN IpescTaBisieT co0oil equHoe 1eNoe, JOTHYeCKH OpraHM30BaHHOE M 3aBEPLICHHOE, UMEET
IIIAHCHI HA BBICOKHE OAJUIBI.

BobipaieHnue JIMYHOTO MHEHUSI, IMOLMIT U YYBCTB

[Ipu BBIpa)X€HUM CBOET0O MHEHMS W UYYBCTB W OSMOLIMHA Jydlle yHoTpeOsTh
cOamaHCUpOBaHHbIE, O€3IMUHbIE POPMBL. DTO AeNaeT Balll YTBEpKIeHUS Oojee yoeaAuTeaIbHbIMU U
OJTHOBPEMEHHO I03BOJISIET HCIOJb30BaTh 0o0Jiee CIOXKHBIE W HMHTEPECHBIE TI'PaMMaTHUYECKUE
CTPYKTYPBbI, TOMOXKET U30€KaTh IBHBIX HAPYIICHUN CTUIIS B 3a/1aHUU.

JlekcHKoO-rpaMMaTH4YeCKHe aCIeKThI

Pekomenayercss mcnosb30BaTh 0oJiee CIIOXKHBIE CTPYKTYpbl M Pa3HOOOpa3HYIO JIEKCHKY.
Hcnonp3oBanue pa3HOOOPA3HBIX CTPYKTYP U 0O00POTOB MOKET MOBBICUTh OLIEHKY, IIPH 3TOM Ba)KHO
IIOMHHTb, YTO pa3HOOOpa3ue CTPYKTYp BKIIIOYAET, MPEXKJE BCEro, pa3jIUyHble pEueBble KIMIIE U
BBOJIHbIE ()pa3bl B Hayajle NPEAJIOKEHUS, a HE TOJIBKO CIJIOXKHBIE TPAMMATHYECKHE CTPYKTYpPhI
BHYTPHU IIPEIOKEHUS.

CTHIHCTHYEeCKUH ACTIeKT

Jist  IMYHOTO  THChMa  CIEAYeT  HMCHOJb30BaTh  OGUUMANbHBIN  cTUiab. Kpome
COOTBETCTBYIOLIETO O(OpMIIEHHs MUCbMa, 3TO MOJApa3yMeBaeT oduuuaibHOe oOpalleHne K
azpecary, IpomaibHy0 (¢pa3y Oosee (popmMarbHOTO XapakTepa, a TaKkkKe HEOOXOIUMO TOMHHTH,
YTO 3alpelieHO HCIOJIb30BaHUE KpaTKuX ¢opMm riaroja M T.I. Pa3BepHyToe NHCbMEHHOE
BBICKa3bIBaHHUE C 3JIEMEHTAMHU PacCyKIEHUs, IPeanoaaraeT HeHTpaibHbIN CTHIIb.

KounTtpoJs 00beMa TekcTa

CnenyeT KOHTpOJIMpPOBaTH OOBEM TEKCTa, MPUACPKUBASACH 33JaHHBIX IapaMeTpPOB.
Heo6xoanMo 3aloMHHTB, CKOJIBKO CJIOB, HAIMCAHHBIX BALIUM IOYEPKOM, B CPEAHEM MPUXOIUTCS
Ha OJIHYy CTPOKY. MOKHO TaKk)Xe 3allOMHUTBH 3pUTENIBHO, CKOJBKO MECTa Ha CTpPAaHMIIE 3aHMMAET
TEKCT, coJepxkaluii, k npumepy, 200 cioB. IT0 MOMOXXET OBICTPO COPUEHTUPOBATHCS B IpoIecce
9K3aMEHa, CKOPPEKTUPOBATH O0BEM TEKCTA.

Ilpy HanucaHuMM NHCHBMA [€J0BOI0 XapakKTepa cJjeAyeT YYHMTBIBATH CjeAyHOLIne
PeKOMeHAalu:

* Hamo BHUMaTeNnbHO NPOYMUTATH HWHCTPYKLHMIO K 3aJaHHUI0, oOpaimias BHHMaHuE Ha
OTpaHUYUTENIN BpEMEHH U 00BEMa.

* BHuMaTenbHO IpOYHTalTEe MPEIIOKEHHBIA BaM OTPBIBOK U3 MPEUI0KEHHOTO MUChMa (3TO
Ha3bIBAETCSl MHCbMO-CTUMYJ, T.K. SIBJISETCS CTUMYJIOM K HAIMCaHWIO OTBETHOIO MHUCHMA). ITO
MIOMOXET TMOHITh KOMMYHHKATHBHBIC 33Jaud U OMPEAETUTh 00beM U colepikaHue HMH(OpMaIHH,
KOTOpast JOJDKHA OBITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE IMCHMO. BBIWIEHHTE BOMPOCHL, KOTOPHIE BaM
3a[1al0TCS — Ha BCE ATH BOMPOCHI 0053aTENbHO HAJ0 OTBETUTH, MPUUEM HE KpaTko M (HopMaabHO
«la» — «Her», a B CoOOTBETCTBUM C TpeOOBAHUAMH, TPEABSIBISIEMBIMH K JI€JIOBOM
KOpPPECTHIOHICHLIUH.

* BakHO NOMHUTB, YTO TEKCT MUChbMa JIOJKEH NPEACTABIATh COOON CBSI3HOE U JIOTUYHOE
nenoe. Tekct menutTcss Ha ab3albl B COOTBETCTBUM C JIOTHMKOHM, a03ambl Mexay co0oil u
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MIPEUIOKEHUs] BHYTPH a03aleB JTOJHKHBI ObITh CBSI3aHBI MPH MOMOIIM PA3JIUYHBIX CPEICTB CBS3U:
BBOJIHBIX CIJIOB, COFO30B, COIO3HBIX CJIOB H T.II.

* Heo6x011MO BBIMONHATE TpeOOBaHMS 110 0POPMIICHHIO MHUChMA.

IIpn HanucaHuM Pa3BepPHYTOr0 BBHICKA3BIBAHUS C YJIEMEHTAMH PACCY’KAEHHUS CIETyeT
YIEIUTh JIOJDKHOE BHMMAaHHUE, KaK COJIEPXKaHMIO, TaK M OpPraHU3allid TEKCTa M €ro S3bIKOBOMY
opopmiennto. DTO 3aJaHUE OICHWBACTCS MO S5 KPUTEPHSIM: COJEpXKaHWE, OpraHH3aIlus,
Jekcuyeckoe Oo(pOpMIIEHHE TEKCTa, TIpaMMaTHueckoe odopMieHne TekcTa, opdorpadus u
MTyHKTYaIHs.

* Baymaiitech B IpesIOKEHHYIO BaM TEMY: OHa HOCHUT MPOOJIEMHBIN XapakTep, CONEP>KUT
SIBHOE WJIM CKPBITOE MPOTHBOIOCTABICHUE JBYX TOUYEK 3peHus. OnpeaenuTech CO CBOUM MHEHHEM
1o aaHHoi npobiaeme. [Ipoaymaiite aprymMeHTsl B ero 3amuty. [Ipennonoxure, Kakue apryMeHThI
MOTYT OBITh Y CTOPOHHHUKOB IPOTHUBOIIOJIO)KHOW TOYKM 3PEHUS M KaK 3TH apTyMEHTHI MOKHO
OIIPOBEPTHYTh.

* BHmMaTensHO W3yYMTe mpemaraeMblii BaM IUIaH Pa3BEpHYTOTO BbICKa3biBaHWsA. OH
SBIISICTCS ONTUMAJIBHBIM Ul TaKOH MUCBMEHHOW pabOThl, CTPOTO €ro MpUIepKUBAWTECh U Ballle
paccyxaeHne OyAeT IpaBUIbHO, JOTHYHO OPTaHNU30BAHO.

* Bo BcTyrmuieHuu u3noxxkuTe mpoOiieMy CBOMMHM CJIOBaMH, nepedpasupyiite JaHHYIO Bam
(hOpMyIIHPOBKY.

* HauHnTEe OCHOBHYIO YacTh € U3JI0KEHUSI COOCTBEHHON TOUYKH 3PEHUS U IPUBEIUTE BA-TPU
pa3BepHYTHIX apryMeHTa.

+ Jlanee M3JI0)KUTE TOUKY 3PEHUS CBOMX ONIOHEHTOB M INPHUBEIUTE XOTsA OBl OJUH HX
apryMeHT.

* [TocrioppTe CO CBOMMHU OIMOHEHTAMM, HAWJUTE BECOMbIE KOHTPApryMEHTbI, OOBSICHHUTE,
MOYEeMY HEeITb3sl COTJIACUTHCS C MX B3TJISIOM Ha JIaHHYIO MPOOIIeMy.

* B 3aximroueHunu ene pa3 U3J10KUTE Ballle MHEHUE (KeJIaTeIbHO APYTHUMHU CIIOBaAMH).

 Ecim BBl Oyzmere NpWAEpKUBATHCS TPEAIOKEHHOTO IUIaHa, pabora OyJeTr JOTrHYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0piBaiiTe 0 neneHun TekcTa Ha ab3anpl. Kak MUHUMYM, KaXJJOMy ITyHKTY IJIaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOWM aO3ar. Kak mpaBmio, BCTyIUIGHHE M 3aKIIOUEHHE 3aHUMAIOT IO
OTJeNbHOMY a03ally, a IJaBHasg 4YacThb COCTOMT M3 3-4 a03aleB, COIVIACHO JIOTMKE DPa3BUTHUS
paccyXIeHHI.

* OO0pamaiite BHUMaHHWE Ha BHYTpEHHee CcTpoeHue ab3ana. Hauwunaiite alzan c
MIPEUIOKEHUS], KOTOPOE BBIPAYKAET €r0 OCHOBHYIO MBICIT.

* Bonblryto poib MrparoT CBS3YIOIIME CJIOBA W BBIPAXKEHUS, MOKA3bIBAIOIIUE XOJ BalllUX
paccyxnenuit: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as I know u a1p. OHu obecreunBaroT CBA3b MEXLy NPEJUI0KEHUSIMH, BHYTpHU a03alieB
U MEXIy a03aramu.

* 3akoH4YMB paboOTy, NpOBEphTE, HET JIM B HeHl opdorpapuueckux, rpaMMaTHYECKUX,
JICKCUYECKNX OIMMOOK W COOTBETCTBYET JM OHa TpeOyemMoMy oObeMy. UTOOBI MONy4YHTH Oosee
MIOJTHOE TPeICTaBJICHUE O 3ajjauax, CTOSIIMX B IJAHHBIX 3aJaHUAX, CJIeIyeT TaKKe MO3HAKOMUTBCS U
C KpUTEPHUSMU OIICHUBAHUSI.

JlenoBoe MHUCBMO OLIGHUBAeTcs MO TpeM KpUTepusM, a HMeHHo, «Pemienue
KOMMYHHKATHUBHOW 3amaun (copepxkanHue)», «OpraHuzanmus TeKkcTta» «SI3pIkoBoe 0OGOpMIICHHE
TEKCTa». OTOT MOCIEAHUN KPUTEpPUH BKIIOYAET JIEKCHYECKOE M IpaMMaTHyeckoe odopmieHue
TEKCTa, a Takxke opdorpaduio W MyHKTyaluo. OK3aMeHyeMblii momydaer 0 OamuioB, eciu
MHOTOYHCIICHHbIE OMIMOKM 0a30BOr0 YpOBHS B SI3bIKOBOM O(OPMIIEHHH TEKCTa MPENATCTBYIOT
3¢ GeKTUBHOH KOMMYHHKAIMU (OrpaHHMYEHHBIN CIOBApHBIN 3amac / MHOTOYHCIICHHBIC OIIMOKH B
CJIOBOYNOTPEOJICHUH U COUETAEMOCTH; HECOOIII0JCHUE IPaMMaTUYECKUX MPAaBUI; MHOTOUHCIIEHHbIE
opdorpadudeckre U MyHKTYaIMOHHBIC OITHOKH ).

[TucbMeHHOE BBICKA3bIBAaHME C JJIEMEHTaMHU pacCy)XJICHHs OLIEHUBAeTCs MO MATH
KputepusM: «PelleHne KOMMYHUKATHBHON 3anaud (conepikaHue)», «OpraHusanus TEKCTay,
«Jlexcukay, «I'pammarukay, «Opdorpadus 1 MyHKTyaus».
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I'OBOPEHMUE

Paznen "l'oBopeHue" mpeicTaBlieH TEMAaTUYECKUM MOHOJOTHYECKHUM BBICKAa3bIBAHUEM H
JTNAJIOTOM C 1IeJbI0 0OMeHa nHpopMarueit

CryneHTy HEOOXOMMO MPOJEMOHCTPUPOBATD:

* yMEHHE IepefaBaTb Ha HWHOCTPAHHOM S3bIKE COOOUIEHHS B (OopME MOHOJIOIMYECKOTO
BBICKa3bIBaHUs (B paMKaX YKa3aHHOW TEMaTUKH M B COOTBETCTBHH C IOCTABJICHHBIMH IEISMH,
3a/la4yaMM U TpeOOBaHUSIMHU )

* yMeHHe OOMeHMBaThCsl MH(pOpMaIMeld B mpolecce AUATOTMYecKoro oOmeHus (B
COOTBETCTBUH C IEIISIMH, 33Ja4aMH M YCJIOBUSIMH PEUYEBOTO B3aHMMOJCHCTBHS, a TaKKe B CBS3U C
COJIepKaHUEM MPOUYUTAHHOTO/TIPOCTYIIIAHHOTO TEKCTa), OCYILECTBIISAS MPHU ITOM OIpeieeHHbIe
KOMMYHUKAaTHBHBIE HaMepeHHs B paMKaxX pEYeBOr0 OTHKETa (3HAKOMCTBO, IPEICTAaBIICHHE,
YCTAQHOBJICHHE W TOJJEp’KaHHe KOHTAKTa, 3alpoc U cooOlIeHHe HHPOpMaLuH, MoOyXIeHHE K
NEICTBUIO, BBIPAKEHUE MPOCHOBI, COIJIacUsi/HECOracus C MHEHHEM coOeceHuKa/aBTopa,
3aBeplieHue Oecenbl U ap.).

1. Tun 3aganus: MoHooruveckoe BbickaspiBanue no teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 mun.) B
MIEPBOM 3aJIaHUU TPETNIOTIAraeTcs ABa BIIa MOHOJIOTHYECKOTO BHICKA3bIBAHUS:

* BricKka3pIBaHME 110 CUTYalluU C PACKPBITHEM BCEX MPEIOKECHHBIX aCTIEKTOB

* Pa3BEpHyTHIN apryMeHTUPOBAHHBIN OTBET Ha BOMPOC IK3aMEHATOPA

[Tpu 3TOM MPOBEPSIOTCS CIEAYIONINE YMECHUS:

* YMETh BBICKA3aThCsl 110 TEME B BHJIE MOHOJIOTA;

* JJOTHYHO TIOCTPOHTH CBOE BHICKAa3bIBaHUE, UCTIOIB3YS CPEICTBA JOTHUECKON CBSI3H;

* COOTBETCTBEHHO IIOCTaBJICHHON 3aJaue WCIOJb30BaTh TAaKUE THIBI pEYH, Kak
MIOBECTBOBAHKE, OMMCAHNE, PACCY)KICHHUE U XapaKTEePHBIC I HUX S3bIKOBEIE CPEJICTBA;

* MPOJIEMOHCTPUPOBATH BIAJCHUE TPAMMATUYECKUMU CTPYKTYPaMU U XOPOIIUM CIOBaPHBIM
3armacoM B COOTBETCTBHHM C IIOCTABJIEHHON 3a/1a4eii;

* YMETh JIaTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JOTIOJHUTEIHHBIE BOMPOCH COOECETHUKA.

Crpareruu paboThI HaJl MOHOJIOTHYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHUMaTeNbHO MPOYUTATE TEKCT 3a/1aHUs Ha KAPTOUYKE U BBISICHUTE, B UeM 3aKIII0YACTCA
MIPEIJIOKEHHOE 3aJaHHeE.

2. Onpenenure TeMy BbIcKa3biBaHusl. OOpaTuTe BHUMaHUE HAa TO, YTO Ballle BHICKa3bIBAHHE
HE JTOJDKHO OBITH BOCTIPOM3BENECHHEM M3ydeHHOH TeMbl. OHO JOJDKHO PACKPBIBAThH MPEIIOKEHHBIC
B 3aJIJaHUH aCTIEKTHI: CKOJIbKO, M KaKWE€ aCMEKThI BbI IOJKHBI PACKPHITh.

3. IlpomymaiiTe, 4TO BBl MOJXKETE CKa3aTh IO Ka)XIOMy M3 acleKTOB TPEeMsl, YETHIPhMS
npennoxxkeHusiMu. He crenyer yBennunBaTh 00b€M BBICKA3bIBaHUHM, TaK KaK B MPOTHBHOM CiIydae
BaM MOJKET HE XBaTHTh BPEMEHHU Ha PACKPHITHE OJHOTO WM OoJjiee M3 MPEIOKEHHBIX aCHEeKTOB.
Bamu BpICKa3piBaHHsSI 1O KaXAOMY acHEKTy JOJDKHBI OBITh TPEIAeNbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIUMH JaHHOH QopmymnupoBke. [Ipomymaiite, Kak pacnpeienuTh BpeMs MEXKIY
BBICKA3bIBAHUSMHU 110 BCEM ITYHKTaM 3a/1aHusl.

4. Hanummte TUIaH JIOTHYHO IMTOCTPOSHHOTO BBICKA3bIBAHHSI, OCBETUB BCE ITyHKTHI 331aHUSI.

5. Bemmmure otaenbHbie Ppasbl, KOTOPbIE BBl 003aTENFHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. OOparuTe BHUIMaHHUE HA TO, YTO BBI JOJKHBI TOBOPUTH B TEUCHHE 2—2,5 MHUHYT, a 3aTeM
9K3aMeHaTOp-coOeCeHUK 3aJacT BaM OJWH WJIM JBa BOIMPOCA, CBS3aHHBIE C TEMOW Balllero
BBICKA3bIBAHUSI.

7. BHUMaTeNbHO CAylaiiTe 3T BOMPOCHI U CTapaiiTech JaBaTh pa3BEepHYThie OTBETHI. Eciu
BBl YTO-TO HE TIOHSUIA B BOTPOCE, 00S3aTEIFHO MOMPOCUTE TIOBTOPUTH €r0 WM MOSICHUTH TO, YTO
BaM OBUIO HEMOHSATHO; OaJJIbl 32 ATO HE CHIMKAIOTCS, 2 HA00OPOT, ITO SABISETCS IUTIOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK Bbl CMOIJIM IPOJAEMOHCTPUPOBATh YMEHHUE BOCCTAHOBUTH Oecely B ciayyae cOos.
Ecnu xe Bam 4YTO-TO OyAeT HEMOHSATHO B BOMpOCax 3K3aMeHaTopa-coOeceqHUKa, U BBl HE
MOCTapaeTech BHIUTH U3 3TOW CUTYAIlUH, TO 3TO MOXKET MPUBECTH K CHIDKEHUIO 0AJUIOB NPU OLICHKE
Balller0 OTBETA.
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2. Tun 3aganus: Jnanor ¢ neapo od0MeHa mHpopmanueit (He menee 10 pernuk, 4-5
MuHYT) [Ipr 5TOM IPOBEPSIOTCS CIEIYIOIINE YMEHHS:

* yMETh HauaTh, NOJIEP)KaTh U 3aKOHUUTH Oeceny;

* IIpeyIaraTh BapUaHTHl K 00CYKICHHIO;

* BBIPAXKaTh CBOIO apTyMEHTHPOBAHHYIO TOUKY 3PEHUS;

* BEIpa)KaTh OTHOIICHHUE K 00CYXK/IaeMOMY BOIIPOCY;

* coOII01aTh 0YEPETHOCTh MIPU OOMEHE PeIUINKaMU;

* BBIOMPATh a/IEKBaTHBIN CTHIIb PeUH, YOTpeOisis GOpMyIIbl peueBOro 3TUKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE pPEIICHUE.

MoHosorugeckasi pedsb 3aBHCHT OT CTPATETH, BHIOPAHHBIX CAMUM TOBOPSIINM, B TO BpEMs
KaK JIMaJIoTH4ecKas peub — 3TO, MPEeXJe BCEro, B3aMMOAEHUCTBHE JByX MapTHEPOB M CTPATEruu
BBIOMPAET KaXKIbIi YYACTHUK CBOH.

Crpareruu paboThl HaJl AUATOTMYECKUM BbICKa3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECEHUKY, UTO HAJO CAeaTh U moueMy (Ha 0ase 3amaHust);

* BbIOGPUTE OAWH U3 MPEUIOKEHHBIX BAPUAHTOB B 3aJaHUM U MPEIJIOKUTE €ro
co0eceTHUKY;

* 00BSICHUTE, TI0YEMY OH MOJXOAUT, IPEICTABUB OJUH apryMEHT;

* CIIPOCUTE, YTO JyMaeT Baill COOECETHUK 00 ATOM MPEIOKEHUH;

* MPOJOJDKAWTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHHUE, NPEACTAaBUB €€ OAMH apryMeHT (WiIu JBa
apryMeHTa) B IOJIb3Y CBOETO MHEHHUS;

* IPEUIOXKUTE PACCMOTPETh JPYTOil BapHaHT, Jlajiee NeHCTBYHTE M0 MPEabIIyIIeH cXeMe;

* CIIPOCHTE, YTO MOKET MPEUIOKUTH Balll COOCCEIHHK;

* BeXJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEIOKEHUEM COOECeTHUKA;

* TociIe 0OCYXKICHHS BCEX BAPHAHTOB MPEJIOKUTE CBOE PEIICHHE W MPUANTE K CIUHOMY
MHEHHIO.

[TocrapaiiTech MOJHOCTHIO BHITIOJIHUTH TIOCTABIICHHBIE 33/1a49H, CTapalTeCh TOBOPUTH SICHO U
4ETKO, HE OTXOAUTh OT TE€MBbl U CJENOBaTh NPEJIOKEHHOMY IUIaHy OTBETa. Tak Bbl CMOXETe
HaOpaTh HanboJblIee KOJINYECTBO OAIIOB.

Pexomennauum no padore ¢ JIuTepaTypoii, BUaeo- U ayinoMaTepuaJiaMu

1. HWcnonb3oBaHHEe MaTepuanoB MO HHOCTPAHHOMY $3bIKY BO BCE€Hl MX COBOKYITHOCTH
MperoaracT BOBJICYCHHE CTYJICHTOB B YCTHYIO (ayIupOBaHHE, TOBOPEHHE) W THCHMEHHYIO
(uTeHHe, MUCHbMO) KOMMYHHKAIIMIO, T. €. OOLIEHHE Ha M3ydyaeMoM s3blke. [[g Toro 4rodbl cTath
AKTUBHBIM YYAaCTHHUKOM 3TOr0 Iporecca, HGO6XOI[I/IMO THIATCJIBbHO BBIIIOJIHATH y‘-Ie6HI>I€ 3aJaHus
HE TOJBKO OCHOBHOIO Y4eOHHMKAa, HO JOMOJHHUTEIbHBIX YYEOHBIX IOCOOMI, IpeJiaraeMbIx
npernoiaBaTesieM, 00 OHM HalpaBlIeHBl HA CO3JJaHHE 3araca aKTHBHOM M PEIENITUBHON JIEKCUKHU U
(dbopMHpYIOT Ball MpohecCHOHABHBIN CIIOBAPb.

2. CnenyeTr HOMHHUTh, YTO KaXKJIblii YUEOHHUK MOCTPOEH IO ONPEEIIEHHON CUCTEME, KOTOpas
IpearnoiaraeT OINpeleIeHHYI0 MOCeI0BaTeNbHOCTh B TOJaue y4eOHOro marepuana, MO3TOMY
BO3LMUTE cebe 3a MMpaBUJIO BCC YINPA)KHCHHA BBIIIOJHATL B TOH MOCICA0BATCIIbHOCTHU, KOTOpasd
3aJjaHa CTPYKTYpoil yueOHHKa, B IPOTHBHOM Cilydae BaM OyAeT TPYJHO YCBOWTH IOCIEAYIOIIUN
Marcpual, KOTOpBIfI, KaK IIpaBHJIO, CTPOUTCA Ha YiKC OTpa6OTaHHBIX JICKCUKO-TpaMMAaTUYCCKUX
MOJIEJISAX.

3. U3yuyeHne MHOCTPAHHOTO $3bIKa, OCOOCHHO Ha HAYaJbHOW CTaJUM, 3a4acTyio TpeOyer
3ay4nBaHUs TOrO WJIM MHOro Mmarepuaina. [oyie3HO 3alOMHHATE U TOCTOSIHHO MOBTOPSATH JEKCHKY
TOI'0 UJIK UHOTI'0 YpOKa, SKOHOMHUYCCKYIO TCPMHHOJIOIUIO, 160 HU3BCCTHO, YTO TOJIbKO MHOT'OKPATHO
IIPOrOBOPEHHBIM Marepuan ocraercd B namsaTu. [lpemnaraeMblii  JIeKCHYECKMH MHUHUMYM
Hacrosimero YMK (cM. rioccapuii, pazaen 6) Takke MOUICKUT aKTUBHOMY YCBOCHHIO, TaK Kak
SIBJISICTCS. OCHOBHOM JIEKCHYECKOM 0a30i1 Ui UTeHUs TUTepaTyphl 10 CIIEUATbHOCTH.
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4. CamocrosiTenbHas paboTa, MOCIEIOBATEIFHOCTh M CUCTEMATUYHOCTh JIeXKAT B OCHOBE
OBJIQJICHUSI WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBIMOJHSANWTE Bce 3amanus YMK (0COOEHHO JIeKCHKO-
rpaMMaTH4ecKie YIpaKHEHUS ) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTeNbHBIM MIEPEBOIOM Ha PYCCKUMN SI3BIK.

5. Yaurecr paboraTh co cioBapeM. Bwipabotaiite myis ceOsi MpaBUIIO HE OCTaBIATH 0e€3
BHUMaHUsI HU OIHOTO “TpyAHOro” cioBa. C MOMOIIBIO CIOBaps MmpopadaThiBaliTe CopepKaHHe
KaKJOT0 TEKCTOBOTO MaTepHaja, BBITACHIBANTE HE3HAKOMBIC CJIOBA B CICIHAIBHYIO TETpaib, H
TOrJa BBl CMOXeTe paboTarh co cioBapeM ObicTpo U dddexTuBHO. Bece He3HakoMbIe CiiOBa
3aHOCSTCS B CJIOBAPh B UCXOAHON (hOpMe: CYIIECTBUTEIBHBIC - B €JIMHCTBEHHOM YHCJIE, TJIAr0JIbl - B
dbopme wunduauTHBA. [lOMHUTE, YTO yMeHHE paboTaTh CO CJOBApEeM SBISETCS OIHHM U3
OCHOBOTIOJIATAIONINX B OBJIAICHUY MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxommMo OTMETUTh, YTO CHOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCA B TpoIecce pabOThI, YTO
OCMBICJICHHBIH MaTepuasl 3allOMHHAETCS JIerde, YTO HABBIK BBHIPAOATHIBACTCS ITyTEM MHOTOKPATHO
BBITIONTHSAEMOTO JIEHCTBUSI.

MeToanka padoThl ¢ BU€0- U ayAHOMATEepHATIaAMU

K oOCHOBHBIM y4yeOHHMKAM TMPUIATAIOTCS BHUACO- W/HIW ayJuoMaTepHalibl, KOTOpHIE
WCIIONIB3YIOTCS Ha 3aHATHSIX W UL CaMOCTOSTENBHOW paboThl CcTyaeHTOB. Bces paborta ¢
ayJIMOTEKCTOM HarpaBlieHa Ha (JOPMHUPOBAHKE OMPEICICHHOTO aJrOpUTMa ayIUPOBAHUS I COCTOUT
13 3-X 3TAIOB: MPEITEKCTOBOTO, TEKCTOBOTO U MOCIETEKCTOBOTO.

[IpenTekcToBslif 3Tan OOBIYHO BKJIIOYAET PadOTy C parMEeHTaMH ayAHOTEKCTa, OTPAOOTKY
TEXHUKH 4YTeHUS (TPOM3HOIICHUS, YIApCHUs, HWHTOHAIMH, CMBICJIOBOTO WICHEHHUS TEKCTA),
KOHTPOJIb MOHMMAaHHUS Haubosee TPYAHBIX MPENOKEHUN TeKCcTa, aHauu3 3HAYCHHUH OTIENbHBIX
cioB u (¢pa3. OCHOBHOE coOJEp)KaHHE dTama: CHATHE S3BIKOBBIX TPYIHOCTEH, BBEICHHUE W
MEPBUYHOE 3aKPEIUICHHE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBaHUE YHIOTPEOICHHS B TEKCTE JIEKCUUECKUX SAMHHUIL 1
rpaMMaTHYCCKHUX SBJICHUH, a TAKXKe ayAMPOBAHNE H30JUPOBAHHBIX ()PArMEHTOB TEKCTA.

[IpenrexkcroBasi OpUEHTUPOBKA HA BOCIPHUATHE pPEYM HA CIyX COCTOMT B IOCTAaHOBKE
MPEATEKCTOBBIX BOIIPOCOB, TMPEIJIOKEHUHM 03arjlaBUTh TEKCT, 3aJaHUW TOATBEPIUTH HIIH
OTPOBEPTHYTh IMpeJajaraeMble MpEnojaBaTeleM YTBEPKICHHUS, BBIOpaTh W3 psAda JaHHBIX
MIPaBWIbHEIC, PUOJIM3UTEIBHBIC U HEBEPHBIC YTBEPXKICHHUS, BEIOPATh IPABHIILHBIA BApUAHT OTBETA
Ha BOMPOC, BOCIIPOU3BECTU KOHTEKCTHI C KIFOYEBBIMU CIIOBAMHU.

TekcTOBBIM ATal BKIOYACT MPOCTYIIUBAHUE BCErO TEKCTAa M TIOOYEPEITHO OTICITBHBIX
(dparmMeHToB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TekcTa. B mporecce HEOIHOKPATHOTO
MPOCIYIIMBAHUS TEKCTa MPEIOIaraloTcs CIeayIoe BUIbI pabOThl: MOI00p K ad3ally 3arijaBus;
BOCTIPOM3BEJICHNE KOHTEKCTa KIIIOYEBOTO CJIOBa; Mepedpa3supoBaHUE; OTBETHI Ha BOMPOCHI;
HaXOXJICHHE WHOS3BIYHBIX (PPAarMEHTOB TEKCTa C OMOPOM Ha PYCCKHA DSKBHBAJICHT; aHAIN3
yHoTpeOIeHUS SI3BIKOBBIX CPEACTB.

[TocmeTekcTOBBIA 3TAll BKIIOYACT TaKUE BUIBI Pa0OTHI KaK: BOIPOCHO-OTBETHAsI paboTa;
COCTaBlieHHE IIJJaHa TIepecKas3a; JIOCIOBHBIM, CKaThlii, AudQepeHInpOBaHHbIN Mepeckas;
KOMMEHTapUid K COJIEP)KAaHUIO U S3BIKOBOMY O(GOPMIJICHHIO TEKCTa;, COCTaBJICHHE JHAJIOra,
MOHOJIOTa M0 TEMATHKE 3aCIyIIaHHOTO TEKCTa.

6. YuyeOHas quTepatypa u pecypcbl HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIUOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BKJIKOYaAA NepedYeHb Y4eOHO-MeTOAMYEeCKOro obecneyeHust 1Jis
CaMOCTOSITe/IbHOI PadoThl 00Yy4aAIOIIMXCH MO JIUCUUILINHE
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6.1. OcHoBHas auTepartypa.
AHTJIMHACKHN A3BIK

I. Hosukosa E. H. Ilamkesuu E. I' IlerpoBa C. @. JlenoBoii aHTIHICKUI B KOHTEKCTE
COBPEMEHHBIX TEHJCHLUH pa3BUTUs Ou3Heca: [y4ueO. mocobue]. / Poc. akaa. Hapon. X03-Ba M roc.
ciyx0b1 ipu Ilpesunente PO. - M.: leno, 2011- 161 ¢ (

2. ITonoB E.b. MHocTpaHHBIA S3BIK A J€OBOTO OOLIEHMSA. AHIIMHCKUI S3BIK
[OnexTpoHHBINT pecypc]: ydyeOHOe mocobue.— DIEKTPOH. TEKCTOBble maHHBIe.— (CapaTos:
By3zoBckoe obpazoBanue, 2013.— 72 ¢ Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/16673.— 2BC
«IPRbooksy, mo mapoito

3. Vkpauneny U.A. MHOCTpaHHBII $3bIK (QHTIIMHCKUN SI3BIK) B HPOQecCHOHATBHON
JESATETLHOCTH [DIEKTPOHHBIA pecypc]: yueOHO-MeToanIecKoe mocodue.— IIEKTPOH. TEKCTOBBIE
naHHble.— M.: Poccuiickuii rocyaapcTBEHHBI YHHUBEpCUTET mpasBocyaus, 2015.— 48 c. Pexum
nocrtyna: http://www.iprbookshop.ru/45219.— 3bC «IPRbooksy, mo maposro

Hemenkmuii A3bIK

1. Sobolev ~ Sergej. Einfilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. BBegenue B HeMelKHil S3bIK MpaBa U MPo(ecCHOHATBHYI0 KOMMYHHUKAIUIO
[DnexTpoHHbIi pecypc]/ Sobolev Sergej— OnekTpoH. TekcToBbie naHHbie.-M.: Ctaryt, 2016.—
208 c. Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/49033.— 3BC «IPRbooks», mo mapoito

2. Paesckas JI. B. Kypc Hemeukoro s3pika B cdepe npodeccrnoHaIbHON
kommyHukaiuu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. mocobue] / JIro60BB
BacunbeBna PaeBckas, Jlrtonmuna EdumoBna Yinutuna; M-Bo o6pazoBanust u Hayku PO ; DI'OY
BIIO "Ces.-3amn. akaz. roc. ciyx0s1". - CI10.: U3n-Bo C3AT'C, 2011.- 263 c.

®paHLy3cKkHil A3bIK

1. Bonoseny M. . ®@paniy3ckuii s3blk B cepe npodeccHOHaTbHON KOMMYHUKALUU:
[yue6. mocobue] / M. f. Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. IIpoménok-Kansauna; [mox pexn. O.
P. IIpoménok-Kanpuunoii] ; M-Bo oOpa3oBanus u Hayku P® ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaa. roc.
ciyx0s1". - CI16.: U3zn-Bo C3AIC, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana K. JlenoBoil ¢panmy3ckuii s3pik: yued. mocobue / Kepom barana,
Anexcanap Hukonaesuu Jlanraep. — M.: ®nunra; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. JlonoJiHUTEJIbHAS JTUTEPATYPA.

AHTJIMHCKHN A3BIK

I. Hy6ununa WM. WU. AHrnumiickuil s3Ik NpoQecCHOHANIbHOIO OOLIEHHs: HAJlOTh U
HaJIoroobyoxxenue: yued. nocoobue / M-Bo obpazoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Bourorp. roc.
akaJ. roc. ciyx0b1". — Bonrorpaa: Mza-so ®I'OY BIIO BAT'C, 2011. - 131 c.

2. Jlykuna JI.B. WHocTpaHHBIH $3BIK M MEXKYJIbTYpHas KOMMyHuMKauus. Foreign
Language & Intercultural Communication [DneKTpoHHBII pecypc]: MUK JeKIHiA.— DIEKTPOH.
TEKCTOBbIE JaHHbIe.— BopoHex: BopoHexckuil rocyapcTBEeHHbIH apXUTEKTYPHO-CTPOUTENbHBIN
yH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexxum nmoctyna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— DBC «IPRbooks»,
10 MapOJI0

3. O'Driscoll J. O'Driscoll J. Britain for learners of english / James O'Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.

4. Konkxosa M.K. NBanosa H.C., Caxunoa O.11 CoBpemeHHasi METOIMKA COU3YUECHUS
MHOCTPAHHBIX SA3BIKOB U KyJIbTYp [DJIEKTPOHHBIN pecypc].- DIeKTpoH. TekcToBble AaHHble.— CII0.:
KAPO, 2011.— 200 c. Pexxum noctyma: http:// www.iprbookshop.ru/19985.

5. HaceipoBa I'.H. Anrnuiickuii B cpeacTBax maccoBoi mHpopManuu = Mass Media
English. Yacte 2 [DnekTpoHHBIA pecypc].— DIEKTpOH. TeKCcToBble HaHHbie.— M.: Boctounas
kuaura, 2013.— 194 ¢ Pexxum gocrymna: http://www.iprbookshop.ru/30688.
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6. Mexosa M.B. 3onorapeBa C.A. HMHocTpaHHBI SI3bIK (QHITIMHACKUN  SI3BIK)
[DneKTpOoHHBIN pecypc]: cOOPHUK MHTEPAKTUBHBIX MPO(deccrnoHaIbHO OPUEHTHPOBAHHBIX 3aJJaHUIN
JUI CTyJIEHTOB l-ro, 2-ro KypcoB Bcex HampasiaeHuil noaroroBkun KemI'VKU.- Kemeposo:

KemepoBckuii rocyaapCTBEHHbIM HMHCTUTYT KyibTypbl, 2014.— 211 c¢. Pexum nocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55227.
7. JloktiomuHa E.A. WHocTpaHHBIN SI3bIK B NPO(ECCHOHAIBHON J1€ATENbHOCTH

COBpeMeHHOro crenuanucra. IIpobrembl S3bIKOBOrO 00pa3oBaHMs [DIEKTPOHHBIM pecypcl:
MoHorpadus.- Bonrorpaa: Boarorpaackuii roc. comuanbHo-nienarornueckuii yH-T «llepemenay,
2012 - 238 c. Pexxum poctyma: http://www.iprbookshop.ru/21477

HeMeuxuii 3bIK

1. IOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (memenkuii 5361k B chepe mpodeccruoHambHON
KOMMYHHUKaIMK) [DIeKTpOoHHBIN pecypc]: yuebnoe nocodue.— Camapa: 9bC ACB, 2014.— 94 c.
Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/29783.

®paHy3ckuii A3bIK

1. XaputonoBa WU.B. [u ap.] @panHuy3ckuil si3blk [DIeKTpOHHBINH pecypc]: 6a30BbIi
Kypc. YueOHUK.— DJEeKTpPOH. TekcToBblie nanHbie.— M.: Ilpomereit, 2013.- 406 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @paniy3ckuil S3bIK JUIs SKOHOMMCTOB: y4del. JJs akafem.
6akanaBpuata. - M.: FOpaiit, 2016. - 493 ¢

6.3. YueOHO-MeTOAHYECKOE OOecTiedeHHe CAMOCTOSATEIbHOM padoThI.

Ayamo U BUI€OMATEPHAJIbI:

AHIIHACKUN SA3BIK

1) ProFile 2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (Buneomarepuabl)

3) ProFile 2(CD) (Bugeomatepuansi)

4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuaibl)

5) Oxford Express Telephoning (TecToBble 3a1aHusI)

6) Oxford Express Presentations (TecToBbl€ 3aJaHUS)

7) Oxford Express Meetings (TecToBbIC 3a/1aHU)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBble 3aJaHUs)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TectoBsie 3a1aHus)

11) Oxford Express Customer Care (TecTOBbIE 3a/1aHU)

12) Oxford Express Automobile Industry (TecToBbie 3amanus)

13) Oxford Express Accounting (TecTOBbIE 3a/1aHuUs)

14) OXFORD - ProFile3 (aymuno)

15) OXFORD - ProFile2 (aynuno)

16) OXFORD - ProFilel (aymno)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)

21) OXFORD - Business Focus (aynuo)

22) OPG-Intermediate (TecTbl, ayTupoBaHue, TOBOPEHHE, YTCHHUE, ITUCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTsl, ayaupoBaHue, TOBOPEHHE, YTCHHUE, TUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT yCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayauo, Buieo, JIeKCHUECKUE MAaTEPUAaIIbL, TECTHI)
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26) Everiday English (Tpebyetcst quck)

27) xypnan-nuck Cool English

Hemenxkuii 13bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES DEUTSCH 2

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (aynno)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)

6.4. HopmaTHBHbBIE IPABOBbIE TOKYMEHTbI

6.5. UnTepHeT-pecypcesbl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.englishlearner.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.vocabulary.com

http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

http://www.irregularverbs.ru/test/

http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

dpaHIry3cKoe TeCBUICHUE B UHTEPHETE:

http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cinqieéme

http://tfl.lci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

http://www.lefigaro.fr/ - HOBoCcTH

U3y4yeHue, IpernogaBaHue (PpaHIly3CKOro s3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de l'information et de la communication - o6pa3oBaTtenbHbIi opTal.

http://lepointdufle.net/ - rpammaTHka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buzaeo
CEOXKETBI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit aya TpeHupoBKU HOHETUKH (PPAHITY3CKOTO SI3bIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbI ¥ TEKCTBI

JUTEpaTypa Ha PPaHITy3CKOM SI3bIKE

http://www litteratureaudio.com/ - ayano KHUTH Ha (HPAHILY3CKOM SI3BIKE
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6.6. UHbIe HCTOYHUKH

7. MaTepunaibHO-TeXHH4YecKasi 0a3a, HTHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOrPaAMMHOE
o0ecnieyeHne 1 MHGOPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBI

MatepuanbHO-TEXHUYECKOE 00ecredeHHe TUCIIUIUIMHBI BKIIIOUAET B CeOs:

- JIEKLMOHHBIE ayJAUTOPHH, O0OOpYJOBaHHbIE BHUACONPOEKIMOHHBIM OOOPYJOBAaHUEM IS
Mpe3eHTAalNi, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHUS, SKPAHOM;

- MOMEIICHUs I MPOBEIEHUs] CEMUHAPCKUX U MPAKTUYECKUX 3aHATUH, 000pyAOBaHHbBIE
y4ueOHOI Me0enbio;

JlucuumiiiHa — JIOJDKHAa — OBITh  MOAJEpKaHAa  COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMIEH3MOHHBIMHU
MIPOrpaMMHBIMH NPOTyKTaMH.

[TporpammMHbIe cpeacTBa oOecrieueHus yueOHOro npouecca JOMKHBI BKII0YATh!

- IPOTPaMMBbI IPE3EHTAMOHHOMN TpapuKu;

- TEKCTOBBIE PENAKTOPBI.

By3 obecneunBaer kaxxaoro odyvaronierocsi pabouuM MeCTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH C 00BEMOM U3Y4YaeMBIX JTUCIMILINH, OOECIIeYMBAET BBIXO/] B C€Th MIHTEpHET.

MartepuanbHO-TEXHUYECKOE ~ OoOecredyeHue  JUCHUIUIMHBL  JUIsl  OOydYaroIuxcsi ¢
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3710POBbSl M MHBAJIM/IOB BKIIOYAET B ce0s Clieaylolee:

- y4eOHbIe ayJJUTOPHH OCHAIIECHbI CHEeIHAIbHBIM 000pY/I0BaHHUEM M YYEOHBIMH MECTAMHU C
TEXHUYECKUMHU CpeACTBaMHU OOy4eHHs Ui OOydyaroIIMXCsl ¢ PaslMYHbIMM BHJIAMH OTpaHUYCHUN
3JI0pOBBSI;

- yueOHast ayAUTOpHsI, B KOTOPOH 00y4aroTCsl CTYACHTHI ¢ HapyIlIEHHEM ciyxa 000pyaoBaHa
KOMIIBIOTEPHOW  TEXHUKOW,  ayJUOTEXHUKOM  (aKyCTHYECKMM  yCHWJIMTEIb M  KOJIOHKH),
BUJICOTEXHUKON (MYyJIbTUMEIUMHBIN MPOEKTOP), My IbTUMEAUNHHON cucteMoil. [ o0ydyeHus mui ¢
HapyUIEHUSIMH CITyXa UCHOJB3YIOTCS MYJIbTUMEIUIHBIE CPENICTBA U JAPYTUe TEXHUUYECKHUE CPE/ICTB
JUIs IpueMa-tiepeauu yueOHoi nHopMaum B JOCTYIIHBIX (popmax;

- 1715 c1a0OBUASIIUX O0YUaAIOLIUXCS B JICKIIMOHHBIX U YY€OHBIX ayJIUTOPUSAX MPELYyCMOTPEH
IIPOCMOTP yJAJIEHHBIX 00BEKTOB (HalpUMep, TEKCTa Ha JOCKE WM Cllaiijla Ha 3KpaHe) MPU MOMOIIHU
BUJICOYBEIIMUUTENEH Ul yIaIeHHOIO IPOCMOTPA;

- 1751 00y4aroMXCsl ¢ HapyIIEHUSIMM OIOPHO-ABUraTEIbHOIO almnapaTta B JCKIMOHHBIX U
Y4€OHBIX ayJUTOPHSIX MPETyCMOTPEHBI CIEIMaIbHO 000py0BaHbIe paboune MecTa;

- 78 KOHTAKTHOM M CaMOCTOSATENbHOW pabOThl HCHOJB3YETCS MYJIbTUMEIUIHbIC
KOMIUIEKCBI, AJIEKTPOHHbIE YUEOHHKM U Y4yeOHble MOCOOMs, aJanTHpPOBaHHbIE K OrpPaHUYECHUSM
3J10pOBbsI 00YUAIOIIUXCSL.

OOyuaromuecs ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMHM 3[IOPOBBSI U MHBAJIWU[BI, B OTIMYHE OT
OCTaJIbHBIX, UMEIOT CBOM CIELU(PHUECKHE OCOOCHHOCTH BOCIPHATHUS, MepepaboTKH MaTepuana,
BBITIOJTHEHUS TIPOMEXYTOUYHBIX M UTOTOBBIX (hOpM KOHTpOJIS 3HaHMA. OHM 00eCIIeYeHbl MeYaTHBIMU
U JIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTEeNIbHBIMU pecypcaMH (IporpaMMbl, y4eOHUKH, ydeOHbIe MOCOOUs,
MaTepHAIIBI U CAMOCTOSATENBHOW paboTHl U T. 11.) B popMax, aganTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUSIM
UX 3JI0POBbsI U BOCIIPUATUS UHPOPMALIUU:

JUig U1 ¢ HapyIIEeHUSIMU 3pEHUs:

- B Ie4aTHOH (opMe yBETMUYEHHBIM IIPUPTOM,

- B (hopMe 3IEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA,

JUid nu1 ¢ HapyIIeHUAMH CIyXa, ¢ HapyILIeHUsMH OIIOPHO-ABUTAaTEIbHOIO anapara:

- B Ie4aTHOH (opme,

- B (hopMe 3JEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
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