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1. Ilepedyenb NJIAHMPYEMBbIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHS 110 JUCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMBIMH pPe3yJIbTaTaAMH OCBOCHHS IPOrPaMMBbl

1.1 Hucuunnuua b1.B.JIB.10.1 HWHocTpaHHbIi $3bIK NPO(ecCHOHAIBHOIO OOIIEHUS
o0ecrieunBaeT OBJIAJICHUE CIEAYIONICH KOMITETEHITUEH

Kon
Konx HammenoBanmne HanmenoBanwue 3Tama oCBOCHUS
JTana 0CBOEHUS
KOMITETEHIIUH KOMITETEHIIUH KOMITETEHIIUH
KOMITETEHIIUH
YK OC-4 CriocoOHOCTh K KOMMYHHUKAIIMU B YCTHOM U YKOC-45.1 HVcnonb30BaHHE MHOCTPAHHOTO S3bIKA
NUCHMEHHOM (JOpMax Ha PYCCKOM U B MPO(ECCHOHAILHON U HAYYHOM
HHOCTPaHHOM(BIX) A3BIKAX JJISI PEIICHUS 3a0a4 JESATEIBHOCTH U YYaCTHsI B CHTYAIHsIX
po(heCCHOHATBLHOM e TeIBHOCTH npodeccnoHanbHO-AEIOBOTO U
COIMOKYJIBTYPHOTO Xapakrepa
CrocoOHOCTB MOATOTABINBATE UCXOIHEIE TIK-1.5.2 CriocoGHOCTH 06001IaTh
JaHHBIe, HEOOXOIMMEIE IS pacdera rH(pOPMaINIO, XapaKTEPU3YIOLIYIO
K-1 SKOHOMHYCCKUX U COLIUAIIBHO- ACATECIBHOCTD X03HI7ICTBYIOH-IHX
SKOHOMHYECKHUX ITOKAa3aTeycH, CyOBEKTOB U3 HHOCTPAHHbIX
XapaKTepU3YIOIINX ACATEIbHOCTD HCTOIHHKOB
XO3AUCTBYIONINX CYOBEKTOB

1.2.B PE3YIbTATC OCBOCHU NUCHUILINHBI Y CTYACHTOB JOJI’KHBI OBITE C(l)OpMPIpOBaHLIZ

OTO/TD

Kon
JTana OCBOECHMS
KOMIIETEHIINHU

Pe3ynbraTel 00ydeHUs

YK OC-45.1

Ha ypoBHe 3HaHmii:
- ChopmynrpoBaTh NMpaBuiIa U HOPMbI UCIIOJIB30BAHUS S3bIKA B PA3JINYHBIX
THUIIOBBIX CHTYaIUsIX NPO(ecCHOHAIBHOTO 00IICHHs

Ha ypoBHe ymenmii:
- Ucnonp3oBaTh IpaBujia NMOCTPOCHUA BbICKa?,bIBaHHﬁ, ux 06’LGJII/IH€HI/IH B
TEKCT, B chepe mpodhecCHOHATBHON AESTEIILHOCTH

Ha ypoBHE HaBBIKOB:
IIpuMeHsATh HaBBIKM IIOCTPOCHUS BBICKA3bIBAHUW [UIsl  BBIIOJIHECHHUS
Pa3INYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX (DYHKIMI B MHCTHTYIIMOHAIHHOM JUCKYpPCe

CocraBneHue u
Tpe/ICTaBIICHHUE
(uHAHCOBOI
OTYETHOCTH
9KOHOMHYECKOTO
cyObekTal mpoBeicHHe
(bMHAHCOBOTO aHAJM3a,
Or0KETHPOBAHHE U
yIpaBJieHue
JICHE)KHBIMH ITOTOKaMHU
(IIpod. cranmapt
«byxranrep», yTB.
IIpukazom Munrpyna
Poccun ot 22 nexabps
2014 1. N 1061n)

IK-1.5.2

Ha ypoBne 3nanmii:

- JleMOHCTpauusl 3HAHUM OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX IOJOKEHUH B IOJIHOM
o0beMe: SKOHOMHUECKMX KAaTeropuil U IOHATHH; SKOHOMHUYECKUH CMBICH
UHCTPYMEHTApHsl HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha ypoBHe ymenmii:

- YMeHue MpUMEHSTh 3HAHHS Ha MPAaKTHKE B MOJHON Mepe: CHCTeMaTH3UpOBaTh
1 00001aTh HHPOPMALIUIO, XaPAKTEPUIYIOIIYIO JACATEILHOCTh X03SHCTBYHOIINX
CyOBEKTOB W3 HHOCTPAHHBIX HCTOYHHKOB

Ha ypoBHE HaBBIKOB:

- CobGoaHOE BIajicHHEC HABBIKAMHU aHANN3a M CHCTEMATH3AalUH B BBIOPAHHOI
chepe: COBPEMEHHBIMH ~ MeToJaMu cOopa, 0OpabOTKM M  aHaimu3a
SKOHOMHYECCKUX U COIMAIBHBIX JAHHBIX; HABBIKAMH CAMOCTOSTEIIBHON paboTHI,
CaMOOPraHU3alluy U OPTaHU3aLMHU BBIIOJIHEHHs OPYYEHUIN

2. O0bemM U MeCTO JUCHHUILUINHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/bHOMH IPOrpaMMbl

VYuyebnas mucuumimaa Bb1.B.JB.10.1

«HOCTpaHHBIH A3BIK MPO(ECCHOHATLHOIO

o0lIeHnsT» OTHOCUTCS K BapHaTUBHOW 4YacTH, AWCIUIUIMHBI MO BBIOOPY. B cooTBeTcTBUM C
Y4eOHBIM TUIAaHOM, TIO OYHOW (opme oOyueHUs TUCIUIUIMHA OCBAaWBaeTCs B 5 ceMecTpe, Mo
3a0uHOil popmMe — Ha 4 Kypce B 7 cemecTpe, oOmmas TPYyAOEMKOCTh JUCIUIIMHBI B 3a4€THBIX
equaunax cocrasiser 3 3ET (108 gacos).

OcBoeHHEe TUCIUIUIMHBI OMMUPAETCS HA MUHUMAJIBLHO HEOOXOMUMBIA 00BEM TEOPETHUECKUX
3HAHUW, TMPHOOPETEHHBIX YMEHHUN M HABBIKOB B OO0JIACTU WHOCTPAHHOTO $3bIKA4, YCBOCHHBIX B




pamMKax OCHOBHON 00pa3oBaTeIbHON MpPOTpamMMbl CPEAHET0 OOIIero 0Opa3oBaHWs, a TaKXKe B
pamkax ydeOHou mucuuriinHbl b1.b.1 «MHOCTpaHHBIN S3BIK», OTHOCSIICHCS K 0a30BOW YacTH
O0IIEHAyYHOTO LUWKJIAa. 3HAHUS W HABBIKH, TOJy4aeMble CTYJICHTaMU B DPE3yJbTaTe H3yUCHHS
JUCIUTIIMHBI, HEOOXOAMMBI JUIsl TOTO, YTOOBI OCYHIECTBIATH A(H(PEKTUBHYIO KOMMYHHKAIHIO
TOJIepaHTHO BOCHpI/IHI/IMaSI COLIMAJIBHBIC, S THUYCCKUC, KOH(i)eCCI/IOHaJIBHLIC nu Ky.]IBTypHLIe pasnnqml
B YCJIOBHSIX MEXKKYJIBTYPHOTO pa3HOOOpa3us 00IIecTBa.

VYuebnas mucnummaa B1.B.JAB.10.1
00IeHUs» peATU3yeTCs Mocie n3ydeHus: Jucuuiuinibl b1.b.1 « HOCTpaHHbBIN SA3bIKY.
[To ounHoli Qopme oOyueHUS KOJIMYECTBO AaKaJEeMHYECKMX 4YacoB, BBIJCICHHBIX Ha

«HOCTpaHHBIH HA3BIK NPO(EeCCHOHATBLHOIO

KOHTakTHyI0 pa0oTy ¢ mpemopaaBareneM (10 BUAAaM Y4eOHbIX 3aHATHI) — 54 dYaca u Ha
CaMOCTOSITENIbHYIO paboTy oOydaromuxcs — 54 Jaca.

Ilo 3aounoi (bopMe O6y‘ICHI/I${ KOJIMYECTBO aKaJC€MHUYCCKUX 4YacCOB, BbIJACICHHBIX Ha

KOHTAKTHYIO paboTy C mpenojaaBateneM (IO BHIAM Yy4eOHbIX 3aHsATHH) — 12 dacoB, Ha
CaMOCTOSITENIbHYIO PaboTy oOydarouuxcs — 92 yacoB, Ha KOHTPOJIb — 4 Jaca.

dopMa TPOMEKYTOUHOW aTTECTAlMd B COOTBETCTBMM C YYEOHBIM IJITAHOM — 3a4eT C

OILICHKO.
3. Coaep:xanue u CTPYKTYPA AW CUUILTHHBI
O0beM aucuMIIMHBI (MOYJIs), Yac. dopma
KonrakTHas padorta TEKYLIEro
Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pa3jiesioB) 00yuarommxcs ¢ KOHTPOIH
Bcero npenojgasaregem mno Bugam | CP ycneBaemMocTH,
Y4eOHbIX 3aHATHI MPOMEKYTOYH
J lap  [m3 [ KcCP 0ii aTTeCTANHH
Ounasn gopma odyuenusn
5 cemecmp
VYcTpoiicTBO Ha paboOTy: TMOWCK YO, T3; K3I;
Tema 1 BaKaHCUH, 5 MOJArOTOBKA 20 10 10 PU; Oy II3;
HEOOXOMMMON  JOKYMCHTAITUH, K32
cobecenoBaHme.
IlocTynnenue Ha paborty. YO; HA2; HO1;
Tema 2 JIOKHOCTHBIC 00S3aHHOCTH. 20 10 10 K31; II3; K32;
Ycnosust pabotsl. [IpoasrkeHue T
10 KApbEPHOM JIECTHHULIE.
Cogelanus/BCTPEYH: YO, pPU; JJH;
Tema 3 MOAroToBKa, opranusamus u | 20 10 10 HAl; K3; T3;
IIPOBEJCHUE. K32
Tema 4 Breictymnenue nepen YO, K31; ]2;
ayJIUTOpHUEH. Joknan c|20 10 10 I13; K32; T
npesenraiueit B Powerpoint
Tema 5 IpodeccronamsHO 3HaYMMas YO, I[IP; T3;
uHpOpMALUsT HAa WHOCTpaHHOM | 28 14 14 K31, JI2; K32;
SI3BIKE (TTOMCK U TIEPEBO). T
3auer c
[IpomexxyTodHas aTTecTanus .
OIICHKOM
Beero: 108/ 3 54 54
3ET
3aounas popma odyuenus
7 cemecmp
YcrpolicTBO Ha paboTy: TOHUCK YO, K32;
Tema 1 BaKaHCHH, TONOTOBKA | o 2 18
HEOOXOaUMOM  JOKYMEHTAITUH,
cobecemoBaHme.
ITocTynnenne Ha pabory. YO, K32;T
Tema 2 JIOIKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH. 20 2 18
Ycnosust pabotsl. [Ipoasmwkenue
110 KApbEPHOH JIECTHHULIE.




O0beM aUCHUIIMHBI (MOYJIs), Yac. dopma
KoHTakTHas pabora TeKyIlero
Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3uesioB) o0yHaroumxcst ¢ KOHTPO.IS
Bcero npenogaareieM no Buaam | CP ycIeBaeMoCTH,
Y4eOHBIX 3aHATHIA NPOMEKYTOYH
JI JIP I3 KCP oii aTTecTanuu
CoBelanus/BCTPEYH: YO, K32;
Tema 3 MOATOTOBKA, opraHuzauuss u | 20 2 18
IpOBEJICHUE.
Tema 4 BricTymnenue nepen YO, K32;T
ayJTUTOpPHUCH. Joxknan c |20 2 18
npe3eHTaruei 8 Powerpoint
Tema 5 [podeccuonansHo 3HauuMas YO; K32;T
uHdopmManusl Ha WHOCTpaHHOM | 24 4 20
SI3BIKE (ITOMCK U TIEPEBOJ).
3ager c
[IpomexxyTodHas aTTecTaus 4 .
OLICHKOH
Bcero: 108/ 3 12 92 4
3eT

JETAJIBbHOr0 ITOHUMaHUS
COOOIIIEHHE;

Ipumeuanue: 4 — hopmvi mexywe2o KOHMPOIA yCneeaemMocmu.:
1. yctHbii ompoc (YO) (3agaHus 1o NpoBepKe MOHUMAHUSI OCHOBHOI'O COZIEpPKAHMSI TEKCTa;
3aJJaHus 110 TPOBEpKE IOHMMAHMs 3ampaiivBaeMoi HHGOpMalMK; 3aJaHus 10 IPOBEpKe

MOHOJIOT-Pa3MbIIIJICHHUC,

TEKCTa;

MOHOJIOI-ITIOBECTBOBAHHUC,
JAUAJIOr-pacCIIipocC;

IUAJIOr-00MEH

MOHOJIOT-OIIMCAaHUC,

MOHOJIOI-

MHCHUSAMU, AdHUAJIOr

yOeKICHHE, TUAIOT dTHKETHOTO XapakTepa); 2. TBopueckoe 3amnanue (T3); 3. acce (D); 4. poneas
urpa (PW); 5. mpoektnoe 3amanue (I13); 6.xontponsHoe 3amanue (K32); 7. nuckyccus ([1); 8.
keiic-3amaua (K31); 9. noxnan ([2); 10. nenosas urpa (JW); 11. nepeBon-pedepuposanue (I1P);

12. Tectupopanue (T)

Conep:xaHue TUCHUTLTHHBI

Ne | Tema Copep:xanue 00LIeHMSs 0 BUAAM pevyeBoii 1eATeIbHOCTH
PenentuBHble BUAbI peueBoii | [IpogykTHBHBIE BUABI pe4YeBOii AesITeJbHOCTH:
AeATeTbHOCTH:
ayoupoeanue u umeHue 2060penue nucbmMo
1. TemaTuka OcCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb
ol1IeHus: IHonumanue OCHOBHOZ20 | MOHOI02-ONUCAHUE (cBoeit | -nucvmo-3anpoc
YCTpoWCcTBO  HA | codeporcanus mekcma u | duorpadum, ormeita paboTHI) -pesrome,
paboTy:  TOHWCK | 3anpawiugaemoll UHGOPpMAYUU: | MOHOLO2-COOOUeHUe (o | -CV,
BaKaHCHH, HECJIOXKHBIE OOIIECTBEHHO- | IIaHaX TPYAOYCTPOICTBa) -COnpoeooumenvHoe
TIOJITOTOBKA MOJINTHIECKUE U | duanoe-paccnpoc (o | nucvmo.
HEoOX0ANMOH MyOJIMIIMCTUYECKHE TEKCTHI MO | NMPEAIIOYTCHUH TOW WM WHOH
JOKyMEHTAIHH, 0003HauUEHHOW TeMaTHKe BaKaHCHH) IToBbIlIeHHBIH YPOBEHD
cobecenosanue. | Jemanvhoe NOHUMAHUE - 9cce O IUIAHUPyEMOH
mekcma: OOBSIBICHUS O IloBbIICHHBIN YPOBEHD podeccHOHANbHOM
Ipo6iemarnka | BAKAHCHsX Ha paboune MecTa MOHOI02-pa3mbluiieHue JESTEIbHOCTU
OOICHHUST: (BMUAHUE CTEPEOTHUIIOB HA | -NPOEKMmHOe 3a0anue
OCHOBHOIA IToBbIlIEHHBIIi YPOBEHD pe3ynbpTaT cobeceTOBaHMs) HalMCcaHUe MUChbMa 3ampoca
YPOBeHb Ionumanue OCHOBHO20 | ouanoz-paccnpoc (COBETHI U | O CYIIECTBYIOIINX
CamonpeseHTaiy | COO0epiucanus mexcma U | PEKOMEHJIAIMK KaK YCIEIIHO | BaKaHCHAX B KONAHUU
P (peus, | 3anpawueaemou ungopmayuu: | NPORTH cobece0BaHNUE)
HeBepOalbHOE HeJMHEWHbIe TEKCTHI | ouanoz-oomern mueHusmu (O
HOBe/ICHNE, (conunanbHblil HTEpHET, YaThl | NPEUMYIIECTBAX u
BHCIIHUIT BHJT). M T.J.); IparMaTHYecKue | HeZOoCTaTKax
TEKCTHI CIIPaBOYHO- | PabOTHI/IOMIKHOCTH)  OJuanoe-
IoBbIMIeHHBII HHPOPMALMOHHOTO U | ybeocoenue (puHATH
YPOBeHb PEKIaMHOTO XapakTepa | IpeAyIoKeHHe 3aHATh Ty WIN
Crepeotnnsr ~ u | (OyKieTsl, MPOCTIEKTHI, | MHYIO BAKaHCHIO)




penyOeKICHYS,
BIIMSAIONIME  HA
pe3ynbTar
cobeceoBaHusl.
JIMHTBOKYJIBTYPH
Ble
XapaKTEPUCTUKU
cobeceoBaHus
HAa MHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

peKaMHbie JINCTOBKH,
penenTsl U T.1.)
Hemanvhoe NOHUMAHUe
meKkcma: — MyOIUINCTHYECKUE
TEKCTBl M0  00O3HAYEHHOI
npoOJieMaTHKe

ponesast uepa
«CobecenoBanne Tpu TpHUEME
Ha paboTy»

Tematuka OcCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o0LIeHHUs: Tonumanue OCHOBHO20 | MOHONO2-ONUCAHUE -Keiic-3a0aua  3amonHeHUe
[ocrymnenne Ha | codeporcanus mekcma u | (GyHKIHOHAIHHBIX aHKeT W OJaHKOB TIpH
paborty. sanpawusaemoli uHgopmayuu’ | o0I3aHHOCTEH/ MOCTYIJICHUH Ha paboTy
JloIKHOCTHBIC HECJIOJKHBIE OOIIECTBEHHO- | KBATN(DHUKAIIMOHHBIX
00513aHHOCTH. HNOJUTUYECKHE u | TpeboBaHmil) IoBbIIeHHBII YPOBEHB
Ycnosust MyOIMIMCTUYECKHE TEKCTHI MO0 | MOHOI02-COO0UeHUe (o | -oghopmnenue  nucvmennol
paboThLI. 0003HaUCHHOW TeMaThKe MOBOAY MEPCIIEKTHB | 4acmu NPOEKMmHO20 3a0aHUs
IIpoaBuxenue Jemanvroe nouumanue | KapbepHOTO POCTA) (mHOpPMAITHOHHBIH
o  KapbepHOU | mexcma: JIOJDKHOCTHBIE | Ouanoz-paccnpoc (o | nmucTOK/OyKIIET 00
JIECTHHLIE MHCTPYKILINHY; BO3MOXXHOCTSAIX  JINYHOCTHOTO | M3BECTHOM KOMIIAHHH WM O
IIpo6aemaruka | omucaHue OpTaHM3alUH, | pa3BUTH) JIOMISIX, JOCTUTIIIIX
o0uIeHus: CTPYKTYPHBIX TIOJpa3ACICHUM, OopImmx yCIIeX0B B
OcHoBHOI1 U T IloBbINICHHBIH YPOBEHD OIIpeieTICHHON
yYpOBeHb WHTEPBBIO C  HU3BECTHBIMH | MOHOIO2-PAIMbIUUICHUE (o | mpodeccuonanbHOM  cdepe
Brmmonnaenne PYKOBOIUTEISIMH, B3aUMOOTHOILICHUAX B | T.IL)
PYTHHHBIX MEHEKEPaMHU KOJUICKTHBE) -00K1a0 0 MEXIYHapOAHOU
00513aHHOCTEHA. ouanoe-obmen  muenusmu (0 | KOpIoOparuu
Pabora B THUIIaX PYKOBOJUTEINEH)
komaHze. Bugsl | IloBbIlIeHHBIH YPOBeHb ouanoe-nobysxcoenue
MOTHBAIUH. Tonumanue OCHOBHO20 | MOTHBAIMsl COTPYJHUKOB (B
Tumnst cooepicanusl mekcma U | paMKax pOJIEBBIX HUIp MO
pykoBomuTeNeH. | 3anpawusaemotl ungopmayuu: | 0003HAYCHHOM MPOOIEMATHKE)
[oBplmeHHbIil | HETUHEHHBIE TEKCTHI | Quckyccuss ~ 00  YCIOBHSX
YPOBeHb (conmanbHblii MHTEpHET, 9aThl | pabOTHI
KopnopatuBHast | u  T.0.);  mparMaTHYecKue
9THKA. TEKCTBI CIIPaBOYHO-
MexyHapoHbl | MH(OPMAOHHOTO u
€ KOPIOPAIUH. PEKIaMHOT0 xapakTepa
JIuareuctuyecku | (OyKmeTsl, IIPOCIEKTHI,
e MapKepbl | peKIaMHbIe JIMCTOBKH,
COLMAJIBHBIX peLenTs U T.J1.)
OTHOUIEHUH Jlemanvnoe noHumaHnue
mekcma: — MyOIUIUCTHYECKHE
TEKCTBl M0  00O3HAYEHHOM
npoOJIeMaTHKe
Tematuka OcCHOBHOI1 ypoBeHb OCcHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o0uIeHus: Ionumanue OCHOBHOZ20 | ~MOHOL02-0NUCAHUE -3anoaHeHue Gopmynapos u
CoBemmanus/BCTp | codeporcanus mekcma. MOATOTOBKA M OpraHu3alMs | OaHKO@ TParMaTH4ecKoro
eun/ HECJIOKHBIE OOIIECTBEHHO- | BCTPEUH Xapakxrepa
KOH(EepeHIINH: MOJIUTUICCKHE U | -MOHONO02-COOOUeHUe 00 | (perucTparnoHHbIe OJIaHKH,
MOJITOTOBKA, MyOJNMIMCTHYECKHE TEKCThl MO | M3MEHEHUSX B INOBECTKE JIHS, | TAMOXKEHHasl JeKiapauus U
opraHuzanyss | | 0003HAYEHHOW TEMaTHKE BBIHOCHUMO# Ha 00CYXKICHUE T.JI.)
MIPOBE/ICHUE. Ilonumanue  3anpawiuaemoli | -MOHONI02-NOBECMEOBAHUE O | =3ANUCH OCHOBHBIX MbICIEU U
ungopmayuu: pe3ynbpTaTax NPOBEICHHOHN | ¢pakmos W3 ayINOTEKCTOB
Tpo6emaruka -Oecenpl o TeneoHy | BCTpeuu o n3ydaeMoin
oG enus: JISIOBOTO XapakTepa npoOemMaTuKe
OCHOBHOII IloBbIMIEeHHBIN YPOBEHD -noooepoicanie KOHMAKMO8
YPOBeHb IloBbINIEHHBI YPOBEHD -0uanoe-paccnpoc c KOJuIeraMu u
Hasnauenue/orm | [lonumanue  3anpawuséaemotri | pe3epBUpOBAHUE KOMHATBI B | MOJYHHEHHBIMH npu
eHa/lepeHoc unpopmayuu: orese, 3aka3 Owiera Ha | IOMOIIU JJIEKTPOHHON
- -HNOMCK HHpOpPMAIMU O | caMoJeT/Toe3] TOYTHI.

BCTpEYH, THIIbI
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BCTpEY TOCTUHHIIAX, OTeJISIX, 0 | -0uanoz-ooMeH MHeHUAMU O
Oecena 10 | cIaBaeMBIX B apeHay | BCTpede ¢ MNOTeHHUaabHbBIMK | IloBbINIEHHBI YPOBEHD
TeneoHy. KOHQEpeHI-3aJJ0B  WIH  [p. | HapTHEpaMH NUCbMEHHbIL ~ omuem O
BpoHupoBanue u | OMEIICHHHA c LENBI0 | -0uanoe-nobysicoeHue OKa3aTh | KOMaHIHUPOBKE
omiata OwieTa. | IPOBENCHHUS BCTPEYM B CETH | MOMOIIbL B MOATOTOBKE U
BponupoBanue u | MHTepHeT. OpTraHU3aIUH BCTPCUH
oriata Homepa B | JJemanvhoe noHumanue
TOCTHHHIIE. mekcma:
-IyOJUIIMCTUYCCKUE  TEKCTHI
IoBbIeHHbIIT o 0003HAYCHHO
YPOBeHb npoOsieMaTHKe
JemoBas
Oe3IKa.
IlogroroBka  u
OpraHn3aIusg
koH(pepeHuuullp
OBEJICHHUE
TIepEroBOPOB.
TemaTuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
o0uIeHns: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-COObUeHUe (o | -3anucs me3ucos
Bricrymuienne cooepaicanus mexcma: | CTpyKType Mpe3eHTaI1N) gvicmynieHus ¢ JOKJIaIoM
epen 0OIIeCTBEHHO-TIONIUTHYCCKUE, | -Ouanoe-oomen muenusmy (1O | Ha BCTpede
ayIUTOPHUCH. My OIAIICTHIECKIE 0003HaYCHHO MIPOOTIEMATHKE) | -NUCbMEHHble — NPOEeKmHble
Hoxnanm ¢ | (MeawiiHbIC) TEKCTHI o 3a0anus (mpe3enTanuy,
TIpe3eHTaueH 00o03HaueHHOW pobneMaTuke | IloBbIIEHHDbI YPOBEHD OYKIICTHI, peKIIaMHBIC
Powerpoint. IHonumanue  3anpawusaemori | MOHONO2-ONUCAHUE JUCTOBKH, U T.1.)
uH@opmayuy: iparMaTnIeckue | (TOIOKUTEITHHBIX u
IIpo6aemaTnka | TEKCTHI CIPaBOYHO- | OTPHIATEIbHBIX IoBbINIEeHHBIIT YPOBEHD
o0IeHust: HH(POPMALMOHHOTO MO | XapaKTepUCTUK MPE3CHTAIIUU B | -HO020MOBKA OOKIAD08 C
OcHOBHOIT o6o3HaueHHOM npobaematuke | Powerpoint u T.1.) npeseHrarueii 8 Powerpoint
YPOBEHb Jlemanvhoe HOHUMAHUE | -MOHON02-CO0OWeHUe (o | Ha cTyneHYECKyI0 HAy4YHYIO
CTpyKTypUpOBaH | mekcma: 0O0IIIECTBEHHO- | HOBBIX WH(QOPMAIMOHHBIX | KOH(PEPEHLHIO
ue MOJIUTHYECKUE, TEXHOJIOTHUSIX)
BEICTYTUICHHS- My OIAIIICTHIECKIE -ouanoe-oomen muenusmu (0
TIpe3CHTAIIHH. (MenuitHEIC) TEKCTHI, | pOTM M  OTBETCTBEHHOCTH
OpraHu3allioOHH | parMaTHYeCcKHe TEKCTHI | YeJOBeKa 3a JIOCTOBEPHOCTH
13(S MOMEHTHI | CIIPaBOYHO-HH()OPMAIIMOHHOTO | cooOmmaeMoi nHpopMaIm)
(cobmoieHne 10 0003HaYCHHOH | -OQuanoe-ybescoenue
periaMeHTa, npobiaeMaTuke /moOyxaeHne K AedcTBUIO (B
MOJITOTOBKA paMKax POJIEBBIX urp,
pa3naToOYHbIX IloBbIlIEHHBIH YPOBEHb JIUCKYCCHl, OUCIYTOB MW [Ip.
MaTepHaoB, Ionumanue  3anpawusaemoti | Gopm MOJIMJIOTHYECKOTO
MIPUBJICYECHHE ungopmayuu: HeJMHEHHbIe | OOLEeHUs)
BHUMAaHUS TeKCThl  (TaONMUIBI, CXEMBI,
ayIUTOPHUH). rpaduKy, ITUarpaMMebl, KapTel,
TUIEPTEKCTHI U JIP.)
MoBbIlIeHHBIT | [emanvhoe NOHUMAHUE
YPOBEHb meKkcma.: HayIHO-TIOMYJISPHBIC
Brusaue W HaydyHBIE  TEKCTHl  TIO
HeBepOaEHON 0003HaYCHHOH MTpoOIeMaTHKE
KOMMYHUKAIHH
Ha ayJIUTOPHIO.
TemaTuka OcHOBHOIT YPOBeHb - | OcHOBHO}i ypoBeHb OCHOBHOIi ypOBEeHb
o0uIeHus: Ilonumanue OCHOBHO20 | -MOHOA02-0nucanue (B paMKax | -cocmasnsams — pesiome U
IIpodeccuonans | codepoicanus: npo(eCCHOHANBLHON TEMATHKH) | AHHOMAYUIO K
HO 3Ha4YMMas | -MyONMIMCTHYECKUE, HAYYHO- | -MOHOJ02-CO0OUeHUe B | MPOYUTAHHOMY TEKCTY
nHpOpManus Ha | HOMyJSIpHBIE W HAy4HbBIe | pamMKax  mnpodeccrnoHanbHOI | IIoBBIIEHHDBIH YPOBEHD
HHOCTPaHHOM TEKCTBl  TPO(ECCHOHAIBEHOW | TEMAaTHKU -cOCmagnams  NUCbMEHHO
s3bIKe  (TIOMCK ¥ | HaNpaBJIeHHOCTH -MOHOI02-pACCydHcOeHUe me3ucel U Qopmyruposame
epeBon) -Ilonumanue 3anpawiueaemoii | 1O npoOiemam JAHHOH | gonpocki MO COJEPKAHUIO
uH@opmayuu: HAYKH/OTpaciu MPOYHUTAHHOTO WA
TMpo6aemaruka | “HAYIHO-TIONYISPHbIe u MPOCITYIIAHHOTO TEKCTA




o0LIeHHUs: IIParMaTUYECKHe TeKCThl | IIoBBILICEHHBIN YPOBEHD
OcHOBHOIi (cmipaBouHas sMTEpaTrypa Mo | -MoHOoA02-coobwenue 0oknao;
YPOBeHb CIEUATBHOCTH) BBICTYIUICHHE Ha  KPYIJIOM
-HaYy4HO- Lemanvhoe NOHUMAHUe | CTOJIE TIPOOJIEMHOMN IPYIIITBI
NONYJIAPHBIE W | mekcma. -ouanoz-beceoa 1o
00I11eCTBEHHO- -HAay4YHO-TIONYJIAPHbIE U | CHEeUUaJbHOCTH, OBICTPO H
MOJIUTHYECKUE 00I1IECTBEHHO-TIOJIUTHYECKHE aJIcKBaTHO pearupoBaTh Ha
TEKCTBI IO | TEKCTHI [0 MpobJeMaM JaHHOH | PerunKy cobeceHuKa,
npobiemam HayKH/OTpaciu BBIp@XKaTh  CBOE K  HeW
JTaHHOW OTHOIICHHE, apryMEHTHPOBATh
HayKH/OTpaciau IloBbINICHHBIA YPOBEHD CBOIO TOYKY 3PECHHS

Ionumanue  3anpawusaemorl | -0eno8as beceda/oenosas
MoBblleHHbIH | unHopMayuu: uepa/
YpPOBeHb -HAay9IHO-TIONYJIIPHBIE TEKCTHI, | -00CydcOeHue npoobiemubIx
-HEJIMHEHHbIE nparMaTHIecKue TEKCTHI | Oenogwix cumyayuti (casestudy)
TeKcThl (ayauo- | (SHIMKIONEIUH, CTIPABOYHHKH,
Buzneo VHTrepHer | cioBapw, WUTIOCTPATHBHBIE
pecypcbl) 1O | MaTepHasl u T. 1.)
npobiemam -HeJIMHEWHbIE TEKCTBI
JTAaHHOU (Tabnuupl, CcXeMmbl, TpapuKH,
HayKH/OTpPaCIH JHarpaMMBl, KapTHl,

THIEPTEKCTHI | JIP.)

Lemanvroe NOHUMAHUe

mexkema:

-Hay4HO-TIOIYJIIPHBIE u

OO0IIECTBEHHO-TIOJIUTHYCCKUE

TEKCTHI MO MPoOJieMaM JaHHOM

HAYKU/OTpaciu

Ha camocrostensayto padoty cryaentoB no aucuurumae b1.5.B.JIB.10.1 «noctpannbiit
SI3BIK MPOPECCUOHATBHOTO OOIICHUSI» BRIHOCSTCS CIIEAYIOIINE TEMBbI:

Ne Ounas 3aouHasi

n/ | Tema Bonpocsl, Beinocumbie Ha CPC dopma ¢opma

n

1 2 3 4 5
YcrpoiicTBo Ha .
paboty: ouck | OCHOBHOIi ypoBeHb 5
BAKAHCH, Camorpe3seHrarus (pedb, HeBepOaTbHOE MOBEICHUE, BHEITHUHA vO: T3
IOATOTOBKA BHL). . K31: PU:

1. HeOGXOTHMO IoBbINIEHHBII YPOBEHB 3 13- | vo: k32;
JTOKYMEHTALHH, CrepeoTunsl W TpenyOexIeHHs, BIMSIONME HA PpEe3yIbTaT K32
coBeceI0BaHHe. cobecetoBaHMs. JIMHTBOKYIBTYpHBIE XapaKTePUCTUKU

cobecetoBaHusi HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

2. Iocrynnenue Ha | OcHOBHO# ypoBeHb
pabory. Brmonnenne pyTHHHBIX 00s3aHHOCTeH. Pabora B KomaHIe.
JlomkHOCTHBIE Bunael MoTuBamuu.

. YO, H2;
00s13aHHOCTH. Tunsl pykoBoAUTENEH. ;. K3l YO, K32,
VYenosus pa6oTel. | IloBBINIEHHBI YPOBEHb: H3i K32 ,11 T
ITpoxBwxenue o | KopnopaTtuBHas 3THKa. MexayHapOoJHbIE KOPIIOPAIHH. ’ ’

KapbepHOH JIuHrBUCcTHYECKHE MapKephl COUUAIBHBIX OTHOLIEHUH.
JIECTHUIIE.

3. | Cosemianus /Bctpeur | OCHOBHO# YpOBeHb YO, PH; | YO; K32;
/xoH(pepeHIII Haznauenue/oTMeHa/miepeHOC BCTPEUH, THITHI BCTPEY an;  JI;
/TIeperoBopHI: O6ecena mo Tenedony. bponupoBanme wu ormnara Owunera. | K31, T3;
IIOArOTOBKA, BponupoBaHnue u omnata HoMepa B TOCTHHUIIE. K32;

OopraHuszanus u | [loBbllIeHHBIH YPOBEHb
MPOBE/ICHUE. [Henosast moesnka. [logroroBka n opranusanus KoH(epeHIHH.
IIpoBeneHue neperoBopos.

4. | Boicrynnenue nepen | OcHOBHOI ypoBeHB YO; K31; | YO, K32;

aypuropueil. Jloknan | CTpyKTypupoBaHUe BBICTyIJIEHUs-ipe3eHTauuu. | /2, I3, | T
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¢ mpeseHTtanuedl B | OpraHu3amMoOHHBIE MOMEHTHl  (coOmromeHue  perniaMmenta, | K32, T
Powerpoint. MOATOTOBKA Pa3JaTOYHBIX MaTEPHAJIOB, IPUBJICYCHIE BHUMAHHS
aAyIUTOPUH).
IoBbIIEHHBII YPOBEHD:
Brnusinne HeBepOaIbHOM KOMMYHHUKAIIMH Ha Ay TUTOPHIO.

5. | TemaTuka obmenus: | OCHOBHOIl ypoBeHb Yo, 1IIP; | YO, K32;
ITpodeccuonansHo -Hay4YHO-TIOIYJISIPHBIE U O0IIECTBEHHO-TIOJUTHYECKHE TeKeThi o | 73,  K31; | T
3HA4YUMOM npobJieMaM JTaHHOW HayKH/0Tpacin 2; K32, T
nHdopmanuu Ha | [loBbIIEHHBII YPOBEHD
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE | -HENHMHEIHBIE TEKCTH (aynuo-Buaeo VIHTEpHET pecypchl) IO
(TIONCK 1 TIepeBo) npobeMaM TaHHOH HayKH/OTpacin

4. MaTtepuaJjibl TEKyIIero KOHTPOJIAA yCIIeBAeMOCTH 00yYAOIIMXCS U (DOHT OLEHOYHBIX
CPeACTB M0 JMCUMUILINHE
4.1 ®opmbl M MeTOAbl TEKYLIEr0 KOHTPOJISI YCIEBAEMOCTH W IPOMEXKYTOYHOM

arrecranuu.

4.1.1.

PO ECCHOHAIBHOTO  OOIIEHHUS

B xome peanmmzanyu JUCUUILUIMHBI
HCIIOJIb3YIOTCS  CIIEAYIOIIUE METOMBI

YCIIEBAEMOCTH 00yUaAIOIIUXCSL:

B1.5.B.JIB.10.1

«MHOCTpaHHBIN  S3BIK
TEKYILEro KOHTPOJIA

Ne n/m

HaumeHnoBanue TeM (pa3jiesioB)

MeToabl TeKyIero KOHTPOJIs yCIeBaeMOCTH

Ounas gpopma

VYcrpoiictTBO Ha paboTy: MOHCK BaKaHCHH, | YCTHBIH  ompoc,  Keic-3ajjada,  TBOpPYECKOE

Tema 1. HOATOTOBKAa HEOOXOJMMOH JOKyMEHTAalluW, | 3afaHHe, 3cce, IPOEKTHOE 3aJaHHe, poJeBasd
cobeceioBaHueE. HTpa, KOHTPOIBHOE 3aJaHHE.

Tema 2. [ocrymnenne Ha pabory. JlOMKHOCTHBIE | YCTHBIM — OMpOC, Keic-3amaya, MIPOEKTHOE
00513aHHOCTH. 3aJaHle, KOHTPOJBHOE 3aJaHue, TUCKYCCHs,
VYcnoBust  pabotel.  [IpomBmwkeHwe — TO | JOKIJIAk, TECTUPOBAHHUE
KapbepHOU JIECTHHIIE.

Tema 3. CoBemanus /BCTpedn YCTHBIA ONpOC, Keic-3ajaya, pojeBas urpa,
/KoH(EepeHIMN  /IeperoBopsl:  IMOJATrOTOBKA, | TBOPYECKOE 3aJaHMeE, J1eJI0Bask UTPa, KOHTPOJILHOE
OpTraHM3aIs U IPOBEICHHE. 3aJlaHue, TUCKYCCUS

Tema 4. BeicTynnenue nepen ayauropuei. Jloknazx ¢ | yCTHBIM OIpOC, KeHC-3a7ada, IPOSKTHOE 3aJlaHuE,
npe3eHTaruei B Powerpoint. KOHTPOJIBHOE 3a/1aHK€, JOKIal, TECTUPOBAHUE

Tewma 5. Tematuka oOIIeHNS: YCTHBIM  ompoc, Kelic-3a/1aua, MIPOEKTHOE
[MpodeccronansbHo 3HAUUMO MHpOPMALIMKY HA | 3a/laHKMe,  JIOKJIAJ,  TBOpYECKOE  3allaHue,

HMHOCTPAaHHOM $I3bIKe (TIOMCK U IIEPEBOJ)

KOHTPOJIbHOC 3aJaHUEC; TCCTUPOBAHUC

4.1.2. TlpomexyTouyHas aTTecTalls NMPOBOAUTCS B (GOpME 3ayeTra C OLEHKOH, METoaoM
OTIpOCa U BBIMOJIHEHUSI KOHTPOJIbHBIX 3a/1aHui U3 1.4.3.
K cpaue 3adera mo JUCHMIUIMHE JOIYCKAIOTCS CTYIEHTHI, MOJIyduMBIIME HE MeHbuie 60
0aJI0B MPU TEKYIIEH aTTECTALNH.
VYcnemHasts cpada  3adera [0 MHOCTPAHHOMY SI3bIKY TNpPO(eCcCHOHANBbHOTO  OOIIEHUsS
obecreynBaeTcs CIeaAyIUMU GaKTOpaMHu:
* JIOJDKHBIA YPOBEHb Pa3BUTHSI KOMMYHHKATUBHOM KOMITETEHIMH (BJIaJI€HHE WHOCTPAHHBIM

SI3BIKOM )

* OBJIaJICHUE PA3HOTO POJIAa CTPATETUAMM: AyJUPOBAHUs, TOBOPEHUS U UTCHUS
* 3HAKOMCTBO C (pOpMaTOM HK3aMeHa
* TPEHUPOBKa B popmaTe TecTa (BBIMOIHEHHE HHCTPYKIIHM, KOHTPOJIb 32 BPEMEHEM, TOUHOE

BBIIIOJIHCHHUC Tpe60BaHPII>'I 00beMa BBITTOJTHEHHOTO 3a,[[aHI/ISI)

C uenpl0 TMOBBILIEHUS YPOBHS CHOPMUPOBAHHOCTH HHOS3BIYHON KOMMYHHUKATHUBHOU
KOMIIETEHIIMM ¥ IOJATOTOBKHM K 3a4eTy CTYAEHTaM HeoO0XoAuMo oOpamarh Oosee MpUCTaIbHOE

BHUMAHHCEC HA.
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- IPUMEHEHHUE PA3IUYHbBIX CTPATETUN ayIUPOBAHHUS, TOBOPEHUS U YTCHHS B 3aBUCUMOCTH OT
MTOCTaBJIECHHON KOMMYHHMKAaTUBHOMU 3a/1a4U;

- 03HAaKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSIMU pa0OThI C TECTOBBIMU 33JaHUSIMH PA3HBIX TUIIOB,

- 0O3HAaKOMJICHUE C TEKCTaMU PA3JIMYHBIX TUIIOB U KAHPOB, A3IKOM COBPEMEHHOM IMPECCHI, C
Marepuanamu cetu MHTepHer;

- (hopmupoBaHUe YyMEHUH S3bIKOBOM JOTa/IKH;

- COBEpIICHCTBOBAHUE HABBIKOB YIOTPEOJEHHUS JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKOr0 Marepuasia B
KOMMYHHUKaTUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BHTHE TaKWX OOMNICY4eOHBIX yMEHHI, KaK YMEHHE CaMOCTOSITeIbHO JOOBIBATH M
oOpabaTeiBaTh MHGOpPMAIUIO, NENaTh 3aKIOYEHUS U yMETh UX apryMEHTHpPOBaTh, MPUHUMATh
pElIeHUs HAa OCHOBE TIOTYYeHHON WH(GOpPMAIIMU, B TOM YHCIIE M B X0JI€ PEYEBOTO B3aUMOICHCTBUS;

- cOOMI0/IeHUE 3aJaHHBIX 00bEMOB BBIMOJIHEHHS] KOMMYHUKATUBHBIX 3a/laHUl B yKa3aHHOE B
UHCTPYKIUSAX BPEMSI.

[TonroroBka K crade 3ayeTa MO HWHOCTPAHHOMY S3BIKY MNPO(ECCHOHATBHOIO OOIICHHUS,
MMOMHMO COOCTBEHHO OOYYEHHS COOTBETCTBYIONIEMY SI3BIKY M Pa3BUTHUS YMCHHA W HABHIKOB B
pa3HbIX BUJAX PEUEBOIl 1EATEIBHOCTH, IOJKHA BKIIOYATh B C€0sI CIEAYIOLIUE acTIeKThI:

e oO3HakOMJICHHEC C (QopmaroM 3ajaHWil, B TOM 4YHCIIe, 3aJaHUd CO CBOOOJHO
KOHCTPYHPYEMBIM OTBETOM;

* OTPabOTKY YETKOTO CJICIOBAaHUS MHCTPYKIHSM K 3aJaHHUI0, B TOM YHCIIC COOJIIOJICHUS
MPEINMCaHHOr0 00beMa MUChbMEHHOT'O BHICKA3bIBAHUS;

* pa3BUTHE YMEHMs YKJIQJIbIBATHCS B PErVIAMEHT BPEMEHHU, OTBEICHHOTO Ha BBIOJIHEHHUE
KOHKPETHOI'O 3a/I1aHMS;

* O3HAKOMJICHHE C KpUTEPHUSIMH OICHUBAaHUS 3aJaHUl; OOBSICHCHUE IPEIbSIBISIEMBIX
TpeOOBaHUI;

* 0TpabOTKy CTpaTETHii BBITOJHEHUS TECTOBBIX 3aJaHHMK C WX MOCICIYIOIIUM aHATHU30M U
caMOaHaJIu30M

4.2. MaTtepuaJibl TEKyIIero KOHTPOJIsI YCIIEBAeMOCTH.

O0beKTOM KOHTPOJISI ABJSIIOTCH KOMMYHHUKATHBHbIE YMEHHSI BO BCeX BHAaX pevyeBoi
AeATeJIbHOCTH (aylMpOBaHHMe, TOBOPeHHEe, YTeHHe, MUCbMO), OTPAHMYCHHBbIC TEMATHKON M
Npo0JIeMATHKOH M3y4YaeMbIX pa3/ieJioB Kypca.

Tema 1. YcrpoiicTBO Ha padoTy: NOMCK BAKAHCHH, NOATOTOBKA He00X0AMMOM
JAOKYMEHTalnu, cobece0BaHme.

yemuwlit onpoc Momnonoe-onucanue cBoei 6norpaduu, onbITa padoTh
Mononoe-coobujenue o TIaHaxX TPYIOYCTPOUCTBA
Momnonoe-pazmvluunenue BAWSHUAE CTEPEOTHIIOB Ha  PE3yJbTaT
coOeceoBaHus

Huanoe-paccnpoc coBeTbl U PEKOMEHJAIMU KaK YCIIEUIHO MPOUTH
co0eceioBaHNE

Huanoe-oomen MuenusmMu O TPEUMYIIECTBAX M HEAOCTATKAX
PabOTHI/TOKHOCTH

Huanoe-ybesxcoenue TPUHATH MPEUIOKEHUE 3aHIATh Ty WIH HHYIO
BaKaHCHIO

Kelic-3a0aua HAIMMCAaHUC PC3IOME, CV, CONMPOBOAUTCIILHOTO ITUCbMa

meopuecKoe 3adanue Mpe3eHTalsl O CTEPEeOTHNax M MperyOekIeHUAX, BIUSAIOIUX Ha
pe3ynbTaT codece1oBaHus

scce 0 IUTAHUPYEMOH NPOo(eCcCHOHANBHOM NesITEIbHOCTH

npoekmHoe 3adanue HAlMMCAHUC TIMHUCbMa-3alpoca O CYHICCTBYIOINIMX BAKAaHCUAX B
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KOMITaHUN

Pponesan uzpa

«CobecenoBaHue Mpy mpreMe Ha paboTy»

KOHmpOJibHO€e 3a0anue

Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasxcrhenus (BUObl U KOJMYECTBO
OTIPENIENSIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Ymenue (M3y4arolee) TeKCTOB M0 U3y4aeMON TeMaTHUKe
Ynpaosicnenus ons gpopmuposanus ayoumueHvix HaA8vbIKO8 (BUIABI U
KOJIMYECTBO OMPEICIISAIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUS HHOCTPAHHBIM
SI3LIKOM )

Tema 2. Iloctymuienune Ha padory. Jo/KHOCTHBIE 00I3AaHHOCTH. YCJIOBUSI PadOTHI.
IIpoaBusKeHUEe 10 KAPHEPHOM J1eCTHHILE.

YCHMHBLIL ONpoOC

Mononoe-onucanue  GyHKIMOHAIBHBIX — 00s3aHHOCTEW/  KBaTM(UKAIIMOHHBIX
TpeOoBaHMit

Mononoe-coobujenue 1o TOBOLY IEPCIEKTHB KapbePHOTO POCTa
Mownonoe-nogecmeoganue 0 KOPIIOPaTHBHOH 3THKE

Mononoe-pasmuviuiienue 0 B3AHMOOTHOLICHHUAX B KOJUICKTUBE

Huanoe-paccnpoc 0 BOSMOXKHOCTSIX JINYHOCTHOTO Pa3BUTHS

Huanoz-o6men mnenusmu o TUNAX PyKOBOAUTEICH

Huanoz-nobyscoenue MOTHBAIHSI COTPYIHUKOB

Keilic-3a0aua

3aI0JHEHHE aHKET U OJIaHKOB NPH MOCTYIUICHUHU Ha paboTy

oucKyccus

00 ycnoBuUsiX paboTHI

00Ka0

0 MEKJYHapOJHOM KOpIOopaluu

npoexmmnoe 3a0anue

MH()OPMALMOHHBIH WM PEKJIaMHBIN JHCTOK/OYKIET 00 M3BECTHOM KOMIAHWUU WA
0 JIOJSX, AOCTUTHIMX OOJIBIIMX YCIEXOB B OINpEIETICHHON MpodecCHoHaIbHON
cdepe T.11

KoHmpoJibHoe 3a0anue

Jlexcuro-epammamuueckue ynpasicHenus (BUIBI W KOJMYECTBO ONPEIEISIOTCS
YPOBHEM BJIaACHUA WHOCTPAHHBIM HSI)IKOM)

Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 10 H3y4aeMOi TeMaTHKe

Ynpaoicnenus ons hopmuposanusi ayOoumugnvlx Hagblko8 (BUIBI M KOIHUYECTBO
OMPEJICTISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

mecmupoeanue

110 HSY‘IaGMOﬁ TCMATHKC

AHIIMHACKUA A3BIK

ATTecTallMOHHBIN TecT Nel

1) YkaxxnuTe 01MH BapHAHT OTBETa

You should always speak to customers

A) slowly B) politely C) carefully D)kindly

2) YkakuTe OUH BAPHAHT 0TBETA

Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position
(Head of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.

3) Ykaxkute O1MH BApUAHT 0OTBETA

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) YkaxuTe OIMH BAPHAHT OTBETa

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5) ITpounTaiiTe TEKCT M BHITNIOJTHUTE 3aaHUS
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Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules
and their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHOMH Haeel TEKCTA ABJISAETCS .

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3amosTHUTE MPOIYCK

Stephanie:.................. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names
here.

A) I'd like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.

7) YKa:kuTe OlMH BADHAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.

8) Ykaxkute o1MH BAPHAHT 0TBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Ykaxkute OIUH BAPUAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England,;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IlpouunTaiiTe TEKCT U BHIMOJHHUTE 32 JaAHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for
local business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 YkakuTe OJiMH BAPHAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... lo....... a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...

13/14) Yxka:xxure o1MH BapHMaHT OTBeTa

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have
pleasure in enclosing our latest catalogue and price list. 1 would like to draw your attention to the
special offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would
like any further information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,
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Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xxute 01MH BapHAHT OTBeTa

Sam is describing his job.

I'1 .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2
the Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;

16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of

17/18. Ykakute oiMH BAPHAHT OTBETA

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland,;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IpouunTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 aAHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of
people, goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced a
common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in

A) all the countries of the EU.

B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between

A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Kmoun: 1.b.2.a3.b4.d5.¢6.b7.b8d9a10.b11.b12.b13.b14.b15.b16.a17.c
18.¢19.¢c 20.c
DpaHIy3CKUH A3BIK
ATTecTanmoHHBINi TecT Nel
1.HaiiguTe JMIHUHA TJ1aroJa
a. employer
b. recruter
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. embaucher

. licencier

. Kakasi u3 penjiuk He MOAXOIUT KAHAUAATY NP NpueMe HA padoTy?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

c
d. C’est pour prouver mes competences
3

a
b
C
d
4

MOKETE .

a
b
C
d
5

. UT00BbI cTATH IMPEKTOPOM OT/IEJIA MPOAAK, HEOOX0AUMO UMETh

. ’aptitude au commandement

. la modestie

. ’assiduité

. la bonne presentation

. Eciin Bam 3HaKOMBIii padoTaeT HAa MPeINPUITHH, KYJIa Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BbI

. s’adresser a ’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publier une petite annonce

. consulter une petite annonce

.BcraBbTenponyuiennoecioBoBoppazyle CV ne doit pas étre un simple récit

chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

c

OO0 oTP QO TP

T 9O 000 T RO OT DN

. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

... ne participle pas a ’entretien.
. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

. Il faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. étes-vous catholique?

. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?

. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

1

0. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions

recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a

.Ecnu 5T0 BO3M0KHO, 00CYIUTE HaBBIKHM, KOTOPbIE BbI MPUOOPENN U3 TPEABIIYIIETO ONbITa

1 KOTOPBIC BbI €1IC HC OITHNCAJIN B COTPOBOAUTCIIBHOM ITUCBbME
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b. Ecim 3Tt0 BO3MOXHO, 00cymuTe (GYHKIMH OyAymIeH MOJDKHOCTH M Ballld HAaBBIKH,
KOTOpBIE BbI OMKCAIH B PE3IOME

Cc. Ecmu 310 BO3MOXHO, 0OcynuTe (yHKIUH Oyaymied ITOJDKHOCTH, a TaK)KE HAaBBIKH,
KOTOpBIE BBl MPUOOPENN paHee U KOTOPBIE BhI €IIIe HE OMKCAIIU B pe3toMe

d. Eciu 310 BO3MOXHO, 00CymuTe (GYHKUIHUH OyAyIleld JOJKHOCTH, a TaKKe HAaBBIKH,
KOTOpbI€ BBl MPHOOPENU U3 MPEABLAYIIETO OIbITa M KOTOpbIE BBl €IEe HE ONucald B
COIPOBOUTEIILHOM IMHCHME

11. HailiauTenoHsiTHecoCJeAyIOIIUMONIpeae/ieHueM...également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CVvV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undgopmanuu He conep:xutca B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. JdomoauutedpasyLe recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nonoanuredpasyle candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du
poste de Dentreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. HalianTeHeBepHBIHOTBETKBONPOCYPOUrquOi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

16. BcraBbTeHeo0XxoanMoenocMbIc1yci10BOBoGpasyL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe HEOOX0AMMOE 110 CMBICITY CJI0OBO Bo (ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 perink He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUeMe HA padoTy?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
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C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 penyink He NOAXOAUT KaHAMAATY IIPH IpueMe HAa padoTty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. laHHbBI TEKCT MpeACTABJsAET CO00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), -coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kuaroun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b,
17-a, 18-c, 19-c, 20-a

Hemenxuii A3bIK
ATTecTauMoOHHBIN TecT 1

Bbi0epuTe npaBU/IbHbINH BAPUAHT :

1. ®opmyJia npuBeTCTBHUS B KOHIIE /1€JIOBOT0 MMChMAa:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mochte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. Bri0epuTe npaBuiILHBII Mpeor 1Jisi npenjo:xenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl xoTes1u ObI 3aKOHYHUTH coOecel0BaHMe, BbIOepUTe HYKHbII BAPUAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, kénnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bwl Haxomure npemnoxenme: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmdoglich, d. falsch

5. IlpoumTaiite TekeT U onpeneaure : O yem uger peun?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «ES war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
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musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8. Ich
habe mit alles gut iiberlegt.

6. Bewerbung ohne grondliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrussern, b) erhithen, ¢) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.

a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft bber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeasioxkeHne Ha HeMEIKOM fI3bIKE COOTBETCTBYeT: S unmepecyroce moei
0yoywieii 3apadomHnoil niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3Ha4YeHHne Ha PYCCKOM sI3bIKE COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.

a. YsombHenue, b. IlpomBmxenue mo kapbepHOW JsectHuie, C. CobecemoBanue, d.
[ToBbiienne kBanudukanuu

16. Kakas ¢a3a He OTHOCHTCS K NIPOBEEHUIO co0eceJ0BAHUA :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IIpouuTaiiTe TeKCT U BbIOEpHUTE HA3BAHUE K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider nicht
moglich, linger als Sekretérin bei Thnen titig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser Arbeitsverhéltnis
fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen Jahresurlaub am 20. Juni
2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19. Juni 2016 zur Abholung
bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich

18. Kakoe HazBaHue HauOoJ1ee MOJIHO PACKPBIBAET COAEPKaHUe TeKeTa?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

C. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein quferst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b.
bei telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in lhren
Lebenslmufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

1. Beschreibung der Firma,

2. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

3. Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
4. Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,
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Gesundheitsattestat

: Bewerbungsschreiben
: Reifezeugnis

Ich heiBe Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der Universitxt
aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persinlichen Daten miichte ich hinzufbgen, das ich ledig bin und mit meinen
Eltern gemeinsam wohne. Ich verfege pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe
gute Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kaxkoe Ha3Banume HauOojiee TOJHO  pacKpbiBaeT  cojAep:KaHHMe  TeKCTa:
a Zugesta ndnisse den Verhandlungsfil hrenden

b. Tips fu r die Verhandlungsfil hrenden

c. Hartna ckigkeit bei den Verhandlungen

d. Erreichbarkeit

1. FU hren Sie die Verhandlungen in lhrem eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis
und erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fur die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugesta ndnisse, wenn Sie
dafir Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
U berlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartna ckig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Koaroun 1: 1-3, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a,
17-b, 18-c, 19-a, 20-b.

5. Eintrittstermin (- zeitraum),

6. Ihre Qualifikationen,

7. Alter,

8. Geschlecht.

19. O kakoM 10KyMeHTe /ISl YCTPOiicTBa HAa padoTy uaeT peyb?
a Lebenslauf

b.

c

d

Tema 3. CoBemianus /Becrpedn/KoOH(EpEeHIINH /TIePeroBopbl: MOAr0TOBKA, OPraHHU3aust
u Tema 3. CoBemanusi /Berpedyn/KoH(epeHIIUN /MeperoBopbi: NOAr0TOBKA, OPraHu3auus M
NpPOBe/ICHUE.

yemubvlii onpoc Momnonoze-onucanue MOATOTOBKA U OPTaHU3AIUS BCTPEUN
Mownonoe-cooowenue 00 W3MEHEHUSX B IIOBECTKE JIHS,
BBIHOCUMO# Ha 00CYKJIeHHE

Mononoe-nosecmeosanue 0 PE3yNbTarax IMPOBEACHHON
BCTpeUn

Jluanoe-paccnpoc pesepBUpOBaHHE KOMHATBHI B OTele, 3aKas3
OuireTa Ha CaMoOJICT/IIOE3 T

Huanoe-oomen mueHusmu O BCTpede C TOTECHIHUATHHBIMU
MapTHepaMu

Jluanoe-nobysicoenue okazaThb TOMOINb B TOATOTOBKE H
OpTaHHU3aIH BCTPEUH

Kelic-3a0aua 3allIOJIHCHUC PECTUCTPAIUOHHBIC 6J'IaHKOB, TaMOXXCHHasA JACKJIapanud; -OTUCT
O KOMAaHJUPOBKE
denosasn uzpa ((OpFaHI/IBa]_[I/Iﬂ BCTpe‘-II/I/ CO6paHI/IH»

meopueckoe 3adanue HaNMCaHNe MUChbMA-3apoca O CIaBaeMbIX B apeH 1y KOH(EpeHI[-3a1ax Win
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JIp. TIOMEMICHUH C MEBI0 MPOBEACHIS BCTPEUH

KOHmpoavHoe 3a0anue Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasichenusi (BUABI W KOJIWYECTBO OIPEICIIIOTCS
YPOBHEM BJIAJICHUS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3yyaroniee) TEKCTOB M0 U3y4aeMON TeMaTHKe

Ynpaoicnenus ons opmuposanus ayoumusnvlx Hagulkog (BUIBI M KOJIUYECTBO
OTPENICNIAIOTCS. YPOBHEM BIIAICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

ponesasn uzpa «Ha3znauenne /oTMeHa /mepeHOC BCTpeYH, TUIBI BCTped Oeceda IO
TeneQoHy»

Tema 4. BoicTymienune nepea ayauropueii. Jlokyiaa ¢ npesenranueii B Powerpoint.

yemubiii onpoc Mononoe  onucanue COCTaBJISIIOIIMX  KOMITOHEHTaX
npe3eHTanuu B Powerpoint

Momnonoz-coobuenue o CTpyKType Mpe3eHTaUuH
Momnonoe-paccysxcoenue 0  HOBBIX  HH(OPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHUSIX

Huanoz-6eceda 0 pomu M OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKa 3a
JIOCTOBEPHOCTH COO0IAaeMOi HHPOpMAIN

Keilc-3a0aua TIOJI'OTOBKA Pa3aTOYHBIX MATEPUAJIOB K BBICTYILICHHIO C JIOKJIAJI0M

0oKna0 BBICTYIUICHHE Ha  Kpyriiom  crone  «BiusHue  HeBepOaabHOM
KOMMYHUKAITUU Ha ayTUTOPUIO)

npoexkmmnoe 3adanue CO3JaHMC NPE3CHTAWU B Powerpoint JJI JOKJ1aga

KoHmpoJibHoe 3a0anue ﬂeKCUKO-ZpaMMamM‘l@CKMe ynpasiCHeHrus (BI/I[[IJI U KOJIMYECTBO OIPCACIIAIOTCA

YPOBHEM BJIaACHUA WHOCTPAHHBIM HSI)IKOM)

Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 10 H3y4aeMOi TeMaTHKe

Ynpaoicnenus ons gpopmuposanus ayoumuHvlx Haguikog (BUIBI M KOIUYECTBO
OMPEJICTISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

mecmupoeanue 110 HSY‘IaGMOﬁ TCEMATHKC

AHTITIHHCKHI A3BbIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2

1) 3anoJiHUTE MPONMYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) ’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

2) YkakuTe OMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear
Sir/Madam.

3) Ykaxkure O1MH BAPHAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkaxuTe O1MH BAPMAHT 0TBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom




21

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) ITpounTaiiTe TEKCT ¥ BHIMOJHUTE 3aMaHUA

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) YkaxkuTe oMH BAPHAHT 0TBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkakuTe OMH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amosiHUTE MPOMYCK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes
in selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) Ykaxkute O1MH BApUAHT 0OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) IlpouunTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHHUTE 32 JaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anosiHuTE MPOIMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard
Eastman, director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?

Richard: Yes, of course, Carmen.
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Carmen: Well, ......... 2 Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing
Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me

13/14) YkaxkuTe o1UH BAapHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need
the info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kute 01UH BApHAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. Yka:kute oAMH BAPHAHT 0TBETA

17. The queen Elizabeth II

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) MpouuTaiiTe TEKCT ¥ BHINMOJHUTE 32 JaAHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to
find a job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic
to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with
diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic

designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.



http://www.hardysgardenssupplies.com/
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C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3-month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you!
A part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B;C)CD)D

Karoun

lc2a3b4abc6.b7a8c9.d10.c1l.b12.b13.d14.215.d16.b17.b18. b 19. ¢
20.d

DpaHy3CKUH A3bIK

ATTecTallMOHHBIN TecT No2

1. IlepeBeauredpasy. ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.

a. A cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 51 3a0bu1a caenaTh 3BOHKH KJIMEHTaM

C. OHa no38oHUNA KIUEHMAM, YMoObl OMMEHUMb 8Cpeyy

d. 51 He MOTy JJO3BOHHUTKCS 70 KIINCHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

C. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
I'acheteur a le payer

3. HMomoanurenpenioxenueComprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaiioumecunonumxewvioenennomyciogyVoulez-vous consolider vos relations?

a. houer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure moAXoAA LM 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Pratique_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1109280
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1192147
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/443201
https://fr.wikipedia.org/wiki/Convention_%28droit%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vendeur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Biens_et_services
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acheteur
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Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

C. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna BO BpemMs NeperoBopoB MOKeT NMPO3BYy4YaTh ¢paza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Boipaskaer

a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonosanurtenpennoxenuela proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. IMocaedpassimpunumalomeiicroponsl “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbIMOrYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiiauTe ¢ppa3y, NpOoTHBOPEYALIYI0 CMBICTY TEKCTA
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.
11 faut préparer avant tout le contenu de la négociation.
Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,
l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si
l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.
Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.
b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. KoraaBoBpemsineperoBopoBMoxkeTnpo3Byuarbdpaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Boipakaer
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a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcTraBbTeHE00X0AMMOENOCMBbICTYBBIpakenue*“L ‘anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:xxenue “nouer des contacts“ o3navaer...

d. 3aBA3aTb KOHTAKThI

b. MpoI0IKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTBI

15. BceraBbTe BO (ppa3y “LesFrancgaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo6X01HMOe 110 CMBICJIY BbIPajKeHUe

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHbIii nepeBoa ¢pasbl «A ¢ y0osoibcmeuem npuHumaro auie npuiauieHuey
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHblii nepeBoa ¢ppasnl “A 06a3yrocy coenams 3my 3abomy 3a 06a Ona”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIMIiCA K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Brakomab3aueTeKkcTacoaepKUTCA0OTBeTHACAeAYOIUiiBonipoc:De quels problémes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
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commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Koaroun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d

Hemeukuii s3Ik
ATTeCTAIIMOHHBIN TeCT 2

Bbi0epuTe npaBU/IbHbINH BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei

4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .

a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunjachst in ... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fenf, d) sechs

6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...

1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FU hren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln

8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, d) Eine ungewithnliche Freundschaft

9. Komy aapecoBaHo nucbmMo?

a. [Ipennpustusm, kotopele B Mcrianuu 60s1ee NATUAECITH JIET Ha PHIHKE MPOJaK.
b. Pocculickum npeanpusTusMm.

C. [Ipennpustusm, koropslie B ['epmMannu 6osee NATUAECATH JIET Ha PhIHKE NMPOJIAK.
d. [Ipennpustusm, kotopslie B benbruu Oonee nATUAECCATH JIET Ha PhIHKE MPOJAXK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und michten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um Ihnen einen
bberblick wber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir sind seit
pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und verfegen sber
grose Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns russische Firmen
nennen werden, die sich fbr unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese
Firmen wenden.

Mit freundlichen GreBen!

10. Kakoe Ha3BaHue HauboJiee MOJIHO PACKPBHIBAET COJlep:KaHue TeKeTa?
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Unser Firmensitz

Der Gerling-Konzern

Ein Unternehmen stellt sich vor
Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als auch
in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den Vertrieb
von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Menchen.

Der Gerling-Konzern zzghlt zu den grosen inlandischen Versicherern mit einer fehrenden
Marktposition. Wir zghlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehnren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen
im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepeBoautcs ¢pa3a «K6 nnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»

a. DTo MeHs BIOJHE ycTpaumBaeT, D. Eciu HMYTO HE MOMEIIaeT MbI MOKEM BCTPETHUTHCS
3aBTpa, C. Bbl He morimu Obl 3aBTpa mpuexath Ha mneperosopel?, d. Korma Bel mpuierure Ha
1eperoBops1?

12. BeraBbre npuyacrue | wiau |l B mpemtoxenne «Mit dem ... Schreiben ms chten
wir auf die Verhandlungen zurll ckkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend

13. Ccblika Ha npeJioKeHue:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, ¢, Bezug auf das Angebot, d.
Bezug auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d)
Sammeln von Informationen

15. BoiOepuTte BapuaHT 0UIIHATBHOIO IPUBETCTBHUS !

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. Haiiqure CHHOHUM K BBIIeJIEHHOMY KYPCHBOM cJ1oBY B mpenioxenun: \Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. Haiiiute B CTPOKeE CJI0BO, He MOAXOAsIIIEe M0 KAKOMY-HHOYAb MPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIbHbIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanme BCTpe4n:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin lhnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

19. BoiGepuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

|. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs” und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, muss rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht

o0 o
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wird. 4. Fir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit"”, verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfl hrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.

20. IIpouwraiiTe ciaeaywIIMid TeKCT W Bbl0epUTe YTBep:KIeHHE, KOTOpPoe He
COOTBETCTBYET CO/IEP:KAHUIO TEKCTA.

Ziel der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame KollektivmaBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren kénnten, durch friedliche Mittel
nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen,;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln und
andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

C) Die Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsiitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmoun: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-Db,
17-d, 18-c, 19-c, 20-c.

Tema S. IIpodeccnonanbHo 3HaYNMasi HH(pOpMaLUsi HA HHOCTPAHHOM f3bIKe (MOUCK U
nepesoa Tema S. IIpodeccuonanibHO 3HAUMMAs MH(OPMAIIUA HA HHOCTPAHHOM sI3bIKe (IIOUCK
U nepeBon)

YCmHbLIL onpoc Momnonoe-paccyscoenue podeccHoHaIbHOE CTAHOBJIEHUE

Kelic-3a0aua cocmasums  pe3rome K INPOUYUTAHHOMY TCKCTY, -COoCmaeiAints
anHomayuro K IpOUUTAHHOMY TCKCTY

nepesoo-pegepuposanue JUIST HalMCaHWs JOKJIaJa K Hay4YHO-TIPAKTUYECKOW KOH(EepeHIUn
«[IpodeccronanbHasi MIOATOTOBKA

00K1a0 DKOHOMHYECKAs TEMATHKA
meopueckoe 3a0anue cocTaBJIeHUE MOPTHOIUO
KOHmMpOJIbHOE 3a0aHue Jlexcuko-epammamuyueckue ynpasichenusi (BUObl M KOJMYECTBO

OTIPENIENSIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB TI0 U3y4aeMON TEMAaTHUKE
Ynpaoscnenus ona gopmuposanus ayoumusHvlx Hagvikoe (BUABI U
KOJIMYECTBO OMPEHECIAIOTCS YPOBHEM BJIQJECHUS HWHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM)

mecmuposanue 110 1/13yqaeM0171 TCMATUKE

AHIIHACKHHT SA3BIK

Hroroswlii cpes.
1. YkaxuTe 0OIMH BAPUAHT OTBETA
Find the correct response




29

1. How are you?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

2. Kak oTBeTHTH Ha BONPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. YkaxuTe 0lMH BAPUAHT O0TBETA
How?’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YKajKuTe OIMH BAPHAHT OTBETA
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJAHUS

Dear Sir
(1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States
(3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . | consider myself a well-trained

and highly-qualified childminder and | assure you that | am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the
violin as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. 1 hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care about children. |
also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
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C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IIpounTaiiTe TEKCT U YKAKUTE OJUH BAPHUAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right
job. When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Yka:kute oAMH BAPHAHT 0TBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpouyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is
not physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.
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She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He
loves animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for
you! A part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at
John’s Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little
Ranch is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs
someone who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a
lot of running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a
positive difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and
we are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3amoJiHMTE MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:.................... I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkaxuTe OJIMH BAPUAHT OTBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anoJHHUTE MPONMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxkuTe OIMH BaPUAHT O0TBETA

The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32 IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?


http://www.aaa.com/
http://www.teenagesupport.org/
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A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) YkauTe OIMH BAPUAHT OTBETa

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

27) YKaxknuTe OIMH BaApPHMAHT OTBeTa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c) Hope to see you soon; d) Good bye dear
Sir/Madam.

28) YkauTe OIMH BAPUAHT OTBeTa

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkakuTe 0JMH BAPUAHT OTBETA

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TEKCT U OTBETHTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational
and intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by
the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member
states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the
Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6

B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) Yka:kuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Yka:kuTe 0JIMH BADHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) YkaxkuTe OHH BAPUAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxuTe O1MH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii


https://en.wikipedia.org/wiki/Country
https://en.wikipedia.org/wiki/Countries_of_the_United_Kingdom
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom
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B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) [IpounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 321aHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) YkakuTe OHH BAPHAHT OTBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can | manage

D) I’'m sorry but

37) Yka:kuTe 0JIMH BApHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) YkaxuTte 0iMH BAPUAHT O0TBETA

A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) YkazkuTe OIMH BAPHAHT OTBETA

The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINMOJHUTE 32 IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013, 28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
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Kmoun: 1.b2.23.d. 4. b5a6.b7.d.8.¢c9.d10.b11.b12.d13.d14.b15. b 16. b
17.¢18.d 19.a20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35.
€c36.a37.b38.¢c39.b40.b

DpaHLy3CKUH A3BIK
HUTorosbliii Tect
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
d. aurevoir
2. Kaxkoii unpopmannu He cogep:xxutcsa B CV?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
C. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents
3. HaligutecuHOHMMKBbBIIEJeHHbIMCJIOBaMIl vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. I'interphone
c. le message
d. le SMS
4. lonmonuuteppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

libre.

a.ou

b. que

C. qui

d. dont

5. HaiiinTeHeBepHBIOTBETKBONPOCYPOUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTeHe00X01UMOENOCMBICTYCI0BOBO(ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BcraBbTe He00X01MOe 1O CMbBICTY cJI0BO Bo ¢pasyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakas u3 pemink He NOAXOAUT KAHAMAATY NIPH IpUeMe HAa padory?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 penJinK He MOJAXOAUT KAHAUIATY NPU Npueme HAa padoTy?
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a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. lanHbBIH TEKCT NpeacTasJisieT cO00MH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpemsineperoBopoBMo:keTnpo3Byuatrbppasa“L’ordre du jour étant épuisé,
je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBbTeHeoOXoquMoenocMbIcayBbIpakenue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. BoipaxeHnue “nouer des contacts“ o3navaer...

d. 3aBs3aThb KOHTAKThI

b. MpoIOMKNUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTBI

15. BceraBbTe BO ¢ppa3zy “LesFrancaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo6xoaMMoe MO CMbICJTY BbIpaKeHHe

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu’est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
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a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppassl «A ¢ y008onbcmeuem npunumaio eauie npuziauieHuey,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigure BepHblii nepeBoa ¢pasbl “A 06a3yroce coename Imy 3ab60my 3a 06a Onsa’”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIIMICS K M3y4aeMoil TemMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakoma03anerekcracoaep:kuTcsioTBeTHacaenywmuiiBonpoc: De quels problémes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b. 2

c.3

d. 4
21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee
c. a tout de suite
d. adieu

22. Kakoii naopmanum He conep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents
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23. HaiinurecunoHuMkcaoByembaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. NonoaunuredppasyMadame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiguTeBepHBIHOTBETKBONPOCYPOUrquOi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcTaBbTeHE00X0AMMOENOCMBICTYCT0BOBO(ppa3yL ‘entretien s’acheve généralement
par les .....

a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOX0AMMOE 1O CMBICTY ¢JI0BO Bo ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 penJimk noaxoauT padoToaarelio BO BpeMs codeceoBaHuA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi M3 penJIMK NMOAXOAMT KAHAUAATY NPU NpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKa3aHO HH(POPMALUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), -coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).
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Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.
a. le type de contrat
b. la remuneration
c. la duree de travail
d. les heures supplementaires du travail
31. KoraaBoBpemsineperoBopoBMo:KeTnpo3ByuaTb(ppasa “Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.
a. au debut de négociations
b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. ce n’est pas convenable aux négociations
32. EciiuBo®@paHIuN4e/I0BEKAHAHUMAIOTHA Ce30HHYI0 padoTy, C HUM 3aKJII0YaI0T
a.le CDD
b. le CDI
c. le contrat de travail
d. rien
33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur
b. le candidat
c. le chef du service
d. le responsible des RP
34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur
b. les fournisseurs
C. les produits
d.laCA
35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?
b. quel est votre projet professionnel?
c. ou vous voyez dans 10 ans?
d. étes-vous catholique?
36. Beipa:xxenue “rompredes contacts” o3Hauvaert...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI
b. MpOIOIKUTE KOHTAKTHI
C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI
d. paszopBaTh KOHTAKTHI
37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
38. Haiinute BepHblii nepeBoa ¢ppasnl “A 0osa3yroce coenams Imy 3abomy 3a 06a onsa’”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
39. Haiigute Bonpoc, oTHocsamuiica treme «Ileperosopsn»
a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketingexistent-elles?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
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40. B kakoM a03ame TeKCTa COAEP:KUTCA OTBeT HAa CJAeIYWIIHil BONpOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b. 2

c.3

d. 4

Kuaroun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenxmnii a3LIK
HToroBbIii TECT
Bbi0epuTe npaBUIbHBINA BAPDHAHT:
. O6emiaTh BBINOJHUTH 3TO OPYyYeHHeE.
. dem gewbnschten Ergebnis angemessen sein
. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen
. laut des Handelsgesetzbuches
. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln
. IIpMHIUI CBOeBPEMEHHBIX pelleHu i
. Prinzip der Stabilitat eines Planes
. Prinzip der gegenwrtigen Entscheidungen
. Prinzip des angemessenen Aufwandes
. Prinzip der positiven Bemshungen
Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um
vorauszuschatzen und vorherzusagen.
1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip und
Entscheidung
4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln
5. Das Fehren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches Kunnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt
6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

WO TPNOAO TP =
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7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.
2) um die Mitarbeiter zu motiviert.
3) um die Mitarbeiter zu motiviere.
4) um die Mitarbeiter motivieren ki nnen
8. Furderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fghigkeiten zu
verbessern.
2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frhigkeiten zu schaffen.
3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frahigkeiten zu wa hlen.
4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu schreiben
Bri0epuTe npaBuJIbHbIIA BAPUAHT.
9. ... ist ein wichtiger Prozess.
: persunliche Eigenschaften
: telefonische und schriftliche Bewerbungen
. die Stellensuchenden
: Konzentrationsfrhigkeit
0 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
: persunlichen Eigenschaften
: der Stellensuche
: Frhigkeit zur Gruppenarbeit
. Zeichnerischen Fnhigkeiten
1. Kakue olIMOKH Je1a10T KAHIUAATEI?
: die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.
: Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.
. Groge Rolle spielen Thre persunlichen Eigenschaften.
: Fer die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur Verfegung.
12. Die Verhaltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern
b. Nachholbedarf
c. Marketing
d. die Kontrahierungspolitik
13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz
14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die ... erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe
15. ... ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender
16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. auseben, c. erhalten, d. verzichten
17. Cko/1bK0 OCHOBHBIX HANMPABJIEHUI CyllIeCTBYeT B padoTe npeanpusiTus?
al,b.2,c4,d.5
Marketing
Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groser Nachholbedarf der Bevilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkagufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gwtern
bildete sich nun ein Kngufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewnhren und konnten sich nicht mehr darauf verlassen,
dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

a
b
c
d
1
a
b
c
d
1
a
b
c
d
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Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing kommt aus den USA und kunnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf™ nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als villige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was die
Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwbnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:

o die Produktpolitik;

o die Kommunikationspolitik;

o die Kontrahierungspolitik;

o die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHHue HauOoJiee MOJTHO PACKPBHIBAET COJEPKAHNE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnter

Generelles Ziel der Werbung ist, fer das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstinde am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, vber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grbnde anfbhren, die den Kauf als eine richtige und notwendige
Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevulkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu kinnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieft sich z.41. ein Kunde fbr
Diapositive anstelle von Schwarz-Weis-Bildern

19. Kakue BcmomorarejibHble CPeICTBA HMeeT B CBOEM apceHajie MeHeI:Kep IJIA
peleHusi CBOMX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fphrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

c) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladnguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter mbssen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete nkonomische Ziele, dann
erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladnguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fbr Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Frhrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung trugt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schupferische Phantasie seiner Mitarbeiter
ZU nutzen.

20. Kakue obuiecTBeHHble (PYHKIIUM BBHINOJIHAOT NPeANPUATHS?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.
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C) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der gruste japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fer das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Huhe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsntze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegensber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zurbck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland

investiert werden.
21. Kak nepeBoautcs ppa3a «Ich danke Thnen fU r Thr Angebot und bestelle»
a. 5 Omaromapro Qupmy 3a mpemIoKeHHWE W 3akasbiBaro ..., D. S Gmaromapro Bac 3a

MPEUTOKEHUE M 3aKa3bIBalo ..., C. S Giaromgapio Bac 3a Barie npesyioskeHue u 3aka3piBaro ..., d. 5
npeajiararo Bawm 3akazars. ... .

22. Boidepute npaBuiabsnyio ¢popmy Konjunkiv pas npensoxenusi «Ohne menschliche
Bed fnisse ... es keine Wirtschaft».

a. gebt, b. gibt, c. ga be, d. ga bet

23. BeiOepure BapuaHT oTBera Ha Bompoc «Wen nennt man einen Klugen
Verbraucher?y.

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unll berlegten K& ufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbrauchergt er werden hergestellt.

24. BbiGepuTe TNpPaBUIbHOE BONPOCUTEIBHOE CJIOBO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»

a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. IlpoumnTaiiTe TekcT W BbIOepUTEe BbICKA3bIBAHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET
conep:xkanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als Supermiirkte
und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschéfts werden beraten.

C. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der nédchste Supermarkt liegt so weit, dass
man schon ein Auto braucht fiir den tiglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte und
Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermérkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kéaufer in den GroPmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprich. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschiften, die Tante-Emma-Laden heiffen und in manchen Stidten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung und
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Information sind selbstverstdndlich. Auch ganz personliche Gespréche fiihrt man noch; hier erfahrt
der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von seiner
Stammkundschaft, die ihren tdglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft nicht zu
hoheren Preisen als in den groPen Kauthdusern oder Supermirkten. Heute sind wenige kleine
Laden geblieben. Supermérkte und Kaufhausketten kaufen direkt beim Hersteller und bekommen
Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. Auperdem sind viele Ladenbesitzer zu
alt, um ihr Geschift weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das elterliche Geschift
zu libernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Ldden durch besonderen Service sich
iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusitzlich Waren ins Sortiment auf, iibernehmen solche

Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme USW.
26. Kakoe Ha3BaHMe He COOTBETCTBYET COAEPKAHUIO TEKCTA.

d.i.la.i.la. Kaufvertrage werden abgeschlossen

d.i.l.a.i.l.b. Kaufvertrage werden unterschieden

d.i.l.a.i.l.c. Tips fu r Kaufvertrage

d.i.l.a.il.d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrnge kimnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrnge kimnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der borgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Kaufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gempalde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kmufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. BbiOepuTe NpaBHJIbHBIH BAPUAHT HA3BAHHUS TEKCTA:
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a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es for diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn ein
Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Landern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot zu
vergriugern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Geter in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kinnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gbnstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kmnnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung der
Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein gpnstiger Standort fer den Betrieb gefunden werden. Bei
der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Naxhe zu
Beschaffung- und Absatzmarkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hiufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind die
hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig ins
Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann fast
ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gstern in Deutschland
nicht mehr lohnt.

28. BrioepuTe BapuaHT 0pUIHATBLHOTO NPUBETCTBUS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiignTe CHHOHMM K BbIIeJIEHHOMY KYPCHBOM cjioBYy B mpemioxxenun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. HajiguTe B CTpPOKe CJI0BO, He MOAXOAsIIEEe M0 KAKOMY-HMOYAb NMPU3HAKY KO BCeM
OCTAILHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CornacoBaHue BCTPeYH:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhéltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel so
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koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten Aurwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas ¢pa3a mnepenaer Bamm mnpemio:keHuss co0ecelHUKY B [eJOBBIX
neperosopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUJILHBINA MePEBO/I CIAEAYIOLIET0 MPeII0KeHUus:

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) st MeHs ATOT 3aKa3 ObUI OUYSHb HHTEPECEH.
b) st MeHst 3TOT 3aKa3 OYCHb HHTEPECEH.
C) st MeHs OBI ATOT 3aKa3 ObUT OYeHb UHTEPECEH.
d) D1 3aKa3bl OBUTH [T MEHS HHTEPECHBIMHU.
35. BpbliOepuTe mNpaBHIbHBIH BapUAHT 3al0JIHEHMs MPONMYCKa B cieayloueM
NP e/II0KEeH UM :
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.BbiGepuTe NpaBWJIbHBIIE BapHaHT TOJKOBaHHUsI CJ0BocoveTaHus ,,geschiftliche
Verhandlung.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IIpounTaiiTe cJeAyIOIHI TEKCT M BbIOCpUTE YTBEPKACHUE, HE COOTBETCTBYIOLIECE
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele dprfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kunnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprbft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Falle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Reckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken
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Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernstsck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur miglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprspt.

¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

37. BbiOepuTe NMpaBUJbHOE BOINPOCHTEIbHOE CJIOBO @
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, c. Woft r, d. Warum.

38. Bei0epuTe noaxoasuee cjaoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. Buioepute mnoaxoasimee caoBo. Die freie Marktwirtschaft
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BpiOepuTe mnpaBUJIbHOE BONPOCHUTEIbHOE CJIOBO
Nachholbedarf der Bevilkerung .

a. woran, b. womit, c. worauf, d. wen

Koaroun: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-b,
17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c, 34-c,
35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

«...1st die Betriebsfiihrung, die

die Firmen zur

bestand ein groser

Ixana oueHNBaHUA
Kputepuu oneHuBaHus BHINOJIHEHUS YCTHBIX 3a/IaHUM

3ananue 1 /Inagor ¢ nebio oomena uagopmanmeit

Bauibl Pemienne KOMMYHUKAaTHBHOM 3aa4u B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(coneprkanue)

90-100 3aiaHne  MOJHOCTHIO  BBINOJHEHO:  1eb | JIeMOHCTpUpPYET CHOCOOHOCTH JIOTHYHO W
OOIIeHNs yCIIeNTHO JOCTUTHYTA, TEMa PacKphiTa B | CBSI3HO  BecTH  Oecey:  HAa4YMHAET, IIpH
3aJaHHOM O0BEMe, COIMOKYJIbTYpPHbIE 3HAHHS | HEOOXOOMMOCTH, U  IOJJIEPXKHMBAaCT €€ ¢
UCIIONIb30BAaHbl B COOTBETCTBHM C CHUTyalMed | cOOMIOJEHMEM  O4YepefHOCTH Tpu  oOMeHe
oOmeHns peIIMKaMH, TMpOSIBISIET WHHUIMATUBY HPU CMEHE

TEeMbl, BOCCTaHABIIMBAET Oecey B cirydae c0ost

75-89 3ananne BBIINIOJIHEHO: Lenb oOmenus | B memoM  1eMOHCTPHPYET  CHOCOOHOCTH
JOCTHTHYTA, OJHAKO T€Ma PacKpbITa HE B ITOJTHOM | JIOTMYHO M CBSI3HO BecTH 0ecey: HAuMHACT, IIPH
061)eMe, B OCHOBHOM COHHOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA HCO6XOI[I/IMOCTI/I, U B OOJBIINHCTBE CJlIy4JacB
UCIIOJIB30BAaHBl B COOTBETCTBMH C CHUTYyalMeidl | HOAAEPKUBAET €€ C COONIOJEHHEM O4epeIHOCTH
OO0ILIEeHHS. npu oOMEeHe pEeIUTMKaMHu, He BCerja IMpOsBIISET

WHHUIMATUBY TPH CMEHE TEMBI, JIEMOHCTPUPYET
HaJIM4ye IpoOIeMbl B IOHUMAaHUHU cobeceTHuKa

60-74 3asaHue BBINOJIHEHO YACTHYHO: I€Nb OOMmEHNs | JleMOHCTpUpPYeT HeCNOCOOHOCTHh JIOTMYHO U
JOCTHTHYTa HE IIOJHOCTBIO, T€Ma pacKphiTa B | CBSI3HO BecTH Oeceqy: He HauMHaeT W He
OTpaHMYEHHOM  00beMe,  COIMOKYJIbTYpHBIE | CTPEMHUTCS MOAJIEP)KUBATh €€, He MpOSIBISET
3HaHMS MaJO HCIIOJb30BaHbl B COOTBETCTBMHM C | MHUIMATHBBI TPH CMEHE TEMBI, IepelacT
cUTyaluen oomeHus. HauOonee oOOIIME WAEM B  OrPaHUYEHHOM

KOHTEKCTE; B 3HAYMTEIHLHON CTENEHHU 3aBHCHUT OT
TIOMOIIM CO CTOPOHBI cOOeCeHUKA.
0 3anaHne He BBINOJHEHO: 1enb oOmeHus He | He Moxer moanepxuBaTh Oeceny.
JOCTUTHYTA.

3aganue 2. MOHOJIOTHYECKOE BHICKA3bIBAHME
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Banasl Pemienne Opranuzanus SI3bikoBOe  odopmiieHune
KOMMYHHMKAaTHBHOI BBICKa3bIBAHUS BBICKA3bIBAHUS
3aja4M (coep:kaHue)

90-100 KommyHukatuBHas 3anmauda | BrickasbiBanne jormuno u | Mcmonb3yemblil clloBapHBIN
BBITIOJTHEHA MOJTHOCTBIO: | UMEET 3aBepUIEHHBIN | 3amac, rpaMMaTHIECKHUE
COJICpKaHUE TIOJTHO, TOYHO M | XapakKTep; UMEIOTCS | CTPYKTYpBI, (OHETHYECKOe
Pa3BEPHYTO OTpPakacT BCE | BCTYMHUTENbHAS U | opopmiIeHHE BBICKA3BIBAaHMS
aCTeKThl, yKa3aHHbIE B | 3aKIOYUTEIbHAs (pasbl, | COOTBETCTBYIOT
3agaHuM (B CpPEeIHEM HE | COOTBETCTBYIOIIHE TEMe. | NMOCTAaBICHHOMN 3ajade
MeHee Tpé€x ¢pa3 mo | CpemcTBa JTOTHIECKO CBA3M | (IoIrycKaeTrcs He Ooiee IByX
Ka)XJJOMY ITyHKTY TUIaHa) UCTIOJNIB3YIOTCSI IPABUIIBHO HerpyOBIX JIEKCHUKO-

rpaMMaTHYeCKUX OINUOOK U
/ wnmm He Oomee JBYX
HErpyobIX  (DOHETHYECKHUX
OIIHOO0K)

75-89 KomMyHukatuBHas 3amaua | BrickasbiBanne B ocHOBHOM | Mcmonb3yemblil ClIOBapHBIN
BBINIOJTHEHA YaCTUYHO: OAWH | JIOTUYHO u uUMeeT | 3armac, rpaMMaTHIECKHUE
aCTIeKT HE PAacKpBIT | JOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIH | CTPYKTYpHI, (POHETHUECKOE
(octanbHbIE packpbIThl | xapakrep, HO oTcyrctByeT | ohopmiieHHE BBICKAa3bIBAHUS
TIOJTHO), WIN OJWH-ABA | BCTYNUTENbHass W / WIN | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
packpeIThl ~ HemosHO (B | 3aKmounTenbHas (pasza, U / | HOCTABICHHOH 3ajade
CpemHEeM HEe MEHee [BYX | WINM CpEeACTBAa JIOTHMYECKOW | (Domyckaercs He  Oouee
¢pa3 Mo KaxAOMYy IIYHKTY | CBSI3U UCTIONIB3YIOTCS | YETBIPEX JIEKCUKO-
IUIaHAa) HEJIOCTaTOYHO rpaMMaTH4YeCKUX  OHIMOOK

(13 Hux He Oomee IBYX
rpyobIx) u / wiu He Ooiee
4eThIpEX (hoHeTHUECKUX
omuOoOK (M3 HHUX He Oosee
JIBYX TPYOBIX)

60-74 KommyHukatuBHass 3ajgava | BeickaszpiBanue HenorudHo | [loHMMaHME BBICKa3bIBaHMS
BBIIIOJJHEHA HE MOJHOCTBIO: | U/ WIM HE  HMMEeT | 3aTPYAHCHO u3-3a
JIBa acTeKTa HE PAaCKPBITHI | 3aBEPIICHHOTO  XapakTepa; | MHOTOYHCICHHBIX JEKCHKO-
(octanpHbIE PacKphITHl | BCTYIUICHHE M 3aKJIIOYEHHE | TPAMMATHYECKHX "
MOJIHO), WJIM BCE AacCHEKTHl | OTCYTCTBYIOT; cpeacTBa | (POHETHUECKHUX OLIHOOK
pPackpbIThl ~ HENOJIHO (B | JIOTHYECKOU cBs3M | (mATh M OoJyiee JEKCHKO-
cpenHeM MeHee NBYX (pa3 | mpakTHuecku He | rpaMMaTH4eCKHX OIIHOOK U
M0 KOKAOMY ITyHKTY IJIaHa) | HCIIOJIB3YHOTCS / wim  nath W Ooiee

(oHeTHUECKUX Omuo0oK)
unu Oonee OBYX TpyOBIX
omuboK

0 KommyHukaTuBHas 3amada

Ipn MOJTYYEHHUHN | BHIIOJIHEHA MEHee 4YeM Ha

sk3amenyembIM 0 6atoB o | 50%: Tpu u OoJiee acleKkToB

KPHUTEPHUIO «Pemenne | comepkaHUs HE PACKPHITHI

KOMMYHUKATUBHON 3a/1a4n»
BCE 3aJaHUE OLCHUBAETCI B
0 6asioB.

KpnTeme OLICHMBAHHUA BBINOJHEHUS] NMHUCbMEHHBIX 3aJaHMH (Halmcaﬂne Ae€J10BOIo

NnUchbMa)

Banast Pemenne Opranu3anust TeKcTa SI3bIkOBOE 0(hopMIIEeHHE
KOMMYHHKATHBHO# 321241

90-100 3ananue BBINOJIHEHO | Bhicka3biBaHue joruuHo; | Mcrosb3yeMblil  CIOBapHBbIi
NOJIHOCTBIO:  COJEp)KaHUE | CPEACTBA JIOTHYECKOM CBS3M | 3allaC M IpaMMaTHYEeCKHEe
OTpakaeT BCE  AacIeKThl, | HCIOJIb30BAHBl MPABHIBHO; | CTPYKTYPBl COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIC B 3aJaHUH (IaHBl | TEKCT BEPHO pa3feiéH Ha | MOCTABJICHHOI 3aj1aue;
NOJIHBIE OTBETHI Ha BCe | ab3aupl; CTpYKTypHOE | opdorpaduueckue u
BONPOCHI,  3aJaHbl  TPH | OOPMIICHUE TEKCTa | IMYHKTYalHOHHBIC OIIMOKH
BONPOCA 10  YKAa3aHHOW | COOTBETCTBYET HOpMaM, | TIPAKTHYECKH OTCYTCTBYIOT
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TeMe);
opopMIICHHE pedr BHIOpaHO
MIPAaBUJIBHO C YYETOM LENH
BBICKA3bIBaHHUS M aJpecara;
COOJTIO/IEHBI
SI3bIKE HOPMBI BEKJINBOCTH

CTHJICBOC

IMPpUHATBIE B

IIPUHATBIM B
N3y4acMoro sA3bIKa

cTpaHe

(momyckaetcs He 6oJiee ABYX
HETrpyObIX JIEKCHKO-
TpaMMaTHYeCKAX  OIIHOOK
win/u  He Oojee  JBYX
HerpyOBIX
opdorpaduiaeckux u
MYHKTYalMOHHBIX OMIMO0K

75-89 3ananue BBINTONIHEHO: | BrickasniBanne He Bcerma | MIMEIOTCS  JIEKCHYECKHE U
HEKOTOpBIC aCIeKThI, | JIOTUYIHO; UMCIOTCS | TpaMMaTHYCCKHE — OIIMOKH,
yKa3aHHbBIC B 3aJaHWM, | HEJOCTATKH/OIIMOKU B | HE 3aTPYAHSIONIHEC
PacKpBITBI HE IIOJHOCTBIO; | MCIIONB30BAHHUU CPEICTB | TIOHUMAHUI TEKCTA,
HMEIOTCS OTZCNBHBIC | JIOTHYECKOH  CBS3H, ux | uMeroTcs opdorpaduyaeckue
HapyIICHAS CTHJICBOTO | BEIOOp OTpaHHWYEH; JEJICHUE | H MTyHKTYaIlHOHHBIE
oopMIICHHS pedn TEKCTa Ha ab3ampl | OMMOKH, HE 3aTPYIHSIONIINE

HEJIOTUYIHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAIHA

HMEIOTCS oTHeNbHBIE | (momyckaeTcss He — Oonee

HApPYIICHUS MPUHATHIX HOPM | YETHIPEX HETpyObIX

odopmicHUS JIUYHOTO | JICKCHKO-TPaMMAaTHUCCKUX

MUChMa omuOOK wWiau/u He Oolee
4eThIpEX He- rpyObIX
opdorpaduieckux u
ITyHKTYaIIHOHHBIX OMIHN00K)

60-74 3amaHne BBINOJNHEHO He | BrickaspiBanme He Bcerma | MMeroTcs JeKCHYecKHe U
MTOJIHOCTBIO: COIlepKaHUe | JIOTUYHO; €CThb | TpaMMaTH4YeCcKue  OIIUOKH,
OTpakaeT HE BCE AaCHEKTHI, | 3HAYNTEIbHBIC OTKIOHCHUS | HE 3aTPYAHSIONINE
YKa3aHHEIC B 3alaHiH | OT TPEAJIONKCHHOTO TUIAHA; | TIOHUMAaHU TEKCTA,
(OGomee  omHOTO  acmeKkTa | IMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE | UMEIOTCSA opdorpaduieckue
PacKpeITO HE TIOJHOCTBHIO, | OMIMOKA B WCIIONB30BAaHUH | U MyHKTYallHOHHBIC
WIH OJIVH aCIEKT | CPEICTB JIOTMYCCKON CBs3M, | OMIMOKH, HE 3aTPYIHSIONINE
MOJHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | MX BBIOOD OTPaHUYCH; | KOMMYHHKAIIMU
BCTPEYAIOTCS HapyIlIeHHs | JIeJiCHHe TeKcTa Ha ab3ambl | (momyckaercss He — Oouee
CTHUJIEBOTO 0OpMIICHHS | OTCYTCTBYET CeMH HErpyOBIX JIEKCHKO-
peud WIW/M TPUHATHIX B rpaMMaTHYeCKUX  OIIUOOK
SI3BIKE HOPM BEXKIUBOCTH uin/u  He Oomee  ceMu

HETPYOBIX
optorpaduaeckux u
MTyHKTYaIIMOHHBIX OMIN00K)

0 3amanue He BboJgHeHO: | OrcyrcTByer — joruka B | [lonumanue TeKCTa
CONlEpKaHWE HE OTpaKaeT | MOCTPOCHHWH BHICKA3BIBAHUS; | 3aTPyTHEHO n3-3a
T€X  AaCIeKTOB, KOTOPHIE | MPUHSATHIC HOPMBI | MHOKECTBa JIEKCUKO-
yKa3aHbl B 3aJaHUH, WIW/U | 0QOpMIICHUS JIUYHOTO | FPaMMaTUYECKHUX OIHOOK
HE COOTBETCTBYET | MHChMa HE COOJIIOA0TCS

TpebyeMoMy 00bEMY

KpuTepml OLICHUBAaHUA BbINMOJTHCHUA MU CbMCHHbBIX 331131—[1/[17[ (pa3BepHyT0e

BbICKa3bIBaAHUE C 3JICMCHTAMHU paccymzlelmﬂ)

Bbaan Pemenne Opranusauus Jlekcuka I'pammaTuka Opdorpapus un

bl KOMMYHHMKATHBHOH | TeKcTa MYHKTYyalus
3aa4u

90-100 | 3apganue BBHINONHEHO | BbIcka3biBaHUE Hcnons3yemsrit Hcnonb3yrorest Opdorpaduueck
HNOJHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBI 3amac | rpaMMaTHYeCKHe ue OLINOKH
coJiepaxKaHue CTPYKTYpa COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B | MIPAaKTUYECKH
OTpaxaeT BCE | TEKCTa MIOCTABIICHHOMN COOTBETCTBHHU C | OTCYTCTBYIOT.
aCIIEKThI, YKa3aHHBIE | COOTBETCTBYET KOMMYHHUKaTUBHOM | TIOCTaBICHHOMN Texer pasgenén
B 33/IaHMU; CTHJICBOE | MPEATIOKEHHOMY | 3aaade; KOMMYHHUKAaTHBHON | Ha TpenoXeHus
opopmiieHne peud | IUIaHy; CpEACTBAa | MPAaKTHYECKH HET | 3aJadei. C  TPaBUIBHBIM
BBIOPAHO MPABMWIBHO | JIOTHYECKOH HapyIIeHUH B | [IpakTndecku ITyHKTYaIlHOHHBI
(cobmonaercs CBA3H HCIONb30BaHUHN OTCYTCTBYIOT M o opMIIeHUEM
HEUTpanbHbII HCIONb30BaHBI JIEKCUKHU OLINOKH
CTHJIb) IIPABUIIBHO; (morryckaercst
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TEKCT  pa3lencH OJIHa-]IBE

Ha ab3a1pl HerpyOble OITHOKH)
odopmiieHHEe

TeKcTa

COOTBETCTBYET

HOpMaM,

TIPUHSATHIM B

cTpaHe

M3y4aeMOoro

SI3BIKA.

75-89 3aganue BeickaseiBanue B | Mcnonb3yemslit Nmeercs psax | Opdorpaduaeck
BBITTOJTHEHO: OCHOBHOM CIIOBapHBI 3amac | rpaMMaTHYECKHUX ue OIIMOKHU
HEKOTOpHIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET OIIMOOK, HE | IPaKTHYECKH
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | UMEIOTCS MOCTaBJICHHOMH 3aTPYAHSIOLIIX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJlaHUH, | OTHCIIbHBIC 3ajave, OJIHAKO | TMIOHWMAaHME TeKCTa. | TeKcT pasnerneH
PaCKPBITHI HE | OTKIOHCHHS OT | BCTPEYAIOTCA Ha TIPEIIOKEHUS
MOJTHOCTHIO; IJIaHa B | OTAEIbHBIC C  TPaBUIBHBIM
HAMEIOTCS CTPYKTypE HETOYHOCTH B MyHKTYaIlMOHHBI
OT/IeJbHBIE BBICKA3bIBAHUS, ynoTpebieHIH M oopMIICHHEM.
HapylIeHUs HMEIoTCA CIIOB, 1100
CTHUJIEBOTO OT/EIbHBIE CJIOBApHBIN 3amac
oopMIICHHS pedn HEOCTaTKA TIPH | OTpaHUYCH, HO
B OCHOBHOM | HCIIOJIb30BaHHH JIEKCHKA
COOJTIOIEHBI CpencTB HCIIOJIb30BaHA
TNPUHATHIE B S3BIKE | JIOTHUECKOU TIPaBHUIIHHO.
HOPMBI BSKJIIMBOCTH | CBSI3H; HMEIOTCS

OTZCIIbHBIC

HEIOCTATKU IIPH

JCIIEHNH  TEKCTa

Ha ab3arlpl;

HMEIOTCS

OT/EIbHBIE

HapYIICHUS

¢dopmara

BBICKA3bIBAHMSL.

60-74 3amanue BBINIOJHEHO | BrIcka3piBaHUE Hcnonp3oBan MHoOro4nciIeHHbI HNmeeTcs paa
HE MOJIHOCTBIO: | HE BCerJla | HEONpaBIaHHO OIIMOKHU opdorpadpraecku
coJiepKaHue JIOTHYHO; OTpaHUYCHHBII AJIEMEHTAPHOT O X WIn/u
OTpakaeT HE BCE | UMEIOTCSI CIIOBapHBIH 3amac; | YpOBHS, 00 | MyHKTYaI[HOHHBIX
ACIEKThI, yKa3aHHbIC | MHOTOYUCICHHBI | 4ac- TO | OIHUOKHK omuboK, B TOM
B 3aJaHWH, Ha | ¢ OmHUOKKH B | BCTpEYArOTCS HEMHOTOYHCJIEHHBI | YHCIIe Te,
PYULICHUST CTHICBOTO | HCIOJIb30BaHUU HAPYIICHUS B |, HO 3aTPyIHSIOT | KOTOpBIC
oopMIICHHS PEYH | CPEICTB UCIIOJIB30BAHUHT MOHMMAaHWE TEKCTa | HE3HAUYMTEIHHO
BCTPEYAIOTCS JIOTHYECKOM JIEKCHKH, (momyckaetcst 3aTPYAHSIOT
JIOCTATOYHO YacTo; B | CBSI3U, MX BHIOOP | HEKOTOPHIC M3 HUX | HIECTh- CeMb | MOHMMAaHHE TEKC-
OCHOBHOM HE | OrpaHWYCH; MOTYT 3aTpyIHATH | ommOOK B TpéX- | Ta (He  Ooiee
cobmonarTes JeNieHHe TEeKCTa | MOHUMAaHHE TEKCTa | YETHIpEX pa3/enax | YeThIPEX)
NPUHATEIE B S3BIKE | Ha ab3anel | (HE Ooiee | TpaMMATHKH)

HOPMBI BSXKJITHBOCTH. | OTCYTCTBYET; Y4eThIpEX)
HMEIOTCS
MHOTOYHCIICHHBI
¢ omubku B
dbopmare
BBICKA3BIBAHUS.

0 3amanue He | OTcyTCTBYET Kpaiine I'pammartudeckue ITpaBuna
BEITIOJTHEHO: JIOTHUKA B | OrpaHHUYCHHBII paBuja He | opdporpabunr  u
coJiep>kaHue HE | MOCTPOCHUU CJIOBApHBINA 3amac | COOJIFOIAOTCS, MyHKTyallud — HE
oTpakaer Te | BBICKA3bIBAHUS, HE MO3BOJISIET | OUIMOKH cOOII0Aar0TCS
aCTeKThI, KOTOpBIE | opmar BBITIOJTHUTh 3aTPYAHSIOT
yKa3aHbl B 33JlaHHUH, | BBICKAa3bIBAHHS ITOCTaBJICHHYIO MMOHMMAaHHE TEKCT.

WA He | He coOimoaercs. | 3amady.

COOTBETCTBYCT




50

TpedyemMoMy
00Bemy.

TecrupoBanue

KputeprueM oLieHMBaHHSA NMPHU NPOBENECHUU KOHTPOJBHOTO 3aJaHHUs, SBISAETCS KOJIUYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOpPBIC Jall CTYJCHT Ha BOMPOCHI 3aaanus. [lpu pacuere xoimuecTBa Oansos,
IIOJIyYEHHBIX CTYJEHTOM II0 MTOraM BBIIOJHEHUS KOHTPOJIBHOTO 3aJaHMs, HCIIOJIb3yeTCs
cienyromas hopMmyna:

b= B/O,

rie b — KonuuecTBO OamoB, MOJMYYEHHBIX CTYASHTOM II0 HWTOTaM BBIMOJHEHUS
KOHTPOJIBHOI'O 3aJJaHuS;

B — xosinuecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYAECHTOM MPHU BINOJIHEHUN 3aJaHUM;

O — oO1m1ee KOIMYECTBO BOIIPOCOB B 3aJaHUU.
4.3. OueHo4Hble CpeACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTecTalfu.
4.3.1. Ilepeyenb KoMMeTeHIMii ¢ yKa3aHHeM 3TanoB HX (OPMHPOBAHHMS B Ipolecce

OoCBOeHHs1 oOpa3oBaTebHOli mporpammbl. Iloka3ateium W KpUTepUM OLEHUBAHUS
KOMIIETEHIHI ¢ y4eTOM Tana ux ()oOpMHUPOBaAHUS

Kon
Kon Hanmenosanue Haumenoanue 3tana ocBoeHus
JTara OCBOCHUS
KOMITETEHIINI KOMITETEHIIUH KOMITETEHIIUH
KOMITIETEHIIUH
YK OC-4 CriocoOHOCTh K KOMMYHHUKAIIMU B YCTHOM U YKOC-45.1 Hcnonp3oBaHne HHOCTPAHHOTO SI3bIKA
MIICEMEHHO# (hopMax Ha pyCCKOM H B Ipo(heCCHOHANBHON U HAyYHOM
WHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKAX JJIsl PELICHHUS 3a/1a4 JIESITEIBHOCTU M y4acTUsl B CUTYaIUAX
poeCCHOHANBLHON AEATEILHOCTH po¢ecCHOHAITBLHO-AETIOBOTO U
COLIMOKYJIETYPHOTO XapakTepa
MK-1.5.2 Cnoco6HOCT 060011aTh
CriocoOHOCTH TOATOTABIMBATE UCXOTHBIC
UH(OPMAIHIO, XapaKTEPHU3YIOLIYIO
JaHHBIe, HEOOXOIMMEIE IS pacdera .
JEATENHHOCTD X03SHCTBYIOIINX
TIK-1 3KOHOMHUYECKHX U COIMAJIbHO-DKOHOMHYECKUX
N CyOBEKTOB U3 HHOCTPaHHBIX
ToKazarese, XxapakTepu WX JIESTEbHOCTh
OKazareei, vapa €PU3YIOILHUX JIEATENBHOC HCTOUHHKOB
XO3STUCTBYIOIIUX CYOBEKTOB

JTan 0CBOEHMS IToka3zatesab oneHUBAHUS Kpurepuii ouenuBanus

WHOCTPAHHOTO s3bIKa B
npodeccrnoHanbHOM 1

oO1eHns

KOMIeTeHIHH
YKOC-45.1 CdopmynupoBaTh paBHiIa U HOPMBI UCTIONB30BAHMS sA3bIKa | JemoHcTparus 3HAHMH
Hcnonp3oBanue B Pa3IMYHBIX THUIIOBBIX CHTYaIMSX IPO(PECCHOHATLHOTO | OCHOBHBIX  TEOPETHYECKHX

MOJI0’KEHUH B IIOJJTHOM 00BEME

Hcnons3oBaTh IpaBujia MNOCTPOCHUA BBICKaSBIBaHHﬁ, ux

Vmenue IPUMCHATHh 3HAHUA

XO3SAHUCTBYIOIIUX CYyOBEKTOB
13 UHOCTPaHHBIX
HCTOYHUKOB

CHCTEMaTH3HpPOBaTh 51 00001aTh UH(OpPMAIHIO,
XapaKTePHU3YIOUIYIO EATSIbHOCTh XO3IHCTBYIOIIUX CYOBEKTOB
W3 MHOCTPAHHBIX HCTOYHUKOB

HayqHOH JEATENBHOCTH M | oGrenHeHnss B TeKCT, B cdepe NpodhecCHOHATbHOI | Ha IPAKTHKE B MOJMHOI Mepe
y4acTHS B CHTYAIHAX eSTeIbHOCTH
npodeccHonabHo- [MpuMeHsITH HaBBIKM IIOCTPOCHUSI BbICKa3biBaHWi uisi | CBoGogHOE BIIAJICHNE
couy?sz;EE;spp:{oro BBINIOJIHEHHS Pa3jIMYHbIX KOMMYHHUKATHBHBIX (QYHKIMH B | HaBbIKaMH aHanusa u
XapakTepa MHCTUTYLIMOHAJIbHOM JHUCKYpCe CHCTeMaTPIfaHHH B
BBIOpaHHOH cdepe
IK-1.5.2 JleMoHcTpalys 3HaHUI OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX MOJIOXKEeHUH | JleMoHcTparys 3HaHUH
Croco6HOCTE 000011aTh B HOJHOM 00BeMe. 3KOHOMHYECKHX KaTerOpHil M IOHSATHH; | OCHOBHBIX TEOPETHIECKIX
nHdopmarmo, HKOHOMHMYECKUI CMBIC MHCTPYMEHTapusi Ha MHOCTPAHHOM | IOJIOXKEHHH B MOJHOM 00BeMe
XapaKTePH3YIOIIyI0 SI3BIKE
JIEATENBHOCTD YMeHue npuMeHATh 3HaHMA Ha NPAKTHUKE B TOJIHOM Mepe: | YMEHHE NPUMEHATh 3HAHUS

Ha IPAKTUKE B MOJIHOM MEpe
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CB000/IHOE BIIaJICHUE HABBIKAMH aHANHM3a U cucTeMaTh3auu B | CBoOOIHOE BJajICHHE
BBIOpaHHOW cdepe: COBPEMEHHBIMH METOJaMu cOopa, | HaBBIKAMH aHanmm3sa u
00pabOTKU U aHAIN3a SKOHOMUYECKHX M COLMANbHBIX TAHHBIX; | CHCTEMaTH3aLUH B

HaBBIKAMH CaMOCTOSITEIBHOW pabOThl, CaMOOpraHW3aluud U | BhIOpaHHOH cdepe

OpraHu3anyy BbIIIOJHCHHUS IIOPYyY CHUI

4.3.2 Tunosbie OLIEHOYHbIE CPECTBA

st oBy1aieHMs] KOMIIETEHIIUSAMH He00X0IUMO YCBOEHHE CJeAYIOIIMX 3HAHUA, YMEHU

H HABBIKOB:

BHJIbI KOMMYHUKATHUBHOM AEATEJbHOCTH

I'oBopenue Ha TeMbI

Juajioruyeckasi peun

Juanor OSTUKETHOro Xapaktepa (y4acTBOBaTh B
odunmansHOro O0IIEeHNS)

Juanor-paccnpoc (ocymiecTBISATh 3apoc HHHOPMALMH, 00panaThCs 3a pa3bICHEHUSIMH)
Juanor — noOyxaeHune K AeHCTBUIO (BBIpAXXaTh KOHKPETHBIE MPEJIOKEHUSI B COOTBETCTBUH C
cUTyalyied M TeMOil oOlIeHMs, a Takke MOOYXIaTh COOECeJHHMKAa K BBICKA3bIBAHHMIO CBOUX
MPEJIOKEHUI 110 00CyXkIaeMoi TeMe/podieme)

Juanor — oOMeH MHEHUSIMH, COOOIEHUSIMH (BBIpaXKaTh CBOE OTHOLICHHE K BBHICKAa3bIBAHUSIM
napTHepa, CBOe MHEHHE MO O0CYXKIaeMOW TeMme; oOpaliaThcs 3a Pa3bsCHEHUSMH B Cllydae
HEO0OXOTUMOCTH)

KoMOUHMPOBaHHBII AHANOr (COYETAaHHWE PAa3HBIX THUIIOB [IUAJOrOB) HAa OCHOBE TEMATHKH
yueOHOro OOIeHHs, B CHUTyalUsX O(MUIMATEHOIO W HEO(PHUIHUAIHHOTO TOBCEAHEBHOTO
o0IIEeHus

[Tonunor, B ToM uucie U B (GopMe JUCKYCCHH, C COOJIIOZEHHEM HOPM PEYECBOTO ITHKETa,
NPUHATHIX B CTPaHe/CTpaHaX M3y4yaeMoro s3bIKa

Ocecene B HM3BECTHBIX CUTyalusax

MoHoJioru4eckasi pedb

HpouyquOBaHHe CBs3aHHBIX BBICKa3bIBaHMI C HCIIOJIB30BAHUECM OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHUBHBIX TUIIOB peuH (OMUCaHKE, TOBECTBOBAHUE, PACCYKICHHUE, XapaKTEPUCTHKA)
[lepenaua OCHOBHOTO COJEp)KaHMSI NPOYUTAHHOTO/YBUIEHHOTO C BBIPAKEHHEM CBOETO
OTHOIICHUS, OLICHKH, apTr'YMEHTalluNU

CaMocCTOsITeIbHOE BBICKA3bIBAHHE B CBS3HM C MPOYUTAHHBIM TEKCTOM, IIOJYyICHHBIMH
pe3ysbTaTaMy IPOSKTHOH pabOTHI

Paccyxxnenne o (akTax/coOBITHSIX, OCOOCHHOCTSIX KYJIbTYphl CBOEH CTpaHbl W CTpaH
M3y4aeMOro s3bIKa

Yrenne

[loHnMaHNe OCHOBHOTO COAEPKaHWS COOOLICHWH, MyOJMKanWil Hay4YHO-TIO3HABATEIHHOTO
XapakTepa, OTPHIBKOB U3 MPOQPECCHOHATBHON JINTEPATYPHI

BribopouHoe moHMMaHHE HEOOXOIMMOW/MHTepecyromed WH(opManmu n3 TeKcTa CTaThy,
npocnekra IloHnMaHue CTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

ITonHOE M TOYHOE MOHMMaHHWE MH(DOPMAIMH MPAarMaTHYEeCKUX TEKCTOB, MyOIMKanui HaydHO-
HOIIYJISIPHOTO XapaKTepa, OTPbIBKOB U3 MPOU3BEIACHUM Xy 105KECTBEHHOM JIUTEpaTyphl

AynupoBaHue
(IMTENBHOCTD 3BYYaHUS
OJHOTO TekcTa — Jo 3-4
MUHYT)

IloHnmanue Ha CIyX OCHOBHOTO COJAEp)KaHMS 3BYYalllMX TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO U
JUAJIOTHYECKOTO XapaKTepa B PaMKax H3ydaeMbIX TeM (OOBABICHHS, MPOTPaMMBI Telle- U
paauonepesay, UHTEPBbIO, PEOPTaXxH, HparMeHTHl pajuonepeay)

BreiOopouHoe TmoOHMMaHME Ha CIyX HeoOXoauModW wWHpopManmud B OOBSBICHUSIX,
MH()OPMALMOHHOM pekiaMe, 3HaYUMOii/3arpammBacMoil HHYOPMAIIK U3 HECTIOXKHBIX ayIHO-
Y BUZICOTEKCTOB

[TonHOE NMOHMMAaHME TEKCTOB MOHOJIOTHUECKOTO M JHAJOTMYECKOro XapakTepa B HambOosee
THUIIMYHBIX CUTYALHSIX MPOECCHOHATBHOTO OOLICHUS

IIncemo

Hammcanue CV/pe3stome

3aroHeHNe aHKEThI, OJIaHKOB, GOpMyJIsipa

Hanmcanue nemoBoro mmceMa ¢ ynotpeOiieHHEM (GOpPMYN PEYeBOTO STHKETa, NMPHHATHIX B
CTpaHe N3y4aeMOoro S3bIKa B COOTBETCTBHH CO CHENH(UKOH / C THIIOM MICEMEHHOTO TeKCTa
CocraBieHre IUIaHA, TE3UCOB YCTHOTO/IIMCBMEHHOTO COOOIIEHHS, B TOM YHCIE€ Ha OCHOBE
BBINTHCOK M3 TeKCTa. 310)keHue cotepkaHus MPOUYNTAHHOTO TEKCTa B TE3UCaX U 0030pax
Onmcanue CcoOOBITHI/(DAaKTOB/SIBICHUH, B TOM YHCIE C BBIPAXKCHHEM COOCTBEHHOIO
MHEHHS/CYXICHUS

SAA3IKOBOM MATEPHAJI
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CuHTakcuc KommyHuKaTHBHEIE THIIBI TIPEIIIOKEHIH: YTBEPANUTEIBHBIE, BOIPOCHTEIBHBIE,
OTpHIAaTeNbHBIE, TOOYIUTETBHBIC U MOPSIOK CJIOB B HUX
CnoXHOCOYMHEHHBIE TIpeAioXKeHnss ¢ cor3amu and, but, or. CI0XHOTOAYNHEHHBIC
TPEIUTOXKEHHsT C COI03aMHU M COIO3HBIMH cioBamu What, when, why, which, that, who, if,
because, that’s why, than, so, for, since, during, so that, unless
CornacoBaHne BpeMeH 1 KOCBCHHAs pedb
[IpemmoskeHus ¢ KOHCTPYKLIUSAMH as ... as; not so ... as; neither ... nor; either ... or
VYcnosusie npeiokenns peagpHoro (Conditional | — If T see Jim, I’1l invite him to our school
party.) u mepeansuoro (Conditional 1l — If | were you, | would start learning French.)
xapakrepa
[pemnoxenus ¢ koucrpykuueit | wish (I wish I had my own room.)
[pemnoxenus ¢ kouctpykuueit so/such (1 was so busy that | forgot to phone my parents.)
Omparuueckue koHCTpyKpK Trmna It’s him who... It’s time you did smth
Koucrpykuuu ¢ riaaronamu Ha -ing: to love/hate doing something; Stop talking
Konctpykuuu It takes me ... to do something; to look/feel/be happy
Pasnuunble cpeicTBa cBs3M B Tekcte aist obecnedenus ero nenoctHoctu (firstly, finally, at
last, in the end, however u T.1.)
MecTtouMeHus JIMYHBIC, TPUTAKATCIIbHBIC, YKa3aTCIIbHBIC, HCOTIPEACIICHHBIC, OTHOCUTCIILHLIC,
BOIPOCUTCIILHBIC
Nmena npunaratenbHble B TOJOXKUTENbHOW, CPAaBHUTEIBHONW W MPEBOCXOJHOM CTEINEHSX,
o0Opa3oBaHHbIE 110 MpaBWIIy, a TaKKe WCKIIOYeHUs. Hapeuus B CpaBHUTENBHOH U
MPEBOCXOHON CTEIMECHSX, a TAKXKE HApEUMs, BhIpaXKaIoIIne KoJn4ecTBo (many/much, few / a
few, little / a little)
YucnurenbHbIe KOJTUIECTBCHHBIC, TIOPSTKOBBIE
[Ipemnorn Mecra, HaNpPaBJICHUS, BPEMECHU
Haubomee ymorpeOutenpHbIe THYHBIE (OPMBI TIIarojoB ACHCTBUTENBHOTO 3aiora: Present
Simple, Future Simple u Past Simple, Present u Past Continuous, Present u Past Perfect.
Jlrguble (GOPMEI TIAaroJ0B AcHcTBUTEIbHOTO 3as0ra: Present Perfect Continuous u Past Perfect
Continuous. Jluunsie (OpMBI TIarojoB cTpagarenbHoro 3amora: Present Simple Passive,
Future Simple Passive, Past Simple Passive, Present Perfect Passive. Jluunbie ¢opmbl
riaronoB B Present Simple (Indefinite) ans Beipaskenust meiicTBuil B GymymieM mocie COr30B
if, when
JInunbie (HOpMBI TIATOJIOB CTpagaTensHOTo 3amora B Past Perfect Passive u Future Perfect
Passive; Present/Past Progressive (Continuous) Passive; Henuunbsle (OPMBI TJIAr0JIOB
(Infinitive, Participle I, Gerund) (maccugHo)
®pasossie rnaroisl (look for, ...)
MoasbHele Tiaroyisl U Mx SkBuBaieHtsl (May, can/be able to, must/have to/should; need,
shall, could, might, would
PasnuuHble TpaMMaTHYECKHE CPEICTBA ISl BRIpakeHus Oy ayiiero spemenn: Simple Future, to
be going to, Present Continuous
Jlekcuueckasi cropona | AdQGHKCH Kak 3yIeMEHTH ciIoBooOpasoBanus. Addukcel rmaronos: re-, dis-, mis-; -izefise.
peun Addukcel cyniecTBUTENBHBIX: -€r/0r, -Ness, -ist, -ship, -ing, -sion/tion, -ance/ence, -ment, -ity.
Addukesl npunararenpHbIX: -y, -ic, -ful, -al, -ly, -ian/an, -ing, -ous, -ible/able, -less, -ive,
inter-. Cydbdukc Hapeuuii -ly. Otpunarenpabie mpeHKch: un-, in-/im-
MHOr03HaYHOCTB JIEKCHIECKHUX eMuHII. CHHOHUMBI. AHTOHUMBI
Jlexcuyeckas coueTaeMoCTh
NPEAMETHOE COJAEP)KAHUE PEUU
Tema 1. YcrpoiictBo Ha paboOTy: MOWCK BaKaHCHH, IOATOTOBKA HEOOXOJMMOW JIOKYyMEHTAIIWH,

cobecenoBaHuUE.
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2. [Moctymnenne Ha paboTy. J[0MKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.
Ycnosust paboTsl. [IpoaBmkeHne 1Mo KapbepHOU JIECTHUIIE.

3. CoBemaHus/BCTPEYH: MOTOTOBKA, OPTaHM3AIHS U IPOBEICHIE.

4. Beictyruienue nepen ayauropueii. Jlokmar ¢ npeserrandei B Powerpoint

5. IlpodeccrnonanbHo 3HAUMMAasi HHQOPMAITHSI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE (TTOWCK U TIEPEBOJ).

AHIIMHACKAHA A3BIK

AYJAUPOBAHUE

MaTepHaJ’lbI THIIOBBIX NMPAKTHYE€CKHUX 3aJaHuH MO0 BUAAM KOMMyHI/IKaTHBHOﬁ

4.3.2 TunoBble OLIEHOYHbIE CPEICTBA

ACATECJIBbHOCTH

Bbl ycabpimmTe 6 BbICKa3bIBAHMI. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEKIY BBICKA3bIBAHUSIMU
cobeceqHUKOB 1-5 U Temamu, JaHHbIMH B crnucke A-G. MoOXXHO yKas3blBaThb OJIHY U Ty XK€ TeMy
HECKOJIBKO pa3. B 3ajaHuu ecth juIlHee yTBepkJIeHUe. Bbl ycabluTe 3anuch ABaXKbl. 3aHECUTE
CBOU OTBETHI B TAOJIUILY.

work

sport

religion

cinema

politics

family

holidays

hobbies

weather

Dialogu
el

Dialogu
e?2

Dialogu
e3

Bb1 ycabimmre BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakiue U3 NpUBEISHHBIX YTBEepKIeHu A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT conepkanuto Tekcta (1 — True), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — False) u o uem B

TEKCTC HE€ CKa3aHO, TO €CTbh Ha OCHOBaHHMHMH TCKCTa HCIIb3A

JaThb HHU IIOJIOXHUTCIBHOI'O, HH

orpuuarensHoro oreeta (3 — Not stated). O6BeauTe HOMEp BBHIOPaHHOTO BaMM BapUaHTa OTBETA.

Brr YCIBIIIXTE 3aIIUCh ABAKABI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.
1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated
A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.
1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.

1) True 2) False 3) Not stated
A6 Alison King will present the new sales strategy.
1) True 2) False 3) Not stated
Bbl ycablmiure uHTepBbIO. B 3amanmsx Al1—A8 oOsenure uudpy 1, 2 umm 3,
COOTBCTCTBYIOLIYIO BBI6paHHOMy BaMHM BapWaHTy OTBETA. Brl YCIBIIIXUTE 3aIIMCh ABAXKbI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the
right business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything
yourself. 3) authority and obligations.
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A3 What | like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We're falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

AB If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers
as soon as possible.

A7 I’'m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHUE

Yemanosume coomeememsue medxncoy sazonoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceéou
omeemul 8 mabauyy. Mcnonv3ytime kaxicoyo yugpy moasko 00uH pas. B 3adanuu ooun 3a201060k
JAUWHUL,

. When we don’t sleep

. Not only for humans

. How dreaming helps

. When we dream

. Why dreams can be scary

. What we feel dreaming

. How we forget dreams

. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend
more than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all dreaming
occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60 to 90 minutes
and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of
falling, which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people report
dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we might
have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-life
problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may have
frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they are more
creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most
vivid dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely
active and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall
varies from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around
90% of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

CO~NOOT A~ WN—
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F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are
connected to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from
our memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our memories
for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack intensity,
association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F G

Ilpouumatime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeonosicenuii, 0603HaueHHbIX
yugpamu 1-7. Oona uz uwacmeit ¢ cnucke 1-1 nuwnas. 3anecume yughpvi, obo3HaAUAIOWUE
coomeemcmayrouue Yacmu npeosioNHCceHull, 6 maoauy)y.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal
and professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have
at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and
often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between countries
and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been put under the
overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support
under this programme: official languages, regional, minority and migrant languages, D .

There are national information centres in each country, E . The cultural programmes of the
EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of ways. The “Media” programme
funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture” programme builds

cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
. and the languages of the EU’s major trading partners

. which includes language teaching and learning

. cinemas and television in other EU countries

. which enhance the impact of language teaching and learning

. funding a number of educational programmes

. and encouraging people to learn new languages

. where details about the application procedures are given

>\I(DU'IJ>OJI\)>—‘

| B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexkcm u evinonnume 3ad0anusn. B karcoom 3adanuu odeeoume yugpy 1,
2, 3 unu 4, coomgemcmeyOuWyr0 bl0PAHHOMY 6aMU 6APUAHNY OmEema.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s
not very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-seven
percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers and
aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water can be
used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases. Water is the
most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the most threatened
resources. Increased population and possible climate change will put more and more strain on
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supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation? Though it may
seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’'m not saying we’re going to be
teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another planet just to have
longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve realistically in this
century is the successful use of the solar system’s rare metals and water, barring the invention of the
matriX. You may be surprised to learn that the metal in your keys, coins, cell phone, computer, car
and everywhere else, originally came to this planet from space. When Earth formed, the heavy
metals sank to the center and formed a solid core. The lighter elements formed the mantle and the
crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth brought water and metals to the surface.
There are thousands of asteroids orbiting near Earth. Most asteroids are made of rock, but some are
composed of metal, mostly nickel and iron. Probes could be sent out to these to identify useful ones.
Then larger probes could push them towards the Earth where they can be handled in orbit. In order
to fuel ships and probes, we simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of
the moon. We collect the water and pass an electric current through it from a solar panel. The water
separates into oxygen and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really
possible? We may soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment
to the International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades, it is
wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids and
taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short of 500
tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We can make
a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these things already.
They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:

1) assure the nation that there is still enough of usable water.

2) help to monitor the state of the country’s water resources.

3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.

4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...

1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...

1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.
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2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.
2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedennvie nuxce mexkcmul. Ilpeodpasyiume, eciu neobxooumo, cnoea,
HaneuamauHnvle 3A2NA6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CMPOK, 0003HAUeHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoodvl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEEMCMEOBAIU COOEPHCAHUIO MEKCMOo6. 3anonHume
nponycku noaydyennvimu cioeamu. Kasxcowvlii nponyck coomeemcmaeyem omoeabHOMY 3A0aHUI0
u3 epynnutl-1.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on | AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something | MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I'll | TIME
do ”

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumaiime npusedennviti Hudce mexkcm. Qbpasyiime om cl08, HANEUAMAHHLIX
3a2n1a8HbIMU OYK6AMU 8 KOHYe CMmpoK, 0003HavyeHHbIX Homepamu 8-13, oonokopennvie crosa makx,
4moobbl OHU SPAMMAMUYECKU U TeKCUHEeCKU COOMBEMCMBOBANU COOEPACAHUIO MeKCma. 3anonnume
NPONycKU NOJYYeHHbIMU crogamu. Kadcowili nponyck coomeemcmeyem OmoenbHOMY 3a0aHUI0 U3
epynnut 8-13.

8 Four hundred years ago books were so | EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As | REAL
books were dear, rules were made for their use.

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time.
None was to eat fruit or cheese while reading

them.

11 Books were dear in because every copy | PRECIOUS
had to

12 be written out by hand, and this was a LENGTH

process. Monks spent their hours of leisure in
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coping.

13 A monastery that had a book was | FAME
always being asked for copies.

Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 0o603nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwom 3aoanuam 14-20, 6 Komopvix npeocmMasieHvl 603MOMCHbIE GAPUAHIIbL
omeemos. Obseoume Homep 8b15paHH020 eamu eapuarnma omeema.

After the war When the war ended | returned to Trinity College and was granted an extra
year to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important. The
ceremony turned 15 to be a double delight, because | was able to witness my old tutor,
Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking German
military codes 16 the war. | was proud of our little team working under Professor Bradford
— as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the length of the war by a
year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at some 17 during
the afternoon the conversation switched to what career | proposed to follow now the war was over.
To my father’s credit he had never once 18 that I should join him at the family company,
especially as | knew how much he had longed for another son who might eventually 19 his
place. In fact, during the summer vacation | became even more conscious of my good fortune, as
Father seemed to be preoccupied with the business and Mother was unable to hide her own anxiety
about the future of the company. But whenever | asked if | could help all she would 20
was, “Don’t worry, it will all work out in the end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

MMMCbMO

Ilpu évinonenuu NUCbLMEHHBIX 3A0AHUITL 0COD0E BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMo eauiu
omeemul OyOym OUeHUeamvCca MoabKO NO 3ANUCAM, COCIAHHbIM 6 O1anke omeemos. Hukakue
3anucu yepHoeuka He Oyoym yuumwleamuvca Ikcnepmom. Oopamume éHUMAHUE MAKHCE HA
Heo0xXo0umocms cooN100eHUA YKA3AHHO020 00béma mekcma. Tekcmobl Hedocmamounozo 00véma,
a makoice yacms mexcma, npesvluiaouian mpeoyemvlii 00vém — He oyenugaromcesn. Ecnu oonoit
CMOpPOHbBL 01AHKA HEOOCHAMOYHO, 6bl MOMCEME UCNOIb306AMb €20 OPYZYI0 CIOPOHY

You have 20 minutes to do this task.

You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the
date and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting
room we will be using later in the week.

I'm attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss

Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.
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C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it
- draw a conclusion

I'OBOPEHUE

Bovl nonyuume kapmouky, Ha KOmopoiu npeocmasieHvl 06a 3A0aAHUA O YCHMHOZ20
omeema: memamuyeckoe MOHOJI02UYECKOe 6bICKA3bIGAHUE, OuUAl02 C Ueavlo 00MeHa
ungopmayueit. Okonuanue 6bINOJIHEHUSA KAHCO020 3A0aAHUA Onpedeaen IKIAMEHAmop.

3ananus 1J1s1 IK3aMeHYeMOro

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager

Remember to say:

8. important professional and technical skills

9. a sense of authority

10.  age, education, experience

11. management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9" Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector

Data projector Minutes

Tea and biscuits Coffee and sandwiches

Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.
Remember to:

. Discuss all the options
. Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
. Take an active part in the conversation:

-explain the situation
-come up with ideas
-give good reasons
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-find out about your friend’s attitudes and take them into account
-invite your friend to come up with suggestions

Come to an agreement

Hemenkuii A3bIK
AYJINPOBAHUE

Bbl ycablmmTe 6 BbICKa3bIBAHMI. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX]Y BBICKa3bIBAHUAMU
cobeceqHUKOB 1-5 M Temamu, JaHHBIMH B criiucke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJIHY U Ty K€ TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3ajaHuu ecth JmiiHee yTBep:k/eHue. Bbl ycabluTe 3anuch ABaXabl. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholung | Hobby | Wetter
S
Dialogl
Dialog?2
Dialog3

Bb1 ycabimmre BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakue U3 IpUBEIEHHBIX yTBepKIeHuH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT cozeprkanuio Tekcta (1 — richtig), kakue He coorBercTByOT (2 — falsch) u o yem B
TekcTe He ckazaHo (3 — keine Information). O6BenuTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaAMHU BapUaHTa OTBETA.

Bor YCJBIIINTE 3aIIUCh ABAKIBI.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A3 Der Hafen ist tiber 100 Quadratkilometer gross.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

AS In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
Bbl ycabimmTe uHTepBbIO. B 3aganmsax A1—A12 o0Beaute OyKBY a), B) WIH C),

COOTBETCTBYIOILIYI0 BLIOPAHHOMY BaMH BADHAHTY OTBeETA.

1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrossern, b) erhdhen, c¢) beeintrichtigen

2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist iiber Thr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, c) Aufsatz
3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote
4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch
6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmérkte, c) Planung

7. Man muss in das fiktive ... alles hineinpacken.
a) Vorfeld, b) Stellengesuch, c) Weise
8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
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a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte

10.Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen

Yrenue

1. Ucnoab3yiite kaxayrw muPpy TOJbKO OAWH pa3. B 3aganum oaMH ycTaHoOBUTe
COOTBETCTBHE Mexay 3arojioBkaMu 1-8 u tekcramu A-G. 3aHecuTe CBOM OTBETHI B TA0JIMILY
3aroJiI0BOK JIMIIIHHIA.

1. Eine iibertriebene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin

7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewohnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine
Sensation. Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010
diese Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia“ im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19 Elefantenbabys
in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Gelédnde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die flir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wahrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2 Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbdr zur Welt. Michael Horn
und sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbéar-Mutter Tina hat ihre
Fiirsorge tiibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbdrin Mauschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich.
Zusammen wohnen sie im Bédrenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbdrin Méuschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mauschen wacht tiber ihre Freundin wie
iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde Katze
Muschi das erste Mal im Bérenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbérin immer wieder und
irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel
um seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stormer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabirin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
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1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzihlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er
im Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging iiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kdnnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur an
ihre neuen Beckenmitbewohner gewohnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt werden.

2. IlpouuTaiiTe TeKCT ¢ NMPONMyCKaMH, 0003HAYEHHbIMM HoMepamMu A22 — A28. Otum
HOMepa COOTBETCTBYHT 3aJaHusiM A22 — A28, B KOTOpPBIX NpeACTABJIEHbl BO3MOXKHbIE
BapuaHThI 0TBeTOB. O0BeUTEe HOMEP BLIOPAHHOIO BAMY BapHaHTAa OTBeTA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine
graue A23 , hingt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem Unterton. Sie
sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren
beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen
Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem
Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger iiberzeugend als bei einem Gespriach
unter vier A28 — da unterstreicht Grau die Seriositét.

A22
1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24
1) erkennt 2) erféhrt 3) weill 4) bekommt

A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27
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1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. Toabko oauH BapuaHT OTBeTa NMpaBWIbHBINH. IIpounTaiiTe TEKCT W BBINOJHUTE
3ajaHusl, BLIOPaB BAPMAHT 0TBETAa HA BONPOC. BLIOpaHHbI BApMAHT 3aHecHTe B TA0JAMIY

Neben der Familie und der Schule {ibt das Fernsehen aufs Kind einen gro3en Einfluss, denn
es bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung kaum
was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die Verbreitung des
Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge
verstehen, geschweige tiber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner
Form kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthélt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitét
und Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends zu
Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und pragen
den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzdhlt tiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

A B C D

I'pamMaTuka 1 JeKkcuka

[TpounTaiite nmpuBenéHHBIN HIDKE TeKCT. [IpeoOpa3syiite, ecnmu HeoOxomumo, cioBa, B1 —B13 ,
TaKk 4yTOOBl OHM I'PAaMMAaTHYECKH COOTBETCTBOBAIM COAEP)KAHUIO TEKCTa. 3alOJHHUTE MPOIYCKU
MOJTyYEHHBIMH CIIOBaMH. KayKpIii MPOITyCK COOTBETCTBYET OTACITHFHOMY 3alaHUIO U3 Tpymnibl Bl
- B13.

Das deutsche Schulsystem
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B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die | DER
Bundesrepublik  Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesléndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundeslinder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils nichsten Schuljahresanfang.

B5S Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustdndig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche konnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn | JAHR

B9 Daran schlief3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN
Vollzeitschule ersetzt werden.

B 11 |Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform | WEITER
auswéhlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ilpouumatime npusedénuvii Huxce mekcm. Ilpeobpasytime, eciu HeobX00uMo, Cr08a,
HaneuamawnHvle 3a21a8HLIMU OYK8AMU 8 KOHYe CMpPOK, 00o3nauenHvix Homepamu B14 — B20 mak,
UmMoobbl OHU PAMMAMUYECKU COOMBEMCMBOBANIU COOEPAHCAHUIO MeKCcmda. 3anonuHume NPonycKu
noayyeHHviMu crosamu. Kaxcowiti nponyck coomeememeayem omoenbHoMmy 3a0anuto uz epynnvt B14
— B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

| B 14 | Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den | BETREIBEN |
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| | siebziger Jahren . | |

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der | UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung flir die Themen des

B 16 In Teilen  Deutschlands  entstanden | VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbdnde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieSlich das Bundesministerium fiir Umwelt, | SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

|B19 | 1hm Umweltbundesamt in Berlin | UNTERSTEHEN |

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[TpounTaiite TeKCT ¢ mpomyckamu, oOo3HAaueHHbIMU HOMepamu Al—AS. Dtu HOMepa
COOTBETCTBYIOT 3ajanusiM A1-AS, B KOTOpPBIX NIPEICTABICHBI BO3MOXKHBIC BapHAHTBHl OTBETOB.
OO6BenuTe HOMEp BRIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
tiberschétzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stirker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt

A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zuginglich. Sie wirken in eine
A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kénnen sie nur auf
indirektem Weg wirken, namlich A5 technische Hilfsmittel (Rotationsdruck,

Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem

A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung

A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
MNMNCbBMO

IIpu BbINOTHEHNH MM CbMEHHBIX 3aaHUH 0c000¢ BHHMaHHe 00paTUTe HA TO, YTO BalllU
O0TBeThl OyIyT OLEHUBATHCH TOJBKO IO 3alHCAM, CAeJaHHbIM B OJaHKe oTBeToB. Hukakue
3alMcH YepPHOBHKA He OyayT Y4YMTBHIBATbCA JKcneproM. O0OpaTuTe BHMMAaHHMEe TaK:Ke HA
HEe00X0AUMOCTh COO/TI0ICHUS] YKAa3aHHOI0 00béMa TekcTa. TekcThl HeZ0CTATOYHOr0 00béMa, a
TaK:Ke 4acTh TEKCTa, NpeBblaomas TpedyeMblil 00béM — He ouneHuBawrtcs. Ecan ogHom
CTOPOHBI 0JIAHKA HEJOCTATOYHO, BbI MOKeTe HCIO0JIb30BATh €ro APyryi0 CTOPOHY.

Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird

noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.

Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?
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Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente for den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Beflirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast

der Flughafen

Pa3pnen S. I'oBopenne

Br1 MOJIYYHUTC KApTOUKY, Ha KOTOpOI>'I MNPpEACTaBJICHBI [Ba 3adaHUWA AJIsI YCTHOI'O OTBETA:
TEMATUUYCCKOE MOHOJIOTHYECKOEC BBICKA3bIBAHUC, OHUAJIOI C ICJIBRO oOmeHa OHGHO‘IHOfI
I/IHCI)OpMaI_II/IeI}'I. OKoHYaHHE BBIITOJIHEHUS KaKI0ro 3aaHus OIIPCACIIACT 3K3aMCHATOP.

38}13Hlflﬂ AJIA IK3AaMEHYEMOTI'0

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

= Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

= Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als auslédndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie kénnen unterbrochen werden und lThnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)

Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

* Wie oft nutzen Sie Internet?

* Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten benutzen



Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.
E-mail Coft Cmanchmal Ciselten Cinie
Foren [Joft manchmal CIselten Cnie
Chats [Joft [Jmanchmal [Jselten [nie
Blogs [Joft Cimanchmal [Iselten [Inie
Podcasts [Joft [Imanchmal [Iselten [Inie
Wikis [Joft [lmanchmal [Jselten [nie
Suchmaschinen [Joft [Jmanchmal [Jselten [Inie
sonstige im Internet [Joft [imanchmal [Iselten [Inie

Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...
Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.
... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.
Beantworten Sie die Fragen.
a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0*?
b) Was ist das Besondere eines Blogs?

¢) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?
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e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?
f) Was ist ein groler Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kdnnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?
h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0* erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gesprach. Machen Sie Vorschldge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen lhres Gesprichspartners. Versuchen Sie eine

gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gespriachspartnerin / Thres Gesprachspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKHH A3BIK

AYJIUPOBAHHUE

Bbl ycablmmTe 6 BbICKa3bIBaHUA. YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEXKIYy BBICKA3bIBAHUSIMHU
cobeceqHUKOB 1-5 M Temamu, JaHHBIMH B criucke A-G. MoOXXHO yKa3blBaThb OJIHY U Ty K€ TeMy
HECKOJIbKO pa3. B 3ajaHuu ecth nuiiHee yTBepkJIeHue. Bbl ycabluTe 3anuch ABaXK/bl. 3aHECUTE
CBOU OTBETHI B TAOJIUILY.

Travail

sport

Religion

cinema

politique

famille

Passe-
temps

fetes

Voyage

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bo1 yeasimmTe BoicTymuieHne. Onpenennre, KaKue U3 MpUBEICHHBIX YTBepkKACHUT A1—A
6 COOTBETCTBYIOT cojepkanuio Tekcra (1 — vrai), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — faux) u o yem B
TEKCT€ HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHMHM TEKCTa HENb3sl JaThb HHU IMOJIOXKUTEIBHOTO, HHU
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otpunarensHoro oreera (3 — pas d’informations). O6BeauTe HOMep BHIOPaHHOTO BaMU BapUaHTa
oTBeTa. BBl yCIIbIIIITE 3aITUCh TBAYKIBL.

Al Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre
entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl ycablmiure uHTEepBBIO. B 3amanmsax Al—A6 oOeemure tudpy 1, 2 wmm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEHIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBeTa. BbI YCIIBIIINTE 3aIKUCh ABAYKIbI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) I’ancienne aide-comptable 1’¢tait. 2) I’ancienne aide-comptable ne I’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de
diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises
relations avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis mari¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomeememesue medxcoy zazonosxkamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 8 mabauyy. Mcnonvsytime xaxcoyro yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu 00un 3a201060k
JAUWHUIL.

. Climat de la France
. Economie de la Russie
. Fete nationale de la France
. Emploi du temps des Francais
. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi
. Logement a louer
8. Rdle des banques
A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

~NoO oTh~ WN -
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B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une ¢légante salle de bains en marbre.L.’espace
séjour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur
DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-
ondes, des plaques ¢€lectriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a I’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers
modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutot doux dans d’autres,
d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents océaniques, plus que le
Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat francais.

D. Les banques jouent un rdle iiconomique trus important dans les sociiitiis
capitalistes. Elles contribuent (de mxkme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui
en ont momentaniiment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes.
Elles ont un grand rile dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iiconomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premiéres puissances économiques mondiales comme au
temps de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes
au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des
pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis 1’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a l’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
controler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous 1’impulsion de Lafayette, décide de
fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de
les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année
depuis 2005, les Rendez-vous de 1'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous :
favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexkcm u 3anonnume nponycku A-F  uacmamu npeonoscenuil,
obo3nauennvix yugpamu 1-7. Oona u3 uacmeii ¢ cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yugpeol,
0003Hayuarouue coomMeen cmeyioujue Yacmu nPeoioHcenull, 6 madauyy.

La préparation de l'entretien d'embauche

Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant
A :

Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :

- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B

. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous €tes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
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dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc
de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous
faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes

3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincere et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| A | B | C | D | E | F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedennvie nusxce mexkcmol. Ilpeoopasyiime, eciu neodxooumo, cioea,
HaneuamauHvle 3A2NAGHLIMU OYKGAMU 6 KOHUE CHMPOK, 0003HAUeHHbIX Homepamu 1-7, mak,
UMooObl OHU 2PAMMAMUYUECKU COOMEEMICIBOBAIU COOEPHCAHUIO MEKCmos. 3anonnume
nponycku noay4yeHHvimu cioeamu. Kasicovlii nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0aHUI0
u3 zpynnotl-7.

La réponse définitive :

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous | POSITIF
contactera généralement par téléphone.
2 Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER

a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-

vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers
7-.-

réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation | BIEN
n'était pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat
correspondait plus au poste...).

3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous avez | INFORMATION
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas €té retenu pour le poste.

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT
candidatures, vous mettez les chances de votre coté pour trouver
un emploi dans votre domaine.

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et | SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite
de vos recherches.

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un | NE
entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedennviit nudxce mexcm. Qo0pasyiime om c106, HANEYAMAHHBIX
3a21a6HbIMU OYK6aMu 8 KOHUE CMPOK, 0003Hayennvix nHomepamu 8-13, oonoxopennvie cnosa
mak, 4moodvl OHU ZPAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMEENICMEO8AIU COOEPHCAHUIO meKcmd.
3anonnume nponycku nojayuennvimu  cinoeamu. Kadcowit  nponyck  coomeemcmeyem
omoenbHoMmy 3a0anuio uz zpynnot 8-13.
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8 Quelques régles simples a respecter pour | PREMIER
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premiére partiec avec les
renseignements personnels de base.

9 - Formations : ne remontez pas jusqu'___ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations | A
pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou | DE
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et | VOTRE
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne | VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, ooo3naueHuvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrom 3adanuam 14-20, ¢ Komopvix npeocmasieHvl 603MOMNCHbBIE BAPUAHMIBL
omeemos. Q0sedume HoMep 6bIOPAHHO20 6AMU 6APUAHMA OMEemd.

L'¢laboration du CV

L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie
et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir €tre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les
fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de
Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans
la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de
I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. 1l s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner
envie a l'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salari¢ 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel
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HUCbMO

Ilpu evinoanenuu NUCbLMEHHBIX 3A0AHUTL 0COD0E BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMo eauiu
omeemul OyOym OUeHueamvcsa MoabKO N0 3aNUCAM, COCTAHHbIM 6 O1anke omeemos. Hukakue
3anucu 4yepHoeuka He Oyoym yuyumwléamuvca IKkcnepmom. Obpamume HUMAHUE MAKKHCE HA
Heo0X00umocmy cooN00eHUA YKA3aHH020 00béma mexkcma. Tekcmuvl nedocmamounoz2o 00véma,
a makyice 4acms meKkcma, npesvluiarouias mpedyemolii 00vém — ne oyenusarwmea. Ecau oonoi
CMOPOHbBL OJ1AHKA HEOOCMAMOYHO, 6bl MOJICEMe UCNOIb306AMb €20 OPY2YI0 CHOPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez regu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion
prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHUE

Bovl nonyuume kapmouky, Ha KOmopoiul npeocmasnenvl 06a 3A0aHUs 011 YCMHO20
omeema: memamuyeckoe MOHOI02UYECKOE 6bICKA3bIGAHUe, Ouanoz ¢ Ueavlo 00MeHa
ungopmayueii. Okonuanue ¢blnOJIHEHUA KAXHCO020 3A0AHUA Onpedensem IK3AMEHAmMop.

3aganus a9 IK3AMEHYEMOI'0

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

12.  des connaissances et des competences professionnelles
13. de I’age, de I’education, de I’experience

14.  des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)
Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.
Vous pouvez parler de:

La date, I’heure

Localisation
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Accueil
Pause
Repas

Nombre des participants
L’ordre du jour

Papier necessaire
Bureautique
Logement pour les participants

. Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

HIkaJia oneHUBaHUA

YpoBeHb 3HAHUI, yMEHUH W HABBHIKOB OOYy4aromIerocss NMPH YCTHOM OTBETE BO BpeMs
MPOMEKYTOYHOM aTTECTAI[MU ONPENENACTCS OLIEHKAMH «3a4T€HO» WIHM «HE 3a4yTeHO». Kputepusimu
OLICHUBAHUS HA 3a4eTe SBJISIETCA JEMOHCTPALMS OCHOBHBIX TEOPETUUYECKHUX IMOJOKEHUN, B PAMKax
OCBaMBaE€MOW KOMIIETEHLIUH, YMEHUE MPUMEHATH IIOJYyYECHHBIC 3HAHUs HA NPAKTHUKE, OBJIAJCHHUE
HaBBIKAMH HCIIOJIb30BAHUS HHOCTPAHHOTO sI3bIKa B TPO(PECCHOHATBHOM ACATEIHHOCTU U YUACTHS B
CUTYaIUsX MPoQecCHOHAIBHO-AEI0BOI0 U COLIMOKYIBTYPHOTO XapaKkTepa.

Ilxana oyenusanus 01 6cex OUCUUNIUH SGTISIEMCS €OUHOTL

ITpu oLleHMBaHUK PE3YNIBTATOB YCTHOIO ONIPOCA HUCHOJIB3YETCs CIEAYIONIas MIKaJla OLEHOK:

100% - 90%

JeMoHcTpalus 3HaHUH OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX MOJIOKEHUH B TIOJTHOM 00beMe. Y MEHHE
NPUMEHSTh 3HaHUS HAa NPAaKTUKE B MOJHON Mepe. CBOOOIHOE BlIaicHUE HAaBBIKAMU aHAIIN3a
Y CHICTEMAaTH3aIliH B BRIOpaHHOH cdepe.

89% - 75%

JleMoHCcTpalus OOJIBIICH YacTH 3HAHWH OCHOBHBIX TEOPETUYECKHX ITOJIOKCHUH. YMeHHE
NPUMEHATh 3HAHUS Ha NpPaKTUKE, JOMyCKas IMpPH 3TOM HE3HAUUTEJIbHbIE HETOYHOCTH.
Bragenre ocCHOBHBIMU HaBBIKAMH aHAIIM3a U CHCTEMATH3aIK B BEIOpaHHOH cdepe.

74% - 60%

JleMoHCTpalusi JI0CTaTOYHBIX 3HAHUN OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX IIOJIOKEHUH. YMEHHe
MPUMEHSTh 3HAHUSA Ha MPAKTUKE, JOMYCKasl MPU 3TOM OMUOKH. BrajgeHue oTaenbHBIMU
HaBBIKAMH aHAJIM3a M CUCTEMAaTU3alliu B BHIOpaHHOM cdepe.

menee 60%

JeMoHCTpanus OTCYTCTBUSL 3HAHMM OCHOBHBIX TEOPETHYECKUX NoJIokeHM. He ymeer
IIPUMEHATh 3HAHMS Ha NpakThke. He Biajeer HaBblkaMM aHAJIM3a M CUCTEMAaTU3alUU B
BEIOpaHHOM cdepe.

Buani
KOMMYHHKATHBHOI
JesiTeJIbHOCTU/YpOBe
Hb

Kpurtepnu ounesnBanus

Ouenka (0aJ1J1b1)

Iloporoselii ypoBeHb

YTCHUC

[TonnMaHNe OCHOBHOTO COJIEp)KaHHS COOOILICHHWH, HECIIOKHBIX ITyOnnMKanui
HayYHO-TIO3HABATENILHOTO  XapakTepa, OTPBIBKOB M3  IMPOQecCHOHATbHON
JUTEPATypHI

ayIMpOBaHUe [TonnmaHnue Ha CilyX OCHOBHOI'O COJEpP>KaHUSI HECJOXKHBIX 3BYYallluX TEKCTOB
MOHOJIOTHYECKOI0 U IMAJIOTHYECKOTO XapaKTepa B paMKax U3y4aeMbIX TEM
auanor PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4M:

3amaHue BBHIOJIHEHO YAaCTUYHO: IIENb OONICHHS MIOCTHTHYTa HE MOJHOCTBIO,
TeMa pacKphiTa B OTPaHUYCHHOM OOBEME, COIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHHS MAlo
HCITIOJIB30BAHBI B COOTBECTCTBUU C chyauHeﬁ OGHICHI/IH.

B3aumoaeiicTBue ¢ cO0ECeTHUKOM:

JleMOoHCTpHUpYyeT HECTIOCOOHOCTH JIOTMYHO U CBSI3HO BECTH Oecely: He HauWHAEeT
U HC CTpeMI/ITCﬂ l'lO]l}lep)KI/IBaTB €€, HC l'IpOS[BIIS[eT MHUIIUATHUBHI HpI/I CMCHC
TeMbI, TiepenacT Haubosee OOIKMe HIeH B OTPAaHMUYCHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYUTENHHOHN CTEIIEHN 3aBUCUT OT IOMOIIH CO CTOPOHBI COOECEHMKA.

60-74%
(YIOBIIETBOPHTEIH
HO)
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MOHOJIOT Pemenne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M (coJep:KaHue)
KomMyHuKaTuBHAs 3ajada BBIIIOJIHEHA HE TIIOMHOCTBIO: JIBA AaCIEKTa HE
PacKpBITHI (OCTaIbHBIE PACKPHITHI TIOJIHO), WIIN BCE aCHEKTHI PACKPBITHI HETIOJIHO
(B cpenHeM MeHee NBYX (pa3 Mo KaKIOMy IMYHKTY IJIaHa)
Opranu3zanusi BBICKa3bIBaHUS
BrickaspiBaHNEe HENOTMYHO W / WIM HE HMEET 3aBEpILCHHOTO XapakTepa;
BCTYIUICHHE W 3aKIIOYEHUE OTCYTCTBYIOT; CpEJICTBAa JIOTHUECKOH CBS3M
MPAaKTHYECKU HE HCIONb3YIOTCS
S3bIkoBOE 0(hopMIIeHHE BBICKA3BIBAHUS
ITonnMaHue BBICKAa3bIBAHMS 3aTPYAHCHO H3-32 MHOTOYHCIICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTnieckux W (oHeTHyeckux OmHUOOK (ImATh W 0OoJee JIeKCHKO-
TrpaMMaTHYEeCKAX OMMOOK WM / WM MATh U 0ojee (HPOHETHIECKUX OIMIMOOK) MIIN
6oee IBYX TpyOBIX OIINOOK

IIUCBMO PemieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4un
3agaHue BBIMOIHEHO HE IIOJHOCTBIO: COMACP)KAaHHE OTPAKacT HE BCE ACIEKTHI,
yKa3aHHble B 3aJaHuM (0ojee OJHOTO acreKkTa PacKphiTO HE IOJIHOCTHIO, WM
OJMH aCHEKT IOJHOCTBIO OTCYTCTBYET); BCTPEHYAIOTCS HAapyLIEHUs CTUIICBOTO
oQopMIIEHHS pEUU WIN/U MIPUHSTHIX B S3bIKE HOPM BEXIIMBOCTH
Opranu3zanusi TEKCTa
Bricka3piBanue He BCCrJa JIOTMYHO, CCTh 3HAYUTCJIBbHBIC OTKIOHCHHUA OT
MIPEATI0KEHHOTO IIaHa; UMEIOTCSI MHOTOYHCIICHHBIE OIINOKH B HCIIOJIb30BAHUN
CPEACTB JIOTHYECKOH CBSI3M, UX BBIOOP OTpaHHWYCH; AEIECHHE TeKcTa Ha a03aribl
OTCYTCTBYET
S3pikoBOe odopmileHUE
HmeroTcst nekcndeckHe W TpaMMaTHYeCKWe OMIMOKH, HE 3aTpyJHSIONINE
MIOHMMaHMS TEKCTa; UMEIOTCsl opdorpaduueckne 1 MyHKTYAI[MOHHBIE OLIMOKH,
HE 3aTPyIHSIONIAC KOMMYHHUKAIMU (IOMyCKAaeTCsl HEe 0ojiee CeMH HEerpyObIX
JICKCUKO-TPAMMAaTH4YeCKUX OINMOOK Win/u He Ooyiee ceMH HErpyoObIxX
ophorpaduyeckux ¥ MyHKTYaIIMOHHBIX OIIUOOK

MHUCHEMO PenieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

(pa3BepHyTOE 3ajaHue BBINOJIHEHO HE IOJHOCTBIO: COJEp)KaHHE OTPaKaeT HE BCE ACIEKTHI,

BbICKA3bIBAHUC C YKa3aHHBIC B 3aJaHUM; Ha PYIICHUA CTUIICBOTO Oq)OpMHeHI/ISI p€Un BCTPEHAIOTCA

3JIEMEHTaMHU JIOCTaTOYHO YacTO; B OCHOBHOM He COOIOAAI0TCS

paccyxIeHus) Opranuszanust TeKCTa

BrickaszpiBaHMe He BCerjia JIOTMYHO; MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OINMOKH B
UCTIONIb30BAHUN CPEJCTB JIOTHYECKOW CBA3M, MX BBHIOOpP OTpaHHWYCH; JICJICHHE
TEKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; HMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OIIMOKN B popmare
BBICKa3bIBAHMUS.

Jlekcuka

Bricka3piBaHne He BCCraa JIOTUYHO, HMMCKOTCA MHOTI'OYUCJIICHHBIC OIIUOKH B
HCIOJIB30BAHUN CPEIACTB JIOTHYECKOM CBs3H, HUX BLI60p OrpaHHUYCH; ACJICHUC
TeKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCSI MHOTOYHCIICHHbBIE OMNOKH B (popmate
BbICKA3bIBAHUA.

I'pammaTruka

MHOro4YHCIeHHbBl ~ OMMOKM  3JEMEHTapHOTO  ypPOBHsS, JHOO  OIMOKH
HEMHOTOYMCJICHHBI, HO 3aTPYIHSIOT TOHMMaHHWE TEKCTa (JIOMyCKAeTCsl IIEeCTh-
ceMb OLIMOOK B TPEX- YETHIPEX pa3/ienax TpaMMaTHKH)

Opdorpapus u nyHKTyauus

Nmeercs pan opdorpadudecknx WIN/M TyHKTYaIIHOHHBIX OIIMOOK, B TOM YHCIIe
Te, KOTOpblE HE3HAYUTENBHO 3aTpylHSIOT IOHMMaHHE TekcTa (He Ooree
4eThIpEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

YTCHUC

BribopouHoe TIOHHMMaHWE HEOOXOIUMOU/MHTEpecyomeld uWHPOpMAIMKH U3
TEKCTa CTaThH, IpocriekTa [IoHnManne CTPYKTYPHO-CMBICIIOBBIX CBS3€H TEKCTa

ayIUpOBaHUe BrrbopouHoe moHMMaHUe Ha CIIyX HE0OX0auMOH MH(POPMAIUN B 0OBSBICHUAX,
nHPOPMAIMOHHOW peKJlamMe, 3HAauYMMOW/3alpamrnBaeMol HHQOpPMALUN U3
HECIJIOKHBIX ay/IHO0- 1 BUJICOTEKCTOB

JIajor PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

3amaHue BBITOTHEHO: IeJIb OOIIEHHs JOCTUTHYTA, OJTHAKO TeMa PAacKpHITa HE B
MIOJJHOM 00beMe, B OCHOBHOM COLMOKYJIbTYpPHBIE 3HAaHUS HCIIOJIB30BAHBI B
COOTBETCTBHH C CUTyallMeH oOIeHusI.

75-89% (xoporo)
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B3aumoaeiicTBue ¢ co0eceTHHKOM:

B 1menom aeMoHCTpHpYeT CIIOCOOHOCTh JIOTHYHO W CBA3HO BECTH Oeceny:
HAYMHACT, IPU HEOOXOAUMOCTH, M B OOJIBIIMHCTBE CITydaeB MOJICPKUBACT €€ C
COOJFOJICHEM OYEPEHOCTH TpU OOMEHE pPEIUIMKAMH, HE BCErja MPOsBISCT
WHUIUATUBY TMpPU CMEHE TEMBbI, IEMOHCTPUPYET Haimuyue mnpolieMbl B
IIOHMMaHHUH COOECEIHNUKA

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4M (co/iep:kaHme)

KomMyHuKaTHBHas 33ja4a BBIIOJHEHA YaCTUYHO: OJHMH aCHEKT HE PACKPBIT
(ocTanbHBIe PACKPHITHI IIOJHO), WJIN OJUH-IBA PACKPBITH HETMOJHO (B CpeIHEM
He MeHee BYX (pa3 1o KaKJA0MY ITYHKTY IIJIaHa)

Opranu3anus BbICKa3bIBAHUA

Bricka3piBaHHE B OCHOBHOM JIOTHYHO M HMEET JOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIN
xapakTep, HO oTCyTCTByeT BCTYNMUTEIbHAS U / WK 3aKIII0UnTeNbHas Gpasa, u /
WIH CPEACTBA JIOTHIECKOI CBS3H UCTIONB3YIOTCS HEJOCTATOTHO

S3pikoBOE 0hopMIIeHHE BBICKA3bIBAHUS

Vcnonp3yemsblii CIIOBapHBIN 3a1mac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
odopMIIeHHE BBICKa3bIBaHUSI B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT ITOCTAaBJICHHOH 3a/1aue
(momyckaercst He OoJiee YeThIPEX JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUX OIHOOK (M3 HUX HE
Oosiee IByX rpyObIX) U / WK He OoJiece YeThIPEX (POHETUUECKUX OIMUOOK (M3 HUX
He OoJiee IBYX rpyObIX)

IIMCBMO

PenieHne KOMMYHUKATHBHOH 3a1a4u

3amaHue BHINOIHEHO: HEKOTOPHIC aCIEKThI, yKa3aHHbBIC B 3aJaHUU, PACKPBITHI HE
MOJTHOCTBIO; UMEIOTCS OTACNBHbIC HAPYLICHHS CTHIEBOTO O(OPMIICHHS PeUH
Opranusanus Tekcra

Bricka3piBaHHE He BCerja JIOTUYHO; HMEIOTCA HEJOCTATKH/ONIMOKH B
UCIIONB30BAaHUU CPEICTB JIOTHYECKOM CBSI3U, MX BBIOOpP OrpaHHYCH; ACICHUE
TeKcTa Ha a03albl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; MMEIOTCS OTACNIbHBIC HapyLICHHs
NPUHSTHIX HOPM 0(hOPMIICHHUS JINYHOTO MTHChMa

S3bikOBOE 0OpopMIIeHHE

HmeroTcst JeKcHYecKWe W TpaMMaTHYecKHe OUIMOKHM, He 3aTpyJHSIOLINE
MOHMMaHHS TEKCTa; UMEroTCsl opdorpaduueckre 1 MyHKTYAIllMOHHBIE OIINOKY,
HE 3aTpyJHAIOLIME KOMMYHHKAIMU (IOIycKaeTcs He 0oJiee 4eThIPEX HerpyobIx
JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKUX OLIMOOK WJIM/M He Ooyiee YeTHIpEX He- IpyObIX
oporpadudeckux 1 MyHKTyalMOHHBIX OMHO0K)

MHCHMO
(pa3BepHyTOC
BBICKa3bIBaHHE
JNIEMEHTaMH
paccyXIeHHs)

C

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3amaHue BHIMOJIHEHO: HEKOTOPBIE acTIeKThI, YKa3aHHBIC B 3aJJaHUHU, PACKPHITHI HE
MTOJTHOCTHIO; MMEIOTCS OTEIBHBIC HAPYIICHHS CTIIIEBOTO 0(pOPMIICHUS pedn

B OCHOBHOM COOJIFO/ICHBI IPUHSATHIC B S3BIKE HOPMBI BEXKITUBOCTH

Opranusanus Tekcra

Bricka3piBaHHE B OCHOBHOM JIOTMYHO; MMEIOTCS OTIENbHBIC OTKIOHEHHS OT
IUTaHa B CTPYKTYpEe BBICKA3bIBAHMSA; HUMEIOTCA OTIENbHBIE HEJOCTATKH INPHU
HCTIONB30BaHUH CPECTB JIOTHUECKOW CBSI3HM; MMEIOTCS OT/ENbHBIE HEIOCTaTKU
NpU JIeJIeHUH TeKCTa Ha ab3allbl; MMEIOTCS OTAeJbHbIE HapylieHus (opmara
BBICKa3bIBaHUSI.

Jlekcuka

Hcnonp3yeMblii  CIOBapHBIN 3amac  COOTBETCTBYET IIOCTAaBICHHOM 3afauye,
OJTHAKO BCTPEYAIOTCH OTICNFHBIE HETOYHOCTH B YIOTPEOJICHHWU CJOB, JHOO
CJIOBapHBIX 3amac OTPaHUYICH, HO JISKCHKA HCIOJB30BaHA IPABUIIEHO.
I'pammaTruka

Nmeercs pan rpaMMaTHYSCKIX OMIHOOK, HE 3aTPYIHAIONINX TTOHIMaHUE TEKCTa
Opdorpadus n nyHKTyanus

Opodorpadpudeckre OMMOKA MPAKTUIECKH OTCYTCTBYIOT. TEKCT pasjieneH Ha
TIPEATIOKEHUS C MPABUIHHBIM MyHKTYAIMOHHBIM 0()OPMIICHHEM.

Bbicokuii ypoBeHb

YTCHUC

[lorHO® ¥ TOYHOE TMOHWMaHWE WH(POPMAIMK TNParMaTHYECKUX TEKCTOB,
myOnuKanuit HAy4YHO-TIONYJIIPHOTO Xapakrepa, OTPBLIBKOB ]
Ipo(eCCHOHATIBHOM JTNTEPATYPHI

ayIUpOBaHME [TostHOE TOHMMaHWE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO U TUAJIOTHYECKOTO XapaKkTepa B
Han6onee THUIIUYHBIX CI/ITyaHI/IHX IIOBCCIHCBHOI'O nu 3J'[eMeHTapHOFO
PO ECCHOHAIBHOTO OOIICHHUS

JIHAJIOT PemieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4M:

90-100%
(oTmm4HO)
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3agaHue MOJHOCTHIO BBINMOJHEHO: 11eJIb OOIICHUS YCIICIIHO JOCTHIHYTa, TeMa
packpeiTa B 3aJaHHOM OOBEME, COLHMOKYJIHTYPHBIC 3HAHMS HCIIONB30BaHBI B
COOTBETCTBHUH C CUTyallUeH OOLICHHUS

B3aumoneiicTBue ¢ cooeceTHUKOM:

JleMOHCTPHPYET CIOCOOHOCTH JOTHYHO W CBSI3HO BECTH Oecely: HAUYMHACT,
IpU HEOOXOTUMOCTH, M TMOJICPKUBACT €€ C COOJIIOJICHHEM OYCPEAHOCTH MPH
oOMEHEe  peIUIMKaMH, TMPOSBISCT  WHUIMATHBY TNPH  CMCHE  TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oecey B cirydyae cOos

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4M (Co/iep:kaHme)

KoMMmyHUKaTHBHAS 3a/1a4a BBITOJHECHA TOJHOCTHIO: COACPIKaHUE MOJTHO, TOYHO
1 Pa3BEPHYTO OTpakaeT BCE ACMEKTHI, YKa3aHHBIC B 3aJaHWU (B CPEIHEM HE
MeHee TPEX (pa3 1Mo KaKIoMy ITyHKTY IUTaHA)

Opranu3anus BbICKa3bIBAHHUA

Bricka3piBaHHE JIOTHYHO W WMEET 3aBEpPIIEHHBIA XapakTep; HWMEIoTCA
BCTYIIUTENbHASI M 3aKIIOYUTENbHAS (pa3bl, COOTBETCTBYIomMe Teme. Cpencrea
JIOTHYECKON CBSI3M MCIIONB3YIOTCS MTPABHIHHO

SI3bIKOBOE 0(popMIIEHNE BHICKA3BIBAHNS

Hcnonp3yemblii CIIOBapHBIN 3a1ac, rpaMMaTHYCCKHE CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
opopMmIicHHE  BBICKAa3bIBAaHUS ~ COOTBETCTBYIOT  IIOCTAaBICHHON  3ajaye
(momyckaetcst He OoJiee MBYX HErPYOBIX JICKCHKO-TPAMMATUICCKUX OIMHOOK H /
win He Oojiee IByX HerpyObIx YOHETHYECKUX OMINOOK)

IIMCBMO

PenieHne KOMMYHUKATHBHOH 3a1a4u

3amaHue BBIIOJNHEHO TMOJNHOCTBIO: COJACP)KAHUE OTpa)kaeT BCE AaCICeKTH,
YKa3aHHBIC B 3aJaHUM (JaHBl IOJHBIC OTBETHl Ha BCE BONPOCHI, 3aJaHBl TPU
BOIpOCa MO YKAa3aHHOW TeMe); CTHIEBOE OQOpPMIICHHE peYd BBIOPAHO
NPaBIIIBHO C YYETOM LENH BBICKa3bIBaHMS U afpecara; COOMIOICHBI IIPHHATHIC B
SI36IKE HOPMBI BEXKIIMBOCTH

Opranu3anus Tekcra

BbickaspiBaHMe JIOTMYHO; CpPEACTBA  JIOTMYECKOW CBSI3M  HCIIOJIb30BaHbBI
MPaBUJIBHO, TEKCT BEPHO pas3feiaéH Ha ab3alpl; CTPYKTYpHOES OGOpMIICHHE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IIPHHATHIM B CTPAHE N3y4aeMOro sI3bIKa
S3biKOBOE 0OpopMIIeHHE

Hcnonb3yeMblil  CIOBapHBIA  3amMac M IPpaMMaTHYECKHE  CTPYKTYpbI
COOTBETCTBYIOT NOCTaBJICHHOH 3asaue; opdorpaduueckie U MyHKTYalHOHHBIE
OLIMOKH TPAaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT (HOMycKaeTcs He Oojee ABYX HErpyObIX
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKAX OMMOOK WIH/M He Ooilee JABYX HETrpyOBIX
oporpaduyeckux ¥ MyHKTYalIMOHHBIX OMIHO0K

MHCHMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
JJIEMEHTaMHU
paccyXaeHust)

C

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4K

3ajaHue BBINOJHEHO IMOJHOCTBIO: COJEPKAHUE OTpaKaeT BCE aCIEKThI,
yKazaHHBIC B 3aJaHUM, CTHJIEBOC O(OPMIICHHE pPEYH BEIOPAHO NPABUIEHO
(cobmromaeTcst HEHTpaIbHBIA CTHIIb)

Opranusanus TeKkcra

Bricka3piBaHHe JIOTHYHO; CTPYKTypa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEMIOKEHHOMY
IJIaHy; CPEACTBA JIOTUIECKON CBSI3M MCIIOIb30BAHBI MMPABUIIHLHO; TEKCT pa3NieieH
Ha ab3a1pl

oopMIICHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMAaM, MPUHSITHIM B CTPaHE M3y4aeMOro
SI3bIKA.

Jlekcuka

HUcnonb3yemslit CJIOBapHBIN 3amnac COOTBETCTBYET MIOCTaBJIEHHOM
KOMMYHHUKAaTUBHOM 3a/aye; NPaKTHYECKH HET HapyLIeHWH B HCIOJIb30BAHUU
JIEKCUKH

I'pammaTuka

Hcnone3yroTess TpaMMaTHIeCKHE CTPYKTYPhl B COOTBETCTBUU C TOCTaBICHHON
KOMMYHHUKATHBHOM 3a1adeil. [[pakTHUeCKu OTCYTCTBYIOT OMIMOKH (IOIyCcKaeTcs
OJ/IHa-/[B€ HETPyObIe OMNOKN)

Opdorpadus u nyHKTyanus

Opodorpadpudeckre OMMOKH MPAKTUIECKH OTCYTCTBYIOT. TEeKCT pa3nenéH Ha
MIPEJUIOKEHUSI C IPABIIIEHBIM MTYHKTYAalIMOHHBIM 0()OpPMIICHUEM

4.4. MeTonnueckne MaTepHaJibl
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[Iponienypa olieHMBaHUSA 3HAHUW, YMEHUMN, HABHIKOB M (WJIM) OMBITA JIEATEIHLHOCTH,

XapaKTEepU3YIOMIMX ATarnbl POPMUPOBAHUS KOMIIETEHIUH, OCYIIECTBIISIIOTCS B COOTBETCTBUU
c IlomoxeHneM O TeKyllleM KOHTpOJIE YCIEBAEMOCTUM U IPOMEKYTOYHOW aTTECTallUH
crtynentoB B ®I'6OY BO PAHXul'C u PernamenToM 0 OaliIbHO-PEUTHHTOBOM CHUCTEME B
Bourorpaackom uHCTUTYTE yripaBienus - punmane PAHXul'C

5. MeToauueckue YKazaHus IJid oﬁyqamumxcs[ M0 OCBOCHHIO TUCHHUIIIMHBI

PexoMengauuu no IUIAHUPOBAHWIO W OPraHU3alUM BpPeMEHH, HeO0XOAHMOro Ha
U3yyeHHe TUCHHUIUIHHBI (MOYJIfA)

B mpouecce pa6OTBI Haa A3BIKOBBIM MAaTCpHaIOM CTYIACHTY HeO6XOI[I/IMO YUYUTHIBATDH
CJICAYIOIIUC KaTCrOpruu:

[lepenaua dakryanbHoil uHboOpManuu: cpencrtsa oQGOPMIICHHS ITOBECTBOBAHUSA,
OINMCAHUS, PACCYXJCHUS, YTOUYHEHHUS, KOPPEKIHMU YCIBIIIAHHOTO WU MPOYUTAHHOIO,
OIIpeJIeJIEHUs] TEMBI COOOIICHHUS, TOKIaa U T.JI.

[Tepenaua SMOLIMOHAILHOMN OLIEHKHU CcOoOOIIeHNS: cpencTBa BBIPOKCHHS
on100peHus/Heo100peH s, YAUBICHUS, BOCXUIICHUS, TPEIMOUYTEHUS U T.1.
[Tepenaua WHTEJUICKTYyaJIbHBIX OTHOIIIEHUH: cpencTaa BBIPKCHUS

corjiacHsi/Hecorjacus, CIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CJieJIaTh YTO-I1100, BBIICHEHUE
BO3MOYKHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ CJIeiaTh  YTO-JIMOO, YBEPEHHOCTHU/HEYBEPEHHOCTHU
TOBOPSIIIETO B COOOIIAEMBIX UM (haKTax.

CTtpykTypHrpoBaHue AMCKypca: opOpMIICHHE BBEICHUS B TEMY, PA3BUTHE TEMbI, CMEHA
TEMbI, IMOJBEACHHE HMTOIOB COOOIICHMS, WHHIIMHUPOBAHHE M 3aBEPIICHHUE Pa3roBOpa,
MPUBETCTBHE, BBbIPAKEHUE OJaroJapHOCTH, pa3oyapoBaHHWsS W T.JI., BIIAJCHUC
OCHOBHBIMH (DOpMyJIaMU 3THUKETa MPH BEICHHH Ualiora, HAYYHOW JUCKYCCHUH, TPHU
IIOCTPOCHUHU COOOIIEHUS U T.1.

CprKTypa BpEMEHH, He06XOI[I/IMOFO Ha U3YyYCHHUEC TUCHUIIINHBI

dopMa n3ydyeHus: JUCHUIIINHBI Bpems, 3arpaunBaemMoe Ha HU3y4CHHE

JMCIUTUIMHEL, %0

W3yuenune mnureparypbl, peKoMeHJ0BaHHOH B YyueOHo# | 30

Iporpamme

BellonHeHNE NIPAKTUYECKUX YIIPAXKHEHUN U 3aJTaHUN 50
W3yuenne TeM, BBIHOCHMBIX Ha camocTtositensHoe | 20
paccCMOTpEHHUE

Hroro 100

PexoMeHaauuu no moAroToBKe K NPaKTHYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHSITHIO
[TpakTHdeckoe (ceMHUHAPCKOE) 3aHSATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHU3alMH y4eOHOTO

mporecca.

Ocoboe BHHMaHUE CJIeAyeT OOpaTUTh Ha THUIOBBIC 3aJaHUs, IMOCKOIBKY B HHX

OTpPa)KCHHA TIIOCIIEA0BATEILHOCT, U CHelU(HKa ACHCTBUM, KOTOpbIE BBICTYHNAIOT B KauecTBE
00BEeKTa YCBOEHUS U peIeKCUH MPU OCBOEHUH TaHHOM TUCIUIIMHOM.
Tunossle 3a7aHUs CIOCOOCTBYIOT:

rmpomnecca.

(hOpMHPOBAHUIO MPAKTUYECKUX 3HAHUNM HHOCTPAHHOTO SA3BIKA;

Pa3BUTHIO YMEHHM pabOTHI € IUTEPATYPHBIMU UCTOYHUKAMU;

OBJIAJICHUIO HABBIKAMH PAllMOHAIBHOTO MOBE/ICHHS;

OBJIA/ICHUIO HaBBbIKaMU 3()(EeKTUBHOrO OOILIEHUSI C yYacCTHHUKaMHU 00pa30BaTEbHOTO
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K THnoBeM 3aJaHUAM OJId CaMOCTOSITEIbHOM paGOTLI CTYACHTOB 10 JHUCHUIIIIMHC

OTHOCHUTCH:
[

BBIIIOJIHCHHUEC YCTHBIX U IMHMCbMCHHBIX 3aHaHHfI n ynpaxcHeHHﬁ K TCEKCTaM,

COJIEp KaIMCs B Y4eOHUKE;

COCTaBJICHHUC ITUCEM I1O I/13y‘IaCMOI‘/'I TEMATUKE,
COCTAaBJICHUE AaKTHUBHOI'O CJIOBAps I1O HpOfII[GHHOfI TEME,
IIOATOTOBKA Pa3HOIINIAHOBBIX BCTPCY;

IIpOCMOTP BI/I,Z[CO(bI/IJ'IBMa C MOCJICAYIOIINM KOMMEHTApPUCM.

IIMMCbMO

Paznen «[lucpmo» BKJIIOYAeT JBa 3aJaHKMsl PA3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH: HAIMCaHUE
JEIOBOTO INHChbMA W CO3JaHHE IMHCHMEHHOIO BBICKA3bIBaHHsI C HJIEMEHTAMH PACCYXICHUS I10
MpeUI0KEHHOH! polieme.

Ctpykrypa u conepxkanue pazzaena «[luceMo»

3aganue

Tun 3ananus [IpoBepsiembie  ymeHUs  (ocHOBHBIC | TpeOyembrit Pexomennye
OJIOKH) obbeM MOE  Bpems
BBITIOJIHCHHUSI

bazoBrrit
YPOBEHb

[Tucemo - laTth pazBepHyTOE COOOIIEHIE 100-140 coo | 20 muH.
JTUYIHOTO - 3anpocuTh HHPOPMAITHIO

Xapakrepa - Hcnonk3oBaTh  HEO(QUIMATBHBIN
ctiiib - CobmonaTh Gopmar JeIoBoOro
UChMa

Bricokuii
YPOBEHb

ITuceMenHoe - Bricka3aTh cBO€ MHEHHE 200-250 cioB | 40 mun
BBICKA3bIBaHUE | - [IpuBecTu apryMEHTHI,
C DJIEMEHTaMH | JOKA3aTeJbCTBA, IPUMEPHI
paccyxaenuss | - Cpenate BbIBOJA. OCHOBBIBASICh Ha
MPEITI0KEHHOM ILTIaHE,
MOCJIEIOBATEILHO n JIOTHYECKH
MPaBUJIBHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHHE C
LIEIbIO pereHust MTOCTaBJICHHON
KOMMYHUKATUBHOW 3a1a4u

- Hcnonp30BaTh COOTBETCTBYIOLIHE
CpPEACTBA JIOTUYECKOW CBS3U

- [IpaBunsHO oopMHTH
CTHJINCTUYECKA B COOTBETCTBUHM C
MOCTaBJICHHOU 3aJaueh

OcHOBHOM 3ajauell B JaHHOM YacTH SBJSETCS KOHTPOJb YMEHHMH MUCBbMEHHOMH
KOMMYHUKAIIMU M pENIeHUs] KOMMYHHKATUBHBIX 3a7a4 IMOCPEACTBOM IHMCbMEHHOTO OOIICHHS, B

YaCTHOCTH:

coo0mIaTh M 3arpaimBaTh HHHOPMAIHUIO;

BBIPpAXKATh JTUYHOC MHCHUC, SMOIIMU U YYBCTBA,

MOJKPEIUIATE CBOXO TOUKY 3PEHUS BECOMBIMU ApT'YMEHTAMU U IIPUBOJUTH IIPUMEPHI;
MTOCJICZIOBATEIHHO 1 JIOTHYHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHUE,

a/ICKBaTHO MCIOJIb30BaTh CPEJICTBA JIOTUYECKOU CBSI3M;

JEKCUYEeCKH, TpamMmaTHdecku U opdorpaduyecku MpaBWIBHO  OPOPMIISTH
MUCHbMEHHBIN TEKCT.

Coaep:xatejibHbIe MOMEHTBI

CnenyeT MOMHUTB, YTO TJIaBHOE B 3adaHusx pasfena «[IucbMo» - 3TO BBINOJTHHUTH
KOMMYHUKATUBHYIO 3a7ady, c(HOpMyIHpOBaHHYIO B 3aJaHUH. OJTO O3HAYAET, YTO BBl JOJKHBI
coo0MmuUTh, MH(MOPMALINIO, KOTOpast TpeOyeTcss MO WHCTPYKIMU: OTBETUTHh Ha BCE 3aJlaHHBIE Bam
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BOIPOCHI, COOOLIUTH BCIO 3alpOLICHHYI0 HMH()OPMAIUIO; PACKPBITH BCE IYHKTHI HPEASIOKEHHOTO
BaM IulaHa. EciM KOMMyHUKaTHBHas 3ajada HE IOHSATa W HE BBIOJHEHA, JaXKe B Cllydae
OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHX OIIMOOK, padoTa oreHuBaercst B 0 0aUIOB MO KPUTEPHIO
«CopepxaHue» M J1aHHOE 3aJJaHUE CUUTAETCA HEBBINOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTHIO OLIEHUBAHHUS
3aJJaHUN TI0 YTEHHIO SIBJISIETCS TO, YTO MPHU MOJYYECHUHU 3K3aMeHyeMbIM () OaiioB MO KPUTEPHUIO
«Copeprxanue» Bce 3ajiaHue olleHnBaercs B 0 6aios.

CBA3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTa

TekcT noykeH He TOJIbKO BEpHO M3J1araTh HYXKHYK MH(OpPMAIMIO, HO MPEICTaBIsATh COO0M
CBSI3HOE U JIOrH4yHOE 11e710e. CleyeT HCroib30BaTh pa3HO00Opa3HbIe CPEACTBA CBSA3U, COSAMHSAA KaK
OTJEJIbHbIC MPEAJIOKEHHS, TaK U UX YacTU U MOKa3bIBasl XOJ CBOUX paccykieHui. TolbKo Tekcr,
KOTOPBIN IIpescTaBiIsieT co00il equHOE 1IENI0e, JTOTMYECKH OpPraHM30BaHHOE U 3aBEPLIEHHOE, UMEET
IIIAHCBI HA BBICOKHME OAJIBI.

BobipaskeHue JUYHOTO MHEHHS, SMOLUIA U YYBCTB

[Ipy BBIpa)K€HMM CBOETO MHEHHMS UM UYBCTB M SMOLMH JIydlle yHoTpeOssaTh
cOanancupoBaHHbIe, Oe3TMUHbIe (GOPMBI. DTO AENaeT BallM YTBEpKIEHUs Oosiee yOeIuTeTbHbIMU U
OJTHOBPEMEHHO II03BOJISIET HCIOJIb30BaTh 00Jiee CIIOKHbIE W MHTEPECHbIE TI'PAMMATHUECKUE
CTPYKTYPBbI, TOMOKET H30€XKaTh SBHBIX HAPYIICHUH CTUJIS B 33 JaHHH.

JlekcuKo-rpaMMaTHYeCKHe aCleKThI

Pexomenyercss mcnonp30BaTh 00Ji€€ CIIOKHBIE CTPYKTYpPhl U Pa3HOOOPA3HYIO JIEKCHKY.
Vcnonb3oBaHue pa3HOOOPa3HBIX CTPYKTYP U 0O0OPOTOB MOKET MOBBICUTh OLIEHKY, ITPH 3TOM Ba)KHO
MIOMHUTB, YTO Pa3HOOOpa3ne CTPYKTYp BKIIIOUYACT, MPEXJE BCEro, Pa3InYHbIC PEeUYEeBBIC KIUIIC H
BBOJIHbIE ()pa3bl B Hayaje MPeIOKEHUs, a HE TOJBKO CIOXHbIE IPaMMaTHYECKHE CTPYKTYpPbI
BHYTPH MIPEIIOKEHUSI.

CTHIHCTHYECKUH aCTIeKT

Jis  TUYHOTO  MUChMa  CJIEAYET  HWCIOJIb30BaTh  OQUIMANBHBIA  CTHIb. Kpome
COOTBETCTBYIOLIEr0 O(OPMIIEHUSI MUCbMA, 3TO IMOJApa3yMeBaeT o¢uIMaabHOe OOpalleHue K
azpecaty, mpomansHyo (pa3y Oonee GpopManbHOTO Xapakrepa, a Takke HEOOXOIUMO TTOMHHTB,
YTO 3alpEelIeHO MCIOJIb30BaHUE KpaTKuX ¢opM riaroiga M T.I. Pa3BepHyTroe NHCbMEHHOE
BBICKA3bIBAaHUE C AJIEMEHTAMU PACCYKJIEHUS, IPEIoaaracT HeMTpanbHbIN CTUJIb.

KonTtpoJas 00beMa TekcTa

CnenyeT KOHTpOJIMpPOBaTH OOBEM TEKCTa, NPUICPKUBASACH 33JaHHBIX IapaMeTpPOB.
Heo0Oxo1uMo 3allOMHUTB, CKOJIBKO CJIOB, HAIIMCAHHBIX BalllMM MOYEPKOM, B CPEIHEM MPUXOAUTCS
Ha OZHY CTPOKY. MOYXHO Tak)e 3allOMHHMTb 3pHTEIbHO, CKOJIBKO MECTa Ha CTPAHHUIE 3aHHUMAaeT
TEKCT, coJepKaliuii, Kk npumepy, 200 cioB. IT0 MOMOXKET ObICTPO COPUEHTUPOBATHCS B MpoOIiecce
9K3aMeHa, CKOPPEKTUPOBATh OOBEM TEKCTA.

IIpu HanucaHuM NHCbMa /eJ0BOI0 Xapakrepa cjeAyeT Y4YHMTBIBATh CJeAyHOlIue
peKOMEeHAalMH:

* Hano BHUMAaTeNbHO NPOYMTATh HHCTPYKLHIO K 3aJaHUIO, oOpaimias BHUMaHuE Ha
OrpaHUYUTENIN BPEMEHH U 00beMa.

* BHUMaTenbHO MPOYUTANTE MPEATIOKEHHBIA BaM OTPBIBOK U3 IPEII0KEHHOTO MUChMa (3TO
Ha3bIBAETCS MUCBMO-CTUMYJI, T.K. SIBISETCS CTUMYJIOM K HAlKMCaHUIO OTBETHOIO MHUChMa). DTO
MIOMOXET MOHITh KOMMYHHMKATHBHbBIE 33/J1a4d U OIpPEAETUTh 00beM M cojJep:kaHue HHpopmaluu,
KOTOpas JOJDKHA OBITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE MUCHMO. BblulieHHTE BOIPOCHI, KOTOPHIE BaM
3aJIal0TCsA — Ha BCE€ ATH BOMPOCHI 00S13aTEIbHO HAJ0 OTBETUTh, IPUYEM HE KpaTKO U (opMalbHO
«da» — «Her», a B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHMAMH, NPEABABIAEMBIMH K J€OBOM
KOPPECIOH ICHIIUH.

* Ba)kHO MOMHHUTH, YTO TEKCT MHCbMa JOJDKEH IMPEACTABIATH COOOW CBSI3HOE M JIOTMYHOE
nenoe. Tekct gemutcss Ha ab3ambl B COOTBETCTBHH C JIOTUKOM, ab3arel MeXay cobod wu
NPEUIOKEHUST BHYTpH a03aleB MOJDKHBI ObITh CBSI3aHBI MPHU MOMOIIM PA3IMYHBIX CPEICTB CBSI3U:
BBOJIHBIX CJIOB, COI030B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo0xoa1Mo BBIOJHATH TPeOOBaHUS 110 0(OPMIICHHUIO MTHCHMA.
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IIpu HAaNUcAHUM Pa3BEPHYTOr0 BBHICKA3LIBAHHUS C 3JIEMEHTAMH PACCYKIEHUSI CICTyeT
YAETUTh JOHKHOE BHMMAHHE, KaK COJAEPKaHMIO, TaK M OpPraHU3allid TEKCTa U €ro S3bIKOBOMY
oopmienuto. OTO 3aJaHUE OICHMBACTCS MO S5 KPUTEPHSAM: COJEpXKAaHUE, OpraHHU3alus,
Jexkcudyeckoe oQoOpMIIEHHE TEKCTa, TIpammaThueckoe odopmieHue Tekcra, opdorpadus u
MTyHKTYaIs.

* BaymaiiTech B NMpeAsiOKEHHYIO BaM T€MY: OHa HOCUT MPOOJIEMHBINA XapaKTep, COAEPKUT
SIBHOE WJIM CKPBITOE MPOTHBOIIOCTABJICHUE IBYX TOUEK 3peHus. OnpeaenuTech CO CBOUM MHEHHEM
o gaHHoi npo6neme. [Ipomymaiite aprymenTsl B ero 3auuty. [Ipeanonoxure, kakue apryMeHThbI
MOTYT OBITh y CTOPOHHUKOB INPOTHUBOIIOJIOKHOW TOYKH 3PEHHS U KaK 3TU apryMEHTBI MOXKHO
OIPOBEPTHYTb.

* BuuMmartensHO H3yuuTe MpeiaraeMblii BaM IUTaH pPa3BEpHYTOro BbICKasbiBaHUS. OH
SIBJIICTCS. ONTUMAJBHBIM JUIsI TAKOM MUCHMEHHOW paboThI, CTPOTO €ro MpUIep>KUBAUTECh U Ballle
paccyxxaenue OyaeT MpaBUIbHO, JOTMYHO OPTaHU30BAHO.

* Bo BCTymieHHH M3JIOKUTE MPOOJIEeMy CBOMMHU CJIOBaMHM, NepedpasupyiTe JaHHYIO Bam
(bOpMYITHPOBKY.

* HauHuTe OCHOBHYIO YacTh C U3JI0)KEHUS COOCTBEHHOM TOUYKHU 3pEHUS U IPUBEAUTE JBA-TPU
pa3BEpHYTHIX apryMeHTa.

o Jlamee M3JIOXKHUTE TOYKY 3PEHUS CBOMX OMNIMOHEHTOB WM MPUBEAUTE XOTS Obl OJUH HX
apryMeHT.

* IlocnopsTe cO CBOMMHM OMNIMOHEHTaMH, HAWIUTE BECOMbIE KOHTPAPTYMEHTHI, OOBSICHUTE,
MOYEeMY HEJIb351 COTJIACUTHCS C MX B3IIIAIOM HA JAHHYIO MTPOOIIEMYy.

* B 3akmoueHu# emie pa3 U3N0KUTE Ballle MHEHUE (JKeNaTeabHO APYTUMHU CIOBAMU).

* Ecim Bbl Oyzmere mpUACpPKUBATHCS TPEAIOKEHHOTO IUIaHa, pabora OyIeT JOrHYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0bIBaiiTe 0 meneHun Tekcra Ha ab3anbl. Kak MUHUMYM, KaXKIOMY MYHKTY IUTaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOW ab3aim. Kak mpaBmiio, BCTYIUICHHE W 3aKIIOYCHHE 3aHUMAIOT II0
OTIeNbHOMY ab3ally, a rjaBHas 4acThb COCTOUT M3 3-4 ab3aieB, COTJIACHO JIOTUKE pPa3BUTHUS
paccyXIeHHUIl.

* OOpamaiiTe BHMMaHHME Ha BHYTpPEHHee CTpoeHHe aO3ana. Hauwmnaiite ab3am ¢
MPEUIOKEHUS, KOTOPOE BBIPAYKAET €r0 OCHOBHYIO MBICITb.

* Bonplyto ponb UTpaloOT CBA3YIOIIME CIOBAa W BBIPAKEHUS, MOKA3bIBAIOIINE XOJ BaIIHX
paccyxnaenuii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as | know u ap. OHu 06ecreunBarOT CBA3b MEXKTY MPEIOKEHUSIMH, BHYTPH a03aIicB
U MEX]y a03alamMu.

* 3akoHuYMB palOTy, HpoOBepbTE, HET JU B HEHl opdorpapuyeckux, rpaMMaTHUYECKHX,
JIEKCUUYECKUX OHIMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHa Tpebyemomy oObeMy. UTOOBI monyuuTh Oosiee
MOJTHOE TIPEICTaBJICHUE O 3aJjauax, CTOSIINX B TAHHBIX 3aJIJaHHSX, CJIEIYeT TaK)Ke TO3HAKOMUTHCS U
C KPUTEPHUSMU OLIEHUBAHUS.

JlemoBoe mMHCHMO  OIIGHWBaeTCI IO TPEeM KpHUTEpHsM, a uMeHHo, «Pemienune
KOMMYHHKaTHUBHOW 3amaun (coaepikaHue)», «OpraHusamnusi TeKcTa» «S3bikoBoe odopmiieHne
TEKCTay». DTOT TOCIEIHUNA KPUTEPHH BKIIOYAET JIEKCHYECKOE M TpaMMaTHUECKoe OQOpMIICHHE
TEeKcTa, a Takke opdorpaduio U MyHKTyaluro. OK3aMmeHyembld monydaer (0 OamioB, ecnu
MHOTOYHCIICHHBIE OMIMOKK 0a30BOTO YPOBHS B SI36IKOBOM O(OPMIICHHH TEKCTa MPENATCTBYIOT
3¢ (dHeKTUBHOH KOMMYHHUKAIIMM (OTpaHUYEHHBIN CIOBApHBIM 3amac / MHOTOYHCIECHHBIC OIIMOKU B
CIIOBOYIIOTPEOJICHHH U COYETAEMOCTH; HECOOIIOCHNE TPAMMATHIECKUX TIPABHIIT; MHOTOYHCIICHHBIE
opdorpadudecke U MyHKTyallMOHHBIE OITUOKH).

[TucbMeHHOE BBICKA3bIBAaHME C DJIIEMEHTAMH DPACCYKICHUS OIEHUBACTCS IO TISTH
kputepusiMm: «PelieHne KOMMYHUKATHBHOM 3amaum (comepikaHue)», «OpraHuzaius TEKCTay,
«Jlexcukay, «I'pammatukay, «Opdorpadust 1 TyHKTyarus».

IF'OBOPEHHUE
Pasnen "l'oBopeHue" mpencTaBlieH TEMAaTUYECKUM MOHOJOTMYECKUM BBICKA3bIBAHUEM U
JIMAJIOrOM C LIeNbI0 0OMeHa HH(popMaruen
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CryneHTy HE0OXO0IUMO TPOJIEMOHCTPUPOBATH:

* yMEHHuE TepefaBaTb Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE COOOHIeHHS B (OopME MOHOJIOIMYECKOTO
BBICKA3bIBaHUs (B paMKaxX yKa3aHHOW TEMaTUKU U B COOTBETCTBUU C IOCTaBJICHHBIMU LIEJISMH,
3a/1ayaMu U TpeOOBaHUSIMH )

* yMeHue oOOMEHWBAThCS WH(pOpMANMEHd B TMPOIECCe AMATOTHYECKOro oOmeHus (B
COOTBETCTBUH C LIEISIMH, 33Jja4aMU U YCJIOBHSIMH PEUEBOTO B3aMMOJCHCTBUS, a TaKKe B CBS3H C
COJIEp’)KaHUEM TPOYUTAHHOTO/MIPOCITYIIIAHHOTO TEKCTa), OCYIISCTBIISII TPU STOM OIPEICICHHBIE
KOMMYHHUKATHUBHbIE HaMEpEHUsi B paMKax pEuYeBOro HSTHUKeTa (3HAKOMCTBO, MpPEJCTaBICHHE,
YCTaHOBJICHUE W TMOJJICP)KaHWE KOHTAaKTa, 3ampoc M coolmieHne uH(OpMammu, MmodyxXIeHue K
NCHCTBHUIO, BBIPAXKEHUE IMPOCHOBI, COrJIacUsi/HECOrIacus C MHEHHEM coOeceHUKa/aBTopa,
3aBeplIeHne Oecebl U ap.).

1. Tun 3aganus: MoHolorn4eckoe BoickasdbiBanmue o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 mun.) B
MEPBOM 33JIJaHUU MPEANOIAraeTcs JiBa BUa MOHOJIOTUYECKOTO BHICKA3bIBAHUS:

* Bricka3piBaHME 110 CUTYallUH C PACKPBITHEM BCEX MPEJIOKEHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BEPHYTHIN apryMEHTUPOBAHHBINA OTBET HAa BOIPOC IK3aMEHATOPa

[Tpu 5TOM MpOBEPSAIOTCA CAEAYIOIINE YMEHHUS:

* YMETh BBICKA3aThCsl 10 TEME B BHJIE€ MOHOJIOTA;

* JIOTUYHO MOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, UCIIONB3YSI CPEACTBA JIOTHUYECKON CBA3H;

* COOTBETCTBEHHO IIOCTaBJIEHHOW 3a/ladye MCIOJIb30BaTh TaKUE€ THUIBI PEYH, Kak
MTOBECTBOBAHUE, ONHUCAHUE, PACCYKICHHUE U XapaKTepHbIE AJI HUX S3BIKOBBIE CPE/ICTBA;

* IPOJIEMOHCTPHUPOBATH BIIaJICHUE TPAMMATHYECKUMU CTPYKTYPAMU M XOPOIIUM CIIOBaPHBIM
3armacoM B COOTBETCTBHH C IIOCTABICHHOW 3a1a4eii;

* YMETh JIaTh Pa3BEPHYTHIE OTBETHI HA JIOMOJHUTEIbHBIE BOIIPOCHI COOECETHUKA.

Crpateruu paboThI HaJl MOHOJIOTHYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHUMaTeNbHO TPOYUTANTE TEKCT 3aJaHKsl HA KAPTOUKE U BBISICHUTE, B UE€M 3aKJIFOYACTCS
MIPeIJIOKEHHOE 3a/IJaHuE.

2. Onpenenurte TeMy BbicKa3zbiBaHus. OOpaTuTe BHUMaHUE HA TO, YTO Ballle BhICKA3bIBAHUE
HE JIOJDKHO OBITh BOCIIPOM3BEACHHEM M3Y4YEHHOH TeMbl. OHO JOJKHO PacKpbIBaTh MPEATOKEHHBIC
B 33/IaHUH ACTIEKTHI: CKOJIbKO, M KAKUE aCTIEKTHI BbI JOJIKHBI PACKPBITh.

3. Ilpoxgymaiite, 4TO BBl MOXETE CKa3aThb IO KaXXJOMY W3 aCHEKTOB TPEMs, YEThIPbMS
npeaioxenusiMu. He cienyer yBennunBath 00b€M BBICKA3bIBAHUM, TaK KaK B MPOTHBHOM CITydae
BaM MOJKET HE XBaTUTh BPEMEHU Ha PACKPHITHE OJHOTO WJIM 0oJiee U3 MPEIJIOKEHHBIX aCIEeKTOB.
Bammu BbIcKa3pIBaHMsSI 10 KaXJIOMY AacCHeKTy JODKHBI OBITh TMPEAeNbHO KOHKPETHBIMU,
COOTBETCTBYIOIIMMHU JaHHOW (opmynupoBke. IlpogymaiiTe, kak pacnpeienuTb BpeMs MEXIy
BBICKA3bIBAHUSMU T10 BCEM ITyHKTaM 3a/1aHus.

4. HanummTe miiad JOTUYHO MOCTPOCHHOTO BHICKA3bIBAHHUS, OCBETUB BCE ITYHKTHI 3a/IaHHSI.

5. Bemmumute otaenbHbie Gpasbl, KOTOPbIE BbI 003aTENIbHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. ObpaTuTe BHUMaHHE HA TO, YTO BBl JIOJDKHBI TOBOPUTH B T€UEHUE 2—2,5 MUHYT, a 3aTeM
HK3aMEeHaTOp-cOOeCeHUK 3aJacT BaM OJMH WM JIBa BOIIPOCA, CBSA3aHHBIE C TEMOW Balllero
BBICKA3bIBAHUSI.

7. BHUMaTeNbHO CIIyIIaiiTe 3TU BOIPOCHI U CTapalTech JaBaTh pa3BepHYThie OTBETHL. Eciu
BBl YTO-TO HE TIOHSJIM B BOIPOCE, 00s3aTEILHO MOMPOCUTE MOBTOPUTH €r0 WU MOSICHUThH TO, YTO
BaM OBLIO HETMOHATHO; OAJIBI 32 ATO HE CHIDKAIOTCS, a HA00OPOT, ATO SABISETCS ILTIOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK Bbl CMOIJIM MPOJAEMOHCTPUPOBATH YMEHUE BOCCTAHOBUTH Oeceny B ciiydae cOosl.
Ecnmu >xe Bam 4TO-TO OyIeT HEMOHSITHO B BOMPOCAX dK3aMeHATOpa-coOeceqHHKa, W BBl HE
MOCTapaeTeCh BBIMTH U3 3TOW CUTYAIlMH, TO 3TO MOXKET NMPUBECTH K CHIDKCHUIO OAJUTOB MPHU OIEHKE
BaIlIETO OTBETA.

2. Tun 3aganus: JIuanor ¢ neianio ooMena undopmanuein (He menee 10 perumk, 4-5
MuHYT) [Ipu 3TOM NpOBEPSAIOTCS CIEAYIOUIUE YMEHUS:

* YMETh HauaTh, MOJICPKATh U 3aKOHYUTH Oecey;

* IpeAJiaraTh BApUaHTHI K 00CYKIEHUIO;

* BBIPAXKaTh CBOIO aPTYMEHTHPOBAHHYIO TOUKY 3PCHHUS;
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* BEIp@XXaTh OTHOILICHHE K 00CYX/1aeMOMY BOIIPOCY;

* cOOMI0OIaTh OYEPEAHOCTh MPU OOMEHE PETTUKAMM;

* BEIOMpATh a/IEKBATHBINA CTUIIb peUH, YIOTPeOIisis (POpMyYIIbl PEYEBOTO ITUKETA;

* IPUHAMATh COBMECTHOE PEIICHHUE.

MoHosorn4eckasl peub 3aBUCHT OT CTPATETHil, BRIOPAaHHBIX CAMUM TOBOPSIIUM, B TO BpeMs
KaK JMaJIOTUYeCKass peyb — ATO, MPEXKIE BCEro, B3aMMOJCHCTBHE IBYX MApTHEPOB M CTPATETUU
BBIOMPAET KaXKIbIi Y4aCTHUK CBOU.

Crpareruu paboThI Ha/l AUMATOTHYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HAJI0 CAeNATh U ToueMy (Ha 0ase 3aaHus);

* BBIOCPUTEC OJMH U3 TMPEUIOKCHHBIX BApUAHTOB B 33aJaHUA W TPEIJIOKUTE €ro
COOECEIHUKY;

* 00BSICHHTE, IIOYEMY OH MOJIXO/HMT, PEICTABUB OJMH apTyMEHT;

* CIIPOCHTE, UTO AyMAaeT Ball COOECeTHUK 00 3TOM MPEIOKEHHH;

* TPOJNOJDKANWTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHHWE, TPEJACTAaBUB €IIE€ OJWH apryMeHT (WM JiBa
aprymMeHTa) B M0JIb3y CBOET0 MHEHUS;

* IIPEIUIOKUTE PACCMOTPETH IPYTOil BAPHAHT, Jlajiee ICHCTBYHTE MO MPEIbIIYIICH CXeME;

¢ CIPOCUTEC, UTO MOXKCET NPCAJIOKUTH Balll CO6CC€I[HI/IK;

* BEXJIMBO HE COTJIACHTECH C MPEIIOKEHUEM COOCCETHUKA;

* TI0ciIe OOCYXXKICHHS BCEX BAPHAHTOB MPEIJIOKUTE CBOE PEIICHHE W NMPUANTE K eIUHOMY
MHCHHIO.

HOCTapafITGCB ITOJIHOCTBIO BBIIIOJIHUTH ITOCTABJICHHBIC 3a/la4H, CTapaﬁTeCL TOBOPHUTH SACHO U
4ETKO, HE OTXOJUTh OT TEMbI M CJCIOBATh NPEAJIOKEHHOMY IUIaHY OTBeTa. Tak BBl CMOXKETE
HaOpaTh HanOOJIbIIIEE KOJTUIECTBO OAJIIOB.

Pexomenganum no padore ¢ JuTepaTypoii, Buieo- U ayaAuoMaTepuaiaMu

1. HMcnonp3oBaHue MaTepHalOB MO HMHOCTPAHHOMY $3bIKY BO BCE€H HMX COBOKYIHOCTHU
MpeArnoiaracT BOBJCYCHHE CTYIEHTOB B YCTHYIO (ayIUpOBaHWE, TOBOPEHHE) U MUCHMEHHYIO
(uTeHue, MUChMO) KOMMYHHKAIUIO, T. €. OOIIeHHEe Ha U3y4yaeMoM s3bike. Jljig Toro 4ytoObl CTaTh
AKTUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO IPOIlecca, HEOOXOAMMO TIIATEIHLHO BBIMOJHITH YICOHBIC 3aJlaHuUs
HE TOJIbLKO OCHOBHOTO Yy4yeOHHMKAa, HO JOMOJHUTENBHBIX Y4YEeOHBIX MMOCOOWH, MpenIaraeMbix
npernojaBaTeneM, 100 OHM HalpaBJ€Hbl HA CO3JAHME 3allaca aKTUBHOW M PELIENTUBHOMN JIEKCUKU U
dhopMHUpYIOT Batll MPOPECCUOHAIBHBIN CIIOBAPh.

2. Cnemyet MOMHUTH, YTO KKl Y4eOHUK TOCTPOEH IO OMPEENIEHHOM crucTeMe, KoTopas
MIpeIoiaraeT OMNPEECNICHHYIO IOCJIEI0BaTeIbHOCTh B IOAaYe Y4eOHOro Marepuana, MO3TOMY
BO3bMHUTE ce0e 3a MPaBHIIO BCE YIMPAKHEHUS BBIMONHATH B TOW MOCIEIOBATEIBHOCTH, KOTOpas
3aJlaHa CTPYKTYpOH y4eOHMKa, B IPOTHUBHOM Cilydyae BaM OYIET TPYAHO YCBOUTH IMOCIEIYIOIINN
MaTepuai, KOTOPbIM, KaKk MpaBUIIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPAOOTAaHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX
MOJIETISX.

3. U3ydyeHne MHOCTPAaHHOTO S3bIKa, OCOOCHHO Ha HAYalbHOW CTaJMM, 3a4acTyl0 TpeOyeT
3ay4yMBaHUs TOTO WJIM MHOTO MaTepuaina. [lone3Ho 3amoMuHATh U MOCTOSIHHO TOBTOPSTH JIEKCHKY
TOTO WJIM MHOTO ypOKa, SdKOHOMHUYECKYIO TEPMUHOIIOTHIO, KOO U3BECTHO, YTO TOJHKO MHOTOKPATHO
MPOTOBOPEHHBIN MaTepuan ocTaeTcsa B mnamath. [Ipemmaraemsplii  JIEKCHYECKUH MHHUMYM
Hactosamero YMK (cM. rmoccapwuii, pa3gen 6) Takxke MOAJICKHUT aKTUBHOMY YCBOEHHIO, TaK Kak
SIBJIIETCS OCHOBHOM JIeKCHYEeCKOM 0a30i 1711 UTEHUs JIUTEPaTyphl O CHEIHAIbHOCTH.

4. CamocrtosTenbHass padoTa, MOCIENOBATENIFHOCTh M CUCTEMAaTUYHOCTh JIE)KaT B OCHOBE
OBJIQJICHUSI WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBITIONHANTE Bce 3amgaHuss YMK (ocoOeHHO JeKcHKo-
rpaMMaTHYeCKHe YIPaKHEHUS ) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTeTbHBIM MIEPEBOJIOM Ha PYCCKUMN S3BIK.

5. Yaurech pabotaTh co cimoBapeMm. Bripaboraiite mnsi ceOs TpaBUIO HE OCTaBIATH 0e3
BHUMaHUs HU OJHOTO “TpymHOro” cioBa. C MOMOINIBIO cloBaps MpopadaThiBaiiTe colep:kaHue
KaXJIOTO TEKCTOBOTO MaTepHaia, BBIMUCHIBAWNTE HE3HAKOMBIC CIIOBA B CHCIHAIBHYIO TETPajllb, U
TOTJa BBl CMOXeTe paboTaTh co cioBapeM ObicTpo U 3(dexTuBHO. Bece He3HakoMBbIe CiOBa
3aHOCSTCS B CJIOBaph B UCXOHOM (hOpMe: CYIECTBUTENbHBIE - B €IMHCTBEHHOM YHWCJIE, TJIAroJibl - B
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¢dopme wuHpuHuTHBA. [lomMHHMTE, YTO yMeHHE paboTaTh CO CIOBApEeM SBIAETCS OJHUM W3
OCHOBOTIOJIATAIOIIUX B OBJIAJCHUN HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXommmMo OTMETHTH, YTO CIIOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCS B Ipouecce paboThl, UTO
OCMBICIICHHBI MaTepHas 3allOMUHAETCsl JIerde, YTO HABBIK BHIPAOATHIBAETCS IIyT€éM MHOTOKPATHO
BBINOJIHAEMOTO JICHCTBUSI.

Metoanka padoThl ¢ BUI€0- U ayJHUOMATEPUATIAMU

K ocHOBHBIM yueOHHMKAaM TpWIIAralOTCs BUACO- W/WIKM ayAuOMaTepuaibl, KOTOPHIE
UCTIONIB3YIOTCSL Ha 3aHATUAX M JUIS CaMOCTOSITENIbHOM paboThl cTyneHTOB. Bcesi paborta c
ayJMOTEKCTOM HarpaslieHa Ha (OPMHUPOBAHUE OMPECICHHOTO JITOPUTMA Ay JUPOBAHUS U COCTOUT
U3 3-X 3TaroB: MPEATEKCTOBOTO, TEKCTOBOTO U IOCIETEKCTOBOTO.

[TpenrekcToBBIi 3Tan OOBIYHO BKJIIOYACT paboTy ¢ hparMeHTaMu ayAHOTEKCTa, OTPAOOTKY
TEXHUKH YTEHHS (TMPOM3HOIICHHS, YAApeHHs, HHTOHAIMH, CMBICIIOBOTO WICHEHHUS TEKCTa),
KOHTPOJIb MOHMMaHHs HauOoJiee TPYIHBIX MPEUIOKEHUN TEKCTa, aHalIW3 3HAYEHUH OTIENbHBIX
cmoB U (pa3. OCHOBHOE coJepKaHUE OJTama: CHATHE S3BIKOBBIX TPYAHOCTEH, BBEJCHUE U
MEPBUYHOE 3aKPEIJICHHE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHUE YIOTPEOJIEHUS B TEKCTE JIEKCHUYECKUX SIUHHIL U
rpaMMaTHYECKUX SBJICHUM, a TAK)KE ayIMPOBaHUE U30JIMPOBAHHBIX ()PArMEHTOB TEKCTA.

[IpenrekcroBasi OpUEHTHPOBKA HA BOCIPHUATHE PEYHM HA CIYyX COCTOMT B ITOCTaHOBKE
NPEATEKCTOBBIX BOIPOCOB, TNPEMIOKEHHH O03arJIaBUTh TEKCT, 33JaHUM TIOATBEPANUTH HIIH
ONPOBEPTHYTh TpeajaracMple TMPEToAaBaTeieM YTBEP)KICHUS, BBHIOpAaTh W3 psAa JaHHBIX
NpaBUIBHBIC, TPUOIM3UTEIILHBIC U HEBEPHBIC YTBEPKACHUS, BEIOPATh MPABWIBHBINA BapHAHT OTBETA
Ha BOIIPOC, BOCTIPOU3BECTH KOHTEKCTHI C KIIFOUEBBIMU CJIOBAMHU.

TekcToBbIi 3Tanm BKIIOYAET MPOCIYIIMBAaHHE BCETO TEKCTa M IOOYEPEIHO OTAEITBHBIX
¢dparMeHTOB, Ppa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TEeKCTa. B  mpolecce HEOIHOKPATHOTO
NPOCTYIINBaHUS TEKCTa MPEATOIAraloTcs CISAYIONe BUABI padOThL: MO00p K ab3ally 3arjaBus;
BOCIIPOM3BE/ICHHE KOHTEKCTa KIIOYEBOTO CJIOBA; TNepedpa3supoBaHUE; OTBETHI HA BOIPOCHI
HAaXOJXK/ICHHE WHOS3BIYHBIX (ParMeHTOB TEKCTa C ONOpPOH Ha PYCCKUH SKBUBAJICHT; aHAIIU3
yHOTpeOIEHUS SI3bIKOBBIX CPEACTB.

[ToceTekcToBbIN 3Tan BKIIOYAeT Takue BUIBI pabOThI KaK: BONPOCHO-OTBETHAs padoTa;
COCTaBIICHHE TIUIaHA TIepecKas3a; JOCIOBHBIA, CXKaTeld, JU(QQPEepeHIIMPOBAHHBIA TepecKas;
KOMMEHTAapUH K COJEPKAHUIO U S3BIKOBOMY O(OPMIICHHIO TEKCTa; COCTaBJICHHE UaJora,
MOHOJIOTA TI0 TEMaTHKE 3aCIyIIaHHOTO TEKCTa.

6. YueOHas muTepatypa u pecypcbl HH(POPMALHOHHO-TEJIeKOMMYHHUKANMOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BKJIIOYas NepeyeHb y4eOHO-MeTOAM4ecKoro odecrnevyeHus AJs
CAMOCTOSITEJILHOM Pa0d0ThI 00y4ar0IUXCS M0 JUCIUIIIHHE

6.1. OcHoBHas UTEpaTypa.

AHIIMHCKUH A3BIK

1. HNy6ununa WM. WM. AHramiickuif s3bIK MpO(eCCHOHAIBHOTO OOIIEHUS: HAJIOrM M
Hajoroo0oxeHue: yued. mocodue / M-Bo o6pazoBanus u Hayku PD ; ®I'OY BIIO "Bonrorp. roc.
akaj. roc. ciyx0os1". — Bonrorpan: M3n-so ®I'OY BIIO BAI'C, 2011. - 131 c.

2. Hosuxkosa E. H. Ilamkesuu E. I' IlerpoBa C. ®. JlenoBoi aHMMICKUI B KOHTEKCTE
COBPEMEHHBIX TEHJCHLUH pa3BUTUs Ou3Heca: [yueO. mocobue]. / Poc. akan. Hapoa. X03-Ba M roc.
ciyx0bI 1ipu IIpesunente PO. - M.: leno, 2011- 161 ¢ (

3. [Mabapnuna C.B. VHOCTpaHHBI S3BIK B TPaBOBEACHUU. AHIVIMHCKUN S3BIK
[DnexTpoHHBIN pecypc]: y4eOHO-METOAMYECKOEe TOCOOMe Il MarucTpaTypbl.— JEKTPOH.
TekcToBble naHHBble.— CapaTtoB: BysoBckoe obOpazoBanue, 2015.— 132 c. Pexxum pocryna:
http://www.iprbookshop.ru/27440.— DBC «IPRbooksy, o mapoitto

4. ITonoB E.b. MHOcCTpaHHBI S3BIK A JETIOBOTO OOLICHMS. AHTIUHCKHHA S3BIK
[DnexTpoHHBIN pecypc]: ydeOHOe mocoOue.— OIEeKTpOH. TEKCTOBble paHHbIe.— (CapaTos:
By3zoBckoe obpazoBanue, 2013.— 72 ¢ Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/16673.— 5bC
«IPRbooksy, mo maposto
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S. Vxkpauneny U.A. VHOCTpaHHBIN $3bIK (QHTIIMMCKUN SI3BIK) B MPOQecCHOHATHHON
JEATETBLHOCTH [DIEKTPOHHBIM pecypc|: yueOHO-METOAMIEeCKOe oco0ne.— DJIEKTPOH. TEKCTOBHIE
naHHble.— M.: Poccuiickuil rocyiapcTBeHHbI YHUBEpPCUTET npaBocynus, 2015.— 48 c. Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/45219.— 3BC «IPRbooksy, mo maposmro

Hemenxuii A3bIK

1. Sobolev  Sergej. Einfilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. Beeaenue B HeMeIKUii SI3bIK MpaBa U MPO(HECCHOHATBHYI0 KOMMYHHKAIHEO
[DnexTponnbiii pecypc]/ Sobolev Sergej— DnekTpoH. TekctoBble naHHbie.-M.: Cratyt, 2016.—
208 c. Pexum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/49033.— DBC «IPRbooks», o mapo:ro

2. PaeBckas JI. B. Kypc Hemenkoro s3eika B cdepe npodeccrnoHambHON
kommyHukaiuu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [yue6. mocobue] / JIro60BB
BacwibeBna PaeBckas, Jlronmuna EdbumoBna Yinutuna, M-Bo oOpa3oBanust u Hayku PO ; ®I'OY
BIIO "Ces.-3am. akan. roc. ciyx06b1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011.- 263 c.

DpaHIy3CKHil A3bIK

1. Bonoseu M. fI. ®paniysckuit s3sik B chepe npodhecCHOHaTbHOM KOMMYHUKAIIMH:
[yae6. mocobue] / M. f. Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. I[Ipoménok-Kanpauna; [mox pexn. O.
P. Ilpoménok-Kanpuunoii] ; M-Bo oOpa3oBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaz. roc.
ciyx0b1". - CI16.: U3n-Bo C3AIC, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana XK. JenoBoii dpanmysckuii s3bik: y4ded. mocodue / JKepom barana,
Anekcanap Hukonaesuu Jlanruep. — M.: @nunta; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. lonostHuTEIBLHAS JIUTEPATYPA.

AHIIHICKHI A3BIK

1. Jlykuna JI.B. MHOCTpaHHBIA S3bIK M MEKKYJIbTYpHAss KOMMYHUKaiwms. Foreign
Language & Intercultural Communication [DaekTpoHHBIH pecypc]: MUK JIEKIUiA.— DIEKTPOH.
TEKCTOBBIEC JaHHbIC.— BopoHex: BOPOHEKCKUI rOCYIapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIIBHBIN
yH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexxum nocrtyna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— 3BC «IPRbooksy,
10 apOJII0

2. O Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.
3. Konkosa M.K. NBanosa H.C., Caxunosa O.11 CoBpemMeHHass METOMKA COM3Y4EHHUS

MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB U KYJIBTYp [DNIEeKTpOHHBIN pecypc].- DIeKTpoH. TeKcToBble fanHble.— CII0.:
KAPO, 2011.— 200 c. Pexxum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/19985.

4. HacwipoBa I'.H. AHrnwmiickuii B cpeactBax MaccoBodl mHdpopmanuu = Mass Media
English. Yacte 2 [DnexkTpoHHBINH pecypc|.— DIEKTpOH. TEKCTOBble AaHHble.— M.: Bocrounas
kuura, 2013.— 194 ¢ Pexxum gocryma: http://www.iprbookshop.ru/30688.

S. Mexoa M.B. 3onorapeBa C.A. MHocTpaHHBIN SI3bIK (QHITIMHCKUMA  S3BIK)
[DneKTpOoHHBIN pecypc]: cOOPHUK MHTEPAKTUBHBIX MPO(ECCHOHANBHO OPUEHTUPOBAHHBIX 3aJJaHUN
JUIs CTyIOeHToB l-ro, 2-ro KypcoB Bcex HampaieHuil noarotoBku Kem['YKU.- Kemeposo:

KeMepoBCckuil TrocynapCTBEHHBI MHCTUTYT KyiabTypbl, 2014.— 211 c. Pexum pocrtymna:
http://www.iprbookshop.ru/55227.
6. Jloktiommua E.A. HWHocTpaHHBI S3BIK B NMPO(ECCHOHAIBHOW JIEATEIbHOCTH

COBpeMeHHOTo crenuanucta. [IpobmeMbl S3BIKOBOTO 00pa3oBaHus [DIEKTPOHHBIA pecypc]:
MoHorpadus.- Bonrorpaa: Boarorpaackuii roc. comuanbHo-nienaroruueckuii yH-T «llepemenay,
2012 - 238 c¢. Pexxum mocryma: http://www.iprbookshop.ru/21477

Hemeukuii A3bIK


http://www.iprbookshop.ru/19985
http://www.iprbookshop.ru/30688
http://www.iprbookshop.ru/55227
http://www.iprbookshop.ru/21477
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1. KOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (Hemernkuii si3pik B cepe mpodheccnoHaIbHOMI
KOMMYHUKAIMN) [DNEeKTpOHHBIN pecypc]: yaebHoe mocooue.— Camapa: ObC ACB, 2014.— 94 c.
Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/29783.

DpaHLy3CKUH A3BIK

1. XaputonoBa M.B. [u ap.] @paHiy3ckuil sS3bIK [DJIEKTPOHHBIN pecypc]: 0a30BbIN
Kypc. YueOHHK.— ODJeKTpoH. TekcToBble maHHbie.— M.: Ilpomereii, 2013.- 406 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @panmy3ckuil s3bIK JUIsl 3KOHOMMCTOB: y4ued. ISl akKaJeM.
OakanaBpuata. - M.: FOpaiir, 2016. - 493 ¢

6.3. Y4yeOHO-MeTOqHYECKOE OOecliedeHHe CaMOCTOSATEIbHOM padoThlI.

Ayamo M BUJieoMaTepHaIbl:

AHIIHACKHHT SA3BIK

1) ProFile_2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (BuneomaTepuais)

3) ProFile 2(CD) (Bugeomarepuarnsl)

4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuasl)

5) Oxford Express Telephoning (tectoBsic 3amamHus)

6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3a1aHusl)

7) Oxford Express Meetings (TecroBsie 3amaHus)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TectoBsie 3a1aHus)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TecToBsie 3ananus)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIe 3a1aHMsI)

12) Oxford Express Automobile Industry (rectoBsie 3ananus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbie 3a1aHs)

14) OXFORD - ProFile3 (ayauo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)

16) OXFORD - ProFilel (ayauo)

17) OXFORD - English File CD2 (aynuo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (aymwo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (aymawo)

21) OXFORD - Business Focus (ayauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, aynupoBaHue, TOBOPEHHE, YTEHHE, THCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTbl, ayiupoBaHue, TOBOPCHUE, YTEHHE, MTUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayano, BUI€0, JIEKCUYECKUE MAaTEPUAITBI, TECTHI)

26) Everiday English (tpebyercs muck)

27) xxypuai-guck Cool English

Hemenxui 31K

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHLy3CKHH A3BbIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayawno)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayxauo)


http://www.iprbookshop.ru/29783
http://www.iprbookshop.ru/24035
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6.4. HopmaTHBHBIE NIPABOBbIE JOKYMEHTbI

6.5. UHTepHeT-pecypcehl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.englishlearner.com

http://www.better-english.com/exerciselist.ntml

http://www.vocabulary.com

http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

http://www.irregularverbs.ru/test/

http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®DpaHIy3CKOE TEIEBUACHUE B UHTEPHETE:

http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cingiéme

http://tfl.Ici.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTu

http://www.lefigaro.fr/ - HoBocTH

HU3YUCHHUC, ITPCIIOJaBaHUC (1)paHLIy3CKOI‘O SA3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de I'information et de la communication - o6pa3zoBarenbHbIi OPTAIL.

http://lepointdufle.net/ - rpammaTrka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buaeo
CHOXKETHI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit w1 TpeHHpPOBKK HOHETHKU (PPAHITY3CKOTO SI3bIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbl 1 TEKCTBI

TuTeparypa Ha GpaHIly3CKOM SI3BIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - aynuo kHurH Ha GPaHIy3CKOM SI3bIKE

6.6. UHbIe HCTOYHUKH

7. MaTepnanbHO-TeXHH4YeCKas 0232, ”HPOPMANMOHHbIC TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
odecrneyeHue U HH(POPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIEC CHCTEMBI

MarepuaabHO-TEXHHUECKOE 00eCTIeYeHNE TUCIUILIMHBI BKIIIOYAET B CEOs:

- JIEKIMOHHBIE ayJIUTOPHM, OOOpPYIOBAHHBIE BHJICONMPOEKIMOHHBIM 000OpYIOBaHUEM IS
MIPE3CHTAIHi, CPEJCTBAMH 3BYKOBOCIIPOU3BEICHHSI, DKPAHOM;

- MOMEUICHHUs JJIS TPOBEICHHUS CEMHUHAPCKUX M MPAKTHUYECKUX 3aHATHH, 000pyIOBaHHBIE
yueOHOI Me6enblo;

JucuumimHa J0KHA — OBITH  MOAJEp’KaHa  COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMIEH3MOHHBIMHU
IIPOIPAMMHBIMHU NPOYKTAMH.


http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/
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[TporpammMHBbIe cpeaicTBa oOecrieueH s yueOHOT0 MpoLecca JOKHBI BKIIOYATh:

- IPOrpaMMBbl IPE3CHTALMOHHON IpaduKy;

- TEKCTOBBIE PEIAKTOPBI.

By3 oGecneunBaer kaxaoro o0yyaromerocsi pabo4ynMM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBHH C 00BEMOM M3Yy4aeMbIX TUCIHILUIMH, 00ECIIEeYNBACT BHIXO B CE€Th VIHTEpHET.

MarepuanbHO-TEXHHUYECKOE  OOecrieyeHue  JUCLUMILUIMHBI A OoOydaroumxcsi ¢
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 3710POBbsI U HHBAJIM/I0B BKIIIOUAET B C€0s CIIEYyIOILEE:

- yueOHbIE ayIUTOPUM OCHALIEHBI CIIELUAIBbHBIM 000pYIOBAaHUEM M Y4€OHBIMU MECTaMH C
TEXHUYECKMMHU CPEICTBAMHU OOy4YeHMs Uil OOYYaIOMIMXCS C Pa3iMYHBIMH BHJIAMH OTpaHHYCHHNA
310pOBbBS;

- yueOHast ayIuTOpuUs, B KOTOPOI 00ydaroTcs CTYAEHTHI C HapyLICHUEM clIyXa 000pyaoBaHa
KOMIIBIOTEPHOM  TEXHHUKOH, ayJUOTEeXHUKOM  (aKyCTHMUECKMH  yCWIUTEIb U  KOJIOHKH),
BUJICOTEXHUKOW (MYJIbTUMEAUUHBINA MPOEKTOP), MyIbTUMEIUIHON crucTeMoi. st 00ydeHHs U1 C
HapyLICHUAMH CIIyXa UCIOJIB3YIOTCS MYJIBTUMEIUIHBIE CPEICTBA U APYTrUe TEXHUYECKUE CPEICTB
IS IpUeMa-fiepeadd yaeOHoW HHPOPMAaLUH B TOCTYIHBIX (pOpMax;

- U1 c1a0oBUIAIMX O0YYAIOIUXCS B JICKIMOHHBIX M YY€OHBIX ayIUTOPHSIX IPEIYCMOTPEH
MIPOCMOTP yIAJEHHBIX 00BEKTOB (HApUMeEp, TEKCTa Ha JIOCKE WIIM ClIaiiia Ha SKpaHe) MPH TOMOIIN
BUJICOYBEIMUNTENEH Ul YAAJIEHHOTO IPOCMOTPA;

- 11 00y4arouuxcs ¢ HapyLIEHUSMU OIOPHO-ABUIaTEbHOIO ammapara B JIEKIMOHHBIX U
Yy4EOHBIX ayAUTOPUAX MPEIYCMOTPEHBI CHEIMAIbHO 000pYA0BaHbIe pabouyne MecTa;

- U1 KOHTaKTHOW M CaMOCTOSITENIbHOM pabOThl HCIOJIB3YETCSl MYJIbTUMEIUIHBIE
KOMILJICKCBI, 3JIEKTPOHHbIE Y4YEOHMKH M ydyeOHble MOCOOMs, aJanTHUPOBAHHBIE K OTPAHUYECHUSAM
3/10pOBbsl 00YUaIOIIUXCS.

OOyuaromiyecs ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 370POBbSl U MHBAIN[BI, B OTINYHE OT
OCTQJIbHBIX, UMEIOT CBOM CIEIU(PHUECKUE OCOOCHHOCTH BOCIPHATHA, TEPepabOTKH MaTepuaa,
BBINOJIHEHUS IPOMEXYTOUYHBIX U UTOTOBBIX (hOpM KOHTPOJIs 3HaHUN. OHM 00ecrieueHbl IeYaTHBIMU
U DJIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTeNbHBIMU pecypcamu (Iporpammbl, y4eOHUKH, ydyeOHbIE MOCoOus,
MaTepHalbl Uil CaMOCTOATEIbHOM paboThl U T. 11.) B pOpMax, aJanTUPOBAHHBIX K OTPaHUYEHUSIM
UX 3710pOBbsI U BOCIPUATUS UH(POPMALIUU:

Jlia i1 ¢ HapyIIEHUsIMU 3pEHUS:

- B [I€4aTHOM (popMe YBETMUEHHBIM IIPUPTOM,

- B ()OpMeE IIEKTPOHHOIO JJOKYMEHTA,

Jlig i1 ¢ HapyIIEeHUSIMU CITyXa, ¢ HapyIIEHUsIMA OIIOPHO-/IBUTATEJILHOTO alapara:

- B meyatHoi ¢opme,

- B (hOpMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
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