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1. Ilepedyenb NJIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHS 110 JUCHHUIINHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMBIMH pPe3yJIbTaTaAMH OCBOCHHS IPOrPaMMBbl

1.1 Jucuunnuua Bb1.B.[AB.10.2 OcHoBBbI 1€e710BOro 00IIeHHUS] HA MHOCTPAHHOM SI3bIKe

o0ecrieunBaeT OBJIAJICHUE CIEAYIONICH KOMITETEHITUEH

Kong
Kon HaunmenoBanue HauMmeHoBaHue 3Tana oCBOSHUS
KOMIIETEHINH KOMIIETEHIIN PTama OCBOCHIA KOMIETEHINH
KOMIETEHINH
YK OC-4 Croco6HOCTh K KOMMYHHUKAIIUH B YK OC-4.5.2 Hcnonp3oBaHnEe HHOCTPAHHOTO
YCTHO# 1 MMCbMEHHOH (hopmax Ha S3bIKa B TPO(ECCUOHATIBHOM U
PYCCKOM UM HHOCTPAaHHOM(BIX) Hay4YHOH JIeATeIbHOCTH U
SI3BIKAX JUIA pPELIeHus 3a1a4 y4acTHs B CUTyallusix
npodeccroHaNBHO NeaTeIbHOCTH podeCcCHOHANBHO-/IENIOBOTO 1
COLIMOKYJBTYPHOTO XapakTepa
nK-1 CriocoOHOCTH TIOATOTABINBATH IK-1.5.3 Cnoco6HOCTb 0000maTh
WCXOIHBIC JTaHHBIE, HEOOXOANMBIE nHMOpPMAIHIO,
JUIs pacdyeTa YKOHOMUYECKHAX U XapaKTEPU3YIOLIYyI0
COLHATIBHO-IKOHOMHUYECKHUX JEATENBHOCTh  XO3SIMCTBYIOLIUX
MoKa3aTeseil, XapakTepu3yroImX CyOBEKTOB M3  MHOCTPaHHBIX
JEATENBHOCTD XO3AMHCTBYIOIIHMX MCTOYHUKOB
CcyOBEKTOB

1.2. B pe3ynbTaTe OCBOCHUS TUCIHMIUINHBI Y CTYJIEHTOB JOJDKHBI OBITH CHOPMUPOBAHBIL:

OTO/TO Kon Pe3ynbraTel 00y4eHus
3Tana OCBOCHUS

KOMITETEHIINU

YK OC-4.5.2 Ha ypoBHe 3HaHMil:
Bnanerp HEOOXOMUMBIM — SI3BIKOBBIM ~MAaTEPHAIIOM HEOOXOIUMBIM IS
u3BIe4YeHUsT  MHGOpMAmMM  NPO(PECCHOHATBHOTO  COAEPXKAHUS U3
3apyOeXHBIX HCTOYHHKOB, BEACHHMA HAYYHOM IEPENHCKH, IOATOTOBKU
HAaYYHBIX CTaTeH M JOKIAT0B
Ha ypoBHe ymenuii:
JleMOHCTPHUPOBAaTh YMEHHE CAMOCTOSTENEHO YUTaTh HHOSA3ZBIYHYIO HAYYHYIO
JUTEPATypy; MOIYy4aTh U cOOOMATh MHPOPMAIHIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
YCTHOW U MUCBMEHHOH hopMe
Ha ypoBHe HaBBIKOB:
CobOupats U 0GOPMIATh H3BJICYEHHYIO W3 HMHOCTPAHHBIX HCTOYHHUKOB
UH(OpMALHIO

CocraBieHnue u MK-1.5.3 Ha ypoBHe 3HaHMI:

MpeCTaBICHNE
(huHAHCOBOM
OTYETHOCTH
9KOHOMHYECKOTO
cyOnekTal poBeieHIe
(hMHAHCOBOTO aHAJN3A,
OFOKETHPOBAHHE U
yIpaBJlieHUuE
JIEHE)KHBIMH IOTOKaMH
(TIpod. cranmapt
«byxranrtepy, yTB.
IIpukazom MunTtpyna
Poccun ot 22 nexabps
2014 . N 10611)

JleMOHCTpauust 3HAHUH OCHOBHBIX TEOPETHYECKUX [MOJIOKEHHIl B MOJIHOM
o0beMe: OCHOBHBIX COBPEMEHHBIX METOZOB cOopa, 0o0paboTku U aHanIH3a
9KOHOMUYECKHMX AAHHBIX B MHOCTPAHHOW JiMTeparype 3adeT B (opMe yCTHOro
Oonpoca 1 BBITNIOJHCHUS 3a;[aH1/1171 Ha KOMITBIOTEPE

Ha ypoBHe ymeHuit:

YMeHue npuMeHsTh 3HaHUS Ha TIPAKTHKE B MOJHON Mepe: BBISIBIATH MPOOIEMBbI
SKOHOMHMYECKOTO XapakTepa TIpU aHalk3e HWHOCTPAHHOW JIUTEPaTyphl;
OCYIIECTBIISITh BBIOOP CPEICTB Uil OOpaOOTKH JaHHBIX B COOTBETCTBHH C
TOCTABJICHHOM 3aa4eit

Ha ypoBHE HaBBIKOB:

CBoOoznHOE BIIAJICHUE HABBIKAMU aHAIU3a M CHCTEMAaTU3allUd B BbIOpaHHOU
cdepe: HaBbIKaMH cOOpa M aHANIM3A JAHHBIX, XapaKTEePU3YIOIUX AESATEIbHOCT
XO03SHCTBYIOIUX CYyOBEKTOB, UCIOJIb3YSI HHOCTPAHHBIE UCTOUHUKU

2. O0beM U MeCTO JUCHHUILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOM MPOrpaMMbl

VYuebnas aucrumimHa b1.B.JIB.10.2 «OcHOBBI 1€JI0BOr0 O0LIEHUSI HA WHOCTPAHHOM
SI3bIKe» OTHOCHUTCS K BapHAaTHMBHOW YacTH, TUCIUILIMHEI 1O BBIOOPY. B cooTBeTcTBUU ¢ YUeOHBIM




TUTAHOM, TIO0 OYHOM popme 00yueHHsI TUCIUIIMHA OCBAUBAETCS B 5 ceMecTpe, 10 3a04HOM opme —
Ha 4 Kypce B 7 ceMecTpe, 0011as TpyI0eMKOCTh AUCIUILINHBI B 3a4€THBIX €AMHMIIAX COCTABISET 3
3ET (108 gacos).

OcBoeHMe TUCHUIUIMHBI ONKMpPaeTcs Ha MUHUMAIbHO HEOOXOIUMBIH 00beM TEOPETHUECKUX
3HaHUH, MPHOOPETEHHBIX YMEHWH M HAaBHIKOB B 00JACTH WHOCTPAHHOTO $I3bIKA, YCBOCHHBIX B
pamMKax OCHOBHON 00pa3oBaTelbHON MpOrpamMMbl CpPeAHEro oOmero oOpazoBaHUs, a TaKXkKe B
pamkax y4eOHoi mucuuruabel b1.B.1 «/HOCTpaHHBIA S3bIK», OTHOCAILICHCA K 0a30BOM uacTu
OOIIEHAYYHOTO [HKJIAa. 3HAHWA M HaBBIKM, MOJy4YaeMble CTYACHTAaMU B peE3yJibTaTe H3y4YCHHS
JTUCIUIUTAHBI, HEOOXOAMMBI JUISI TOTO, YTOOBI OCYIIECTBIATh A(D()EKTHBHYIO KOMMYHHUKAIIHIO
TOJIEPAHTHO BOCIPUHUMAS COLIMAJIbHbIE, STHUYECKUE, KOH(PECCUOHAIbHbBIE U KYJIbTYypHBIE Pa3IHuus
B YCJIOBUSX MEXKYJIBTYPHOTO pa3HO00Opa3us 001ecTBa.

Yyeonas mucnumumaa b1.B.JIB.10.2 «OcHOBBI /1€J10BOT0 00IIeHHsI HA MHOCTPAHHOM
SI3bIKe» O pean3yeTcs nocie udydeHus qucuuiuiuebl b1.6.1 «lHOCTpaHHBIH A3BIKY.

[To ounHoii Qopme oOyueHHUS KOJIMYECTBO AaKaJeMHYECKMX 4YacoB, BBIJCIEHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy ¢ mpernogaBarenieM (1o BUAAM Y4eOHBIX 3aHATHI) — 54 yaca (MPaKTUYECKUX
3aHATUHN — 54 Yaca) ¥ Ha CaMOCTOSATEIbHYIO pPaboTy oOydarommxcs — 54 yaca.

[To 3aouyHoil Qopme OOyuYeHUS KOIMYSCTBO aKaJEMUYCCKUX YaCOB, BBIJICICHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy ¢ mpenojaBateneM (Mo BUAaM y4eOHBIX 3aHATHI) — 12 4acoB (MpaKTUYECKUX
3aHATHI — 12 YacoB), HA CaMOCTOATEIbHYIO paboTy oOydarommxcs — 92 yacoB, Ha KOHTpoJb — 4
Jaca.

dopma NPOMEKYTOUYHOW aTTECTAlMM B COOTBETCTBUU C YYEOHBIM IUIAHOM — 3a4eT C
OLICHKO.

3. Coaep:kaHue M CTPYKTYPA JMCHUILIHHbBI

O0bem aucuMNJIMHbI (MOAYJIA), Yac.
KonrakrHas pa6ora
®opmMa TeKYyIIero
o0y4yarommuxcs [
KOHTPOJIst
npenojaBarejieM MO0 BHIAM
Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3iesioB) . ycneBaemMocCTH,
Bcero yueOHbIX 3aHATHUI Cp .
K MPOMEKYTOYHOM
I JIP m C aTTecTaluu
P
Ounasn ¢hopma 0dyuenusn
5 cemecmp
[Mpodeccronanpuas YO, T3; K31, PU;
Tewa 1 JIEATEILHOCTb. 20 10 10 3, 113; K32
BzaumoneiicTBue ¢ KIHEHTaMHU YO, 12; Al1; K31,
Tema 2 (moTpebuTeIMN) 20 10 10 I13; K32; T
IIpouecc npuHATHA pelIeHu i Yo, pu; Ju; N1l
Tema 3 20 10 10 K3: T3 K32
Tema 4 CoBemanus/BCTpeyn: YO, K31; 12, II3;
MOATrOTOBKa, opraHmzamus u | 20 10 10 K32, T
MIPOBE/ICHUE.
Tema 5 IpodeccronamsHO 3HaAUYNMas YO; IIP; T3, K3I;
uHpOpMAIUs HAa HWHOCTpaHHOM | 28 14 14 2, K32; T
sI3BIKE (TTOMCK U TIEPEBOJ).
[IpomexxyTouHas aTTecTalus 3ader ¢ OLEHKOU
108/ 3
Bceero: 3ET 54 54
3aounasn ¢popma ooyuenusn
4 kypc
Tema 1 IIpodeccnonansHas 20 2 18 YO, K32;
JIESITEILHOCTD.
Tema 2 B3aumoneiictBue ¢ KiIMeHTaMH 20 2 18 YO; K32;T
(ToTpebuTeNsIMN)
Tema 3 IIporniecc npuHATHSA pelIeHUui 20 2 18 YO, K32;
Tema 4 CoBenanusi/BCTpeyu: 20 2 18 YO, K32;T




O0beM TMCHUIJINHBI (MOJIYJIs), Yac.
KonTakTHas pa6orta
®opmMa TeKyIIero
ol0yuamommuxcs c
KOHTPOJS
npemnoaaBaTejieM MO0 BHAAM
Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pa3uesoB) . ycneBaemMocCTH,
Bcero Y4eOHbIX 3aHATHIA CP "
K NMPOMEKYTOYHOMH
aTTecTaluu
a a |m | c "
P
MOATOTOBKA, OpraHu3alus U
MPOBE/ICHUE.
Tema 5 [IpodeccuonansHo 3HaYUMas YO, K32;T
uHdopmManusl Ha WHOCTpaHHOM | 24 4 20
sI3bIKE (TTOMCK U TIEPEBOJ).
[TpoMexxyToUHas aTTecTanus 4 3a4er c OLCHKOMH
108/ 3
Bcero: 12 92 4
3eT

JETAJIBHOr0 ITOHUMAaHUS
COOOIIEHHE;

Ipumeuanue: 4 — hopmvr mexywe2o KOHMPOIA yCneeaemMocmu.
1. yctHbI omnpoc (YO) (3agaHus 1o NpoBepKe MOHUMAHUSI OCHOBHOI'O COZEpPKAHMSI TEKCTa;
3aJJaHus 110 TPOBEpKE IIOHMMAaHMs 3ampalivBaeMoil MHPOpMalMU; 3aJaHHUs 110 IPOBEpKE

MOHOJIOT-Pa3MbIIIJICHHUE,

TEKCTAa;

MOHOJIOT-ITIOBECTBOBAHMUC,
JAUAJIOTr-pacCIIipocC;

IUAJIOr-00MEH

MOHOJIOT-OIIMCAaHUC,

MOHOJIOI-

MHCHUAMU, AdHUAJIOr

yOeKICHHE, TUAIOT dTHKETHOTO Xapakrepa); 2. TBopueckoe 3ananue (T3); 3. acce (D); 4. ponesas
urpa (PW); 5. mpoektnoe 3amanue (I13); 6.xonTponbHoe 3amanue (K32); 7. muckyccus (1); 8.
keiic-3amaua (K31); 9. noxnan ([2); 10. nenosas urpa (JW); 11. nepeBon-pedepuposanue (I1P);

12. Tectupopanue (T)

Conep:xaHue TUCUUTLTHHBI

Ne | Tema Conep:xkanue 0011eHHs] 10 BUIAM peyeBOi 1eATeJILHOCTH
PeuentuBHble BUAbI peueBoii | [IpoayKTUBHBIE BUJABI pedeBOii 1eATeJIbHOCTH:
NeSITeJIbHOCTH:
ayouposanue u umeHnue 2060peHUe nUCbMO
1. TemaTuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb
00IeHust: THonumanue OCHOBHO20 | MOHON02-onucanue (CTPYKTypa | -cocmagnenue
IIpodeccuonans | codepoicarnus mexcma u | KOMIIaHHUN) Memopanoyma
Hast 3anpawmueaemol uHGopmayuu’ | MoHoN02-cooOUjeHue -nUCbMO 3anpoc
JIESITEIIBHOCTD. HECJIOKHBIE OOIIeCTBEHHO- | (BBHITOTHAEMBIC (DYHKIIHH)
MOJIMTHYECKHE U | duanoz-paccnpoc (3HakoMcTBO | IloBBILIEHHBII YPOBEHD
Mpobaemaruka MyONHAITUCTUIECKHE TEKCTHI 1O | C KOJUICTaMu) -3anuco me3ucos
00 LIEeHHSI: 0003HAYCHHON TEeMaTHKe 8bICHYNIEHUSL: po b
OCHOBHOII Jlemanvhoe nonumanue | IloBbIIIEHHBIN YPOBEHb KOMITaHUU
YPOBeHb meKkcma. MOHON02-pa3MblUuLIeHUE Tsopueckoe 3a0aHue
[oapasenenuss | ONMUCAHHE opraHuszaiui, | (mpodeccruoHantbHOE Mpe3eHTalusl O CTPYKTYype
KOMITAHHH. CTPYKTYPHBIX MOApa3eNeHNul, | CTAHOBIEHUE) WU3BECTHBIX KOMIAHUN
JIOIDKHOCTHBIE U T.J. ouanoe-ybescoenue (nepetimu
00S3aHHOCTH. 6 OTJIeN, TIe BbI paboTaeTe)
VCII0BUS IoBbINIEHHBII YPOBEHD ouanoe-oomen  mmenusmu |
paGoTHI. Tlonumanue O0CHOBHO20 | duanoz-ybexcoeHue:
[IposBIKEHHE co0epaHCcansL mexcma # | TMEPCICKTUBBI KapbepHOIo
0  KapbhepHOil | 3anpawiusaemot ungpopmayuu: | pocra
JIECTHHUIIE. HEJIMHEWHbIE TeKCThl | Ponegas uepa «O0cyxiacHUE
(cormanbHeIil UHTEpHET, YaThl | JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH»
ToBbIIIeHHbI M T.J.); TparMaTH4ecKue
ypoBeHb TEKCTBI CIIPaBOYHO-
Ipodeccronans | HHPOPMALHOHHOrO u
HOE Pa3BUTHE. pEKIaMHOTO xapakTepa
Opranmarmonn | (OyKieTsl, TIPOCIIEKTHI,
as Ky/ibTypa. | DCKIaMHbIC JINCTOBKH,




Muccus penenTsl U T.1.)
OpraHU3aLUH. Hemanvhoe nOHUMAHUe
mexkcma: — MyOIUIUCTHYECKHE
TEKCTBl 1Mo  00O3HAYEHHOI
npoOJieMaTHKe
TemaTruka OcHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOII ypOBeHb
o01enns: IHonumanue 0CHOBHO20 | MOHON02-onucanue (QYHKIHMU | -nUCbMO: arcanoba -
BsaumoneiictBue | codeporcanus mekcma u | oTmena o pabote ¢ | oQuyuanvuwiti omeem
c KIUCHTAMH | 3anpauiusaemo uHgopmayuu’ | KIACHTAMH)
(moTpeOHTENsIMH | HECJIOXKHBIE OOILECTBEHHO- | MOHOo02-co00wenue  (Tunbl | TloBBIMIEHHBIH YPOBEHD
) TIOJINTUIECKHE ¥ | KIHEHTOB/IOTpeOuTemneit) - oghopmnenue nuUCbMeHHOU
Ipo6aemarnka | MyOIMIMCTHYECKUE TEKCTHI MO | Ouano2-paccnpoc (o | wacmu NPOEKMHO20
o0LIeHus: 0003HauUCHHOW TeMaTHKe MOTPEOUTETBCKUX 3a0anus: MPO(UIb KIHEHTA
OcHoOBHOIT Hemanvroe nOHUMAaHUe | TIPEATOYTECHUSIX) /  mokymatenst (ONHUCaHHUE
YPOBeHb mekcma. Huanoz-nobysxcoenue KynuThb | TPYHIBI TOTpeOHTENCH WM
Mogenn YCTOSIBIIASICSI MOJIENb | TOBap WM yCIyTy UX THNA Ha  OCHOBE
TIOBE/ICHUS MOBE/ICHUS KIIMEHTa / | TloBBIIIEHHBII YPOBEHb Pas3IMYHBIX
noTpeduTesnen. MOTpeOuTENs Momonoe-nogecmeosanue JeMorpaduecKkux,
[ponsmwkenne [MponBwkeHne TOBapa WM | ICUXOrpadHUECKUX "
TOBapa I ycayru reorpapuyecKux
ycIayru IMoBbIlIeHHBIH YPOBEHD MOHOI02-Pa3MblUieHUe XapaKTePUCTHUK)
Ionumanue 0CcHO6HO20 | (TIpodecCHOHANbHAsT 3THKA B
MoBblleHHBIH | codeporcanus mexcma u | pabote c
YPOBeHb sanpawueaemorl ungopmayuu: | KIASHTaMH/TIOTPEOUTEISIMH)
MapxkeTuHroBasi | HEJTHHCHHBIC TEKCTHl | Juanoz-paccnpoc  (oOparHas
cTparerus (conmanbHbli MHTEpHET, 9aThl | CBS3b C MOTPEOHUTENEM)
KOMIIaHUH. U T.J.); TparMaTU4ecKue | ouanoe-oomeH  MueHusmu /
PexnamHbIit TEKCTHI CIIPaBOYHO- | duanoe-ybexcoeHue: 0
CJIOTaH MH(pOPMALMOHHOTO U | MapKeTHHTOBOM cTpaTeruu
KOMIIaHHH. PEeKJIaMHOTO XapakTepa | KOMIaHUH (B PaMKax pPOJIEBBIX
(OykmeTsl, MPOCHEKTHI, | UTP 1o 0003HaYeHHOH
peKIaMHble JIUCTOBKH, | MpoOiieMaTuke)
peLenTs U T.1.) Huckyccusi 0 MapKETUHIOBBIX
Jlemanvroe NOHUMAHUe | CTPATETHusX KOMIIaHUU
mexkcma: TyonuuucTudeckue | Joknad O  MapKETHHTOBBIX
TEKCTBl M0  OOO3HAYEHHOH | KaMITaHHAX N3BECTHOU
npoOJieMaTHKe KOMITAaHHHU
Tematuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o0uIeHus: Tonumanue OCHOBHO20 | ~MOHO02-0NUCAHUE: TUTBL | -omyem 0 TPOOJIEMHON HITH
ITpouecc cooepaicanis mekcma. NpOoOJIEMHBIX CUTYaluit KOH(JIMKTHOM CUTyaluu
MIPUHSITHS HECJIOKHbIE OOILECTBEHHO- | ~MOHOI02-CO0OUeHUe 0 | -3anucv OCHOBHBIX MbICel U
peleHuit MOJINTHYECKHUE U | IUIaHaX [0  YCTPaHEHHIO | (hakmos 1Mo 0003HAUYEHHOM
MyOJMIMCTHYECKHE TEKCTHI MO | HEIOCTATKOB TEMaTHKe
Mpobaemaruka | 0003HAUCHHOI TeMaTHKe -MOHOI02-N08ECMBO8AHUE O
00 IIeHNS: Honumanue  3anpawueaemori | ponu  o0OpatHoil cBsizu B | [loBbINIEHHBIH YPOBEHD
OCHOBHOIL unpopmayuu: nporecc BBISIBJICHUSI | -CO30aHue npeseHmayuu 1o
ypOBeHb OpraHM3aIys rporecca | MpoOJIeMHBIX 30H | 0003HAUYEHHOW TeMaTHKe
VyacTue B | TIPHHSTHS peIICHNH OpTaHM3aIN
nporecce
00CyXKIeHHUS. IHoBbIIEHHBbI YPOBEHD
BbliBHraTh / | [loBbIIEHHBII YPOBEHB ouanoe-paccnpoc: 0 IpHIHHAX
IPHHSTH Honumanue  3anpawiuéaemori | BO3HUKIINX NPOOIIeM
peIOKEHH e, ungopmayuu: -0uano2-0oMen  MHEHUsIMU:O
BhIpasuth - IparMaTHYeckue TEKCThI | crocobax pereHus mpodieMbl
cornacue/ CIIPABOYHO-UH(POPMAIIMOHHOTO | -0uanoe-nobyicoeHue:.
HecorJiacue / | o 0003HAYCHHOM JACTICTUPOBAHUC TMOJTHOMOYHN
0H06peHHe / HpO6HeMaTI/IKe
Heoﬂ06peHHe_ ﬂemaﬂbHoe NOHUMAHUe
IIpoBeputs mexcma:

IIOHUMaHHCE.

-KOJIJICKTUBHAsA pa60Ta




IloBbIIEHHBIH
YpPOBeHb
OobuieHne u
KOODPIMHALHS
paboOThl  YJICHOB
KOJUICKTHBA.
TemaTuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
o01Ienns: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONUCAHUE -3anoHeHue Gopmynsapos u
CoBemaHus/BCTp | codeporcanus mexkcma. MOATOTOBKA W OpraHW3anus | O1aHKO8 TIParMaTHIECKOTO
ean/ HECIIO)KHBIE OOIIIeCTBEHHO- | BCTPEUH xapakrepa
KOH(epeHIINN: TIOJINTUIECKHE U | -MOHON02-CO00OWeHUe 00 | (perucTpanuoHHble OJIAaHKH,
MTOJITOTOBKA, MyOIUIIICTHIECKHE TEKCTHI 10 | M3MEHEHUSIX B IOBECTKE MHSA, | TAMOXKEHHAs JACKIapamus M
opraHuzamus W | 0003HAYCHHOW TeMaTHKe BBEIHOCHMOH Ha 00CYKICHHE T.J1.)
IIPOBE/ICHUE. Ionumanue  3anpawusaemori | -MOHONI02-NOBECMB08aHUE O | -3ANUCL OCHOBHBIX MblCIel U
unpopmayuu: pe3yibpTaTax NPOBEICHHOMN | (hakmos W3 ayJANOTEKCTOB
Mpodaemaruka | -Occensl o TenedoHy | BCTpeuu o n3y4aeMoun
00 LIeHNS: JIETIOBOTO XapakTepa npoOyemMaTuke
OcHoBHOIT -nodoepoicanue KOHMAaKmos
YPOBeHb IoBbIlIeHHBIH YPOBEHD c KOJUIeraMu u
Hazuauenue/otm | I1OBBINIEHHBIH YPOBEeHb -0uano2-paccnpoc IO TYNHCHHBIMH npu
eHa/MepeHoC IHonumanue  3anpawusaemori | pe3epBUPOBaHNE KOMHATHl B | IMOMOIIA SJEKTPOHHOU
BCTpEUH, THIBI | UHOpMayuu: orere, 3aka3 Omiera Ha | MOYTHL
BCTpEY - -momck WH(OpMAamMM O | CaMOJeT/Toe3]
Gecena o | TOCTHHUIIAX, OTeIsIX, | -0Uuano2-00MeH MHEHUAMU O IoBbIIeHHBIIT YPOBEHB
Tenedony. ocITaBacMBIX B apeHIy | BCTpe4e C TOTCHIHUAIBGHBIMU | HUCbMEHHbIL ~ omuem O
BponnpoBanme n | KOHGEPEHL-3aN0B WM Ap. | IapTHepamu KOMaH/IUPOBKE
omyara Owjera. | TOMEIICHUH c LEIbI0 | -0uanoz-nobyscoenue OKazaTh
BponnpoBanue n | NPOBEACHHUsS BCTPEYM B CETH | NOMOUb B  NOATOTOBKE M
ortata Homepa B | VIHTCDHET. OpraHHU3aliK BCTPEUYH
FOCTHHHUIIE. Jlemanvhoe noHumanue
IoBbIIEHHBIIT mekcma:
ypOBeHb -IIyONUIIUCTHYECKHAE  TEKCTHI
JemnoBast o 0003HaYEHHOM
Hoe3Ka. npoOIeMaTHKe
IlogroroBka u
OpraHu3aIusl
KOH(EepeHIINH.
IIpoBenenue
NIepErOBOPOB.
Temarnka OcHoBHOIi YPOBEHb - | OcHOBHO}i ypoBeHb OcHOBHOIi ypoBeHb
o0uIeHus: Ionumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONnUcanue (B paMKax | -cocmaseiams  pesiome U
IIpodeccuonans | codepocanus: npodeccnoHanbHON TEMAaTUKN) | aHHOMAYUIO
HO 3HAYUMAas | -IIyOJNUIMCTHYECKUE, HAYIHO- | ~MOHOJI02-COOOWeHUe B | MIPOYUTAHHOMY TEKCTY
nHpopmanus Ha | HOMyJsIpHBIE W HaydHble | paMkax  npodeccnoHanbHOl | [oBbILIEHHBIH YPOBEHD
WHOCTPaHHOM TEKCTl  NMPO(ECCHOHANBHOM | TEMaTHKU -cOCmagnams — NUCbMEHHO
s3bIKe  (TIOMCK ¥ | HaNpaBJIEHHOCTH -MOHOI02-paACCydHcOeHUe me3ucel U Qopmyaruposame
epeBo.n) -Ilonumanue 3anpawiueéaemoii | 1o npobiemam JAHHOH | gonpocki TO COJEPKAHUIO
unpopmayuu: HayKH/OTpaciu MPOYUTAHHOTO i
IMpo6remaTuka | “HAYUHO-TONYyISPHbIS u MPOCIYILIAHHOTO TEKCTa
oGLIeHus: nparmMaTu4eckue TekcThl | IloBBbIIEHHBIH YPOBEHD
OcHOBHOII (cripaBouHast JMTEpaTypa IO | -MOHOL02-coobuenue 100knao;
ypoOBeHb CIeUaJIbHOCTH) BBICTYIUICHHE HA  KPYIJIOM
-HayuHO- Hemanvroe HOHUMAHUe | CTOJIe TIPOOIEMHOMN TPYIIITBI
nomynspHble | Mexcma: -ouanoe-beceoa 1o
-HAyYHO-TIONYJIAPHbIE M | cenuasbHOCTH, OBICTPO |




00IIIeCTBEHHO- 00IIIeCTBEHHO-TIOJTUTHYECKUE aIecKBaTHO pearupoBaTh Ha
TIOJTATHYCCKUEC TEKCTHI TI0 MpoOJIeMaM JaHHOH | peIuuKy cobece/IHUKa,
TEKCTHI Mo | HAyKH/OTpaciu BBIp&XKaTh  CBOE K  Heif
npobaemam OTHOIIIEHHE, apTrYMEHTHPOBATh
JIAHHOM IoBbIIEHHBI YPOBEHD CBOIO TOYKY 3pCHHS
HAYKH/OTpacIu Honumanue  3anpawusaemoti | -0enoeast beceda/oenosas
uHgopmayuu: uepa/
IMoBbIEHHBIH | -HAYYHO-TIOMYJISIPHBIE TEKCTHI, | -06CYaCcOeHUe npodIeMHbIX
YPOBEHb nparMaTu4ecKue TEKCTHI | Oenoswix cumyayuil (Casestudy)
-HEITHHCHHBIC (SHIMKITOTICINH, CTIPABOYHHKH,
TeKCTHl  (aymuo- | cioBapw, HJTIOCTPATHBHBIC
BUIEO VIHTEpHET | MaTepHasl U T. 1I.)
pecypcsr) 1o | -HeNWHEHHBIE TEKCTHI
mpobiemMam (Tabmumpl, cxeMbl, Trpadukw,
JTAHHOM JIMarpaMMEI, KapTHl,
HAYKH/OTpaciu THIIEPTEKCTHI U JIP.)
Jemanvroe NOHUMAHUe
mexkema:
-HAYYHO-TIOMYJIAPHEIE u

00I1IECTBEHHO-TTIOJTUTHYCCKHE
TEKCThI TI0 MpobieMaM JAaHHOM
HaYKH/OTpaciu

Ha camocrostensnyto paboty cryaentoB mno aucuuiuimae b1.5.B.JIB.10.2 «OcHoBbl
JICIIOBOTO OOIIEHHUS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE» BEIHOCSATCS CJICTYIOIIHE TEMBI:

Ne Ounasn 3aouyHas

n/ | Tema Bonpocsl, BeiHOcumbie Ha CPC ¢opma ¢opma

i

1 2 3 4 5
IIpodeccronanshast | OcCHOBHOIT ypoBeHb
JIEATEIBHOCTb. INonpazaenenus koMmnaany. JJoMKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.

VYcnoBus paboThL. YO, T3;

1 IIponBuxkeHUE MO KapbEPHOI JIECTHULIE. K31, PU;

' 3; 113; | YO; K32;
IToBbIICHHBIN YPOBEHB K32
IIpodeccuonanapHOE pa3BUTHE.
Oprasu3anoHHas KyJIbTypa. MUCCHS OpraHn3alii.

2. Bzaumopnelicteue ¢ | OcHOBHOM YpOBEeHb
KJIMEHTaMH Mopenu noBeneHus notpedureneii. [IpoasuxeHrne ToBapa Win
(moTpebuTesIMN) YCITyTH. YO; 2 VO: K32:

HA1;  K31; T
IloBbIIEHHBbI YPOBEHB: I3; K32; T
MapkeTnHroBast cTparerusi KOMHAaHWHU. PekiamMHBIM cioral
KOMITaHHH.

3. IIpouecc mnpunstusa | OcHOBHOI YpOBEeHB YO, PHU; | VO, K32;

pelieHuit VYuactue B mpomecce obOcyxnenus. Bemeurate / upunasate | JH; [l
npejyioxkeHue. Bripasuts cornacue/ Hecornmacue / omobpenue / | K31, T3;
HeonoOpenue. [IpoBepuTh MOHUMaHUE. K32;
IToBbIICHHBIN YPOBEHB
OO61IeHre 1 KOOpAUHAIUS pa0OTHI YJICHOB KOJUIEKTHBA.

4. | Cosemanust/Berpeun/ | OCHOBHOI ypoBeHb YO; K31; | YO, K32;
KOH(epeHIINH: Hasnauyenune/oTMeHa/mepeHoC BCTPEYH, THITB BCTPEY A2, I3, | T
IIOArOTOBKA, O6ecena mo Tenedony. bponupoBanme wu ormrara Ownera. | K32, T
OpraHu3alys u | bpoHupoBaHue u omngara HoMepa B TOCTUHULIE.

IIPOBEJCHUE. IloBbINIEHHBI YPOBEHD
[Henosast moesnka. [loaroroBka n opranusanus KoH(epeHIHH.
IIpoBenieHue neperoBopon
5. | TemaTtuka obuieHus: | OCHOBHO# YpPOBeHb Yo, 1IP; | YO, K32;
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TIpodeccronanbHO -HAY9IHO-TIOMYJISIPHBIE U OOIIECTBEHHO-TIONUTHYeCKHe TekeThi o | 73,  K31; | T
3HAYNMOI nmpo0byieMaM JaHHON HayKH/OTpaciu 2, K32; T
nHpopManun Ha | IloBbIlIEHHBIH YPOBEHb

MHOCTPaHHOM SI3bIKE | -HEJMHEIHbIe TEKCThl (ayauo-Buaeo VIHTEepHET pecypchbl) 1O

(momck ¥ nepeBox) npobJieMaM JJaHHOW HayKH/0Tpacin

4. MaTtepuaJjbl TeKylero KOHTPOJIsl ycneBaeMocTH o0yqaromuxcs U (poHI OleHOYHBIX
CPeaCTB N0 JUCHHILINHE
4.1 ®opmMbl M MeTOABbI TEKYIIEro KOHTPOJISI YCIeBAeMOCTH M INPOMEXKYTOYHOM
aTTecTalUH.

4.1.1. B xone peanuzaruu guctuiinabl b1.5.B.JIB.10.2 «OcHOBBI nenoBoro oOIieHUs Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE» HCIIOJIB3YIOTCS CJIEIYIOIIME METOJbl TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH
oOyJaronmxcs:

Ne n/m HaumeHnoBanue TeM (pa311e.]103) MeToasl TEKYLIEro KOHTPOJIA yCII€eBA€EMOCTH

Ounas ¢popma

[IpodeccnonanpHas AEATEIEHOCTS. VCTHBIH ~ OMpOC,  Keic-3ajada,  TBOPUYECKOE

Tema 1. 3amaHMe, 3cce, MPOCKTHOE 3aJaHue, poJieBas
Urpa, KOHTPOJILHOE 3aJaHue.

Tema 2. BzaumonelictBue c KJIIMEHTaMH | YCTHBIM  ompoc, Kelc-3amaya, IIPOEKTHOE

(moTpeduTeNIAMN) 3a/laHie, KOHTPOJbHOE 3aJaHue, JUCKYCCHS,

JA0oKJ1aa, TCCTUPOBAHUC

Tema 3. IIpouecc npuHATUSA pelIeHUI YCTHBII ompoc, Kelc-3ajaya, poJsieBas Wrpa,

3aJaHue, TMCKYCCU

Tema 4. Cogemanus/BcTpeyun/ YCTHBIN OMpOC, Kelc-3aaua, MPOSKTHOE 3aJlaHue,
KOH(pepEHIIMU: TOATOTOBKA, OpPraHM3alldsl W | KOHTPOJbHOE 3a/aHue, JOKIal, TCCTUPOBAHHE
MIPOBEJICHUE.

Tema 5. Tematuka oO1IeHNS: YCTHBII  ompoc, Kelic-3a/1aua, MIPOEKTHOE
[MpodeccronansHo 3HaUMMOM HHpOpMALIMK HA | 3alaHKe,  JIOKJIal,  TBOPYECKOE  3aJlaHue,
HWHOCTPAHHOM sI3bIKE (TIOMCK ¥ [IEPEBOJT) KOHTPOJIbHOE 33/IaHHE; TECTUPOBAHHE

4.1.2. IlpomexxyTouHass arTtecTanusi TPOBOIUTCSA B (GopMe 3adeTa C OICHKOH, METOJIOM
ONpoca U BBINOJHEHUS KOHTPOJIbHBIX 3a7aHuil u3 1m.4.3.

VYcenemHas cpava 3adeta MO HMHOCTPAHHOMY SI3bIKY INPO(ECCHOHANBHOIO OOIIEHUS
o0ecrnieunBaeTcs CIeyIIUMH (pakTopamu:

* IOJDKHBIA YPOBEHb PA3BUTHUSI KOMMYHUKATHBHON KOMIETEHIIMHU (BJIaJI€HHE UHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM )

* OBJIQJICHHE PA3HOTO POJIa CTPATETUAMU: ayIUPOBAHMSI, TOBOPEHUSI U YTCHUS

* 3HAKOMCTBO ¢ (pOpMaTOM HK3aMeHa

* TPEHUPOBKa B popmaTe TecTa (BBINOIHEHNUE UHCTPYKIMI, KOHTPOJIb 32 BpEMEHEM, TOUHOE
BBHITIOJTHEHHE TPeOOBaHU 00BheMa BBHITTOTHEHHOTO 3a/1aHNs )

C 1enplo TOBBIIIEHUS YPOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH WHOS3BIYHONW KOMMYHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIMM W TIOATOTOBKM K 3a4eTy CTyAEHTaM HEeoOXOAMMO oOpamarh Oojiee MPUCTAIBHOE
BHUMAaHUE Ha!

- IPUMEHEHHUE PA3INYHbIX CTPATETUH ayIUPOBAHNUS, TOBOPEHUS U YTEHHS B 3aBUCUMOCTH OT
MOCTaBJICHHON KOMMYHUKATUBHOW 3a]1a4H;

- 03HaKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSIMU pa0OTHI C TECTOBBIMU 33JaHUSIMH PA3HBIX TUIIOB,

- O3HAKOMJIEHHUE C TEKCTaMU Pa3jIMYHbIX TUIIOB U KaHPOB, SA3BIKOM COBPEMEHHOW MPECCHl, C
Marepuanamu cetu MIHTepHer;

- opMupoBaHUE YMEHUI S3BIKOBOU JIOTAJKH,

- COBEpIICHCTBOBAHME HABBIKOB YMOTpPEOJIEHUs JIEKCMKO-TPaMMaTHYeCKOro MaTepuana B
KOMMYHUKATUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

TBOPYECKOC 3alaHUC, ACJIOBasA Urpa, KOHTPOJIbHOC
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- pa3BUTHE TakuxX OOIIEyuyeOHbIX yMEHHUI, KaK YMEHHE CaMOCTOSTEIbHO TOOBIBATh H
oOpabaTbIBaTh MH(OPMAIHMIO, AETaTh 3aKIIOYCHHS M YMETh MX apryMEHTHpPOBATh, NPHUHUMATH
peleHHs Ha OCHOBE MOJIYYEHHOM HH(POpPMAIIMY, B TOM YHCIIE U B XOJI€ PEYEBOTO B3aUMOJICHCTBUS;

- coOmoieHue 3aJaHHBIX 00BEMOB BBINTOJIHEHNSI KOMMYHHKATUBHBIX 3aJJaHAN B YKa3aHHOE B
MHCTPYKLHUSAX BPEMSL.

[logroroBka K crade 3adera MO HWHOCTPAHHOMY SI3BIKY NPO()ECCHOHATBHOTO OOIICHUS,
MIOMUMO COOCTBEHHO OOYUYEHHSI COOTBETCTBYIOIIEMY SI3bIKY M DPa3BUTHS yYMEHUI W HaBBIKOB B
Pa3HBIX BHJaX PEUYEBOU JEATEIBHOCTH, JOIDKHA BKIIOYATh B C€0S CIIEAYIOIINE aCIIEKThI:

* O3HaKOMJIeHHE ¢ (opMaToM 3amaHWi, B TOM 4YHCIe, 3aJaHUd €O CBOOOJTHO
KOHCTPYHUPYEMBIM OTBETOM;

* 0TpabOTKY YETKOIO CJIEJJOBAHUS WHCTPYKIMAM K 3aJaHHUI0, B TOM YHCJE COOJIIOJCHUS
IPEANUCAaHHOTO 00beMa MMCEbMEHHOTO BHICKA3bIBAHHS;

* pa3BUTHE YMEHHS YKJIAJbIBaThCS B PETJIAMEHT BPEMEHH, OTBEJICHHOTO HA BBHIMOJHEHUE
KOHKPETHOTO 3a/1aHuS,;

* O3HAKOMJIGHHE C KpUTEpUSMH OLCHHBAHUS 3aJaHUN; OOBSICHEHHE NPEAbABISEMBIX
TpeOOBaHUI;

* OTpabOTKY CTpaTerwil BBHIIIOJHEHUSI TECTOBBIX 3a/IaHUI C MX MOCJEIYIOIUM aHAJIH30M U
CaMOaHaJIM30M

4.2. MaTepuaJibl TeKYLIero KOHTPOJISA YCIIeBAEMOCTH.

O0BEeKTOM KOHTPOJISl SABJISAIOTCH KOMMYHUKATHBHBIC YMEHHS BO BCEX BHAaX pe4eBoi
AeATeJIbHOCTH (ayaMpoBaHHWe, TOBOpPeHUe, YTeHHe, MUCbMO), OTPAHMYECHHbIE TEMATHKON M
npod/ieMaTHKOH M3y4YaeMbIX pPa3iesioB Kypca.

Tema 1. IIpodeccnonanbHas 1esTeJIbHOCTbD.

yemuwlit onpoc Momnonoz-onucanue CTpyKTypa KOMIIaHUU
Mononoe-coobujenue BHITIONHAEMbIE QYHKIIUU
Momnonoe-pazmviiunenue npopeccuoHaIbHOE CTAHOBICHHUE
Lluanoe-paccnpoc 3HaKOMCTBO € KOJIJIETAMU
Huanoz-oomen muenusmuy IEPCIIEKTUBBI KAPEPHOT'O POCTA
Jluanoe-ybescoenue nepeT B OTIIEN, TJ€ BBl paboTaere

Kelic-3a0aua COCTaBJIEHHE MEMOpPaHAyMa

meopuecKoe 3a0anue IIPE3EHTALNs O CTPYKTYPE U3BECTHBIX KOMIIAHUN

Icce npouiIb KOMIIAHUU

npoexmnoe 3adanue HaIllMCaHU€ IHMChbMa-3alpoca O CYIIECTBYIOIIMX BaKaHCHAX B
KOMITAHUH

ponesas uzpa «CobeceioBaHuE MPH ITpUEME Ha PabOTy»

KOHMpONbHOe 3a0anue Jlexcuko-epammamuueckue ynpadxcrhenus (BUIbl U  KOJMYECTBO

OTIPEICIISIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI36IKOM )

Umenue (M3ydaroiiee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOl TeMaTHKe
Ynpaosicnenusa ons gpopmuposanus ayoumuHvlx HaA8bIKO8 (BUABI U
KOJIMYECTBO OMPEIENAIOTCS YPOBHEM BIAJEHUS HHOCTPAHHBIM
S3BIKOM)

Tema 2. B3aumojgeiicTBue ¢ KJIMeHTAMH (IOTPeOUTEISIMH)

ycmuwlii onpoc Mononoze-onucanue pyHkimu otaena mo paboTe ¢ KIUECHTaAMU
Mononoze-coobuenue TATIBI KINEHTOB/TIOTpeOUTENEH
MoHnonoz-nosecmeosanue poABUKEHUE TOBAPA UITN YCIYTH
Mononoze-pazmviunenue tnpodeccuoHadbHas d3THUKa B paboTe ¢
KITMEHTaMH/TIOTPEOUTENSIMH
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Huanoe-paccnpoc o nompebumenbckux npeonoymeHusx
Juanoz-obmen MHeHUAMU MAPKeMUH2080U CIMPAmMe2uy KOMRAHUU
Juanoz-nobysicoenue Kynums mosap uiu yciyay

Hoknao o mapxemun208vlxX KAMNAHUAX U36ECIHOU KOMNAHUU
Jluckyccus o mapkemun2o6bix cmpame2usix KOMRAHuu

Keilc-3a0aua arcanoba - ouyuanvusli omeem
npoexkmmnoe 3ad0anue 0 npoduiie KIMEHTa
KOHmpObHOe 3a0anue Jlexcuko-epammamuueckue ynpadcrhenus (BUIObl U  KOJIMYECTBO

ONPENIETSIOTCS YPOBHEM BJIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB [0 U3y4aeMON TeMaTHKe
Ynpaosicnenua ona ghopmuposanus ayoumueHvlx Haewbikog (BHIBI U
KOJIMYECTBO OMNPEICNIAIOTCS YpPOBHEM BIAJEHUS HHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM)

AHIJIMHACKHUI A3BIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Nel
1) YkaxuTe 01MH BAPHAHT OTBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkakuTe OJUH BAPHAHT OTBETA
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position

(Head of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) YkaxuTe OIMH BAPUAHT OTBETa

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) YkaxuTe OIMH BAPUAHT OTBeTa

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5) ITpounTaiiTe TEKCT M BLITOJHUTE 3aaHUA

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules

and their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

here.

OcHOBHOM Ujeel TekcTa sIBJISAETCS

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anoTHUTE MPONYCK

Stephanie:.................. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names

A) I'd like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.
7) Ykakute oMH BAPHAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with
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A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.

8) YkaskuTe olMH BADHAHT OTBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Ykaskute 0JUH BAPHAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IlpouunTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 32 JaHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for
local business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 YkakuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... lo....... a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...

13/14) Yka:xxuTe OAUH BAPDHAHT OTBETAa

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have
pleasure in enclosing our latest catalogue and price list. 1 would like to draw your attention to the
special offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would
like any further information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xute o1MH BapHAaHT OTBeTa

Sam is describing his job.

I 1 _ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2
the Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;

16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of

17/18. Ykakute oiMH BAPHAHT OTBETA
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17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IlpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 JaAHUSI

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of
people, goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced a
common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in

A) all the countries of the EU.

B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between

A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Kaoun: 1.b.2.23.b4.d5.¢6.b7.b8d9a10.b11.b12.b13.b14.b15. b 16.a17.C
18.¢19.c20.c

@paHuy3ckuii A3bIK

ATTecTallMOHHBIN TecT Nel

1.HaiiguTe JUINIHUH IJ1ar0JI

a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakasi u3 peniuk He NOAXOAUT KAHAMAATY NIPM IpHeMe Ha padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. Yro0bI cTaTh IMPEKTOPOM OT/AE/IAa IPOJAXK, HE00X0AMMO HMETh

a. I’aptitude au commandement

b. la modestie

c. ’assiduité

d. la bonne presentation
4. Eciin Bam 3HaKOMBIH padoTaeT HA NPEANPUATHH, KyAa Bbl XOTUTE YCTPOUTHCH, Bbl

a. s’adresser a I’ANPE
b. utiliser les relations personnelles
c. publier une petite annonce
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d. consulter une petite annonce
5.BcraBbTenponyuienHoecioBoBoppazyle CV ne doit pas étre un simple récit

chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. I’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?
b. quel est votre projet professionnel?
c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 3To BO3MOXKHO, 00CyIMTE HABBIKK, KOTOPBIE BB TPUOOPETH U3 MPEIbIIYILEro OMbITa
M KOTOPKBIC BbI €11€ HE OIMHMCATIN B COIIPOBOAUTCIIBHOM IMHUCbME

b. Ecnmu 310 BO3MOXHO, 00cyauTe (GYHKIMH Oyayiieid JOKHOCTH W Ballld HABBIKH,
KOTOPBIC BBI OIUCAIHA B PE3IOME

Cc. Ecniu »10 BO3MOXHO, 0oOcynuTe (QyHKIUH Oyaymied MTOMDKHOCTH, a TakKyKe HaBBIKH,
KOTOpBIC BBl PUOOPENTH paHee U KOTOPHIC BHI €IIIe HE OMKCAITU B pe3toMe

d. Ecimu 310 BO3MOXXHO, 0OCyauTe GYHKIMH OyayIied AOJDKHOCTH, a TaKKe HaBBIKH,
KOTOpbl€ BBl MPUOOPENU U3 MPEABLAYIIETO OIbITA M KOTOpbIE BBl €€ HE ONHucalud B
COIIPOBOJUTENHEHOM MHUCHME

11. HailiauTenoHsiTuecocJaeAyOIUMONpeae/ieHueM...également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undgopmanuu He conep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
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d. prétentions

13. Jdonoanutedpasyle recrutement est l’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. JonoaunuredpasylLe candidat cherche a ... et a completer l'image qu’il se fait du
poste de entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

C. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HalinnTeHeBepHBIHOTBETKBONPOCYPOUrquOoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcTaBbTeHE00X0AMMOENOCMBICTYCI0BOBO(pa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe HEOOX0MMOE IO CMBICIIY CJI0BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penyidk He MOAXOAUT KAHJAUAATY NPH MpUeMe Ha padoTty?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakast u3 penyink He NOAXOAUT KAHAMAATY NIPH pueMe HA padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBII TEKCT MpeACTABJIsAET OO0

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), -coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.
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Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kmoun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-Db,
17-a, 18-c, 19-c, 20-a

Hemeukmnii 31K
ATTecTauMOHHBIN TecT 1

Bri0epuTe npaBuJIbHbIIA BAPUAHT :

1. ®opmyJia npuBeTCTBHUS B KOHIIE /1€JIOBOT0 MMChMA:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich m6chte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. Bri0epuTe npaBuIILHBII MpeIor 1Jisi mpeaJo:xenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl xoTes1u 0bI 3aKOHYHUTH co0ecel0BaHMe, BbIOepUTe HYKHbIH BAPDUAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bwl Haxogute mnpenio:xkenme: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmoglich, d. falsch

5. lIpounTaiite TekcT U onpeneante : O yeM ujaer peub?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8. Ich
habe mit alles gut iiberlegt.

6. Bewerbung ohne grondliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergriissern, b) erhithen, ¢) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.

a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft sber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag
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14. Kakoe npeasnoxkeHne Ha HeMEIKOM fI3bIKe COOTBeTCTBYeT: S unmepecyrocoe moei
0yoywieit 3apabomnoil niamoi.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger VVorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3HaYeHHe HA PYCCKOM si3bIKe COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.

a. YBonbHenue, b. IlpomBwkenwe mo kapbepHOW Jjectauiie, C. CobecemoBanue, d.
[ToBbimeHne KBATHPUKAITTT

16. Kakas ¢a3a He OTHOCHTCH K NIPOBEEHUIO co0eceI0BAHUA :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. lIpouuTaiiTe TEKCT U BbIOEPUTE HA3BAHUE K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider nicht
moglich, langer als Sekretérin bei Thnen titig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser Arbeitsverhéltnis
fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen Jahresurlaub am 20. Juni
2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19. Juni 2016 zur Abholung
bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich

18. Kakoe HazBaHue Hau0oJ1ee MOJIHO PACKPBIBaeT coJAepkaHue Tekcra?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

C. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein quperst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b.
bei telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in lhren
Lebensloufen und Ksndigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

1. Beschreibung der Firma,

2 Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

3 Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
4 Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

5 Eintrittstermin (- zeitraum),

6. Ihre Qualifikationen,

7. Alter,

8. Geschlecht.

19. O xkakom 10KyMeHTe VISl YCTPOiicTBa HA padoTy uaeT peyb?
a. Lebenslauf

b. Gesundheitsattestat

C. Bewerbungsschreiben

d. Reifezeugnis

Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der Universitat
aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persinlichen Daten muchte ich hinzufsgen, das ich ledig bin und mit meinen
Eltern gemeinsam wohne. Ich verfsge pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe
gute Computerkenntnisse.
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20. Kaxkoe HAa3BaHUE
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mich hiermit um die Stelle eines Managers.

HanOojlee TOJHO  PACKpPbIBaeT  cojAep:KaHHe  TeKcTa:

a Zugesta ndnisse den Verhandlungsfu hrenden
b. Tips fu r die Verhandlungsfil hrenden
c. Hartna ckigkeit bei den Verhandlungen

d. Erreichbarkeit

1. Fu hren Sie die Verhandlungen in lhrem eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis
und erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fur die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugesta ndnisse, wenn Sie
dafir Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
U berlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartna ckig verhandeln, werden Sie immer etwas

erreichen.

Karwuu 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-h, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-3,

17-b, 18-c, 19-a, 20-b.

Tema 3. IIpounecc npuHATHS pelIeHUI
3amanus 1J151 CAaMOCTOATEIbHOM PadoThI:

ycmHbwlil onpoc

Mononoe onucanue TiIIBI TPOOIEMHBIX CHTYallui
Mononoe-coobugenue o TUTaHAX MO YCTPAHEHUIO HEJIOCTATKOB
Mononoe-nosecmeoganue 0 poimu OOpaTHOW CBSI3W B TPOIECC
BBISIBIICHHSI POOJIEMHBIX 30H OpraHU3aIiu

ouanoe-paccnpoc: 0 IpUIUHAX BOSHUKIIUX PoOIeM

-0uanoe-0oMerH MHeHUsAMU:0 CTI0C00axX PEIICHHS POOIeMbI
-0uanoe-nodyscoeHue: AeernpoBaHue MOJTHOMOYNIA

Keilic-3a0aua

IMOAr0TOBKA pa3aTOYHbIX MATCPHAJIOB K BHICTYIIVICHUIO C NOKJIAJIOM

Hoknao

Jloknao-seictyninenne OOIIEHHE W KOOPJAMHALUS PAaOOTHI UJICHOB
KOJIJICKTHBA

npoekmmunoe 3a0anue

co3aHue rmpe3eHrTauu B Powerpoint mis mokiana

KoHnmpoJjibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpasichenusi (BUObl M KOJHYECTBO
OTIPEICIIIOTCS YPOBHEM BJIJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Umenue (M3y4aroiiee) TeKCTOB M0 U3y4aeMOl TeMaTHKeE
Ynpaosicnenus ons gpopmuposanus ayoumuenvix Hagvikos (BUABI U
KOJIMYECTBO OMPEIENAIOTCS YPOBHEM BIAJIEHUS HHOCTPAHHBIM
SA3BIKOM)

Tema 4. CoBemianus /Becrpeun/koH¢epeHIIH /TIeperoBopbl: MOAT0TOBKA, OPraHU3aIUs

U NpOBe/ieHHe.

3agaHus 119 caMOCTOSITeIbHON padoThI:

YCmHBLIL ORPOC

Mononoe-onucanue NOATOTOBKA U OPTaHU3AIIMSI BCTPEUU
Mononoe-coobuienue 00 N3MEHEHHUSX B MOBECTKE JHS, BRIHOCUMOM
Ha 00CyKJIeHHe

Mononoz-nosecmeosanue 0 pe3ylibTaTax MPOBEICHHON BCTPEUH
Juanoe-paccnpoc pesepBupoBaHre KOMHATHI B OTelle, 3aKa3 Ounera
Ha caMOJIET/TIoe3 /]

Huanoc-obmen  mHenwusmu O BCTped€ C  TMOTEHIHMAIbHBIMH
napTHepamMu

Juanoe-nobysicoenue  okazaTb  MOMOIIL B TMOATOTOBKE U
OpFaHI/I3aHI/II/I BCTpeIII/I
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Ponesasa ucpa «Ha3nauenme /oTMEHa /MEPEeHOC BCTPEUYHU, THUIIBI
BcTped Oecena mo tenedony»
Henosas uepa «Opranuzanusi BCTpEIr/coOpaHusD

Keiic-3a0aua 3aIOJIHCHUE PETUCTPAIMOHHBIC OJJAHKOB, TAMOKCHHAS JICKIIapaIlns; -
OTYET O KOMAaHIUPOBKE

Teopueckoe 3adanue HaIllMCaHWE NHUChMa-3ampoca O CIaBaeMbIX B apeHAy KOH(EpeHI[-
3aJ1ax WM JIp. TOMEIEHUHN C LEIbI0 TPOBEACHUS BCTPEUU

KOHmponvHoe 3adanue Jlexcuxo-epammamuueckue ynpagxicHenusi (BUIBI W KOJIUYECTBO
OTIPENIENSIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Ymenue (M3yyarolee) TeKCTOB MO U3y4aeMON TEMaTHUKeE
Ynpaosicnenus ons ghopmuposarus ayoumusHvlx HAGbIKO8 (BUABI U
KOJIMYECTBO OMNPEACISAIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUS WHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM))

AHITIHHCKHI A3BbIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2

1) 3anoJiHUTE MPONMYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

2) YkakuTe OMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear
Sir/Madam.

3) Ykaxkure OJMH BApMaHT OTBeTA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykaskute OJUH BAPHAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) ITpounTaiiTe TEKCT M BHITNIOJTHUTE 3aaHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
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clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) Yka:kuTe oMH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YKa;kuTe olMH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amosiHUTE MpoOMyCcK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes
in selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) Ykakute o1MH BAPHAHT 0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoaHuTE MPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard
Eastman, director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... l.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2 Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing

Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me

13/14) Ykakute o1UH BApHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need
the info for tomorrow’s meeting

Subject 2
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Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) YkaxkuTe o1UH BApHAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. YkakuTe OMH BAPHAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth II

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpounTaiiTe TEKCT U BHIMIOJTHUTE 32 aHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to
find a job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic
to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with
diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic

designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3-month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you!
A part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B;C)CD)D


http://www.hardysgardenssupplies.com/
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Kiaroun

l1c2a3b4abc6.b7a8c9d10.c1l.b12.b13.d14.215.d16.b17.b18. b 19. ¢
20.d

DpaHy3CKUH A3BIK

ATTecTallMOHHBIN TecT No2

1. IlepeBeaurtedpasy. ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.

a. A cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTAM

b. 51 3a0bu1a cenaTh 3BOHKH KJIMEHTaM

C. Ona no36onuna KiueHmam, ymobsvl OmmeHums 6cmpeuy

d. 5l He MOTy JJ03BOHUTKCS 70 KIIMCHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

C. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
I'acheteur a le payer

3. HMomoanurenpenioxenueComprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaitoumecunonumkewioenennomyciogyVoulez-vous consolider vos relations?

da. houer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure moAXoAS LM 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

C. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna BO BpeMs NeperoBoposn MOKeT NMpo3By4YaTh ¢pa3za
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations



https://fr.wikipedia.org/wiki/Pratique_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1109280
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1192147
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/443201
https://fr.wikipedia.org/wiki/Convention_%28droit%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vendeur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Biens_et_services
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acheteur
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d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®dpa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Boipaskaer

a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonosinurtenpenno:xenuela proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a I’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. MMocaedpassimpunuMalomeicroponsl “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbIMOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiinuTe ¢pa3y, npoTHBOpevaNIYI0 CMBICIY TEKCTA
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.
1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.
Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,
l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si
l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.
Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.
b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. KoraaBoBpemsineperoBopoBMoxkeTnpo3Byuarbdpaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Boipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BceraBbTeHeo0X0auMoenocMbIcayBbIpaxkenne“L ’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3Havaer...
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d. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. MpoI0IKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTBI

15. BcraBbTe BO ¢ppasy “LesFrancaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts ” Heo6xoauMoOe 10 CMBICJTY BbIpasKeHH e

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHbIii nepeBoa ¢pasbl «A ¢ yooeorscmeuem npunumaio eauie npuiauieHue
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinute BepHbIii nepeBoa ¢pasnl “A 06a3yroce coenrams smy 3a60my 3a 08a OHs’

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinnTe BONPOC, HE OTHOCAIIMIACHA K H3y4aeMOH TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Brakoma03aneTeKkcTacoaepKUTCAOTBeTHACAeAYOIUiiBonpoc:De quels problemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kawun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d

9
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Hemenkmnii 361K
ATTeCTAllMOHHBIN TeCT 2

Bri0epuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei

4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .

a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in ... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fbnf, d) sechs

6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...

1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FU hren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln

8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, d) Eine ungewithnliche Freundschaft

9. Komy aapecoBaHO NUCHbMO?

a. [Ipenmpustusm, kotopeie B Micianuu 0601ee MATUACCITH JIET Ha PHIHKE TTPOIAK.
b. PoccuiickuM npeanpusaTusm.

C. [IpeanpusitusiM, kKoTopbie B ['epmanuu 0oJiee MATUIECATH JIET HA PHIHKE MPOIAK.
d. [Ipennpustusm, koropeie B benbruu Oosiee NATUACCATH JIET HAa PHIHKE MTPOJAK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und miichten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um Ihnen einen
bberblick wber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir sind seit
pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und verfbgen sber
grose Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns russische Firmen
nennen wbrden, die sich fbr unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese
Firmen wenden.

Mit freundlichen Grbsen!

10. Kakoe Ha3BaHMe HauboJiee MOJIHO PACKPBIBAeT COJlep:KaHue TeKcTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

C. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als auch
in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fbr die Herstellung als auch fer den Vertrieb
von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Menchen.
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Der Gerling-Konzern zzghlt zu den grosen inlandischen Versicherern mit einer fehrenden
Marktposition. Wir znhlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen
im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesoautcs ¢pasa «K6 nnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»

a. OTo MeHS BIIOJIHE YCTpanuBacT, b Ecam Hu4YTO HE moMemIaeT MBI MOKEM BCTPETUTHCA
3aBTpa, C. Bl He mornmu Obl 3aBTpa mpuexath Ha meperoBopbi?, . Korma Ber mpuierure nHa
MepEeroBOPhI?

12. BeraBbre npuyacrue | mium |l B npennoxenne «Mit dem ... Schreiben ms chten
wir auf die Verhandlungen zurll ckkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend

13. Ccpuika Ha npeaIosKeHue:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, c, Bezug auf das Angebot, d.
Bezug auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, c) Kopien von Arbeitszeugnissen, d)
Sammeln von Informationen

15. BoiOepuTe BapuaHT O(pMIHATIHLHOTO PUBETCTBHUS .

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. Haiiqure CHHOHUM K BBbIIEJIEHHOMY KYPCHBOM cJIoBY B mpemioxenun: \Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. Haiinute B CTPOKeE CJI0BO, HEe MOAXOAsIIIEe 10 KAKOMY-HHOYAb MPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIBbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanue BCTpeyu:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

19. BoiGepuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

I. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, muss rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhéltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit"”, verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfl hrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.

20. IIpouwmTraiiTe ciaeaylmuil TEKCT H Bbl0epuTe YTBepKICHHE, KOTOpoe He
COOTBETCTBYCT COACPKAHUIO TEKCTA.

Ziel der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame KollektivmaBBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
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beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren kénnten, durch friedliche Mittel
nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln und
andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

c) Die Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmrwuu: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b,
17-d, 18-c, 19-c, 20-c.

Tema 5. IIpogeccuoHanbHO 3HAYMMAsA HH(POPMALMSA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe (IIOMCK M
nepeBoja)

3agaHus AJ19 CaMOCTOSITeIbHON padoThI:

ycmnubii onpoc Mononoe-paccysicoenue npopecCHOHATBHOE CTAHOBJICHHE
Tsopueckoe 3a0anue cocTaBieHne NOpPTQoINo

Kelic-3a0aua cocmasums  pesiome K TPOUYUTAHHOMY TEKCTY; -COCMABIAMb
AHHOMAYUIO K TPOUUTAHHOMY TEKCTY
Ilepesoo-peghepuposanue JUTST HANKMCAHWS JIOKJIaJa K HAYYHO-TIPAKTHYECKOH KOH(EpCHIINH

((HpO(l)eCCI/IOHaJ'ILHaH IHoAroOTOBKa»

KOHMpobHOe 3a0anue oknao-evicmyniienue SKOHOMHYECKAs TEMaTHKA

Tecmuposanue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpasicHenus (BUIbBI M  KOJIUYECTBO
OTIPEICIIIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI36IKOM )

Umenue (M3ydaroiiee) TeKCTOB MO U3y4aeMOl TEMaTHKE
Ynpaosicnenus ons ghopmupoeanus ayoumusHvlx HaA8bIKOE (BUABI U

KOJIMYECTBO OINPEACIAIOTCS YPOBHEM BIIAJEHUS HMHOCTPAHHBIM
S3BIKOM)

AHIJINACKMH A3BIK
Hrorosmlii cpes.
1. Ykaxkure O/IMH BAPHUAHT O0TBE€TA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTHTH Ha BONPOC:
How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
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3. YKa:kuTe olMH BAPMAHT OTBeTa
How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YKajKuTe OlMH BAPHAHT OTBETA
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

Dear Sir
(@) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States
(3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. 4) . | consider myself a well-trained

and highly-qualified childminder and I assure you that | am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the
violin as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. 1 hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care about children. |
also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OIMH BADHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary
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Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right
job. When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Ykakute oAMH BAPHAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpouuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 32JaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is
not physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He
loves animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for
you! A part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at
John’s Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.
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B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little
Ranch is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs
someone who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a
lot of running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a
positive difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and
we are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3amoJiHMTE MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:...........ccoue... I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkaxuTe OJIMH BAPUAHT OTBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anoJHHUTE MPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxxuTe OIMH BAPUAHT O0TBETA

The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 3aIaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) YkaxxuTe OJUH BAPUAHT 0TBETa

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?


http://www.aaa.com/
http://www.teenagesupport.org/
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Mr. Steel: ............

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

27) YkaxkuTe OJJHH BAPHAHT 0TBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c) Hope to see you soon; d) Good bye dear
Sir/Madam.

28) YkakuTe OJJHH BAPHAHT 0TBETA

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkaxxnTe 01MH BapHaHT OTBeTa

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TEKCT M OTBETbTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational
and intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by
the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member
states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the
Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6

B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) Ykas:kuTe 0JIMH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Ykas:kuTe 0JIMH BADHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) YkaxuTte OAMH BAPUAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxuTe OIMH BAPUAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) lIpounTaiiTe TEKCT M BBINOJHUTE 321aAHUSA

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations


https://en.wikipedia.org/wiki/Country
https://en.wikipedia.org/wiki/Countries_of_the_United_Kingdom
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom
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A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Yka:kuTe 0IMH BAPDHAHT OTBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think | could

C) Can | manage

D) I’'m sorry but

37) YkaxkuTe OHH BAPHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Ykaxxute 01MH BAPMAHT 0TBETA

A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) YkazkuTe 0JIMH BAPHAHT OTBETA

The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

c¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013, 28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmoun: 1.b2.2a3.d.4.b5a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d13.d14.b15.b16. b
17.¢18.d 19.a20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35.
c36.a37.b38.¢39.b40.b

DpaHLy3CKHH A3BIK
HToroBblii TeCT
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
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d. aurevoir
2. Kakoii unpopmannu He cogep:xxutcsa B CV?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
C. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents
3. HalinutecHHOHMMKBBIIEJeHHbIMCJIOBaMIl vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
. le téléx
. I'interphone
. le message
. le SMS
. JonoanuredppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

~AO O TP

libre.

a.ou
b. que
C. qui
d. dont
5. HaiiinTeHeBepHBII0TBETKBONPOCYPOUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTeHe00X01UMOENIOCMBICTYCJI0BOBO(ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BcraBbTe HE00X0HMOE 110 CMBICTY ¢10BO Bo ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakas u3 pemink He NOAXOAUT KAHAMAATY NIPH IpHeMe HAa padory?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 perJiMK He MOJAXOIUT KaHIUAATY NPU NMpuemMe Ha padoTy?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. lanHbBI TEKCT NpeacTasJisieT co00MH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)
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Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpemsineperoBopoBMo:keTnpo3Byuarbppasa“L’ordre du jour étant épuisé,
je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBbTeHeoOXxoquMoenocMbIcayBbIpazkenue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3Hauvaer...

a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MpOIOIKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCpPOYNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO ¢pazy “LesFrancaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts ” Heo6xoauMoe 10 CMbICJIY BbIpasKeHHe

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinute BepHbIii nepeBoj (ppasbl «A ¢ y0oso1scmeuem npunumar eauie npuiauieHue)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir
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18. Haiinnrte BepHbIii nepesoa ¢ppassl “A o6azyioce coenamsy 3my 3ab0my 3a 06a OHa”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiigure BOonpoc, He OTHOCAILIMICS K U3y4aeMoi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakoma63anerekcracoaep:kuTcsioTBeTHacaenywmmiiBonpoc: De quels problemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b. 2

c.3

d.4
21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee
c. a tout de suite
d. adieu

22. Kakoii nngopmanmn ne conep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiinurecunonumkcjaoByembaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lonoaunureppazyMadame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi
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C. ocupation

d. bureau

25. HailinuTeBepHBIHOTBETKBONPOCYPOUrquUOI avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcTraBbTeHEO00X0AMMOENOCMBICTYCI0BOBO(ppa3yL ‘entretien s’acheve généralement
par les .....

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BecraBbTe HEOOX0AMMOE 1O CMBICIY ¢JI0BO Bo ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 pemyink noaxoauT padoToaarTeio BO BpeMs codeceT0BaHUA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakast M3 penyiMK MOAXOAUT KAHAMAATY NPHU NpUeMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKa3aHO HH(OPMALUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), -coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpemsineperoBopoBMokeTnpo3Byuarbdpasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion
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c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EcimnBo®paHuuu4e/10BeKAHAHNMAIOTHA CE30HHYI0 PadoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAI0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:xxenue “rompredes contacts“ o3Havaert...

a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. pa3zopBarh KOHTAKThI
37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine

38. Haiinute BepHblii nepeBoa ¢ppaswl “A 0oa3yroce coenams ymy 3ao0my 3a 06a ona”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHocsamuiicsa teme «Ileperosopbny

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakom a03ame TeKCTa COAEP:KUTCH OTBeT Ha CJeAYIOIMHA BONPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
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commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b. 2

c.3

d.4

Kmoun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-3, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenxuii A3bIK
HUTorosBsliii TecT
Boi0epuTe npaBU/IbHBINA BAPDUAHT:
. O0emiaTh BBINOJHHUTD ITO NOPYy4YeHHE.
. dem gewbnschten Ergebnis angemessen sein
. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen
. laut des Handelsgesetzbuches
. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln
. IIpyHUMI CBOeBpeMeHHBbIX pelleHui
. Prinzip der Stabilitat eines Planes
. Prinzip der gegenwartigen Entscheidungen
. Prinzip des angemessenen Aufwandes
. Prinzip der positiven Bemshungen
3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um
vorauszuschatzen und vorherzusagen.
1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip und
Entscheidung
4. Den zeitlichen Ablauf der Programmeschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln
5. Das Fehren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches Kunnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt
6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen
7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.
2) um die Mitarbeiter zu motiviert.
3) um die Mitarbeiter zu motiviere.
4) um die Mitarbeiter motivieren ko nnen
8. Furderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu
verbessern.
2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frahigkeiten zu schaffen.

O O T ODNOO T QD =
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3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fhigkeiten zu wa hlen.
4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu schreiben
Bbi0epuTe npaBu/IbHbINH BAPDUAHT.

9. ... ist ein wichtiger Prozess.

persunliche Eigenschaften

telefonische und schriftliche Bewerbungen

die Stellensuchenden

Konzentrationsfahigkeit

0 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .

persunlichen Eigenschaften

der Stellensuche

Fnhigkeit zur Gruppenarbeit

Zeichnerischen Fahigkeiten

1. Kakue omu0OKH 1eJIa0T KaHIUIATHI?

die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.

Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.

Groge Rolle spielen Thre persinlichen Eigenschaften.

Fer die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur Verfbgung.

12. Die Verhaltnisse zwischen ... wandelten sich.

a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...

a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die ... erreichen.

a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15. ... ist kein selbstandiger Unternehmer.

a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...

a. treffen, b. auseben, c. erhalten, d. verzichten

17. Cko0/1bK0O OCHOBHBIX HANPaBJIEHMIi CylleCTBYeT B padoTe npeanpusaTus?

al,b.2,c4,d.5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groBer Nachholbedarf der Bevilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkmufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gstern
bildete sich nun ein Kngufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewmhren und konnten sich nicht mehr darauf verlassen,
dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing” kommt aus den USA und kinnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf™ nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zurbckfliesen.

Marketing muss als vullige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was die
Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:

. die Produktpolitik;

COoTPRrOOTPRANDTR
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o die Kommunikationspolitik;

o die Kontrahierungspolitik;

o die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHue HanboJIee MOJIHO PACKPBIBAET CO/lep:KaHNe TEKCTa

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedsrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnter

Generelles Ziel der Werbung ist, for das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstainde am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, sber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfohren, die den Kauf als eine richtige und notwendige
Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgester leisten zu kinnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieflt sich z.41. ein Kunde fer
Diapositive anstelle von Schwarz-Weis-Bildern

19. Kakue BcmomorartejbHble CpecTBAa HMeeT B CBOEeM apceHajie MeHeI:Kep 1Jis
pelieHus CBOUX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fophrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

C) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladaguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter mpssen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete nikonomische Ziele, dann
erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladnguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Frhrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schupferische Phantasie seiner Mitarbeiter
ZU nutzen.

20. Kakue o0mecTBeHHbIe (DyHKIUH BbINOJIHAT NPeANPUATHSA?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.
c) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der gruste japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser griste japanische Autoproduzent hat fer das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsntze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegensber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zurbck.
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Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland

investiert werden.
21. Kak nepeBoautcs ppa3a «Ich danke Thnen fU r Thr Angebot und bestelle»
a. 5l Omaromapro ¢upmy 3a mpeIoKeHHWEe W 3akasbiBaro ..., D. 1 OGmaromapro Bac 3a

MPEUIOKEHUE M 3aKa3bIBalo ..., C. S Oiarogapro Bac 3a Bare npesyioskeHue u 3aka3piBaro ..., d. 5
npeajiararo Bawm 3aka3artek. ... .

22. Boidepute npaBuiasnyio ¢popmy Konjunkiv pas npensoxenusi «Ohne menschliche
Bed fnisse ... es keine Wirtschaft».

a. gebt, b. gibt, c. ga be, d. ga bet

23. BbiOepute Bapuant otrBera Ha Bompoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?y.

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unll berlegten K& ufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbrauchergt er werden hergestellt.

24. BpiOepuTe mNpaBHJIbHOE BONPOCHTEIbHOE CJI0BO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»

a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. HpoanaﬁTe TEKCT U Bblﬁepl/lTe BbICKa3bIBaHHUE, KOTOPOE€ HE COOTBETCTBYET
conep:xxanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als Supermiirkte
und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschiifts werden beraten.

C. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der nédchste Supermarkt liegt so weit, dass
man schon ein Auto braucht fiir den tiglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte und
Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermérkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen kdnnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kéaufer in den GroPmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschiften, die Tante-Emma-Laden heifen und in manchen Stidten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung und
Information sind selbstverstdndlich. Auch ganz personliche Gespréche fiihrt man noch; hier erfahrt
der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von seiner
Stammkundschaft, die ihren téglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft nicht zu
hoheren Preisen als in den grofen Kaufhdusern oder Supermdrkten. Heute sind wenige kleine
Léden geblieben. Supermérkte und Kauthausketten kaufen direkt beim Hersteller und bekommen
Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Gropen wurde zu stark. Auperdem sind viele Ladenbesitzer zu
alt, um ihr Geschift weiterzufiihren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das elterliche Geschéft
zu libernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Ldden durch besonderen Service sich
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iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusitzlich Waren ins Sortiment auf, iibernechmen solche

Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme USW.
26. Kakoe Ha3BaHMe He COOTBETCTBYET COAEPKAHUIO TEKCTA.

d.i.la.i.la. Kaufvertrage werden abgeschlossen

d.i.l.a.i.l.b. Kaufvertrage werden unterschieden

d.i.l.a.i.l.c. Tips fu r Kaufvertrage

d.i.l.a.il.d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrnge kimnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrnge kimnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Knufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemulde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gote werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kmufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gempalde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. BbiOepuTe NpaBHIIbHBIH BAPUAHT HA3BaHHUS TEKCTA:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grbnde gibt es fbr diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn ein
Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Landern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot zu
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vergriugern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Geter in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kinnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gbnstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kmnnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung der
Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein gpnstiger Standort fer den Betrieb gefunden werden. Bei
der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Naxhe zu
Beschaffung- und Absatzmarkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hmufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind die
hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig ins
Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann fast
ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gstern in Deutschland
nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BapuaHT 0(UIMAIBLHOTO IPUBETCTBHS .

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiiuTe CHHOHMM K BbIIeJIeHHOMY KypCHBOM CJIOBY B mpemioxennun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. Haiinure B cTpoKe CJI0BO, He MOAXO/siIee 0 KAKOMY-HUOYAb NPU3HAKY KO BCeM
0CTAJIbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CornacoBaHue BCTPeYH:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin lhnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhéltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten Aurwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakasa d¢pa3za mnepexaer Bamm mnpeasoxkeHusi cod0eceJHUKY B [1eJOBBIX
neperopopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.
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c) Ich hétte folgenden Vorschlag.
d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUJILHBINA MePEBO/I CIAEAYIOIIET0 MPeII0KeHUs:

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) it MeHs ATOT 3aKa3 ObUI OUYCHb HHTEPECEH.
b) st MeHsI 3TOT 3aKa3 OYCHb HHTEPECEH.
) [nst MeHs OBl 3TOT 3aKa3 ObLII OYEHb UHTEPECEH.
d) D1 3aKa3bl OBUTH 11 MEHS HHTEPECHBIMHU.
35. BbiOepuTe mNpaBUIbHBIA BAPUAHT 3aMoJIHEHHS MPONMYCKAa B CJeIYHOIIEM
NP eIJI0KEeHUH:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.BbiGepuTe NpaBWJIbHBIII BapHaHT TOJKOBaHHUsI CJoBocoveTaHus ,,geschiftliche
Verhandlung.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IlpouuraiiTe ciaeayommii TEeKCT U BbiOepuTe yTBEP:KIeHNE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kunnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprbft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Fnlle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Rbeckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken
Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernstbck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur miglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.
a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprspt.
¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.
d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
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37. BbiOepuTe npaBHJIbHOE BONPOCHUTE]bHOE CIOBO : «...ist die Betriebsfilhrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, ¢c. Wofu r, d. Warum.

38. BrioepuTe moaxoasiiee cjaoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma ... .
a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv
39. Bwioepute mnoaxomsiimee ciaoso: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.
a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BblOepuTe mNpPaBWIbHOE BONPOCHTEIbHOE CJIOBO : ...
Nachholbedarf der Beviilkerung .

a. woran, b. womit, c. worauf, d. wen

bestand ein groser

Kmoun: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-Db,
17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c, 34-c,
35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

[Ixana oueHNBaHUA

KpnTeplm ONCHUBAHUS BBINMOJHCHUS YCTHBIX 3anaﬂm71

3ananue 1 Inagor ¢ nebio oomena uagopmanuei

Baisbl Pemienne KOMMYHUKAaTHBHOM 3a1a4u B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(coneprkanue)

90-100 3amaHne  MOJHOCTHIO  BBINOJHEHO:  1eib | JIeMOHCTpUpPYET CHOCOOHOCTH JIOTHYHO W
OOILeHHUs YCIIENTHO JOCTUTHYTA, TeMa PacKphiTa B | CBSI3HO  BecTH  Oecely:  HAa4yMHAET, IIpH
3aJaHHOM O0BeMe, COLHMOKYJIbTypHbIC 3HAHHS | HEOOXOAMMOCTH, W  TOAACPKUBAET €€ ¢
UCIIONIB30BAaHbl B COOTBETCTBHM C CHUTyalHed | COOMIOJCHHMEM  OYepemNHOCTH TNpu  OoOMeHe
o0meHns peIIMKaMH, TMpPOSIBISIET WHULMATUBY HPU CMEHE

TEeMbl, BOCCTaHABIIMBAET Oecey B cirydae cOost

75-89 3ananne BbIINIOJIHEHO: Lenb oOmenns | B memoM  1eMOHCTPHPYET  CHOCOOHOCTH
JOCTHTHYTA, OHAKO T€Ma PacKpbITa HE B ITOJTHOM | JIOTMYHO M CBSI3HO BecTH 0ecey: HAUMHACT, IIPH
o0beMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJIBTYPHBIC 3HaHHS | HEOOXOOMMOCTH, M B OOJBIIMHCTBE CIy4acB
HCTIONIB30BAaHBl B COOTBETCTBHM C CHTyallMeHd | TOAJIEPKHUBAET €€ C COOJIOACHHEM OYepEeTHOCTH
oO01IeHus. npu OoOMEHE pEeIUTMKaMHu, He BCerja IMpOsBISET

WHHUIMATUBY TPH CMEHE TEMBI, JIEMOHCTPUPYET
HaJIM4Ke IpoOIeMbl B IOHUMAaHNU coOeceTHNKa

60-74 3amaHue BBINOJIHEHO YACTHYHO: 1eNb 00ImeHNs | JleMOHCTpUpPYeT HeCNOCOOHOCTH JIOTMYHO U
JIOCTUTHYTAa HE MOJHOCTBhIO, T€Ma pPAcKphiTa B | CBA3HO BecTH Oecely: HE HAYMHAET U HE
OTpaHWYEHHOM  00BeMe,  COIMOKYJIbTYpHBIE | CTPEMHUTCS MOAJEP)KUBATh €€, HE MpOSIBISIET
3HaHMS MaJO HCIIOJb30BaHbl B COOTBETCTBMHM C | MHMIMATHBBI TPH CMEHE TEMBI, IepelacT
CUTyaren oomeHus. Haubomee oOOmME WOEWM B  OrPAaHUYECHHOM

KOHTEKCTE; B 3HAYMTEIHLHON CTENEHHU 3aBHCHUT OT
TIOMOIIM CO CTOPOHBI cOOECETHHUKA.
0 3amaHne He BBINMOJHEHO: 1enb oOmeHus He | He Moxer moanepxuBaTh Oeceny.
JIOCTUTHYTA.
3ananue 2. MoHOJIOTHYeCKOe BbICKa3bIBAHHE
Banast Pemenne Opranuszanust S3bikoBOEe  oopmiieHME
KOMMYHHMKATHBHO# BBICKa3bIBAHUSI BBICKa3bIBAHUS
3aga4u (coaepkaHue)
90-100 KommyHukaTuBHas 3amada | BrickasbiBanue noruuno u | Mcmonb3yemslil cloBapHBII
BBITIOJIHEHA MIOJTHOCTBIO: | UMEeT 3aBepUIEHHBIN | 3anac, rpaMMaTHYECKHUe
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COJICpKaHUE TIOJIHO, TOYHO M | XapaKTep; UMEIOTCS | CTPYKTYpBI, (OHETHYECKOoe

pa3BEPHYTO OTpPakacT BCE | BCTYMHUTENbHAS U | opopmiIeHHE BBICKA3bIBAaHMS

aCTeKThl,  yKa3aHHbIE B | 3aKIOYUTEIbHAs (pasbl, | COOTBETCTBYIOT

3ajaHuu (B CpPeHEM HE | COOTBETCTBYIOLIHE TeMe. | MMOCTaBJICHHOMN 3ajaye

menee Tpéx ¢pa3 mo | Cpencrsa JOrHUecKoil CBA3M | (JOmMycKaeTcst He Ooiee IByX

Ka)XJJOMY ITyHKTY IUIaHa) UCTIOJIB3YIOTCSI IPABUIIBHO HerpyOBIX JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYeCKUX OINUOOK U
/ wim He Oomee JBYX
HErpyobIX  (DOHETHYECKHUX
ONIHOOK)

75-89 KommyHukaTuBHas 3amada | BeickasbiBaHue B OCHOBHOM | Mcmonb3yemblil CIOBapHBII
BBINIOJTHEHA YaCTUYHO: OAWH | JOTUYHO u uMeeT | 3armac, rpaMMaTHIECKHUE
aCTIeKT HE PAacKpBIT | JOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIH | CTPYKTYpHI, (POHETHUECKOE
(ocrampHBIE packphITHl | xapaktep, HO oTcyTcTByeT | opopmileHre BBICKa3BIBAHUS
TIOJTHO), WIN OJWH-ABA | BCTYNUTENbHass W / WIN | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
pacKpeITBI ~ HemomHO (B | 3aKmioyUTeNbHAs (pasza, ¥ / | MOCTaBICHHON 3amade
CpeiHEM He MeHee JBYX | WIM CpeACTBa JIOTMYECKOW | (momyckaercs He  Oouee
¢pa3 Mo KaxAOMY IIYHKTY | CBSI3H UCTIONIB3YIOTCS | YETBIPEX JIEKCUKO-
TUIaHa) HEJIOCTaTOYHO rpaMMaTH4YeCKUX  OHIMOOK

(13 Hux He Oomee IBYX
rpyobIX) u / wiu He Ooiee
YETBIPEX (hoHETHUECKUX
ommOOK (M3 HHUX He Oosee
JIBYX TPYOBIX)

60-74 KommyHukatuBHass 3ajgava | BeickaszpiBanue HenorudHo | [loHMMaHME BBICKa3bIBaHMS
BBIIIOJIHEHA HE MOJHOCTBIO: | U/ WIM HE  HMMeEeT | 3aTPYAHCHO u3-3a
JIBa acTeKTa HE PAaCKPBITHI | 3aBEPIICHHOTO  XapakTepa; | MHOTOYHCICHHBIX JEKCHKO-
(octanbHbIE PacKphITHl | BCTYIUICHHE M 3aKJIIOYEHHE | TPAMMAaTHYECKHX "
MOJIHO), WJIM BCE AacHeKThl | OTCYTCTBYIOT; cpeacTBa | (DOHETHYECKUX OLIHOOK
pPackpbIThl  HENOJHO (B | JIOTMYECKOU cBs3u | (maATh M OoJyiee JIEKCHUKO-
cpeoHeM MeHee ABYX (pa3 | MpaKTHYCCKH HE | rpaMMaTHYECKHX ONIMOOK U
M0 K&KAOMY ITyHKTY IJIaHa) | HUCIOJIB3YIOTCS / wam nath W Ooiee

(oHEeTHUECKHX OINO0K)
wim Oonee JBYX TIpyObIX
0ommnoOOoK

0 KomMmyHukaTuBHas —3amada

Ipn MOJTYYEHHUHN | BHIIOJIHEHA MEHee 4YeM Ha

sk3amenyembIM 0 6amtoB o | 50%: Tpu u OoJsiee acleKkToB

KPHUTEPHUIO «Pemenne | comepkaHUs HE PACKPHITHI

KOMMYHUKATHBHOHM 3324
BCE 3aJlaHMe OIICHMBAETCS B
0 Gamios.

KpuTepml OLICHMBAHHUSA BBLINMOJHEHUS NMUCbMEHHBLIX 3aJaHMH (Hamlcaﬂne A€JI0BOI'0

nucbMa)

Banusl Pemenne Opranuszanust TeKcTa SA3bikoBOe odopmiieHUe
KOMMYHHMKATHBHOM 3a1a4u

90-100 3ananue BBINOJNHEHO | Bricka3biBaHMe nornyHo; | Mcnonb3yeMblil  ciaoBapHbIN
MOJTHOCTBIO: coJiep)KaHMe | CpelcTBa JIOTHUECKOM CBS3M | 3amac M IpaMMaTH4ecKue
OTpaXaeT BCE  AaCHEKTHI, | HCIOJB30BAHBl IIPABMIIBHO; | CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHbIE B 33aHUM (JaHBl | TEKCT BEpHO pa3/esi€éH Ha | NOCTaBJICHHOM 3ajaye;
MOJHBIE OTBETHl HA BCe | ab3aubl; CTpyKTypHOE | opdorpaduueckue u
BOIIPOCHI, 3aJaHbI Tpu | oopmieHne TEKCTa | MyHKTYaI[MOHHBIE  OIINOKH
BOIIpOCAa  II0  YKa3aHHOW | COOTBETCTBYET HOpMaM, | IMPAaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT
Teme); CTHJICBOE | TIPUHSITHIM B cTpaHe | (mormyckaercst He Oojiee IBYX

odopmiieHHe pedn BBIOpaHO
MPaBUILHO C YYETOM IENU
BBICKa3bIBAHMS W aJpecaTta;
COONIOJICHBI ~ MPHHATBIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH

N3y4a€Moro sA3bIKa

JIEKCHKO-
OIINO0K
JIBYX

HETPYOBIX
TPaMMaTHIECKHUX
wm/u  He Ooiee
HerpyOBIX
opdorpaduieckux u
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MTyHKTYaIIMOHHBIX OMHOOK

75-89 3aganne BRINIOJTHEHO: | BrIcka3piBanne He Bcerda | MIMeroTcss JIGKCHYSCKHE U
HEKOTOpBIE aCIIEKTHI, | JOTUYHO; HUMEIOTCSI | TpaMMaTHYECKHE  OIIMOKH,
yKa3aHHbIE B  3aJaHUM, | HEIOCTATKH/OIINOKH B | HE 3aTpyTHSIOLINE
PacKphITBl HE IIOJHOCTBIO; | MCIHOJIb30BAHUH CPE/CTB | MOHUMaHHSA TEKCTa;
MUMEIOTCS OTJIEJbHBIC | JIOTHYECKOW  CBSI3W,  UX | UMEIOTca opdorpaduueckue
HapyIIeHHs CTHJIEBOTO | BHIOOp OTrpaHWYEH; JeJICHHue | U MYHKTYallMOHHbIE
odopmitenns peun TEKCTa Ha abzanpl | OMIMOKH, HE 3aTPyIHSIOLIHE

HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHUKaIUU

HUMEIOTCS oTIelbHbIE | (momyckaercs He — Oojee

HapyIICHUs MPUHATHIX HOPM | YETHIPEX HErpyOBIX

odopmireHns JMYHOTO | JEKCHKO-TPAMMATHYECKUX

IchMa omnOOK wWiau/m He Oomee
YEeTRIPEX He- TpyOBIX
optorpaduaecknx u
ITyHKTYaIIHOHHBIX OMH00K)

60-74 3ajganne  BbIMONHEHO He | BrickasbiBaHme He Bcerna | MMeroTcs Jekcuueckue H
MOJIHOCTBIO:  COJIEpPKaHUE | JIOTUYHO; €CTh | rpaMMAaTHYECKUE  OIINOKH,
OTpa)kaeT He BCE acIeKThl, | 3HAYNUTEJbHbIE OTKIOHCHHS | HE 3aTpyTHSIOLINE
YKa3aHHbIC B 3aaHUHU OT TMPCAJTOKECHHOI'O IJ1aHa, IIOHUMaHUs TCKCTA,
(Obonee  omHOrO  acmekTa | MMEIOTCS MHOTOYMCIICHHBIE | UMEIOTCs opdorpaduueckue
PacCKpbITO HE IMOJHOCTHIO, OIIMOKH B HCIIOJh30BaHUH u IMYHKTYallUOHHBIC
WITH OJIMH aCTIeKT | CPEICTB JIOTWYECKON CBSI3H, | OUIMOKH, HE 3aTPYAHSIOIINC
MOJHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | ©IX  BBIOOp  OTpaHHYCH; | KOMMYHHKALIIH
BCTPEYAIOTCSl ~ HApYyIICHUS | JIEICHWE TeKcTa Ha ab3amel | (nomyckaercss He — Ooiee
CTHJIEBOTO oopmiieHnst | OTCYTCTBYET CeMH HErpyObIX JIEKCHKO-
peun WIW/H TPUHATHIX B rpaMMaTHYeCKUX  OIIMOOK
S3bIKE HOPM BEKIINBOCTH wm/u  He Oomee ceMH

HerpyObIX
opdorpaduueckux u
MYHKTYalMOHHBIX OIIMOOK)

0 3amanue He BbimodHeHO: | OtcyTcTByeT — jormka B | [loHmmanue TEKCTa
COJICp)KaHWE HE OTpaXkaeT | MOCTPOCHHM BBICKA3BIBAHMS; | 3aTPYAHEHO u3-3a
TEX  acleKTOB, KOTOpPbIE | IMPHHATHIE HOPMBI | MHO>ECTBa JIEKCUKO-
YKa3aHbl B 3aJaHUH, I/IJ'II/I/I/I O(I)OpMHeHI/IH JIMYHOTO rpaMMaTUYCCKUX omndoK
HE COOTBETCTBYET | IHChMa He COOJII0AaoTCs
TpedyeMoMy 00BEMY

Kputepun oneHuMBaHusi BBINOJHEHUS] MNHCbMEHHBIX 3aJaHMii  (pa3BepHYyTOe

BBICKa3bIBaHHUE C JJICMEHTAMHU paccym)lelmﬂ)

Baua Pemenne Opranusanus Jlekcuka I'pammaTuka Opdorpapuss u

bl KOMMYHMKATHBHOI | TeKkcTa NyHKTYalus

3a1a4mn
90-100 | 3amanue BbIONHEHO | BbickasbiBaHMe HUcnonb3yembiii Hcnone3yrorest Opodorpaduyeck

MOJIHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBIH 3amac | rpaMMaTHYecKue ue OLINOKH
coJIepKaHue CTPYKTypa COOTBETCTBYET CTPYKTYDBI B | MPaKTUYECKH
OTpaxxaeT BCE | TEKCTa TIOCTABJICHHOM COOTBETCTBHHU C | OTCYTCTBYIOT.
ACTIEKTHI, YKa3aHHBIC | COOTBETCTBYET KOMMYHUKAaTHBHOH | MOCTaBJICHHON Texer paspenén
B 33/IaHNU; CTHJICBOE | MIPEAJIOKEHHOMY | 3ajaade; KOMMYHUKaTHBHOH | HAa NPEUIOKCHUS
odpopmwiieHne peud | IUIaHy; CpeAcTBa | MPAaKTHYECKH HET | 3ajJadei. C  TNPaBUIBHBIM
BBIOpaHO MPABUIBHO | JIOTHYECKOU HapyUIeHUH B | IlpakTnueckn ITyHKTYaIlHOHHBI
(cobmonaercs CBSI3U HCIIONIb30BAaHUN OTCYTCTBYIOT M o opMIIEHUEM
HEUTpaabHbIN HCIIOIb30BAHBI JIEKCUKH omnoOKH
CTHIIB) MIPaBUIBHO; (momyckaetcs

TEKCT  pa3leneH OJIHA-]IBE

Ha a03ars! HerpyOBIe OMNOKM)

ohopMIIeHHE

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMawm,
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MPUHSTHIM B
CTpaHe
H3y4aeMoro
SI3bIKA.

75-89 3ananue Bricka3eiBanue B | Mcrnonb3yemslit Nmeercs pan | Opdorpapuueck
BBITIOJTHEHO: OCHOBHOM CIIOBAapHBIA 3amac | rpaMMaTHYeCKUX ne OLINOKH
HEKOTOpbIE JIOTHYHO; COOTBETCTBYET OLINOOK, HE | NPaKTHYECKU
ACIIEKTHI, YKa3aHHBIC | UMEIOTCS MIOCTABJICHHOM 3aTpyIHSIOIINX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJJaHuM, | OTHENIbHbIC 3ajaye, OJIHAKO | MOHUMaHHE TeKkcTa. | TekcT pasneneH
PacKphITHI HE | OTKJIOHEHHUs OT | BCTPEYAIOTCS Ha TPEUIOKECHUS
MOJTHOCTBIO; IUIaHa B | OTICIBbHBIC C  TPaBUIBHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpE HETOYHOCTH B ITyHKTYaIlHOHHBI
OTZAETIbHBIE BBICKa3bIBAHMS; yIoTpeOsieHnn M 0(OpMIICHUEM.
HapyIICHHS HUMEIOTCS CIIOB, 160
CTHIIEBOTO OTICIbHBIC CIIOBapHBIN 3amac
odopmterns pean HEJIOCTaTKW TIPH | OTPaHHYEH, HO
B OCHOBHOM | HCHOJIb30BaHUH JIEKCHKa
COOJIOAEHSI cpeacTB HCIIONIb30BaHa
NPUHATBIE B SI3BIKE | JIOTHYECKOU TIPaBUIIBHO.
HOPMBI B&KJIMBOCTH | CBSI3U; HMEIOTCS

OTJeJbHbIC

HEJIOCTaTKh TpH

JETICHUN TEKCTa

Ha ab3arel;

HUMEIOTCS

OTICIbHBIC

HapyIICHHUS

¢dbopmara

BBICKa3bIBaHHSI.

60-74 3agaHue BBINOJHEHO | BrickaspiBaHMe Hcnonp3oBan MHOT04YHCIEHHBI Nmeetcs pan
HE MOJIHOCTBIO: | HE BCEr/a | HEeOolpaBAaHHO OLINOKH opdorpaduuecku
CoJIepIKaHue JIOTHYHO; OTpaHWYEHHBIH 3JIEMEHTAPHOTO X /v
OTpakaeT He BCE | UMEIOTC CIIOBapHBIN 3amac; | ypoBH:, 00 | MyHKTYalMOHHBIX
ACIIeKThI, YKa3aHHbIE | MHOTOYUCICHHBI | Yac- TO | OIMOKH omnboK, B TOM
B 3aJaHMM; Ha | € OMmHUOKM B | BCTPEUAIOTCS HEMHOTOYHCIJICHHBI | YHCIe TE,
PYIICHHSI CTHJIEBOTO | MCIOJIb30BAHUH HapyIIeHUs B |, HO 3aTPyAHSIOT | KOTOpBIE
odopmiieHnst  peuu | cpeAcTB HCTIONIb30BAaHUN MOHUMaHHE TEKCTa | He3HAYUTEIbHO
BCTPEYArOTCS JIOTHYECKON JIEKCHKH, (morryckaercst 3aTpyIHSIOT
JIOCTaTOYHO YacTo; B | CBA3M, MX BBHIOOp | HEKOTOPHIE M3 HUX | IIECTh- CeMb | TIOHMMaHUE TEeKC-
OCHOBHOM HE | OrpaHH4YeH; MOTYT 3aTpyAHATH | omOOK B Tpéx- | Ta (He Ooiee
coOI0at0TCS JIeJICHHEe TeKCTa | MOHMMaHHe TEeKCTa | YeThIpEX pasfeliax | YeThIPEX)
NPUHATBIE B S3bIKE | Ha ab3ausl | (He OoJiee | rpaMMaTHKH)

HOPMBI BEXKJIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; YeTBIPEX)
HUMEIOTCSI
MHOTOYHUCIICHHBI
e omubKku B
¢dopmare
BBICKA3bIBAHMI.

0 3ananue He | OrcyTcTBYeT Kpaiine I'pammaruueckue IIpaBuna
BBITIOJTHEHO: JIOTHKA B | OrpaHHUYCHHBIN TIpaBuiIa He | opporpaduu  u
coJiepKaHne HE | MOCTPOEHHUHU CIIOBapHBIN 3amac | colOsoparoTes, ITyHKTyallun — HE
OTpaxxaeT T€ | BBICKA3bIBaHMUS; HE MIO3BOJISIET | OLIMOKH cobioatorest
acrekThl, KoTopsle | (opmar BBITIOJIHUTD 3aTPyHSIOT
yKa3aHbl B 33JIaHUH, | BBHICKAa3bIBAHUS MOCTABJICHHYIO MMOHUMaHHE TEeKCT.

A HE | He coONroaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET

TpedyemMomy

o0bemy.

TecrupoBanue




Kpurepuem orieHuBaHUs MpU MPOBEACHUH KOHTPOJIBHOTO 3aJaHUsl, SIBJISETCA KOJIUYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOpBIE J1aj CTYIEHT Ha Bompochl 3ananus. [Ipu pacuere xonuyecTBa 0aIoB,

MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM TII0 MTOraM BBIIIOJHCHUA KOHTPOJIBHOTO 3aJdaHusd,

cienyromas hopmyna:

rne b -

E:£x100%,
0

KOJIMYECTBO OaJlIoB,

KOHTPOJIbHOI'O 3aJIaHUA;
B — konudectBO BCPHBIX OTBCTOB, AAHHBIX CTYACHTOM IIPH BBIIIOJIHCHUN SaHaHHfI;

O- 06mee KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B 3aJIaHUU.

HCIIOJIB3YCTCA

MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM II0 HWUTOI'aM BBIITOJHCHHA

4.3. OneHo4Hble CpeACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTecTalliu.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHIHI ¢ YKa3aHMeM J3TanoB UX (OPMHPOBaHHUSI B Ipouecce

ocBoeHHsi o0pa3

OBaTeJILHOM

NMPoOrpaMmbl.
KOMIIeTEHIHI ¢ y4eTOM 3Tana ux (popMHUPOBAHUS

Iloka3aTeau u

KpHUTEPUH

OIlCHUBAHUA

Kon
Kon HaumenoBanue HaumeHnoBaHue aTana ocBOCHUS
JTarna 0CBOCHUS
KOMIICTCHITHH KOMIICTCHIIMU KOMIICTCHITMU
KOMITCTCHIINU
YK OC-4 CriocobHOCTh K KOMMYHHUKALIUH B YK 0C-4.5.2 Hcnonp30BaHue HHOCTPAHHOTO
YCTHOM U MUCHhMEHHOH opMax Ha sI3bIKa B MPO(EeCCHOHATBLHOM U
PYCCKOM U HHOCTPaHHOM(BIX) HAyYHOH IeATSIFHOCTH U
SI3BIKAX JUTA PEUICHUS 3304 YYaCTHA B CUTYaIHIX
npo¢ecCHOHANBHON NesITeIbHOCTH po¢heCCHOHATHHO-ICTIOBOTO U
COLIMOKYIBTYPHOTO XapaKTepa
MK-1 CriocoOHOCTb IOJArOTABIMBATE MK-1.5.3 CrnocobHocTh 0000mare
HCXOIHBIC TaHHbBIC, HECOOXOIUMBIC HH}pOpMAIHIO,
IUIS pacuyeTa dKOHOMUYECKUX U XapaKTepU3YIOILYIO
COILIMATIbHO-DKOHOMHUYECKUX JACATCIBbHOCTD XO3ﬂﬁCTBy}OHlHX
MoKa3aTesel, XapakTepU3y X CYOBEKTOB M3 HHOCTPAHHBIX
JEATENBHOCTD XO3AMCTBYIOIIHMX MCTOYHHUKOB
CyOBEKTOB

JTan ocBOEHHUSA

Iloxa3aTesb OleHUBAHUSA

Kpurepnii oneHnBanus

KOMIEeTeHI[U!
YK 0OC-4.5.2 Brnanets HEOOXOTUMBIM S3BIKOBBIM MaTepuainoMm | JlemoHcTpanus 3HAaHUI
Hcnone3oBanue HEO00XO0IMMBIM TSI U3BIICYCHUS UHGOPMALUK | OCHOBHBIX  TEOPETHYECKHX
MUHOCTPaHHOTO SI3bIKa B npoecCHOHANIBHOTO  COHCPXKAHUS M3 3apyOeKHBIX | MOJNOKEHHH B TOJHOM

npodeccHoHANBHOI 1
HayYYHOH JIeSITENEHOCTH U
y4acTusi B CUTyaIusIxX

HCTOYHHUKOB, BCIACHHA Haquoﬁ NEPeIrCKyu, IMOATOTOBKH
HAYYHBbIX crared u JOKJIa10B

o0beMe

HCMOHCTPI/IpOBaTB YMEHUC CaMOCTOATCIIBHO YUTaTh

Vmenne NPUMCHATL 3HAHUSA

npodeccronansHoO- WHOSI3BIYHYIO HAYYHYIO JIUTEPATYPy; MOIYYaTh M COOOIIATh | Ha MPAKTUKE B ITOJHOU Mepe
JIEJI0BOrO U nHpopManuioo Ha HWHOCTPAaHHOM SI3bIKE B YCTHOH U
COLIMOKYJIBTYPHOI'O ITMCBMEHHOH (opme
Xapakrtepa CBoboaHOE BJIaJICHHE
Cobupate u OQOPMIIATh H3BICUCHHYI0 W3 HWHOCTPAaHHBIX | HaBBIKAMH aHaJIM3a u
HNCTOYHHUKOB HH(OPMAITHIO CUCTEMATU3ALMU B
BBIOpaHHOM chepe
MK-1.5.3 JleMoHcTpauus ~ 3HAaHUM  OCHOBHBIX  Teoperhuyeckux | JleMoHcTpauus 3HAHUH
CriocobHOCTh 000011aTh | TTOJIOKEHUH B TIOJHOM OOBEME: OCHOBHBIX COBPEMEHHBIX | OCHOBHBIX  TEOPETHYECKHX
uHpOpMaIHIo, MeTo/0B cOopa, 0OpaOOTKM M aHaIW3a SKOHOMUYECKHX | TOJIOKEHHH B IIOJIHOM
XapaKTEPU3YIOILYIO JaHHBIX B WHOCTpPAaHHOM JsuTeparype 3auer B ¢opme | oObeme
ACATENEHOCTH YCTHOTO ONPOCa Y BBINOJHEHMS 3aJaHUI Ha KOMIIBIOTEPE
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XO3ﬂfICTBy}0HIPIX CY6T)CKTOB
u3 HWHOCTPaHHBIX
HUCTOYHHUKOB

YMeHue npuMeHsTh 3HaHWS Ha MPAKTHUKE B MOJHOH Mepe:
BEIIBIIATE TPOOJIEMBI 3KOHOMHYECKOTO XapakTepa IIpH
aHaM3e MHOCTPAHHOM IIUTEpaTyphl; OCYIIECTBISATH BBIOOP
CpencTB i 0OpaOOTKM JaHHBIX B COOTBETCTBHH C
TIOCTaBJICHHOM 3a/1auei

YMeHne MpUMEHSTh 3HAHUA
Ha MPaKTHKE B MTOJHOW Mepe

CBobozaHoe BIIaJICHUE HaBBIKAMU aHanmu3a u | CBobonHOE BIIAJICHHE
cUCTeMaTH3alluk B BBHIOpaHHOH cdepe: HaBbIKaMU cOOpa M | HaBBIKAMHU aHanM3a W
aHanW3a  JIaHHBIX,  XapaKTEePHU3YIOIIUX  JESITeIbHOCTb | CHCTeMaTH3alluu B
XO3SHCTBYIOIIMX CYOBEKTOB, WCIIOJB3yS HHOCTPAHHBIC | BHIOpaHHOII cdepe
HCTOYHHKH

I[.]'Iﬂ OBJAACHUA KOMIICTCHIIUAMHU H606X0)II/IMO YCBO€CHUE CJICAYHOLIHUX 3HaHHi7[, yMeHI/Iﬁ

H HABBIKOB:

BUJIbl KOMMYHUKATUBHOM AEATEJbHOCTH

FOBopeHne Ha TEMbI

Juajoruyeckasi peub

Juanor »>THUKETHOro Xapakrepa (ydJacTBOBAaTbh
oduHaIEHOTO OOIICHNU)

Jwuanor-paccnpoc (ocymiecTBIATh 3apoc HHPOPMAILMH, 00palaThcs 3a pa3bICHEHUSIMNA)
Juanor — noOyxaeHne K ASHCTBUIO (BBIpa)XaTh KOHKPETHBIE MPEJIOKEHUSI B COOTBETCTBHUH C
CUTyaliell M TeMOil OOIIEHHs, a TaKkXe MoOYXJaTh coOeceIHHKa K BBICKA3bIBAHHIO CBOUX
TPeIOKEHII TI0 00CyX)naeMol TeMe/mpobieme)

Juanor — oOMeH MHEHUSIMH, COOOILEHUSMH (BBIpaXKaTh CBOE OTHOLICHHE K BBHICKAa3bIBAHUSIM
napTHepa, CBOE MHEHHE 0 00CYXJIaeMoW TeMme; oOpaliaThcs 3a Pa3bsCHEHUSIMH B Cllydae
HEO0OX0IUMOCTH)

KomOuHNpoBaHHBIA AMAiOr (CodeTaHHE pPAa3HBIX THUIOB AMAJOrOB) HAa OCHOBE TEMAaTHUKU
yueOHOro OOIeHHs, B CHUTyalusx O(QUIMaNTbHOTO W HEO(PHUUHUAIBHOTO IOBCEAHEBHOTO
oO01IeHus

[Tonmnor, B ToM uncie U B ¢GopMe ANCKYCCHH, C COONIOJEHHEM HOPM PEUCBOTO 3THKETA,
NPUHATHIX B CTPaHe/CTPaHAX U3ydaeMoro sI3bIKa

B 6606,&6 B WM3BECTHBIX CHUTyallUAX

MoHoJioru4eckasi pedb

[lponyunpoBaHue  CBS3aHHBIX  BBICKa3bIBaHMH €  HCIOJB30BAHHEM  OCHOBHBIX
KOMMYHHKATUBHBIX THIIOB PEYH (OIHCaHUE, IOBECTBOBAHUE, PACCYKICHHE, XapAaKTEPUCTHKA)
Ilepenaya OCHOBHOTO COAEPXAaHHS INPOYMTAHHOTO/YBHACHHOTO C BBIPAXKCHHEM CBOETO
OTHOIICHHS, OLICHKH, apI'yMEHTALlUH

CamocTosITeNIbHOE BBICKa3blBaHHE B CBSI3U C I[POYUTAHHBIM TEKCTOM,
pe3yJibTaTaMu POEKTHOH pabOThI

Paccyxnenne o (axTax/coOBITHAX, OCOOEHHOCTSX KYyJIbTYpHl CBOEH CTpaHBl U CTpaH
M3y4aeMOoro si3bIKa

MOJTYYCHHBIMU

Yrenue

[ToHnMaHue OCHOBHOTO COJEp)KaHUS COOOIICHWH, MyOMuKalui HaydHO-TIO3HABATEIHLHOTO
XapakTepa, OTPHIBKOB U3 MPO(PECCHOHANBHOM JTUTEPATYPHI

BribopodHoe MOHMMaHHE HEOOXOIUMON/HHTEpecyromel WHPOpPMalui H3 TEKCTa CTaThH,
npocnekra [loHnMaHue CTpyKTypHO-CMBICJIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

[TomHOE ¥ TOYHOE MOHMMaHNE WHPOPMALUHU MMPArMAaTHICCKUX TEKCTOB, ITyOIUKAIMA HAYIHO -
MOMYJISIPHOTO XapakTepa, OTPHIBKOB U3 MPOU3BEACHUM Xy105KECTBEHHOM JIUTEpaTyphl

AyaupoBaHue
(JUTMTENBHOCTh 3BYYaHMS
OJHOTO Tekcra — 110 3—4
MUHYT)

IlonnManne Ha cAyX OCHOBHOTO COAEp)KaHUs 3BydalllUX TEKCTOB MOHOJOTMYECKOTO H
JIMAJOTUYECKOT0 XapaKkTepa B paMKax H3ydaeMbIX TeM (OOBSBICHHS, TPOTpaMMBI Tele- W
paauonepenad, MHTEPBbIO, PENOPTaXH, (PparMeHTHl paguornepenad)

BribopouHoe TOHMMaHHME Ha CIyX HeoOXoauMod uWH(popMaruum B OOBABICHHUSX,
nH(OpMaLMOHHO pekiiaMe, 3HauUMOii/3anpaiinBaeMoil HHGOPMAIMK U3 HECTIOXKHBIX ayJHO-
1 BHJICOTEKCTOB

[lonHOE MOHMMAaHUE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO M JUAJOTMYECKOro XapakTepa B Hamboiee
TUOUYHBIX CUTYAIUIX MPO(hecCHOHATFHOTO OOIIEHHS

ITucomo

Hanucauue CV/pestome

3anosHeHHE aHKEThI, OJIaHKOB, (hopMyIIsIpa

Hanmncanne nenoBoro muckMa ¢ ynorpebiieHHeM (OPMYJ PE4eBOro STHKETa, NMPHHATHIX B
CTpaHe M3y4aeMoro s3bIKa B COOTBETCTBUH CO CIIEIM(UKON / ¢ THIIOM MUCBMEHHOTO TEKCTa
CocraBneHne IUIaHa, TE3UCOB YCTHOTO/TIMCHMEHHOTO COOOLICHUWS, B TOM YHCIE Ha OCHOBE
BBIITUCOK M3 TeKcTa. M31105keHne cojep)kaHusl IPOYUTAHHOTO TEKCTa B Te3UCaxX U 0030pax
Onucanne coObITHI/(AKTOB/SIBICHNH, B TOM 4YHCIE€ C BBIPAKCHHEM COOCTBEHHOTO
MHEHUSI/CYKICHUS
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SA3BIKOBOM MATEPHAJI
CuHTakcuc KommyHuKaTHBHEIE THIIBI TIPEIIIOKEHIH: YTBEPANUTENBHBIE, BOIPOCHTEIBHBIE,
OTpHIATENbHBIE, TOOYIUTETFHBIE U MOPSIOK CIOB B HUX
CnoXHOCOUMHEHHBIE TIpeaioKeHus ¢ cor3amu and, but, or. CI0XHOIOAYNHECHHBIC
TPEIUTOXKEHHsT C COI03aMHU M COIO3HBIMH cioBamu What, when, why, which, that, who, if,
because, that’s why, than, so, for, since, during, so that, unless
CornacoBaHne BpeMeH 1 KOCBCHHAs pedb
IIpemmoskeHus ¢ KOHCTPYKIUSAMH as ... as; not so ... as; neither ... nor; either ... or
VYcnosusie npeiokenns peagpHoro (Conditional | — If T see Jim, I’1l invite him to our school
party.) u mepeansuoro (Conditional 1l — If | were you, | would start learning French.)
xapakrepa
[pemnoxenus ¢ koucrpykuueit | wish (I wish I had my own room.)
ITpennoxenus ¢ koHctpykuueit so/such (1 was so busy that | forgot to phone my parents.)
Omparuueckue koHCTpyKpK Trmna It’s him who... It’s time you did smth
Koucrpykuuu ¢ riaaronamu Ha -ing: to love/hate doing something; Stop talking
Konctpykuuu It takes me ... to do something; to look/feel/be happy
Pasnuunble cpeicTBa cBs3M B Tekcte aist obecnedenus ero uenoctHoctu (firstly, finally, at
last, in the end, however u T.1.)
MecTtouMeHus JIMYHBIC, TPUTAKATCIIbHBIC, YKa3aTCIIbHBIC, HCOIIPECACIICHHBIC, OTHOCUTCIILHLIC,
BOIPOCUTCIILHBIC
Nmena npunaratenbHble B TOJOXKHUTEJIBHOW, CPAaBHUTEIBbHONW W MPEBOCXOJIHOM CTEIMEHSX,
o0Opa3oBaHHbIE II0 MpaBWIIy, a TaKKe WCKIIOYeHUs. Hapeuus B CpaBHUTENBHOH U
MPEBOCXOHON CTEIMECHSX, a TAKXKE Hapeyus, BhIpaKarolue KoaudecTBo (many/much, few / a
few, little / a little)
YucnurenbHbIe KOJTUIECTBCHHBIC, TIOPSTKOBBIE
[Ipemnorn Mecra, HaNpPaBJICHUS, BPEMECHU
Haubomee ymorpeOuTenpHbIe THYHBIE (OPMBI TIIarojoB AEHCTBUTENBHOTO 3aiora: Present
Simple, Future Simple u Past Simple, Present u Past Continuous, Present u Past Perfect.
Jlrguble GOPMEI TIAroJ0B AccTBUTEIbHOTO 3as0ra: Present Perfect Continuous u Past Perfect
Continuous. Jluuneie (OpPMBI TJIAaroyioB crpajarensHoro 3amora: Present Simple Passive,
Future Simple Passive, Past Simple Passive, Present Perfect Passive. Jluunbie ¢opmbl
riaronoB B Present Simple (Indefinite) ans Beipaskenust meiicTBuil B OymymieM mocie COr030B
if, when
JInunbie (OPMBI TIIArOJNIOB CTpaaaTensHoro 3amora B Past Perfect Passive u Future Perfect
Passive; Present/Past Progressive (Continuous) Passive;, uenuunbsle (HOpPMBI TJIAr0JOB
(Infinitive, Participle |, Gerund) (maccusno)
®pasossie rnaroisl (look for, ...)
MoasbHele Tiaroyisl U ux SkBuBaieHtsl (May, can/be able to, must/have to/should; need,
shall, could, might, would
PasnuuHble TpaMMaTHYECKHE CPEICTBA ISl BRIpakeHUs1 Oy ayiiero spemenn: Simple Future, to
be going to, Present Continuous
Jlekcuueckasi cropona | AdQGHKCH Kak 3yIeMEHTH ciIoBooOpasoBanus. Addukcel rmaronos: re-, dis-, mis-; -izefise.
peun Addukcsl cyniecTBUTENBHBIX: -€/0r, -Ness, -ist, -ship, -ing, -sion/tion, -ance/ence, -ment, -ity.
Addukcsl npunararenbHbIX: -y, -ic, -ful, -al, -ly, -ian/an, -ing, -ous, -ible/able, -less, -ive,
inter-. Cydbdukc Hapeuuii -ly. Otpunarenpabie mpeHKch: un-, in-/im-
MHOr03HaYHOCTB JIEKCHYECKHIX enuHII. CHHOHUMBI. AHTOHUMBI
Jlexcuyeckas coueTaeMoCTh
NPEAMETHOE COJAEP)KAHUE PEUU
Tema 1. VcrpolictBo Ha paboOTy: NMOWCK BaKaHCHH, TOATOTOBKA HEOOXOJMMOW JOKYMEHTAIIWH,
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cobeceoBaHme.

2. [Moctymnenne Ha paboTy. J[0MKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.
Ycnosus padotsl. [TpoaBmkeHre 0 KapbepHOH JECTHHIIE.

3. CoBemaHus/BCTPEYH: MOTOTOBKA, OPTaHM3AINS U MIPOBEICHIE.

4. Beictyruienue nepen ayauropueii. Jlokmar ¢ npeserrandei B Powerpoint

5. IlpodeccrnonanbHo 3HAUMMAasi HHQOPMAITHSI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE (TTOWCK U TIEPEBOJ).

4.3.2 TunoBble OLIEeHOYHBIE CPeICTBA

AHTJIHACKHAN A3BIK

AYJIAUPOBAHUE

Marepuajbl THNIOBBIX NPAKTUYECKUX 3aJaHUH 110 BUIaM KOMMYHUKATHBHOM

HCATCJIBbHOCTH

Bb1 ycablmmTe 6 BbICKa3bIBaHWiA. YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEXKIY BBICKA3bIBAHUSIMHU
cobecemnHUKOB 1-5 m Temamu, gaHHBIMU B criucke A-G. MOXXHO yKa3blBaTh OJHY U Ty K€ TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3ajaHuu ecth nuiiHee yTBepkaeHue. Bbl ycapluTe 3anuch ABaXKIbl. 3aHECHUTE
CBOM OTBETHI B TAOJIHILY.

work

sport

religion

cinema

politics

family

holidays

hobbies

weather

Dialogu
el

Dialogu
e2

Dialogu
ed

Bb1 yeabimmTe BoicTymienne. OnpenesnTe, Kakue U3 MPUBEICHHBIX YTBEPKACHUH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT cojepkanuto Tekcra (1 — True), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — False) n o uem B

TCKCTC HC CKa3aHO, TO €CTb Ha OCHOBAHHHU TCKCTa HCIIb3i

JaTb HH IIOJIOXHUTCIIBHOI'O, HH

orpunarensHoro oreera (3 — Not stated). O6BeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMHM BapuUaHTa OTBETA.

Bor YCJBIIIAUTE 3alIUCh ABAKIBI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.
1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated
A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.
1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.

1) True 2) False 3) Not stated
A6 Alison King will present the new sales strategy.
1) True 2) False 3) Not stated
Bbl ycablmure uHTepBBIO. B 3aganuax A1—AS8 obOeaute mudpy 1, 2 wim 3,
COOTBCTCTBYIOLIYIO BLI6paHHOMy BaMH1 BapUaHTy OTBCTA. Bul YCIBIIIUTE 3aIlIUCh ABAXKBbI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the
right business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything
yourself. 3) authority and obligations.
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A3 What | like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We're falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

AB If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers
as soon as possible.

A7 I’'m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHUE

Yemanosume coomeememsue medxncoy sazonoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceéou
omeemul 8 mabauyy. Mcnonv3ytime kaxicoyo yugpy moasko 00uH pas. B 3adanuu ooun 3a201060k
JAUWHUL,

. When we don’t sleep

. Not only for humans

. How dreaming helps

. When we dream

. Why dreams can be scary

. What we feel dreaming

. How we forget dreams

. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend
more than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all dreaming
occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60 to 90 minutes
and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of
falling, which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people report
dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we might
have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-life
problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may have
frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they are more
creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most
vivid dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely
active and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall
varies from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around
90% of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

CO~NOOT A~ WN—



55

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are
connected to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from
our memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our memories
for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack intensity,
association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F G

Ilpouumatime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeonosicenuil, 0603naueHHbIX
yugpamu 1-7. Oona uz uwacmeit ¢ cnucke 1-1 nuwnas. 3anecume yughpvi, obo3HaAUAIOWUE
coomeemcmayrouue Yacmu npeosioNHCceHull, 6 maoauy)y.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal
and professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have
at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and
often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between countries
and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been put under the
overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support
under this programme: official languages, regional, minority and migrant languages, D .

There are national information centres in each country, E . The cultural programmes of the
EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of ways. The “Media” programme
funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture” programme builds

cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
. and the languages of the EU’s major trading partners

. which includes language teaching and learning

. cinemas and television in other EU countries

. which enhance the impact of language teaching and learning

. funding a number of educational programmes

. and encouraging people to learn new languages

. where details about the application procedures are given

>\I(DU'IJ>OJI\)>—‘

| B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexkcm u evinonnume 3ad0anusn. B karcoom 3adanuu odeeoume yugpy 1,
2, 3 unu 4, coomgemcmeyOuWyr0 bl0PAHHOMY 6aMU 6APUAHNY OmEema.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s
not very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-seven
percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers and
aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water can be
used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases. Water is the
most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the most threatened
resources. Increased population and possible climate change will put more and more strain on



56

supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation? Though it may
seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’'m not saying we’re going to be
teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another planet just to have
longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve realistically in this
century is the successful use of the solar system’s rare metals and water, barring the invention of the
matriX. You may be surprised to learn that the metal in your keys, coins, cell phone, computer, car
and everywhere else, originally came to this planet from space. When Earth formed, the heavy
metals sank to the center and formed a solid core. The lighter elements formed the mantle and the
crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth brought water and metals to the surface.
There are thousands of asteroids orbiting near Earth. Most asteroids are made of rock, but some are
composed of metal, mostly nickel and iron. Probes could be sent out to these to identify useful ones.
Then larger probes could push them towards the Earth where they can be handled in orbit. In order
to fuel ships and probes, we simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of
the moon. We collect the water and pass an electric current through it from a solar panel. The water
separates into oxygen and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really
possible? We may soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment
to the International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades, it is
wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids and
taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short of 500
tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We can make
a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these things already.
They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:

1) assure the nation that there is still enough of usable water.

2) help to monitor the state of the country’s water resources.

3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.

4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...

1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...

1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.
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2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.
2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedennvie nuxce mexkcmul. Ilpeodpasyiume, eciu neobxooumo, cnoea,
HaneuamauHnvle 3A2NA6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CMPOK, 0003HAUeHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoodvl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEEMICMEOBAIU COOEPHCAHUIO MEKCMmOo6. 3anonHume
nponycku noaydyennvimu cioeamu. Kasxcowvlii nponyck coomeemcmaeyem omoeabHOMY 3A0aHUI0
u3 epynnutl-1.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on | AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something | MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I'll | TIME
do ”

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumaiime npusedennviti Hudxce mexkcm. QObpasyiime om cl08, HANEUAMAHHBIX
3a2n1a8HbIMU OYK6AMU 8 KOHYe CMmpoK, 0003HavyeHHbIX Homepamu 8-13, oonokopennvie crosa makx,
4moobbl OHU SPAMMAMUYECKU U TeKCUHEeCKU COOMBEMCMBOBANU COOEPACAHUIO MeKCma. 3anonnume
NPONycKuU NOJYYeHHbIMU crogamu. Kadxcowii nponyck coomeemcmeyem OmoenbHOMY 3a0aHUI0 U3
epynnut 8-13.

8 Four hundred years ago books were so | EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As | REAL
books were dear, rules were made for their use.

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time.
None was to eat fruit or cheese while reading

them.

11 Books were dear in because every copy | PRECIOUS
had to

12 be written out by hand, and this was a LENGTH

process. Monks spent their hours of leisure in




58

coping.

13 A monastery that had a book was | FAME
always being asked for copies.

Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, o6o3nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwom 3aoanuam 14-20, 6 Komopvix npeocmMasieHvl 603MOMCHbIE GAPUAHIIbL
omeemos. Obseoume Homep 6b15paHH020 eamu eapuarnma omeema.

After the war When the war ended | returned to Trinity College and was granted an extra
year to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important. The
ceremony turned 15 to be a double delight, because | was able to witness my old tutor,
Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking German
military codes 16 the war. | was proud of our little team working under Professor Bradford
— as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the length of the war by a
year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at some 17 during
the afternoon the conversation switched to what career | proposed to follow now the war was over.
To my father’s credit he had never once 18 that I should join him at the family company,
especially as | knew how much he had longed for another son who might eventually 19 his
place. In fact, during the summer vacation | became even more conscious of my good fortune, as
Father seemed to be preoccupied with the business and Mother was unable to hide her own anxiety
about the future of the company. But whenever | asked if | could help all she would 20
was, “Don’t worry, it will all work out in the end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

MMMCbMO

Ilpu évinonenuu NUCbLMEHHBIX 3A0AHUITL 0COD0E BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMo eauiu
omeemul OyOym OUeHUeamvCca MoabKO NO 3ANUCAM, COCIAHHbIM 6 O1anke omeemos. Hukakue
3anucu yepHoeuka He Oyoym yuumwleamuvca Ikcnepmom. Obpamume éHUMAHUE MAKHCE HA
Heo0xXo0umocms cooN100eHUA YKA3AHHO020 00béma mekcma. Tekcmobl Hedocmamounozo 00véma,
a makoice yacms mexcma, npesvluiaouian mpeoyemvlii 00vém — He oyenugaromcesn. Ecnu oonoit
CHOPOHbBL O1AHKA HEOOCMAMOYHO, 6bl MOJCEMeE UCNOIb306AMb €20 OPYZYI0 CHLOPOHY

You have 20 minutes to do this task.

You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the
date and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting
room we will be using later in the week.

I'm attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss

Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.
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C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it
- draw a conclusion

I'OBOPEHUE

Bovl nonyuume kapmouky, Ha KOmopoiu npeocmasieHvl 06a 3A0aAHUA O YCHMHOZ20
omeema: memamuyeckoe MOHOJI02UYECKOe 6bICKA3bIGAHUE, OuUAl02 C Ueavlo 00MeHa
ungopmayueit. Okonuanue 6bINOJIHEHUSA KAHCO020 3A0aAHUA Onpedeaen IKIAMEHAmop.

3ananus 1J1s1 IK3aMeHYeMOro

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager

Remember to say:

8. important professional and technical skills

9. a sense of authority

10.  age, education, experience

11. management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9" Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector

Data projector Minutes

Tea and biscuits Coffee and sandwiches

Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.
Remember to:

. Discuss all the options
. Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
. Take an active part in the conversation:

-explain the situation
-come up with ideas
-give good reasons
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-find out about your friend’s attitudes and take them into account
-invite your friend to come up with suggestions

Come to an agreement

Hemenkuii A3bIK
AYJINPOBAHUE

Bbl ycablmmTe 6 BbICKa3bIBAHMI. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX]Y BBICKa3bIBAHUAMU
cobeceqHUKOB 1-5 M Temamu, JaHHBIMH B criiucke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJIHY U Ty K€ TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3ajjaHuun ecth JuiiHee yTBepk/ieHHe. Bbl yciblnTe 3anuch ABaXabl. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholung | Hobby | Wetter
S
Dialogl
Dialog?2
Dialog3

Bb1 ycabimmTe BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakue U3 IpUBEIEHHBIX YTBEpKIeHuH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT cozeprkanuio Tekcta (1 — richtig), kakue He coorBercTByOT (2 — falsch) u o yem B
TekcTe He ckazaHo (3 — keine Information). O6BenuTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaAMHU BapUaHTa OTBETA.

Bor YCJBIIINTE 3aIIUCh ABAKIBI.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A3 Der Hafen ist tiber 100 Quadratkilometer gross.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

AS In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
Bbl ycabimmTe uHTepBbIO. B 3aganmsax A1—A12 o0Beaute OyKBY a), B) WIH C),

COOTBETCTBYIOILIYI0 BLIOPAHHOMY BaMH BADHAHTY OTBeETA.

1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrossern, b) erhdhen, c¢) beeintrichtigen

2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist iiber Thr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, c) Aufsatz
3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote
4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch
6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmérkte, c) Planung

7. Man muss in das fiktive ... alles hineinpacken.
a) Vorfeld, b) Stellengesuch, c) Weise
8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
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a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte

10.Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen

Yrenue

1. Ucnoab3yiite kaxayrw muPpy TOJbKO OAWH pa3. B 3aganum oaMH ycTaHoOBUTe
COOTBETCTBHE Mexay 3arojioBkaMu 1-8 u tekcramu A-G. 3aHecuTe CBOM OTBETHI B TA0JIMILY
3aroJiI0BOK JIMIIIHHIA.

1. Eine iibertriebene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin

7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewohnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine
Sensation. Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010
diese Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia“ im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19 Elefantenbabys
in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Gelédnde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die flir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wahrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2 Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbdr zur Welt. Michael Horn
und sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbéar-Mutter Tina hat ihre
Fiirsorge tiibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbdrin Mauschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich.
Zusammen wohnen sie im Bédrenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbdrin Méuschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mauschen wacht tiber ihre Freundin wie
iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde Katze
Muschi das erste Mal im Bérenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbérin immer wieder und
irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel
um seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stormer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabirin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
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1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hdoher gegangen®, erzihlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er
im Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging iiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kdnnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur an
ihre neuen Beckenmitbewohner gewohnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt werden.

2. IlpouuTaiiTe TeKCT ¢ NMPONMyCKaMH, 0003HAYEHHbIMM HoMepamMu A22 — A28. Otum
HOMepa COOTBETCTBYKWT 3aJaHusM A22 — A28, B KOTOpPBIX NpeACTABJIEHbl BO3MOXKHbIE
BapuaHThI 0TBeTOB. O0BeUTEe HOMEP BLIOPAHHOIO BAMY BapHaHTAa OTBeTA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine
graue A23 , hingt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem Unterton. Sie
sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren
beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen
Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem
Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger iiberzeugend als bei einem Gespriach
unter vier A28 — da unterstreicht Grau die Seriositét.

A22
1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24
1) erkennt 2) erféhrt 3) weill 4) bekommt

A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27
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1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. Toabko oauH BapuaHT OTBeTa NMpaBWIbHBINH. IIpounTaiiTe TEKCT W BBINOJHUTE
3ajaHusl, BLIOPaB BAPMAHT 0TBETAa HA BONPOC. BLIOpaHHbI BApMAHT 3aHecHTe B TA0JAMIY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen groen Einfluss, denn
es bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerzichen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung kaum
was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die Verbreitung des
Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge
verstehen, geschweige tiber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner
Form kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthélt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitét
und Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends zu
Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und pragen
den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzdhlt tiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

A B C D

I'pamMaTuka 1 Jekcuka

[TpounTaiite nmpuBenéHHBIN HIDKE TeKCT. [IpeoOpa3syiite, ecnmu HeoOxomumo, cioBa, B1 —B13 ,
TaKk 4yTOOBl OHM I'PAaMMAaTHYECKH COOTBETCTBOBAIM COAEP)KAHUIO TEKCTa. 3alOJHHUTE MPOIYCKU
MOJTyYEHHBIMH CITOBaMH. KayKpIii MPOITyCK COOTBETCTBYET OTACITHFHOMY 3alaHUI0 U3 rpymibl Bl
- B13.

Das deutsche Schulsystem
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B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die | DER
Bundesrepublik  Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesléndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundeslinder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils nichsten Schuljahresanfang.

B5S Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustdndig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche kénnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn | JAHR

B9 Daran schlieBt sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN
Vollzeitschule ersetzt werden.

B 11 |Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform | WEITER
auswéhlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ilpouumatime npusedénuvii Huxce mekcm. Ilpeobpasytime, eciu HeobX00uMo, Cr08a,
HaneuamawnHvle 3a21a8HLIMU OYK8AMU 8 KOHYe CMpPOK, 00o3nauenHvix Homepamu B14 — B20 mak,
UmMoobbl OHU PAMMAMUYECKU COOMBEMCMBOBANIU COOEPAHCAHUIO MeKCcmd. 3anonnume NponycKu
noayyeHHviMu crosamu. Kaxcowiti nponyck coomeememeayem omoenbHoMmy 3a0anuto uz epynnvt B14
— B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

| B 14 | Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den | BETREIBEN |
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| | siebziger Jahren . | |

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der | UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung flir die Themen des

B 16 In Teilen  Deutschlands  entstanden | VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbdnde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieSlich das Bundesministerium fiir Umwelt, | SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

|B19 | 1hm Umweltbundesamt in Berlin | UNTERSTEHEN |

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[TpounTaiite TeKCT ¢ mpomyckamu, oOo3HAaueHHbIMU HOMepamu Al—AS. Dtu HOMepa
COOTBETCTBYIOT 3amanusiM A1-AS, B KOTOpPBIX NIPEACTaBICHBI BO3MOXKHBIC BapHAHTHl OTBETOB.
OO6BenuTe HOMEp BRIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
tiberschétzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stirker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt

A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zuginglich. Sie wirken in eine
A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kénnen sie nur auf
indirektem Weg wirken, namlich A5 technische Hilfsmittel (Rotationsdruck,

Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem

A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung

A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
MNMNCbBMO

IIpu BbINOTHEHNH MM CbMEHHBIX 3aaHUH 0c000¢ BHHMaHHe 00paTUTe HA TO, YTO BalllU
O0TBeThl OyIyT OLEHUBATHCH TOJBKO IO 3alHCAM, CAeJaHHbIM B OJlaHKe oTBeToB. Hukakue
3alMcH YepPHOBHKA He OyayT Y4YMTBHIBATbCA JKcneproM. O0OpaTuTe BHMMAaHHMEe TaK:Ke HA
HEe00X0AUMOCTh COO/TI0ICHUS] YKAa3aHHOI0 00béMa TekcTa. TekcThl HeZ0CTATOYHOr0 00béMa, a
TaK:Ke 4acTh TEKCTa, NpeBblamas TpedyeMblid 00béM — He ouneHuBawTcs. Ecan ogHoi
CTOPOHBI 0JIAHKA HEJO0CTATOYHO, BbI MOKeTe HCIO0Jb30BaTh €ro APyrylo CTOPOHY.

Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird

noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.

Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?
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Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente for den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Siitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Beflirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast

der Flughafen

Pa3pnen S. I'oBopenue

Bbl monyunte KapToOuky, Ha KOTOPOW MpPEICTAaBJICHBI JBa 3a/laHus A YCTHOT'O OTBETA!
TEMaTU4YeCKOE MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAaHWE, JHAJIOr C IIeNbI0 OOMEHa  OICHOYHOU
nHpopmanueit. OkOHUAHUE BBITOJHEHUS KaXA0T0 3aJaHus ONpeAeTseT SK3aMeHaTop.

3agaHus 1Js IK3aMeHYeMOro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

= Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

= Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als auslédndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie kénnen unterbrochen werden und lThnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)

Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

* Wie oft nutzen Sie Internet?

* Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten benutzen
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Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail [Joft [J/manchmal [Iselten [Inie

Foren [Joft [manchmal [iselten [Inie

Chats [Joft [Imanchmal [Iselten Cinie

Blogs [Joft Cimanchmal [Iselten [Inie

Podcasts [loft [Imanchmal [Iselten [Inie

Wikis [loft [Jmanchmal [Iselten [Inie

Suchmaschinen [Joft ['manchmal [Iselten [nie

sonstige im Internet [Joft [imanchmal [Iselten [Inie

Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0*?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

¢) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?

d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groler Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kdnnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0 erfunden? zum Thema Jugend auf
dem Lande

Ergreifen Sie die Initiative im Gesprach. Machen Sie Vorschldge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen lhres Gesprichspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gesprachspartnerin / Thres Gesprachspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKHH A3BIK
AYJIUPOBAHHUE

Bbl ycablmmTe 6 BbICKa3bIBaHUA. YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEXKIYy BBICKA3bIBAHUSIMHU
cobeceqHUKOB 1-5 U Temamu, JaHHBIMH B criucke A-G. MoOXXHO yKa3blBaThb OJIHY U Ty K€ TeMy
HECKOJIbKO pa3. B 3ajaHuu ecth nuiiHee yTBepkJIeHue. Bbl ycabluTe 3anuch ABaXK/bl. 3aHECUTE
CBOU OTBETHI B TAOJIUILY.

temps

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille | Passe- | fetes Voyage

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bo1 yeasimmTe BoicTymuieHne. Onpenennre, KaKue U3 MpUBEICHHBIX YTBepkKACHUT A1—A
6 COOTBETCTBYIOT cojepkanuio Tekcra (1 — vrai), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — faux) u o yem B
TEKCT€ HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHMHM TEKCTa HENb3sl JaThb HHU IMOJIOXKUTEIBHOTO, HU
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otpunarensHoro oreera (3 — pas d’informations). O6BeauTe HOMep BHIOPaHHOTO BaMU BapUaHTa
oTBeTa. BBl yCIIbIIIITE 3aITUCh TBAYKIBL.

Al Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre
entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl ycablmiure uHTEepBBIO. B 3amanmsax Al—A6 oOeemure tudpy 1, 2 wmm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEHIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBeTa. BbI YCIIBIIINTE 3aIKUCh ABAYKIbI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) ’ancienne aide-comptable 1’était. 2) 1’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de
diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises
relations avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis mari¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomeemcemesue medxncoy zazonosxkamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 8 mabauyy. Mcnonvsytime xaxcoyro yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu 00un 3a201060k
JAUWHUIL.

. Climat de la France
. Economie de la Russie
. Fete nationale de la France
. Emploi du temps des Francais
. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi
. Logement a louer
8. Rdle des banques
A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

~NoO oTh~ WN -
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B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une ¢légante salle de bains en marbre.L.’espace
séjour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur
DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-
ondes, des plaques ¢€lectriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a I’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers
modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutot doux dans d’autres,
d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents océaniques, plus que le
Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat francais.

D. Les banques jouent un rdle iiconomique trus important dans les sociiitiis
capitalistes. Elles contribuent (de mxkme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui
en ont momentaniiment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes.
Elles ont un grand rile dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iiconomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premiéres puissances économiques mondiales comme au
temps de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes
au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des
pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis 1’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a l’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
contréler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide de
fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de
les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année
depuis 2005, les Rendez-vous de 1'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous :
favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexkcm u 3anonnume nponycku A-F  uacmamu npeonoscenuil,
obo3nauennvix yugpamu 1-7. Oona u3 uacmeii ¢ cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yugpeol,
0003Hayuarouue coomMeen cmeyioujue Yacmu nPeoioHcenull, 6 madauyy.

La préparation de l'entretien d'embauche

Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant
A :

Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :

- 'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B

. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous €tes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
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dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc
de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous
faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes

3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincere et naturel.

7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| A | B | C | D | E | F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npugedennsvie nuxce mexkcmol. Ilpeoopasyiime, ecnu neodxooumo, cioea,
HaneuamauHvle 3A2NAGHLIMU OYKGAMU 6 KOHUE CHMPOK, 0003HAUeHHbIX Homepamu 1-7, mak,
UMooObl OHU 2PAMMAMUYUECKU COOMEEMICIBOBAIU COOEPHCAHUIO MEKCmos. 3anonnume
nponycku noaydyeHHwvimu cioeamu. Kasicovlit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0aHUI0
u3 zpynnotl-7.

La réponse définitive :

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous | POSITIF
contactera généralement par téléphone.
2 Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER

a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-
vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers

"
3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation | BIEN
n'était pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat
correspondait plus au poste...).
4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous avez | INFORMATION
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas €té retenu pour le poste.
5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT
candidatures, vous mettez les chances de votre coté pour trouver
un emploi dans votre domaine.
6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et | SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite
de vos recherches.

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un | NE PAS
entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedennviit nudxce mexcm. Qo0pasyiime om c106, HANEYAMAHHBIX
3a21aeHbIMU OYK6amMu 8 KOHUe CMpPOK, 0003nayennvix nomepamu 8-13, oonoxopennsie cnosa
mak, 4moodvl OHU ZPAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMEENICMEO8AIU COOEPHCAHUIO meKcmd.
3anonnume nponycku nojayuennvimu  cinoeamu. Kadcowit  nponyck  coomeemcmeyem
omoenbHoMmy 3a0anuio uz zpynnot 8-13.
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8 Quelques régles simples a respecter pour | PREMIER
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premiére partiec avec les
renseignements personnels de base.

9 - Formations : ne remontez pas jusqu'___ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations | A
pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou | DE
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et | VOTRE
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne | VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaiime mekcm ¢ nponyckamu, 0603nauennvimu nHomepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrom 3adanuam 14-20, ¢ Komopvix npeocmasieHvl 603MOMNCHbBIE BAPUAHMIBL
omeemos. Qbsedume Homep 8bIOPAHHOZ0 6aAMU 6APUAHINA OMEEemd.

L'¢laboration du CV

L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie
et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir tre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les
fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de
Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans
la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de
I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. 1l s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner
envie a l'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salari¢ 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel
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HUCbMO

Ilpu evinoanenuu NUCbLMEHHBIX 3A0AHUTL 0COD0E BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMo eauiu
omeemul OyOym OUeHueamvcsa MoabKO N0 3aNUCAM, COCTAHHbIM 6 O1anke omeemos. Hukakue
3anucu 4YepHoeuka He Oyoym yyumwvleamuvca IKkcnepmom. Obpamume HUMAHUE MAKHCE HA
Heo0X00umocmy cooN00eHUA YKA3aHH020 00béma mexkcma. Tekcmuvl nedocmamounoz2o 00véma,
a makyice 4acms meKkcma, npesvluiarouias mpedyemolii 00vém — ne oyenusarwmea. Ecau oonoi
CMOPOHbBL OJ1AHKA HEOOCMAMOYHO, 6bl MOJICEMe UCNOIb306AMb €20 OPY2YI0 CHOPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez regu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion
prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHUE

Bovl nonyuume kapmouky, Ha KOmopoiu npeocmasnenvl 06a 3a0aHUs 011 YCMHO20
omeema: memamuyeckoe MOHOI02UYECKOE 6bICKA3bIGAHUe, Ouanoz ¢ Ueavlo 00MeHa
ungopmayueii. Okonuanue ¢blnOJIHEHUA KAXHCO020 3A0AHUA Onpedensem IK3AMEHAmMop.

3aganus a9 IK3AMEHYEMOI'0

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

12.  des connaissances et des competences professionnelles
13. de I’age, de I’education, de I’experience

14.  des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)
Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.
Vous pouvez parler de:

La date, I’heure

Localisation
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Accueil
Pause
Repas

Nombre des participants
L’ordre du jour

Papier necessaire
Bureautique
Logement pour les participants

. Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

HIkaJia oneHUBaHUA

YpoBeHb 3HAHUI, yMEHUH W HABBHIKOB OOYy4aromIerocss NMPH YCTHOM OTBETE BO BpeMs
IIPOMEXYTOYHOM aTTECTAllUN ONPEIENAECTC OLEHKAMHU «3a4TEHO» WIH «HE 3a4TeHo». Kpurepusamu
OLICHUBAHHUs HAa 3a4eTe SABIACTCA JEMOHCTPALMS OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IOJIOKEHMM, B paMKax
OCBaMBAEMOM KOMIIETEHIIUM, YMEHUE IPUMEHATH IOJIYYCHHbBIE 3HAHUS Ha INPAKTUKE, OBJIAJICHUE
HaBbIKAMU HCII0JIb30BaHUSI MHOCTPAHHOTI'O SI3bIKa B MPO(PECCUOHATIBHOM AEATEIbHOCTU U y4acTHsl B
CUTYyalUsAX NPo(hecCHOHAIBHO-EI0OBOI0 U COLIMOKYIBTYPHOTO XapakTepa.

ITpu oneHMBaHUM PE3YJIBTATOB YCTHOI'O OIPOCA MCIIOJIB3YETCs CIECAYIOIAs NIKaIa OLCHOK:

100% - 90%

JleMoHCTpaIns 3HaHUH OCHOBHBIX TEOPETUIECKHUX TOJ0KESHHI B TIOJTHOM 00beMe. Y MEHHE
MPUMEHATH 3HAHUS Ha MIPAKTHKE B NMOJIHOM Mepe. CBOOOIHOE BiaieHUE HaBBIKaMU aHaU3a
Y CHICTEMAaTH3aIliH B BRIOpAaHHOH cdepe.

89% - 75%

JemoHcTpatust OOJBIeH YacTH 3HaHWH OCHOBHBIX TEOPETHUYECKHX ITOJIOKEHUH. YMeHue
IMPUMCHATH 3HAHWA Ha MNPAKTUKE, OOIyCKasd IpH 3TOM HE3HAYUTCIbHLIC HCTOYHOCTH.
BrnajeHve oCHOBHBIMU HaBBIKAMU aHAJIM3a U CUCTEMAaTHU3alliuy B BRIOPaHHOM cdepe.

74% - 60%

JeMoHCTpalys AOCTATOYHBIX 3HAHUUA OCHOBHBIX TEOPETHUUECKUX IOJOKECHHUUA. YMEHHE
MPUMEHATh 3HAHWS Ha TPAKTHUKE, JOMYyCKas MpH 3TOM OIMOKW. BriameHue oTAeNHBIMU
HaBbIKAMH aHAJIM3a U CUCTEMAaTH3alluU B BBIOpaHHOM cdepe.

menee 60%

JleMOHCTpaIisi OTCYTCTBHUSI 3HAHMH OCHOBHBIX TEOPETHUCCKHMX MoJokeHuid. He ymeer
IMPUMCHATH 3HAHWA Ha IMPAaKTUKE. He BJIaACCT HAaBBIKAMH aHaJIM3a W CHUCTEMAaTU3alluud B
BBIOpaHHOU chepe.

Buambl

KOMMYHHMKATHBHOMI
JesiTeJIbHOCTUH/YpOBe

Hb

Iloporoselii ypoBeHb |

YTCHUC

[ToHMMaHKe OCHOBHOTO COJICpIKaHMSI COOOLICHWH, HECIOXKHbIX myOnukammi | 60-74%

JIUTEPATYPHI HO)

ayIUpOBaHME

Ilonnmanue Ha CJIYX OCHOBHOTO COACpPIKaHWA HCCJIOXKHBIX 3By4dallUuX TEKCTOB
MOHOJIOTHYCCKOT'0 ¥ AUAJIOTUYICCKOI'0 XapakTe€pa B paMKaxX M3y4a€MbIX TEM

Jauajor

Pemienue KOMMyHI/IKaTl/lBHOﬁ 3aauu:

3aILaHI/I€ BBITIOJIHEHO YaCTHUYHO: LCEJb OGIIIGHI/IH JAOCTUTHYTA HC IOJHOCTBIO,
T€Ma pacKpbiTa B OI'paHUYCHHOM 06LGM€, COILIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA MaJlo
HCITIOJIB30BAHbBI B COOTBETCTBUU C CI/ITyaHHGﬁ 06IIICHI/I$I.

B3anMoaeiicTBre ¢ coO0eCeTHHKOM:

I[eMOHCTpI/IpyeT HCCHOCO6HOCTI) JIOTUMYHO U CBSI3BHO BECTHU 6606[{}7: HC HAYUHACT
U HC CTPEMHUTCAd NOAACPKUBATL €€, HC IPOABIACT MHUIHUATUBBI MPU CMCHE
TeMbl, TiepenacT Haubosee oOIMMe HIAeH B OTPAaHUYCHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYUTEILHOU CTEIICHU 3aBUCHUT OT TIOMOIIHN CO CTOPOHBI CO6€CG}1HI/IK3..

MOHOJIOT

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4un (cojiep:kanme)
KommyHukaTvBHas 3ajada BBINOJHEHA HE TIOJHOCTBIO: JBa AacleKTa He

Kpurepuu ouenuBanus Ouenka (0a/11b1)

HAYYHO-TIO3HABATEIBHOIO XapakTepa, OTPHIBKOB K3 MNPO(PECCHOHANBHOW | (yIOBICTBOPHUTEND
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PACKPHBITHI (OCTaIbHBIE PACKPHITHI MTOJHO), WM BCE aCHEKTHI PACKPBITHI HETIOJIHO
(B cpemHeM MeHee ABYX (pa3 Mo KaXKIOMY IYHKTY IJIaHAa)

Opranu3anus BbICKa3bIBAHUS

BrickaspiBaHNE HENOTMYHO W / WIM HE HWMEET 3aBEPILCHHOIO XapaKTepa;
BCTYIUICHHE W 3aKJIIOYEHUE OTCYTCTBYIOT; CpEACTBAa JIOTUYECKOH CBS3M
MPAaKTHYECKU HE HCIOIb3YIOTCS

S3bIkoBOE 0(hopMIIeHHE BBICKA3BIBAHUS

[TonnMaHue BBICKa3bIBAaHMS 3aTPYAHEHO H3-32 MHOTOYHCIICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYecKuXx H (oHeTHYecKnx omuboK (msaTh u Oojee JIeKCHUKO-
TpaMMaTHYECKAX OMMOOK W / WM TATh U 0ojee (POHETHIECKHX OUTHOOK) HITH
6oiee IBYX TpyOBIX OIINOOK

THCHbMO

PemieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4un

3aqaHue BBIMOJIHEHO HE IMOJHOCTBHIO: COJEpIKAHHE OTPAKACT HE BCE ACIEKTHI,
yKa3aHHble B 3amaHuu (0oJiee OHOTO acCHeKTa PACKPHITO HE TMOJIHOCTHIO, MK
OJIMH aCHEKT IMOJHOCThIO OTCYTCTBYET); BCTPEYAIOTCS HAPYIICHUS CTUJIEBOTO
0o(pOpMIICHHS PEYH WIH/U TPUHSITHIX B SI3IKE HOPM BEKIIMBOCTH

OpraHu3anus TEKCTa

BrickaspiBaHHE HE BCErAa JOTUYHO, €CTh 3HAYMUTEILHBIC OTKIOHEHHUS OT
MPEUIOKECHHOTO MJIaHa; UMEIOTCS MHOTOYHUCIICHHBIC OIMHOKH B UCIIOJIb30BaHUU
CPEIICTB JIOTHUECKOW CBs3M, UX BHIOOpP OTpaHUYCH; JCJICHUC TEKCTa Ha ab3aIlbl
OTCYTCTBYET

S3bikoBOe odopmileHue

WmeroTcst eKCHYECKHe W TPaMMAaTHYECKHe OLIMOKH, HE 3aTpyIHSIOLINE
MOHUMAHHS TEKCTa, UMEIOTCs opdorpaduueckre ¥ MyHKTYAI[MOHHBIE OIIHOKH,
HE 3aTpyIHSIONIMEe KOMMYHHKAIUH ([OMyCKaeTcs He 0Oojiee ceMHu HerpyObIx
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKAX OIMMOOK WM/ He 0OojJee ceMH HerpyOBIx
ophorpaduyeckux ¥ MyHKTYaIIMOHHBIX OIIUOOK

IIMCBbMO
(pa3BepHyTOE
BbICKA3bIBAHUC
JJICMCHTaAMU
paccyXaeHust)

C

Pemienne KOMMYHHKATHBHOI 3a1a4n

3anaHue BBIIOJHEHO HE IOJHOCTBIO: COJEpXKAHHUE OTpakaeT He BCE ACIEKTBHI,
yKa3aHHbIC B 3a/laHNU; Ha PYIICHHUS CTHIEBOTO OQOPMIICHHS PEYH BCTPEYAOTCS
JOCTaTOYHO YacTO; B OCHOBHOM HE COOJIOJal0TCs

OpraHu3zanus TeKcTa

BrickaspiBaHMe He BCerjia JIOTUYHO; MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OLIMOKH B
UCTIONIb30BAaHUN CPEICTB JIOTHYECKOW CBSI3M, WX BBIOOD OTpPAaHUUYCH; JEJICHHE
TEKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; HMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OIMOKN B opmare
BBICKa3bIBAHMUSL.

Jlekcuka

BrickaszpiBaHMe He BCerja JIOTMYHO; MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKH B
HCTIONBb30BaHUM CPEICTB JIOTHYECKOH CBA3M, MX BBIOOp OIpaHHYCH; JICJICHHUE
TeKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCSI MHOTOYHCIICHHbBIE OMNOKH B (popmate
BBICKa3BIBAHUS.

I'pammaTruka

MHOTOYMCIEHHBl  OHIMOKM  3JIEMEHTApHOIO  YpPOBHS, JHOO  OUIMOKH
HEMHOTOYHCIICHHBI, HO 3aTPyJHSIIOT MMOHWMAaHHE TEKCTa (JIOMyCKaeTcs IIeCTh-
ceMb OLIMOOK B TPEX- YETHIPEX pa3zienax rpaMMaTHKH)

Opdorpapus u nyHKTyauus

Nmeercs pan opdorpadudecknx WIN/M MTyHKTYaIIMOHHBIX OIIMOOK, B TOM YHCIIe
T€, KOTOpble HE3HAYUTENBHO 3aTpylHSIOT IOHMMaHHE TekcTa (He Ooree
4eTHIPEX)

ba3oBblii ypoBeHb

YTCHUC

Bribopounoe moHMMaHHMe HEO0OXOJMMOW/MHTEpecylomeld HHGOpPMAMH U3
TEKCTa CTaThy, IpocriekTa [loHnMaHne cTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBsI3el TEKCTa

ayUpOBaHHE BribopouHoe nmoHMMaHue Ha CIIyX HeoOxoanMmol nHdopmanuu B 00bSIBICHUIX,
nHPOPMAIMOHHOW peKjlame, 3HadyMMol/3ampammBaeMoid HH(popMarmu u3
HECJIOKHBIX ay/IN0- 1 BUJICOTEKCTOB

JIajor PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

3ajaHre BBHIMOHEHO: Me7b OOIIECHUs JOCTUTHYTA, OJIHAKO TeMa PacKphiTa HE B
IIOJTHOM OG'LQMG, B OCHOBHOM COHI/IOKyHBTypHBIe 3HAHUA HUCIIOJIB30BAHBI B
COOTBETCTBHUH C CHUTyalnei OOmeHHS.

B3aumopeiicTBHE ¢ CO0ECETHIKOM:

B 1EJIOM JCMOHCTPUPYET CHOCO6HOCTI) JIOTUYHO U CBsA3HO BECTHU 6€C€Zly2

75-89% (xoporo)
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HAYMHAET, IPU HEOOXOIMMOCTH, U B OOJBIIMHCTBE CIIy4acB MOJACPKHUBACT €€ C
COOJIIOICHNEM OYEPEIHOCTH IIPU OOMEHE pEIUTMKaMHU, HE BCETJa MpOSBISIET
WHHUIUATUBY TIPH CMEHE TEMBI, AEMOHCTPHUPYET HaJWMdue mpoONeMbl B
MIOHMMaHHUU coOeceTHUKa

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4M (Co/iep:kaHme)

KomMyHuKaTBHas 3aja4a BBINOJHEHAa YaCTUYHO: OJHMH aCHEKT HE PACKPBIT
(ocTanpHBIE PACKPHITHI TTOJHO), WJIN OJUH-ABA PACKPBITH HEMOJHO (B CPEIHEM
He MeHee IBYX ()pa3 Mo KaKJA0MY ITyHKTY IUIaHa)

Opranu3zanusi BBICKa3bIBaHUS

BbickazpiBaHHEe B OCHOBHOM JIOTHYHO M HMEET JIOCTaTOYHO 3aBEepIUEHHBIN
xapakTep, HO oTCyTCTByeT BCTYNMUTEIbHAS U / WITH 3aKIII0UnTENbHas ¢pasa, u /
WIN CPEJCTBA JIOTHIECKON CBA3H MCIIOIB3YIOTCS HEAOCTATOYHO

S3pikoBOE 0hopMIIeHHE BBICKA3bIBAHUS

Vcnonp3yemsblii CIIOBapHBIN 3a1mac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
odopmIIeHHE BHICKa3bIBaHNSA B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT ITOCTABIICHHOH 3a/1aue
(motryckaercst He OoJiee YETHIPEX JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKUX OMIMOOK (M3 HUX HE
Oosiee IByX rpyObIX) U / WK He OoJice YSThIPEX (POHSTHUCCKHUX OMIMOOK (M3 HUX
He Oosee BYX IPYOBIX)

IIMCBMO

PenieHne KOMMYHUKATHBHOH 3a1a4u

3ajaHue BBHIOJHEHO: HEKOTOPHIC aCeKThl, yKa3aHHbIE B 33/1aHUHU, PACKPBITHI HE
MIOJIHOCTBIO; UMEIOTCSI OT/EJIbHBIC HAPYILIEHHUS CTHIEBOTO 0OPMIICHHS peun
Opranusanus Tekcra

BbickazpiBaHne He Bcerga JIOTHYHO, WMEIOTCS  HEJOCTATKH/OIIMOKKA B
UCTIONIb30BAaHUN CPEICTB JIOTHYECKOW CBA3M, WX BBHIOOP OTPaHHWYCH; JICIICHHE
TEKCTa Ha a03aIbl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; MMEIOTCA OTACIbHBIC HAPYIICHMS
MIPUHSTHIX HOPM 0(hOPMIICHHUS JIMYHOTO MHChMa

SI3bikoBOE 0(hopMIIeHHE

HmeroTcst JeKcHYecKWe W TpaMMaTHYecKHe OLIMOKH, HE 3aTpyTHSIOLIHNE
MOHMMaHHS TEKCTa; UMEroTCsl opdorpaduueckre 1 MyHKTYAIllMOHHBIE OIINOKY,
HE 3aTpyJHAIONINE KOMMYHHKAIMU (IOIycKaeTcs He 0oJiee 4eThIPEX HerpyobIx
JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKUX OIIMOOK WJIM/M He Oonee 4YeThpéx He- rpyObIX
opdorpaduyeckux ¥ MyHKTYaIMOHHBIX OMHUOOK)

MHUCHEMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
JNIEMEHTaMH
paccyXIeHHs)

C

PemieHne KOMMYHHKATHBHOI 3aga4n

3aaHue BBINOJIHEHO: HEKOTOPHIE acTeKThl, yKa3aHHbIE B 3aJJaHUU, PACKPBITHI HE
TIOJTHOCTBIO; UMEIOTCSI OTAEIIbHBIC HAPYILICHUS CTHIIEBOTO O(OPMIICHHS PeUn

B OCHOBHOM COOQJIIOICHBI IIPHHSATHIE B SI36IKE HOPMBI BEXKIIMBOCTH

Opranusanus Tekcra

BrickaszpiBaHNEe B OCHOBHOM JIOTMYHO; MUMEIOTCSI OT/EIbHBIE OTKJIOHEHHS OT
IUIAHA B CTPYKTYpE BBICKA3bIBAHUS,; HWMEIOTCS OTHENbHbIE HEJIOCTATKH IIpU
HCTIONb30BaHUH CPEACTB JIOTHUECKON CBSI3HM; UMEIOTCA OTAEIbHbIE HEIOCTaTKH
[pU JICJICHUM TEKCTa Ha ad3allbl; UMCIOTCS OTHAC/IbHBIC HapylieHus (opmara
BBbICKA3bIBAHUA.

Jlekcuka

Vcnonp3yemslif  CIOBapHBII 3amac  COOTBETCTBYET IIOCTAaBICHHOM 3afaue,
OJIHAKO BCTPEYAIOTCS OTIENbHBIE HETOYHOCTH B YMNOTPEOJIEHWH CIOB, JHOO
CJIOBAPHBIN 3aI1ac OTpaHUYeH, HO JIEKCHKA MCIIOJIb30BaHa MIPAaBHIIBHO.
I'pammaTruka

Nmeercs pan rpaMMaTHIECKUX OMIMOOK, HE 3aTPY/IHSIOMIMX TOHMMAaHHUE TEKCTa
Opdorpapus u nyHKTyauus

Opodorpadudeckne OmMOKM MPAKTHUECKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pasjeneH Ha
TIPEII0KEHHS C MTPAaBUIIBHBIM TYHKTYAIIMOHHBIM 0(OpPMIICHHEM.

Bbicokmuii ypoBeHb

YTCHUC

[lonHoe u TOYHOE TMOHMMaHWEe HH(GOPMALMHM TPArMaTHYECKUX TEKCTOB,
myOnuKanuit HAy4YHO-TIONYJIIPHOTO Xapakrepa, OTPBLIBKOB ]
Ipo(eCCHOHATIBHOM JTNTEPATYPHI

ayIUpOBaHHE [TosHOE MOHUMAHKUE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO M THAJIOTHIECKOTO XapaKTepa B
Han6onee THUIIUYHBIX cuTyanusax IIOBCECAHEBHOTO u 3JIEMCHTAPHOT' O
podecCHoHATLHOTO O0IIEeHUS

JIasior PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

33)13““9 MOJTHOCTBHIO BBIINIOJIHECHO: IICIIb O6H_ICHI/I$I YCHEMHO JOCTUTHYTA, TEMaA
PaCKpbITa B 3aIJaHHOM 06T>CMG, COIIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHHSA HCIIOJIb30BAHbBI B

90-100%
(oTmm4HO)
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COOTBETCTBUH C CHTYAIEH OOIIEeHUS

B3aumoaeiicTBue ¢ co0eceTHUKOM:

JeMOHCTpUPYET CNOCOOHOCTH JOTHYHO M CBA3HO BeCTH Oecely: HAauWHACT,
MpU HEOOXOJUMOCTH, M TMOJICPKUBACT €€ C COOJIIOJICHUEM OYEpPEIHOCTH IMPH
oOMEHEe  peIUIMKaMH{, TMPOSBISICT  WHHUIMATHBY TNPH  CMCHE  TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oecey B ciydyae cOos

MOHOJIOT Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u (coep:kaHme)

KoMmMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a BBINOJIHEHA MOJHOCTBIO: COAEPIKAHUE TOJHO, TOYHO
U pa3BEPHYTO OTPAXaeT BCE ACIEKThl, YKa3aHHBIC B 3a/laHUU (B CPEAHEM HE
MeHee TpEX (pa3 Mo KakJA0My IMYHKTY IIJIaHa)

Opranu3anus BbICKa3bIBaHUS

Bricka3piBaHME JIOTHYHO M HWMEET 3aBEpIIEHHBI  XapakTep; HMEIOTCs
BCTYIUTEINIbHAS M 3aKIIOYUTENbHAs (passl, COOTBETCTBYIOIME TeMe. Cpencrea
JIOTUYECKON CBS3U UCTIONB3YIOTCS IPABUIIBHO

S3pIkoBOE 0hopMIIeHHE BbICKA3bIBAHUS

Vcnonp3yemsblii CIIOBapHBIN 3a1mac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
odopmiieHHE  BBICKAa3bIBAHMS ~ COOTBETCTBYIOT  IIOCTABJICHHOW  3ajaye
(momyckaercst He Oosee BYX HErpyOBIX JIEKCHKO-TPaMMaTHUECKUX OLIHOOK | /
i He OoJiee IByX HerpyObIX (QOHETHYECKUX OMINOOK)

MHUCHEMO PenieHne KOMMYHUKATHBHOH 3a1a4u

3ajaHue BBINIOJHEHO IIOJHOCTBIO: COJEp)KAaHHE OTpPaKaeT BCE AaCIEKTH,
yKa3aHHbIC B 3aJlaHMU (JaHbl MOJIHbIE OTBETHI HAa BCE BOIPOCHI, 3aJaHbl TPU
BONpOCa MO YKa3aHHOM TeMe); CTHiIeBoe O(OpMICHHE pedd BHIOpaHO
MIPaBIJIBHO C YUETOM LIeJI BBICKA3BIBAHHSA U aJlpecara; COOIIOICHBI IPUHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEKIIHBOCTH

Opranusanus Tekcra

BbickaspiBaHNE JIOTMYHO; CpPEACTBA JIOTMYECKOHW CBSI3M  HCIIOJIB30BAHBI
NIPaBMJIBHO; TEKCT BEPHO pa3feiéH Ha ab3ambl; CTPYKTypHOE OQopMiIeHHE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpPMaM, MPHHSTHIM B CTPAHE N3y4aeMOro sI3bIKa
S3bikOBOE 0OpopMIIeHHE

Hcnonb3yeMblil  CIOBapHBIA  3amac M I'paMMaTHYECKHE  CTPYKTYpbI
COOTBETCTBYIOT NOCTaBJICHHOH 3asaue; opdorpaduueckie U MyHKTYallHOHHBIE
OLIMOKY TPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (JIOITycKaeTcsi He Oojiee NBYX HErpyObIxX
JICKCUKO-TPAMMAaTH4YeCKUX OMMOOK WiIn/m He Oolee JABYX HerpyobIx
oporpaduuecKkux ¥ MyHKTYallMOHHBIX OMIHO0K

IIACBMO Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

(pa3BepHyTOE 3ajaHue BBIMOJIHEHO IMOJHOCTBIO: COJECpIKAHHE OTPAKAET BCE ACIEKTHI,
BBICKA3bIBAHHE C | yKasaHHBIE B 3aJaHUM; CTHICBOE O(MOPMIICHHE peud BBIOPAHO TMPABHIBHO
3JIeMEHTaMHU (cobmromaeTcst HEHTpaILHBINA CTHII)

paccyXIeHHs) Opranu3anusi TEKCTa

Bricka3piBaHHe JIOTHYHO; CTPYKTypa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEMIOKEHHOMY
IJIaHy; CPEACTBA JIOTUIECKON CBSI3U MCIIOJIb30BAHBI MPABMIIBHO; TEKCT Pa3JIesi€H
Ha a03ar1ipl

oopMIICHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMAaM, MPUHATHIM B CTPAHE M3Y4aeMOTO
SI3BIKA.

Jlekcuka

HUcnonb3yemslit CJIOBapHBIN 3armac COOTBETCTBYET IOCTaBJICHHOM
KOMMYHHUKATHBHOHM 3ajade; MPaKTUYECKH HET HApYIICHHH B WCIIOJIB30BAHHH
JIEKCUKH

I'pammaTruka

Hcnonp3yroTest rpaMMaTHIecKue CTPYKTYPBI B COOTBETCTBHHU C ITOCTABICHHOM
KOMMYHUKATHBHOM 3amadeil. [[pakTHUECKH OTCYTCTBYIOT OMIMOKH (JIOIMyCKaeTCs
OJIHa-/[B€ HETPyObIe OMNOKN)

Opdorpadus u nyHKTyanus

Opodorpadpudeckre OMMOKH MPAKTUIECKH OTCYTCTBYIOT. TEeKCT pa3nenéH Ha
TIPEJTIOKEHUS C IPABUIIBHBIM MyHKTYAIITMOHHBIM 0()OpMIIEHUEM

4.4. Meroanueckue MaTepuaibl

[Ipouenypa oueHuBaHUs 3HAHWM, YMEHHMM, HAaBBHIKOB U (MJIM) OIBITA JEATEIbHOCTH,
XapaKTepU3YIOIUX dTarbl OPMUPOBAHUS KOMIIETCHIIUN, OCYIIECTBIISIOTCS B COOTBETCTBUH
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c IlomokxeHneM O TEKylleM KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTH M IPOMEXYTOYHOM aTTECTALUU
crtynentoB B ®I'6OY BO PAHXul'C u PernamenToM 0 OaIbHO-PEUTHHTOBON CHCTEME B
Bourorpaackom uHCTUTYTE yripaBienus - punuane PAHXul'C

5. MeToauueckue YKazaHus 1Jid oﬁyqamumxcs[ M0 OCBOCHHIO TUCHHUIIIMHBI

PexoMengauuu mno JIAHMPOBAHMI) W OPraHM3alUM BpPeMeHHM, HEe00XOAUMOro Ha
U3yyeHHe TUCHHUIUIHHBI (MO1YJIf)

B mpouecce pa6OTBI Haa A3BIKOBBIM MaTCpHalIOM CTYIACHTY HeO6XOI[I/IMO YUYUTHIBATDH
CJICAYIOIIUC KaTCrOpruu:

[lepenaua dakryanbHoil uHbOpManuu: cpencrtsa oQGOPMIICHHUS ITOBECTBOBAHUSA,
OINMCAHUsS, PACCYXJICHHUS, YTOUYHEHHS, KOPPEKLUU YCIBIIIAHHOTO WJIM MPOYUTAHHOIO,
OIIpeJIeJIEHUs] TEMBI COOOIICHHUS, TOKIaa U T.JI.

[Tepenaua SMOLIMOHAILHOMN OLIEHKU COOOIIEHNS: cpencTBa BBIPOKCHHS
0J100pEHHMS/HEOT00PCHHMS, YAUBICHHUS, BOCXHUIIICHHS, IIPEMOYTCHUS U T.]I.
[Tepenaua MHTEJUICKTYyaJIbHBIX OTHOILIEHUH: Cpe/cTBa BBIpKCHUS

corjiacHsi/Hecorjaacus, CIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CJieJIaTh YTO-I100, BBIICHEHUE
BO3MOYKHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ CJIeiaTh  YTO-JIMOO, YBEPEHHOCTHU/HEYBEPEHHOCTHU
TOBOPSIIIETO B COOOIIAEMBIX UM (haKTax.

CTtpykTypHrpoBaHue AMCKypca: opOpMIICHHE BBEICHHS B TEMY, PA3BUTHE TEMbI, CMEHA
TEMbI, IMOJBEACHHE HMTOIOB COOOIICHMS, WHHIIMHUPOBAHHE M 3aBEPIICHHUE Pa3roBOpa,
MPUBETCTBHE, BBbIpAKEHUE OJaroJapHOCTH, pa3oyapoBaHHWsS W T.JI., BIIAJCHUE
OCHOBHBIMH (DOpMyJIaMU 3THUKETa MPH BEICHHH JHaliora, HAYYHOW JUCKYCCHUH, TPHU
IIOCTPOCHUHU COOOIIEHUS U T. 1.

CprKTypa BpEMEHH, He06XO)]I/IMOFO Ha H3YYCHUEC NUCHUITIUHDBI

®opMa n3yyeHus JUCLHUIIINHBI Bpems, 3arpaunBacmMoe Ha H3y4CHHE

JMCIUTUIMHEL, %0

W3yuenune mnureparypbl, peKoMeHJ0BaHHOH B YyueOHo# | 30

Iporpamme

BrllonHeHNE NPAKTUYECKUX YIIPAXKHEHUN U 3aJaHUI 50
W3yuenne TeM, BBIHOCHMBIX Ha camocTtositensHoe | 20
paccCMOTpEHHUE

Hroro 100

PexomeHnaanum no noAroToBKe K NpaKTH4eCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTyeckoe (CeMMHapCKOe) 3aHATHE - OJHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHM3alMM y4yeOHOTOo
mporecca. Ocoboe BHHUMAaHHE ClIEyeT OOpaTUTh Ha THUIIOBBIE 3aJlaHUS, TOCKOJIbKY B HUX
OTpPaKCHHA TIIOCIIEJ0BAaTENIFHOCT, U CHelU(HKa ACHCTBUM, KOTOpbIE BBICTYHNAIOT B KauecTBE
00BbEKTa YCBOEHUS U pe(IeKCUH NPU OCBOESHUH JTaHHOM JUCIUIIMHOM.

TunoBsle 3aaHNs CIOCOOCTBYIOT:

rmpomnecca.

(hOopMHPOBAHUIO MPAKTUYECKUX 3HAHUIA HHOCTPAHHOTO SA3BIKA;

Pa3BUTHIO YMEHHM pabOThI C TUTEPATYPHBIMU UCTOYHUKAMU;

OBJIAJICHUIO HABBIKAMH PAllMOHAIBHOTO MOBE/ICHHS;

OBJIa/ICHUIO HaBBbIKaMU 3()(EeKTUBHOTO OOLIEHUSI C yYacCTHHUKaMHU 00pa30BaTEbHOTO

K tunoBeMm 3aaHusIM 1A CaMOCTOSTCILHOM pa6OTBI CTYACHTOB II0 JUCHUIIIIMHE
OTHOCHUTCA:




78

BBIITOJIHCHHUEC YCTHBIX U TIMHUCBbMCHHBIX 3aI[aHI/II71 )48 YHpa)KHeHI/Iﬁ K TCKCTaM,

COJIEpKaINMCs B Y4eOHUKE;

COCTaBJICHHUC ITUCEM I1O H3y‘IaCMOI>'I TEMATUKE,
COCTAaBJICHUE AaKTHUBHOI'O CJIOBAps I1O HpOfII[GHHOfI TEME,
IIOATOTOBKA Pa3HOIINIAHOBBIX BCTPCY;

IIpOCMOTP BI/I,Z[CO(bI/IJ'H:Ma C IOCJICAYOIHUM KOMMEHTApPUCM.

IIMMCbMO

Paznen «[lucpmo» BKJIIOYAeT JBa 3a/aHMsl PAa3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH: HAlMCaHUE
JTIOBOTO INHChbMA W CO3JaHHE IMUCHMEHHOIO BBICKA3bIBaHHs C HJIEMEHTAMH PACCYXICHUS I10
MPeUI0KEHHOH polieme.

Ctpykrypa u conepxkanue pazaena «Ilucemo»

3aganue

Tun 3ananus [IpoBepsiembie  ymeHUs  (ocHOBHBIC | TpeOyembrit Pexomennye
0JIOKH) o0beM MOE  Bpems
BBITIOJTHEHHUS

bazoBrrit
YPOBEHb

[Tucemo - laTth pazBepHyTOE COOOIIEHHE 100-140 coo | 20 muH.
JTUYIHOTO - 3anpocuTh HHPOPMAITHIO

Xapakrepa - Hcnonb3oBaTh  HEO(pUIHMATBHBIN
ctiwiib - CobmonaTh Gopmar IemoBoro
UChMa

Bricokuii
YPOBEHb

ITuceMenHoe - Bricka3aTh cBO€ MHEHHE 200-250 cioB | 40 mun
BBICKA3bIBaHUE | - [IpuBecTu apryMEHTHI,
C DJIEMEHTaMH | JOKA3aTEJbCTBA, IPUMEPHI
paccyxaenuss | - Cpenate BbIBOJA. OCHOBBIBASICh Ha
MPEITI0KEHHOM ILTIaHE,
MOCJIEIOBATEILHO n JIOTHYECKH
MPaBUJIBHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHHE C
NI ) penieHust ITOCTaBJICHHOM
KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

- Hcnonp30BaTh COOTBETCTBYIOLLIHE
CpPEACTBA JIOTUYECKOU CBS3U

- [IpaBunsHO oopMHTH
CTHJINCTUYECKA B COOTBETCTBUHM C
MOCTaBJICHHOM 3aJaueh

OcHOBHOM 3ajauell B JaHHOW YacTU SBISIETCS KOHTPOJb YMEHHUM NHChbMEHHOMN
KOMMYHUKAIIUU M peIIeHUs] KOMMYHHKATUBHBIX 3a7a4 IMOCPEACTBOM IMHMCHMEHHOTO OOIICHHS, B

YaCTHOCTH:

coo0mIaTh U 3arpaimBaTh HHHOPMAIHUIO;

BBIPpAXKATh JTUYHOC MHCHUC, SOMOIIMU U YYBCTBA,

MOJKPEIUIATh CBOXO TOUKY 3PEHUS BECOMBIMU apryMEHTaMH U IIPUBOIUTH IPUMEDBI;
MOCJICZIOBATEIHFHO U JIOTHYHO CTPOUTH BHICKA3BIBAHUE;

a/ICKBaTHO MCIOJIb30BaTh CPEJICTBA JIOTUYECKOU CBSI3M;

JEKCUYEeCKH, TpamMmaTHdecku U opdorpaduyecku MpaBWIBHO  OPOPMISTH
MUCHbMEHHBIN TEKCT.

Coaep:xatejibHbIe MOMEHTBI

CnenyeT MOMHUTB, YTO TJAaBHOE B 3alaHusx pasaena «[IucbMo» - 3TO BBIMOJIHHUTH
KOMMYHUKATUBHYIO 3a7ady, c(HOpMyIHpOBaHHYIO B 3aJaHWH. DTO O3HAYAET, YTO BBl JOJIKHBI
coo0MmUTh, MH(OPMALINIO, KOTOpast TpeOyeTcss MO WHCTPYKIMU: OTBETUTHh Ha BCE 3aJlaHHBIC Bam
BOIIPOCHI, COOOIINUTH BCIO 3alPOLICHHYI0 HMH(OPMAINIO; PACKPBITh BCE IYHKTHI MPEAJIOKEHHOTO
BaM IUiaHa. Ecnu KOMMyHHMKaTHBHas 3ajjadya HE TOHATA W HE BBINIONHEHA, JaXXe B CIydyae
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OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHX OIIMOOK, paboTa oreHuBaercst B 0 0aUIOB MO KPUTEPHIO
«CopepxaHue» M J1aHHOE 3aJJaHUE CUUTAETCS HEBBINOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTBIO OLIEHWBAHUS
3aJlaHUM 10 YTEHHUIO SABJIAETCA TO, YTO NPHU HOJYYEHHH 3K3aMeHyeMbIM (0 OayioB IO KPUTEPHIO
«Copeprxanue» Bce 3aj1aHue olleHnBaercs B 0 6aios.

CBA3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTa

TekcT noykeH He TONbKO BEpHO M3J1araTh Hy)KHYIO HH(OpPMAIMIO, HO MPEJICTaBIATh COOOM
CBSI3HOE U JIornyHOoe 1ienoe. CieayeT UCIoIb30BaTh Pa3HOOOPA3HbIE CPECTBA CBA3H, COSTUHSIS KaK
OTJEJIbHbIC MPEAJIOKEHHS, TaK U UX YacTU U IOKa3bIBas XOJ CBOUX paccykieHul. TolbKo TekcrT,
KOTOpPBIN IpescTaBiIsieT co00il eMHOE 1IeNI0e, JTIOTMUYECKH OpPraHU30BaHHOE U 3aBEPLIECHHOE, UMEET
IIIaHCBI HA BBICOKHME OAJUIBI.

BobipaskeHue JUYHOTO MHEHHs, SMOLUIA U YYBCTB

[Ipy BBIpa)K€HMM CBOETO MHEHMS UM UYYBCTB UM SMOLMH JIydlle yHoTpeOssaTh
cOanancupoBaHHbIe, Oe3TMUHbIE (GOPMBI. DTO AENaeT Ballh YTBEpKIEHUs Oosiee yOenuTeTbHbIMU U
OJTHOBPEMEHHO II03BOJISIET HCIOJIb30BaTh 00Jiee CIIOXKHbIE W MHTEPECHbIE TIPaMMaTHYECKHE
CTPYKTYPBbI, TOMOKET U30€XKaTh SBHBIX HAPYIICHUH CTUJIS B 3aJaHHH.

JlekcHKo-rpaMMaTHYeCKHe ACIeKThI

Pexomenyercss mcnonp30BaTh 00Ji€€ CIIOKHBIE CTPYKTYpPhl U Pa3HOOOPA3HYIO JIEKCHKY.
Vcnonb30BaHue pa3HOOOPa3HBIX CTPYKTYpP U 000POTOB MOXKET MOBBICUTH OLEHKY, IPH 3TOM Ba’KHO
MIOMHUTB, YTO Pa3HOOOpa3He CTPYKTYp BKIIIOUYACT, MPEXJE BCEro, Pa3InYHbIC PEeUYEeBBIC KIIUIIE H
BBOJIHbIE ()pa3bl B Hayaje MPEIOKEHUs, a HE TOJBKO CIOXHbIE IPaMMaTHYECKHE CTPYKTYpPbI
BHYTPH MIPEIIOKEHUSI.

CTHIHCTHYECKHH ACIIeKT

Jis  TUYHOTO  MUChMa  CJIEAYeT  HWCIOJIb30BaTh  O(UIMANBHBIA  CTHWIB. Kpome
COOTBETCTBYIOLIEr0 O(OPMIIEHUSI MHUCbMA, 3TO IMOJApa3yMeBaeT o¢uIHMaIbHOe OOpalleHue K
azipecaty, mpomansHyo (pa3y Oonee GpopManrbHOrO xXapakrepa, a Takke HEOOXOIMMO TTOMHHTH,
YTO 3alpEelICHO MCIIOJIb30BaHUE KpaTKuX (opM mMmiarona MU T.I. Pa3BepHyToe NHCbMEHHOE
BBICKA3bIBaHUE C AJIEMEHTAMU PACCYKJIEHUS, IPEIoaaraeT HeMTpanbHbIN CTUJIb.

KonTposs o0bema Tekcra

Cnenyer KOHTPOJIMpPOBaTH OOBEM TEKCTa, NPUICPKUBASACH 33JaHHBIX IapaMETpPOB.
Heo6xoa1uMo 3amoMHHTB, CKOJIBKO CJIOB, HAIMCAHHBIX BAIIMM MOYEPKOM, B CPEIHEM MPUXOIUTCS
Ha OJIHYy CTPOKY. MOKHO Tak)Ke 3allOMHUThH 3PUTEIBHO, CKOJIBKO MECTa Ha CTPaHUIE 3aHUMAaeT
TEKCT, coJepKaiuii, Kk npumepy, 200 cioB. IT0 MOMOXKET ObICTPO COPUEHTUPOBATHCS B MpoIiecce
HK3aMeHa, CKOPPEKTUPOBATh 00BEM TEKCTA.

IIpu HanucaHuM NHCbMa [eJI0BOr0 Xapakrepa cJeAyeT YYMTBIBATh CjeAylolue
PeKOMEeHAalMH:

* Hano BHUMAaTeNbHO NPOYMTATh HHCTPYKLHIO K 3aJaHUIO, oOpaimias BHHMaHuE Ha
OrpaHUYUTENIN BPEMEHH U 00beMa.

* BHUMaTeIbHO MPOYUTANTE MPEITIOKEHHBIA BaM OTPBIBOK U3 MPEUI0KEHHOT0 MUcbMa (3T0
Ha3bIBAETCSl MUCBMO-CTUMYJI, T.K. SIBJISIETCS CTUMYJOM K HAlHMCAaHUIO OTBETHOIO IMHUChbMa). DTO
MIOMOXET MOHITh KOMMYHHMKAaTHBHbBIE 33J1a4d U OIpPEAETUTh 00beM M coJep)kaHue HHpopmaluu,
KOTOpas. JOJKHA OBITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE IMHUCHMO. BbIWieHHTE BONPOCHL, KOTOPbIE BaM
3aJIal0TCsA — Ha BCE ATH BOMPOCHI 00s13aTENBbHO HAZ0 OTBETUTH, IPUUEM HE KPAaTKO U (OpMabHO
«da» — «Her», a B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHMAMH, NPEAbABIAEMBIMH K J€IOBOMH
KOPPECIOHICHIUH.

* Ba)kHO MOMHUTB, YTO TEKCT MHCHbMA JOJDKEH IMPEICTABIATh COOON CBA3HOE M JIOTHYHOE
nenoe. Tekct pgemutcss Ha ab3ambl B COOTBETCTBHU C JIOTUKOW, ab3aiel Mexmy cobod u
NPEUIOKEHUs] BHYTpHU a03aleB MOJDKHBI ObITh CBSI3aHBI MPHU MOMOIIM PA3IMYHBIX CPEICTB CBS3U:
BBOJIHBIX CJIOB, COI030B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo0xoanMo BBIOIHATH TPeOOBaHUS 110 0(OPMIICHHIO MHUChMA.

IIpu HanucaHuM Pa3BepPHYTOI0 BbICKA3BIBAHUS € IJI€MEHTAMM PACCYKIAEHHUS CIETyeT
YICJIUTh JOJDKHOE BHUMAHHME, KaK COJCPKAHMIO, TaK U OPraHM3aLUU TEKCTa U €ro SI3bIKOBOMY
opopmiieHHI0. DTO 3aJaHHE OILIGHMBAETCA IO S5 KPUTEpPUSIM: COJEp)KaHUE, OpraHu3alus,
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JeKcuueckoe Oo(pOpMIIEHHE TEKCTa, TIpaMMaTHuecKkoe odopmieHHe Tekcra, opdorpadus u
MyHKTYaIusl.

* Baymaiitech B IpesIOKEHHYIO BaM TeMY: OHa HOCHUT IPOOJEMHBIM XapakTep, COACPKHUT
SIBHOE WJIM CKPBITOE MPOTHUBOMOCTABICHHUE ABYX TOUEK 3peHus. OnpeaenuTech CO CBOUM MHEHHUEM
o gaHHou npobneme. [Ipomymaiite apryMeHTHI B ero 3amuty. [Ipeanonoxure, Kakue apryMeHThI
MOTYT OBITb Y CTOPOHHUKOB IMPOTUBOMOJIOXKHOW TOUKH 3PEHUS U KaK 3TH apryMEHThl MOXKHO
OIIPOBEPTHYTb.

* BHumaTenbHO HM3y4yuTEe MpeUiaraeMblii BaM IIJIaH Pa3BEPHYTOro BbICKaszbiBaHUsA. OH
SBJIAETCS ONTUMAIBHBIM JUIsl TAKOM NMUCBMEHHOW pabOThl, CTPOTO €ro NMpUIEpKUBAUTECh U Ballle
paccyxaeHue OyJeT npaBuiIbHO, JJOTUYHO OPraHU30BaHO.

* Bo BCTyuieHMH HM3JI0KUTE MPOOJIEMY CBOMMHU CIIOBaMH, NepedpasupyinTe NaHHYIO BaM
(hopMyITUPOBKY.

* HaynuTe OCHOBHYIO YacTh € U3JI0KEHUSI COOCTBEHHOW TOYKHM 3PEHUS U IPUBEIUTE JIBA-TPU
pa3BEepHYTHIX apryMeHTa.

» Jlanee M3/I0XKUTE TOYKY 3PEHHUS CBOMX ONIOHEHTOB M IPUBEAUTE XOTS Obl OJUH HX
apryMeHT.

* IlocnoppTe CO CBOMMM ONIMOHEHTaMH, HAalWIUTE BECOMbIE KOHTPAPIyMEHTbI, OOBSICHHUTE,
MOYEMY HeJIb3s COTJIACUThCS C UX B3IIIAJOM Ha JAHHYIO IPOOIEMYy.

* B 3akitoueHu emne pas U3JI0KUTE Ballle MHEHUE (JKeIaTeabHO JPYTUMHU CIOBAMU).

* Ecnu Bbl OyJeTe NpUICpKUBATHCSA MPEAJIOKEHHOTO TIUIaHa, padoTra OyaeT JIOTHYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0piBaiiTe 0 meneHuM TekcTa Ha ab3amnbl. Kak MUHUMYM, KaKAOMY MYHKTY TUTaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATh CBOM ab3ar. Kak mpaBuio, BCTyIIIEHHWE W 3aKJIIOYEHHE 3aHUMAIOT T10
OT/IeTbHOMY a03ally, a TJlaBHas 4YacTh COCTOUT W3 3-4 ab3aneB, COTJacHO JIOTUKE Pa3BUTHUSA
paccyXJIeHUM.

* OOpamaiiTe BHHMaHHE Ha BHYTpeHHee cTpoeHue aO3ama. Hauwunaiite alzan ¢
MIPEIJIOKEHUS, KOTOPOE BBIPAXKAET €r0 OCHOBHYIO MBICITb.

* Bospliylo posib UIpalOT CBA3YIOIIME CJIOBAa U BBIPAKEHUS, MOKa3bIBAIOIIME XOJI BalIMX
paccyxnenuid: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as | know u ap. OHu 06ecreYrBarOT CBA3b MEXKTY MTPEIOKECHUIMHU, BHYTPH a03a1ieB
U MeXay ad3anamu.

* 3akoHuYMB pPalOTy, HpoOBepbTE, HET JU B HEHl opdorpapuyeckux, rpaMMaTHUYECKHX,
JIEKCUYECKUX OMIMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHa TpebyeMomMy o0bemy. UTOOBI MONy4HuTh OoJiee
MIOJTHOE TIPE/ICTaBJICHUE O 3ajjayax, CTOSIINX B JAHHBIX 33JJaHUAX, CIEIYeT TaKXKe MO3HAKOMUTBCS U
C KpUTEPHUSMU OI[CHUBAHUSI.

JlennoBoe MHCBMO  OLIGHMBAETCS IO TPEeM KpUTEpUsM, a UMeHHo, «PemieHune
KOMMYHHMKaTUBHOW 3afaun (coaep:kaHue)», «OpraHusanusi TeKcTa» «S3pikoBoe odopmiieHne
TEKCTa». DTOT MOCIEAHUNA KPUTEpPHH BKIIOYAET JIEKCHYECKOE M TpaMMaTHYecKoe OgopMIIeHHE
TEeKCTa, a Takke opdorpapuio U MNyHKTyaluio. OK3aMmeHyemblid mnonydaer 0 Oamios, eciu
MHOT'OYHCIICHHbIE OIMIMOKM 0a30BOr0 YpOBHS B SI3bIKOBOM O(OPMIIEHHH TEKCTa MPENSTCTBYIOT
3¢ PeKTUBHON KOMMYHUKAIMU (OTpaHUYCHHBIM CIOBApHBIA 3amac / MHOTOYHMCIICHHBIE OIIMOKH B
CIIOBOYTIOTPEOJICHUH U COYETAEMOCTH; HECOOIIOACHNE TPAaMMAaTHUYECKUX MPaBUII; MHOTOYHCIICHHbIE
oporpadudeckre u MyHKTyallMOHHBIE OIITHOKH).

[TucbMeHHOE BBICKA3bIBAaHME C DJIEMEHTAMH pPACCYKICHUS OLEHHBAETCS M0 MATH
Kkputepusim: «PelieHne KOMMYHUKAaTUBHOM 3anaduu (comepikaHue)y, «OpraHusanus TEKCTay,
«Jlekcukay, «I'pammatukay, «Opdorpadus u myHKTyaIus».

I'OBOPEHUME
Paznen "l'oBopenue" mpencraBieH TEMAaTHUYECKUM MOHOJOTMYECKHM BBICKA3bIBAHHEM M
JIMAJIOTOM C LIeNIbI0 0OMeHa HHpopMaren
CryneHTy HEOOX0IMMO TIPOJEMOHCTPUPOBATH:
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* YMEHHE TepelaBaTh Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE COOOIIEHHS B (hopMe MOHOJOTHYECKOTO
BBICKa3bIBaHUS (B PaMKax yKa3aHHOM TEMAaTUKU U B COOTBETCTBUM C IOCTaBJIEHHBIMHU LEJISMU,
3ajauaMy U TPeOOBAHHSIMHU)

* yMeHHe OOMeHMBaThCs MH(OpManuell B Ipolecce AMANOrMYeckoro oOmeHus (B
COOTBETCTBHH C IIEJISIMH, 337]a4aMU M YCJIOBUSMH PEUYEBOTO B3aWMOJICHCTBHS, a TAaKXKE B CBSA3ZH C
COJIEpKaHUEM IPOYUTAHHOTO/TIPOCITYIIAHHOIO TEKCTa), OCYLIECTBISS MPU 3TOM OIpEEICHHbIE
KOMMYHHUKAaTHBHBIE HAaMEpPeHHMs B paMKaX pEeueBOr0 JTHKeTa (3HAaKOMCTBO, NpEACTaBJICHHUE,
YCTAQHOBJICHHE U IOJJAEp)KaHUE KOHTaKTa, 3allpoc U COOOLIeHHe HHpOpMaluu, MoOyKAeHHue K
JEWCTBUIO, BBIPAKEHUE TNPOCHOBI, COTJIACHs/HECOTNIacHs C MHEHHEM COOeceIHHKa/aBTopa,
3aBepIIeHue Oecesl U ap.).

1. Tun 3aganusi: MoHoJloru4yeckoe BbickadbiBaHue 1o teme (10-15 ¢pasz, 3-3,5 mun.) B
IIEPBOM 3aJlaHUM [IPEIII0IaraeTcs ABa BUJa MOHOJIOTMYECKOTIO BbICKA3bIBAaHUS:

* Bricka3pIBaHUE 0 CUTYallUU C PACKPBITUEM BCEX MPEATIOKECHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BEépHyTHIN apryMEeHTUPOBAHHBIA OTBET HA BOIPOC 3K3aMEHATOpa

[Tpu 3TOM NPOBEPSIFOTCA CIEAYIOUINE YMEHUS:

* YMETb BbICKA3aThCs 110 TEME B BUJIE MOHOJIOTA;

* JIOTHYHO MOCTPOUTH CBOE BHICKAa3bIBAaHUE, UCTIONB3Ys CPEACTBA JIOTHIECKOM CBSI3H;

* COOTBETCTBEHHO IIOCTABJICHHOM 3ajaye MCIOJIb30BaTh TaKWe THIIBI pPEYH, Kak
MIOBECTBOBAHUE, ONIMCAHUE, PACCY)KICHNE M XapaKTEPHBIC JJIsl HUX SI3BIKOBBIC CPEICTBA;

* IPOJIEMOHCTPUPOBATh BJIa/ICHUE IPAMMATHUECKUMH CTPYKTYpPaMU U XOPOIINUM CIIOBapHBIM
3aracoM B COOTBETCTBHMHM C IIOCTABICHHON 3aJ1aueii;

* YMETb JaTh pa3BEPHYThIEC OTBETHI HA JOMOJHUTEIbHbBIE BOIPOCH! COOECEAHUKA.

Crpareruu paboThI HaJl MOHOJIOTHYECKUM BBICKA3bIBAHHEM:

1. BHuMaTenbHO NpOYNTAlTE TEKCT 3a/laHusl Ha KapTOUKe M BBISICHUTE, B YEM 3aKJIFOYAeTCs
IIPEIIOKEHHOE 3aJJaHUE.

2. Onpenenure TeMy BbicKa3biBaHMsl. OOpaTuTe BHUMaHKUE HA TO, YTO Ballle BbICKAa3bIBAaHHE
HE JIOJDKHO OBITH BOCIIPOM3BENEHHEM M3Yy4eHHOH TeMbl. OHO JIOJDKHO PacKphIBATh MPEIOKEHHBIC
B 3aJIaHUU aCIIEKThI: CKOJIBKO, U KAKHE acClEKThI BbI JIOJUKHbBI PACKPBITh.

3. IlpomymaiiTe, 9YTO BBl MOXETE CKa3aTh IO KaXKJOMY W3 aCIEKTOB TpPEMS, YETHIPbMS
npeuioxkeHussMu. He crienyer yBenuuuBaTh 0ObeM BBICKA3bIBaHWM, TaK KaK B MPOTUBHOM CIIydae
BaM MOXET HE XBaTUTh BPEMEHH Ha PACcKpPHITHE OJIHOTO WM Ooyiee M3 MPEIOKEHHBIX aCMEKTOB.
Bamm BbICKa3bIBaHWSI 1O KaXJIOMY acCHEeKTy JOJDKHBI OBITh TPENeNbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOUIMMU JaHHOH QopmynupoBke. IlpomymaiiTe, Kak pacnpeienauTb BpeMs MeExXIy
BBICKAa3bIBAHUSIMH T10 BCEM ITYHKTaM 33 IaHHsL.

4. HanumuTe 1iaH JOTMYHO MOCTPOEHHOTO BBICKAa3bIBaHUS, OCBETUB BCE MMYHKTHI 33/1aHUS.

5. Beimummte oT/eabpHbIe (hpa3bl, KOTOPHIE BBl 0053aTEIBHO XOTUTE YIIOTPEOHUTH B PEYUH.

6. OOpaTuTe BHUMaHHE HA TO, YTO BbI JIOJKHBI TOBOPUTH B T€UEHUE 2—2,5 MUHYT, a 3aTeM
9K3aMEeHaTOp-coOeCeAHUK 3aJacT BaM OJMH WJIM JBa BOINpPOCA, CBA3aHHBIE C TEMOW Balllero
BBICKa3bIBAaHUSL.

7. BHUMAaTENbHO CIIyHIalTe 3TH BOIPOCHI U CTApaMTECh JaBaTh Pa3BEpHYThIE OTBETHL. Ecin
BbI YTO-TO HE MOHSUIM B BOMPOCE, 0053aTENBHO MONPOCUTE MOBTOPUTH €r0 MM MOSCHUTH TO, YTO
BaM ObLIO HEMOHATHO; OaJlIbl 32 9TO HE CHIIKAIOTCA, @ HA00OPOT, 3TO SABJIAETCS IUIIOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK Bbl CMOIJIM MPOJEMOHCTPHPOBATH YMEHHE BOCCTAaHOBUTH Oecelqy B ciiyyae cOosl.
Eciu xe Bam 4To-TO OyneT HENMOHSTHO B BONPOCAX SK3aMeHaTopa-coOeceHHKa, W BBl HE
MO0CTapaeTech BBIMTU U3 3TOM CUTYAIMH, TO 3TO MOXKET MIPUBECTH K CHIDKEHUIO 0AJUIOB IPHU OLIEHKE
Balllero OTBETA.

2. Tun 3aganus: [uanor c¢ nejabo ooMeHa uHdopmanueii (He menee 10 perumk, 4-5
MuHYT) [Ipr 3TOM IPOBEPSIOTCS CIIETYIONINE YMEHUS:

* yMETh HauaTh, MOJIEPKATh M 3aKOHUYUTH Oeceny;

* [IpeTaraTb BapuaHThl K 00CYKICHHIO;

* BBIPAXKaTh CBOIO aPT'yMEHTHUPOBAHHYIO TOUKY 3PEHUS;

* BBIpa)kaTh OTHOIIEHHE K 00CYX/1aéMOMY BOMPOCY;
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* cOOJI0IaTh OYEPETHOCTh IPH OOMEHE PEILTUKAMU;

* BRIOUpATh aJICKBAaTHBIA CTUJIb PEUH, YIIOTPEOIIsis GOpMYIIB PEUeBOT0 ITUKETA;

* MPUHUMATh COBMECTHOE PEIlICHUE.

MoHoJoru4ecKkasl peub 3aBHCUT OT CTPATETHid, BHIOPAHHBIX CAMUM TOBOPSIIHM, B TO BPEMsI
KaK Juajoruyeckas pedb — 3TO, MPEXKIE BCEro, B3aUMOJICHCTBUE JBYX MApTHEPOB M CTPATETUU
BBIOMPACT KaXK/IbI YI4aCTHUK CBOH.

Crpateruu paboTHI HaJl AMATIOTUICCKUM BBICKA3bIBAHUEM

* 00BSCHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HAJ0 CAeNaTh U mouyeMy (Ha 0ase 3a1aHus);

e BpIOGPUTE OOWUH U3 MPEAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB B 3aJlaHUU W MPEIJIOKUTE €ro
co0eceTHUKY;

* 00BSICHHUTE, TIOYEMY OH MOJXOJUT, MPEJCTABUB OJJUH apTyMEHT;

* CITPOCHTE, UTO AyMAeT Balll cOOECETHUK 00 3TOM IPEI0KECHUH;

* MPOJODKANTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHHE, MPEACTABHB €II¢ OJUH apryMeHT (Wiau JBa
apryMeHTa) B MIOJIb3Y CBOETO MHEHWUS;

* IPEJUIOKUTE PACCMOTPETh IPYroi BapUaHT, Jajee NCUCTBYNUTE 110 IPEABIAYIIEH CXEME;

* CIIPOCHTE, YTO MOXKET MPEUIOKUTH Balll COOCCETHHK;

* BEXJIMBO HE COTJIACHTECH C MPEIOKEHNUEM COOECeTHUKA;

* 1I0CJIe OOCYXKICHHS BCEX BAPHAHTOB MPEIJIOKUTE CBOE PEIICHHE W MPUIANTE K CIUHOMY
MHEHHUIO.

[TocrapaiiTech MOJHOCTHIO BHIMOJIHUTH MIOCTABJICHHBIC 3a/1a4H, CTAPANTECh TOBOPUTH SICHO U
9¢TKO, HE OTXOJUTHh OT TEMBI M CJICIOBaTh NPEIOKCHHOMY IUIaHYy OTBETAa. Tak BbI CMOXKETE
HaOpaTh HanbOoJbIIee KOITNYECTBO OAIIIOB.

Pexomengauuu no padorte ¢ JJMTEpaTypoii, Buaeo- U ayiuoMaTepuaiaMmu

1. HWcmonp30BaHue MaTepUAOB 1O WHOCTPAHHOMY S3BIKY BO BCEH WX COBOKYIHOCTH
MpeJIoyiaraeT BOBJICYEHHE CTYACHTOB B YCTHYIO (ayAMpOBaHHE, TOBOPEHHE) U MHCbMEHHYIO
(uTeHue, NUChbMO) KOMMYHHMKAIMIO, T. €. OOILllEHHEe Ha U3y4yaeMoM si3bike. Jljig Toro utoObl CTaTh
aKTUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO IMpoliecca, HEOOXOANUMO THIATENFHO BBINONHITH y4eOHbIE 3aaHus
HE TOJBKO OCHOBHOTO YYE€OHHKA, HO JOMOJHUTEIBHBIX YYEOHBIX TTOCOOMH, IpeiaraeMbix
npernoJiaBaTeneM, 100 OHM HaIpaBlieHbl HAa CO3/JaHKE 3araca aKTUBHOM M PELlENTHUBHOMN JEKCUKH U
(dhopMHUpPYIOT Batll MPOPECCUOHAIBHBIN CIIOBAPh.

2. Cnenyet MOMHUTB, YTO KaKJbli Y4€OHUK IIOCTPOEH I10 ONPEEIEHHON crucTeMe, KoTopas
IpearosiaraeT OIpeNeIeHHYI0 IOCIe0BAaTEIbHOCTh B IOjade y4yeOHOro MaTepuala, MO3TOMY
BO3BMHUTE ce0€ 3a MPaBHJIO BCE YMPAXXHEHHS BBIIOJIHITH B TOW IOCIEIOBATEIBLHOCTH, KOTOpas
3aJjaHa CTPYKTYpoi y4yeOHHKa, B IPOTUBHOM Cilyyae BaM OyJeT TPYAHO YCBOUTH IMOCIEIYIOLIHii
MaTepHall, KOTOPBIH, KaK MPaBWIIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPAaOOTAHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYECKHX
MOJIEIISAX.

3. M3ydeHne MHOCTPAHHOTO f3bIKA, OCOOEHHO HA HAYAJIBHOW CTaJlUM, 3a4acTylo TpeOyer
3aydyuBaHMs TOTO WJIM MHOTO Marepuaia. [loje3Ho 3amoMHHATh U MOCTOSHHO MOBTOPATH JIEKCUKY
TOTO WJTH MHOTO YPOKa, IJKOHOMHUYECKYIO TEPMHUHOJIOTHIO, MO0 U3BECTHO, YTO TOJIHKO MHOTOKPATHO
IIPOrOBOPEHHBIM Marepuan ocrtaercs B namsiaTu. [IpemmaraeMplii  JIeKCHYeCKUH MUHUMYM
Hacrosimero YMK (cM. rioccapwmii, paznen 6) Takke MOIJICKUAT aKTUBHOMY YCBOCHHUIO, TaK Kak
SBJISICTCS OCHOBHOM JIEKCHYECKOM 0a30if /Ui UTeHUs TUTepaTyphl O CHEIUATBLHOCTH.

4. CamocTtosiTenpHas padoTa, MOCIEeIO0BATENBEHOCTh U CUCTEMAaTHYHOCTh JIEKAaT B OCHOBE
OBJIAJICHUSI HMHOCTPAHHBIM S3BIKOM; BBINONHANTE Bce 3amaHuss YMK (ocobeHHO JeKkcHKo-
rpaMMaTHYeCKHe YIPaKHEHHSI) TICEMEHHO, C 00513aTeIbHBIM ITEPEBOIOM Ha PYCCKHM S3BIK.

5. Yuutech paboTarh co cioBapeM. BwipaOGotaiite asi ceOs MpaBUIIO HE OCTaBIAThH 0Oe3
BHUMAaHUSI HU OJHOTO “TpymaHOro” cioBa. C MOMOINBIO CIIOBapsi MpopadaThIBaliTe COIEpiKaHHE
KaX/I0TO TEKCTOBOI'O MaTepHalia, BBIIHCHIBATE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIELUAIBHYIO TETpajb, U
TOra BBl CMOXKeTe paboraTh co cioBapeMm ObIcTpo W 3(dekTuBHO. Bce He3HakoMble ClOBa
3aHOCATCS B CJIOBaph B UCXOJHOU (hopMe: CYIIECTBUTEIbHBIE - B €JUHCTBEHHOM YHCJI€, TJIaroJibl - B
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¢dopme wuHPuHHTHBA. [lomMHMTE, YTO yMeHHE paboTaTh CO CIOBApeM SBIACTCA OJHUM U3
OCHOBOTIOJIATAIOIIUX B OBJIAJCHUN HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXommmMo OTMETHTH, YTO CIIOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCS B Ipouecce paboThl, UTO
OCMBICIICHHBI MaTepHai 3allOMUHAETCs JIerde, YTO HaBBIK BBIPAOATHIBACTCS IYTEM MHOTOKPAaTHO
BBINOJIHAEMOTO JICHCTBUSI.

Metoauka padoThl ¢ BU€0- U ayJUOMATEPUATIAMU

K ocHOBHBIM yueOHHMKAaM TpWIIAralOTCs BUACO- W/WIKM ayAuOMaTepuaibl, KOTOPHIE
UCTIONIB3YIOTCSL Ha 3aHATUAX M JUIS CaMOCTOSITENIbHOM paboThl cTyneHTOB. Bcesi paborta c
ayJMOTEKCTOM HarpaBlieHa Ha (hopMUpOBaHHE ONPEACICHHOTO aJlTOpPUTMa ayAUPOBAHUS U COCTOUT
U3 3-X 3TaroB: MPEATEKCTOBOTO, TEKCTOBOTO U IOCIETEKCTOBOTO.

[TpenrekcToBBIi 3Tan OOBIYHO BKJIIOYACT paboTy ¢ hparMeHTaMu ayAHOTEKCTa, OTPAOOTKY
TEXHUKH YTEHH (TPOM3HOIIEHMS, YAApeHHs, HHTOHAIMH, CMBICIIOBOTO YJICHEHHS TEKCTa),
KOHTPOJIb MOHMMaHHs HauOoJiee TPYAHBIX MPEUIOKEHUN TEKCTa, aHaJM3 3HAYCHHUH OTAEIbHBIX
cmoB U (pa3. OCHOBHOE coJepKaHUE OJTama: CHATHE S3BIKOBBIX TPYAHOCTEH, BBEJCHUE U
MEPBUYHOE 3aKPETJICHHE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHUE YIOTPEOICHHUS B TEKCTE JICKCHUECKUX €IHMHUL U
rpaMMaTHYECKUX SBJICHUM, a TAKKE ayIMPOBAHUE U30JIMPOBAHHBIX ()PArMEHTOB TEKCTA.

[IpenrekcroBasi OpUEHTHPOBKA HA BOCIPHUATHE PEYHM HA CIYyX COCTOMT B ITOCTaHOBKE
NPEATEKCTOBBIX BOIPOCOB, TIPEUIOKEHUM O03arJIaBUTh TEKCT, 3aJaHUM MOJTBEPIUTH WIIU
ONPOBEPTHYTh TpeAjaracMple TMPEToAaBaTeIeM YTBEPKICHUS, BBIOpATh M3 psAda JaHHBIX
NpaBUIBHBIC, TPUOIM3UTEIILHBIC U HEBEPHBIC YTBEPKACHUS, BEIOPATh MPABWIBHBINA BapHAHT OTBETA
Ha BOIIPOC, BOCTIPOU3BECTH KOHTEKCTHI C KIIFOUEBBIMU CJIOBAMHU.

TekcToBbIl 3Tanm BKIIOYAeT MNPOCITYIIMBAHME BCErO TEKCTa W IO0YEPEIHO OTICIBHBIX
¢dparMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIIOBBIX OJIOKOB TEeKCTa. B  mpoiecce HEOJHOKPATHOTO
NPOCTYIINBaHUS TEKCTa MPEATOIAraloTcs CISAYIONe BUABI padOThL: MO00p K ab3ally 3arjaBus;
BOCIIPOM3BE/ICHHE KOHTEKCTa KIIOYEBOTO CJIOBA; TepedpasupoBaHUE; OTBETHI Ha BOIPOCH;
HAaXOJXK/ICHHE WHOS3BIYHBIX (PAarMEHTOB TEKCTa C ONOpPOW Ha PYCCKHH OSKBHUBAJICHT; aHAIN3
yHOTpeOIEHUS SI3bIKOBBIX CPEACTB.

[ToceTekcToBbIN 3Tan BKIIOYAeT Takue BUIBI pabOThI KaK: BONPOCHO-OTBETHAs padoTa;
COCTaBIICHHE TIUIaHa TIepecKas3a; JOCIOBHBIA, CXKaThlid, AU(QPEepeHIMPOBAHHBIA IEpecKas;
KOMMEHTapUi K COJEPKAaHUIO U S3BIKOBOMY O(OpPMIICHHIO TEKCTa; COCTaBJICHHE UaJora,
MOHOJIOTA TI0 TEMaTHKE 3aCIyIIaHHOTO TEKCTa.

6. YueOHas muTepatypa u pecypcbl HH(POPMALHOHHO-TEJIeKOMMYHHUKANMOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BKJIIOYas NepeyeHb y4eOHO-MeTOAM4ecKoro odecrnevyeHust As
CAMOCTOAITEJIbHOM Pa0d0ThI 00y4a0IMXCS N0 JMCIUIIIHHE

6.1. OcHoBHas UTEpaTypa.

AHIIMHCKUH A3BIK

1. HNy6ununa WM. WM. AHramiickuif s3bIK MpO(eCCHOHAIBHOTO OOIIEHUS: HAJIOrM M
Hajoroo0oxenue: yued. mocodue / M-po ob6pazoBanus u Hayku PD ; ®I'OY BIIO "Bonarorp. roc.
akaj. roc. ciyx0os1". — Bonrorpan: M3n-so ®I'OY BIIO BAI'C, 2011. - 131 c.

2. Hosuxkosa E. H. Ilamkesuu E. I' IlerpoBa C. ®. JlenoBoi aHMMICKUI B KOHTEKCTE
COBPEMEHHBIX TEHJCHLUH pa3BUTUs Ou3Heca: [yueO. mocobue]. / Poc. akan. Hapoa. X03-Ba M roc.
ciyx0bI 1ipu [Ipesunente PO. - M.: leno, 2011- 161 ¢ (

3. [Mabapnuna C.B. VHOCTpaHHBI S3BIK B TPaBOBEACHUU. AHIVIMHCKUN S3BIK
[DnexTpoHHBIN pecypc]: y4eOHO-METOAMYECKOEe TOCOOMe Il MarucTpaTypbl.— JEKTPOH.
TekcToBble naHHble.— CapaTtoB: BysoBckoe obOpazoBanue, 2015.— 132 c. Pexxum pocryna:
http://www.iprbookshop.ru/27440.— DBC «IPRbooksy, o mapoitto

4. ITonoB E.b. MHOcCTpaHHBI S3BIK A JETIOBOTO OOLICHMS. AHTIUHCKHHA S3BIK
[DnexTpoHHBIN pecypc]: ydeOHOe mocoOue.— OIEeKTpOH. TEKCTOBble paHHbIe.— (CapaTos:
By3zoBckoe obpazoBanue, 2013.— 72 ¢ Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/16673.— 5bC
«IPRbooksy, mo maposto
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S. Vxkpauneny U.A. VHOCTpaHHBIN $3bIK (QHTIIMMCKUN SI3BIK) B MPOQecCHOHATHHON
JEATETBLHOCTH [DIEKTPOHHBIM pecypc|: yueOHO-METOAMIEeCKOe oco0ne.— DJIEKTPOH. TEKCTOBHIE
naHHble.— M.: Poccuiickuil rocyiapcTBeHHbI yYHUBEpcUTET IpaBocynus, 2015.— 48 c. Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/45219.— 3BC «IPRbooksy, mo maposmro

Hemenxuii A3bIK

1. Sobolev  Sergej. Einfilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. Beenenue B HeMeIKUi S3bIK MpaBa U MPOGECCHOHATBLHYI0 KOMMYHHUKAIIUIO
[DnexTponnslii pecypc]/ Sobolev Sergej— DnekrpoHn. TekcroBble manHbie.-M.: Craryr, 2016.—
208 c. Pexum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/49033.— DBC «IPRbooks», o mapo:ro

2. PaeBckas JI. B. Kypc Hemenkoro s3eika B cdepe npodeccrnoHambHON
kommyHukaruu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. moco6ue] / JIro60Bb
BacwibeBna PaeBckas, Jlronmuna EdbumoBna Yinutuna, M-Bo oOpa3oBanust u Hayku PO ; ®I'OY
BIIO "Ces.-3am. akan. roc. ciyx06b1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011.- 263 c.

DpaHIy3CKHil A3bIK

1. Bonoseun M. fl. ®paniysckuit s3sik B chepe npodhecCHOHaTbHON KOMMYHHUKAIUH:
[yae6. mocobue] / M. f. Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. I[Ipoménok-Kanpauna; [mox pexn. O.
P. Ilpoménok-Kanpuunoii] ; M-Bo oOpa3oBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaz. roc.
ciyx0s1". - CI16.: U3n-Bo C3AIC, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana XK. JenoBoil dpanmysckuii s3pik: yded. mocodue / JKepom barana,
Anekcanap Hukonaesuu Jlanruep. — M.: @nunta; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. lonostHuTEIBLHAS JIUTEPATYPA.

AHIIHICKHI A3BIK

1. Jlykuna JI.B. MHOCTpaHHBIA S3bIK M MEKKYJIbTYpHas KOMMYHHKanus. Foreign
Language & Intercultural Communication [DaeKTpoHHBIH pecypc]: MUK JEKIHA.— IIEKTPOH.
TEKCTOBBIEC JaHHbIC.— BopoHex: BOPOHEKCKUI rOCYIapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIIBHBIN
yH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexxum nocryna: http:// www.iprbookshop.ru/22659.— 3BbC «IPRbooksy,

10 MapOJIkO

2. O Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.

3. Konkosa M.K. NBanosa H.C., Caxunosa O.11 CoBpemMeHHass METOMKA COM3Y4EHHUS

MHOCTPAHHBIX S3BIKOB M KYJIBTYp [DIEKTpOHHBIN pecypc].- DIeKTpoH. TeKkcToBble AanHble.— CII0.:
KAPO, 2011.— 200 c. Pexxum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/19985.

4. HaceipoBa I'.H. Anrnmiickuii B cpeacTBax MaccoBoil mHpopmanuu = Mass Media
English. Yacte 2 [DnexkTpoHHBIH pecypc|.— DIEKTpOH. TEKCTOBble AaHHble.— M.: Bocrounas
kuura, 2013.— 194 ¢ Pexxum nocryma: http://www.iprbookshop.ru/30688.

S. MexoBa M.B. 3onorapeBa C.A. MHocTpaHHBIN SI3bIK (QHITIMHCKUN  SI3BIK)
[DneKTpOHHBIN pecypc]: COOPHUK MHTEPAKTUBHBIX MPOPECCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX 3a/laHU
JUIs CTyIOeHToB l-ro, 2-ro KypcoB Bcex HampaieHuil noarotoBku Kem['YKU.- Kemeposo:

KeMepoBCckuil TrocynapCTBEHHBI MHCTUTYT KyiabTypbl, 2014.— 211 c. Pexum pocrtymna:
http://www.iprbookshop.ru/55227.
6. Jloktiommua E.A. HWHocTpaHHBI S3BIK B NMPO(ECCHOHAIBHOW JIEATEIbHOCTH

COBpeMeHHOTo crenuanucta. [IpobmeMbl S3BIKOBOTO 00pa3oBaHus [DIEKTPOHHBIA pecypc]:
MoHorpadus.- Bonrorpaa: Boarorpaackuii roc. comnuanbHo-nienarorudeckuii yH-T «llepemenay,
2012 - 238 c¢. Pexxum pocryma: http://www.iprbookshop.ru/21477

Hemeukuii A3bIK


http://www.iprbookshop.ru/19985
http://www.iprbookshop.ru/30688
http://www.iprbookshop.ru/55227
http://www.iprbookshop.ru/21477
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1. KOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (Hemernkuii si3pik B cepe mpodheccnoHaIbHOMI
KOMMYHHUKAIMHN) [ DIEeKTpOHHBIN pecypc]: yueoHoe mocoone.— Camapa: ObC ACB, 2014.— 94 c.
Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/29783.

DpaHLy3CKUH A3BIK

1. XaputonoBa W.B. [u ap.] ®paHmy3ckuii sS3bIK [DJIEKTPOHHBIN pecypc]: 0a30BbIi
Kypc. YueOHHK.— ODJeKTpoH. TekcToBble maHHbie.— M.: Ilpomereii, 2013.- 406 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @panmy3ckuil s3bIK JUIsl 3KOHOMMCTOB: y4ued. ISl akKaJeM.
OakanaBpuarta. - M.: FOpaiir, 2016. - 493 ¢

6.3. YuyeOHO-MeTOqHYECKOE 0OOecTiedeHHe CaMOCTOSATEIbHOI padoThlI.

Ayamo M BUJieoMaTepHaIbl:

AHIIHACKHHT SA3BIK

1) ProFile_2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (BuneomaTepuais)

3) ProFile 2(CD) (Bugeomarepuarnsl)

4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuasl)

5) Oxford Express Telephoning (tectoBsic 3amamHus)

6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3a1aHusl)

7) Oxford Express Meetings (TecroBsie 3amaHus)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TectoBsie 3a1aHus)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TecToBsie 3ananus)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIe 3aaHMsI)

12) Oxford Express Automobile Industry (rectoBsie 3ananus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbie 3a1aHs)

14) OXFORD - ProFile3 (ayauo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)

16) OXFORD - ProFilel (ayauo)

17) OXFORD - English File CD2 (aynuo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (aymwo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (aymawo)

21) OXFORD - Business Focus (ayauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, aynupoBaHue, TOBOPEHHE, YTEHHE, THCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTbl, ayiupoBaHue, FTOBOPEHUE, YTEHHE, MTUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayano, BUI€0, JIEKCUYECKUE MAaTEPUAITBI, TECTHI)

26) Everiday English (tpebyercs muck)

27) xxypuai-guck Cool English

Hemenxui 31K

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHLy3CKHH A3BbIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayawno)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)


http://www.iprbookshop.ru/29783
http://www.iprbookshop.ru/24035
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6.4. HopmaTuBHBIC NPABOBbIE JOKYMEHTbI

6.5. UHTepHeT-pecypcehl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.englishlearner.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.vocabulary.com

http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

http://www.irregularverbs.ru/test/

http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®DpaHIy3CKOE TEIEBUACHUE B UHTEPHETE:

http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cingiéme

http://tfl.Ici.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - noBocTu

http://www.lefigaro.fr/ - HoBocTH

HU3YUCHHUC, ITPCIIOJaBaHUC (l)paHLIYSCKOI‘O SA3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de I'information et de la communication - o6pa3zoBarenbHbIi TOPTAIL.

http://lepointdufle.net/ - rpammaTrka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buaeo
CHOXKETHI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit s TpeHHpOBKU POHETHKH PPAHITY3CKOTO S3bIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbl U TEKCTbI

TuTeparypa Ha GpaHIly3CKOM SI3BIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - aynuo kHurH Ha GPaHIy3CKOM SI3bIKE

6.6. UHbIe HCTOYHUKH

7. MaTepuajibHO-TexHHYecKas 0a3a, MHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
ol0ecrieyeHne 1 MH(PpOPMAILHOHHBIE CIPABOYHbIC CHCTEMbI

MarepualibHO-TEXHUYECKOe 00eCIeyeHNne TUCIUTUTUHBI BKJIFOYAeT B ce0s:

- JICKIUOHHBIC ayaAUTOPHUH, O60py210BaHHI)Ie BHUJICOITPOCKINOHHBIM O60py210BaHI/IeM JIIA
Npe3eHTaIHi, CPeICTBAMH 3BYKOBOCIIPOU3BE/ICHHSI, SKPAHOM;

- MIOMCEHICHUA IJI1 MPOBCACHUA CEMHUHAPCKHUX W IMPAKTUYCCKUX 33H$ITPII71, 060py210BaHHI)Ie
yueOHO Meberbio;

JII/ICHI/IHHI/IHa JOJIDKHaA OLITH nogacpiKaHa COOTBETCTBYHOIIIMMU JIMIIECH3NOHHBIMHU
NPOrPaMMHBIMU TIPOYKTaMH.

[TporpaMmHEIe cpencTBa obecriedeH s y4eOHOTO TIPOIIecca JTOJDKHBI BKIFOUATh:


http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/
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- IPOTPaMMBbI NIPE3CHTALMOHHON TpaduKy;

- TEKCTOBBIE PEJAKTOPBHI.

By3 obecneunBaer kaxxqoro oOydaromerocss pabouuM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH C 00BEMOM H3Yy4aeMbIX TUCLMIUIMH, 00eCIIeYMBAET BBIXO B C€Th VIHTEpHET.

MarepuanbHO-TEXHUUECKOEe  oOeclieueHue  AMCUUIUIMHBL  JUIs  OOydYalommxcs ¢
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSAMU 37I0POBbsl M MHBAJIMJIOB BKJIIOUYAET B ce0s ClIeAyHOIIEee:

- yueOHbIe ayIUTOPUH OCHAIICHBI CIIEHUAIBHBIM 000pYIOBaHUEM M YY€OHBIMH MECTaMH C
TEXHUYECKMMHU CPEICTBaMU OOy4YeHMs Uil OOy4aroIIMXCsl C pa3iIMYHBIMM BHJIAMH OrpaHUYCHHUH
3/10pOBbBS;

- yueOHas ayAuTOpHsl, B KOTOPOH 00y4YaroTCsl CTYAE€HTHI C HapyIIEHHUEM cyXxa 000pyaoBaHa
KOMIIBIOTEPDHOW  TEXHHUKOW, ayJUOTEXHUKOM  (aKyCTMUECKMH  YCWINTEIb M  KOJOHKH),
BHJICOTEXHUKOHN (MYJIbTUMEIUUHBIA MPOEKTOP), MYJIbTUMEIUHHON cucTeMou. /[ oOydeHus uir ¢
HapyLICHUSMH CIIyXa UCIOJB3YIOTCS MYJbTUMEAUMHBIE CPEICTBA U JAPYTrUe TEXHUUYECKHUE CPENICTB
U1 IpueMa-nepeadu yaeOHol HHPOpMaLuu B IOCTYIHBIX (OpMax;

- U1 ca0oOBUIAIIMX O0YYAIOIIUXCS B JICKIIMOHHBIX M YY€OHBIX ayIUTOPHIX MPEIYCMOTPEH
IIPOCMOTP yJAJIEHHBIX 00BEKTOB (HapUMep, TEKCTa Ha J0CKE WJIH cllaiiia Ha SKpaHe) Ipy NOMOILHU
BUJICOYBEIMUUTENEH Ul yAaJI€HHOTO IPOCMOTPA;

- 1151 00y4aroImuXxcsl ¢ HapyLIEHUSMU ONOPHO-ABUIaTeIbHOIO ammnapara B JEKIHOHHBIX U
Y4eOHBIX ayJUTOPHUSX MPETyCMOTPEHBI CIIEIMATIbHO 000py0BaHbIe pabOYHe MECTa;

- 7 KOHTAaKTHOM M CaMOCTOSITENbHOW pabOThl HCHOJIb3yeTcsl MYJIbTHUMEAUNHBIE
KOMILICKCHI, DJIEKTPOHHBIE YYEOHHKH M ydeOHbIE MOCOOWs, aJanTHPOBAHHBIE K OTPAHUYCHUSM
3J10pOBbsI 00yUaIOIIHUXCSL.

OOyyaromuecs ¢ OrpaHMYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMM 3[I0POBbSl U MHBAJIU[BI, B OTIUYHUE OT
OCTQJIbHBIX, UMEIOT CBOM CIELU(pHUECKUe OCOOCHHOCTU BOCHpPUATHUS, NepepaboTKH MaTepuana,
BBITIOJIHEHUS TIPOMEXYTOYHBIX U UTOTOBBIX (hOpM KOHTPOJIs 3HaHUK. OHM 00ecTieueHbI IeYaTHBIMU
U DJIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTeNbHBIMU pecypcamMH (IIpOrpamMMbl, Y4eOHHKH, ydeOHbIE mocoOus,
MaTepHalIbl [l CAMOCTOSATEIBHOM paboThl U T. 11.) B (popMax, aganTUPOBAHHBIX K OTPaHUYCHUSIM
UX 3JI0pOBbsI U BOCIIPUSTUS UHPOPMALIUY:

Jlist i1y ¢ HapyIIeHUsIMU 3pEHUS:

- B IEYaTHOM (pOopMe yBETUUEHHBIM IIPUPTOM,

- B (hopme 371eKTpOHHOTO JOKYMEHTAa,

Jlist murL ¢ HapyIIeHUSIMU CTyXa, ¢ HapyIIEeHUSIMU OIIOPHO-/IBUTaTENILHOTO allnapara:

- B IeYaTHOM (opme,

- B (hopme 31eKTPOHHOTO TOKYMEHTA.
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