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1. Ilepedyenn muIaHNpyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00yYeHHS N0 TUCHUIINHE, COOTHECEHHBIX C
IVIAHUPYEMbIMH pPe3yJIbTATAMHU OCBOCHHS aJalITHPOBAHHON 00pa3oBaTe/ILHOMI
NPOrpamMMblI

1.1. Juctunuaa b1.6.03 MHocTpaHHBIN S3BIK  00€CIIEUHBACT OBJIAJCHUE CIEIYIOIIMMH
KOMIIETEHIIUSIMH C YYETOM ATara:

Kon HanmenoBanue Kox sTama HaumeHnoBaHue >Tama 0CBOCHUA
KOMTIETCHITHH KOMIIETCHIINH OCBOCHHUS KOMTIETCHITHH
KOMIIETEHIIUU
YK OC-4 CrniocobHOCTB kK| YKOC-4.1, | CnocobHoctb PUMEHSTh
KOMMYHUKaIUU B| YKOC-4.2, | peueBble MOJEIN B MPAKTHUYECKUX
YCTHOM M TNHUCbMEHHOU YK OC-4.3 CUTYyalHUsIX, KOTOpBIE OBl
dbopmax Ha PycCKOM U TpeOOBAIM IPUMEHEHUSI HABBIKOB
MHOCTPaHHOM(BIX) YCTHOM ¥ IHUCBMEHHOW pedu
A3bIKAX JJI  peIlleHus M3y4aeMOro HHOCTPAHHOTIO S3bIKa
3a1a4y YK OC-4.4 CnocoOHOCTh  MMOCIIEeI0BATENBHO
npodeccroHanbHOM CTPOUTD BBICKa3bIBaHUS B
NEeSTeIbHOCTH COOTBETCTBHM  C  MOJECISIMU

COIIMAJBHOTO  B3aMMOJCHCTBUS
JUIS  BBINIOJHEHUS  Pa3IMYHBIX
KOMMYHUKaTHBHBIX (YHKIUH C
YU4E€TOM HOPM  HCIIOJIb30BAHHUS
S3bIKa B Pa3HOOOPA3HBIX THITOBBIX
CUTyallUAX Mpo(ecCHOHATBEHOTO
oO01IeHus

1.2B PE3YIbTAaTC OCBOCHUA NUCHUIUINHBL Y CTYACHTOB JOJIKHBI OBITh CCbOpMPIpOBaHBIZ

[IpodeccronanbHbie Kon srama PesynbTaTel o0yueHus
IEUCTBUA OCBOCHHUSA
KOMIIETCHIINU

YK OC-4.1, YK HA YPOBHE 3HAHUIA:

0C-4.2, YK OC-4.3 | 3HaueHue JEJI0BOTO HHOCTPAHHOI'O S3bIKA Kak
(dakTopa ycnenrHoro npo(eccCHoHaIbHOTO Pa3BUTHS
HKOHOMHMCTA;

JIOTUKO-CTPYKTYpPHBIE M CTHJIMCTHYECKHE MpaBHIia
MOCTPOCHHUS YCTHOTO U NUCbMEHHOTO
BBICKA3bIBaHUS HA M3yYa€MOM HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
poJseBbie XapaKTePUCTUKHU u MpaBuUIia
KOMMYHHKaTUBHOTO  TOBEJCHHS B  paMKax
OCHOBHBIX  KAHPOB  JICTIOBOM  KOMMYHHKAITUH
(memoBast Oecenma, crop, NOJEMHKA, IUCKYCCHS,
JIeIOBOE  COBEIAHHE, IIEPEroBOpHl,  pe3loMe,
co0OecenoBaHue, JejioBas Iepenucka, B  T.4.
AJIEKTPOHHAs);

HA YPOBHE YMEHMIA:

OCYILIECTBIISThH JICJIOBYIO WHOSI3BIYHYIO




KOMMYHHUKAIIMIO B pPaMKax OCHOBHBIX BHJIOB
pedeBOi eATENBHOCTH (TOBOPEHUS, ayIUpOBAHUSA,
YTEHUS U TUChMA);

peojojeBaTh (POHETUUECKYI0, TPAMMATHYECKYI0 U
JEKCHUYECKYI0  MHTEPPEpPEHIMI0O  POJHOTO U
MHOCTPAHHOTO $I3bIKOB B TPOIIECCE MOCTPOCHUS U
BOCIIPUSITHSI BHICKA3bIBAHUSI.

YK OC-4.4

HA YPOBHE 3HAHMIA:

HOPMBI PEYEBOT0 3TUKETA B JIEIIOBOM cdepe;
NpaBUja WCIOJB30BaHHUS  O(UIIHATBEHO-ETI0BOM
JIEKCHKH, 0011eynOTpEeOUTENHHY IO Oou3Hec-
TEPMUHOJIOTHIO.

HA YPOBHE YMeHHIi:

(bopMyIHPOBATH IENIU U 3aJ1a4H JIJIOBOTO OOIICHUS,
BBI6I/IpaTI> AICKBATHBIC WM A3BIKOBBIC CpPCACTBa
MOCTPOCHHS BHICKa3bIBAHUS;

AHAJIM3UPOBATH npeamMeT 06HI€HI/I$I, CUTyal o
oO1IeHus, KOMMYHUKaTHBHOE MOBEJICHHE
cobeceHNKa, CTPOUTH COOCTBEHHBIE BHICKA3BIBAHHUS
C Yy4€TOM JaHHBIX (aKTOPOB;

OpTaHU30BBIBATH JIeTI0BOE o0rmieHue Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE, YIPABJIATh UM, IPEOI0JICBATh
KOMMYHHMKaTHUBHBIE Oapbephl;

coOmonath 00IIMEe HOPMBI BEKJIMBOCTH W HOPMBI
JIETIOBOTO STHKETA B MPOLECCe KOMMYHHKATHBHOTO
B3aUMO/ICHCTBHS;

OCYIIECTBIISITh MOUCK MPO(EeCcCHOHAIBHO 3HAYNMOMN
WHPOpPMAIIUM B  HMHOSI3BIYHON  JMTEpaType U
WHOSI3BIYHOM CeKTOpe ceTu MHTepHeT;

MoJly4aTh, HWHTEPIPETUPOBATh M  HCIIOJIb30BAThH
CTpaHOBEIUECKYI0 HWH(POPMAIUIO, HEOOXOIUMYIO
TSt OCYIIECTBIICHUS] ~ YCHCIIHOW  JEJOBOM

KOMMYHHKAIIUH,

IIOCTOSHHO IIOBBIIIIATH CO6CTBCHHYIO
JIMHTBUCTUYCCKYIO  KOMIICTCHTHOCTb, HCIOJIb3Yd
CJIOBapu, CIIpaBOYHUKHU u rmocoous 110

WHOCTPAHHOMY SI3BIKY.
HAa YPOBHE HABBIKOB:

BJIAJIETh HABBIKOM BEJECHUSI YCTHOM M MUCHbMEHHOMN
npogeCCuOHAIbHON KOMMYHUKAaIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE C COOJIOJCHHEM JICKCUYECKHX,
rpaMMaTHYE€CKUX U CTHIIMCTUYECKUX HOPM.

2. O0bem U MeCTO JUCHUILINHBI B cTpyKType AOII BO

O0beM TUCHUTLINHBI

OO61mas TpyA0eMKOCTh AUCHUIUTHHBI cocTaBisieT 324 akaaem. 4. (9 3E).

KomnyectBo akajgeMUUecKUX

YacoB, BBIJICJICHHBIX Ha KOHTaKTHYI0 paloTy ¢

npenoaaBareneM (1Mo BUAaM y4eOHBIX 3aHATHII) U HA CAMOCTOSITETIFHYIO paboTy 00yJarommxcs:
- oyHasg QopMa OOydYeHHUS: MPAKTUUYECKUE 3aHATUSA — 258 akajeM. 4., CaMOCTOATEIbHas
pabota — 32 akageM. 4., KOHCYJIbTaIUs — 2 4., KOHTPOJIb — 34 akagem. 4.;




Mecto mucuumiaunbl B crpykrype OIT BO

Hucnunnuna b1.5.03 «MHOCTpanHbIA A3BIK» OTHOCUTCSA K ba3zoBoi wactu bnoka 1 OII

BO.

N3yuaercs crynentamu ouHoi ¢opmbl oOyueHus Ha 1 kypce B 1 u 2 cemectpax, Ha 2

Kypce B 3 u 4 cemecTpax.

Jnst ocBoenus auctuiuinHbl b1.5.03 «HOCTpaHHBIN S3BIK» O0yYarOMIMECs HCIOIB3YIOT
3HAHUS, YMEHHs, HaBBIKH, CIOCOOBI JEATENLHOCTH M YCTaHOBKH, COPMHUpPOBAHHBICE B XOJE
M3y4YeHUs Y4YeOHOro mpeaMeTa OCHOBHOM 00pa3oBaTeIbHOW MPOrpaMMbl CpPEIHETO O0OIIero

obpazoBanus « THOCTpaHHBIN S3BIKY.
dopma MPOMEKYTOYHOM aTTECTAIUUA B COOTBETCTBUU C YICOHBIM TIJIAHOM:
- 1 cemectp — 3auer;
- 2 cemMecTp — 3a4erT;
- 3 ceMecTp — 3aueT;
- 4 cemecTp — 3K3aMEH.

3. Conep:xaHue U CTPYKTYpa IAMCHHUIIJIHHBI

Ounasn popma odyuenusn

Ne i/ HaumenoBanmue O0bemM TUCUUIIMHBI, Yac. dopma
TeM (pa3aesioB) Bceero KonrakTHas pa6ora Cp TeKyLIero
o0yuarouuxcst ¢ npenoaaBaresaeM KOHTPOJISA
10 BHJIAM Y4eOHbIX 3aHATHH yCIeBaeMocCT
JI JIP 113 A K ¥,
OoT | C MPOMEKYTOY
P HOM
aTrecTanuu™
Ounas ¢popma o0y4eHus
1 cemectp
Tema 1 | KoMmMmyHUMKaTHBHEIE
cpeictsa 36 32 4 0, J13
CaMOIIPE3CHTAIINH.
ITocTpoeHue kappepbl
Tema 2 | ocTmxeHne ycrexa
n npeoaO0JICHUC
OapbepoB B
pasnuuHbIX  cdepax 36 32 4 0, 13,9
JICTIOBOTO u
poheCCHOHATBHOTO
oOrreHus
IIpomexyrounas 3auer
aTTecTanus
2 cemecTp
Tema 3 | I[loctpoenune
OTHOIICHUH  BHYTPH 36 39 4 0. JI3
opraHu3zalMd U4 B
PBIHOYHOI cpene
Tema 4 | Pemenne mnpoOiem
B JIEJIOBOM Hu 36 32 4 0, 13,9
npoheccuoHaIbHOM




o01eHuu

[IpomexxyTouHas
aTTecTalus

3auer

3 cemecTp

Tema 5

Hammonanenas
0€e30IaCHOCTD

24

21

0, I3

Tema 6

OKOHOMHYECKAS
0€e30IMacHOCTh

24

21

O, I3

Tema 7

DKOHOMHYECKHE
MIPECTYTICHHUS

24

22

0, 13,3

[IpomexxyTounas
aTTecTanus

3aueT

4 cemecTp

Tema &

Kubeprpectyrmnenus

24

21

O, 13

Tema 9

Koppynuusa. Hopmsr
MOBEJICHUS u
COOTBETCTBHUS

24

21

O, I3

Tema 10

«OTMBIBaHHEY
JICHEKHBIX CPEJICTB

24

22

0O, 3,5

KOHCYJIbTallus

2

[Ipomexyrounas
arrecranus

34

DOK3

Bcero:

324

256

32

3aounas popma oOyuenust

1 kypc

Tema 1

KommyHuKaTHBHBIE
CpeacTBa
CaMOIIPE3CHTALNH.
IToctpoenue
Kapbepbl

36

2

32

0, 3

Tema 2

JlocTikeHne ycrexa
u MPeoI0JICHHE
OapbepoB B
pasNuYHBIX  cdepax
JIETIOBOTO u
po(heCCHOHATBHOTO
o0IIeHUs

32

22

0, 3,3

[IpomexxyTouHas
aTrecTauus

3aueT

Tema 3

ITocTpoenue
OTHOUIECHUI BHYTpHU
OpraHu3alvu U B
PBIHOYHOI cpefie

33

27

0, 13

Tema 4

Pemenue nmpobaem
B JICTIOBOM U
poheCCHOHATLHO
M OOIIIeHUH

35

27

0, 13,9

[IpomexxyTouHas
aTTecTanus

3aueT

2 Kypc

Tema 5

Hammonansnas
0€e30IacHOCTh

22

18

O, 13

Tema 6

DKOHOMHYECKAS
0€e30I1aCHOCTh

24

20

O, 13




Tema 7 DKOHOMHYECKHE 22 2 2 18 0, JI3, 9
MPECTYIUICHHS
[TpomexxyTouHas 4 3auer
aTTecTanus
Tema 8 Kubepnpectymnnenus 32 2 2 28 O, 13
Tema 9 Koppymus. Hopmsl 2 2 28
MTOBEICHUS u 32 O, 13
COOTBETCTBHS
Tema 10 | «OT™MBIBaHHE» 33 2 2 29 0, J13,9
JICHE)KHBIX CPEJICTB
KOHCYJIbTalUs 2
[Ipomexyrounas 9 DK3aMeH
aTTecTanus
Bcero: 324 26 26 249

Hoctyn k JIOT ocymiecTBisieTcsi KaXIbIM OOYYaroIUMCST CaMOCTOSTEIBHO C JIF0O0TOo
ycTpoiicTBa Ha mopraine: https://moodle.vigr-ranepa.ru/. [laposb 1 TOTHH K TMYHOMY KaOUHETY /
npo T / YY4ETHOM 3aMicH MPEA0CTaBIIACTCS 00yJYaromeMycs B ieKaHaTe.

Bce ¢opmbl Tekymiero KOHTpOJIS, MPOBOJAUMBIE B CUCTEME JUCTAHIIMOHHOTO OOy4YCHUs,
OIICHUBAIOTCS B CUCTEME JUCTAHITMOHHOTO 00yueHus (nanee - CJ1O).

[Ipumeuanue:

@®opMBbI TEKYIIETO0 KOHTPOIIS ycneBaeMocTu: onpoc (O), mpoBepka MPaKTUIECKOIO JOMAIIHETO
3amanus (/[3), koutponbHas padota (KP), acce (D). Dopma mpomMeKyTOUHOM aTTECTAIUN 3a49€T,
sx3amed (Ok3). JIOT - aucraHnOHHBIE 00pPa30BATENBHBIC TEXHOIOTHH.

Conep:xanue q1MCUMILTHHBI

Tema 1 KommyHukaTHBHBIE cpe/icTBa camonpe3entaiun. [loctpoenue kapbepbl

Jlekcnueckne W TeMaTHYECKHWE KOMIIOHEHTHI: Oyaymias mpodeccus, o001acTh
CHelMaNn3alny, (PaKTOphl, BIMAIONIME HA KapbepHBIH pPOCT, HEOOXOJUMBIC YCIOBHS IS
NpoeCCHOHATBPHOTO PA3BHUTHS, IUIAHUPOBAHWE MAlbHEHWIETO0 TMPOJIBIKEHUS 10 KaphepHOU
JIECTHHIIE.

Buapl komMnaHui, CTPyKTypa KOMITAaHHH, MPOJBM)KCHHUE KOMITAHWU Ha PBIHKE, JIEJIOBOM
UMHJUK TIPEIIPUSATHS, OpEH/IbI.

I'pammarnyeckuil Matepuai: mpaBuiia OOpa3oBaHHMA W YMOTPEOJICHUS TPaMMaTHUYECKUX
dbopm Hactosmero mpoctoro (Present Simple) n Hacrosimero amurensHoro Bpemenu (Present
Continuous).

I'pammarnueckuii  matepuas: MopganpHble Tiarosisl  (can, may, should), cmocoOmsr
O6p330BaHI/I$I CpaBHHTGHBHOﬁ u HpeBOCXOHHOﬁ CTCIICHU MpUJIaraTCjIbHbIX.

['pammarrueckuit MmaTepuain: MoaaibHble Ti1aroisl (must, have to, need)

Tema 2 JlocTHskeHHe ycmexa H NpeogosieHHe 0apbepoB B Pa3jdyHbIX cepax AeI0BOro M
npodeccuoOHATBHOr0 00IIeHUsA

Jlekcuveckre M TEMATHYECKHE KOMIIOHEHTHI: POJIb WHHOBAIMKA B Pa3BUTHH OU3HEC
TEXHOJIOTHI, WHHOBAIIMOHHBIE TMPOIYKTHI M YCIyTH, OOCYXXICHHUE PHCKOB W IMOTCHITUATHHOM
JIOXOJTHOCTH HOBBIX TOBApOB U ycIyT. HTepHET pecypchl B MPodecCHOHAITBHOM 1eITeIhHOCTH.

TunuyHbIe CTPECCOBBIE CHUTYallMM HAa pabodyeM MecTe, CTPECCOYCTOWYMBOCTH CpPEIH
MY>KYUH U KCHIIUH, CIOCOOBI MTPEOI0NICHNUS TICUX0AIMOIIMOHAILHOTO HANPsDKEHUs, Tpodeccuu ¢
MOBBIIICHHBIM CTPECCOBBIM (PAKTOPOM.

Oco0eHHOCTH KOPIIOPATUBHOM KYJIBTYPHI B Pa3HBIX CTpaHAaX, OpraHU3aIUs JOCyra ToCcTei



https://moodle.vlgr-ranepa.ru/

KOMITaHUU (BBICTaBKM, KOHLIEPTHI, (DeCTHBAIN, CHOPTHBHbIE MEPONPHUATH), TOceleHne Kade,
pecTopaHa, OpraHU3aIus pa3BIeKaTeIbHBIX MEPONPUATHN U ODULIHATBHBIX IPUEMOB.

['pammaTHueckuii MaTepualn: mpaBuia oOpa3oBaHMs M YHOTPEOJEHHS TpaMMaTHYECKUX
¢opm mpomenmero mnpoctoro (Past Simple) u mpomenmero miurensHoro BpemeHu (Past
Continuous).

I'pamMmmaTudeckunii matepual: MmpaBuia 0Opa3oBaHUS M YIMOTPEONCHUS TpPaMMAaTHYECKHX
dhopm npommeamiero nmpoctoro (Past Simple) u HacTosmero coepienHoro (Present perfect).

I'pammaTtuueckuii marepuan: TunudHble OMIMOKY B YHOTPEOIECHUH TpaMMaTHYECKUX (HOpM
HacTOSIIETro coBepieHHoro Bpemenn (Present Perfect).

Tema 3 TlocTpoeHHe OTHOLIEHUI BHYTPH OpPraHu3alui U B PbIHOYHOM cpene JIekcuueckue
U TEMaTUYECKUE KOMIIOHEHTBI: IMOHATHE «MAapKETHHI», OCHOBHBIE MAapKETUHIOBBIE CTPATETHH,
METOJIbl HCCIIEIOBaHUsl CUTyallud Ha PBIHKE, KYJbTypHas OOYyCIIOBICHHOCTb MapKETHHIOBBIX
11aroB, IIPOJABUKEHUE HOBBIX TOBAPOB, BUJIbI PEKJIAMBI.

[InanupoBaHue MIAroB IO PA3BUTHIO KOMIIAHWM, IUIAHWPOBAHUE JEJIOBBIX BCTpEY H
MEPOIIPUATHH.

[TonGop mepcoHasia, JUYHOCTHBIE M TNPOQPECCHOHANbHBIE KadecTBa COTPYAHHKOB
KOMITaHUH, cobeceoBaHME IpU IpueMe Ha paboTy, CHocoObl MOTHBALMU IEPCOHANA,
YIPABJICHUE MIEPCOHATIOM B MYJIbTH HAallMOHAJIBHOW KOMITAHUH.

['pammarrueckuit matepuait: Paznuunble BUbI BOIIPOCUTENBHBIX IPEII0KEHHM.

I'pammarnueckuit marepuan: CnocoObl BbIpaKEHHs 3alUIAHUPOBAHHOTO JIMCTBUS B
OyTymiem.

I'pammarnyeckuit marepuain: [IpaBuia npeodpazoBaHus NPSIMOI peun B KOCBEHHYIO.

Tema 4 Pemenne npo6Jem B 1eJI0BOM U NPO¢ecCHOHATBHOM 00ICHUH

Jlekcuueckue U TeMaTHYECKUEe KOMIIOHEHTHI: (PaKTOPbI, 00YCIOBIMBAIOLINE KOH(IUKTHbIE
CUTyaIlMu Ha pabodyeM MecTe, KOH(QIMKTHBIE CUTYyallud MEXIy paOOTHHUKAMU U paboTodaTelIeM,
YT PEIIEHUS] MEXINYHOCTHBIX KOH(IUKTOB.

Ponp skoHOMHMuUeckMX (AKTOpOB B pPa3BUTUM HOBOTO Ou3Heca, OyiaronpusiTHbIC
HSKOHOMHMUECKHE TOKa3aTeslnd s BeleHUs Ou3Heca, BIUSHME HETaTHUBHBIX SKOHOMHYECKUX
(hakTOpOB Ha pa3BUTHE HOBBIX KOMITAHUH.

Jlexcudeckue cpeacTBa ONKUCAHUS MPOLYKTa WIN yCIIyTH, IPOJBUKEHUE HOBOTO TOBAapa Ha
PBIHKE, TOATOTOBKA MPE3EHTAIIMM HOBOM NMPOyKIIUU WIIN YCIYTH.

I'pammatuueckuii marepuai: [IpaBuina oOpa3oBanus (GopM cocmaraTeIbHOTO HaKJIOHEHUS
(1 1 2 Trm).

I'pammaTtnueckuit Mmatepuain: [IpuaaTodnsie IpeaIoKeHUs] BPEMEHU U YCIIOBUSI.

['pammaTuueckuii Matepuan: [IpaBuna o6pasoBanus Gpopm maccUBHOTO 3ajora.

Tema 5. HannonajabHas 0€30IaCHOCTDH

ITousiTHe Oe30mMacHOCTH

[IlecTs ypoBHEH 0€30MTACHOCTH

CucreMa HallMOHAJILHOM 0€30IMacHOCTH

Oo0iractu 0e30IacHOCTH

HanmonansHas 6e3onacHocTs Poccuiickoit deaepanmn

Jlekcnueckuit MaTcpHraI: 6630HaCHOCTB, CYBCPCHUTCT, Hacjacauce, 6OFaTCTBO,
NACHTUYHOCTH, 3allluTa, yCTOfI‘IPIBOCTB, BBDKHMBAHUEC, ITIOCTOSAHCTBO, YIp0O3a, 3alluTa



Tema 6. JxoHOMHNUYECKas 0€30MMACHOCTH

DKoHOMHYECKasi 6€30macHOCTh U (prHAHCOBAsT O€30TaCHOCTh
bezomacHoCTh, cBsI3aHHAs ¢ pabOTOI

Jlexcudecknii MHHMMYM: ypOBEHb KH3HH, HHM3KOOIJIauMBaemas paboTa, cOepexeHus,
IJIATEKECTIOCOOHOCTh, YPOBEHBL 0€3pabOoTHIIBI

Tema 7. JxoHOMHMYecKHe TPeCTYIVIEHUSI

J1OJKHOCTHBIE NTPECTYTUICHUS
CyneOHblii mporiecc
Paccnenosanue. Lltpadm

Jlexcnueckuii MHHUMYM: JOJDKHOCTHBIE IIPECTYIUIEHHs, OTKarbl, cxema [loHiw,
3710yNOTpeOJIeHNE JOJDKHOCTHBIMM TOJHOMOYHMSMM, YE€pHas Kacca, OCBEJOMUTEINb, HITpad,
TIOpbMa

Tema 8. Kudepnpecrynienus

KomneroTepHoe npectyruieHue

KubepnpectynHocTth

boTter

Bricokue 3aTpaThl KOMIIAHUU U3-32 HAPYLICHUS 0€30MaCHOCTH
Xakepsl

Jlexcuueckuii MHHMMYM: ceTb, BpefoHocHoe I[1O, mnpomyck, HecaHKUMOHHPOBaHHBIN
JOCTYII, CIlTaM, CKPUHUHT, IIITHOHAX, BIIaJeIIeLl KapThbl, HE3aKOHHAs TPaH3aKLUsA

Tema 9. Koppynuusi. Hopmbl noBejenust u cOOTBeTCTBHS

Otuka

DopMBI KOppyILUU

Koppynuus B cTpanax mupa

[IpaBonapyuieHus: 1 KOppymnuus
B3sTOUHMYECTBO: YTO 3TO ¥ KAKOBO HaKa3zaHUE?
OKOHOMHYECKHH KpU3HC

Jlekcuyeckuii MUHHMYM: B3SITOYHUYECTBO, CrOBOp, pacTpara, BbIMOTaTelbCTBO,
KyMOBCTBO, HOMHHAJBHOE JIMIIO, TMOKPOBUTEIHCTBO, MOJUTUYECKUI BKiIala, OeHeduunapHoe
BJIaJICHHE, IPO3PAYHOCTh

Tema 10. «OTMBIBaHNE» AE€HET

[TonsiTHe OTMBIBaHMS JCHET

MeTo/ibl OTMBIBaHHS JACHET

DTanbl OTMBIBAHUS JICHET

JleHbru

BanoTsl

Jlexcuyecknii MUHUMYM: MaccoBasi KOHTpaOaH/1a HAJIMYHBIX JIEHET, OTMbIBAaHUE JEHET B
TOProBJ€, 3aXBaT OAHKOB, OTMBIBAHHE JICHET B KA3WHO, HAJIOTOBOE MOIIICHHUYECTBO



4. MartepuaJjibl TeKylIero KOHTPOJIAA yCIIeBAeMOCTH 00y4AIOIIMXCS H
(hoHx OLIEHOYHBIX CPEACTB MPOMEKYTOYHON ATTECTALMH 0 JMCUMILINHE
4.1. ®opMbl U MeTOAbl TEKYIIEro KOHTPOJS YCIeBAeMOCTH OOy4Yaloluxcsl W
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTALUH.
4.1.1. B xoxe peanu3zauuu aucuuiinibl b1.5.03 MHOCTpaHHBIN SA3bIK MCNOJIB3YIOTCS
CJIeAYIOIIHe MeTOAbl TEKYILero KOHTPOJISA YCIIeBAeMOCTH 00y4AIOIIUXCH:

Tema (pazaen) Meroas!l TEKyLIEro KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH
Tema 1. KoMMyHUKaTUBHBIC CpPEICTBA 0 IB
camornpeseHTauuu. [locTpoeHne Kapbepsl ’
Tema 2. locTrxkeHue ycnexa u
Ipeo10eHne 0apbepOB B PA3ITUUHBIX 0,139
cepax 1e10Boro u npodecCUoHaIbHOIO >N
o0LIeHus
Tema 3. IlocTpoeHue OTHOILIEHUH BHYTPU 0. I3
OpraHu3alliy U B PIHOYHOM Cpejie ’
Tema 4. Pemienue npo6iieM B 1€TOBOM 0. 113.D
1 TpoheCCHOHAIBHOM OOIICHUH T
Tema 5. HarmonanpHas 6€301acHOCTb 0O, 13
Tema 6. OxoHOMMYECKas 6€3011aCHOCTh 0O, 13
Tema 7. DKOHOMUYECKUE NPECTYILICHUS 0, /13,9
Tema 8. KubeprnpecTyrieHus O, 13
Tema 9. Koppynuusi. HopMel nosenenus u 0. 13
COOTBETCTBHSI ’
Tema 10. «OTMBIBaHHE JEHET 0O, 13,9

4.1.2. 3a4derbl M 3K3aMeHbl NPOBOAATCS € NPHUMEHEHHEM CJeJYHIUX MeTOHA0B
(cpeacTB): METON YCTHOTO OTBETAa HAa BOMPOCH Owiera W JajdbHEHIei Oeceapl ¢
npenoaaBaTejicM C pCIICHUCM CUTYAIIMOHHBIX 3aaaY.

IIpy HEOOXOAMMOCTH NpEAyCMATPUBAETCS YBEIMYEHHWE BPEMEHHM Ha IOATOTOBKY K
3aqéTy, a TAaKXKXC MPCAOCTABIILACTCA HOIMOJHUTCIBHOC BPEMA Ui MOATOTOBKHU OTBCTA HaA 3a4yére.
[Iponenypa mpoBefeHUsT MPOMEKYTOUHOM arTecTaluu A o0y4yaroIlUXcs ¢ OrpaHUYCHHBIMU
BO3MOXHOCTIAMU  300POBbA U 06yqafonmxc;1 HWHBAJIMAOB YCTAHABJIMBACTCA C y‘-IéTOM
UHIUBUAYAIBHBIX ICUXO(QU3NYECKUX ocoOeHHocTed. [IpomexxyTouHas arrecTanus MOXKET
IMPOBOAUTHLCA B HECCKOJIBKO 3TAIllOB.

4.2. MaTtepuajbl TeKylIero KOHTPOJISl YCIIeBAeMOCTH 00y4al0IMXCs.
Turnossle OLIEHOYHBIE CPEJICTBA ONPEACTSAIOTCS o Tabiuie, pa3MerieHHon B m.4.1.1.

TunoBbie OLICHOYHbIC MaTEepPHaJIbI

AHIJIMACKHHN A3BIK
Tema 1. KommyHuKaTUBHBIE cpecTBa camonpe3enTanuu. [locTrpoenne kapbepsl

3ananue 1. Questions 1-14 are incomplete sentences. Beneath each sentence you will see four words
or phrases, marked (A), (B), (C), and (D). Choose the one word or phrase that best complete the
sentence.

1 One of the most difficult decisions is choosing what to do fora ... .
(A) salary;
(B) living;




(C) employee;

(D) work.

2 She has always wanted to follow a definite ...
(A) company;

(B) training;

(C) business;

(D) career.

3 She likes the company because it trains its ... .
(A) employers;

(B) crew;

(C) staff;

(D) persons.

3amanue 2. In questions 1-17 each sentence has four underlined words or phrases. The four
Underlined parts of the sentence are marked (A), (B), (C), and (D). Identify the one underlined word
or phrase that must be changed in order for the sentence to be correct.

1 An American college (A) typically offers (B) a blend of (C) naturally and social sciences and (D)
humanistic studies.

2 (A) The family-sized farm is no longer (B) economically (C) competitive (D) like it was in the 19th
century.

3 A) Despite of (B) growing industrial activity, the majority of the American people (C) continued to
make their living (D) from farming until the beginning of the 20th century.

Tema 2. JlocTH:keHHe ycriexa H MpeoiojieHne 6apbepoB B Pa3jinyHbIX c(hepax JejJ0BOro u
npogecCHOHAIBLHOTO 00IIEeHHST

3ananue 1. In questions 1-17 each sentence has four underlined words or phrases. The four
Underlined parts of the sentence are marked (A), (B), (C), and (D). Identify the one underlined word
or phrase that must be changed in order for the sentence to be correct.

1 An American college (A) typically offers (B) a blend of (C) naturally and social sciences and (D)
humanistic studies.

2 (A) The family-sized farm is no longer (B) economically (C) competitive (D) like it was in the 19th
century.

3 A) Despite of (B) growing industrial activity, the majority of the American people (C) continued to
make their living (D) from farming until the beginning of the 20th century.

Tema 3. IlocTpoeHne OTHOIIEHMIT BHYTPH OPTaHU3A1MM M B PLIHOYHOM cpefe

3amanue 1. Match the words with their definitions.
marketing

marketing program

market research

marketing strategy

brand

IT

estimates the demand for specific products or services,
describes the characteristics of probable customers, and
measures potential sales

a means by which a marketing goal is to be achieved

a set of market activities starting with a new-product
development and ending with product distribution

a plan that integrates the marketing mix to provide a
good or service to prospective customers



information technology
a trade mark ( painted or printed on boxes, tins, packets, etc.)

3amanme 2. Read the following passage.

questions 23-32 you are to choose the one best answer, (A), (B), (C), or (D), to each question.

Eight basic practices have been found to be characteristics of successfully managing companies. One
of these is management’s “bias toward action; this was manifest in a willingness to experiment and
take risks. In such a company all new ideas get tested and then get stored rather than discarded if they
don’t work right away. Long, detailed strategies are not the rule, and ideas are solicited from
everyone, not just from corporate planners. Many of these ideas are considered part of the
management’s conventional wisdom in highly profitable Japanese corporations, but few of them are
common practice in the majority of American business concerns, many of which do not realize the

New Law of Business Life: that strong cultures make for highly successful companies.

1 What does the word “these” in line 2 refer to?
(A) Basic practices.

(B) Successfully managed companies.

(C) New ideas.

(D) Different styles of management.

2 What does the word “this” in line 2 refer to?
(A) The action of management.

(B) A bias toward action.

(C) A willingness to experiment.

(D) Evidence of risk-taking.

Tema 4. Pemienne npo0dJieM B 1€J10BOM U NPO(PeCCHOHATIBLHOM 001IeHH U

3amanue 1. Match the words with their definitions.

limited company
partnership

a sole proprietor
liabilities
merger

takeover

joining together of two separate companies

sums of money which company owes

gaining control of a company by buying its shares

person who owns his business and has no partners

relationship in which people work together as partners

company whose owners are not legally responsible with their own personal holdings

3ananue 2. Rearrange the following words to make up the sentence:

a) condition/ greater/ in/ which/ human/resources/than/ the/ scarcity/ is/ wants/
the/ are/ available.

b) cost/ the/ next/ particular/ best/ want/ is/ opportunity/ resources/ given/ is/
use/ up/ in/ when/ way/ alternative/ to/ that/ you/ a.

¢) use/ their/ sold/ personal/ consumer/ are/ for/ finished/ to/ products/ own/
goods/ consumers.

d) much/ in/ economical/ more/ bulk/ is/ buy/ it/ to.

Tema 5. HannonaabHas 0€30IaCHOCTDH

It is followed by several questions about them. For



3aganue 1. 3anoaHUTE NPOIMYCKU CIOBAMU U BBIPAKEHUSIMU:

a military or defense advantage

a defense posture

a national security strategy

armed forces

national power

National security is commonly devised as preparedness for military action, protection of
resources considered critical to the functioning of a nation to protect a country from attack or
subversion. It is a collective term encompassing both national defense and foreign relations of a
country, specifically, the condition provided by: 1. over any foreign nation
or group of nations, or 2. a favorable foreign relations position, or 3. capable of
successfully resisting hostile or destructive action from within or without, overt or covert. The
concept of national security is based on — the art and science of developing,
applying, and coordinating diplomatic, economic, military, and informational instruments of
the — to achieve objectives that contribute to national security. The military
forces of a nation are called

TeMa 6. DKoHOMHYECKAasA 0€30IACHOCTh
3ananue 1. Fill in the blanks with the prepositions if necessary.

1) Economic security is defined ... access ... basic needs infrastructure pertaining ...
health, education, dwelling, information, and social protection, as well as work-related security.
23

2) While all seven dimensions are important, two are essential ... basic security: income
security and voice representation security.

3) Representation security refers ... both individual representation and collective
representation.

4) Policies aimed ... enhancing this form of security have included fullemployment
oriented macro-economic policies, the creation ... employment agencies, and other placing
services.

3amanue 2. Write the opposites for:
Stable income, foreseeable future, employment, fair opportunity, adequate income,
comprehensive security, collective, independent, ample, unfair, self-employed.

Tema 7. JkoHOMHUYECKHE NIPECTYIVICHUS

3ananue 1. Agree or disagree with the following statements.

1. Antitrust fraud includes the use of practices designed to create reasonable restraints on
competition.

2. Bankruptcy fraud may be committed only by businesses.

3. A person may be charged with bribery only if he is one who accepts the bribe.

4. Counterfeiting is possible only with coins or banknotes.

3amanwme 2. Fill in the blanks with prepositions if necessary:

1)"White-collar crime" refers ... illegal acts committed ...the use ...nonphysical,
nonviolent means ... financial gain.

2) A person may be charged ... bribery whether he offers the bribe or accepts it.

3) Passes the copy ... the genuine or original item.

4) With the intent ... defraud or injure the recipient.

5) Transfer ... money ...racketeering.



6) Requests a donation ... an alleged charitable organization but does not.
7) Use... the donation ... the stated purpose.

Tema 8. Kudepnpecryniienus

3amanwue 1. Fill in the blanks with the articles if necessary.

1) Committed through ... use of non-physical, nonviolent means for ...financial gain.

2) Where computer hackers steal ... information contained on computers such as: ...
bank information, credit cards, and proprietary information.

3) ... unauthorized use of ... credit card to obtain goods of value.

4) ...theft of one's personal information used for opening ... credit card accounts.

5) ... investment or transfer of ... money from racketeering.

3amanue 2. Paraphrase or explain in your own words the meaning of the following words
and expressions.

Business world, computer misuse, to delete adverse information and insert favorable false
information, disgruntled employee, trade secrets, financial institutions.

Tema 9. Koppynuusi. HopMbl noBeeHust 1 COOTBETCTBHS

3ananue 1. Match the titles with the paragraphs
Human lives

Trust

Inequality

(1)

When people cannot get access to healthcare, safe places to live and clean water, their
lives are at risk. When buildings collapse because developers have bribed their way out of
adhering to health and safety standards, the lives of occupants are at risk, too.

)

Corruption has more than just financial costs. It reduces public trust and citizens’
willingness to participate in society. For example, citizens who perceive politicians as corrupt
may not bother to vote in elections, get engaged in politics, or pay taxes.

3)

Data shows that poor people suffer disproportionately from corruption. In modest income
households, petty bribes to a nurse can cut deep into a family’s disposable income.

The cost of corruption to society

Tema 10. «OTMBIBaHME» JEHET

3ananue 1. Complete each sentences with a suitable preposition.
1 Society enforces the use of fiat money ... making it legal tender.
2 Money serves ... a unit of account, ... a store of value, and ... a standard

of defended payment.
3 The unit ...account is the unit ... which prices are quoted and accounts
are kept.

4 ... enough cash, the public must suffer forgone interest.

5 The cash ... circulation and the reserves ... private banks together are
called the monetary base.

6 Increased supply of ... money may cause problems ... people whose in-
comes do not increase ... a rate consistent ... inflation.

7 According ... the monetarists, financing the deficit drive ... the interest
rate and crowd ... a substantial amount ... investment spending.



3amanue 2. O3ariaBbTe TEKCT:

Actual money laundering operations are often complex and include multiple transactions;
needless to say, the practice is illegal and can result in large penalties, fines, or imprisonment for
the person or people involved. Another consequence of money laundering is the effect it can
have on society: when money laundering rates are high, criminal activity can increase because
the source of the money is usually earned through illegal activities. The economy can also be
affected when large amounts of money is tied up in the laundering process.

a) Possible consequences of money laundering b) How money is laundered c) What is
money laundering d) Illegal activities

DpaHY3CKUH A3BIK

Tema 1.
1. La mission de ... est la présentation des comptes annuels
a. banquier
b. comptable
C. assureur
d. boursier
2. Le seul but d’entreprise est de ....
a. créer le prestige de I’entreprise
b. realiser des projets du Directeur
c. rechercher le profit
d. render des services
3. Quel type de société peut étre géré de deux facons?
a. ElI
b. SNC
c. SARL
d. SA

Tema 2.

1. Koraa Bo Bpemsi neperoBOpoB MO:KeT NMPo3By4YaTh ¢ppasza “C’est pour moi une grande joie
de souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

2. Ilocae ¢pa3sl NpUHUMAKOLICH CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié “ napTHepbl MOI'YT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

3. O uyem uaerT peub B TekcTe?



Objets cultes des générations Y et Z, elles sont devenues le nouveau mode de transport phare
pour tous les citadins.
Ce n’est pas pour rien que les grandes villes de France sont de plus en plus nombreuses a les
proposer a la location.
Pliable, facile a transporter et munie d’un moteur électrique avec un accélérateur qui pourra vous
faire aller jusqu’a 25km/h... Elle a tout pour elle. N’attendez plus pour la proposer a vos clients !

a. La trotinette électrique.
b. La seche-cheveux.

c. le bracelet d’activité connecté.
d. les écouteurs sans fil

Tema 3

1. Kakasi u3 peniiuk He NMOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpueMe Ha padorty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’'une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

2. YTo0bI cTATH JUPEKTOPOM OT/IeJIa MPOJa:K, HEOOX0IUMO UMETh
a. ’aptitude au commandement

b. la modestie

c. lassiduité

d. la bonne presentation

3. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA

Tema 4

1. La restauration correspond au secteur... de I’économie francaise.
a. primaire

b. secondaire

c. tertiaire

d. quartenaire

2. Kakoii 3arojioBOK MOJAXOIHUT K TEKCTY?

L'entreprise actuelle est tres différente de ce qu'elle était il y a encore vingt ans. Elle est composée de
techniciens, voire de spécialistes dans toutes les disciplines qui contribuent a sa bonne marche. La
technique n'est plus que de production. Le style de commandement a mué vers le style de direction. La
compétence remplace l'ancienneté. La légimité nait des résultats de l'action plus que de I'héritage. La
communication essaie d'obtenir l'adhésion des hommes; les objectifs sont explicites et les moyens pour
les atteindre sont pesés. Chaque hommes doit " se vendre", convaincre, expliquer. Rien n'est
définitivement acquis. L'entreprise doit s'adapter en permanence aux résultats de ses actions. C'est
une mutation a laquelle sont confrontés les membres de son personnel. Ceux qui n'évoluent pas dans
le sens général se trouvent vite dépassées, margilalisés et pres de la porte de sortie. S'ils ne réagissent
pas, ils auront la malchance de gonfler le chiffre des demandeurs d'emploi car leur qualification ne
sera plus en phase avec celle requise. En revanche, ceux qui font encore partie du systeme sont



adaptés, leurs compétences sont reconnues.
a. Quel heritage a laissé un crise?
b. Le style de commandement
c. Les changements des entreprises

d. L’entreprise quels changements a-t-elle subi?

Tema 5

1. Qui est chargé d'assister le chef du Gouvernement dans l'exercice de ses
responsabilités en matiére de Défense nationale et de Sécurité nationale?
a. Le Premier Ministre

b. Le President de la Republique
c. Le gouvernement francais

d. Le secrétariat général de la Défense et de la Sécurité nationale

2.Le siege de cet autorite se trouve
a. aux Champs-Elysees

b. a la Maison des Invalides

c. au Versaille

d. au Palais Bourbon

3. L’une des missons de cet autorite est de proposer au Premier ministre et met en ceuvre la
politique du Gouvernement en matiére de sécurité des systémes d'information.

Vrai/faux
Tema 6

1. BcraBbTe cliieqyomue cJioBa B TeKCT: activités, accompagner, sécurité, lutte, firmes,
protéger.

La ..... économique est la matérialisation d’un politique d’Etat visant a .... et a promouvoir les
intéréts stratégiques d’une nation. Dans son volet défensif, la sécurité économique regroupe les
. suivantes protection du patrimoine, délimitation des périmetres industriels et technologiques

critiques et la ... contre les activités de renseignement économique étrangeres. Dans une
perspective offensive, il s’agit notamment d’ .... le développement a I’international des....
Tema 7

1. On définit le crime économique comme

a. Un crime commis dans le processus économique, soit dans la production, la distribution, le
commerce de biens et services

b. des crimes contre la personne

c. des crimes contre la propriété


https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9fense_nationale_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9curit%C3%A9_nationale

d. des crimes contre la securité de 1’Etat

2. YKauTe THI NPECTYNJICHUs], He OTHOCSIIMNIICA K IKOHOMHYECKHM
a. une faillite

b. un assassinat

c. une vente pyramidale

d. une fraude fiscale

3. Les victimes des crimes economiques ne sont pas
a. les citoyens

b. le gouvernement

c. les entreprises

d. les biens et les services

Tema 8

1.L'Agence nationale de la sécurité des systémes d'information (ANSSI) est un service
francais créé
a.en 1962

b. en 2000
c. en 2009
d. en 2015

2. BcraBbTe ciieqyiomue cioBa B TeKeT: obtenir, Internet, bancaires, opérer, phishing .

L’hameconnage, .... ou filoutage est une technique malveillante trés courante sur.... L objectif :
.... une usurpation d’identité afin d’... des renseignements personnels et des identifiants ... pour
en faire un usage criminel.

Tema 9

1.Les milieux les plus concernes de la corruption en France sont ( 2 variantes)
a. le secteur politique

b. le secteur acronautique
c. le secteur chimique
d. le secteur de la Sante
2.Quelle peine est prevue pour les affaires de corruption?
a. le blame
b. ’emprisonnement
c. les travaux correctifs

d. Pamande
Tema 10

1. HajlizuTe BepHblii mepeBo] cjioBa extorsion
a. BBIMOI'aTCJIbCTBO


https://fr.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9curit%C3%A9_des_syst%C3%A8mes_d'information

b. B3sTKA
C. MOLLIEHHUYECTBO

d. oTMBIBaHME JIEHET

2. Ykaxute cnocod ormbiBaHus jaeHer Cette méthode consiste a blanchir de I'argent tout en
permettant a des personnes ayant des avoirs non déclarés a I'étranger de pouvoir les retirer en
cash.

a. Schtroumpfage
b. complicite bancaire

c. compensation

d. trucage de loterie
Tema 1. KommynunkaTuBHbIe cpeacTBa camonpe3eHTanuu. [loctpoenne kapbepbl

Tunosoe 3aganme 1. Kakoe u3 npemioikeHHBbIX NpeNJOKeHUH COOTBETCTBYET
CUTYalluH, CBSI3AHHOM ¢ N3BUHEHUEM 32 omo3ianue?

a) Entschuldigen Sie bitte meine Stérung!

b) Entschuldigen Sie bitte meine Verspatung!

C) Entschuldige bitte meinen Fehler!

d) Entschuldigen Sie bitte meine Worte!

TunoBoe 3aganme 2. Kakoe M3 mnpeaioKeHHbIX MNpeII0KeHUH Jy4lle BcCero
COOTBETCTBYET CHUTYallMH HA4aJia 3HAKOMCTBa?

a) Wir sind aus Wolgograd.

b) Unsere Studenten leben und studieren in Wolgograd.

c¢) Ich mochte liber mich selbst erzdhlen.

d) Darf ich mich vorstellen? Mein Name ist....

Tunosoe 3aganme 3. IlpoumraiiTe ciaenylmuii TeKCT W BblOepuTe HamboJee
NMoaXo/siee 3arjaBue.

Jeder Mensch hat ein oder sogar einige Hobbys. Briefmarkensammler gehoren auch zu
engagierten Personen. Briefmarken geben Auskunft iiber Land und Leute, tiber Kiinstler und
Wissenschaftler. Sie ,,unterrichten kostenlos* in Literatur, Geographie und Weltgeschichte. Ein
richtiger Briefmarkensammler ist ein Mensch mit vielseitigen Interessen und Kenntnissen. Er
muss die Welt mit neugierigen Augen betrachten und viel lesen.

Stundenlang kann ich manchmal mit Lupe und Pinzette geduldig iiber einer Marke
sitzen, die fiir mich ein Ritsel ist. Erst, wenn ich das Ritsel geldst habe, finde ich den richtigen
Platz fiir die Marke in meinem Briefmarkenalbum. Oft lese ich Informationen und Artikel aus
der Zeitschrift ,Philatelie, aus dem ,Kalender Philatelisten”. Diese Zeitschriften geben
Auskunft iliber vieles, was mich besonders interessiert. Es werden auch Marken ausgetauscht,
denn jeder sammelt bestimmte Serien. Mein Thema ist: Beriihmte Personlichkeiten und ich habe
eine grosse Briefmarkensammlung zu diesem Thema.

a) Brietmarken

b) Briefmarkensammler

c) Hobbys

d) Mein Hobby ist Briefmarkensammeln

Tema 2. JlocTH:KeHMe yclexa M IpeofojieHHMe O0apbepoB B PpasjM4HbIX cdepax
JeJIOBOT0 1 NPo¢ecCHOHATBLHOT0 001IeHU s



Tunosoe 3axanne 1. Kakas ¢pasa nepegaer Bame Hemonnmanue?
a) Ich sehe nicht, was Sie meinen.

b) Ich hore nicht, was Sie meinen.

c) Ich verstehe nicht, was Sie meinen.

d) Ich erklare nicht, was Sie meinen.

Tunosoe 3aganue 2. BoiOepuTe npaBMIbHBIA BapHMaHT 3al0JHEHHUs] NMPONYCKa B
CJIeYIOIIHX MPeII0KEHUsIX.

1) Wir ... Direktstudenten der Fakultit fiir Rechtswissenschaften.

a) sein, b) bin, c) ist, d) sind

2) Wann ... ihr heute Unterricht?

a) haben, b) habt, c) hat, d) hatten

Tunosoe 3ananue 3. [IpouyuraiiTe cieayommnii TeKCT U BbIOepUTE yTBEPKIAeHHE, HE
COOTBETCTBYHOIIIEE COIEPKAHUIO TEKCTA.
Deutsche Universititen

Um eine hochqualifizierte berufliche Tatigkeit ausiiben zu kdnnen, miss man ein Studium
machen. Zurzeit gibt es in Deutschland rund 370 Hochschulen, darunter mehr als 100
Universititen und {iiber 160 Fachhochschulen. Die frithesten Universititsgriindungen im
mittelalterlichen Deutschen Reich waren Prag (1348), Wien (1365), Heidelberg (1386) und Koln
(1388).

Die Zahl der Studenten betrug im Wintersemester 2003/2004 rund 2,3 Mio.

Die Hochschulen sind, mit der Ausnahme der privaten und kirchlichen Hochschulen
(zusammen {iber 16 %) sowie der Universititen der Bundeswehr, Einrichtungen der Lander.

Eine Universitit leitet in der Regel ein aus dem Kreis der Professoren fiir eine bestimmte
Zeit gewihlter Rektor oder Prisident.

Das Studium an einer deutschen Universitidt schloss man iiber viele Jahrzehnte nur mit
einer Diplom-, Magister- oder Staatspriifung ab. Seit 1998 bietet man verstirkt auch die
internationalen Bachelor- und Masterabschliisse an. Seit 1998 bietet man verstirkt auch die
internationalen Bachelor- und Masterabschliisse an.

a) Die Hochschulen sind Einrichtungen der Lénder.

b) Eine Universitit leitet in der Regel ein Rektor oder Président, der vom
Bundesministerium bestellt wird.

c) Seit 1998 bietet man verstirkt auch die internationalen Bachelor- und
Masterabschliisse an.

d) es gibt private Hochschulen.

Tema 3 IlocTpoenne oTHOLIEHNI BHYTPH OPraHU3alMy U B PLIHOYHOM cpeje

TunoBoe 3aganme 1. Kakoe mnpemioxkenue mnepenaer Bame Hecorjiacue c¢
co0eceJHNKOM, Heoio0peHue ?

a) Ich bin mit Dir v6llig einverstanden.

b) Ich kann Dich verstehen.

c) Ich will Dich verstehen.

d) Ich kann leider Dir nicht zustimmen.

TunoBoe 3amanme 2. Kakoe mnpemsiokeHenme TOYHee Bcero mnepeaaer Bamme
NpurJianieHne HeMelKoOMY APYry Ha BBICTaBKY B My3eii?

a) Heute findet eine Festveranstaltung an unserer Akademie statt. Ich mochte Dich gerne
einladen.



b) Heute feiert man am Wolga-Kai den Tag unserer Stadt. Ich mochte Dich gerne
einladen.

c) Heute erdffnet man im Kunstmuseum eine neue Ausstellung. Ich mdchte Dich gerne
einladen.

d) Gehen wir zur Vorlesung in unsere Akademi zusammene!

Tunosoe 3aganue 3. Kakoe Ha3BaHue HamOoJiee MOJHO PACKPbIBaeT COJepKaHHe
TeKcTa:

a. Schnittstelle zwischen den Biirgern

b. Neue Wege gehen

c. Landeszentrum fiir Zuwanderung

d. Eingliederungsprobleme

In Deutschland leben knapp 8 Millionen Auslinder. Welche Chancen und
Herausforderungen das mit sich bringt, untersucht das neue Landeszentrum fiir Zuwanderung
Nordrhein-Westfalen.

Seit Januar dieses Jahres ist die nordrheinwestfédlische Stadt Solingen Sitz einer
bundesweit einmaligen Einrichtung. In einem ehemaligen Hochbunker residiert hier das
Landeszentrum fiir Zuwanderung Nord-Rheinwestfalen, kurz LzZ genannt. Aufgabe des
Zentrums 1ist es, unterschiedliche Aspekte der FEinwanderung in die Bundesrepublik
wissenschaftlich zu erforschen und auf der Basis der Ergebnisse Vorschldge fiir die praktische
Arbeit und fiir Migranten zu entwickeln. ,,Wir verstehen uns als Schnittstelle zwischen den
Biirgern, wissenschaftlichen Einrichtungen und politischen Entscheidungstrigern®, erldutert
LzZ-Leiterin Dr. Akgiin. ,,Mit unserer Arbeit wollen wir einen Beitrag zur aktiven Gestaltung
der Integration in Deutschland leisten.*

Wie wichtig die Arbeit des Landeszentrums, ist zeigt ein Blick auf die
Einwanderungsrealitdt in Deutschland. Zur Zeit leben in der Bundesrepublik 7,3 Millionen
Menschen ohne deutschen Paf3, allein in Nord-Rheinwestfalen sind es etwa 2 Millionen. Hinzu
kommen rund 500.000 Menschen aus Polen, Ruménien und den Staaten der ehemaligen
Sowjetunion, die zwar vom Status her Deutsche sind, de facto aber mit den gleichen
Eingliederungsproblemen zu kdmpfen haben wie Tiirken oder Afrikaner.

Tema 4. Pemrenne npodJiem B 1e/10BOM U NPOodecCHOHAIBLHOM 001LIEHHH
Tunosoe 3ananue 1. BoiOepuTe npaBMIbHBIN BapuMaHT 3all0JHEHHUs] NMPONYCKa B

cJIeyIoleM NMpPeIJI0KeHH .
Das Gericht ist 6ffentliche Institution, ..... Verstof3e gegen das Gesetzt bestraft.

a) wer
b) die

c) wenn
d) dass

TunoBoe 3aganne 2. Kakoe HeMenKkoe cJIOBOCOYETAHHE COOTBETCTBYET PYCCKOMY
CJI0BOCOYETAHMIO «KXPAHHUTH JaHHBbIC\HH(pOpMaLHI0»?

a) die Daten anwenden

b) die Daten speichern

c) die Daten zeigen

d) die Daten wiedergeben

TunoBoe 3aganme 3. IlpounraiiTe M mnepeBenuTe TEKCT 2 U BBINOJHUTE IOCIE
TEKCTOBBIE 33JIaHUSI.
Was macht ein Unternehmen zu einem erfolgreichen Unternehmen?



Thomas Watson, Griinder von IBM, gilt als einer der herausragenden Vertreter einer
Unternehmensfiihrung, die die Vermittlung zentraler Unternehmenswerte in den Mittelpunkt
stellt. Er schreibt {iber seine Erfahrungen bei IBM: Man kann iiber die Ursachen des Niedergangs
eines Unternehmens viel spekulieren. Die Technologie, Anderungen des Geschmacks und der
Mode, alles spielt eine Rolle. Niemand kann die Bedeutung dieser Faktoren bestreiten, doch
mochte ich bezweifeln, dass sie wirklich entscheidend sind. Der wirkliche Unterschied zwischen
Erfolg und Misserfolg ldsst sich hdufig darauf zuriickfiihren, wie gut das Unternehmen es
versteht, die Energie und Talentreserven seiner Mitarbeiter zu nutzen. Was tut das Unternehmen,
damit diese Menschen zu einer gemeinsamen Sache finden? Wie kann es diese gemeinsame
Sache und, den einheitlichen Kurs bewahren, trotz der vielen Verdnderungen, die im Wechsel
der Generationen auftreten? Bei jedem erfolgreichen Unternehmen wird man feststellen, dass es
seine Widerstandskraft nicht der Organisationsform oder einer gekonnten Verwaltung verdankt,
sondern der Kraft Uberzeugungen und dem MaB, in dem sich die Menschen im Unternehmen
diese Uberzeugungen zu eigen machen. Ich bin iiberzeugt, dass jedes Unternehmen, um zu
iberleben und erfolgreich zu sein, einen soliden Bestand an Grundiiberzeugungen braucht, von
denen es sich bei allen Entscheidungen und Maflnahmen leiten ldsst. Ferner glaube ich, dass der
wichtigste Einzelfaktor fiir den Unternehmenserfolg das getreuliche Festhalten an diesen
Uberzeugungen ist. SchlieBlich glaube ich, dass ein Unternehmen bereit sein muss, im Laufe
seiner Entwicklung alles zu &ndern, mit Ausnahme dieser Grundiiberzeugungen. Anders
ausgedriickt, die grundlegende Philosophie, der Geist und der innere Schwung eines
Unternehmens haben mit seinem Abschneiden im Wettbewerb viel mehr zu tun als
technologische oder wirtschaftliche Ressourcen, Organisationsstruktur, Innovation und Timing.
Diese Faktoren sind fiir den Erfolg von groBer Bedeutung. Uber ihnen steht aber die
entscheidende Frage, wie fest die Menschen im Unternehmen von dessen Grundprinzipien
iberzeugt sind und wie getreulich sie diese verwirklichen.

JaganusgskTekcTy: OrBerbTe HA Bonpockl: 1. Was ist der wirkliche Unterschied
zwischen Erfolg und Misserfolg eines Unternehmens? 2. Was ist fiir den Erfolg eines
Unternehmens wichtiger: Organisationsform, gekonnte Verwaltung oder die Kraft der
Uberzeugungen der Mitarbeiter? 3. Was #ndert sich im Laufe der Entwicklung eines
Unternehmens und was bleibt unverindert?

Tema 5. HannonanbHas 6e30nacHOCTb

Tunosoe 3aganue 1. BoiOepuTe npaBHIbHBIA BapHMaHT 3al0JHEHHs] NMPONMYCKa B
CJIeYIOIIHX MPeII0KEHUsIX.

1. Dieser Student ... Jurist im Bereich nationale Sicherheit.

a) werden, b) wirst, ¢) werdet, d) wird

2. Die Dozentin ... heute einen Vortrag zum Thema “Die Situation mit
Menschenrechten in Deutschland”.

a) halten, b) halt, c) haltet, d) halt

TunoBoe 3aganue 2. BblOepure NpaBWIbHBIH IepPeBOJ CJIOBOCOYETAHUA ,,das
Verbrechentum bekimpfen“

a) paccienoBaTh MPECTYIHOCTb

b) u3yuaTh npecTynHoCTbh

C) CHMJKaTh NPECTYIHOCTb

d) 6opoThCs € MPECTYITHOCTHIO

Tunosoe 3ananue 3. [lpounTaiiTe CjeayOUUii TeKCT W BbIOEPUTE YTBEp:KIAeHHE,
KOTOpPOE He COOTBETCTBYET COAEPKAHUIO TEKCTA.

Private Mailbox-Netze wie ,,Zerberus® oder ,Fido® entstanden und waren weltweit
beliebtt. Fiir die Teilnehmer der Netzwerke war es interessant zu erleben, dass sie eine Mail,
eine Nachricht an einen Teilnehmer in einer anderen Stadt oder in einem anderen Land iiber



Nacht versenden konnen, und das zu einem wesentlich glinstigeren Preis, als es die Briefpost
jemals erlauben wiirde.

a) Am Anfang entstanden private Mailbox-Netze wie ,,Zerberus* oder ,,Fido®.

b) Man konnte eine Nachricht an einen Teilnehmer in einer anderen Stadt {ber
Nacht versenden.

c) Das Versenden einer Nachricht war viel billiger.

d) Private Mailbox-Netze wie ,,Zerberus® oder ,,Fido* waren kaum beliebt.

Tema 6. DkoHOMHYECKAA 0€30MACHOCTDH

Tunosoe 3amanme 1. BbiOepuTe mnpaBWIBHOE — TOJKOBaHHE  CJOBA
»Datenverarbeitung“?

Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

Tunosoe 3aganue 2. OtBerbTe Bompochl: 1) Was ist Sicherheit? 2) Welche
Komponente umfasst Sicherheitsbegriff?

Was unter Sicherheit zu verstehen ist, 1dsst sich nicht einfach beantworten. Obgleich sie
als ,zentraler Wertebegriff demokratischer Gesellschaften und ,eine der wesentlichen
Voraussetzungen aller Bereiche des offentlichen Lebens* beschrieben wird, ist Sicherheit
begrifflich nicht genau definiert.

Ubereinstimmend wird Sicherheit aber als Abwesenheit einer existenziellen Bedrohung
gesehen, die zentrale Werte eines Individuums gefédhrden kdnnte. Der Sicherheitsbegriff umfasst
deshalb folgende Komponenten: Erstens muss es einen Adressaten geben, desse Werte in
Gefahr sind. Zweitens muss es eine Quelle fiir diese Bedrohung geben und diese muss drittens
iiber Mittel verfiigen, welche diese Werte in Frage stellen konnen

Tema 7. JxoHOMHMYecKHe MPeCTYNJIEHUS

Tunosoe 3aganme 1. IlpouurtaiitTe M nepeBeauTe CcJieayioliee oOMNpeaeieHUe
HapyueHui 3akoHa. [IpuBeauTe npumMepsl HAPYLICHUH 3aKOHA B IKOHOMUYECKOH 4(epe.

Der Verstol gegen ein gesetzliches Verbot ist in § 134 BGB geregelt und ist eine
rechtshindernde Einwendung. Den Versto3 gegen ein gesetzliches Verbot priift man in zwei
Schritten. Zunéchst muss fiir den Versto3 gegen ein gesetzliches Verbot ein Gesetzesverstol3
festgestellt werden, um sodann zu priifen, ob dieser Gesetzesversto3 auch die Rechtsfolge die
Nichtigkeit herbeiftihren soll. .

Tunosoe 3axanue 2. BoibepuTe npaBu/IbHbIN BAPDHAHT NepeBo/a.
die wegen des Verbrechens festgenommenen Titer

a) MPECTYIMHUKH 3aep>KaHbl U3-3a MPECTYTUICHUS

b) npecTynHuKy, 3a/iepKaHHbIe U3-3a IPECTYIUICHUS

C) IPECTYIUIEHUE, 3aJiepKaBIlee PECTYITHUKOB

d) 3azepkuBarolIve NPECTYNHUKOB 32 MPECTYIACHUS

Tema 8. KuGepnpecrynienus
Tunosoe 3ananne 1. [IpounTaiiTe cjenyonuii TeKCT U BbIOepUTE yTBEPKIAEHHS, HE
COOTBETCTBYIOIIIME CO/IEP:KAHUIO TEKCTA.



Cyberkriminalitit

Im Laufe der Jahre gewann diese Form der Informationstechnik bestindig an Gestalt und
mauserte sich so zu einem technischen Hilfsmittel, welches nicht nur zu einer beliebten
privaten Spielerei und einer Innovation fiir Unternehmen wurde, sondern als konstitutiver
Bestandteil unzihliger Gesellschaften ein essentielles staatliches Instrument darstellt.

Gerade in dem Nutzen des schnellen, unkomplizierten Datentransfers und
der Erfiillung wichtiger organisatorisch-struktureller Aufgaben liegt zugleich auch die
Gefahr des Internets. Denn Macht bringt immer auch Missbrauch mit sich und so hat sich
Cyberkriminalitdt zu einer nicht zu unterschitzenden Bedrohung fiir den Staat bzw. das
Staatsrecht und seine Biirger etabliert.

a) Laufe der Jahre gewann diese Form der Herstellungstechnik bestidndig an Gestalt.

b) Cyberkriminalitit ist konstitutiver Bestandteil unzéhliger Gesellschaften.

c) Die Gefahr des Internets liegt in dem Nutzen des langsamen und komplizierten
Datentransfers.

d) Macht bringt immer auch Missbrauch mit sich.

Tunosoe 3aganue 2. Kakoe cj10B0 nmpeaynpexaaer o 0eclyiaTHON perucTpanuu H
aocrtyne nugpopmanuu?
a) unterhaltungsfrei
b) gebiihrenfrei
¢) zollfrei
d) machtfrei

Tema 9. Koppynuus. HopMbl noBe/ieHus1 1 COOTBETCTBHA

Tunosoe 3aganue 1. [IpounTaiiTe TeKCT U HAliAUTE CJIEAYIOIIYI0 HHPOPMaALHIO:

a) onpeaeseHue KOppynuum; 0) B KAKMX CJIy4asiX KOPPyNUus BO3MOKHA;

B) 4YTO TIOBOPHUTCS B TeKCTe O KOpPpynuum B cdepe rocyIapcTBEHHOro M
MYHHIMIIAJTBHOTO YIIPABJIEHHS.

Korruption ist der Missbrauch einer bestimmten Vertrauensstellung. Auftreten kann sie
z. B. bei Genehmigungen, Personalien und Auftragsvergaben. Der Missbrauch besteht darin,
Vorteile zu erlangen, auf die kein rechtméfBiger Anspruch besteht.

Im Bereich oOffentlicher Verwaltung und Justiz fiihrt Korruption einerseits zu hohen
materiellen Schiden. Beispielsweise kann ein Unternehmen einen Auftrag erhalten, obwohl es
schlechtere Leistungen erbringt. Anderseits gibt es auch immateriellen Auswirkungen, etwa
einen Verlust von Vertrauen in Demokratie und Rechtsstaatlichkeit.

Der Ausdruck entstammt dem lateinischen corrupti  (,Verderbnis, Verdorbenheit,
Bestechlichkeit*)

TunoBoe 3aganue 2. BpiOepuTe TIPaBWIBHBII  BApPUAHT  TOJKOBaHUS
cjoBocoveranus ,schriftliche Anfrage*.
a) miindliche Bitte um eine bestimmte Auskunft
b) schriftliche Bitte um eine Arbeitsstelle
¢) schriftliche Bitte um Eintrittskarten
d) schriftliche Bitte um eine bestimmte Auskunft

Tema 10. OTMBIBaHHE» IEHEKHBIX CPEICTB
Tunosoe 3ananue 1. BpiGepuTe NpaBUIbHBII BAPUAHT NepeBo/A.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.
a) Ecnm 910 cimy4yaeTcsi, TO YUHOBHHKA YBOJIBHSIIOT.


https://www.anwalt.org/staatsrecht/
https://www.anwalt.org/bedrohung/
https://www.anwalt.org/staatsrecht/
https://de.wikipedia.org/wiki/Missbrauch
https://de.wikipedia.org/wiki/Vertrauen
https://de.wikipedia.org/wiki/Latein

b) D10 ciaydaercsi, © YUHOBHHUKA YBOJIBHSIIOT.
¢) OTO CIIy4YHIIOCh, U YUHOBHUKA YBOJIUIIH.
d) Korza 310 nmpoucxoauT, YNHOBHUK YBOJIBHIETCS

Tunosoe 3amanme 2. IIpounTaiiTe ciaexnylomuii TeKCT H  Bbi0epurTe
COOTBETCTBYIOIIEE COIEPIKAHUIO TEKCTAa TOKOBaHWe TepmuHa «Verbrechen®.
Verbrechen und Vergehen

Die Sanktionen, die das Strafrecht androht, unterscheiden sich nach. der Schwere der Tat

und den Arten mdglicher Straftaten. In der Bewertung der Schwere einer Tat unterscheidet das
Strafrecht der Bundesrepublik zwischen Verbrechen und Vergehen. Ein Verbrechen ist eine
Straftat gegen ein von der Rechtsordnung als besonders wichtig eingestuftes Rechtsgut. Um ein
Vergehen handelt es sich,. wenn das verletzte Rechtsgut als nicht ganz so wichtig eingestuft wird
oder wenn es sich um eine weniger schwere Tat gegen ein besonders wichtiges Rechtsgut
handelt. So konnen beispielsweise Straftaten gegen das Leben sowohl Verbrechen (Mord) als
auch Vergehen (fahrldssige Totung) sein. Wer mit seinem Auto vorsitzlich mit hoher
Geschwindigkeit einen FuBBgdnger iiberfiahrt und dabei titet, begeht einen Mord; wer leichtfertig
zu schnell fahrt und damit einen Fuflgdnger ums Leben bringt, ist der fahrldssigen Tdtung
schuldig.

a) Verbrechen ist eine weniger schwere Tat gegen ein besonders wichtiges Rechtsgut.

b) Verbrechen ist eine schwere Tat gegen ein besonders wichtiges Rechtsgut.

c) Verbrechen ist eine leichte Ordnungswidrigkeit.

d) Verbrechen ist das Fahren mit einer hohen Geschwindigkeit ohne strafbare Folgen.

Kpurepun oneHuBaHNs yCTHBIX OTBETOB (B PAMKaX 0IIp0ca) B PAMKaX TeKyIei

aTTecTanuu
banabl

Kpurepun

— MPOJIEMOHCTPUPOBAHA CIIOCOOHOCTH JIOTHYHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHUE B
COOTBETCTBUU C KOMMYHUKATUBHOM 3a/1aueii;

— MPOJIEMOHCTPUPOBAH ~ MEXIUCIUIUIMHAPHBIA TMOAXOJ K PEHICHHUIO
3aJla4y¥, OCYIISCTBICHA HHTETPALUS THHTBUCTHUECKUX U IKCTPATUHTBUCTHUECKUX 1
3HAHUIM;

— JICKCUUECKHE EAWHMIIBI M TPAMMATUYECKUE CTPYKTYPBI UCIOIH30BAHBI
YMECTHO, peYb MMOHSTHA.

— MPOJIEMOHCTPUPOBAHA  CIIOCOOHOCTH  aHATU3UPOBaTh M 0000mIaTh
nHpopmaruto;

— IPOJICMOHCTPHUPOBAHA CIIOCOOHOCTh CHHTE3MPOBATh HA OCHOBE JAHHBIX
HOBYIO UH(POPMAIIHIO; 0.75

—caenaHbl OOOCHOBAHHBIE BBIBOJBI Ha OCHOBE HHTEPIPETAINH
uH(pOopMalnH, pa3bICHEHUS;

— YCTaHOBJICHBI MPUYUHHO-CIICJCTBEHHBIE CBSI3H, BBISIBJICHBI
3aKOHOMEPHOCTH;

— TOYHOCTh BOCIPOU3BENICHUS] y4eOHOro Marepuaia (BOCIPOHW3BEICHHE
SI3BIKOBBIX CIHHUII, TPAMMATHYECKUX MPABUJI, KOMMYHUKATHBHBIX HOPM U T.I1.);

— TOYHOCTh B OMHCAHUU (DAKTOB, SBICHUI, IMPOIECCOB C HCIIOH30BAHHEM 0,5
JICKCUKH U TPAMMAaTHKH;

— TOYHOCTD pa3/IM4YCHHUSA W BBIACIICHUA N3YUYCHHBIX MAaTCPHAJIOB,

— (parmeHTapHOE BOCIIPOU3BEJICHUE y4eOHOro Mmarepuaia
(BocripousBeieHHE SA3BIKOBBIX eqUHUL, IrpaMMaTH4YECKUX IIpaBuU, 0,25
KOMMYHHUKATHBHbBIX HOPM H T.IL.);




— IEMOHCTpUpYeT 0a30BYIH0 TOYHOCTh B ONHUCAHWHM (DAKTOB, SIBICHHIA,
MIPOLIECCOB C UCIOJIb30BaHNEM JIEKCUKH U TPAMMATHKH;
— pa3iauyvaeT U BBIACISET U3YUCHHbIC MAaTEPUAIIbL;

OTBeT HEBEpHBIM (HE BOCIPOM3BYIUT Y4YEOHBIM MaTepHial), JUOO OTBET
OTCYTCTBYET. 0

Kpurtepuu oneHnBaHus pelieHNsl CATYalMOHHBIX 32/1a4 B paMKax TeKyuiei
NMPOMEKYTOYHOM aTTecTaAlul

Kpurepun baJsbl

OTBET XapakTepU3yeTCsl TEMATHYECKOW CBS3HOCTBIO M  3aBEPIICHHOCTHIO, 1
BKIIIOUAET HEOOXOAMMYIO JIEKCUKY (B TOM YHCJIE TEPMUHOJIOTUYECKYIO), a TaKKe
pazHoOOpa3Hble IpaMMaTH4YeCKHEe KOHCTPYKIMH, pedb (OHETUUYECKH U
HWHTOHAIIMOHHO ITPpAaBUJIbHAS. Jlekcnueckue u rpaMMaTH4€CKuUcC OIJ_II/IGKI/I B OTBCTC
OTCYTCTBYIOT.

OTBeT XxapakTepu3yeTcss TEMATHYECKOH CBS3HOCTHIO U 3aBEPIICHHOCTHIO, 0,5
BKJIIOYAaeT HEOOXOJUMYIO JIGKCHKY, a TaKKe pa3HoOoOpasHble TI'paMMaTHYECKHE
KOHCTPYKIIUU, (POHETUYESCKU ¥ MHTOHAIMOHHO JOIMycKaeT ommoOku. JIekcuueckue
¥ TpaMMaTHYECKHE OMMMOKH — He OoJee 3.

OTBeT OTCYTCTBYeT WM HE XapaKTepU3yeTCsl TEMaTU4YECKOW CBA3HOCTBIO U 0
3aBEPILIEHHOCTHIO, HE BKJIIOUaeT HEOOXOAMMYIO JIEKCHKY, a TaKKe Pa3HOOOpa3HbIe
IrpaMMaTH4YECKUE KOHCTPYKIMH, PeYb HECBSI3HAs.

Kputepun onennBanus pemeHusi TECTOBBIX 3aJlaHHIil B paMKaXxX TeKylei
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTAllUN

Kpurtepun bajbl

BrITIoTHEHBI TECTOBBIE 3aJaHHUS TBOPYECKOTO 1
YPOBHS B IOTHOM 00beMe (BBIOpaHbI
MTPABHJIBHBIC OTBETHI)

BbInOSTHEHBI TECTOBBIE 331aHUS CPEHETO 0,5
YPOBHS B IOJTHOM 00beMe (BbIOpaHbI
IIPaBUJIbHbBIE OTBETHI)

BrinmosHeHEBI TECTOBEIE 3aJaHUS JIETKOTO 0,25
YPOBHS B IOTHOM 00beMe (BBIOpaHbI
MIPaBUJILHBIE OTBETHI)

Kpurepun oueHuBaHMsI 3¢C? B PAMKAX TeKylleil MPOMeKYTOYHON aTTeCTAMU

Kpurepun banbl

Occe  XapakTepu3yeTcs TEMaTHYEeCKOW CBA3HOCTBIO U 3aBEPUIEHHOCTBIO, 1
BKJIIOYAET HEOOXOJUMYIO JIGKCHKY (B TOM YHCIE TEPMUHOJIOTHYECKYIO), a
TaKK€ pPa3HOOOpa3Hble TIpaMMaTHYECKHEe KOHCTPYKIMH. COOTBETCTBYET
KAHPOBBIM TpeOOBaHUSAM K MNUCbMEHHOW peuu. CoIep>KUT HEOOXOIUMYIO
CTpaHOBEIUECKYI0 HH(OpMAIUI0 NPOPECcCCHOHATBHOTO XapakTepa, a TaKxkKe
CaMOCTOSITENILHO CJICIaHHbIE BHIBOBI HA MPO(ECCHOHATBHBIE TEMBI.

Dcce  XapakTepu3yeTcs TEeMaTHYeCKOW CBS3HOCTHIO W 3aBEPIICHHOCTHIO, 0,75
BKIIIOUAET HEOOXOIUMYIO JIEKCHKY, a TaKKe pasHOOOpa3Hble TrpaMMaTUYECKUE
KOHCTpYKIMU. COOTBETCTBYET KaHPOBBIM TPEOOBAHMSIM K MMCHMEHHOMN pPeUH C
HEKOTOPBIMU OTKJIOHEHHSIMH (HECTpPOroe COOTBETCTBHE KaHpPYy). CoaepkuT




uHpopManrilo  MPodhecCHOHAIBEHOTO
CaMOCTOSITENIFHO ~ CHeNIaHHBIE  BBIBOABI  Ha

HEOOXOJUMYIO  CTPAHOBEIYECKYIO
XapakTepa, a  TaKKke
po¢heCCHOHATBHBIC TEMBI.

Dcce  XapakTepu3yeTcss TEeMAaTUYeCKOH CBS3HOCTBIO M 3aBEPIICHHOCTHIO,
BKItoyaeT 50% HeoO0XOoAMMON JIEKCHKH, a Takke Haubolee ymoTpeOuMble
rpaMmMaTudeckue KOHCTPYKIMH. COOTBETCTBYET YKaHPOBBIM TPEOOBAHUSM K
MUCHbMEHHOM PEYH C HEKOTOPHIMH OTKJIOHEHUSMH (HECTPOTOE€ COOTBETCTBUE
xkaHpy). ComepXuT  HEOOXOAMMYIO  CTPAHOBEIUYECKYIHD  HH(POPMAIIHIO
poheCCHOHATILHOTO XapaKTepa.

0,5

Dcce  XapakTepH3yeTCsl TEMAaTHUeCKOH CBS3HOCTBIO M 3aBEpPIICHHOCTHIO,
BKJTIOYAET JICKCHUECKUII MUHIMYM IO TEMaTHKE 3CCe, a TaKkke 0a30BbIi HAOOP
rpaMMaTHYECKUX KOHCTPYKIMH, HEOOXOMMMBIA [UIsi HAIMCAHUS TEKCTa.
ColepXUT MUHHUMAIBHO-HEOOXOIUMYIO CTPAaHOBEIYECKYH HWH(OpMAaIuio

0,25

pohecCHOHATILHOTO XapaKTepa

Onenka 3a paboOTy Ha MPAKTHYECKOM 3aHATUM CTPOUTCS Ha OCHOBaHMHM Pernmamenrta o
TEKyIIeM KOHTpOJIE YCIEBAaeMOCTH M MPOMEXKYTOUHOH aTTecTalud OO0y4aroumxcs Mo

o0pa3oBaTeNbHBIM ~IPOTpaMMaM  BBICHIETO OOpa30BaHUS
nporpaMmMaM — MarucTparypbl

nporpamMmmam

CricouaJamuTeTa,

ynpasienus - pummana PAHXul'C.

— mporpammaM OakaiaBpuara,
Bosrorpaackoro  MHCTHTYTa

4.3.1. ®opMupyemMbie KOMIIETEHIUN
Kon HaunmenoBanune Kox sTama HaumeHnoBaHue 3Tama 0CBOCHHUSA
KOMITETEHIINU KOMIIETEHIINH OCBOCHHUS KOMIIETEHIIUU
KOMIIETEHINH

YK OC+4 CrniocobHOCTB k| YKOC-4.1, | CnocobHocts IIPUMEHSTH
KOMMYHHKaIUU B| VYKOC-4.2, | peueBble MOJEIU B MPAKTUYECKUX
YCTHOM M IUCBMEHHOU YK OC-4.3 CUTyalUsX, KOTOpBbIE Ob1
(dbopMax Ha pycCKOM U TpeOOBaIM MPUMEHEHUS! HAaBBIKOB
MHOCTPaHHOM(BIX) YCTHOH UM NHUCBMEHHOW peun
SI3pIKaxX JUIsl pEeLICHUS M3Y4aeMOro HHOCTPAHHOT'O SI3bIKa
3a1a4 YK OC-4.4 CriocoOHOCTh  MOCIIEA0BATENBHO
npodeccroHanbHOM CTPOUTH BBICKa3bIBaHUS B
JESATEIIBHOCTH COOTBETCTBUM  C  MOJEISIMU
COIINAJIBHOTO B3aUMOJICUCTBUA
JUI.  BBIOJHEHUS  Pa3IUYHBIX
KOMMYHHUKATUBHBIX (QYHKIHUH ¢
y4€TOM HOpPM  HCIOJIb30BaHUs
sI3pIKa B Pa3HOOOPA3HBIX THUIIOBBIX
CUTyallUiX Mpo¢ecCHOHATBLHOIO

oO01IeHus

4.3.2 TunosBbie OLICHOYHBIE CPEACTBA

PeKOMeH,Z[yeMLIe BOIIPOCHI AJId YCTHOI'O OIIpOCa Ha aTTCCTALlUU:




NoUnhAE LD —

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

AHTITUACKUN SI3BIK

Bonpocwt k 3auemy (1 cemecmp)
Do you have a career plan? Where do you want to be in 10 year’s time?
What helps when trying to move ahead in your career?
What do you or don’t you like about shopping?
What are the advantages and disadvantages of shopping online?
Which of the items would you not buy online, and why?
Give three reasons why some people prefer not to buy goods or services online?
Which type of the company would you like to work for: a family owned company, a
multinational company or your own company?
Talk about the company you know well (where is its head office, what does it sell, who are its
customers, what’s its annual turnover, what ate its future plans).
What examples of great business ideas do you know?
What makes a business idea a really great idea?
What do you do to relax? Which activities are the most effective for you and why?
Do you prefer a slow or a fast pace of life
What can people do to have a good work-life balance?
Some people say they would like to “live the rat race”. What do you think they mean?
Do you like working under pressure?
What deadlines do you have to meet in you daily life?
Why do people become workaholics?
How important is corporate entertaining?
Many companies spend a lot of money on corporate entertaining. Do you think the money is
well spent?
What types of entertainment could you offer?

Bonpocwl k 3auemy (2 cemecmp)
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

What are the four “Ps” from the basis of the marketing mix?

Tell about a marketing campaign that impressed you.

Why do companies need to create brands?

Why do people buy brands?

How loyal are you to the brands you have chosen?

Do you agree that making lists of things to do is a waste of time? Why?

What do you know about the economy of Russia or of other developing economies?
What are some of the possible threats and opportunities for foreign investors in Russia?
What qualities and skills should a good manager have?

If you are managing people from different cultures, what qualities and skills do you need?
What would you find difficult if you had to go and work in a very different culture from
your own?

How will you plan a party to celebrate your company’s 10th anniversary?

. What advice would you give to a foreign manager who is going to manage staff in your

country?

In your culture, how usual is it to see young people in management positions?

What challenges do young managers face, compared to older ones?

What may be the advantages of being a relatively young manager?

Tell about any experience you have of a conflict which was handled well.

Tell about any experience you have of a conflict which was handled badly.

What qualities does a mediator need?

Disagreement is a form of conflict. In what ways can it make meetings and discussions more
productive?



21.

22.
23.
24.
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22.
23.
24.
25.

How do people usually deal with personal conflict in your country? In what ways is it
different from other countries you know?

What advice would you give to people starting their own companies in your country?
How can new businesses get help to grow and become successful?

What product would you most like to own? Why?

Bonpocwt k 3auemy (3 cemecmp)

How many levels of security can be distinguished? How are the levels of security can be
defined?

What are the vital threats to the individual/ national/ regional/ international/ global security?
What security areas can be distinguished? What are the measures used to protect the areas?
Which factors are important for the system of national security of the Russian Federation?
What do you know about the geography of Russia?

What do you know about the Russian National anthem and coat of arms?

What is the political system of the Russian Federation?

What concerns does the concept of economic security encompass?

What parts is economic security composed of?

. What does income security denote? What are the income security protection mechanisms?
. What does representation security refer to?

. When does labour market security arise?

. What is employment security?

. What is the difference between job security, work security, and employment security?

. What are the ways to skill reproduction security?

. How can crimes be classified?

. What is the main difference between white collar crimes and blue collar crimes?

. What are the most widespread economic crimes?

. What are the three key areas of economic crime?

. Why are white collar crimes difficult to prosecute?

. What is the name of the place where a court sits? What is the name of the place where court

proceedings occur? What is the name of the building where court proceedings occur?
What are the three parties of a trial? What are their functions?

Who are the main participants of the trial? What are their functions?

What is special about the investigation of white collar crimes?

What are the penalties for white collar crimes?

Bompocsl k 3x3ameny (4 cemectp)

What does the term cybercrime refer to?

What types of cybercrime can you name?

What do amateur hackers (crackers/ IP pirates/ leechers/ attackers/‘black hat’
vulnerability scouts/ ‘white hat” hackers/ professional malware developers/ script kiddies/
carders/ extortionists/ phishers/ social engineers/ ‘black hat’ fraudsters/ cheaters/ click
fraudsters/ hacktivists) do? (choose five)

Why do cyber criminals send out spam emails, viruses and crash websites?

What should shareholders do to prevent card frauds?

What could happen to a company as a result of security breach?

How could companies change their security measures to stop security breaches?

What does business ethics mean? What unethical activities are the most common all over
the world?

How can corruption be classified? Speak a little bit about each type.



How do companies protect themselves from insider dealing or trading? How do
authorities punish people who commit financial crimes?

How do people usually hide the illegal origin of money?

How is it possible to commit embezzlement inside a company?

What is bribery and how do authorities punish people and companies for it?

What types of money laundering do you remember?

Speak about most popular money laundering techniques.

What are the three distinct stages of money laundering? Describe each of them.

Translate the terms: cash, income, thrifty, haggle, discount, budget, deal, credit, business
negotiations, debt, profit/loss, market, industry, recession, currency.

What currencies do you know? How are they different?

What is the best way to invest money?

PGKOMeHﬂyeMIﬂe THUIIbI CUTYallMOHHBIX 3a1a4:

3amgaga Nel

You represent an organisation called South-East Asian Business Associates, which will hold
a conference next year. Write a letter to Dr Vladimir Sarkowski inviting him to be a
keynote speaker. Dr Sarkowski is author of a book The New Way — Business in the 21*
Century, so you think he will have an important message for your members.
Offer to pay all expenses — airfare and accommodation (five-star hotel in Singapore, three
nights). Inform Dr Sarkowski about the conference and your organisation. (You can refer
to an enclosed brochure giving further details.) Write about 140—180 words.

* Conference title: New Trends in Business

* Dates: 3—4 February

* Place: to be held in Singapore

* Number of delegates expected to attend: 1,500-2,000

* SE Asian Business Associates: 5,000 members, owners and managers of businesses in South-
East Asia

South-East Asian Business Associates

Dr Vladimir Sarkowski

927 Stabu Street

Riga

Latvia

Dear ...

Re:

3amzaua Ne2

Following the meeting at Igloo Foods, the Marketing Department put forward a proposal
to launch a new range of healthy food products. The Finance Department has now agreed
to the plan.

You are the Head of Marketing. Write a memo of 100 to 150 words (including a complete
heading) to all marketing staff telling them the news. List actions you now need to take
(new dishes = taste trials 2 product names—> packaging design—> advertising campaign)

Objective: launch six products by end of year
Encourage staff to make project a success.

| MEMO




Date: June 14th
To:

From:

Subject:

I am pleased to inform you that ...

Tunosas cutyaunoHHas 3agada Ne3:
This letter does not make a good impression on the reader. Rewrite the letter in your
own words to make it shorter and more businesslike.

Dear Mr Brown,

What an unexpected pleasure to hear from you after all this time! We thought you must have
forgotten us since you place your previous order with us two years ago.

May I take this opportunity of enclosing for your attention our new catalogue and price lists. One
of the things you’ll probably notice is that all the prices have gone up by 15% since your last
order but still, never mind, everyone else’s have gone up too — even yours I expect!
Nevertheless, for your current order, we shall be delighted to supply you at the old price, so
you’re quite lucky.

Oh, and another thing, I nearly forgot: you can contact us by fax if you feel like it. The number is
998321, all right?

So, there we are, nice to be writing to you again.
Yours faithfully,
A. Burke
Sales Director
DpaHLy3CKHH A3BIK

CuryanuonHnas 3agaua 1. Vous voulez creer votre propre entreprise. Telephonez a uny banque
avant de vous lancer pour prenrdre des renseignements sur les differentes possibilités.

CuryaumnonHas 3agayda 2. Vous voulez creer une entreprise avec 6 anciens copains d’ecole. Vos
moyens financiers sont limites. Quel type de societe vous convient le mieux? SA ou SARL?

CuryanuonHas 3agaua 3. Vous souhaitez placer la publicite d’un produit. Vous hesitez: ou - a
la tele, a la radio, a I’Internet, en ville? Parlez des avantages et des inconvenients .

Bompocsl k 3adery 1 cemecTp

1. Quelles professions economiques connaissez-vous?

1. Pourquoi avez-vous decide de devenir un economiste?
Qui a influence au choix de votre profession?
Comment voyez-vous votre travail, vos missions?
Voulez-vous faire une promotion? Comment?
Quels avantages et inconvenient voyez-vous dans votre profession?
Comment peut-on s’embaucher en France?

oV ks wWwN



7. Comment peut-on devenir un economiste?

8. Parlez de la journee-type de I’economiste.

9. Quelles types d’entreprises francaises connaisez-vous?

10. Y a-t-il une difference entre les types d’organisation des entreprises en France et en Russie?

Bomnpocs! k 3auety 2 cemectp

1.Est-ce important de creer des innovations?

2. Pourquoi faut-il promouvoir les produits et les services?

3. Comment peut-on utiliser les ressources d’Internet pour promouvoir les produits?
4.Est-ce que vous eprouvez beaucoup de stress au travail? Pourquoi?

5. Qu’est-ce qui peut vous irriter au travail?

6. Comment peut-on eviter le stress?

7. Quelles professions sont lies au risqué et au stress?

8. Les particularites de la culture des organisations en France, en quoi sont-elles?

9. Est-ce que les Francais sont accueillants?

10. Comment peut-on organiser un programme culturel pour des Francais a Volgograd?

Bomnpocs! k 3auety 3 cemectp
1.Parlez de la securite nationale.
2. Pourquoi cette autorite a ete creee?
3. Qui est responable en France pour la securite nationale?
4. Parlez de la securite economique.
5. Quelles sont les enjeux de la securite economique?
6. Qui sont des victims des crimes economiques?
7. Quelles crimes economiques connaissez-vous? Donnez leurs definitions.
8. Qui juge ces crimes?
9. Est-ce qu’il y a les difficultE de 1’enquete en matiere de crimes economiques?

Bomnpocsl k 3x3ameny 4 cemectp
1.Donnez la definition de cybercriminalite.
2. Quelles sont les differents types d’attaques?
3. Ou peut-on s’adresser en cas d’une attaque?
4. Quels sont les services specialises qui se chargent de I'enquéte?
5. Donnez la definition du blanchiment d’argent
6. Comment peut-on blanchir d’argent? Nommez les principaux methodes.
7. Comment I’Etat lutte contre ce crime?
8. Quels milieu sont les plus concernes de la corruption?
9. Nommez les grandes personnes qui sont accuses en corruption?

Hemenkui 13bIK
Pexomenayemble BONPOCHI [1JIs1 YCTHOTO ONPOCA HA ATTECTAI[UM:
Bonpocsl k 3auety (1 cemectp)

1) Haben Sie einen Wunsch, eine erfolgreiche Karriere zu machen?

2) Was denken Sie, welche Faktoren spielen dabei eine wichtige Rolle?

3) Welche Fachkenntnisse braucht ein Fachmann im Bereich 6konomische
Sicherheit?

4) Welchen juristischen Beruf mdchten Sie ausiiben?

5) Welche Wissenschaften soll der zukiinftige Fachmann im Bereich 6konomische

Sicherheit studieren?
6) Was verstehen Sie unter dem Begriff ,,Sicherheit im Bereich der Wirtschaft™?



7) Welche personlichen Qualifikationen brauchen Sie, um erfolgreich zu sein?

8) In welchen Behorden und Unternehmen kann ein Fachmann im Bereich
,,Okonomische Sicherheit“ eine Arbeitsstelle finden?
9) Was verstehen Sie unter dem beruflichen Aufstieg?

10) Wer unterstiitzt Sie bei hrem Studium?

11) Was halten Sie bei IThrem Studium fiir besonders wichtig?

12) . Wo mochten Sie arbeiten: in einem Privatunternehmen oder in einem regionalen
oder foderalen Amt?

13) Was ist fiir Sie das Wichtigste beim beruflichen Aufstieg?

14) Erzdhlen Sie kurz iiber sich selbst und Thre Familie!

Bomnpocsl k 3a4ety (2 cemecTp)

1.Was bezeichnet der Begriff ,,Marketingstrategie*“?

2.Welche Marketingstrategien spielen zur Zeit besonders wichtige Rolle in einem Land?

3. Welches Ziel hat eine Marketingstrategie?

4. Kann man die Marketingstrategie als Vertriebsstrategie interpretieren?

5. Was verstehen die Experten unter dem sogenannten Marketingmix?

6. Wann kann ein Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil erzielen?

7, Welche Schritte und Maflnahmen werden bei der Griindung eines Betriebes oder einer
Gesellschaft verwendet?

8. Welche Rolle spielt die Werbung fiir die erfolgreiche Entwicklung eines
Betriebes?

9. Wie muss ein Betrieb seine Produkte und Leistungen préasentieren?
10. Was ist fiir Sie eine Konfliktsituation an Threm Arbeitsplatz?
11. Was meinen Sie zum Thema ,,Kommunikation am Arbeitsplatz*?

Bonpocsl k 3auety (3 cemectp)

1.Woraus besteht das Recht?

2. Wodurch unterscheidet sich das Gesetz von Sitten und Traditionen?

3. Welche Lebensbereiche betreffen die Rechtsnormen?

4. Was ist die Sicherheit im Bereich Wirtschaft?

5. Welche Gefahren gibt es im Staat fiir die Entwicklung der Wirtschaft?

6. Was gefdhrdet Wachstum selbststdndiger Unternehmen und Gesellschaften?

7. An welchen Hochschulen werden Okonomisten in Russland ausgebildet?

8. Welche Wissenschaften studieren zukiinftige Fachleute im Bereich der 6konomischen
Sicherheit?

9. Wie kann der Staat die Unternehmer und Unternehmen unterstiitzen?

10. Warum ist das Staat- oder Verfassungsrecht fiir das Funktionieren eines Staates
lebenswichtig?

11. Was wissen Sie von dem Vertragsrecht der BRD?

12. Aus welchen Teilen besteht die 6konomische Sicherheit?

13. Was konnten Sie tiber Sicherheit an Arbeitsmirkten erzahlen?

14. Was konnten Sie von Verstoffen gegen die Gesetzgebung im Bereich Wirtschaft
berichten?

15. Welche Verbrechen im Bereich der Wirtschaft sind fiir die Biirger besonders
gefahrlich?

16. Welche Faktoren tragen zum Wachstum der Korruption bei?

Bonpocsl k 3x3ameny (4 cemectp)



1.Was ist die Sicherheit im Bereich der Wirtschaft?

2.Welche beruflichen Qualifikationen und Kompetenzen soll der Fachmann im Bereich
der 6konomischen Sicherheit besitzen?

3. Was konnen Sie iiber die Konzeption der nationalen Sicherheit der RF erzédhlen?

4. Welche Rechtswissenschaften soll der zukiinftige Fachmann im Bereich 6konomische
Sicherheit studieren?

5. Welche Wirtschaftswissenschaften soll der zukiinftige Fachmann im Bereich
okonomische Sicherheit studieren?

6. Welche Gefahren bedrohen die Entwicklung der Marktwirtschaft?

7.Welche Arten von Missbrauch gibt es am Markt fiir Unternehmen und Betriebe?

8. Welche Arten von Missbrauch kénnen Mitarbeiter 6ffentlicher Behorden begehen?

9. Wie kann der Staat und seine Behorden Missbrauche und VerstoBBe gegen Gesetze
bekdmpfen?

10. Welche Marketingstrategien spielen zur Zeit besonders wichtige Rolle fiir die
Forderung der Wirtschaft?

11. Wien kann ein Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil erzielen?

PeKOMeH}]yeMble THUIIBI CATYAIIMOHHBIX 3a/ia4:

3amaua Nel TunoBasi cuTyanmoHHasi 3ajgaqa Nel

Sie haben die Vorlesung des Professors N zum Thema ,,Methoden der Analyse von
Wirtschaftsfaktoren* besucht. Welche Fragen wiirden Sie an den Professor am Ende der
Vorlesung stellen, um ein besseres Verstindnis dieses Thema zu haben?

TunoBasi cutyaniuoHHas 3axa4a Ne2
Sie bewerben sich um eine Arbeitsstelle in einer Firma, die Handelsbeziehungen
mit Deutschland entwickelt. Welche Kenntnisse und Qualifikationen kdnnten Sie dieser Firma
anbieten? Wie konnten Sie fiir die Firma niitzlich sein?

TunoBasi cuTyanuoHHas 3aaaya Ne3

Sie sind Mitarbeiter des Kriminalamtes eines der Stadtbezirke in Wolgograd. Sie
sammeln Materialien zu einer Straftat, die ein Biirger der BRD gegen eine Firma der Stadt
Wolgograd on-line begangen hat. Sie wenden sich mit einer Anfrage (Brief per E-Mail) an Thren
deutschen Kollegen mit der Bitte, Informationen zur Person N. , Biirger der BRD, zur Verfiigung
zu stellen. Verwenden Sie dabei folge Worte und Wortverbindungen:

um Informationen bitten; die verdidchtige Person; den Biirger N. des Vertragsbruchs
beschuldigen; Beweise sammeln; den Verstofl gegen entsprechende Rechtsnorm bestétigen; die
Klage erheben, die Staatsanwaltschaft; den Fall vor Gericht iibergeben.

Marepuanbsl TEKyIIEro KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH TPEAOCTABISIOTCS B (hopMmax,
aJaNTUPOBAHHBIX K KOHKPETHBIM OTPAHWYCHHUSM  370POBbS M BOCHPHATHS WH(OpMAINN
o0yJaromuxcsi:

JUIS JIMIl C HapyUIeHUSIMH 3peHHs: B Me4yaTHOW (opme yBemudeHHbIM mmpudToMm, B (dopme
AIEKTPOHHOTO JJOKYMEHTa, B popme ayauodaiiia, B meyaTHON hopMe Ha si3bIke bpaiins.

JUTSI JTUT] ¢ HAPYIICHUSIME CITyXa: B TIe4aTHOU popme, B (hopMe FIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JUTSL JIUT] C HApYIICHUSMH OTNOPHO-IBUTATEIBHOrO ammapara: B Ied4aTHOW ¢opme, B dopme
ANEKTPOHHOTO JJOKYMEHTa, B popme ayaunodaiina.

HpI/I MMPOBCACHUUN MPOLCAYPHI OLICHUBAHUA PE3YJIbTATOB O6y‘IeHI/IH HHBAJIMJOB K JHII C
OIrpaHU4YC€HHBIMH BO3MOXHOCTAMU 300POBBA MPEAYCMATPUBACTCA HCIIOJIb30BAHHUEC TCXHUUYCCKHUX



CpEeACTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBSA3HM C MX MHIUBHIYaJbHBIMH OCOOCHHOCTSAMHU. DTH CpPEICTBA
MoryT ObITh mnpenoctaBieHsl BUY PAHXul'C unm MoryT wucmosib30BaTbes COOCTBEHHbBIE
TEXHUYECKUE CPEACTBA.

[Tpu HEOOXOAMMOCTH MHBAIUAM U JIULIAM C OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3/10POBbS
MIPEAOCTABIIACTCS TONOJHUTEIIBHOE BpEMs ULl IIOATOTOBKU OTBETA HA BBIINIOIHEHUE 3aJaHU.

4.4. Meroanueckue MaTepuabl

OneHuBanne OOyYarOIIMXCsS B MPOLECCE MOITAMHOIO OCBOEHUS HMH KOMIETEHIIUH,
(hopMUpyeMOil TaHHOM AUCIUILIMHOM OCyLIeCTBIsAeTC B (popMe 3aueTa, KOTOPBINA Mpernoiaraer
OLICHUBAaHHWE 3HAaHUM C TOMOLIBI0 YCTHOTO OINpoca IO TEMATHKE Kypca M peleHus
CUTYallMOHHOI'O 3aJJaHusl.

K 3auéry nomyckaroTcsi CTyIEHTHI, BBIOJHUBIINE BCe TpeOOBaHMs yueOHOW MpOTrpamMMBbl,
BBITIOJIHUBIINE B YCTAHOBJICHHbIE CPOKM BCE€ BHIbl 33aJaHUA U pPabOT, HE HMEIOIIUM
3aI0JDKEHHOCTEH 110 UTOTaM TEKYILETO KOHTPOJIA yCIIEBAEMOCTH.

3ayeT MpoBOAMUTCS B YCTHOHM (opme. 3aueT COCTOMT M3 Oecelpl MO TeMe U pPEeLIeHHUs
CUTYaIIMOHHOI'O 3a1aHMUSI.

3HaHus, yMEHUs, eHCTBUS 00YYarOIIerocsi Ha 3aueTe OLIEHUBAIOTCS KaK «3auTCHO» WU
«HE 3a4TCHO».

DK3aMeH NPOBOJUTCA B yCTHOU (hopMme. DK3aMEeH COCTOUT U3 Oeceibl 0 TEME U PEeIIeHUs
CUTYyallUOHHOTO 3aJaHus. OK3aMEH OLEHHMBAETCS M0 IIKajle «OTIMYHO», «XOPOLIO»,
«YIOBJIETBOPUTENBHOY, «HEYIOBIETBOPUTEIBHO.

Hrorosas onieHKa Mo JUCIAIUIHHE:

Ne n/m Bux oTyeTHOCTH Banabl Ouenka
ECTS/6ann
Texkymuii KOHTPOJIb:
1. PaboTa Ha MIPaKTUYECKUX 16,25 /40
3aHATHSIX:
a YcTHBIH onpoc 0,25 -1 4/12
8 TecToBbIe 3a0aHuUs 0,25-1 1,75/7
B CutyanmoHHbIC 33241 5-10 10/20
I[Ipome:kyTouHas aTTecTanus (3K3aMeH):
2 JK3aMeH 110 60
a OTBeT Ha BOMpPOC MO TEMAaTHKE ot 20 mo 40 1o 40
(Oecena ¢ mpenojiaBaTesieM)
0 CutyanmoHHbIC 33241 710 20 J0 20
Hroro:

A (Excellent) — 100-95 6amr — «0TIHIHOY;

B (Very Good) — 94-90 6aiin — «OTIUYHOY;

C (Good) — 89-83 6anoB — «XOpOLIO»;

D (Satisfactory) — 82-75 6a/mioB — «XOpOIIO»;

E (Sufficient) — 74-60 6a110B — «yAOBICTBOPUTEIBLHON;

FX (Fail), F (Fail) — 50 u meHee 6aJiOB — «HEYIOBJICTBOPUTEIBHOY.

OuenuBaHue oﬁyqammerocsl HA 3K3aME€HCE 10 JTUCHHUIIJIMHE

Onenka Kpurtepun onesnku Pe3ysbTaThl 00y4eHUS
A (Excellent), — | 3naet 100% TemaTHyeckoro Bokalyispa; | Ha ypOBHE 3HAHHIA:
«OTIIMIHO» BJIaIECET Bcel COBOKYIHOCTEIO | - JIEKCUYECKHUHU "
JIGKCMYECKOr0 ¥ TPaMMAaTHYECKOIO | TpAMMATHYECKU MHHUMYM B




mMarcepuajla, a TaKXe CIIOCOOEH K
CO3JaHUI0 Ha €ro OCHOBEC CHUTYaTHBHO

OmpaBAaHHBIX OKKa31MOHAJIbHBIX
KOHCTPYKIUU;
YMEET quTaTthb u NEpCBOAUTDH C

CcOOIIOIEHNEM BCEX OCOOEHHOCTEN SI3BIKA
pEeLMIIMEHTa ayTEHTUYHYIO JIUTEPATypy
po(heCCHOHATILHOM HAIIPABJICHHOCTH, HE
AO0IMYCKACT CMBICIIOBBIX OH_II/I6OK npu
UHTCPIIPETAIIMA  COJICP)KAHUSA  TEKCTa,
CHOCO0EH OOBSICHUTH LEeNIeCO00Pa3HOCTh

HCITOJIH30BAHUS TeX WIIH WHBIX
MIEPEBOTUCCKUX TpaHChHOpMaIUii;
B (Very Good) | 3maer ©Oomee 90%  TeMaTHYECKOIO
— «OTJIMYHO» BOKaGy_]];Ipa;
BJIQJICET M3YyUYCHHBIM TPAMMATHUECKUM H
JIEKCHYECKUM MaTepHaIoM B
MaKCUMaJIbHOM 00BEeMe, MO3BOJISIONMIEM
YCHEIIHO OCYIIECTBIISATh

npodecCHOHATbHOE B3aUMOJICHCTBUE HA
WHOCTPaHHOM SI3bIKE;

- yMEeT 4YuTaTh H TEPEBOTUTH
aAyTEHTUYHYIO JUTEPATypy
po(heCCHOHATTLHOM HaIPaBJICHHOCTH,
JOMyCKaeT He 0ojiee OHOW CMBICIOBOM
OIIITHOKH pH UHTEPIPETANN
COJICPKAaHUS TCKCTA,;

C (Good) — | 3maer ©Oomee 70%  TEMaTHYECKOIO

«XOpouo» BOKa6YHHpa;

BJIaJICET U3yYCHHBIM I'PaMMAaTUYCCKUM H
JICKCHUYECKUM  MaTepHajioM B oObeme,
MO3BOJISFOIIEM  YCIIEITHO OCYIIECTBIISTh
npodeccuoHaIbHOE B3aUMOJICHCTBUE HA
WHOCTPaHHOM SI3bIKE;

- yMeeT 4HTaTh W
AyTEHTHYHYIO JUTEPATypy
npohecCHoHaNBHOM HATPaBIIEHHOCTH,
JIOITycKaeT He OoJiee JBYX CMBICIOBBIX
o1OOoK pu MHTEpIIpEeTalun
COJICpKAaHHUs TEKCTa;

MIEPEBOIUTH

D (Satisfactory)
— «XOPOIIIOY

3Haer Oomee  50%
BOKaOyIsIpa;

BJIaJICCT M3YyYCHHBIM I'PAMMAaTHYCCKUM M
JICKCHYECKUM MaTepUaIOM B
MHHHMAJIbHOM OOBEME, HEOOXOIUMOM
JUIS aJICKBATHOTO OOIICHHUSI B CHTYalUsX
pohecCHOHATLHOW KOMMYHUKAIUY;

TEMATHUYCCKOI'O

- yMeeT 4YuTaTb U IEPEBOAUTH
ayTEeHTUYHYO JIUTEpaTypy
npodeccuoHanbHOM HaIlPaBJIECHHOCTH,
JIOMTyCKaeT He 0ojiee TpeX CMBICIOBBIX
OIMO0K pu WHTEPHPETALNN

o0beMe, HEOOXOOUMOM IS
paboTsI c MHOSI3BIYHBIMU
TEKCTaMU  TPOQeCcCHOHATHHON
HAIpaBJICHHOCTH "
OCYIICCTBIICHHS KOMMYHUKAIIUU
Ha HHOCTPAHHOM $I3BIKE;

HAa YPOBHE YMEHUIA:

-  uhTaTh WU HEPEBOAWTH
WHOSI3BIYHYIO  JIUTEpaTypy H
HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIE AKTHI IO
pOUITIO MOITOTOBKH;

- OCYIIIECTBIISATh
KOMMyHI/IKaTI/IBHOG

B3aHMOJICHCTBHE Ha
I/IHOCTpaHHOM A3BIKEC 10

po¢eCCHOHAIIBHON TEMAaTHUKE




COJICp>KaHus TEKCTa;
E (Sufficient) — | 3maer Oomee 40%  TeMaTHYECKOIO
«YyHOOBJIETBOPHUT BOKa6YHﬂpa;
CIBHO» - nenaer  OONbIIOE  KOJUYECTBO
JICKCUYECKUX u rpaMMaTHYECKUX
OImMO0K, HE MPENsATCTBYIOIIUX
MTOHUMAHHUIO OOIICH MJIeH BHICKA3bIBAHUS
FX (Fail), F | 3maer w™enee 40% TeMaTHYECKOIO
(Fail) — BOKaOyJIpa;
«HEYNOBJICTBOp | _ nenaer  OOJIBIIOE  KOJIMYECTBO
UTCIEHO» JIEKCUYECKHX u IPaMMaTHYECKUX
OIMMOOK, TPETSATCTBYIONIUX MOHUMAHHUIO
0011111 MeH BhICKa3bIBAaHUS
OueHuBaHne 00y4awierocs Ha 3a4eTe Mo JUCHUILIHHE
Onenka Kpurepum ouenku Pe3yabTaThl 00yuyeHus
3HaeT WHOsA3bIUHYIO0 | Ha ypoBHE 3HaHUM:
JIEKCHKY - TOKa3pIBaeT  HEOOXOAMMOE  JUIS  PEIICHHs
MpodeCCHOHATBHOTO npoeCCHOHANBHBIX ~ 3aJadye  3HAHWE  JIGKCHUKH
oOmmeHns, XapakTepHble | MPO(ECCHOHANBHOTO OOMICHUS, XapaKTepHBIC IS
Uis  po(eCcCHOHAIBHOTO | MPO(ECCHOHANIBHOTO OOIICHUS PEUYEBbIC KIIHUINE |
oOIIeHNs peueBbie KIWIIE | TpaMMaTHUYEeCKHEe KOHCTPYKITUH;
" rpaMMAaTHYECKHE
KOHCTPYKIIUU; Ha ypoBHe yMenmii:
yMeEET CTPOUTH | MPOABIIACT I[OCTaTO‘-IHI;Iﬁ JJIA YCHCHIHOﬁ
BBICKa3bIBAHUS HA | KOMMYHHUKAIH YPOBEHBb YMEHUi CTPOUTH
WHOCTPAaHHOM  SI3bIKE€ B | BBICKA3bIBaHHMsSI HAa WHOCTPAHHOM Ss3bIKE B paMKax
paMKkax OCHOBHBIX | OCHOBHBIX JKaHPOB mpodecCHOHATBHOM
«3aYTCHOY» ]
(passed) KaHPOB § KOMMYHHKAIIHH;
npodecCHOHATEHON
KOMMYHUKAIIUH, Ha YPOBHE HAaBBIKOB:
BJIaI€CT HABBIKOM | BJIaJA€€T HABLIKOM BCIACHUA yCTHOﬁ U IHUCHLMEHHOU
BEJICHUS YCTHOU U | mpodeccoHaTbHON KOMMYHHKAIIMKA HA WHOCTPAHHOM
MUCHMEHHOMN S3BIKE c COOITI0ICHUEM JIEKCHYECKHX,
npogeccCHoHATEHON IpaMMAaTHYECKUX U CTUIUCTUYCCKUX HOPM.
KOMMYHHKAIUH Ha
WHOCTPAaHHOM  SI3BIKE  C
coOoIeHuEM
JICKCHYECKHX,
rpaMMAaTHYECKUX "
CTUJIIMCTHYCCKUX HOPM.
«HE 3aUTEHO» HE 3HACT MHOSM3BIYHYIO
(not passed) JIEKCHUKY
podeCCHOHATEHOTO
oOuIeHus,  xXapakTepHbIe
s TpodecCHOHaTBHOTO
OOIIIeHUs] peueBbIe KITUIIE
17§ rpaMMaTHYECKHE
KOHCTPYKITHH;
HE yMeeT CTPOUTH
BBICKa3bIBAHHUS Ha
HWHOCTPAHHOM SI3BIKEC B
pamkax OCHOBHBIX
KaHPOB




poheCCUOHANTBHOMN
KOMMYHHUKAIIHH;

HE BJIaJieET  HAaBLIKOM
BeIICHUSA YCTHOU u
MNUCHBMEHHOM
npoheccCHoHANBHOM
KOMMYHHUKAIIUN Ha
WHOCTPAaHHOM  SI3BIKE C
COOTIOIEHUEM
JIEKCHYECKHX,
rpaMMaTHYECKUX 5
CTHJIMCTHYSCKHX HOPM.

5. MeToanyeckue yKa3aHus 1JIs1 00y4alOMIUXCS 110 OCBOCHUIO U CHUIIIHHBI

PexoMeHgauuu mo IJIAHMPOBAHUIO M OPraHM3alMd BpeMeHHM, HEOOXOAUMOro Ha
HU3y4YeHHe TUCHUTITHHBI

PaGouass mporpamMma  y4eOHOW  JUCHUIUIMHBI ~ COOTBETCTBYET  COBPEMEHHOM
o0pa3oBaTeNbHON MapaaurMe, OPUEHTHUPOBAHHOW Ha BHEIpPEHHE B Y4YeOHBIH mpolecc
MHHOBAllMOHHBIX MOAXOAOB. B 23Toil cCBA3M B mOporpaMMme MNpPEACTABICHbI MapaMeTpbl
00pa30BaTeNbHOTO KOHTEKCTa, KOTOPbIE YYHTHIBAIOT TOCIAEAHHE TEHJICHIIMU B Pa3BUTUU
METOJMKH; B TO € BpEMs, B HEH COXPAHSIETCA MPEEMCTBEHHOCTh MO OTHOLICHHIO K
pa3paboTaHHBIM paHee MO3UIUSAM B MPEXKHUX Mporpammax. Pabodas mporpamMmma OCHOBBIBAaETCS
Ha KOMIIETEHTHOCTHOM MOJXOJE, CYIIIHOCTh KOTOPOTO CBOJUTCS K CIAEAYIOIIUM MOJIOAKEHUSIM:

o OpHUEHTALMsI Ha Pe3yJIbTaTUBHYIO COCTABIIAIOLIYIO yUeOHOTrO MpoLecca;

o ONMCAaHWE  COBOKYNHOCTH  KOMIETEHLUH, 00ecrneuyuBaroluX  yCIELIHOEe
MEXKYJIbTYpHOE PO(ecCcuoHanbHOE/ 1e710B0€E 00IIEHNUE;

o (hopMHUpOBaHNE KOMIIETCHIIUH PEIEBAHTHBIX JUIsI OOIICHUS B YCIOBUAX PEeabHOM
KOMMYHUKaIUU;

. COOTHECEHHOCTh KOMMYHHKATHBHBIX YMEHUH C OOIIENpPU3HAHHBIMH YPOBHSIMHU

BJIAICHUSA HHOCTPAHHBIM A3bIKOM.
Hacrosmas nporpamMmma o0ecIeYnBacT peain3anuo KOMIIECTCHTHOCTHOI'O mojaxoaa, T.K.
OHa 6a3preTc;1 Ha CICAYIOIIUX IMPUHIUIIAX

o JIMYHOCTHAA OPHUCHTAlUA IpoHecca MpernoaaBaHUsA W HU3YUYCHHA HWHOCTPAHHOI'O
A3bIKa;

o AYTCHTUYHOCTD HMCIIOJIb3yCMbIX qu6HbIX MaTCpHaJIOB;

. HAINpaBJICHHOCTh Ha HOPMHUPOBAHIE KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHHIA;

. OIopa Ha CaMOCTOSTEIbHOCTh U OTBETCTBEHHOCTh CTY/ICHTOB;

. UCIIOJIb30BaHUE B YIEOHOM IPOIIECCE CAMOOIICHKH;

o HHTCTPAaTUBHOCTL OBJIAACHUSA PCUCBBIMU YMCHUAMU U PCUCBBIMU CPCACTBAMU;

. BKJTFOUCHHE DJICMEHTOB NPO(ECCHOHAIM3AIMK B KYPC OBJAJCHHS HWHOS3BIYHBIM
MEXKYJIBTYPHBIM OOIIIEHUEM;

. y4eT MEKAUCIMIUIMHAPHBIX CBsI3¢ TpPH OTOOpPE KOMITOHEHTOB COJCPIKAHHSI
00y4eHUHI.

Hacrosimas mporpaMMa OpUeHTHpPOBaHa Ha MCIIOJ30BAaHUE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHIA B
OpraHu3aIK y4eOHOTO MPOolecca, 4YTO 00ECIeUnBaCT:

. ruOKOe yIIpaBJEHUE TPOIECCOM CaMOCTOSATEIBLHOTO OBJIAJICHUS CTYACHTaAMH
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM;

. WHIUBUTyJIH3aIuio U quddepeHnmnanuio yueOHoro mpoiecca;

. pa3BUTHE CAMOCTOSATEILHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH CTYJICHTOB.

CprKTypa BpPEMEHU, H606XOHHMOF0 Ha U3YyYCHUE NUCHUITJIUHDbI



®opMa n3ydeHus: JUCLUIIINHBI Bpems,  3arpaunBacmMoe  Ha
U3y4YCHHE NUCLUILIINHBL, Yo
N3ydenue nurepaTypsl, pEKOMEHI0BaHHON 30
B yueOHOH nporpaMme
BrInonHenne nmpakTUYECKUX YIpaKHEHUN 50
U 3aJaHui
N3yuenne TEM, BBIHOCUMBIX Ha 20
CaMOCTOSITEJIBHOE PACCMOTPEHHE
HUtoro 100

PexoMeHganuu mo moaroToBKe K MNPaKTHIE€CKOMY (CeMI/IHapCKOMy) 3aHATHIO

[IpakTrueckoe (ceMHHApCKOE) 3aHATHE - OJHA W3 OCHOBHBIX (OpM oOpraHu3aIuu
yaeOHoro nporecca. Ocoboe BHUMaHHE ClIeyeT 0OpaTUTh HA yueOHble CTPATeruu, MOCKOJIbKY
B HHUX OTpa)X€HHa IIOCJIEAOBATEIILHOCTh M CrenuduKka MeWCTBUI, KOTOpPHIE BBICTYNAIOT B
KayecTBe O0OBEKTa YCBOEHUS U pediexkcuu mpu BBIIONHEHUWH moOoro 3amanus. Ilepen
BBITIOJTHEHUEM 3aJ]aHUs CTYICHT JTOJDKEH:

OOOOOOOOOOOOUJOOOOOO

MOHSITH/YTOUHUTH/KOHKPETHU3UPOBATH IIEJIb;
MIPOAHAIU3UPOBATH ITYTH/CIIOCOOBI PEIICHHUS;

BBIOpATh ONTUMANIBHOE PEIICHHE B JAHHOW CUTYaIIUU;
OTpEeETNTh KOHKPETHBIC II1aru/3Tarlbl;

CIUTAaHUPOBATH MOCIEA0BATEILHOCTD BBIIIOJIHEHUSI I€UCTBUIA;
MIPOAHAIN3UPOBATH BCIIOMOTATEIHHBIE PECYPCHI.

XOJC BBIINMOJIHCHUS 3alaHUs CTYACHT HOJIZKCH:

chokycrupoBaTh BHUMAaHHE HAa KOHTEKCTE/CUTYAIUH;
aKTUBU3MPOBATh YK€ UMEIOINICS IOTEHIIUAT,

[OJIyYUTh HOBYIO HH(OPMALINIO/3HAHUS;
OCMBICIIUTB/CIPyNIUPOBATh CAMOCTOSITEIBHO «JJOOBITHIC) 3HAHUS;
BOCIIOJIb30BaThCS Pa3IMYHBIMU IIPUEMaMU 3alIOMUHAHUS;
NPUMEHHUTD Ha MPaKTHKE HOBYIO HHPOPMALIUIO;

IIPOBECTU CAMOOIICHKY TOJIyYEHHOTO pe3yibTaTa;

BBISIBUTH MH(OPMALIMOHHBIE/CTpaTernYecKre Mpooesl;
BBISIBUTH TPY/IHOCTH;

chopMyIMPOBATh HOBYIO MHIUBHUIYaJIbHYIO LEJIb;
OTIpEeAEIUTh CIIOCOOBI U MTPUEMBI TOCTH)KEHUSI HOBOW LIENH;
IPUCTYIUTH K BBIITOJIHEHUIO 3aJaHUSI.

Ilocne BEIMONTHEHUS 3alaHuA CTYACHT OOJIKCH:

0CO3HaTh pPe3yJbTaT KaKk HOBOE KaueCTBO/IIPOTpecc;
OCYIIECTBUTH peIeKCHIO Iporiecca padoThl U Pe3yJIbTaTa;
00CYJIUTh C IPYTMMHU UCIIOJIb30BAaHHbBIE IyTH U TIPUEMBI;
CPaBHUTBH CAMOOLICHKY C BHEIIHEHN OLICHKOM MapTHEPOB;
00paTUTHCS K MPETNo1aBaTello 32 KOHCYJIbTalluel/O1eHKOi];
CPaBHUTbH U OOCYINUTH CAMOOILIEHKY C OLICHKOM IpernoaBaTes.

YuyebHas auTepatypa u pecypcbl HH(POPMALMOHHO-TETEKOMMYHUKAIIUOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BKJIKOYAs NepevYeHb Y1eOHO-MeTOAMYECKOro odecneyeHus 1Jis

CaMOCTOSITeIbHOM PadoThl 00y4aroIMXcs M0 JMCHUIITIHHE

6.1. OcHoBHas JMTEpaTypa.

1. HyxnoBa, E. E. Anrmiickuii s3eik. Professional Reading: Law, Economics, Management :
yueOHoe mocobue s By3oB / E. E. HyxnoBa. — 2-e u3g., ucmp. u gon. — Mocksa :
MzparensctBo FOpaiit, 2020. — 149 ¢. — (Briciiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-07994-
4. — Texcr : anextponnslii / DBC IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/454142 .



https://urait.ru/bcode/454142

2. JleBuenko, B. B. AHmmickuil S3bIK JUIsl U3y4YarOIUX IOCYJapCTBEHHOE U MYHMIIMIIATIbHOE
ynpasnenue (A2-B2) : yueOHUK 1 npakTukyM uist By3oB / B. B. JleBuenko, O. B. Memepskosa,
E. E. Jlomranéea. — MockBa : UzmatensctBo IOpaiit, 2020. — 424 c¢. — (Bricuiee
obpazoanue). — ISBN 978-5-534-06599-2. — Tekcr : anexrponnsiii / IBC IOpaiit [caitt]. —
URL: https://urait.ru/bcode/451425 .

3. BopobbeBa, C. A. Awnrnuiickuii s3pik it 3¢ ¢dexkTuBHOro mMenemxmenta. Guidelines for
Better Management Skills : yueGHOe mocoOue amnst cpenHero npohecCuoHaaIbHOro 00pa3oBaHus /
C. A. BopobseBa. — 2-e u3n., uctp. u gomn. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 260 c.
— (ITpodeccuonanbuoe odpazoBanue). — ISBN 978-5-534-04200-9. — TekcT : 21eKTPOHHBIH
// OBC YOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/453938 .

Hemenkmuii A3bIK

1. AukacoBa H.I'. Hemenxuii s3b1k a5 GakanaBpoB [DIEeKTpOHHBIN pecypc]: ydeOHUK
JUTSL CTYZICHTOB HEsI3bIKOBBIX By30B. — M.: JOHUTU-JJAHA, 2014.— 312 c. Pexxum mocrtyma:
http://www.iprbookshop.ru/20980

2.Sobolev  Sergej. Einfiilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. Bpenenune B Hemeukuil s3bIK TpaBa U MPO(GECCHOHATBHYIO
KOMMYHHKAIMIO [DIeKTpoHHbIN pecypc]/ Sobolev Sergej— DnekTpoH. TEeKCTOBbIE JaHHbIE.-M.:
CratyT, 2016.— 208 c. Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/49033 3.

3. Hapyctpanr E. B. Ynpaxnenus nmo rpamMmaTuke HeMmenkoro s3pika = Ubungen zur
deutschen Grammatik: ygye6noe mocobue. — CII6.: Anronorus, 2014. - 270, [1]c.

4. Casuenko I'.K., Mapsuauna JI.B. Kypc Hemerkoro si3pika 1yist crienuainbHocTei: TMY,
VII, nmcuxonorusi, S5KOHOMHUKA: ydeOHoe mocoOue. Bonrorpaickuii MHCTUTYT yNpaBlIEHUS —
¢umman ®I'bOY BO PAHXul'C — Boarorpag: W3a-Bo Boarorpaiackoro HMHCTHTYTa
ynpasinenuss PAHXul'C, 2017. 184 c.

5.Paesckas JI. B. Kypc Hemerikoro s3pika B cepe mpoPecCuoOHAIBHOW KOMMYHUKAITIT
= Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. moco6ue] / Jlro6oBp BacunbeBHa
Paesckas, Jlionmuna EgumoBna VYnutuna; M-Bo oOpasoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO
"Ces.-3am. akaj. roc. ciayx0sl". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011. - 263 c.

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. barana K. JlemoBoit ¢paniry3ckuii si3bik: y4ueb. mocooue / XKepom barana,
Anexcanap Hukonaesnu Jlanruep. - M.: ®@nunta; Hayka, 2011. - 258, [1] c.
2. bapeimankoBa I.  B.  @®paHmus - cTpaHa — HM3y4aeMoro  s3bIKa:

(IMHrBOCTpaHOBEAUECKUI Kypc) : yued. mocobue / M-Bo oOpa3oBanust u Hayku PO ; OI'OY
BIIO "Bomnrorp. roc. akaf. roc. ciyx0b1". - Boarorpaa: M3a-so ®I'OY BIIO BAI'C, 2011- 47 c.

3. l'onotBuna H.B. I'paMmaTuka (paHIly3cKOTO sI3bIKa B CXeMax M yNpaKHEHUX
[DmexTpoHHEIH pecypc]: mocobue s u3ydaronmx ¢paniy3ckuii s3eik. - CI16.: KAPO, 2013.
Pexum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/19381.—3BC «IPRbooks», no naposmzo.

4. [TonoBa U. H. ®panmy3ckwmii si36ik = Manuel de francais: yae6Huk mist 1 kypca
BY30B u ¢akynpreroB wuHOCTp. s3bikoB / HMpuna HukonaeBna Ilomosa, JXopxkerta
AnekcannpoBHa Kazakopa, ['anuna MuxaitnoBaa KoBanpuyk. - 21-e u3n., ucnp. — M.: Hecrop
Axanemuk [Tabnumep, 2014- 574, [1] c. + 1 CD-ROM.

6.2. JlonmostHMTEIbHAS JIUTEPaTypa.

AHIIMACKUN A3BIK

1. MaxkapoBa, E. A. AHIIIHHACKUIA S3BIK JUIS FOPUCTOB U COTPYJHUKOB MPAaBOOXPAHUTEIHHBIX
opraroB (A1-Bl) : yueOHOe mocobue msi cpemHero mpodeccnoHansHoro oopasopanus / E. A.
MaxkapoBa. — MockBa : MsmarensctBo FOpaiit, 2020. — 161 c. — (IIpodeccuonanpHoe
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-09805-1. — Tekct : anekrponssiit // DbC FOpaiir [caiiT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/452389 .

2. Abyesa, H. H. AHrnmiickuii 361K B TAMOYKEHHOM JIEJIE : MMPAKTUIECKOe ocoOue sl By30B /



https://urait.ru/bcode/451425
https://urait.ru/bcode/453938
http://www.iprbookshop.ru/49033%203
https://urait.ru/bcode/452389

H. H. AGyesa, 3. M. HypmaromenoBa. — 2-e u3a., ucnp. u jgorn. — Mocksa : M31aTenbeTBo
FOpaiit, 2020. — 104 c¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07848-0. — Tekcr :
anektpouHbli // DBC FOpaiit [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/451986 .

3. Kynuosa, A. K. Anramiickuil s3Ik a1 MeHemkepoB U joructoB (B1-B2) : yuebHuk u
NpPaKkTUKYM Ul cpefHero npodeccuonambHoro oopazosanus / A. K. Kynnosa, JI. A. Kosnosa,
1O. I1. Bonpinen ; mox obmieit penakiueit A. K. Kynmooit. — 2-e uzn., ucnp. u non. — MockBa
: UsmatensctBo FOpaiit, 2020. — 355 ¢. — (Ilpodeccuonanproe odpazosanue). — [ISBN 978-5-
534-09213-4. — Tekcrt : oanektponnsid // OBC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450944 .

4. Yukunesa, JI. C. Awnrnuiickuii s3pik B ynpasieHuu nepcoHanom (B1—B2). English for
Human Resource Managers : yueOHuk u mpaktukym s By3oB / JI. C. Yukunesa, E. B.
Jlusckas, JI. C. Ecuna. — 2-e u3z., nepepad. u gon. — Mocksa : M3narensctBo IOpaiit, 2020.
— 203 ¢. — (Bwpicmiee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-08232-6. — TekcT : 2IeKTPOHHBIH //
OBC Opaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/451419 .

Hemeuxuii A3bIK

1. I'anpnensman B.A., Karaes C.Jl., Karaesa A.I'. Hemeukuil s3bIK 1Uii TyMaHUTapHbBIX
By30B. — M.: U3natensctBo IOpaiir, 2015.

2. AukeBnu B.A., PycramoBa O.[]. Hemernkuii si3bIK 17151 FOPUCTOB [ DIEKTPOHHEBIN pecypc]:
yueOHOe nocobue sl CTYACHTOB BY30B, 00yUaroImuXcs 1o crenuanbHocTH «FOpucnpyaeHuus». —
M., IOHUTHU-JAHA, 2012. Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/8769 — 407 c.

3. ITapanko O. H. lenoas koppecnonaeHuus. Hemenkuii s3bik [DneKTpOHHBIN pecypc]:
yue0.-npakT. nocodue / [Taganko O. H. — M.: EBpa3uiickuii oTKpbITbIil HHCTUTYT, 2011. — 200
c. — Pexxum poctyna: http://www.iprbookshop.ru/10659.html

4. Huxkudoposa A. C. Hemenxo-pycckuii cioBaps no 06uszHecy: okoso 30000 TepmuHOB
U cioBocodeTanuii; noq pea. B. B. I'epacumenko. - 2-e u3z., nepepad. u gon. - M.: Huranens-
Tpeiin, 2003.- 448 c.

5. CutauxoBa UM.O., TI'y3p M.H. JlenoBoil Hemenxuii s3bik.Der Mensch und seine
Berufswelt. Yposeusr B2-C1 2-e u3a., nep. u 1on. YueOHUK U NMPAKTUKyM Jjsi OakanaBpuara u
maructpatypbl. M3ganune 2 IlepepaGoranHoe u gomonHeHHoe. M.: WsnatenbctBo HOpaiit,
2016.-181 c.

6. Bepren, 1. Kypc nenoBoro Hemenxoro s3bika/. Bepren; (nep. ¢ mem. O.JIa30BoiA).-
M.: PUITOJI knaccuk, 2010.-200 c.

®paHLy3cKHil A3bIK

1. XapurtonoBa M.B. [u ap.] ®panity3ckuil s3bIk [DIeKTPOHHBIN pecypc]: 6a30BbIi
Kypc. Y4eOHHK.— DJIEKTpPOH. TeKCTOBbie aaHHble.— M.: [Ipomeredt, 2013.- 406 c. Pexum
nocrtymna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @panmy3ckuil s3bIK 11 OKOHOMHCTOB: yd4e0. JUIsl akaaem.
6akanaBpuata. - M.: FOpaiit, 2016. - 493 ¢

6.3. YueOHO-MeTOAN4YECKOE o0ecIedeHre CAMOCTOSITe/IbHOI padoThl.
Ayamno u BHI€OMATEPHAJIBI:
AHIIMICKUAN A3BIK
1) ProFile 2(DVD)
2) ProFile 3(CD) (Buneomarepuabl)
3) ProFile 2(CD) (BuneomaTepuaiib)
4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuasbl)
5) Oxford Express Telephoning (TecToBblie 3a1aHusI)
6) Oxford Express Presentations (TecToBbie 3aaHus)
7) Oxford Express Meetings (TecTOBbIC 3a/1aHU)


https://urait.ru/bcode/451986
https://urait.ru/bcode/450944
https://urait.ru/bcode/451419
http://www.iprbookshop.ru/8769
http://www.iprbookshop.ru/10659.html
http://www.biblio-online.ru/thematic/?17&id=urait.content.18BD2544-1C35-4344-AB7D-807CF1EA9131&type=c_pub#%23
http://www.iprbookshop.ru/24035

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBbIC 3aJaHU)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBble 3aaHmMsl)

10) Oxford Express Emails (TecToBsie 3a1aHus)

11) Oxford Express Customer Care (TeCTOBBIC 3a/T1aHHSI)

12) Oxford Express Automobile Industry (TecToBbie 3a1aHus)

13) Oxford Express Accounting (TecTOBbIE 3a/1aHuUs)

14) OXFORD - ProFile3 (aynuo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)

16) OXFORD - ProFilel (aynuo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauno)

18) OXFORD - English File CD1 (ayawuo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (aynno)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)

21) OXFORD - Business Focus (aynno)

22) OPG-Intermediate (TecTbl, ayiupoBaHHe, TOBOPEHHUE, YUTCHHUE, ITUCHMO)
23) OPG-Advanced (TecTsl, ayJupoBaHuE, TOBOPEHHE, YTEHHUE, TUCHMO)
24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT yCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayauo, BUI€0, JIEKCHYECKHAE MAaTEPUAIIbL, TECTHI)

26) Everiday English (Tpebyetcs auck)

27) xxypnan-nuck Cool English

Hemenxuii 1361k

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES DEUTSCH 2

OpaHIy3CKHN A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (aynuo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)

6.4. HopmaTuBHBIE IPABOBbIE JOKYMEHTHI.
He ucnons3yrorcs.

6.5. UuTepHeT-pecypchbl.
http://www.lingvo.ru
http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters
http://www.esl-lab.com
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
www.cavilamenligne.com
www.irgol.ru
@paniry3ckoe TeNeBUICHHE B UHTEPHETE:
http://www.tf1.fr/ tfl



http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cinqiéme

http://tfl.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HOBocTH

http://www.lefigaro.ft/ - HoBocTH

u3ydeHne, npenogaBanne GpaHIry3cKoro s3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de l'information et de la communication - 06pa3oBaTeabHBIN TOPTAL.

http://lepointdufle.net/ - rpammaruka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buneo
CIOKETBI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit qyis TpeHHpoBKU (HOHETUKH PPAHITY3CKOTO
SI3BIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ Tembl 1 TEKCTBHI

JAUTEpaTypa Ha PPAHILy3CKOM SI3bIKE

http://www litteratureaudio.com/ - ayio KHUTH Ha PaHITy3CKOM SI3bIKE

Hemenkui 13bIK
Deutsch-online

Dw.com

Deutsch.info

Study German

H3yuaem Hemenkuii ¢ HyJist!
Deutsche Welt

Start Deutsch
WWW.Inopressa.ru
www.sueddeutsche.de
www.magazine-deutschland.de
www.spiegel.de
www.abendblatt.de
www.juma.de

www.goethe.de
www.hueber.de
www.aufgaben.schubert-verlag.de

6.6. IHbIC HCTOYHHUKH.

AHTIMICKUN A3BIK

1. Professional English in Use: Economic Security: YdeGHoe mnocobue / mon.pea. E.M.
AnekcanapoBoil. — Mocksa: PT'-IIpecc, 2019. — 192c. ISBN 978-5-9988-0824-1

2. Legal English. Essentials: Yue6noe mocobue / nayun.pen. I'.I'. Capiukuna. — Mocksa: PT'-
IMpecc, 2019. — 296 c. ISBN 978-5-9988-0784-8

Hemenxkuii 13bIK


http://www.inopressa.ru/
http://www.sueddeutsche.de/
http://www.magazine-deutschland.de/
http://www.spiegel.de/
http://www.abendblatt.de/
http://www.juma.de/
http://www.goethe.de/
http://www.hueber.de/
http://www.aufgaben.schubert-verlag.de/

1. I'pamMaThka HeMeUKOro s3blka c ynpaxHeHusmMu = Deutsche Grundgrammatik in
Aktion: yue6. mocobue / Enena BnagumupoBna JloxnaukoBa, Hatammst AHaTonmbeBHA
EBreeBa, Upuna AnexkcannposHa Baranosa, Oxcana Bnanumuposna Xomonsesa. - M.:
®nunTa; Hayka, 2009. — 265 c.

2. Mensenesa, T.II. IlpaBoBeie ocHOBBI repmanHckoro rocyaapctBa / T.I1.MenBenesa;
VYuyebnoe nsganue.- M.: TUC, 2001.- 336 c.

3. http://de.yahoo.com - «Yahoo» Ha HeMeLUKOM s3bIKE; MOUCKOBHK + pa3zHOOOpa3Has
nHpOpMaNKsI Ha CaMOM caiiTe (HOBOCTH C KOMMEHTApHUSIMH, BHIECO, My3bIKa, TIOTOAa H
MHOTO0€ JIPyTroe)

4. http://www.deutschland.de - unpopmarnus o I'epmanun

5. http://www.meinestadt.de - uadopmanus o ropoaax ['epmanun

6. http://www.bahn.de - HeMenkue xesne3HbIe TOPOTH

7. http://www.goethe.de - caiitT I'ére-UHcTuTyTa

8. http://www.mp3.de u http://www.musicload.de - my3bika

9. http://www .kino.de - kuno, DVD, urpsi

10. http://www.sport.de - ciopT

11. http://www.witze-fun.de - aHekIOTBI

12. http://www.wetter.de - moroga

2. MarepuanbHo-TeXHH4YeCKas 0a3a, UH(POPMALIMOHHBbIE TEXHOJOTHH, IPOrPAMMHOE
obecrneyeHne U UH(POPMAIIMOHHBIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

MartepuanbHO-TEXHUYECKOE 0OecTiedeHe TUCIIUIUINHBI BKITIOYaeT B ce0s:

- JIGKIIMOHHBIE ayAUTOPHUH, 00OPYJOBAHHBIE BUJECONPOECKIIMOHHBIM 000pYyI0BaHUEM AJIS
Ipe3eHTAalU, CPeICTBAMH 3BYKOBOCTIPOU3BEICHHUS, SKPAHOM;

- TIOMEIIEHUS IS TIPOBEACHUS CEMHHAPCKUX U MPAKTUICCKHUX 3aHATHI, 000pyTI0BaHHBIC
y4eOHOH MeOebIo.

JucuunianHa nojajepkaHa COOTBETCTBYIOIIMMH JIMIICH3UOHHBIMH  TTPOTPaAaMMHBIMHU
npoxykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanT,
CIIC KoncynbTaHT.

[IporpamMmMHbIe cpeacTBa obecriedeHus y4eOHOro Mpolecca BKIIOYAOT:

- IporpaMMBbl ipe3eHTannoHHo# rpaduku (MS PowerPoint — st HIOATOTOBKYM ClIaiiioB U
Mpe3eHTaINN );

- TekctoBbie peaakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Ta0uuil, 1uarpaMm.

By3 obecrnieunBaet kaxxaoro odydvaromerocs pabo4uM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJjlacce
B COOTBETCTBUU C 00bEMOM H3yUaeMBbIX JUCIUTUINH, 00eCIIeYrBACT BHIXO]] B CeTh IHTEpHET.

[Tomemienust Uit caMOCTOATEIbHOW pPabOThl 00YyYarOIIMXCS BKIIOYAIOT CIEIYIONIYIO
OCHAIIICHHOCTb:  CTOJIbI ~ aQyJUTOPHBIE, CTYJ]bsl, JIOCKM ayJIUTOPHbIC, KOMIIBIOTEPHl C
MOJIKJIFOYEHUEM K JIOKAIbHON CETH MHCTUTYTA (BKJIIOYas MPAaBOBbIE CUCTEMBI) U MIHTEpHET.

Jns  u3ydeHuss y4eOHOM  JAUCHUIUIMHBI — UCIOJB3YIOTCA  aBTOMATHU3UPOBAHHAS
O6ubnuoreynas uHOpPMAlMOHHAS CHCTEMa U DJJEKTPOHHbIE OUOIUMOTEYHBIE CHUCTEMBI:
«YuuBepcuterckas ~ Oubnamoreka ~ ONLINE»,  «DnekrpoHHO-OMONMOTEYHAss  cHUCTeMa
uznarensctBa JIAHby», «DnekTponHo-6ubnuoreunas cucrema wusnareiabcTBa «tOpaiT,
«OnekTpoHHo-6ubmoTeunas cuctema I[PRbooks», «Hayunas »snextponHas OuOimoTexa
eLIBRARY» u np.

ObecneunBaeTcs BO3MOXXHOCTb OECHPENSTCTBEHHOI'O JIOCTYNa OOYYarOIINXCsl WHBAINU/OB
B ayJUTOpUU, TyaJeTHble U JpPyrHe MOMEIEHHUs, a TaKKe HUX MNpeObIBaHUS B yKa3aHHBIX
MOMEIIEHUAX (HATUYKEe MMaHIyCOB, MOPYYHEH, PaCIIUPEHHBIX JABEPHBIX MPOEMOB, TU(PTOB, TPU
OTCYTCTBUM JU(TOB ayIdUTOPHsl pacHojiaraercs Ha IMEepBOM 3Ta)ke, HaJU4ue CHEeIHabHBIX
KpECEeJI ¥ IPYTUX NPUCIOCOOTIEHUI).



VY4eOHble ayAUTOPUH /7Sl BCEX BUAOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSITEIbHOI pabOThI, HAy4YHast
OMOIMOTEKAa U WHBIE TIOMEIICHHs IJisi OOy4YEHUs OCHAIICHBI CIIEIUATBLHBIM O00O0pYIOBAaHUEM W
y4eOHBIMM MECTaMHU C TEXHMYECKUMH CpeJICTBaMM OOyueHHs JUIsi OOydaroUIuxcsi C
OTpaHMYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 37I0POBbSI M 0OYYarolmIMXCS MHBAIMJOB C Pa3HbIMHU BHJIaMU
OTrpaHUYEHUN 310POBbSL:

- C HApYLICHUSMHU 3pEHUSI:

[Tpuntep bpaiins braille embosser everest-dv4

DneKTpOHHBIA pydyHOU Buneoyseneunteab CAHD]]

- C HAPYIICHUSIMU CITyXa:

cpencTBa OecripoBoaHOM nepenauun 3Byka (FM-cucremsr);

AKyCTUYECKUU YCUIIUTENb U KOJIOHKH;

tudaodenimieepsl, paauoKIacchl.

- C HApYUICHUSIMU OMIOPHO-JIBUTATEIBHOTO anmnapara:

NepE/IBUKHBIC, PETyIHpPyEeMble SPrOHOMUYECKHE MapThl C HWCTOYHUKOM MUTAHUS JUIS
WHJUBUYyJIbHBIX TEXHUYECKUX CPE/CTB;

KOMITBIOTEpHAsI TEXHUKA CO CHEIMAIbHBIM MPOTrpaMMHBIM 00€CTIEYEHUEM;

aIbTepHATUBHBIE YCTPOUCTBA BBOAA UH(DOPMALIUY;

JIPYrUX TEXHUYECKUX CPEACTB MpueMa-nepeaayn yuyeOHoNW umHpopMaluuu B JOCTYMHBIX
(hopMax 7S CTYZCHTOB C HAPYIICHUSIMU OTIOPHO-ABUTAaTEIBHOTO anmapara.

Hoctyn k nHMOpMalMOHHBIM U OubOIMoOrpapuyeckuM pecypcam B ceTu MHTepHeT s
KaXJI0ro o0y4arolierocsi MHBaIMAA WIM O0YYarollerocss ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU
3/10pOBbsl OOECIeUeH MPEIOCTABICHUEM €My HE MEHEe YeM OJHOro Y4eOHOIo, METOJUYECKOIrO
MEYaTHOTO W/WJIM DJIGKTPOHHOTO W3JaHHMS IO aJaNTallMOHHON JUCHUIUIMHE (BKIIOYas
AJIEKTPOHHBIE Oa3bl IEPUOJUUYECKUX U3/IaHuM), B popMax, aAanTUPOBAHHBIX K OTPAHUYEHHSIM HX
3JI0pOBbsI U BOCIIPUATHUS MH(POPMALIUK:

Jliis 00y4aromuxcsi ¢ HapyIIEHUSIMU 3PEHUS:

® B [I€YaTHOI opMe YBETMUEHHBIM LIPUPTOM;
¢ B (hopMe FNIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
B (popme aynnodaiina;
B reyaTHoO# ¢opme mpudTom bpaiins.
Jli1g 00y4aromuxcs ¢ HapyIeHUsIMH ClTyXa:
B IIEYAaTHOH (opme;
B (hopMe€ FIEKTPOHHOIO JOKYMEHTA;
B (hopme aynmnodaiina.
Jiis 0Oy4aromuxcs ¢ HapyIIeHUSIMU OMTOPHO-BUTATEIILHOTO alapara:
B MIEYAaTHOH (opMme;
B (hopMe 3IEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA;
B (hopme ayanodaiina.
Copep:xaHue ananTallMOHHOM AMCHUUIUIMHBI pa3MENIeHO Ha caiTe HH(OpPMAIMOHHO-
KoMMYyHHKaIoHHo# cet MaTepHeT: Ceputka: http://vigr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

WudopmanmonHeie cpeictBa oOydeHus, aJalTHPOBAaHHBIE K OTPAHUYECHUSM 310POBbS
00yYJaroIuXCs:

JNIEKTPOHHBIC YYEeOHUKH, y4eOHble (GWIBMBI 10 TEMaTHKE IUCHHIUIMHBI, IPE3CHTAIINH,
WHTCPAKTHBHBIC Yy4eOHbIE W HATJSIIHBIC MOCOOMsS, TEXHHMYECKHE CPEACTBA MPEABSIBICHHS
nH(popMauu (MyJIbTUMEIUHHBIN KOMILJIEKC) U KOHTPOJIS 3HAHUM (TECTOBBIE CUCTEMBI).

OBC «Aiidyke», Mudpopmanmonno-npaBoBele 06a3bl AaHHBIX («Koncynprant Ilirocy,
«"apanT?).

MynbTUMeIMIHBINA KOMIUIEKC B JIEKIIMOHHOM ayIUTOPHUU.
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