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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ АДАПТАЦИОННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.09.03 ФОРМИРОВАНИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НАВЫКОВ 

ЭФФЕКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ УОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Автор: Зиновьева Д.М. 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 

37.05.02 Психология служебной деятельности 

специализация "Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности" 

 

Квалификация (степень) выпускника: психолог. 

Форма обучения: очная 

Цель дисциплины: сформировать компетенции: 

ПК-17 способность осуществлять консультирование в области интерперсональных 

отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного 

роста; 

ПК ОС-31 Способность использовать адекватные ситуации и запросу техники 

консультативной работы 

 

План курса: 

Тема 1.Обучение в совместной деятельности.  

Закономерности обучения в совместной деятельности. Зона ближайшего развития. 

Проблемы воспитания и образования. Обучение взрослых. Приемы активного обучения. 

Соотношение тренинга и семинара 

Анализ возможностей применения в обучении управленческим и управленческим и 

экономическим дисциплинам. 

Обзор современных педагогических технологий 

• Информационные (компьютерные, мультимедиа, сетевые, дистанционные) 

технологии 

• Проективные и деятельностные технологии      

• Креативные технологии                                              

• Игровые технологии : имитационные;  операционные; исполнение ролей; «деловой 

театр»; психодрама и социодрама 

• Технологии личностно-ориентированного образования 

• Этнопедагогические технологии 

• Коллективные и групповые способы обучения 

• Тренинги 

• Коучинг 

 

Тема 2. Групповая дискуссия. 

Правила ведения дискуссии. Роли в дискуссии. Регламентация дискуссии. Управление 

дискуссией. Приемы модерации. Отработка упражнений. Анализ возможностей 

применения в обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 

 

Тема 3. Работа в парах. 

Виды упражнений в парах. Ролевая игра. Анализ возможностей применения в обучении 

управленческим и экономическим дисциплинам. 

 

Тема 4. Анализ конкретных случаев. 
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 Анализ возможностей применения в обучении управленческим и экономическим 

дисциплинам. 

 

Тема 5. Разработка бизнес-проекта. Маркетинговая часть. 

Групповая разработка маркетинговой части бизнес-проекта. Анализ возможностей 

применения в обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 

 

Тема 6. Разработка бизнес-проекта. Управленческая часть. 

Групповая разработка экономической части бизнес-проекта. 

Анализ возможностей применения в обучении управленческим и психологическим 

дисциплинам. 

 

Тема 7. Презентации результатов совместной работы. 

Техники и приемы публичного выступления. Правила невербального и вербального 

поведения. Этапы презентации. Приемы визуализации. Анализ возможностей применения 

в обучении управленческим и психологическим дисциплинам. 
 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие формы и методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: опрос, проведение психодраматических техник, 

участие в выполнении практических упражнений, выполнение конспекта, тестирование, 

проектная работа, моделирование ситуаций 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в форме устного опроса. 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Код этапа освоения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-17.1 Грамотно описывает понятия –самоанализ, социальное 

самоощущение, общение, стрессоустойчивость и 

саморегуляция.  

Правильно составлена и проведена профориентационная 

программа с  использованием интерактивных методик 

активизации и актуализации проблемы 

профессионального самоопределения. 

Правильно составлено и проведено занятие по 

психодраме. 

 

ПК ОС-31.1 Применены общие принципы, виды и направления 

оказания психологической помощи семье, с учетом 

индивидуальных особенностей клиентов, а также в рамках 
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этических правил психолога. 

Установлены консультационные рамки, в частности 

вопросы сеттинга (места, времени и длительности 

консультации), оплаты.  

Установлен рабочий альянс 

Реализовывало психологическое консультирование по 

вопросам психологического здоровья в рамках различных 

психологических парадигм (психодинамической, 

гуманистической, когнитивно-бихевиоральной) 

 

 

Основная литература. 

 

1. Олейникова Т.В. Практикум по специальной коррекционной педагогике и психологии 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие. - Соликамск. Соликамский 

государственный педагогический институт - 68 c.; Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47887 

2. Ростомашвили И.Е. Психологический тренинг партнерского общения подростков с 

ограниченными возможностями здоровья при инклюзивном обучении [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие. - СПб.: КАРО.— 96 c. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/61023.— ЭБС «IPRbooks» 
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