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1. IlepeyeHb NJIaHUPYEMBbIX Pe3yJILTATOB 00y4eHHUsI MO ANCHMUILJINHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMHU OCBOEHHUS IPOrPaMMBbl

Huctmmuaa  b1.B.JIB.07.01 «MHOocTpaHHBIH SI3BIK  TPO(HECCHOHATBHOTO
oOeHus1» obecrnevvBaeT oBflaieHne creayowmMmn KOMNETEHUNAMN:
Kon Kon
HaumeHnoBanue HaumeHoBaHue 3Tana OCBOCHUS
KOMITCTCHIIN JTana OCBOCHUS
KOMIICTCHIINHU KOMIICTCHIINHA
n KOMIICTCHIINHN
IICK-2 IICK - 2: crtocoGHOCTh [1CK-2. 2 Cr1ocoOHOCTh PUMEHSITh
IJIAHUPOBATh U OPTraHHU30BBIBAThH MPHOOPETEHHBIC HHOS3BITHBIC PEUEBhIC
MPOBE/ICHUE YMEHUSI B ITPOLIECCE
SKCIIEPUMEHTAIBHBIX PO ECCHOHATILHOM NeATeTFHOCTH

aHAJIM3UPOBATh U

JCATCIBPHOCTH.

HCCIIe0BaHMM, 00padaTHIBATh
JAaHHBIE C UCIIOJIb30BaHUEM
CTaHJIaPTHBIX TTAKETOB
MIPOTPaMMHOTO O0CCTICUCHHUS,

HHTEPIPETUPOBATH PE3YJILTATEI
HCCIIC/IOBAHUSI C LEIBIO
MOPAJIbHO-TICHXOJIOTMYECKOT0
oOecrieyeHus ciyxeOHoi

B pesynbrare ocBoenus aucuurinibl b1.B.J[B.07.01 «IHOCTpaHHBIN A3BIK
podecCHOHATLHOTO OOIIEHHUS y CTYACHTOB JIOJDKHBI OBITh CQOPMHUPOBAHBL:

Kop srana
OT®/TD A
OCBOCHUsI Pesynprarer 00ydeHus
KOMIIETEHIINN
Komnerenus HarpaBJieHa na| [ICK-2.2 CaMOCTOATENHHO YHTAET HHOS3BIYHYIO HAYIHYIO
(popmupoBanue TPYMOBBIX yHKrmii] MTepaTypy, MojydaeT U coodmaeT HHPOpPMaIHIO Ha
obecreuHBAOIINX Pean3aLHio UHOCTPAHHOM S3bIKE B YCTHOM M MHCHMEHHOH (opMe,
e TEIbHOCTH 110 "Tpy1oBOMY HoCTy" -
J BEAET HAYYHYIO MIEPETNCKY, TOTOBUT HAYYHBIC CTAThH U

[ICHXO0JIOT-NCCIIEJOBATEb, yMeromui

M3ydaTh HETIOHATHBIC ()EHOMEHBI IIOBECHNUS
W MBILJICHUS] U IAaBaTh UM TEOPETUYECKHUE
00bsicCHEHUsI (pe3ybTaThl popcaiT-aHaIu3a,
YTB. IPOTOKOJIOM Kadeapsl ncuxosoruu Nel2
ot 28.04.2017 r.).

O0600mEnHas TpyIOBast QYHKIUS: pEIICHUE

KOMIUIEKCHBIX 3a/1a4 MICUXOJIOTUIECKOro
oOecrieueHus yIpaBlIeHIECKOM, CIyKeOHOU
eI TeIbHOCTH JINYHOTO COCTaBa U
moipa3ienieHuit B cepe
[MPaBOOXPAHUTEIBHOM ESITEIbHOCTH,
000pOHBI, 0E30MMACHOCTH JTUYHOCTH,
00I1IeCTBa U TOCYIApCTBa, OPraHU3alUOHHOM
1 OuzHec-chepax, a Takxke B chepe
00pa30BaHUsl, CONUAIEHON TOMOIIH,
OpTaHU3AIMH PAOOTHI ICHXOJIOTHYESCKIX
CITYK0, TPEIOCTABIISIONINX YCIYTH
(hM3MYIECKHUM JINIAM U OPTaHU3AIHSIM, H
MCUXOJIOTMYECKOT0 00pa30BaHUS
(pe3yabTaThl popcaiiT-aHamm3a, yTB.

npoTokosioM Kadenps! ncuxosoruu Nel2 or

TOKITafIbl, O0IAETCsI C 3apyOeKHBIMHU KOJIJIETaMH,
MCTIONB3YsT HEOOXOIMMBIH JIEKCHUECKHUN U
TpaMMAaTUYECKUI MaTepuall




28.04.2017 1.).

2. O0beM U MeCcTO JUCIHHUIIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHON MPOrpaMMbl

VueOnas gucuumiuHa b1.B.JIB.07.01

«MHOCTpaHHBIA S3BIK  TPOQECCHOHATHHOTO

OOIIEHUs» OTHOCUTCS K OJIOKY BapuaTHBHAs 4YacTh, AWCHUIUIMHBI 1O BBIOOPY. ucuuruinHa
ocBamBacTCI B S5 ceMmecTpe, O0mas TPYAOSMKOCTh JWCIMILIMHBI B 3a4ETHBIX CIUHHUIAX
cocraisieT 2 3ET (72 yaca).

VYueOnas gucuumimHa b1.B.JIB.07.01

OOIICHUS peaTn3yeTCsl MOCIIe H3YYCHUS TUCIUTLTUHBI «THOCTpaHHBIN S3BIKY.
[To ouHO#l Qopme 0Oy4YCHHSI KOJIMYECTBO aKaJIEMHUYCCKHUX 4YacoOB, BBIJICJICHHBIX Ha
KOHTAKTHYIO Pa0OTy C mpenojaaBatesieM (MO BHIAM Yy4eOHBIX 3aHATHI) — 36 4YacoB W Ha
CaMOCTOATENIbHYIO paboTy oOyJaronuxcs — 36 4acos.
dopma NpOMEKYyTOUHOM aTTECTAIIMH — 3a4eT.

3. Conep:kaHue ¥ CTPYKTYpa IMCHUIIMHBI

«MlHOCTpaHHBI SI3BIK  TTPO(ECCHOHATBLHOTO

O0beM AuCUMILIMHBI (MOYJIS), YacC.

KonTakTHas padora ®opma TeKyIero
o0yyarommuxces ¢ KOHTPOJIS
Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pa3genon) Beero npenojaBaresieM 110 BUIAM Cp | Yemesaemocrn,
YU4eOHBIX 3aHATHIl NPOMEKYTOYHO
K arTecTaluu
J JIP 13 CP
Ounasn ¢popma odyuenusn
5 cemecmp
YerpolcTBO Ha paboTy: IOUCK YO; T3; K31;
Tema 1 BaKaHCHUH, HO\,'IZ[FOTOBKa 14 7 7 PU; 3; I13; K32
HEoOX0MMOI IOKyMEeHTAlHH,
cobeceioBaHHe.
Ioctynnenue Ha pabory. YO; A2; A1;
Tema 2 JIoIKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH. 14 6 8 K31;113; K32; T
Ycnosus pabdotsl. [Ipoasnxenne
10 KapbepPHOH JIECTHUIIE.
Coselanust/BCTpEYH: IMOAr0TOBKa, YO; PU; 1U;
Tema 3 Opl“a}IIJI-/IIBaHI/ISI HTEpOBe,ue}fHe. 14 6 8 H1; K3; Tlé; K32
Tema 4 BricTynnienue nepes ay1uTopuei. YO; K31; [12;
Hoxnan ¢ npezeHTanueit B 14 6 8 I13; K32; T
Powerpoint
Tema 5 IIpodeccronanbHO 3HAUNMAs VO, IIP; T3;
nH(opManus Ha HHOCTPAaHHOM 16 7 9 K31; 12; K32; T
A3bIKe (TIOMCK M MIEPEBON).
IIpomexxyTouHas aTTecTanus 3auer
Bcero: 72/ 2 3ET] 32 40

Ipumeuanue: ghopmor mexyweco konmpous ycnesaemocmu: 1. ycrubii onpoc (YO); 2.
tBOpUeckoe 3ananue (T3); 3. acce (I); 4. ponesas urpa (PN); 5. mpoextrnoe 3ananue (I13);
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6.xouTponbHOE 3aaanue (K32); 7. muckyccus (1); 8. kelic-3anaya (K31); 9. noxnaz ([2); 10.
nenosas urpa ([IAN); 11. nepeoa-pedepuposanue (I1P); 12. recrupoanue (T)

Conepmafme AUCIHHUIIIMHBI

Ne | Tema Copep:xaHue o01IeHHS NT0 BUAAM Pe4yeBoil JeATeTbHOCTH
PenenTuBHBIE BUABI pedeBoi IIpoaykTuBHBIE BUABI pe4eBOi eI TeILHOCTH:
JesITeJIbHOCTH:
ayouposanue u umeHue 206openue Iucomo
1. TemaTnka o0IIEeHHA: OY [lonumanue ocroerno2o OY mononoz-onucanue (csoeit | OY-nucovmo-3anpoc
YcrpoiicTBo Ha paboty: | codepoicanus mexcma u 6uorpaduu, onbita paboThl) -pesiome,
ITONUCK BaKaHCHH, sanpawugaemori uHgopmayuu: MoHon02-coobuenue (0 -CV,
MTOJITOTOBKA HECJIOKHBIE 00IIeCTBEHHO- IUTaHaX TPYIOYCTPOUCTBA) -conposooumenvbHoe
HEOO0X0IUMON MIOJIMTHYECKHE U ITyOIHIUCTUIECKHE ouanoz-paccnpoc (0 nUCbMO.
JOKYMEHTAITIH, TEKCTHI IO 0003HAYCHHOW TeMAaTHKe npeanodTeHuy Toi win ot | IY- acce o
cobecenoBaHue. Jlemanvnoe nonumanue mexcma. BaKaHCHH) IUITAHUPYEMOi
IIpobaemaruka 0OBSIBIICHUS O ITY mononoz-pasmviuinenue npodeccrnoHaIBHOH
o01IeHus: BaKaHCHUAX Ha pabouue MecTa (BIIUSIHUE CTEPEOTUIIOB Ha JIESITETBHOCTH
OY Cawmonpesenrauust | IIY lonumanue ocrosnozo pe3ynbpTaT cobeceoBaHms) -npoexkmmoe
(peup, HEBEepOaIBHOE coO0eparcaHus mekcma u ouanoe-paccnpoc (COBETHI U 3a0aHue HaIIMCAHNe
MOBEJICHUE, BHELTHUHA 3anpawiusaemol ungopmayuu: PEKOMEHAINK KaK YCIEIIHO | MUChbMa 3arpoca o
BHJI). HEJIMHEHHBIE TEKCTHI (counaanmﬁ Hp0171TI/I CO6eC€,I[0BaHI/Ie) CYIIECTBYIOIIMX
ITY CrepeoTtuns! u WHTepHeT, 4aThl U T.1.); ouanoz-oomen muenusmu (0 BaKaHCHSIX B
npenyoexaeHus, MparMaTH4ecKUe TEKCTHI CIIPABOYHO- MpEeUMyIIeCTBaxX U KOIIaHHH
BIHSIFOIIIUC HA MH(OPMALIMOHHOTO U PEKJIAMHOTO HETOCTaTKaX
pesynpTat xapakTepa (OyKIIETbl, IPOCIIEKTHI, PaboThI/AOKHOCTH) Ouanoe-
cobecemoBaHusl. pEKJIaMHBIE TMCTOBKH, PELIENITHI U T.1I.) | ybeocoenue (IpUHATH
JIMHTBOKYIBTYpHBIC Jlemanvroe noHumanue mekcma. NpeAIoKEHHE 3aHATh Ty WU
XapaKTePUCTHKH My OMUIIUCTHYIECKIE TEKCTHI 110 MHYIO BaKaHCHIO)
co0eceT0BaHUSA Ha 0003HauCHHOHN MpobIEeMaTHKE ponesas uepa
HHOCTPAHHOM SI3bIKE. «CobecenoBanue pu npueme
Ha paboTy»
2. TemaTHKa 00LEHUSA: OY/lonumanue ocroérno2o OYmononoz-onucanue OY-Keitic-3a0aua

[HocTtymnenue Ha
paboty. JomKHOCTHEIE
0053aHHOCTH.
YcnoBust pabOTHI.
[Iponsuxenue mno
KapbepHOU JICCTHHIIE
IIpobaemaTruka
OOIIIeHNA:

OY Brinonaenue
PYTHHHBIX
obs13anHOCTEl. PaboTa
B KOMaHe. Buapl
MOTHBAIIVH.

Tunel pykoBoguTene.
ITY KopnopaTtusHas
JTHKA.
MexnyHapoaHble
KOPHOpAaIHH.
JInHrBHCTHYCCKHIE
MapKepbl COLUATbHBIX
OTHOILICHUI

cooepoicanus mekcma u
sanpawuaemor uHpopmayuu:
HECJIOKHBIE 00IIeCTBEHHO-
MIOJIMTHYECKHE U ITyOIUIUCTHIECKHE
TEKCTBI TI0 0003HAYEHHOH TeMaTHKe
Lemanvroe nonumanue mexcma:
JOJDKHOCTHBIE HHCTPYKITUH;
OTIMCaHHWEe OPTAaHU3AIMH, CTPYKTYPHBIX
noApasAesieHui, u T.1.

HMHTEPBBIO C U3BECTHBIMU
PYKOBOJIUTEISIMH, MEHEKEPAMHU
LY Ilonumanue ocrogHnozo
cooepoicanus mekcma u
3anpawusaemol ungopmayuu:
HEeNTMHEHHbIE TEKCTHI (COLMAIbHBIN
WuTepHeT, 4yaTsl U T.1.);
MIparMaTU4ecKre TEKCTHI CIPaBOYHO-
MH(OPMAMOHHOTO U PEKJIAMHOTO
xapakrtepa (OyKJIeTbl, IPOCHEKTEI,
pEeKJIaMHBIE JINCTOBKH, PELENTHI U T.[.)
Jlemanvroe nonumanue mexcma:

Ty OJIMINCTHYECKUE TEKCTHI 110
0003HaYeHHOH MIpobIeMaTke

(byHKINOHATBHBIX
o0s13aHHOCTEH/
KBaN(UKaIMOHHBIX
TpeOoBaHMiT)
Mononoe-coobuenue (1o
MOBOJIY TIEPCIIEKTHB
KapbepHOTO pOCTa)
duanoz-paccnpoc (0
BO3MOXKHOCTSX JIMYHOCTHOTO
pa3BUTHS)

Y mononoe-pasmeiuinenue (0
B3aUMOOTHOILICHHUSIX B
KOJUICKTHBE)

ouanoz-oomen muenusmu (0
TUTNIAX PYKOBOAMTEINEH)
ouanoz-nooyxcoenue
MOTHBALUSI COTPYTHUKOB (B
paMKax poJIeBbIX U 110
0003HaueHHOI pobIeMaTHKE)
ouckyccus 00 yCIoBHAX
paboTsl

3aIlOJTHCHHE aHKET U
OJIaHKOB TIPU
MOCTYTIJICHUN Ha
paboty
Y-opopmrenue
NUCbMEHHOU Yacmu
NPOEKmMHo20
3a0anus
(vHpOPMAIIMOHHBIT
JIUCTOK/OYKIIET 00
WU3BECTHOM
KOMIIAHUH WU O
JIFOMISIX, TOCTHUTIINX
OOJIBIINX YCIIEXOB B
ONpeaeIICHHON
poeCCHOHATBHOM
cdepe T.11.)

-00K1A0 0
MEXAYHapOIHOU
KOPIIOpaIiH




TemaTnka o0meHus:
Cogeranus/Becrpeun/
KOoH(epeHINH:
MIOJITOTOBKaA,
OpraHu3aIus u
MIPOBEJCHUE.
IIpobaemaTuka
o01eHu:

OY Haznauenue
/OoTMEHa/TiepeHoc
BCTPEUH, THITBI BCTPEY
Oecena o Tenedony.
bponuposanue u
oruiata ouiera.
bponuposanue u
oriata HoMepa B
TOCTHHHIIE.

ITY JlenoBas moe3aka.
IToaroroBka u
OpraHu3aIys
koH(pepenmulIposee
HHE NIEPETOBOPOB.

OVYIlonumanue ocnognozo
co0epoicaniss mekcma:.

HECJIOKHBIE 00IIeCTBEHHO-
MOJUTHYECKHE U MTYOTUIIUCTHUECKIE
TEKCTHI 110 0003HAYCHHOW TEMAaTHKE
Tonumanue 3anpawiusaemot
uHpopmayuu:

-Oecezpl 110 TeneOoHy JEI0BOTO
xapakrepa

Y Ilonumanue 3anpawiugaemoii
uHgopmayuu:

- -MIOMCK UH()OPMAIIUK O TOCTUHHUIIAX,
OTEIsIX, O CJIABAEMBIX B apEH]Ty
KOH(EPEHII-3aJI0B WX JIP. TOMEIIICHU I
C IIEJIBIO MIPOBEICHUS BCTPEUU B CCTH
Hureprer.

Jemanvroe nonumanue mexcma.

-y GIUIUCTHYECKUE TEKCTHI IO
0003HauEHHOW TPOOIEeMaTHKE

OY-mornonoe-onucanue
MOJITOTOBKA M OPTaHU3aI[HsI
BCTpEUH
-MOHON02-CO0bWeHUe 00
M3MEHEHHUSAX B TIOBECTKE JHS,
BBIHOCHMO# Ha 00CYXICHHE
-MOHOI02-NOBECMBOBAHUE O
pe3yabTaTax MmpoBEACHHON
BCTpEUH

Y -ouanoz-paccnpoc
pe3epBUPOBAHNE KOMHATHI B
oTele, 3aKa3 Ouera Ha
caMoJIeT/Toe3
-0uano2-0o6Mern MHEeHUAMU O
BCTpEUE C MOTEHIIUATbHBIMH
napTHEPAMH
-ouanoe-nobysxcoeHue oKa3aTh
MTOMOIIb B IIOATOTOBKE 1
OpraHU3aI[UK BCTPEUH

OY-3anonnenue
dopmynapos u
onankos
MParMaTU4ecKOro
xapakTepa
(perucTparoHHbIC
OJIaHKH,
TaMOXKCHHAS
JIeKJIapanys 1 T.J1.)
-3aNUCb OCHOGHBIX
Mbicael U pakmos
U3 ayJTUOTCKCTOB 110
HA3y4yaeMoun
npoOnemMatuke
-nooodepaicanue
KOHMAKMO8G C
KOJIJICTaMH U
MOIYUHEHHBIMU TIPH
MTOMOIIIH
3JIEKTPOHHOU
MTOYTEHI.

Y nucomennwiii
omuem 0
KOMAaHTUPOBKE

TemaTnka 00IIEeHUS
BeicTynnenue nepen
aynutopueil. Jloxnan c

OY llonumanue ocrosrnoco
cooepaoicanus mexcma: 00IIEeCTBEHHO-
MTOUTHIECKAE, ITyOIUIIICTHIECKUE

OVY-mononoz-coobwenue (0
CTPYKTYpe Mpe3eHTaIINN)
-ouanoz-oomern muenusimu (1o

OY-3anuce mesucos
8bICINYNIEHUS C
JIOKJIaJ0OM Ha

IIpe3eHTalMe B (MenuitHbIE) TEKCTHI 0 0003HAUCHHOH | 0003HAYEHHOU MpobJIeMaTHKe) | BCTpeue
Powerpoint. npoOemMaTnke ITY mononoz-onucanue -nucbMeHHble
IIpobaemaTruka Tonumanue 3anpawueaemoi (TI0JTOXKUTENBHBIX U npoeKmHvle
o01eHns: ungopmayuu: IparMaTHYECKNAE TEKCThl | OTPUIATEIBHBIX 3a0aHusl
OY CrpykTypHupoBaHHE | CIIPaBOYHO-MHPOPMAIIMOHHOTO T10 XapaKTEePUCTHK Tpe3eHTannu | (IIpe3eHTaInH,
BBICTYTUICHHS- 0003HaYCHHOH TIpobIeMaTHKE B Powerpoint u T.11.) OYKJICTHL,
TIPe3eHTaIHH. Jemanvroe nonumanue mexcma. -Monono2-coobujerue (o peKJIaMHBIe
OpraHu3anuoHHBIE 00IIeCTBEHHO-TTOTUTHYECKHE, HOBBIX HH(OPMAIIMOHHBIX JIUCTOBKH, U T.1.)
MOMEHTHI (coOIoieHe | MyOIMIMCTHYECKHEe (MeAnITHbIe) TEXHOJIOTUSIX) IIY-noozcomosxa
periaMeHTa, TEKCTHI, IParMaTUIECKHIE TEKCTHI -ouanoz-oomen mueHuAMU (0 00K1a006 C
MOJITOTOBKA CIPaBOYHO-MH(POPMAHOHHOTO 110 POJIM M OTBETCTBEHHOCTH npe3eHranueii B
pa3iaTouHbIX 0003HaYeHHOH MpobIeMaTike 9eJI0BEeKa 3a JOCTOBEPHOCTh Powerpoint Ha
MaTepHasos, Y Ionumanue 3anpawiueaemoii coobmaeMoit nHpopManun) CTYJIEHUYECKYIO
MIPUBJICYCHHE ungopmayuu: HeITMHEHHbBIE TEKCTHI -ouanoz-yoesicoenue Hay4HYIO
BHUMAaHHUSA ayJUTOPUH). | (TaOJIHIBL, CXEMBI, TpaduKH, /mo0yxaeHne K NeHcTBHIO (B KOH(EpECHIINIO
ITYBnusiaue JMarpaMMBl, KapThl, THIIEPTEKCTHI 1 paMKax poJIeBBIX HIP,
HeBepOaJIbHOM ap.) JIICKYCCHH, TUCITYTOB U .
KOMMYHUKAIIMU Ha Jemanvroe nonumanue mexcma. (hopM HOJTMIIOTHIECKOTO
ayAUTOPHIO. Hay4YHO-TIOMYJISIPHBIE U HAyYHbIE o01eHus)

TEKCTHI TI0 0003HAYEHHOH

npoOJieMaTHKe
TemaTuka 00IeHUSI: QY -llonumanue 0cHo8HO20 OY-mononoe-onucanue (B OY -cocmasnamo
IIpodeccronanbao CO0ePIUCAHUS. pamkax nmpodeccCuoHaATbHON pesiome u
3HauMMasi HHpOpMaLHsl | -yONUIUCTHYECKUE, HAYYHO- TEMaTHKH) anHomayuio K
Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE | MOMYJISAPHbIC U HAYYHBIE TEKCTHI -MOHOI02-CO00WeH e B MIPOYUTAHHOMY
(TIomcK u IepeBo) po¢eCCHOHATIBHOI HAIPaBICHHOCTH pamKax npodeccHoHaIEHON TEKCTY

IMpobaemaTuka
00IeHusI:
OY-nayuHo-
TMIOITYJIIPHEIC U
00IIEeCTBEHHO-
MTOJTUTHICCKHIE TEKCTHI
1o mpobaemMam TaHHOM
HAyKH/OTpaciu
ITY-HenuHelinbIe

-Tlonumanue 3anpawusaemou
unghopmayuu:

-HayYHO-TIOMYJISIPHEIC U
MparMaTu4eCcKue TeKCTHI (CIpaBOYHas
JUTEpaTypa 1o CIEeUATEHOCTH)
Jlemanvroe nonumanue mexcma.
-Hay4HO-TIOMYJISIPHBIC U OOIIECTBEHHO-
MMOJUTUYIECKHUE TEKCTHI [0 PodIeMam
JTAHHOW HAYKH/OTpaciu

TEMAaTUKH
-MOHONI02-paccyicoerue

o podIeMaM JaHHOU
HayKH/OTpaciu
I1Y-mononoe-

coobwenue looknao;
BBICTYIJICHHE Ha KPYTJIOM
CTOJI€ TPOOIEMHOM IPYTIITEI
-ouanoz2-beceda 1o

ITY -cocmasnsms
NUCLMEHHO Me3UChl
u hopmynuposamo
680NPOCYL TIO

COJIepP KaHUIO
MIPOYUTAHHOTO WU
MIPOCTYIIAHHOTO
TEKCTA




TEKCTHI (ayaHO-BUICO
HuTepHeT pecypcebl) 1o
npobieMaM JaHHOU

Y Ilonumanue 3anpawusaemou
uHgopmayuu:
-HaYYHO-TIOMYJISIPHbIE TEKCTHI,

CIIEITUATBHOCTH, OBICTPO U
aJICKBaTHO PearupoBaTh Ha
peIuTKy coOeceTHIKa,

HAYKH/OTpaciIu MParMaTU4eCKUe TEKCTHI BBIpaKaTh CBOC K HEH
(PHIMKIIONICTUH, CIIPABOYHUKH, OTHOIIICHHE, apPTYMCHTUPOBATh
CJIOBapH, WILTIOCTPATHUBHBIC MAaTEPHANIBI | CBOIO TOUYKY 3pPEHHS
HT. I.) -0enosas beceoa/oenosas
-HEJIMHEHHBIC TEKCTHI (TaOIHUIIHI, uepa/
CXeMbl, TpauKy, AUarpaMmel, KapThl, | -06cyacoenue npooIemMHbix
TUIEPTEKCTHI U JIp.) 0e108bIx cumyayuti
Jlemanvroe nonumanue mexcma. (casestudy)
-HayYHO-TIOYJIIPHbIE ¥ 00IIECTBEHHO-
MOJUTHICCKHUE TEKCTHI IO MPOodIieMaM
JAHHOW HaYKH/OTpaciu
Ha camocmosmenvuyro  pabomy cmyoenmoe no oucyuniune bI1.B.J(B.07.01
((HHOCmpaHHblIz A3bIK l’lpOd)eccuOHCl]leOZO 06u;ele» BblHOCAMCA Cﬂedyiou;ue memaolt.

Ne Ounas

n/ | Tema Bonpocsl, Beinocumbie Ha CPC dpopma

n
YcTpoiicTBO Ha
paboty: mouck .

BAKAHCHH, OcHOBHOIi YpoBeHb
HONrOTOBKA Camornpesenraiys (peyb, HeBepOaTbHOE MMOBEICHUE, BHEIIHUI BU]). YO, T3;

1. HeOGXO0IMOM IoBbIIeHHBIH YPOBEHD K31; PU; O;
JTOKyMEHTAIHH, CrepeoTursl ¥ npenyOekICHH S, BIUAIONINE HA PE3yIbTaT COOCCEIOBAHMS. 113, K32
P — JIMHTBOKYNBTYpHBIE XapaKTEPUCTHUKH cOOCCEIOBAHNS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. [TocTynnenue Ha OcHOBHOIi ypoBeHb
paborty. BrmonHeHne pyTHHHBIX 00s13aHHOCTeH. PaboTa B komaHe. Buasr MoTHBamy.

JlomxHOCTHBIE Tunet PYKOBOZHTENEH. VO: J12: JUI:
00513aHHOCTH. IloBbINIEHHBIIT YPOBEHD: K31: TI3:
VYcnoBust paboTEL. KopnopatuBHas 3Trka. MexayHapoIHble KOPIOPaIHH. K32? T ’
[IponBmkeHwe Mo JIMHTBUCTHYECKHIE MapKEPHI COIMATBHBIX OTHOIICHUH. ’
KapbepHOH

JIECTHHUIIE.

3. Cosemanus /Betpeun | OCHOBHOI YPOBeHb YO, pU;
/koHbepeHIH Hasnauenue/0TMEHa/IepEHOC BCTPEYH, TUIIBI BCTPEY HH; 11,
/TIeperoBOpHI: Oecena mo TenedoHy. bpoHupoBanue u omara 6mnera. bporupoBaHue 1 ortata K31; T3;
MOATrOTOBKA, HOMEpA B TOCTUHHUIIE. K32;
OpTraHU3aIMs H IloBbINIEHHBII YPOBEHD
MIPOBE/ICHUE. Jenosast noe3aka. [Tonroroska n opranuszanus kondepenuuu. [Iposenenue

HIEPErOBOPOB.

4, Brictymurenue nepen | OCHOBHOI ypoBeHb YO, K31;
ayauropueit. Jloknan | CTpyKTypupoBaHHUE BBICTYIUICHUS-Ipe3eHTau. OpraHn3aiOHHBIC MOMEHTEI 2, I13;
C TIpe3eHTalueH B (cobmroeHue periaaMeHTa, IOArOTOBKA pa3qaTOuYHBIX MAaTepHAIlOB, puBieueHne | K32, T
Powerpoint. BHUMAaHHSI ayIUTOPUH).

IloBbILICHHBI YPOBEHD:
Brusaue HeBepOanbHOI KOMMYHUKAIMH Ha 8y TUTOPHIO.

5. | Temaruka obmienus: | OCHOBHOM ypOBeHb YO; IIP; T3;
IpodeccronampHO -HAYYHO-TIOMYJISIPHBIE U OOIIECTBEHHO-TIOTUTHYECKHE TEKCTHI 10 IpobdaemMam K31; ]12;
3HAYMMas JMAHHOW HAyKH/OTpaciu K32; T

nHPOPMALHU HA
HHOCTPAHHOM SI3BIKE
(TIOuCK U TIepeBO)

IloBbIIEHHBIH YPOBEHD
-HeJIMHEeHHbIe TeKCTHI (ay1ro-Buaeo VIHTepHeT pecypchl) 1o npobiieMaM JTaHHOU
HAYKH/OTpaciu

4. MaTtepuaJjbl TeKyLIero KOHTPOJIsl yCIIeBaeMOCTH 00y4aroIuxcs u

(l)OH)] OLCHOYHBIX CPEACTB l'lpOMe)KyTO‘IHOﬁ aTTeCTalluM IO JMCHHUIIJIMHE




®opMbI M MeTOABI TEKYIIET0 KOHTPOJISA YCIIeBAeMOCTH M IPOMEKYTOYHOM aTTecTallUM.

B xone peaqm3zanuu JMCUMIIMHBI HCTIOJIb3YIOTCSA CJeyIONIMe MeTOAbI TeKYIIero KOHTPOJIsi
yCIIeBaeMOCTH 00y4aroIIuXCs:

Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3uesioB) MeToabl TEKYLIEr0 KOHTPOJIA YCIIeBAeMOCTH
YerpoiicTBo Ha paboTy: HOMCK BaKaHCHUH, TOATOTOBKA YCTHBIH ONPOC, KCHC-3a/1a12, TBOPUCCKOE 3a/aHHe,

Tema 1. . ’ 3cce, IPOCKTHOE 3aJaHKe, poJieBast Urpa,
HEOOXOIMMOH TOKyMEHTaluu, cobece10BaHuE.

KOHTPOJIbHOE 3a/laHue.

Tema 2. Ioctymnenue Ha paboty. JlOMKHOCTHBIC 00S3aHHOCTH. | YCTHBIHM OMpOC, Keic-3aaua, MPOSKTHOS 3aIaHue,
YcnoBust paboTsl. [IpoaBrskeHne 1Mo KapbepHOi KOHTPOJIbHOE 3a/laHue, AUCKYCCHs, TOKIa,
JIECTHHUIIE. TECTUPOBaHHE

Tema 3. | CoBemanus /BcTpeun YCTHBIN OIIPOC, KeWc-3a/1a4a, poJieBasi urpa,
/KOH(EpEeHINH /TIeperoBOPHL: OATOTOBKA, TBOpPYECKOE 3a/laHKe, AET0Basi UrPa, KOHTPOJIBLHOE
OpTaHM3aIMA U IPOBEICHHUE. 3aJjaHue, TUCKYCCHS

Tema 4. Brictymnenue nepen ayauropueid. Jloxknan ¢ YCTHBIH OIIPOC, KEHC-3a7a4a, IIPOCKTHOE 3aJaHue,
npeseHranueit B Powerpoint. KOHTPOJIbHOE 3aJjaHKe, TOKJIAl, TECTUPOBaHHE

Tema 5. TemaTtnka oOIIEHNS: YCTHBIH OIpOC, KeHc-3a7a4a, IPOEKTHOE 3aJaHueE,
[IpodeccronansHo 3HaUMMAasi HHPOPMAIMK HA JIOKJIa/l, TBOPUYECKOE 3aJaHUE, KOHTPOJIBbHOE 3a/JaHHE;
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE (TIONCK M IEPEBOX) TECTUPOBAHHE

[IpomexxyTouHas arTecTaisi IpoBOIUTCS B (popme 3aueTa, METOJ0M Ompoca 1
BBIITOJIHEHUS] KOHTPOJIBHBIX 3a1aHuil U3 11.4.3.

3adeTr MPOBOAUTCS MOATAITHO: ayIMPOBaHUE, YTCHHE, FPaMMaTHKA U JIEKCUKA, TUCHMO,
TOBOpEHHUE.

K cnage 3auera no quCHUILIMHE JOMMYCKAIOTCS CTYICHTHI, OJy4YUBIINE HE MEHbIIE 60
0aJI0B MPH TEKYIIEH aTTeCTAIHH.

YcnemHas caaga 3adeTa o MHOCTPAHHOMY SI3BIKY MPO(ECCHOHAITBHOTO OOIICHUS
o0ecrnednBaeTcs CIeIyIOIUMH (pakTopamu:

* JIOJDKHBI  YpOBEHb  Pa3BUTHS
WHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

* OBJIQJICHUE PA3HOTO POJa CTPATETHIMU: ayTUPOBAHUSI, TOBOPEHUS U UTECHUS

* 3HAKOMCTBO ¢ (hopMaToOM 3K3aMeHa

* TpeHHpOBKa B hopMaTe TecTa (BHIMOJHEHUE UHCTPYKITUH, KOHTPOJIb 32 BPEMEHEM,
TOYHOE BBITIOJIHEHHE TPpeOOBaHUI 00beMa BRIMTOJHEHHOTO 33JaHus)

C 1enbi0 TOBBIIIEHUS YPOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH WHOS3BIYHOM KOMMYHUKATHBHOM
KOMITETEHIIMH ¥ TIOJITOTOBKU K 3a4eTy CTyJeHTaM HeoOXOoAuMo oOpamiath Ooiiee MpHCTaIbHOE
BHUMAaHUE Ha!

- IPUMEHEHUE PA3JIMYHBIX CTPATEruil ayIMpOBaHUsl, TOBOPEHUS U UTEHUS B 3aBUCUMOCTHU
OT MOCTaBJICHHOW KOMMYHUKAaTUBHOM 33]1a4H;

- O3HaKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSIMU pa0OTHI C TECTOBBIMU 33JJaHUSIMU Pa3HBIX THUIIOB;

- O3HAKOMJICHHE C TEKCTAaMHU Pa3UYHBIX THUIIOB U KaHPOB, S3BIKOM COBPEMEHHOM MPECCHI,
¢ matepuasiamu cetu MHTepHer;

- opMHUpOBaHUE YMEHUH S3BIKOBOM JIOTAJIKH;

- COBEPIIIEHCTBOBAHNE HABBIKOB YIOTPEOJICHUS JEKCHUKO-TPaMMaTHYEeCKOTO MaTepuaia B
KOMMYHUKATUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TaKHX OOIIEYy4eOHBIX YMEHUH, KaK YMEHHE CaMOCTOSTEIbHO JOOBIBaTh U
oOpabaTeiBaTh WH(MOPMALINIO, JAETaTh 3aKIIOUYCHUS U YMETh UX apryMEHTHPOBATh, MPHUHUMATH
pelieHuss Ha OCHOBE TOJy4YeHHOW wuWH(OpMamuu, B TOM 4YHCIE M B XOJAE PEUEBOTO
B3aUMOJICICTBUS;

- CcoOmo/ieHHe 3aJaHHBIX OOBEMOB BBHITIOJIHEHHMS KOMMYHHMKATHBHBIX 3aJaHUN B
yYKa3aHHO€ B MHCTPYKLHUSIX BpEeMs.

KOMMYHHKaTHBHOﬁ KOMIICTCHIIN (BJ'IaIleHI/Ie



[ToaroroBka K ciade 3adera MO MHOCTPAHHOMY SI3BIKY HPO(ECCHOHATIBHOTO OOIICHHS,
HOMHMO COOCTBEHHO OOYYEHHs COOTBETCTBYIOIIEMY SI3bIKY W PAa3BUTHs YMEHHH W HABBIKOB B
pa3HBIX BHJAX PEYEBOU JCATEIBHOCTH, JOJDKHA BKIIIOYATh B CE0SI CIICIYIOIIUE ACTICKTHI:

* O3HaKOMJICHHE C (opmMaToM 3ajaHWii, B TOM 4YHCIE, 3aJaHUil €O CBOOOIHO
KOHCTPYUPYEMBIM OTBETOM;

* OTPabOTKY YETKOr'O CICJOBAHUS HHCTPYKLHUSIM K 3aJaHUIO0, B TOM YHCIIE COOJFOICHUS
npeaAnrcanHoro 00beMa TUCHMEHHOTO BBICKAa3bIBaHUA,

* pa3BUTHE YMEHHUS YKJIAIBIBATHCS B PEIIIAMEHT BPEMEHH, OTBEJICHHOTO Ha BBIIIOJIHCHHE
KOHKPETHOTO 3a/1aHWus;

* 03HAKOMJICHUE C KPUTEPHSIMH OLICHUBAHUS 3a[aHUI1; OOBSICHCHUE MIPEIbSIBISIEMBIX
TpeOOBaHUH;

* 0TPabOTKY CTPATETHii BBHIITOIHEHHS TECTOBBIX 3aJaHU C UX TMOCICIYIOIMM aHAIH30M U
CaMOaHAJIN30M.

MaTepnanm TEKYLIECT0 KOHTPOJIA YCII€BACMOCTH..
Tema 1. YerpoiicTBo Ha padoTy: MONCK BAKAHCHH, MOATOTOBKA HEO0X0IUMOM JOKYMEHTAINH,
co0eceq0BaHue.

1. Mononoe-onucanue cBoeit dbnorpaduu, onspITa padoTH

2. Mononoze-coobujenue o anax TpPyAOyCTpPOHCTBa

3. Mononoe-pasmvliunenue BIUSHIE CTEPEOTHUIIOB Ha pe3yJbTaT coOece0BaHUs

4. Jluanoe-paccnpoc coBeThl 1 pEKOMEHJALNH KaK YCIEUIHO POUTH cobeceoBaHue

5. Jluanoe-obmen muenusmu O TPESUMYIIECTBAX M HEAOCTATKaX PabOThI/IOIKHOCTH

6. Jluanoe-ybesicoenue IPUHATH PEIUIOKEHNE 3aHITh TY M UHYIO BaKaHCHIO

7. Teopueckoe 3a0anue TIPE3EHTALMS O CTEPEOTHUIIAX U NMPEAYOEKICHUSIX, BIUAIOMINX Ha PE3yIbTaT
cobecenoBaHusA

8. Keiic-3a0aua nanucanue pestome, CV, COMPOBOAUTETHHOTO MHCHMa

9. Occe 0 IaHUPyEeMO# Ipo(ecCHOHATBHOM e TEIbHOCTH

10. Ponesas uepa «CobecenoBanue npu npueMe Ha padoTy»

11. [TpoekTHOE 3a7jaHue HANTMCAHUE MHChMa-3apoca O CYLIECTBYIOIINX BAKAHCUIX B KOMIIAHHU

12. Jlexcuko-epammamuneckue ynpadjcrenus (BUIBI U KOIMYECTBO ONPEAEIAIOTCS YPOBHEM BIIAJACHHSA
HMHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

13. Ymenue (M3ydaroriee) TEKCTOB MO U3ydacMOll TeMaTHKe

14. Ynpaosicnenus ona popmuposanust ayoumueHwix Hagvlkos (BUIBI M KOJMYECTBO OMPEHCISIOTCS

YPOBHEM BJIaACHUSA HHOCTPAHHBIM H3BIKOM)

Tema 2. ITocTtyniienue Ha padoty. Jo/kHOCTHBIE 00513aHHOCTH. Y cJ10BUs padoThl. [IpoaBuxkeHue mno
KapbepHO JIeCTHHLE.

3agaHus 1J1s1 CAMOCTOATEILHOM padoThI:

1. Momnonoe-onucanue GyHKIMOHATBHBIX 0053aHHOCTEH/ KBaTH(PUKAIIMOHHBIX TPEOOBAHMMA

2. Momnonoe-coobwenue 1o NOBOAY NEPCIEKTHB KapbepHOTO pocTa

3. Momnonoz-nosecmgoganue 0 KOPIIOPaTUBHOHN ITHKE

4, Momnonoz-pazmviuiienue 0 B3AUMOOTHOIICHHUSX B KOJJICKTHBE

5. Jluanoe-paccnpoc 0 BO3MOXKHOCTSIX IMYHOCTHOTO Pa3BUTHUS

6. Huanoe-obmen muenusmu 0 THIIAX PyKOBOJHUTENEH

7. Jluanoz-nobyscoenue MOTHBALIUS COTPYIAHUKOB

8. Jloknao o MexyHapoJHOW KOPHOpaIn

9. Jluckyccus 00 ycnoBusx pabOThI

10. Keitic-3a0aua 3anonHenne aHkeT 1 OJIAaHKOB IIPH NOCTYIJICHUH Ha paboTy

11. IIpoexmnoe 3a0aHue NHGOPMATMOHHBIA WM PEKIAMHBIA JTUCTOK/OyKIIET 00 U3BECTHON KOMITAHUH
WJIH O JIIOJISIX, TIOCTUTIINX OONBIINX YCIIEXOB B ONpeAeNieHHOM MpodecCHoHanbHOM chepe T.II.

12. Jlexcuko-epammamuueckue ynpadicrerus (BUIBI U KOJTMYECTBO ONPEAEIAIOTCS yPOBHEM BIIAJACHHS
HWHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

13. Ymenue (U3ydaroliee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOil TeMaTUKe

14. Ynpaocnenus ons hopmuposanus ayoumusnvix Hagvikos (BUABL U KOJINIECTBO ONPEIEIISIOTCS
YPOBHEM BJIAICHHSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

15. TecmuposaHue

AHIJIMACKHUN A3BIK
ATTecTalMOHHBIN TecT Nel
1) Ykakure O1HH BAPHAHT OTBETA
You should always speak to customers
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A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YKka:kuTe OJMH BAPHAHT OTBETA
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the department).
You write:
A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
DpaHLy3cKHil A3bIK
ATTecTanMOHHBIH TecT Nel
1. Haiiaure JMIIHMI 11aroJ1
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakast u3 penJiuk He MOJXOAUT KAHAUAATY NPHU NpHeMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
Hemeuxuii s3b1K

ATTecTallHOHHBI TecT 1

Bbi0epuTe npaBUILHBIN BAPUAHT :

1. ®opmyia NPUBETCTBHSA B KOHIIE A€JI0BOT0 MHCHMAa:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mchte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. BoiGepuTe npaBuJibHbII mpeaor 1js npeaio:xenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. BbI x0TeJ11 ObI 3aKOHYUTH co0ece0BAHNE, BHIOEPUTE HY)KHBII BAPHAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cesprich, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.
Tema 3. CoBelianus /Bcrpeyn/KoH(pepeHuNN /neperoBopbi: NOATOTOBKA, OPraHU3alusl U MPOBeIeHHe.
3agaHus 1J1s1 CAMOCTOATEILHOM padoThI:

1 Momnonoe-onucanue NOATOTOBKA U OPraHU3ALUsI BCTPEUH

2. Momnonoz-coobujenue 06 N3MECHEHUAX B TIOBECTKE JIHS, BRBIHOCUMOM Ha 00Cy KAeHHE

3. Mownonoz-nosecmeoganue 0 pe3yabTaTax IPOBEACHHOMN BCTpeun

4. Jluanoe-paccnpoc pe3epBUpoBaHNE KOMHATHI B OTEJE, 3aKa3 OmieTa Ha caMoJIeT/oe3

5. Huanoe-obmen muenusmu 0 BCTpeue ¢ MOTEHIMAILHBIMYA apTHEPAMHU

6. Jluanoe-no6yscoenue okazath IOMOILb B MOATOTOBKE U OPraHU3allii BCTPEUH

7. Ponesas uepa «Ha3zHaueHue /0TMEHa /TIepEHOC BCTPEYH, TUIIBI BCTPEY Oecea mo TeaeoHy»

8. Jlenosas uepa «OpraHu3anys BCTPEIN/COOPaHUS»

9. Keiic-3a0aua:-3anonHeHNE PETUCTPAIMOHHBIE OJIAHKOB, TAMOYKEHHAS JSKIapaIus; -0T4eT O
KOMaHJIMPOBKE

10. Teopueckoe 3a0anue HaNIMCaHUE ITMCbMA-3aIIpoca O CIABAEMbIX B apeH1y KOH(epeHIl-3a1ax uiu
JIp. TIOMEILEHHUH C 1IeNBI0 TIPOBEACHHS BCTPEUH

11. Jlexcuko-epammamuueckue ynpadicrerus (BUIBI U KOJTMYECTBO ONPEAEIAIOTCS yPOBHEM BIIAJACHHS
HMHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

12. Ymenue (n3ydaroliee) TEKCTOB M0 U3y4aeMoOil TeMaTHKe

13. Ynpaoicnenus ona gpopmuposanusi ayoumueHwix Hagvlkos (BUIBI M KOJMYECTBO OMPEHCIIOTCS

YPOBHEM BJIAICHHSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)
Tema 4. BoicTynjienue nepen aynuropueid. lokiaan ¢ npeentanueii B Powerpoint.
3agaHus 1J15 CaMOCTOSITeIbHON padoThI:

1 Momnonoz onucanue COCTaBISIIOIIMX KOMIIOHEHTaX npe3eHTauu B Powerpoint

2. Mononoe-coobujenue o CTPyKType Npe3eHTallnu

3. Mownonoz-paccysicoenue 0 HOBBIX HHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUSIX

4. Jluanoe-6eceda o poau U OTBETCTBEHHOCTH Y€JIOBEKa 32 JIOCTOBEPHOCTH COOOIIAaeMOM
nHdopmannu

5. Keiic-3a0aua noaroToBka pa3aToOuHbIX MaTEPUANIOB K BHICTYIUICHHUIO C JIOKJIAJOM

6. /Jloxnao-BeicTyIuieHHE Ha KPYTJIOM cTojie «BiusHue HeBepOalibHO KOMMYHUKALIUK Ha
AyIUTOPHUION

7. Ilpoexmmnoe 3adanue co3nanue npe3eHTannu B Powerpoint myis qoxmana

8. Tecmuposanue
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9. ﬂekcuko-zpajwwamuqeacue YAPAX;HCHEHUA (BI/II[I)I 1 KOJIMYCCTBO ONIPEACIIAIOTCA YPOBHEM BJIAJICHUA
HWHOCTPaHHBIM 5[3LIKOM)

10. Umenue (M3ydaroniee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOi TeMaTHKe

11 Ynpaoicnenus ons hopmuposanust ayoumusHwvix Hagvlkos (BUIBI U KOJMUYECTBO OMPEIACIISIOTCS
YPOBHEM BJIAACHUSA WHOCTPAHHBIM HBLIKOM)

AHIJIHIACKHH A3BIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2
1) 3anoaHuTE MPOMyCK
At a conference (formal)
Mr. Cox; Mr. Steel, I'd like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from Bristol
University.
Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............
A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YKa:kuTe OJMH BAPHAHT OTBETA
If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
DpaHLy3cKHil A3bIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2
1. MepeBeaute ¢pa3sy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients,
a. Sl cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIIMEHTaM
b. 5 3a0b11a CACJIaTh 3BOHKH KIIMCHTaAM
C. Ouna noszeonuna Kiuenmanm, umoObl OMMEHUMb ecmpedy
d. 4 He MOT'Y TO3BOHHTLCS 0 KIHEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources humaines
impliquées dans l'activité d'une organisation.
b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux clients
recruiter
c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs, dupublicoudelasociétéengénéral,
quifavorisentleurcommercialisation
d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer
Hemenkuii si3bIk
ATTeCcTAallMOHHBIH TeCT 2

Bbi0epuTe NpaBUILHBINA BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

HA HHOCTPAHHOM sI3bIKe (IIOMCK U MepeBo)

3agaHus 1J1s1 CAMOCTOATEILHOM padoThI:

1. Momnonoe-paccysicoenue npodhecCHoHATBHOE CTAHOBICHUE

2. Teopueckoe 3adanue cocTaBieHrue nopTdoaro

3. Keitic-3a0aua: - cocmagumu pesiome K IPOUNTAHHOMY TEKCTY; -COCMAGIANMb AHHOMAYUIO K TEKCTY

4, Ilepesoo-peghepuposanue U1 HAMCAHKS IOKIIA/1a K HAYYHO-NIPAKTHYECKOH KOH(EpeHInn
«IIpodeccronanbHas MOATOTOBKA

5. Jloknao-evicmynienue SKOHOMUUYECKast TeMaTHKa

6. Tecmuposanue

7. Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasicherus (BUIbI 1 KOIMIECTBO ONPEIEIISIOTCS YPOBHEM BIIaICHUS
WHOCTPAaHHBIM 9{3BIKOM)

8. YUmenue (M3ydaroniee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOil TeMaTHKe

9. Ynpaoicnenus ons hopmuposanust ayoumusHvix Hagvlkos (BUIbI U KOJINYECTBO ONPEICIISIIOTCS

YPOBHEM BJIAZICHUA NHOCTPAHHBIM SISBIKOM)
AHTJIMHCKHMH A3BIK
HUTorosmlii Tect.
1. YkaxxuTe OTMH BADHAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
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D) Not too bad, but very busy

2. Kak 0TBeTHTH Ha BOMPOC:
How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

DpaHLy3cKHil A3bIK
HToroBblii TECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?

OO0 THOH NSO T

O 0O T QNSO T -

. a la prochaine

. a tout a I'neure

. & tout de suite

. aurevoir

. Kakoii ungopmanuu ne coaep:xurcsa B CV?
. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

. raisons et les motifs qui poussent a travailler

. emplois precedents

Hemenkuii si3bIK
HToroBblii TecT

. Ofem1aTh BBINOJHUTH 3TO MOpPYYEHHeE.

. dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein

. Versprechen, diesen Auftrag zu erfellen

. laut des Handelsgesetzbuches

. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln
. IIpMHIMII CBOCBPEMEHHBIX PeLIeHUH

. Prinzip der Stabilitét eines Planes

. Prinzip der gegenwirtigen Entscheidungen

. Prinzip des angemessenen Aufwandes

. Prinzip der positiven Bemiihungen

KpnTepnn OCHUBAHUS BBINMOJHECHUSA YCTHBIX 3anaﬂm71

3aganme 1 [nanor c uenbto obMeHa MHpopmaumnen

Bajiasl Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4uu B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(conep:xanue)
90-100 3agaHne NOJHOCTHIO BBINOJTHEHO: LENb JleMOHCTpHPYET CHOCOOHOCTH JIOTUYHO H
OOLICHHS YCIIEITHO JOCTUTHYTa, TEMa PAacKPbITa B | CBSI3HO BECTH Oecely: HAUMHACT, NPH
3aJJaHHOM 00beMe, COLMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUS HEO0OXOMMOCTH, ¥ IOAZICPIKUBACT €€ C
HCIIOJB30BaHbl B COOTBETCTBHH C CUTYyalHeH COOJIIOICHHEM OYEPEIHOCTH IIPU OOMeHe
oOuieHus PEIUTMKaMH, TIPOSIBIACT HHULIMATUBY IIPU CMEHE
TEMBI, BOCCTAHABJIMBACT Oecey B ciaydae cOost
75-89 3ajaHue BBINOJHEHO: 1IEJTb OOIICHUS B mesiom 1eMOHCTPHPYET CIOCOOHOCTH
JOCTHTHYTa, OJHAKO TeMa PACKpPhITa HE B IIOJTHOM | JIOTHYHO W CBSI3HO BeCTH (ece/ly: HAUMHACT, PH
o0beMe, B OCHOBHOM COLIMOKYJITYPHBIC 3HAHUS HEOOXOMMOCTH, U B OOJIBIIMHCTBE CIIy4acB
HCIIOJBE30BaHbl B COOTBETCTBHH C CUTYyalHeH MOAJCPIKUBACT ¢ ¢ COOIIOICHUEM OUePEeTHOCTH
oOIIeHus. pu OOMEHE peIuInKaMy, He BCET1a POSIBIIET
WHUIIUATHUBY IPHU CMEHEC TEMBI, ICMOHCTPUPYET
HaJM4Yue MpoOJIeMbl B TOHUMAaHUH COOeCeTHIKA
60-74 3asaHue BLIIOJIHEHO YACTHYHO: 1Ie/b 00IeHus | JleMOHCTPHPYET HECIIOCOOHOCTD JIOTHYHO
JIOCTUTHYTA HE MOJIHOCTHIO, TEMA PACKPBITA B CBSI3HO BeCTH Oeceqy: HE HAUMHACT U HE
OTpaHWYEHHOM 00beMe, COIIHOKYIIbTYPHBIE CTPEMUTCS TIOIEP’KUBATH €€, HE MPOSIBIISIET
3HAHUS MaJIO UCIIOJIB30BAHBI B COOTBETCTBUU C WHUIIUATUBEI ITPU CMCHE TEMBI, IIEPETACT
cuTyarei o0IIeHusl. Hambosee 00Ire HIer B OTPAHUISHHOM
KOHTCKCTE, B 3HAYUTEIILHON CTENIEHU 3aBUCHUT OT
MIOMOIIIM CO CTOPOHBI COOECETHUKA.
0 3anaHue He BBINMOJHEHO: [IEh OOIIECHUS HE He mosxeTt nonaepxuBath Oeceny.

JOCTUTHYTA.
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3apaHuve 2. MoHONOrMYecKkoe BbiCKa3biBaHue

Banabl Pewienne Opranuszanust SA3bikoBoe odopmiieHUE
KOMMYHMKATHBHOI 32/1a4¥ | BBICKA3bIBAHUS BBICKA3bIBAHUS
(conepskanue)
90-100 KomMmyHuKaTHBHAs 3a1a4a Beicka3pIBaHUE TOTUYHO U Hcnonp3yemslii cioBapHBIi
BBITIOJTHEHA MOJHOCTHIO: MMeeT 3aBepUIEHHBIH 3amac, rpaMMaTHYECKHE
COJIeprKaHue MOJTHO, TOYHO M | XapaKTep; HMEIOTCS CTPYKTYpBI, (POHETHIECKOE
Pa3BEPHYTO OTPaXkKaET BCE BCTYIHUTEIbHAS U odopmIIeHre BBICKa3bIBaHUS
ACTICKTHI, YKa3aHHbIC B 3aKITIOYUTENbHAS (pa3bl, COOTBETCTBYIOT
3aJlaHuH (B CpEIHEM He COOTBETCTBYIOIIIUE TEME. MOCTaBJIEHHOH 3a1a4e
MeHee TpEX ¢pas 1mo CpencTBa JIOTHUECKOM CBsA3M | (J0IycKaeTcs He Oosee IByX
Ka)XKJJOMY ITyHKTY TUIaHA) UCTIONB3YIOTCS IPaBHIBHO HErpyOBIX JIEKCUKO-
rpaMMaTHYeCKUX OIIUOOK
u / wim He OoJjee IBYX
HErpyObIX (POHETHUECKUX
OLIMOOK)
75-89 KommyHukaTHBHAs 3a1a4a Bricka3biBanue B ocHOBHOM | Mcnonb3yemblid clioBapHBIN
BBITIOJTHEHA YACTHYHO: OJUH | JIOTMYHO U UMEET 3amac, rpaMMaTHYECKHe
ACTIEKT HE PacKpBIT JIOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBINA CTPYKTYpBI, (POHETHIECKOE
(ocTanbHBIE PACKPHITHI xapakrep, HO otcyrctByeT | odopmiieHne BEICKa3bIBAHUS
TIOJTHO), WJIN OANH-1BA BCTYIHTENbHAS 1 / HIIH B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PacKpBITHI HETIOJHO (B 3aKITIOYNTENbHAS (pa3a, 1/ | MOCTaBICHHOW 3a/1aue
CpeiHeM He MeHee BYX WIIN CPEJICTBA JIOTUYECKON (momyckaercst He Ooee
(pa3 1o KaXKIOMy MYHKTY CBSI3U HCIIOJIB3YIOTCS YETBIPEX JIEKCUKO-
TUIaHa) HEJIOCTaTOYHO rpaMMaTHYeCKUX OIIUOOK
(u3 Hux He OoJee NBYX
rpy0ObIX) 1 / Wi He Gosee
4eThIPEX (POHETUUECKUX
omnOoK (M3 HUX He OoJiee
ZIBYX TPYOBIX)
60-74 KoMMyHukaTHBHAs 3a71a49a Bricka3piBaHnE HEJIOTUYHO [Tonnmanvie BhICKa3bIBaHHS
BBITIOJTHEHA HE MOJTHOCTBIO: 1 / WK HE UMEEeT 3aTPYyIHEHO M3-3a
JIBa acTIeKTa HE PACKPBITHI 3aBEpIIEHHOTO XapaKTepa; MHOT'OYHCIICHHBIX JIEKCUKO-
(ocTanbHbIE PACKPHITHI BCTYIUICHUE U 3aKJIIOUYCHHE rpaMMaTHYeCKUX U
TIOJTHO), WJIM BCE ACHEKTHI OTCYTCTBYIOT; CpPEJICTBA (hoHEeTHIECKHNX OMHOOK
PacKpBITHI HETIOJHO (B JIOTHYECKOHN CBSA3H (1ATH 1 GOJIEee IEKCHKO-
cpesHeM MeHee IByX (pa3 NPaKTHYECKU HE rpaMMaTHYECKUX OIIHOO0K
0 K&KAOMY ITyHKTY IJIaHa) | HCIIOJIb3YIOTCS 1 / WM TIATh U Ootee
(hOHETHYECKUX OIIHOOK)
nunu 6onee IByX rpyObIxX
omuboK
0 KommyHMKaTHBHAs 3a1a4a

IIpu nonyyenun
sKk3aMeHyeMbIM 0 6ayuIoB 1o
Kputepuro «Pemnienue
KOMMYHHMKATHBHOM 3a/1a4
BCE 3a/laHHUE OLICHUBAETCS B
0 6amnoB.

BBIIIOJIHECHA MEHEC YEM Ha
50%: Tpu u 6osee acreKToB
COJICpKaHUS HE PACKPBITHI

KpI/ITepI/II/I OLICHUBAHUS BBIIIOJIHEHUS MMChbMEHHBIX 3adaHUN (HaHI/IcaHI/IC JACJI0BOI'0 HI/ICBMa)

Banabl Pemenne OpraHusanus TeKcTa S3bikoBoe odopmiieHuE
KOMMYHMKATHBHOI 3a1auu
90-100 3aaHue BBINOJIHEHO BpickasbiBaHKE JIOTHYHO; Hcnonb3yemblit ClIoBapHbIi

TIOJTHOCTBIO: COACPIKAHNE
OTPAXAET BCC ACIICKTHI,

Cpe/ICTBA JIOTHYECKOM CBSI3U
MCIO0JIb30BAHbI IPABUJIBHO,

3anac ¥ rpaMMaTHYecKue
CTPYKTYPbI COOTBETCTBYIOT
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yKa3aHHbIE B 33/1aHUU (IaHBI
MIOJIHBIE OTBETHI HA BCE
BOIIPOCHI, 3aJJaHbI TPU
BOIpOCA IO yKa3aHHOU
TeMe); CTUIEBOE
odopmIIeHHE pedn BEIOpaHO
MPAaBWIIBHO C YYETOM LIEIU
BBICKa3bIBaHUSA U a/IpECATa;
COOJIIOICHBI IPUHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKIINBOCTH

TEKCT BEPHO pa3jieiiéH Ha
ab3albl; CTPYKTYPHOE
odopmIICHHE TEKCTa
COOTBETCTBYET HOPMaM,
NPUHSATBIM B CTpaHe
M3y4acMOro sI3bIKa

MIOCTaBJICHHOH 3aj1a4e;
opthorpadudeckue u
ITYHKTYallMOHHbBIE OIIMOKU
MPaKTHYECKU OTCYTCTBYIOT
(momyckaetcs He Gonee ABYX
HETPYOBIX JEKCHKO-
IrpaMMaTHYECKUX OIHNOOK
nnw/u He 6oee AByX
HETPYOBIX
opthorpaduiaeckux u
MYHKTYaIlMOHHBIX OMIHOOK

75-89 3aaHue BBIIOJIHEHO: Bricka3biBaHue HE Bceraa HMeroTcs 1eKcuYecKue u
HEKOTOPBIC acHeKTHl, JIOTUYHO; UMEIOTCS IpaMMaTHYECKHE OLTHOKH,
YKa3aHHBIC B 3aJIaHUH, HEJOCTaTKU/OIIMOKH B HE 3aTpyIHSOIINe
PacKpBITHI HE MOJTHOCTHIO; UCIIOJIb30BAaHHUU CPEJICTB MOHMMAaHHS TEKCTa;
HUMEIOTCSI OTAEIIbHBIE JIOTHYECKOW CBS3M, X BBIOODP | MMeroTcst opdorpaduueckue
HapyUIEHHsI CTUIEBOTO OTpaHMYEH; JICJICHNE TEKCTa | W IYHKTyallMOHHbIE
odopmIIcHUS peun Ha ab3a1sl OIIUOKH, HE 3aTPYAHSIOIINE
HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAIUN
AMEIOTCS OT/IEbHbBIE (momyckaetcs He 6onee
HapYIICHUS IPHHATHIX HOPM | YETBIPEX HErpyOBIX JICKCHKO-
ohopMIICHHS JTHIHOTO IPaMMaTHYECKHX OMIMOOK
MIChMa /v He OoJee YeTHIpEX He-
rpyOBIX opdorpapuaecKkux u
ITyHKTYaIIMOHHBIX OIIHNOOK)
60-74 3amanne BBIIOIHEHO HE Bricka3biBanue He Bceraa HNMeroTcs 1ekcuueckue u
MIOJTHOCTBIO: COZICPIKAHUE JIOTUYHO; €CTh IpaMMaTHYECKHE OLTHOKH,
OTpa)kaeT He BCE aCIeKThI, 3HAYHTEIIBHBIC OTKIOHCHUS HE 3aTPyAHSOIINS
YKa3aHHBIC B 33/IaHUH OT MPEUIOKESHHOTO TIJIaHa; MIOHUMAaHHS TEKCTa;
(6omee oiHOTO acTeKTa MMEIOTCSl MHOTOYHCIICHHBIE | MMeroTcs opdorpaduyueckue
PacKpBITO HE MOJHOCTEIO, OLIMOKHU B MICHIOJIL30BAaHUH U MIYHKTYaI[HOHHbIC
WJIN OJINH acTeKT CPE/CTB JIOTHYECKON CBS3M, | OIIMOKH, HE 3aTpyIHSIOLINE
HOJHOCTBIO OTCYTCTBYET); UX BBIOOp OrpaHHUYEH; KOMMYHUKALIUU
BCTPEYAIOTCSI HApYIICHHS JIeJIeHNE TeKCTa Ha a03allbl (momyckaercst He Oosiee ceMu
CTUIIEBOrO 0(OPMIICHUS OTCYTCTBYET HerpyOBIX JIEKCHKO-
peYy WIN/U NPUHSTHIX B rpaMMaTHYeCKUX OIIUOOK
SI3bIKE HOPM BEXKJIMBOCTH /v He b6oliee ceMu
HETPYOBIX
optorpaduiaeckux u
MTyHKTYaIIMOHHBIX OIIHNOOK)
0 3aJjaHue He BBIMOJIHEHO! OTCyTCTBYET JIOTHKA B [TonnMaHue TekcTa

COJIepXKaHUE HE OTpaXKaeT
TEeX acCHeKTOB, KOTOpbIE
yKa3aHbl B 33JaHUH, WIH/H
HE COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy 00BEMY

HOCTpOCHI/II/I BBICKA3bIBAHUA,
MIPUHATBIE HOPMBI
ohopMIICHHS TUIHOTO
MHUChbMa He COOITF0Iar0TCs

3aTpyJHEHO U3-3a
MHO>KECTBa JIEKCUKO-
IrpaMMaTHYECKUX OIMNOOK

KpnTepml OllcHUBAHUA BbINIOJHECHUA INCHbMCECHHBIX 3a11a}m17i (pasnepHyToe BbICKA3bIBAHHUC
C DJICMCHTaAMH paccyxcz(eHI/Iﬁ)

Bann Pemenne Opranusanus Jlexcuka I'pammaTuka Opdorpadpus u

bI KOMMYHHMKATHBHOH | TeKcTa MYHKTYaIus
3aa49u

90-100 | 3amanwe BHITONHEHO | BhIckaspiBaHme Ucnonbzyempiii Hcnonb3yrotest Opdorpadrueckue
HOJIHOCTBIO: JIOTHYHO; CJIOBapHBIN 3amac | rpaMMaTHYCCKHE OIIUOKH
coJiepKaHue CTPYKTYpa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYPHI B MPAKTHUICCKH
OTpakaeT Bce COOTBETCTBYET MTOCTaBJICHHON COOTBETCTBUH C OTCYTCTBYIOT.
ACIIEKThI, YKa3aHHbBIE | MPEJIOKEHHOMY | KOMMYHHUKATHBHOW | MOCTaBJICHHOW Texcr pa3zuenéH Ha
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B 33J[aHUY; CTUJIEBOE | IJIaHy; CPEACTBA | 3aj1ade; KOMMYHUKATHBHOM | MpenioxkKeHus c
odopmirenne peun JIOTHYECKOH MPAaKTUYECKU HET 3a1aueit. MIPABUIBHBIM
BBIOpaHO MPaBUIILHO | CBSI3U HapyLeHUH B IIpaxTuyecku MYHKTYallHOHHBIM
(cobmronaercst HCIOJIb30BaHBI UCTIONB30BaHUU OTCYTCTBYIOT odopmiiennem
HEeUTpasbHbII MIPAaBUIIBHO; JICKCUKHU OLINOKH
CTHUJTb) TEKCT pa3fenéH (momyckaercst

Ha a03arpl OIlHa-7IBE HErpyOBIe

OIINOKMN)

odopmiienne

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

MIPUHATHIM B

CTpaHe

H3y4aeMOro

SI3BIKA.

75-89 3ananue BrickaspiBanue B | Vcronb3yemblit Wmeercs pan Opdoorpaduieckue
BBINOJIHEHO! OCHOBHOM CIIOBapHBIM 3aMac | TPaMMaTHYECKHUX OLINOKH
HEKOTOPBIE ACHEKTHI, | JIOTUYHO; COOTBETCTBYET oIMO0K, HE MpPaKTUYECKU
YKa3aHHBIE B HMEIOTCA MOCTaBJICHHON 3aTPYAHAIOLINX OTCYTCTBYIOT.
3aJlaHUH, PACKPBITHL | OTACIbHBIE 3ajade, OJHAKO IIOHMMAaHKE TeKCTa. | TekcT pasneneH Ha
HE MOJTHOCTBIO; OTKJIOHEHHS OT BCTpEYaroTCs MPEIOKEHHS C
UMEIOTCA OTACNBHbIE | IJIaHa B OTJICNIbHBIE MIPABUIIbHBIM
HapyleHUs CTPYKTYpE HETOYHOCTH B MTyHKTYyallHOHHBIM
CTHJICBOTO BBICKa3bIBaHUS, yHoTpeOIeHHH odopmireHHEM.
odopmiienns peun HMEIoTCA CJIOB, JTN0O

OT/IeJIbHBIC CIIOBapHBIN 3amac
B OCHOBHOM HENOCTAaTKU IIpH OrpaHu4eH, HO
COOMIO/IEHBI HCIIOJIb30BaHUU JICKCHKa
[PUHATBIC B A3BIKC CpeAcCTB HCII0JIb30BaHa
HOPMEI BEKIUBOCTH | JIOrMYECKOM IIPaBHJIBHO.

CBSI3U; UIMEIOTCS

OTJeNbHbIC

HEJIOCTaTKH MpH

JIeICHUH TeKCTa

Ha a03albl;

UMEIoTCA

OTJeNbHBIC

HapyIIeHUs

¢dopmara

BBICKa3bIBaHUSL.

60-74 3amanue BBIMONHEHO | BrIckaspiBaHue Hcnonp3oBan MHoOro4mnciaeHHbI Nmeercs psag
HE TI0JHOCTBIO: HE BCcerja HEOIIPaBJaHHO OIMOKH opdorpaduueckux
coJiepKaHue JIOTHYHO; OTpaHUYEHHBIN 3JIEMEHTapPHOT O WIn/u
OTpa’kaeT He Bce UMEIoTCA CIIOBapHBIN 3amac; | ypoBHs, MO0 MYHKTYallHOHHBIX
ACTIEKTHI, yKa3aHHbIE | MHOTOUYMCIIEHHBIE | Yac- TO OIMOKH omuooK, B TOM
B 33J[aHUU; HA omInOKH B BCTpEYaroTCsA HEMHOTOYHCIICHHBI, | YHCIIE T€, KOTOPBIE
PYLIEHUS CTUIEBOTO | UCIOJIb30BaHUU HapyILIeHNs B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYUTENIbHO
odopmirenns peun CpeICTB UCTIONIb30BaHUU MIOHMMAaHNE TEKCTa | 3aTPyIHSIOT
BCTPEYAIOTCS JIOTUYECKOM JIEKCHKH, (momyckaercs MOHUMAaHHE TEeKC-
JIOCTaTOYHO YacTO; B | CBS3M, X BBIOOP | HEKOTOPBIE U3 HUX | IECTh- CEMb Ta (He Ooree
OCHOBHOM HE OTPaHUYEH; MOT'YT 3aTPyJHATh | OIIMOOK B TPEX- YeTBIPEX)
co0umoaroTest JieNieHHe TeKCTa MOHUMAaHHE TEKCTa | YETHIPEX pa3zenax
HPUHSATHIE B SI3BIKE Ha ab3alsl (ue Oonee rpaMMaTHKH )

HOPMBI BEXXJIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; YETBIPEX)
HUMEITCA
MHOTOYHCIICHHBIE
OLINOKH B
¢dopmare
BBICKa3bIBAHUSL.
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0 3agaHue He OtcyTcTBYyeT Kpaitne I'pammarnueckue IIpaBuna
BBITIOJTHEHO: JIOTHKA B OrpaHUYEHHBIH MpaBuiia He opdorpaduu u
COJIep;KaHue He MIOCTPOSHUH CIIOBAapHBIN 3amac | coOJoaIoTCs, MYHKTYaluy He
OTpa)kaeT Te BBICKa3bIBaHUS, HE MO3BOJISET OLINOKH co0moaaoTCcs
ACTEKThI, KOTOPbIE ¢dopmar BBITIOJTHUTD 3aTPyIHSIOT
yKa3aHbl B 3aJIJaHUY, | BBICKAa3bIBAHUS MOCTaBJICHHYIO MOHUMAaHHE TEKCT.

WU HE He cobiofaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpeOyeMoMy
o0BeMy.
TecTupoBanue

KpI/ITepI/IeM OLICHUBAHMA ITPU MTPOBCACHUHN KOHTPOJIILHOI'O 3a/laHUs, ABJISACTCSA KOJIMYCCTBO
BCPHBIX OTBETOB, KOTOPBLIC Aall CTYACHT Ha BOIIPOCHI 3aJlaHUs. HpI/I pacdyeTe KOJIUYECTBA 6aJ'IJ'IOB,

MOJIYUYCHHBIX CTYACHTOM II0 HWTOI'aM BBIIIOJHCHUSA KOHTPOJBHOI'O0 3aJaHusd, HCIIOJIb3YCTCA
cienymomas Gopmya:
B

Tac b — xonuuecTBO 6aJIJIOB, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOraM BBLIIIOJIHCHUS
KOHTPOJIbHOI'O 3alaHU;
B — xonmgecTBo BCPHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYACHTOM IIPH BBIIIOJIHCHUN 3a11aH1/1171;
O- 06]]_[66 KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B 3aJIaHHUH.

OneHo4Hble cpeacrea aJis l'[pOMe)KyTO‘{HOﬁ arrecranmu.
3auer NMPOBOJIUTCA MO3TANIHO: ayJIUPOBAHNEC, YTCHUEC, I'paMMaTHKa 1 JICKCHKA, IMCbMO,

TOBOPCHHUC.

4.3.1. ®opmMupyemblie KOMIETEHIIUN

OpraHU30BbIBATh MPOBEICHHE
IKCTIEPUMEHTATILHBIX UCCIICIOBAHUIA,
00pabaThIBaTh JaHHKIE C
HCIOJIb30BaHUEM CTaHIAPTHBIX
MAaKEeTOB MPOrPaMMHOT0 00ECIICUCHHUS,
AHAITM3UPOBATH U HHTEPIPETUPOBATH
pe3yJbTaThl UCCIICIOBAHUS C IEIIBIO
MOPaJIbHO-TICUXOJIOTUYECKOTO
oOecrieueHus CITy)KeOHOU

eI TENHLHOCTH.

Kon
Kon Haumenosanue HaumeHnoBanue sTana 0CBOCHUs
9Tarna OCBOCHH
KOMIICTCHIIUN KOMHGTeHHI/II/I KOMIICTCHII U
KOMIICTCHIIUN
I1CK-2 CHOCOOHOCTD IUIAHUPOBATH U I1CK-2.2 CrniocoOHOCTb MPUMEHSTh

HpHOGpeTeHHLIe HWHOA3BIYHBIC PEYCBLIC
YMEHUS B ITpoIiecce

PO eCCHOHATBLHON IEATEILHOCTH
Crioco6HOCTh MIPUMEHATH
HpHOGpeTeHHLIe HWHOA3BIYHBIC PEYCBLIC
YMEHUS B npoiiecce
po(hecCUOHAIbHOM JCATEIbHOCTH

9tan ocBoeHHs KOMIIETCHI NN

Kpurepuii oueHnBanus

Iloxka3zaTesb olleHUBAHUSA

[CK-2.2

CaMOCTOSITENIBHO YUTAET UHOSI3BIYHYIO HAYUHYIO
TMTEpaTypy, MOTydYaeT H CoobmaeT HHpopMaruio [YCTHOTO H THCBMEHHOTO OOLICHHS B
HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE B YCTHOM U MUCBMEHHOM
(hopMme, BeZleT HAYYHYIO IEPETIHCKY, TOTOBUT
Hay9YHbBIE CTAaTBH M TOKJIAAbI, 00IIaeTcs ¢
BapyOeKHBIMU KOJUIETaMHU, HCIIOIB3YS

Hpe,HCTaBJ'[SIeT PE3YyJIbTAThI
HGO6XO}II/IMHI71 JIEKCUYECKUH U FpaMMaTI/IquKHf/'I CaAMOCTOSTEIBHBIX IICUXOJOTUYECKUX|
MaTepual I/ICCJ‘IG,Z[OBaHI/Iﬁ Ha MHOCTPAHHOM A3bIKE.
I[eMOHCTpI/IpyeT YMCHUE

BepHo 00BsCHsIET peueBble IpaBuiIa

paMKax  cBoeil  mpodeccHoHaTHHOH
ctepsl. JleMOHCTpUpYET PpaBUIBHOE

MTEHHE ¥ ePEBOJ MHOS3BIYHBIX TEKCTOB
MpodeccoHaNbHON HAPaBJICHHOCTH.
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M3BJICUCHHYIO u3

MCIIOJIb30BaHUS MHOS3BIYHBIX PECYPCOB
cetn UnTepret. [IpaBuibpHO odopmiisieT

HMHOCTpPAaHHBIX

MCTOYHMKOB HMH(POPMAIMI0O B  BHJE
mepeBoa, JIOKJIa1a, pe3tome
AHHOTAIIMH, IPE3CHTAIMU H T.JI.

4.3.2 TunoBble OLIEHOYHBIE CPE/ICTBA

AHIIMACKHUI S3BIK
AynupoBanue

Bbl yeabimuTe 6 BhIcKasbiBaHmii. YCTAHOBUTE COOTBETCTBUE MeXY BblCKa3biBaHUAMU
cobecegHmkoB 1-5 n Temammn, aaHHbIMU B cnucke A-G. MOXKHO yKa3blBaTb OAHY U Ty
»Xe TeMY HeCKOJIbKO pa3. B 3agaHuun ectb nuwHee yteepxaeHue. Bbl ycnbiwmnTe
3anncb ABa)kAabl. 3aHeCUTe CBOM OTBETbI B Tabnimuy.

work sport religion cinema politics family holidays hobbies weather
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
Yrenue

IHpouumaiime mexcm u 3anoanume nponycku A-F yacmsmu npeonosxcenuii, obosnauennvix yugpamu 1-7.
Oona u3 uwacmeni ¢ cnucke I1-1 nuwmnsana. 3anecume yugpol, 0b6O3HAUAIOWUE COOMEEMCMEYIOWUE YACMU
npeonodceHull, 8 madauyy.
Promoting language learning
The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and professional mobility,
and their ability to communicate with each other. It does so by A to promote the teaching and
European languages. These programmes have at least one thing in common: they cover cross-border projects
involving partners from two, and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to
complement the national education policies of member countries. Each government is responsible for its own

national education policy, B
regions via joint projects, C

learning of

. What the EU programmes do is to create links between countries and
. Since 2007 the main programmes have been put under the overall umbrella of

the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support under this programme: official

languages, regional, minority and migrant languages, D

country, E

ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

. There are national information centres in each

. The cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of

The “Culture”

programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
1. and the languages of the EU’s major trading partners

2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries

4. which enhance the impact of language teaching and learning

5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application proceduresare given

| A

I B I C I D I E I

FpaMMaTI/IKa H JICKCHKA

IIpouumaiime npugedennsvie nusce mexkcmol. Ilpeodpazyitme, eciu neodxooumo, cnoea, HaneuamanHvle
3a271A8HBIMU OYKEAMU 6 KOHUe CMPOK, 0003HAYEeHHbIX Homepamu -7, mak, umoovl onu pammamuyecKu
COOMEENICME08ANU COOEPIHCAHUIO MEKCMO0G. 3aNn0IHUmMe RPONYCKU nolydeHHbIMU cioeamu. Kaswcowvit nponyck
coomeemcmeyem omoenvHomy 3aoanuio uz zpynnotl-7.
Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on employees’ AFFECT
performance. According to the research by Pearn Kandola, a business psychology firm,
86 % of employees also see a link between their moods and how they do their work.
Here’s how to improve:
2 Take control. If you want progress in your career, do something about it. Change | MAKE
your workplace or maybe even change a job.
3 If you under too much , tell somebody. PRESS
4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll do ” TIME
5 See if your employer you work flexi time. LET
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6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your work. If other HEALTH
people appreciate you, this will make you feel more positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

IMucemo

Ilpu evinonnenuu nUCbMEHHBIX 3a0anUIl 0CO00e 6HUMANHUE 00pamume Ha Mo, YUMo eawiu omeemul OyOym
OUEHUBAMBCA MOTBLKO NO 3ANUCAM, COCIAHHBIM 6 OnanKe omeemos. Hukakue 3anucu uepnosuxa ne oyoym
yuumpleamupca Ikcnepmom. Odpamume eHUMAHUE MAKIHCE HA HEOOXO0OUMOCMb COONIIO0EHUA YKAZAHHO20 00béMma
mexcma. Texcmul Hedocmamounozo 00véma, @ MAKICEe YACMb MEKCMA, NPECLILAIOWAs Mpedyemblii 00bém — He
oyenusatomesn. Ecnu 00noii cmoponvt 01aHKa HEOOCMaAmMOouHo, 66l MONCEME UCNOTIL308AMb €20 OPY2YI0 CHLOPOHY
You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:
It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date and time of our
meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room we will be using later in the week.
I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the meeting.
Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting
- ask 3 questions about the points in a list to discuss
Write 100 - 140 words.
Remember the rules of letter writing.

TI'oBopenue
Bbl NonyymMTe KapTO4Ky, Ha KOTOPOK NMpeacTaB/ieHbl ABa 3aA4aHWS ANs YCTHOro
OTBETa. TeMaTU4HeCKOE MOHOJIOr’M4ecKoe BbiCKa3biBaHUE, Ananor C Lenblo obMeHa
nHdopMaumeinn. OKOHYaHWE BbINOSIHEHUSI KaXKA0ro 3a4aHusi onpeaensieT
3K3amMeHaTop.

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

important professional and technical skills
a sense of authority

age, education, experience

management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will ask you some
questions.

Hemenknii 13p1K
AynupoBaHue

Bbl ycabimmTe 6 BbickasbiBanmii. YCTAHOBUTE COOTBETCTBME MEXAY BbICKa3biBAHNSAMM
cobecegHunkoB 1-5 n Temamun, agaHHbIMM B cnucke A-G. MOXHO yKa3biBaTb OOHY U Ty
)K€ TeMy HeCKOJIbKO pa3. B 3agaHuun ecTtb nuwHee yTBepxaeHuve. Bbl ycnbiwmnTe
3annucb ABaXkabl. 3aHecuTe CBOM OTBETbLI B Tabnuuy.

Arbeit Sport Religion | Kino Politik Familie Erholungs | Hobby Wetter
Dialogl
Dialog2
Dialog3
Yrenue

IIpoyuTaiiTe TEKCT ¢ NPONyCKAMH, 0003HAYEHHBIMH HOMepamMu A22 — A28. JTu HOMepa COOTBETCTBYIOT
3aaHusaM A22 — A28, B KOTOPBIX NpeACTaBIe¢HbI BO3MOXKHbIC BADHAHTHI 0TBeTOB. O0BeANTEe HOMEP
BbIOPAHHOT0 BAMH BapHAHTA O0TBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode A22 und in der
man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine graue A23 , hingt stark von
ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen,
leicht blau schimmernden Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , Immer mit aschfarbenem
Unterton. Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren beim
Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen Grau mit knalligen
Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein
graues Outfit weniger iiberzeugend als bei einem Gespréch unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositét.
A22

1) geht 2) kommt 3) verldsst 4) bleibt
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A23

1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24

1) erkennt 2) erfahrt 3) weill 4) bekommt

A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Képfen
I'paMmmaTHKa U JeKCHKa

[pouwnTaiite mpuBenEHHBIN HIKE TEKCT. [Ipeobpasyiite, eciu HeoOxoauMo, ciioBa, B1 —B13 | Tak 4To0ObI oHU
rpaMMaTHYECKH COOTBETCTBOBAJIH COJICPKAHUIO TCKCTA. 3aIIOJHUTE MPOITYCKH MOJYYCHHBIMHU clloBaMu. Kaxxprit
MPOITYCK COOTBETCTBYET OTAEIbHOMY 33/1aHHI0 U3 rpymms Bl — B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik DER
Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den Bundesléndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser Kulturhoheit | REGELN
ist, jedes der 16 Bundesldnder sein Schulwesen in eigenen
Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fur und Jugendliche KIND
zu einem Mindestschulbesuch.

IMucsmo
IIpu BhINOTHEHNN M CHLMEHHBIX 32/1aHUI 0c000e BHUMaHNe 00paTUTe HA TO, YTO BAaIllM OTBETHI OYAYT
OLIEHMBATHCS TOJBKO 110 3aIHCSIM, CAeJIAHHBIM B OJ1aHKe 0TBeTOB. Hukakue 3anucu YepHOBUKA He OyayT
YUHMTBIBaThCA IKcnepToM. OfpaTuTe BHUMaHHE TaK:Ke HA HEOOX0AMMOCTH COOJII0IeHHsI YKA3aHHOTO 00bEéMa
TekcTa. TeKcThI HeTOCTATOYHOT0 00BEMA, a TaKiKe YacTh TEKCTA, MPeBbIIIAIoNIast TPedyeMblil 00bEM — He
oneHuBamTcs. Eciin o1Holi cTOPOHBI 6/1aHKA HEIOCTATOYHO, BbI MOKeTe UCIMO0JIb30BATh €0 IPYryl0 CTOPOHY.
Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofste deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?
Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fer den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Erginzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sétze und duflert eure Meinung.
- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...
- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...
- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm
die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer
der Flug
der Verkehr
der Start
die Bahn
der Flug
der Gast
der Flughafen
I'oBopenue

20




BblI nostyuute KapTouKy, Ha KOTOPOU MPEICTaBICHbI J[Ba 3aaHHs JJIsl yCTHOI'O OTBETA: TEMAaTHYECKOE
MOHOJIOTHYECKOE BBICKa3bIBaHUE, JUAJIOT C IIEJIbI0 OOMEHA OICHOYHOW nHpopManueil. OKOHYaHHE BBITOTHCHUS
KaXJIOTO 33JIJaHHs OMPEIIEISIeT 3K3aMCHATOP.

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur wenige kommen
aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten. Rund 60 Prozent der Studierenden
in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

) Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders popular?

) Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

) Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
) Wie viele Tage darf man als ausléndischer Student arbeiten?

) Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Thnen werden einige zusitzliche
Fragen gestellt.

DpaHLy3CKHil A3BIK

AynupoBaHue

Bbl ycablmuTe 6 BrickaspiBanuii. YCTAHOBUTE COOTBETCTBME MEXXAY BblCKa3biBaHUAMU
cobecegHukoB 1-5 n TeMamun, agaHHbIMK B crincke A-G. MOXHO yKa3sbiBaTb OAHY U Ty
XXe TEMY HEeCKONbKO pa3. B 3agaHum ecTb nuwiHee yTBepXxaeHue. Bbl ycnbiwmnte
3anucb ABa)kabl. 3aHeCUTe CBOU OTBEThLI B Ta6m/|u,y.

Travail | sport Religion | cinema politique | famille Passe- fetes Voyage
temps
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
Yrenue

Ilpouumaiime mexcm u 3anoanume nponycku A-F uacmamu npeonosicenuil, 0603nauennvix yuppamu
1-7. Oona u3 uacmeit 6 cnucke 1-7 nrumnan. 3anecume yugpol, 0603HaAUaAIOUUE COOMEEMCMEYIOUUE YACU
npeonoscenuil, 6 madauyy.
La préparation de 'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant A
Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B . Pour ne pas
étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que si votre présentation est fluide et
pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y travailler, ce n'estpas
possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable de montrer que vous vous étes
renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par hasard, ou pire, par défaut.
- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des annotations et des questions
pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes curieux d'en savoir plus sur les responsabilités,
le profil recherché...
- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez
développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites dans votre E . Vous devez faire la
différence avec les autres candidats, montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de
votre collaboration.
- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous ne devez pas étre Surpris
par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc de motivation. Préparez-vous a des
questions portant sur : votre expérience , 1'idée que vous vous faites du poste, F , vos qualités et vos
défauts.
1. ses missions, son organisation
2. vous demande de vous présenter en quelques minutes
3. lettre de motivation
4.CV
5. vos pretentions

6. sincére et naturel.

7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A [ B [ C [ D E F

21




I'paMMaTHKa H JeKCHKA
Ipouumaiime npusedernnuiii Hudice mexcm. O6pazyiime om cl08, HANSYAMAHHBIX 3A2LAGHLIMU OYKEAMU 6 KOHYe
cmpok, 0603HaueHHbIX HoMepamu 8-13, 00HOKOpeHHble c108a MAK, YMmoObl OHU SPDAMMAMUYECKU U TEeKCUYECKU
COOMBEMCMBOBANU COOCPACAHUIO TNEKCMA. 3anoinume nponycKu noayvennsimu crosamu. Kaxcowitl nponyck
coomeememeayem omoeibHoMYy 3a0anuto us epynnet 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour rédiger un CV PREMIER
structuré :

- Etat-civil : premiere partie avec les renseignements
personnels de base.

9 - Formations : ne remontez pas jusqu'___ brevet,

sélectionnez dans votre cursus les formations pertinentes A

pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs ala | COMMUN
plupart des gens, tels que le cinéma, les voyages, la lecture...

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou que ayez DE

exercé fonctions a 1'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et votre | VOTRE

potentiel et dévoiler des qualités que vos expériences
professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne traduisent VOTRE
pas.

IMucsmo

Ilpu vinonnenuu RUCLMeHHBIX 3a0AHUL 0CO00E BHUMAHUE 0Opamume Ha Mo, MO eauiu omeemasl Oyoym
OUEHUBAMBCA MOSILKO NO 3ANUCAM, COENAHHbIM 6 O1anke omeéemos. Hukakue 3anucu uepnoguxa ne oyoym
yuumpleamupca sxcnepmom. Odpamume gHUMAHUE MAKIHCE HA HEODXOOUMOCMb COOIIO0EHUA YKAZAHKO20 00béMa
mexcma. Tekcmul HedoCmanmouHo20 00béma, a MaKice YACHL MEKCMA, NPEGLLULAIOUIAA MPedyemblil 00béM — He
oyenugarwomcesa. Ecau 00noii cmoponst 6nanka HedoCmamouno, 6bl MOdHcene UCNOIb306aNb €20 OPYZyI0 CHOPOHY
Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.
Vous avez recu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:
Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre rendez-vous: lundi, le
23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a vVotre disposition.
J’ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques questions,vous pourrez
me les envoyer avant notre conversation.
Repondez a ce message.
Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.
N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

I'oBopenue
Bbl noly4ynTeE KapTo4dKy, Ha KOTOpOD’I npeacraB/ieHbl ABa 3aAaHUA AN1A YCTHOIMo
OTBETA:. TEMAaTNUYHECKOE MOHOJIOrM4YeCcKoe BbiCKa3dbiBaHUE, Ananor C Uenbio obmMeHa
nHdopmauuen. OKoOHYaHWE BbINO/IHEHUS Ka)A0ro 3aAaHuns onpeaenser
3K3aMeHaTop.

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

des connaissances et des competences professionnelles
de I’age, de I’education, de 1’experience
des style de la gestion

IToaHBIM KOMIUIEKT OIICHOYHBIX MaTC€pPUajIOB 1A HpOMC)KyTO‘IHOfI aTTeCTalvu MpEACTaBJICH B

punoxenun 1 PIT/.

Ixana oueHNBaHUA

IIpu oneHMBaHUM Pe3yJIbTATOB YCTHOIO OIIPOCA MCIOJIb3YeTCs CJEeAYI0Iasi IKAIA OLEHOK:

100% - 90%
(oTIMYHO)

OTanbl KOMIIETEHIIUH, TPETyCMOTPEHHbIE 00Pa30BaTEeIbHON MPOTrPaMMOH,
c(hopMHPOBaHbI Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOAHOE BJIa/IEHUE MATEPUAIIOM,
BBISIBJICHUE MEKIPEIMETHBIX CBA3€H. Y BEPEHHOE BIAJICHUE MOHATUHHBIM
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anmnaparoM IucuuIUIMHEL [IpakTudyeckue HaBbIKU MPOodeccnoHaNbHOM
JEeSTEIILHOCTH c(hOopMHUPOBaHBI HA BBICOKOM ypoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEJIbHOMY HECTAaHJAAPTHOMY PEIICHUIO MPAKTUYECKUX 3a]1au

89% - 75%
(xopor1o)

Otanbl KOMIIETEHIIUH, IPETyCMOTPEHHbIE 00Pa30BaTEeIbHOM MPOTrPaMMOH,
chopMHPOBaHbI JOCTAaTOYHO. JleTanbHOEe BOCIIPOU3BEICHUE YUeOHOTO MaTepraia.
[TpakTHdeckrie HaBbIKK MPO(HECCUOHATLHOM EATEIbHOCTH B 3HAUUTEIHHON Mepe
chopmupoBasbl. [IpUCyTCTBYIOT HABBIKM CAMOCTOSITEIILHOTO PEIICHUS
MPaKTUYECKUX 3aJ1a4 C OTJEIbHBIMH 3JIEMEHTaMH TBOPYECTBA.

74% - 60%
(YIOBIIETBOPUTEIIHLHO)

Otanbl KOMIIETEHIIUH, IPETyCMOTPEHHbIE 00Pa30BaTEeIbHOM MPOTrPaMMOH,
chopMHpPOBaHbI HA MUHUMAJILHOM ypoBHE. Hanmnune MUHUMAJIBHO JIOMTyCTUMOTO
YPOBHS B YCBOGHUHU y4eOHOIr0 MaTepuaa, B T.4. B CAMOCTOSTEIbHOM PELICHUH
NpaKkTUYecKux 3a1ad. [IpakTryeckre HaBBIKM MPOPECCHOHATBHON AEATEIIbHOCTH
c(hopMHPOBaHbI HE B MOJIHOHN Mepe.

MmeHee 60%
(HEeY1OBIETBOPUTENHHO)

Oranbl KOMIIETECHIIUH, IPElyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTENbHOM IpOorpaMMoH, He
chopmupoBanbl. Henoctatounslii ypoBEeHb YCBOCHUS IOHATHUWHOTO anmapara u
HaJinyue pparMeHTapHbIX 3HaHUH 1o AucuuIuInHe. OTCYTCTBHE MUHUMAIbHO
JIOIIyCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOATEIBHOM PEIICHUH IPAKTUYECKUX 3aa4.

[TpakTryeckne HaBBIKH NPOECCHOHATHLHOMN IEATEILHOCTH HE C(HOPMHUPOBAHEI.

ITosicHenus k KpUTCPHUAM BBIIIOJITHCHUS TUIIOBBIX 3aJlaHUuH:

Buasl kommyHnukatuBHoii | Kpurepuu onenuBanus Ouenka

JesITeJIbHOCTH/YPOBEHb (0an1J1b1)

Iloporosrlii ypoBeHb

YTEHUE [ToHMMaHUE OCHOBHOTO COJIEPKaHUs COOOIIEHHH, HECIIOKHBIX MyOIMKaINi 60-74%
Hay4HO-TI03HaBaTEIbHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 NPOU3BEACHHUN (ynoBnetBopuTe
XYI0’)KECTBEHHOM JINTEPATYPBI JILHO)

ayJIupoBaHUE

Ilonumanue Ha CJIYX OCHOBHOT'O COACPIKaHUA HCCIIOKHBIX 3BYyUalllUX TCKCTOB
MOHOJIOTHYECKOI'0 U JUAJIOTHYCCKOI'0 XapaKTEpa B paMKax U3ydacMbIX TEM

auaior

Pemienne KOMMYHUKATHUBHO# 3a1a4um:

3amaHue BBITOTHEHO YaCTHYHO: 1Ie1h OOIICHHUS JOCTUTHYTA HE IMOTHOCTHIO,
TeMa pacKphiTa B OTPAaHHYCHHOM 00BEMe, COIMOKYIBTYPHBIC 3HAHUS MaJlo
HCIIOJIE30BaHBl B COOTBETCTBHH C CUTYAIHEH OOIICHUS.

B3aumMoaeiicTBre ¢ cO0ECeTHUKOM:

JleMOHCTpHUpYeT HeCTTIOCOOHOCTh JIOTUYHO U CBS3HO BECTH Oece/ly: He HAUMHAET
1 HC CTpEMI/ITCSI HOI[}Iep)KI/IBaTI: €¢C, HC HpOfIBJ’IHeT UHUIIUATHUBBI HpI/I CMCHC
TEMBI, TTepeacT Hanbolee oOMIre UAeH B OTPAHHICHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYHUTEIEHOW CTETICHH 3aBHCUT OT IIOMOIIIN CO CTOPOHBI COOECETHUKA.

MOHOJIOT

Pemenne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u (coaep:kaHue)

KoMMyHUKaTHBHAs 33/1a4a BBITIOJIHEHA HE TTOJHOCTBIO: JIBA aCMIEKTa He
PacKpbITHI (OCTAJIBbHBIE PACKPBITHI ITOJHO), HJIM BCE aCTIEKThI PACKPBITHI HETIOITHO
(B cpenHeM MeHee ABYX (pa3 Mo KaxJI0My IMyHKTY IUIaHa)

Opraauzanusi BbICKa3bIBaHUS

Bricka3biBaHNe HEJIOTUYHO ¥ / WM HE UMEET 3aBEPLIEHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUICHHE U 3aKIJIIOUYEHHE OTCYTCTBYIOT; CPEACTBA JIOTHIECKON CBS3H
MPaKTHYECKU HE UCHOJIB3YIOTCS

S3bIkoBOE 0(popMIIeHNE BHICKA3BIBAHUS

[ToHrMaHKe BBICKAa3bIBAHUS 3aTPYIHEHO U3-32 MHOTOUUCICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKuX 1 (POHETHYECKUX OIIMOOK (IIATh U O0Jiee JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUX OMIMOOK M / MM TSITh U OoJiee (POHETHYECKUX OMIMOOK) MITH
6oee AByX IrpyOBIX OMNOOK
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IMCbMO

Pemenne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3azaHue BBIIOIHEHO HE IMTOJHOCTHIO: COIEPKAHUE OTPAXKAET HE BCE ACTIEKTHI,
yKa3aHHbIE B 3aaHNH (60Iee 0OTHOTO acIeKTa PacKphITO HE MOTHOCTHIO, MITH
OJIVH acIeKT MOJHOCTBHIO OTCYTCTBYET); BCTPEUAIOTCS] HAPYILIEHUS CTHIICBOTO
oopMIIeHHSsT peuy WK/ TIPUHSTHIX B SI3bIKE HOPM BEXKIIMBOCTH
Opranu3anusi TEKCTa

BerickaspIBaHuE HE BCET/Aa JIOTHYHO; €CTh 3HAUYUTENbHBIE OTKIIOHEHUS OT
MPEITI0KEHHOTO IUIaHa; MIMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OMIMOKH B HCHIOJIb30BAHUH
CPE/ICTB JIOTHYECKOHN CBS3U, UX BBIOOD OIpaHWYEH; JeJICHNE TeKCTa Ha a03allbl
OTCYTCTBYET

SI3bikOBOE OopMIIEHUE

HMeroTcs TeKCHYecKrue ¥ TpaMMaTHIecKHe OMNOKY, HE 3aTPYAHAIOIINE
MTOHNMAaHHA TEKCTa; UMEI0TCs opdorpaduieckne u MyHKTyallnOHHBIE OITHOKH,
HE 3aTPYIHIIONINE KOMMYHHUKAINH (JIOITyCKaeTcs He 0oJiee CeMH HeTpyOBbIX
JIEKCUKO-TPaMMAaTHIECKUX OIINOOK HMIIH/H He 0oJiee ceMH HerpyOBIx
ophorpaduyeckux v MyHKTYalMOHHBIX OIIHOOK

MUCBMO (pa3BEpHYTOE
BBICKa3bIBaHHE C
3JIeMEHTaMH PacCy>XICHHS)

Pemienne KOMMyHUKAaTHBHOM 3aa4u

3agaHue BRIIIOIHEHO HE IMTOJHOCTHIO: COIEPKAHUE OTPAXKACT HE BCE ACTIEKTHI,
YKa3aHHbBIC B 33aHUN; HA PYLICHUS CTHIEBOr0 0(hOPMIICHHUS pEUH BCTPEUAIOTCS
JIOCTaTOYHO YaCTO; B OCHOBHOM HE COOIONAIOTCS

Opranuszanms TeKcTa

Bricka3biBaHHE HE BCCrja JJIOTHYHO, UMCIOTCSI MHOTOYHUCIICHHBIC OIHI/I6KI/I B
WCTIONIb30BAaHUHU CPEJCTB JIOTHUECKOI CBS3H, UX BHIOOP OTpaHUUCH; ACICHHE
TEKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; MMEIOTCS MHOTOUHCIICHHbIE OTMOKH B popmMaTe
BBICKA3bIBAHUA.

Jlekcuka

Bricka3pIBaHue HE BCET/1a JIOTHYHO; NMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OIIHOKH B
WCTIONIb30BAaHUHU CPEJCTB JIOTHUECKOI CBS3H, UX BHIOOP OTpaHIUCH; ACICHHE
TEKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; HMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OINOKH B (hopmate
BBICKA3bIBAHUA.

I'pammaruka

MHOTro4HCIIEHHBI OIIHOKH JIEMEHTAPHOTO YPOBHSL, JINOO OIIMOKU
HEMHOI'OYHMCJICHHBI, HO 3aTPYAHAIOT IIOHMMAaHUC TEKCTAa ([[OHyCKaeTCH meCThb-
CeMb OHIMOOK B TPEX- YETHIPEX pasiesiaX TPaMMaTHKH)

Opdorpadpus n nynkryanus

Nmeetcs psan opdorpaduieckux Win/v MyHKTYaMOHHBIX OIIHOOK, B TOM YHCIIe
Te, KOTOPbIE HE3HAYUTENILHO 3aTPYIHIIOT IOHUMaHKe TeKcTa (He Oosee
YETHIPEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

YTEeHHE BribopouHoe nmoHrManne HeoOXoANMO/MHTepecyonel HHGOopMaLy 13
TEKCTa CTaTby, pociekTa [lonnmManne cTpyKTypHO-CMBICJIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

ayAupOBaHHUE Br1bopouHoe ToHNMaHue Ha CIIyX He0OX0IUMOM HH(OpMALUK B OOBSIBICHHSX,
nH(pOpMaMOHHOI pekaMe, 3HauNMOM/3arpamnBaeMoi HHYOPMALNH 13
HECJIOKHBIX ayJIMO- ¥ BU/IEOTEKCTOB

JHajor PenieHne KOMMYHUKATHBHOI 3agaum:

3aaHKe BBIMTOJHEHO: 1IEJIb OOIICHHUS TOCTUTHYTA, OJHAKO TeMa PACKPhITa HE B
IIOJIHOM 06'I)eMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJBbTYPHBIC 3HAHU UCITTIOJIb30BAHLI B
COOTBETCTBHUH C CHUTyalueH OOIICHHUS.

B3aumoaeiictBue ¢ cO0eCeTHUKOM:

B nenom neMoHCTpHpYET CIIOCOOHOCTH JIOTHYHO U CBSI3HO BECTH Oecemy:
HAYMHACT, PU HEOOXOAUMOCTH, U B OOJIBIIMHCTBE CITyYacB MOJICPKUBACT €€ C
COOIO/ICHIEM OYEePEAHOCTH IPH 0OMEHE PEeTTUKaMH, He BCEr/ia MPOSBIISET
MHHULHAATHBY IPH CMEHE TEMBI, IEMOHCTPUPYET HAJMYHE IPOOIEMBI B
IMIOHUMaHWHU coOeCeTHNKA

75-89%
(xoporo)
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MOHOJIOT

Pemenne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M (coJep:KaHue)

KoMmMyHUKaTHBHAS 3a/1a4a BBIIIOJIHEHA YaCTUYHO: OAMH aCHEKT HE PACKPBIT
(ocTampHBIE PACKPHITHI MTOJTHO), MM OJIUH-/IBA PACKPHITHI HEIIOJIHO (B CpeIHEM
He MeHee IBYX (pa3 Mo KaKIOMy IMYHKTY IUIaHa)

Opraau3anusi BEICKa3bIBAaHUS

Bricka3piBaHUE B OCHOBHOM JIOTUYHO U UMEET JOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIN
xapakrep, HO oTcyTcTByeT BcTynuTeNnbHast U / WK 3aKkitounTesbHas dpasa, u /
WU CPEJICTBA JIOTHYECKON CBSA3H HCIOIB3YIOTCS HEAOCTATOYHO

SA3pikoBOe 0opMIlIeHHE BBICKA3BIBAHUS

Vcnionp3yemblit CIIOBapHBIA 3amac, TpaMMaTHIECKUE CTPYKTYPHI, (POHETHIECKOE
odopmIteHrE BBICKA3bIBAaHHS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT IIOCTaBJICHHON 3a/1aue
(momyckaetcst He Oosiee YeTHIPEX JIEKCHKO-TPAaMMaTHIECKHX OIMOOK (M3 HUX HE
Ooee ABYX rpyObIX) u / win He OoJiee YeThIPEX (POHETUUCCKUX OIMUOOK (M3 HUX
He Oounee NBYX rpyOBIX)

THMCHbMO

Pemienne KOMMYHUKaTHBHOM 3a1a4u

3amaHne BHIOJIHEHO: HEKOTOPHIE ACMIEKTHI, YKa3aHHBIC B 3aJJaHUH, PACKPBITHI HE
HOJIHOCTBIO; UIMEIOTCSI OT/CJIbHBIC HAPYIICHNS CTHICBOTO 0QOPMIICHHS pedr
Opranuszanust TeKcTa

BrickasbiBaHMe HE BCET/ia JIOTHYHO; UMEIOTCS HEJIOCTaTKN/OMINOKH B
UCIIOJIb30BAaHUHU CPEJICTB JIOTHUECKOI CBSI3U, UX BHIOOp OrpaHUuCH; AeICHHE
TEKCTa Ha a03albl HeIOTMYHO/OTCYTCTBYET; UMCIOTCSI OTACIIbHBIC HAPYIICHUS
NPHUHATEIX HOPM 0pOPMIICHHS JINYHOTO MUCEMa

S3bIkOBOE O(pOopMIIEHHE

HMeroTest JTIeKCHYeCKHe M IpPaMMaTHYeCKUE OIINOKH, He 3aTpyIHAIOIIIE
MOHMMAaHHMS TEKCTa; UMEIOTCs opdorpaduiyeckue U MyHKTYaIlMOHHBIE OIIHOKH,
He 3aTpyJHAIOLINE KOMMYHHKAIUHU (JOIyCKaeTcst He OoJiee YeThIpEX HerpyObIxX
JIEKCUKO-TPaMMaTH4ECKUX OIIUOOK MIIN/U He Oolee YeThIpEX He- IpyObIX
ophorpaduyeckux U MyHKTYaIUOHHBIX OIIHOOK)

IIUCBMO (pa3BEpHYyTOE
BBICKa3bIBaHHUE C
3JIEMEHTAMH PACCYXKICHNUS)

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3amaHne BBIMOIHEHO: HEKOTOPHIE acTeKThl, yKa3aHHbIE B 3aJJaHUH, PACKPBITHI HE
MOJTHOCTHI0; UMEIOTCSI OT/IC/IbHBIC HAPYIICHHS CTHIICBOrO 0O(DOPMIICHHUS peyun

B OCHOBHOM COOJIFO/ICHBI IPHUHATEHIC B SI3BIKE HOPMBI BEXKITUBOCTH
Opranuszanust TeKcTa

Bricka3piBaHHE B OCHOBHOM JIOTHYHO; UMEIOTCS OTJCIIbHBIC OTKIOHCHHS OT
TUTaHa B CTPYKTYPE BBICKAa3bIBaHUS; HIMEIOTCS OTIEIbHBIC HETOCTATKH P
WCIIONIE30BAaHUH CPEJCTB JIOTHUECKON CBSI3U; IMEIOTCSI OT/ICITbHBIC HEIOCTATKH
TIPH JICTICHUU TEeKCTa Ha a03allbl; IMEIOTCS OT/IeNIbHBIC HapYyIIeHHs (hopMara
BBICKA3bIBAHMSL.

Jlekcuka

Vcnonp3yemblit cIOBapHBI 3a1mac COOTBETCTBYET MTOCTaBICHHON 3a/1a4e, OTHAKO
BCTPEYAIOTCS OTACTbHBIC HETOYHOCTH B YIOTPEOICHUH CIIOB, THOO CIOBAPHBIHA
3arac orpaHUueH, HO JIEKCHKA MCIIOIh30BaHa MPaBUIIBHO.

I'pammaruka

Nmeetcs pan rpaMMaTHUECKUX OMTMOOK, HE 3aTPYAHSIOMIUX TIOHUMaHUE TeKCTa
Opdorpadus u nyHKTyanus

Opdorpaduueckue OMUOKH MPAKTUISCKA OTCYTCTBYIOT. TEKCT pasjeiicH Ha
MIPE/IOKEHHSI C TIPABUIIbHBIM TYHKTYaIIHOHHBIM 0()OPMIICHHUEM.

Bbicokuii ypoBeHb

YTCHUE [TonHOE M TOYHOE TOHMMaHKE HHPOPMALMHU NTParMaTHYECKUX TEKCTOB,
myONUKanuil HayqIHO-TIOMYJISIPHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 ITPOU3BEACHUI
XYJ10’)KECTBEHHOM JIMTEPATYPhL

ayJMupOBaHUE INonHOE MOHMMaHUE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO U THAIIOTHYECKOTO XapakTepa B

HanOoJIee TUMUYHBIX CUTYAIUSIX TOBCEAHEBHOTO U 3JIEMEHTAPHOTO
PO eCCUOHANTBHOTO OOIICHUS

90-100%
(oTyIMaHO)
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auaior

Pemenne KOMMYHMKATHBHOI 3a1a4M:

3agaHue MOJTHOCTHIO BBINOJIHEHO: [Ielb OOLIEHHS YCIICITHO JOCTUIHYTA, TeMa
PacKpBITa B 33JaHHOM 00beMe, COLMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUS UCIIOIb30BaHbI B
COOTBETCTBHH C CUTYyallUel OOLICHUS

B3aumopeiicrBue ¢ codeceTHUKOM:

JleMoHCTpHpYeET CMOCOOHOCTH JIOTHUYHO M CBSAI3HO BeCTH Oecely: HauMHAET,
IPY HEOOXOMMOCTH, M IOAJIEP)KUBACT €€ C COOJII0ICHIEM 0UEPEAHOCTH PU
oOMEHe peruInKaMy, POSBILIET HHUIMATUBY TIPU CMEHE TEMBI,
BOCCTaHABIIMBAeT Oeceny B ciaydae cOos

MOHOJIOT

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a/1a4M (colep:kaHue)

KomMmyHuKaTHBHas 3a/1a4a BEIIIOJIHEHA IIOJIHOCTBIO: COEPIKAaHUE MIOJIHO, TOYHO
U pa3BEPHYTO OTpakaeT BCE acleKTh, yKa3aHHBIEC B 3aJaHNUH (B CPEIHEM HE
MeHee TpEX (pa3 1Mo KaKAOMY ITyHKTY IDIaHA)

Opraau3anusi BEICKa3bIBAaHUS

Beicka3biBaHMe JIOTHYHO W MIMEET 3aBEPIIEHHBINA XapaKTep; HMEIOTCS
BCTYIHTENbHAS U 3aKIIOYHUTENbHAsL (pas3bl, cCOOTBETCTBYoMHME Teme. CpecTaa
JIOTHYECKOU CBSI3M MCIOJIB3YIOTCS IPaBHIIBHO

SA3pikoBOe 0opMIilIeHHE BBICKA3BIBAHUS

Hcnone3yeMblid CIIOBapHBII 3a11ac, paMMaTHIECKHE CTPYKTYPBI, (OHETHIESCKOE
oopMIIeHHE BBICKa3bIBaHHS COOTBETCTBYIOT MOCTABICHHOH 3a1aue
(momyckaetcst He Oojee ABYX HETpyOBIX JEKCHKO-TPAMMAaTHICCKUX OMIHOOK 1 /
Wi He OoJiee IBYX HerpyObIX (DOHETHYECKUX OMINOOK)

IIMCBMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3agaHue BBITOTHEHO ITOJIHOCTBIO: COJIEPKAHUE OTPAKaeT BCE aCIEKTHI,
yKa3aHHbIE B 3aJJaHUH (JIaHBI TIOJIHBIE OTBETHI Ha BCE BOIIPOCHI, 33/1aHBI TPU
BOTIPOCA TI0 YKa3aHHOU TeMe); CTUICBOE O(POPMIICHHE PEeYH BEIOPAHO
MPaBIIBHO C YYETOM LIeJIN BBICKAa3bIBAHUS U aJpecara; COOIOCHBI IIPHHATHIC B
SI3bIKE HOPMBI BEKIINBOCTH

Opranuszanms TeKcTa

Bricka3piBaHUE JJOTMYHO; CPEACTBA JIOTHUECKOH CBSA3U HCIIOJIb30BaHbI
MPaBUJIBHO; TEKCT BEPHO Pa3/eiiéH Ha a03allbl;, CTPYKTYPHOE 0(OpMIICHHE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpPMaM, NPUHSATHIM B CTPAaHE U3yIaeMOTO SI3bIKa
SI3bIkOBOE 0OOpMIIEeHUE

Hcnonb3yeMblii C10BapHBIN 3a11ac U TPaMMaTHYECKUE CTPYKTYPbI
COOTBETCTBYIOT ITOCTABJICHHOH 3a/1aue; opdorpapuiyeckue u MyHKTyallHOHHbIE
OIMOKY MPAaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (JOITycKaeTcsi He 6oJiee IByX HETrpyObIX
JIEKCHKO-TPaMMAaTHYECKUX OIINOOK WIIH/M He OoJiee IBYX HEerpyOsIx
optorpadudeckux ¥ MyHKTYyalHOHHBIX OIIHOOK

ITUCBMO (pa3BEpHYTOE
BBICKA3bIBAHUC C
JJIEMEHTaMH PACCYKICHNUS)

Pemienne KOMMyHUKATHBHOM 3aa4u

3aaHue BBIMOHEHO TOJTHOCTHIO: CO/IEP)KaHue OTPakaeT BCE aCIeKThI,
yKa3aHHbIC B 33[JaHUU; CTHICBOE O(DOPMIICHHE PeUr BHIOPAHO MPABUIILHO
(coOuroaeTcst HEWTPAILHBII CTHIIb)

Opranu3anust TekcTa

Bricka3piBaHME JOTMYHO; CTPYKTYpa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEAJIOKEHHOMY
IUIaHY; CPEICTBA JIOTUYECKOM CBSI3U UCNOJIb30BaHbl NPABUIIBHO; TEKCT pa3leséx
Ha a03alibl

odopMIICHHE TeKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IMIPUHATHIM B CTPAaHE H3yIaeMOro
SI3bIKA.

Jlekcuka

Hcnonb3yeMblii c10BapHBIN 3a1mac COOTBETCTBYET OCTABJICHHOM
KOMMYHHKATUBHOM 3aJjaue; MPAaKTUUECKH HET HAPYIIEHUI B UCIIOJIb30BAHUU
JIEKCUKH

I'pammaruka

Hcnonb3yroTcs rpaMMaTHYeCKHE CTPYKTYPHI B COOTBETCTBUH C TOCTABJICHHOM
KOMMYHHKATHUBHOM 3aaueid. [IpakTHaecku OTCYTCTBYIOT ONIMOKH (JOMTYyCKAETCst
OJTHa-J[BE HErpyObIe OMIHOKN)

Opdorpadus u nyHKTYyanus

Opdorpadudeckne omMOKN TPAKTHUECKHA OTCYTCTBYIOT. TEKCT pa3nenéH Ha
MIPEJIOKEHUS C MPABWIIHBHBIM TyHKTYAITMOHHBIM 0(hopMIIEHHEM

TecrupoBanue
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Kputepuem oniennBanust npu NpoBEACHUH KOHTPOJIBHOTO 3a/1aHus, SIBISETCS KOJTNYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOPbIE JJall CTYJIEHT Ha BOMPOCHI 3aanus. [lpu pacuere konuvecta 0asios,
MOJIYYEHHBIX CTYJEHTOM [0 WTOTaM BBIMOJHEHUS KOHTPOJBHOTO 3aJaHus, HCIOIb3YETCS

cnenyromas Gopmyna:
B
=—x100% ,
O

Trae b — komudecTBO 6aJ'IJ'IOB, IMOJIYYCHHBIX CTYACHTOM IIO0O HTOI'aM BBIIIOJHCHHUSA
KOHTPOJIBHOI'O 3aJIaHUA;

B — xonudectBO BCPHBIX OTBCTOB, JAHHBIX CTYACHTOM IIPH BBIITIOJITHCHHUN 3a11aH1/1171;

O- 06mee KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B 3aJIaHUU.

MeToanyeckue MaTepHaJibl

[lponienypa  OICHMBAaHUS  pPE3yIbTaTOB  OOyUEHHS, XapaKTEpU3YIOIIMX  STarlbl
(dbopMUpOBaHUS KOMIIETEHIIUH, OCYIIECTBIISIFOTCS B COOTBETCTBUU C [lomoskeHreM O TeKyliem
KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXYTOouHOH arrectannu crynentoB B ®I'b6OY BO PAHXul'C u
Pernamentom o OalIbHO-PEUTUHIOBOM cUCTeMe B BonirorpaackoM HMHCTUTYTE YIpaBICHUS -
¢mmane PAHXul 'C

5. Metoauyeckue ykazaHus 1Jisl 00y4ai0uXcsl 0 OCBOEHUIO THCIUIITHHbI
PexoMeHaannu o NJIAHMPOBAHUIO U OPraHU3AIUN BPpeMeHH, HE00X0IMMOT0
HA U3yYeHHe TUCHUNIHHBI (MOIYJIA)

PexoMeHnauMu mMo TUIAHUPOBAHWIO W OPraHU3alUM BpPeMeHH, He00X0IMMOro Ha
HU3y4YeHHe TUCHUIIHMHBI (MOXYJIA)

B npouecce pa®oTbl Haj SA3BIKOBBIM MAaTEpUANOM CTYAEHTY HEOOXOAUMO YYHMTHIBATh
CIIEAYIOIINE KaTErOpUH:

Ilepenaua QaxryansHOW uUHPOpManuu: cpeacTBa OGOPMIIEHUS TOBECTBOBAHMS,
ONMCAaHUSA, PpACCYXACHMs, YTOUHEHHUS, KOPPEKIMH YCIABIIUIAHHOTO WJIM IPOYUTAHHOIO,
OIIpeJIeJIeHUs] TEMBI COOOIIeHUS, T0KIaaa U T.1.

Hepezlaqa AMOIIMOHAILHOM OIICHKHU C006H_IeHI/I$IZ cpeacrBa BbIPA’KCHUA
O,Z[O6peHI/I$I/HCOI[O6peHI/I$I, YAUBJICHUS, BOCXUIICHUA, ITPEATIOYTCHUA U T. 1.
Hepezlaqa HHTCJUICKTYAJIbHBIX OTHOIIICHUH: cpeacrTBa BbIPAKCHUA

corJIacHs/HEeCOTJIacus,  CIIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH  cJieJlaTh  4TO-I1u00,  BBICHEHUE
BO3MOYXHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH CJIEJIaTh YTO-ITH00, YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTH TOBOPSIIIIETO B
coo0mIaemMbIx UM (paxTax.

CrtpykrypupoBaHHe IucKypca: ohOpMIEeHHE BBEIACHHS B TEMY, pa3BUTHE TeMbl,
CMEHa TEeMbI, MOJBEJCHHUE WTOTOB COOOIIEHHUS, WHHUIMMPOBAHHME U 3aBEpPIIECHUE pa3roBoOpa,
HpI/IBeTCTBI/Ie, BI)Ipa)KeHI/IC 6HaFO)IapHOCTI/I, paSOLIapOBaHI/ISI n T.A., BIAJCHUEC OCHOBHBIMU
(dbopMynaMu 3TUKETa IPU BEACHUH AWANIOTa, HAYYHOW MTUCKYCCHH, TIPU TIOCTPOSHUU COOOIICHHS
nu T.Od.

CTpyKTypa BpeMeHn, Heob6xXoaAMMOro Ha nlydeHme ANCUMMNINHbI

dopma n3ydeHns TUCHUATIIINHBI Bpewms1, 3aTpaunBaemMoe Ha U3ydeHue
JMCIUTUIMHEL, %0

W3yueHne mureparypsl, peKOMEHIOBAHHOW B y4eOHOM 30

porpamme

BrinonHenue npakTUYeCKUX yIpaXHEHUN U 3aJlaHUN 50
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N3yuenune TeM, BBIHOCUMBIX Ha CAaMOCTOSTEILHOE 20
paccMOTpeHHe

Hroro 100

PexoMeHIaIUM 110 MOATOTOBKE K NPAKTHYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHSTHIO

[TpakTuyeckoe (CEMHHAPCKOE) 3aHATHE - OJHA M3 OCHOBHBIX (OPM OpraHu3aIUu
yueOHoro mporecca. Ocoboe BHUMaHHE ClIeAyeT OOpaTUTh HA THIIOBBIC 33aHUs, MOCKOJIBKY B
HHUX OTpaXCHHAa MNOCJICA0BATCIIbHOCTD U CHGI_II/I(bI/IKa HeﬁCTBHﬁ, KOTOPBIC BBICTYIIAOT B KAYCCTBC
00beKTa YCBOCHHUS M Pe(hICKCHUH ITPU OCBOCHHH JaHHON THCIUTLTHHOM.

TunoBble 3aaHMsI CIIOCOOCTBYIOT:

(GbopMUPOBAHUIO MPAKTUYECKUX 3HAHUN MHOCTPAHHOTO fA3BIKA;

Pa3BUTHIO YMEHUM pabOThI C TUTEPATYPHBIMH UCTOUHUKAMU;

OBJIaJICHUIO HAaBBIKAMH PAllMOHAILHOTO MOBECHMUS;

OBJIAJICHUIO  HaBbIKaMH  3(PPEeKTUBHOrO  OOLIEHUS  C  YYaCTHUKAMHU

O6pa3OBaTCJ'ILHOl"O IIpounecca.
K tumoBsiM 3aJaHuAM JJIAd CaMOCTOSTEILHOMI pa6OTI)I CTYACHTOB 11O JUCLMUIIIIMHE
OTHOCHUTCA:

BBITTIOJITHCHUEC YCTHBIX U ITIMCbMCHHBIX SaI[aHI/If/'I u pra)KHeHI/Iﬁ K TCKCTaM,
COJIEpIKaIMMCsI B YIeOHUKE;
COCTaBJICHHUE IMHCEM T10 U3y9aeMOl TEMATHKE;

=]

COCTABJICHME AKTUBHOIO CIIOBAps 110 NPOMJACHHON TEME;
IMOATOTOBKA PA3HOIINIAHOBBIX BCTPCY;
IPOCMOTP BUACO(UIBMA C TOCIEAYIOIIM KOMMEHTAPHEM.

N =

nMcbmMoO

Paznen «IluceMo» BKIIOYWAaeT JBa 3aJaHUsl Pa3HOI'O YPOBHS CIOXKHOCTH: HalMCaHHUe
JIeIOBOrO NHCbMa U CO3/IaHUE MHCbMEHHOI'O BBICKAa3bIBAaHUS C 3JIEMEHTaMH PacCYXJIEHHs I10
MIpeIJIOKEHHON ITpobieme.

CrpykTypa u conepxanue pasaena «Ilucsmo»

3anaHue Tun 3aganua | [IpoBepsieMble ymMmeHMs (OCHOBHbIE TpeGyempbrit Pexomennye
0710KM) o0beM MO€ BpeMs
BBITOJIHEHUS
bazoBbrit [Tucemo - JlaTh pa3BepHyTOE COOOIIEHUE 100-140 cnoB | 20 muH.
YPOBEHB JIMYHOTO
XapakTepa - 3anpocuTh UH(OPMAIIHIO
- Ucnonb3oBaTh HEOPUITHATBHBIH
ctuib - Cobmonath popmart 1e10BOro
UCbMa
Bricokuii [TucbmenHoe | - Beicka3aTh cBoe MHEHUE 200-250 croB | 40 muH
YpOBEHb BbICKa3bIBaHUE
¢ snemenTamu | - [IPMBECTH apryMEHTHI,
paccyskaerns | 10Ka3aTeNnbCTBa, IPUMEPbI
- Cnenatp BbIBOA. OCHOBBIBAsICh HA
MPeI0KEHHOM IIJIaHe,
NIOCJIEOBATENBHO U JIOTHYECKH
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MIPaBUJIBHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHUE C
LEJIbIO PELIEHUS ITIOCTABIECHHON
KOMMYHUKATUBHOM 3a]1a4u

- Mcrionp30BaTh COOTBETCTBYIOLIUE
CPEJICTBA JIOTUYECKOH CBSI3U

- [IpaBritbHO 0OPMUTH
CTHJIMCTUYECKHU B COOTBETCTBUHU C
IIOCTaBJIICHHOHN 3amaueil

OcHoBHOM 3aaueli B JaHHON YaCTH SBJSETCSI KOHTPOJIb YMEHUN TMCbMEHHON
KOMMYHHKAIIUHU U PEIICHUs KOMMYHUKATUBHBIX 33/1a4 MOCPEICTBOM MHUCbMEHHOTO OOIICHMS, B
YaCTHOCTH:

COO0O0IIaTh U 3aIpalIuBaTh HHHOPMAITHUIO;

BBIPA)XaTh JINYHOE MHEHHE, IMOIMH U 1yBCTBA;

MOJIKPEIISATH CBOIO TOUKY 3pEHUSI BECOMBIMU apr'yMEHTaMU U MPUBOJAUTH
IPUMEpBHI;
MOCIIEI0BATEIBHO U JIOTHYHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHUE;
a/IeKBaTHO UCII0JIb30BATh CPEACTBA IOTUYECKOM CBS3H;
JIEKCUYEeCKH, TpaMMaTudecku u opdorpadudeck MNpaBUIbHO O(GOPMISTH
MMAUCbMEHHBIN TEKCT.

Conep:kaTebHble MOMEHTBbI

CnepyeT NMOMHHTH, YTO TJIaBHOE B 3adaHusax pazgena «lluceMo» - 3TO BBINOJIHUTH
KOMMYHUKATHBHYIO 33/1a4y, C()OPMYJIMPOBAHHYIO B 33JaHWU. JTO O3HAYAET, YTO BBl JOJDKHBI
coo01uUTh MH(pOPMAIIMIO, KOTOpasi TpeOyeTcsl M0 MHCTPYKIIMHU: OTBETUTh HA BCE 33aJJaHHBIC BaM
BOIIPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3aMIPOLICHHYI0 HH(POPMAIINIO; PACKPBITh BCE MYHKTHI MPEATI0KEHHOTO
BaM IuTaHa. EciaM KOMMyHUKaTHBHas 3ajjaya HE IOHATa M HE BBINOJHEHA, Jaxe B cllydae
OTCYTCTBHSI JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX OMHMOOK, paboTa oneHnBaetrcs B 0 6aUIoB 0 KPUTEPHIO
«CozepxaHue» U JIaHHOE 3aJaHMe CUMTAETCS HEBBINOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTHIO OLIEHUBAHUS
3aJJaHU TI0 YTCHHUIO SBJISIETCS TO, YTO MPHU TMOIYIEeHUH dK3aMeHyeMbiM O 0aioB M0 KPUTEPHIO
«Copeprxanue» Bce 3a/1aHue olleHnBaeTcs B ) 6aios.

CBSI3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTA

TekcT nokeH He TOJNBKO BEpHO M3JaraTh HY)XHYIO HMH(GOpPMalHIOo, HO MPEICTaBIAThH
co0oil cBsi3HOE W JornyHoe uernoe. Cieayer MCIoNb30BaTh pa3HOOOpa3HbIE CPEICTBAa CBS3H,
COEAMHSAA KaK OT/AEIbHbIE MPEIOKEHNS, TaK U UX YaCTH U MOKa3bIBask X0 CBOMX PacCyKICHUH.
Tonpko TeKcT, KOTOpbIM IpelcTaBisieT co0OM eAuHOe Leloe, JOTUYECKH OpraHU30BaHHOE U
3aBepILIEHHOE, UMEET IIAHChI HA BBICOKHE OaJUIbI.

BobipaskeHue JUYHOTO MHEHHS, SMOILUIA H YYBCTB

[Ipy BbIpaXXEHWH CBOETO MHEHUS W YYBCTB M OSMOIMHA Jydlle yIOTpeOJsTh
cOalancupoBaHHble, Oe3nmuuHble GOpMBL. ITO  JeNaeT Balld  YTBEpXKACHUS  OoJee
yOeUTeNbHBIMA M OJTHOBPEMEHHO MO3BOJISIET HCIIOJIb30BaTh 0OJiee CIOXKHBIE W MHTEPECHBIE
rpaMMaTHYEeCKHe CTPYKTYPHI, TOMOXKET M30€KaTh SIBHBIX HAPYIICHUH CTHIIS B 3a/IaHUH.

JlekCHKO-TpaMMaTH4YeCKHEe aCTIeKThI

Pexomenayercs MCHoab30BaTh 0o0Jiee CIOKHBIE CTPYKTYPbl M Pa3HOOOPAa3HYIO JIEKCHKY.
Hcnonb3oBaHue pasHOOOPA3HBIX CTPYKTYp U OOOPOTOB MOXKET MOBBICHTH OLIEHKY, MPHU 3TOM
BaXHO MOMHMTb, YTO pazHOOOpa3ue CTPYKTYp BKIIIOYAET, MPEKIE BCErO, pa3IMYHbIE peyeBbIC
KJIUIIEe U BBOJHBIE ()pa3bl B Haualle NPEIJIOKEHHs, a HEe TOJbKO CIIOKHBIE IPaMMaTHUYECKHUE
CTPYKTYPBI BHYTPH TPEITIOKCHHS.

CTHHCTHYeCKUH acleKT
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Jns  AMYHOrO THUChMa CIEAYET HCIONb30BaTh O(UIMaNbHBIA CTHIB. Kpome
COOTBETCTBYIOIIETO O(GOpMIIEHUS MHUCHhMa, STO TOApazyMeBaeT odUIMaTbHOE OoOpalieHue K
azipecaty, MpoalbHYyI0 Qpaszy Oosee GopMaTbHOrO XapakTepa, a Takke HEOOXOAUMO MTOMHUTH,
YTO 3alpellieHO HCMOIb30BaHUE KpaTkux ¢opM miaroga u T.aI. Pa3BepHyToe mNHCbMEHHOE
BBICKA3bIBAaHUE C 3JIEMEHTAMHU PACCYKIEHUS, IIPEI0JIaracT HeNTpaIbHbIld CTUIIb.

KonTposas o0bema Tekcra

Crnemyer KOHTPOJIMPOBaTh OOBEM TEKCTa, MNPHUACPKUBASCH 3aJaHHBIX I1apaMeTpPOB.
Heo0xonumo 3aoMHUTh, CKOJIBKO CJI0B, HAIIMCAHHBIX BAalllUM MOYEPKOM, B CPEAHEM IMPUXOJUTCA
Ha OJIHY CTpOKY. MOXHO Take 3allOMHHUTbH 3PUTENIBHO, CKOJBKO MECTa Ha CTPAaHULE 3aHMUMAET
TEKCT, cofepxaluii, k mpumepy, 200 c10B. ITO HOMOXKET OBICTPO COPUEHTHPOBATHCS B IPOLIECCE
9K3aMEHa, CKOPPEKTUPOBATh 00BEM TEKCTA.

IIpn HanucaHuM NMHCbMA [J€JOBOI0 XapaKTepa cCJelyeT YYMUTHIBATH CJIedyIoLiue
PeKOMeHAaluH;

* Hano BHUMAaTenpbHO NPOYMTATh HMHCTPYKIMIO K 33JaHUI0, oOpalas BHUMaHHME Ha
OTPaHUYUTENIN BPEMEHH U 00beMa.

* BHUMaTeIbHO NMPOUYNTANTE NMPEIJIOKEHHBIN BaM OTPBIBOK M3 MPENJIOKEHHOIO MHChbMa
(3T0 Ha3bIBAaETCs MUCbMO-CTUMYIL, T.K. SIBJSIETCS CTUMYJIOM K HAlMCAaHHIO OTBETHOI'O MHCHMA).
OTO NOMOXET MOHATh KOMMYHHUKATUBHBIC 3aJaud M OINpeNeNuTh 00beM M CoJepiKaHue
uHpOpMaNKY, KOTOpas IOJKHA OBITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE MHCHMO. BBIUiieHHTE BOIPOCHI,
KOTOpbIE BaM 33/1al0TCS1 — Ha BCE 3TU BOINPOCHI 00513aTEIbHO HAJJ0 OTBETUTh, IPUUYEM HE KPaTKO U
dopmansHO «Jla» — «HeT», a B COOTBETCTBUU ¢ TPeOOBAHUSMH, MPEABSIBISIEMBIMHA K JETIOBOM
KOPPECIIOHICHIIMH.

* Ba)kHO IOMHUTB, YTO TEKCT MHCHbMa JOJDKEH MPEACTaBIATh COO0M CBSI3HOE U JIOTHYHOE
nenoe. Texcr nenutcss Ha a03albl B COOTBETCTBMM C JIOTMKOM, a03albl MEXIy COOOH U
IIPEIJIOKEHUS] BHYTPHU a03a1eB JOHKHBI ObITh CBA3aHbI IPU MIOMOLLY PA3IUYHBIX CPEJCTB CBS3ZU:
BBOJHBIX CJIOB, COI030B, COIO3HBIX CJIOB U T.IL

* Heo0x0mMo BEITTOTHATE TPpeOOBaHUS 110 0(OPMIICHHIO MTUCHMA.

Ilpn HanucaHuu pa3BepHYTOr0 BBICKA3BIBAHHS C JJIEMEHTAMH PACCY/KACHHA
clelyeT YIENUTh JOJDKHOE BHHMaHUE, KaK COAEP)KaHWIO, TaK M OpraHMU3alMi TEKCTa U €ro
A3BIKOBOMY O(OpMIIEHHIO. DTO 3aJaHHE OLIEHUBACTCA 10 S5 KpPUTEPUsAM: COJEpXKaHMUE,
OpraHmsainus, JeKCMueckoe oOQOpMIIEHHE TEeKCTa, IpaMMaTH4eckoe O(QOpMIIEHHE TEKCTa,
opdorpadus 1 MyHKTyalus.

* Baymaiitech B IpeyIoKEHHYIO BaM TEMY: OHa HOCUT MPOOJIEMHBIN XapaKTep, COACPHKUT
SBHOE€ WM CKPBITOE IPOTUBOIOCTABICHHME JABYX ToueK 3peHus. ONpenenurecb co CBOUM
MHEHHUEM M0 JaHHOU npobneme. [Iponymaiite aprymeHTsl B ero 3ammry. [Ipennonoxure, kakue
apryMEeHTbI MOTYT OBITh Y CTOPOHHUKOB IPOTHUBOIOJIOKHOM TOUKH 3PEHUS U KaK 3TH apryMEHTBI
MO’KHO ONPOBEPTHYTb.

* BaumarenbHO M3yuuTe IpeliaraeMblii BaM IUIaH Pa3BEPHYTOrO BbICKa3bIBaHUs. OH
SBIISICTCS ONTUMAIbHBIM JUUIsl TAKOM MUCHbMEHHOM paboThl, CTPOTrO €ro NpuaepKUBaiTeCh U Balle
paccyxaeHue OyzieT IpaBUJIbHO, JOTUYHO OPraHU30BaHO.

* Bo BcTyIieHHH U3N0KUTE MPoOIeMy CBOMMH CJIOBaMHU, IepedpazupyiTe JaHHYIO BaM
(hopMyITHPOBKY.

* HayHuTe OCHOBHYIO YacTh C M3JI0)KEHUSI COOCTBEHHOM TOUKU 3pEHMS U MPUBEIUTE JIBA-
TPH pa3BEPHYTHIX apryMeEHTA.

 Jlanee M310XKUTE TOUKY 3pEHHS] CBOMX ONIOHEHTOB M NPUBEAUTE XOTSA ObI OJUH HX
apryMeHT.

* [TocriopbTe coO CBOMMHU ONIIOHEHTAMU, HalIuTEe BECOMbIE KOHTPAPIyMEHTHI, OOBSCHUTE,
MOYEeMY HeJb3s COTVIACUTHCA C MX B3IJIIOM Ha JAHHYIO MPOOJIeMy.

* B 3akmtouenuu emie pas U3JI0KUTE Ballle MHEHUE (JKeNIaTelbHO APYTUMHU CIIOBAMHU).

* Eciu Bbl Oynere mpuiepKUBaThCs NPESIOKEHHOTO IUIaHa, paboTa OyleT JIOTHYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0bIBaiiTe 0 neneHuMH TekcTa Ha al3aubl. Kak MUHUMYM, KaXIOMY MYHKTY
IUIaHa JIOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOM abzail. Kak mpaBuiio, BCTyIUIEHHE U 3aKIIOUEHHE
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3aHUMAIOT 0 OTIEIFHOMY a03ally, a TJaBHAas 4acTh COCTOMT M3 3-4 ad3aleB, COrJIaCHO JIOTHKE
Pa3BUTHS PACCYKICHUMU.

* OOpamraiiTe BHUMaHHE HAa BHYTPEHHEE CTpoeHHMe aO3ana. Hauwmnaiite a03am ¢
MIPEJUIOKEHUS, KOTOPOE BBIPAYKAET €r0 OCHOBHYIO MBICIIb.

* Bonbiryto posib UrparoT CBA3YIOIIME CIIOBA U BBIPAXKEHHSI, TTOKA3BIBAIOIIME XOJ] BAIIUX
paccyxnenuii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in
my opinion, as far as | know u np. OHu o0ecneunBarOT CBSI3b MEXKIY NPEAT0KECHUSIMU, BHYTPU
a03a1eB 1 MKy ab3aramu.

* 3akOHUMB paboTy, MpPOBEphTE, HET JU B Heil opdorpaduueckux, rpaMMaTHUECKUX,
JIEKCHYECKUX OIMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHA TpeOyemomy oObemy. UTOOBI moMydnuTh OoJiee
MOJTHOE TPEJCTaBlIEHHE O 3a/Javyax, CTOSMIMX B JAHHBIX 33JaHUSAX, CJIENYeT TaKKe
MO3HAKOMUTHCS U C KPUTCPUSIMH OI[CHUBAHUSI.

JlenoBoe THCBMO OLIGHUBACTCA IO TpPeM KpHUTEpHsM, a uMeHHo, «Pemenue
KOMMYHUKATHBHON 3amauu (comepkaHue)», «OpraHusanus TekcTay «SI3pikoBoe odopMieHne
TEKCTa». DTOT MOCIEIHUI KPUTEPHUH BKIIIOYACT JIEKCHYECKOE M IpaMMaTHUECKoe o(popMIICHUE
TEeKCTa, a TaKke opdorpaduro M NyHKTyanuwo. Dk3aMeHyeMmbld monydaer 0 OayioB, eciu
MHOTOYHCIICHHbIE OMIMOKKA 0a30BOrO YPOBHS B SI3BIKOBOM O(OPMIICHHH TEKCTa MPEMSTCTBYIOT
3¢ GEKTUBHON KOMMYHHKAIMK (OTPAHUYCHHBIN CJIOBAPHBIN 3amac / MHOTOYMCIICHHBIC OIIUOKH B
CIIOBOYIIOTPEOICHMH ¥ COYETAEMOCTH;  HECOOJIOJCHHWE  TpaMMATHYECKUX  IPABHI,
MHOTO4YHCIICHHBIE OpdorpaduiecKkie U MyHKTYallMOHHbIE OLTUOKH).

[TucbMeHHOE BBICKA3bIBAHHE C JJIEMEHTAMH PACCYXIEHHUS OICHUBACTCS IO TSTH
KpuTepusam: «PeleHrne KOMMYHHUKATHBHOM 3a1aun (copepikanue)y», «OpraHu3aius TeKCTay,
«Jlexcukay, «I'pammatukay, «Opdorpadus 1 MyHKTYaIH.

I'OBOPEHUE

Paznen "T'oBopenue" mpeacraBieH TeMaTHISCKUM MOHOJIOTHYECKUM BBICKA3bIBAHHEM H
JIMAJIOTOM C 11eTbI0 0OMeHa nHbopMarueit

CryneHTy HeOOX0IUMO TIPOIEMOHCTPHUPOBATE:

* YMEHHE TepeAaBaTh Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE COOOIIECHHS B (OpME MOHOJIOTUYECKOTO
BBICKA3bIBaHUS (B paMKaX YKa3aHHOW TEMATHKH UM B COOTBETCTBUU C TOCTABICHHBIMHU IEIISIMH,
3aauaMu U TpeOOBAHUSIMH )

* yMEeHHE OOMEHHMBAThCH HH(MOpPMAmHMeld B TPOIECCe IAMATOTHYSCKOro oOmeHus (B
COOTBETCTBHUH C LEISIMH, 33aJ]a4aMU U YCIOBUSMHU PEUYEBOTO B3aUMOJICHCTBUSA, a TAKIKE B CBSI3H C
COJIep’)KaHUEM TIPOYUTAHHOTO/TIPOCITYIIIAHHOTO TEKCTA), OCYIIECTBIISISI TIPH STOM OTIPE/ICIICHHBIC
KOMMYHHUKATHBHbIE HaMEpPEeHHMs B pPaMKaX pedYeBOro JTHUKETa (3HAKOMCTBO, NpPEICTaBICHUE,
YCTaHOBJICHUE W TOJJICp)KaHUe KOHTAKTA, 3alpoc W COoOImeHne MH(OpMANUU, MOOYKICHUE K
JEHCTBHUIO, BBIpaXXEHHE TMPOCHOBI, COTJIACHUS/HECOTTacHsl C MHEHHEeM colOeceaHHKa/aBTopa,
3aBepIeHue 0eceIbl U 1Ip.).

1. Tun 3apanus: MoHosornyeckoe Bbicka3piBanue o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 muH.)
B miepBoM 3a1anny nipeoiaraeTces ABa BUIa MOHOJOTHISCKOTO BHICKa3bIBAaHUS:

* Bricka3bIBaHME TTO CUTYAIIMH C PACKPBITHEM BCEX MPEJIOKEHHBIX aClIEKTOB

* Pa3BEpHYTHIN apryMEHTUPOBAHHBINA OTBET HA BOIPOCIK3aMEHATOPA

[Tpu 5TOM MPOBEPSAIOTCS CAEAYIONTNE YMEHUSI:

* YMETh BBICKA3aThCs 110 TEME B BHJIC MOHOJIOTa;

* IOTUYHO TIOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, HCIIONB3Ys CPEACTBA JTOTHYECKON CBS3H,

* COOTBETCTBEHHO ITOCTABJICHHOW 3aJjadye HCIIOJIb30BaTh TaKHE THITBI PEYH, Kak
MMOBECTBOBAHKE, OMHCAHUE, PACCYKICHUE U XapaKTePHBIE I HUX SI3IKOBBIE CPEJICTBA;

* TPOJCMOHCTPHPOBATh BIAJCHHEC TIPAMMATHYECKAUMU CTPYKTYpPaMH H  XOPOIIAM
CIIOBapPHBIM 3aIllaCOM B COOTBETCTBUHU C TIOCTABICHHOM 3aj1aueii;

* YMETh JIaTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI Ha JIOMIOJHUTEIIBHBIC BOITPOCHI COOSCETHHKA.
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Crpateruu paboThl HaJl MOHOJIOTMYECKUM BBICKa3bIBAHUEM:

1. BuumarenbHO NpoYMTAlTE TEKCT 3a/JaHUsl Ha KapTOYKe M BBUICHUTE, B YeM
3aKJII0YAETCs MPEATIOKEHHOE 3a/1aHuE.

2. Ormpenenute TeMy BbicKa3biBaHUA. OOpaTuTe BHHMaHHME Ha TO, 4YTO Balle
BBICKa3bIBaHUE HE JOJDKHO OBITh BOCHPOHM3BEACHHUEM U3y4eHHOH TeMmbl. OHO JOJKHO
pacKpbIBaTh MPEAJIOKEHHBIE B 3aJaHUM AaCIEKThl: CKOJBKO, U KaKHe AacleKTbl Bbl JOJKHBI
PaCKpHITh.

3. [Ipomymaiite, 4TO BBl MOXKETE CKa3aTh MO KaXXJAOMY W3 aCIEKTOB TPEMsl, YEThIPbMs
npeioxkeHussMu. He cienyer yBennuuBath 00beM BbICKa3bIBaHUHM, TaK Kak B IPOTUBHOM CIIydae
BaM MOJKET HE XBaTUTh BPEMEHU Ha PACKPBITHE OJHOTrO WK 0oJiee U3 MPEeVI0KEHHBIX aCTIEKTOB.
Bamm BbICKa3pIBaHUS 1O KaXJOMY acleKTy JOJDKHBI OBITh MPENebHO KOHKPETHBIMHU,
COOTBETCTBYIOIIMMHU JaHHOU (opmynupoBke. [Ipomymaiite, Kak pacmpenenuTb BpeMsl MEXIy
BBICKa3bIBAHUSMH I10 BCEM ITYHKTaM 3a/IaHUsl.

4. Hanumure mjaH JOTHYHO IOCTPOCHHOTO BBICKA3bIBAHUS, OCBETUB BCE IMYHKTHI
3aJJaHUS.

5. Bemmummre otaenbHble Gpasbl, KOTOPbIE Bbl 0053aTENLHO XOTUTE YIOTPEOUTH B peyH.

6. OOparure BHUMaHUE HA TO, YTO BBI JOJDKHBI TOBOPUTH B TE€UCHHE 2—2,5 MUHYT, a
3aTeM HK3aMEHaTOp-COOECeHHK 3a7acT BaM OJIMH WJIH JIBa BOMPOCA, CBA3aHHBIE C TEMO Balllero
BBICKa3bIBAaHUSL.

7. BHuMaTenpHO chylIaiiTe 3TH BOIMPOCHI M CTapalTech JaBaTh Pa3BEPHYThIE OTBETHI.
Ecnu BBI 4TO-TO HE MOHSIIM B BOIPOCE, 005S3aTENFHO MOMPOCUTE TOBTOPUTH €r0 HIIU MOSICHUTh
TO, YTO BaM OBbLIO HETIOHSATHO; OAJLIBI 32 3TO HE CHUKAIOTCS, @ HA00OPOT, ATO SABJISIETCS IIJIIOCOM B
BallleM OTBETE, TaK KaK BBl CMOIJIHM IPOJAEMOHCTPUPOBATH YMEHHE BOCCTAaHOBHTH Oecemy B
ciydae cOosi. Ecnu sxe Bam 4T0-TO OyJeT HEMOHATHO B BOMPOCAX SK3aMEeHATOpa-coOeceqHHKa, U
BBl HE IOCTAPAETECh BBIUTU U3 ITOM CHUTYaIMH, TO 3TO MOXKET NMPUBECTH K CHUKCHUIO OAJIJIOB
IIPH OIIEHKE BaIlIero OTBETA.

2. Tun 3aganus: JAuajor ¢ ueabio oomMena undgopmanueii (ne menee 10 perumk, 4-5
MuHyT) [Ipu 3TOM MpOBEPSIOTCA CIENYIOIINE YMEHHUS:

* yMETh Ha4YaTh, NOJIEPKaTh U 3aKOHYUTH Oeceny;

* [Ipe/yIaraTh BapuaHThl K 00CYXIEHUIO;

* BEIpA)KaTh CBOIO apI'yMEHTHPOBAHHYIO TOUYKY 3PCHHUS;

* BBIPA)XXaTh OTHOLIEHHE K 00CYXK/1aeMOMY BOIIPOCY;

* cOOJTFO/IaTh OYEPETHOCTh PU OOMEHE PETUTUKAMH;

* BEIOWPATH a/IeKBATHBINA CTUIIb peuH, YHOTpeOisis (hOpMyIIbl pEYEBOT0 STHUKETA;

* IPUHAMATh COBMECTHOE PEIICHHE.

MoHonornueckas peyb 3aBUCUT OT CTpPAaTEruid, BHIOPAHHBIX CaMHM TOBOPSIIUM, B TO
BpeMs Kak Jualoruyeckas pedb — 3TO, MPEXkJe BCEro, B3aMMOACWCTBHE IBYX NapTHEPOB U
CTpaTerHH BBHIOMPAET KaX/Ibl YHACTHUK CBOU.

Crpareruu paboThl Ha/l AMAJTOTMYECKUM BBICKa3bIBAHUEM:

* 00BSCHUTE CBOEMY COOECEIHUKY, UTO HaJ0 CAeNIaTh U noyeMy (Ha 0ase 3agaHus);

*  BbIOepHUTE OAMH U3 MPEUIOKEHHBIX BAapUAHTOB B 33/JlaHUM U NPEIJIOKUTE
€ro co0eceTHUKY;

* 00BsICHUTE, TIOYEMY OH MOIXOAUT, IPEJICTABUB OJIMH apTyMEHT;

* CIPOCHTE, YTO AyMaeT Ball COOECETHUK 00 3TOM MPEIOKEHHUH;

* MPOJOJDKANTE OTCTauBaTh CBOE MHEHHE, NMPEJICTABHB €IIE OAWH apryMeHT (WTh
JIBa apr'yMEHTa) B MOJIb3y CBOETO MHEHHS,

* IPEJUI0KUTE PACCMOTPETH APYTOM BApUAHT, Jajee JeHCTBYHTE IO MPEABIIYIIEH CXEME;

* CIIPOCHTE, YTO MOXKET MPEJUI0KUTh Balll COOECEeTHUK;

* BeXIIMBO HE COTJIACHTECH C MPEUIOKEHUEM COOECEeTHNKA;

* TI0CJIe OOCYXK/IEHUS BCEX BAPHAHTOB MPEATIOKHUTE CBOE PEIICHUE U IPUIUTE K €AUHOMY
MHEHHIO.
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[TocrapaiiTech TOJHOCTBHIO BBIMOJHHUTH MOCTABJICHHBIC 33Ja4yM, CTApauTeCh TOBOPHUTH
SICHO U 4YETKO, HE OTXOAMTH OT TE€Mbl U CIJIeI0BaTh MPEVIOKEHHOMY IUIaHYy OTBeTa. Tak BbI
cMoskeTe HaOpaTh HauOOJIbIIee KOJTMUECTBO OalIOB.

PexoMenaanum no padorte ¢ JIUTEPaTypoii, BUA€O- M ayIHOMAaTepUATaAMHI

1. Mcnonb3oBaHue MaTepuanoB MO MHOCTPAHHOMY SI3BIKY BO BCEM MX COBOKYITHOCTHU
MpearoiaracT BOBJICYCHUE CTYJCHTOB B YCTHYIO (ayJUpOBaHHE, FOBOPEHHE) M MHUCHMEHHYIO
(uTeHue, MUCHbMO) KOMMYHHKALIUIO, T. €. O0IlIEHHEe Ha U3y4aeMOM si3bIKe. J[J1s TOro 4yToOBI CTaTh
aKTHUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO IpoIecca, HEOOX0AMMO TIIATEIFHO BBHITOIHATH yueOHBIC 3a/1aHUS
HE TOJBKO OCHOBHOTO Yyue€OHHMKA, HO JOIOJIHUTENbHBIX Y4E€OHBIX MOCOOUM, MpeaIaracMbix
npernoiaBaTeneM, 100 OHM HAIIPaBICHBI Ha CO3JJaHKE 3araca akTUBHON U PELENTUBHON JIEKCUKU
1 GOpMHUPYIOT Ball MPOQECCHOHATBHBIN CIOBAPb.

2. Cnenyer NMOMHHUTB, YTO KaKIbIH y4eOHHK IOCTPOEH IO ONPEAETICHHOM CHUCTeME,
KOTOpasi MpeJroiaraeT OMNpeesIeHHYI0 IOCIIe0BaTeIbHOCTh B MOJaye y4eOHOro marepuana,
MIO9TOMY BO3BMUTE ceOe 3a MPaBHJIO BCE YIPAXKHEHUS BBINOJIHATH B TOW MOCIEIOBATEIBHOCTH,
KOTOpasi 3a/laHa CTPYKTypod yueOHHKa, B NMPOTUBHOM Ciy4dae BaM OyIeT TPYAHO YCBOUTH
MOCTIeIYIOIIUI MaTepua, KOTOPBIH, KaK MpPaBWIIO, CTPOUTCA Ha YK€ OTPaOOTaHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX MOJETISX.

3. M3y4yeHne WHOCTPAHHOTO s3bIKa, OCOOCHHO HAa HAYAIBHOW CTAJIUU, 3a49acTyI0 TpeOyeT
3ay4yuBaHMsI TOTO UM MHOTO Marepuana. [lone3Ho 3amoMuHaTh U MOCTOSTHHO MOBTOPSITH JIEKCUKY
TOTO WJIM HWHOTO YPOKa, AKOHOMHYECKYIO TEPMHHOJIOTHIO, HOO W3BECTHO, YTO TOJBKO
MHOTOKPaTHO IMPOTOBOPEHHBIA MaTepuall ocTaeTca B mamsTu. [Iperniaraemsblii JieKCHMYeCKUN
MuHuMyM Hactosimero YMK (cMm. rioccapuii, paszgen 6) TakkKe TMOIJICKHT aKTHBHOMY
YCBOGHHIO, TaK Kak SBISETCS OCHOBHOW JIEKCMYECKOW Oa30i il YTEHUs JUTEpaTypbl IO
CTIEUATBHOCTH.

4. CamocTtosTenbHas paboTa, MOCIeA0BaTeIbHOCTh U CUCTEMAaTHYHOCTD JIEKAT B OCHOBE
OBJIQJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM; BBITIONHSINTE Bce 3amaHusi YMK (ocoOeHHO neKcHuko-
rpaMMaTH4eCcKHe YIPaKHEHUS) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTeIbHBIM MIEPEBOJIOM Ha PYCCKUM A3BIK.

5. Yuurech pabotaTh co cioBapeM. BreipaboraiiTe ayis ce0si IpaBUiIO HE OCTaBIATH 0€3
BHUMaHMs HM OJHOro “TpyaHoro” cioa. C momouibio cioBaps npopalaThiBaiiTe cojepikaHue
KaXX/IOTO TEKCTOBOTO MaTepHalia, BHIMHCHIBAWTE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIIEIHAIBHYIO TETPaIb, U
TOrJa Bbl CMOXKETe paboTaTh co cioBapeM OblcTpo M 3¢ dexTuBHO. Bce He3Hakomble ciioBa
3aHOCSATCS B CJIOBaph B UCXOJHOM (JOpMeE: CYIIECTBUTENBHBIC - B €IUHCTBEHHOM YHCIIE, TJIATr0JIbI
- B (hopme undunautupa. [lomHHUTE, YTO yMeHHE pabOTaTh CO CIOBapeM SIBISETCS OJHUM W3
OCHOBOIIOJIATAIONINX B OBJIAJICHUHA HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxoaumMo OTMETHTB, YTO CIIOCOOHOCTH DPa3BHBAIOTCA B TMpolecce padoThl, 4YTO
OCMBICJICHHBI ~MaTepHuaj 3allOMHHAETCA Jierde, 4YTO HAaBBIK BBIpAOATHIBACTCA ITyTEM
MHOTOKPaTHO BBIMOIHSIEMOTO ACHCTBHUS.

MeTtoauka pa6oThl ¢ BHI€0- U ayANOMAaTepHaJIaMH

K ocHOBHBIM y4yeOHWKaM TPWUIIATAIOTCS BHJICO- W/WIM ayAuOMaTepualbl, KOTOpPbIE
UCTOJB3YIOTCS HAa 3aHATUSAX M IS CaMOCTOSATENBbHOM paboThl cTyneHToB. Bes paborta ¢
ayIMOTEKCTOM HampaBieHa Ha (OPMHUPOBAHWE OIPENEICHHOTO ajlrOpUTMa ayaupOBaHUS U
COCTOUT M3 3-X 3TAIOB: MPEATEKCTOBOI0, TEKCTOBOIO U MOCIETEKCTOBOTO.

[IpenTexcToBblii ATam OOBIYHO BKJIIOYAaeT paboTy ¢ (parMeHTaMu ayIauoOTEKCTa,
O0TpabOTKY TEXHHWKH YTEHHs (TIPOU3HOIIEHUS, yJapeHWsl, MHTOHAIMU, CMBICIIOBOTO UJICHEHHS
TEKCTa), KOHTPOJb TOHMMaHUs HamOoJee TPYAHBIX MPEAJIOKCHUN TEKCTa, aHalu3 3HA4YeHUH
OTHENBHBIX CIIOB M (pa3. OCHOBHOE CONEpKaHHWE dTama: CHATHE S3BIKOBBIX TPYIHOCTEH,
BBEJICHHE M TNEPBUYHOEC 3aKpPEIUIEHUE HOBBIX CJIOB, TOJKOBAaHHME YIOTPEOJIEHUS B TEKCTe
JIEKCHUECKUX CIMHUI] M TPAMMATHUECKUX SIBIICHHH, a TaK)Ke ayAupOBaHHE W30JIMPOBAHHBIX
(hparMeHTOB TEKCTA.

[IpenrekcroBasi OpMEHTHPOBKA HA BOCIPHUSATHE PEYM HA CIyX COCTOMT B TIOCTAHOBKE
MPEITEKCTOBBIX BOMPOCOB, IPEIOKEHUH 03arJIaBUTh TEKCT, 33JaHUU MOATBEPIUTH HIIN
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OTPOBEPTHYTh IMpeJjaraeMble IMpenojiaBaTeleM YTBEp)KIEHUs, BbIOpaThb M3 psla JaHHBIX
MpaBWIbHbBIE, MPUOIU3UTENbHBIE M HEBEPHBIC YTBEPXKICHMSI, BHIOpATh MpPaBUIIBHBIM BapUaHT
OTBETA HAa BOIIPOC, BOCIIPOU3BECTU KOHTEKCTBI C KIIFOYEBBIMU CIIOBAMMU.

TekcToBBIM 3Tall BKIIIOYAET NPOCIYIIMBAHUE BCErO TEKCTAa M IMOOYEPEIHO OTAEIIbHBIX
(¢parMeHTOB, pa3pabdOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TekcTa. B mpolecce HEOTHOKPATHOTO
MPOCIYIIMBAaHUS TEKCTa IMPEANOoaraloTcs Ccieayloue BuAbl paboThl: moadop k abd3amy
3ariaBusl; BOCIPOM3BEICHHE KOHTEKCTAa KIIOYEBOTO CIIOBa; Nepedpa3upoBaHME; OTBETHI Ha
BOIIPOCHI; HAXOXJIEHHE WHOS3bIYHBIX (DPArMEHTOB TEKCTa C OMOpPON Ha PYCCKUN SKBUBAJICHT;
aHaJIN3 YIOTPEOICHUS SI3bIKOBBIX CPEJICTB.

[TocneTexcToBBIN 3TalN BKIIOYAET TaKhe BUJbI pabOTHI Kak: BOIIPOCHO-OTBETHAs paboTa;
COCTaBJICHWE TUIaHA I[IePECKa3a; JOCIOBHBIM, CKaThid, IUuddEPSHIIMPOBAHHBIA IEepECcKas;
KOMMEHTapuil K COAEpPNKAHUIO M SI3bIKOBOMY O(OPMIIEHUIO TEKCTa; COCTaBIIEHUE JMAaJIora,
MOHOJIOTa I10 TEMATUKE 3aCIyIIaHHOIO TEKCTA.

6. YueOHas 1uTepaTypa u pecypcbl HHPOPMAIMOHHO-TE1eKOMMYHUKAIMOHHOM
cerH ""HTepHeT", BKJIIOYASI IepeYeHb Y4eOHO-METOAMYECKOro o0ecredeHus 1JIs
CaMOCTOSITeIbHOM PaboThI 00y4aroIIUXCS M0 AMCIUIIIHHE

OcHoBHas JIuTeparypa.
AHIIMACKUN A3BIK

1. EnbGaeBa JIL.B. f3pik mpodeccuonansHoro o6bmenus. Kapbepa B chepe TESOL
[DmexkTpoHHBIN pecypc]: ydeOHOe snekTpoHHOoe mocobue/ EnOaeBa JI.B.— Diektpos.
TekcToBble aaHHble. — Ilepmb: IlepMckuii rocynapcTBEHHBIH T'yMaHUTapHO-IIEIAarorMyecKHi
yHHuBepcureT, 2013 - 118 c.
HeMmenkmnii 13LIK

1. Paesckas JI. B. Kypc Hememkoro s3pika B  cdepe  mpodeccHOHANTBHOM
kommyHuKaimu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [yue6. moco6ue] / JIt060Bb
BacunweBna PaeBckast, Jlronmuna E¢pumosna Yiauruna; M-Bo oOpa3oBanus u Hayku PO ; OI'OY
BIIO "Ces.-3am. akaz. roc. ciyx0b1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011.- 263 c.
@paHny3cKHii A3bIK

1 Bonosens M. . ®panny3ckuii 361K B cepe NpodeccnoHaIbHON KOMMYHUKAIN:
[yaeO. mocobue] / M. f. Bonosen, M. B. Makorounenko, O. P. IIpoménok-Kansuuna; [moa pen.
O. P. Ilpoménok-Kanbaunoii] ; M-Bo o6pa3oBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3amn. akan.
roc. cinyx0sr". - CI10.: U3a-Bo C3AI'C, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana JK. JlenoBoii ¢paHniy3ckuii s3bik: ydue6. mocobue / XKepom barana,
Anexkcanap Hukomnaesuu Jlanraep. — M.: ®aunta; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

JlonoJHUTe/ILHASA JIUTEPATYPA.
AHIIMHACKUHA A3BIK

1 Jlykuna JI.B. MHOCTpaHHBIN SI3BIK M MEXKKYJIbTYpHas KOMMyHHKaims. Foreign
Language & Intercultural Communication [DnekTpoHHbIH pecypc]: MUK JEKIUi.— DIEKTPOH.
TEKCTOBbIE  JaHHble.—  BopoHex: BOpOHEXCKHMI  TOCYNapCTBEHHBIM  apXUTEKTYPHO-

crpoutenbhbiii yH-T DBC ACB.— 134 ¢ Pexxwum goctyma: http://www.iprbookshop.ru/22659.—
3BC «IPRbooksy, o mapoito

2 O Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.
3 HaceipoBa I'"H. Anrnuiickuii B cpeacrsax MaccoBoil mHpopmanuu = Mass Media

English. Yacts 2 [DnekTpoHHBIN pecypc|.— DNeKTpoH. TeKCTOBble JaHHble.— M.: BocTouHas
kuura, 2013.— 194 ¢ Pexxum nocryma: http://www.iprbookshop.ru/30688.

4 MexoBa M.B. 3onorapeBa C.A. MHocTpaHHBIH S3bIK (QHTIMMCKUI  SI3BIK)
[DneKTpoHHBIM pecypc]: COOPHHMK MHTEPAaKTUBHBIX MPOPECCHOHATBHO OPHEHTUPOBAHHBIX
3aJlaHui 7S cTysieHToB 1-ro, 2-T0 KypcoB Bcex HarpabieHuid noaroroBku KemlI YKU.-
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KemepoBo: KemepoBckuil rocymapCTBEHHbIM WHCTHTYT KyabTyphl, 2014.— 211 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/55227.
Hemenkuii si3pIK

1 JlapronoB A.W. I'pamMmmaTHKa HEMEIKOTO S3bIKa [ DJIEKTPOHHBIA pecypc]: yueOHoe
nocobue/ Jlapuono A.M.— DnekTpoH. TekcTroBble naHHble.— KpacHomap: KOxHBI MHCTUTYT
meHemkmenTa, 2012 - 53 ¢. Pexxum mocryma: http://www.iprbookshop.ru/9573.— DBC
«IPRbooksy, mo mapoiito

2 IOpuaa M.B. Deutsch fur den Beruf (memeukuiéi s3slk B cdepe
npodeccnoHaTbHOM KOMMYHHKAIIMU) [DIEKTPOHHBIA pecypc]: ydeOHoe mocobue.— Camapa:
DBC ACB, 2014.— 94 c. Pexxum pocryma: http://www.iprbookshop.ru/29783.
DpaHLy3CKHH A3BIK

1. XaputonoBa 1.B. [u ap.] ®paHiy3ckuii 36K [DIEKTPOHHBINA pecypc]: 60a30BbIi
Kypc. YdeOHUK.— DIeKTpoH. TekcToBble manHbie.— M.: IIpomeredt, 2013.- 406 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @panHmy3ckuil s3bIK U1 SKOHOMHCTOB: yuel. JJsl aKaJeM.
OakanaBpuata. - M.: FOpaiit, 2016. - 493 ¢

Y4yeOHO-MeTOANYECKOE O0ecTIeyeHHe CAMOCTOSITEIbHOM PAadoOThI.
Aynmo M BHieOMaTepUAasIbl:
AHIJIMACKHN A3BIK
1) ProFile_2(DVD)
2) ProFile_3(CD) (Bumeomatepuabl)
3) ProFile_2(CD) (Buneomarepuaiibi)
4) ProFile_1(CD) (Buneomarepuasibl)
5) Oxford Express Telephoning (tecroBbie 3axanusi)
6) Oxford Express Presentations (TectoBric 3amaHus)
7) Oxford Express Meetings (TecToBbie 3a1aHusl)
8) Oxford Express Marketing Advertising (tecroBsie 3amaHus)
9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)
10) Oxford Express Emails (TecToBbIe 3a1aHus)
11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIe 3a1aHu)
12) Oxford Express Automobile Industry (tectoBsie 3amanus)
13) Oxford Express Accounting (TecToBbie 3a/1aHHs)
14) OXFORD - ProFile3 (ayauo)
15) OXFORD - ProFile2 (aymmo)
16) OXFORD - ProFilel (ayauo)
17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)
18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)
19) OXFORD - Business Focus CD2 (aywuo)
20) OXFORD - Business Focus CD1 (aymuo)
21) OXFORD - Business Focus (aymuo)
22) OPG-Intermediate (TecTbl, ayIpOBaHUE, TOBOPEHUE, YTEHHE, TTHCHMO)
23) OPG-Advanced (TecTbl, aynupoBaHie, TOBOPEHUE, YTEHHE, TTHCHMO)
24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT yCTaHOBKH)
25) BFElementary (ayawno, Buzeo, IeKCHYECKHE MAaTEPUAIIBI, TECTHI)
26) Everiday English (Tpebyercst auck)
27) xxypHain-auck Cool English
Hemenkui s3pIK
1) BrockHause
2) Deutsch Platinum
3) ECHTES_DEUTSCH_2
DpaHy3CKHH A3BIK
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1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)
2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buneo)
3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (aymxuo)

HopMaTuBHbIE IPaBOBbIE IOKYMEHTBI.
®denepanbublii 3akoH 0T 27 utodist 2010 r. N 210-D3 «O06 opranu3anuu nMpeaocTaBIeHUS
rOCYJapCTBEHHBIX U MYHHIIUIIAIBHBIX YCITYT
IIpaBuna opraHu3anuy JesTeIbHOCTH MHOTO(YHKIIMOHAIBHBIX LIEHTPOB MPEI0CTABICHUS
rOCYJapCTBEHHBIX U MYHHIIMIIAIBHBIX YCIIYT, yTBepKaAeHHbIe [locTanoBnenuem [IpaBurenscTBa
P® o1 22.12.2012 N 1376
Metoanyeckre peKoMeHIaui 006 0coOeHHOCTIX obecnieueHust UH(HOPMAIIMOHHOMN TOCTYITHOCTH
B cepe Tese-, paAuoBeIlaHus, MEKTPOHHBIX U HHPOPMALMOHHO-KOMMYHHUKALIMOHHBIX
TEXHOJIOTHi, yrBepxaeHHble [Ipukazom Munkomcesszu Poccun ot 25.04.2014 N 108

HNHTepHeT-pecypcsl._

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®dpaHIy3CKOE TEICBUCHUE B UHTCPHETE:

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.france5.fr/ la cingiéme

http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

M3y4YeHue, npernoiaBaHue (PaHIly3CKOro s3blKa

http://lepointdufle.net/ - rpammaTrka

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit asst TpeHrpOBKH (HOHETHKH HPAHITY3CKOTO SI3bIKA
http://www.studyfrench.ru/topics/ Temsr 1 TekCTBI

JTUTEpaTypa Ha PPaHIly3CKOM SI3bIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - ayimo KHUTH Ha (PAHILY3CKOM SI3bIKE

HNHbIe HCTOYHUKH.
WHble HICTOYHUKH OTCYTCTBYIOT.

7. MaTepuanbHo-TexHH4YecKkasi 0a3a, HH(POPMaIlHOHHBIE TEXHOJIOTHH, IPOIrPAMMHOE
ol0ecrieyeHue U MH(pOPMAIIHOHHBIE CTIPABOYHbIE CHCTEMbI

MartepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecTieueHNE TUCITUTUTMHEI BKITIOYaeT B ce0sl:

- JIEKIMOHHBIE ayAUTOPHH, OOOPYAOBaHHBIE BHACONPOEKIMOHHBIM O00OpPYJOBAHUEM JIJIS
MPE3EeHTAlLNM, CPEACTBAMHU 3BYKOBOCIIPOU3BEACHUS, SKPAHOM;

- TIOMEIICHUS JIJIs1 TIPOBEJICHNS CEMUHAPCKUX M MPAKTUUECKHUX 3aHSITHH, 000PyI0BaHHBIC
yueOHOI MeOebIo.

HucnunnuHa TmoanepKaHa COOTBETCTBYIOIIMMH JIMIICH3UOHHBIMH  TIPOTPAMMHBIMH
npoxayktamu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC TI'apasnr,
CIIC KoHCynbTaHT.

[TporpamMMHBbIe cpecTBa obecriedeHts yueOHOro Mpolecca BKIIOYaoT:

- MporpaMmebl Mipe3eHTanuoHHoi rpadguku (MS PowerPoint — anst moaroToBku ciaiioB u
Mpe3eHTalNi);
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- TekcToBble pegaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnut, iuarpaMm.

By3 obGecneunBaeT kKaxa0ro o0yJaronierocs pabounM MeCTOM B KOMITBIOTEPHOM KJIacCe B
COOTBETCTBUH C 00bEMOM H3y4aeMbIX JTUCIUIUIHH, 00ECIIEYNBAET BBIXOJ B CeTh IHTEpHET.

[TomemeHust uisi CaMOCTOSITENIBHOM pPa0OTHl O0yYarOMIMXCS BKJIIOYAIOT CIEAYIOUIYIO
OCHAIICHHOCTH: CTOJIbI ayIUTOPHBIC, CTYNbsI, TOCKH ayIUTOPHBIC, KOMITBIOTEPHI C TOAKITIOYCHUEM
K JIOKQJIbHOM CeTU MHCTUTYTA (BKJIIOYas MIPaBOBbIE CUCTEMbI) U VIHTEpHET.

Jis  w3ydeHus  y4eOHOH  TUCHUMIUIMHBI — HMCMOJB3YIOTCS  aBTOMATH3UPOBaHHAs
O6ubnroreyHast UH(GpOpPMaLIMOHHAS CHCTEMa U 3JIEKTPOHHbIE OMOJIMOTEYHBIE CUCTEMBI:
«Yuusepcurerckas 6udmoreka ONLINEY, «9nekTpoHHO-0M0IMoTeYHass CUCTeMa H31aTeIbCTBA
JIAHby», «DnekTpoHHO-OMOMMOTeYHass cuctemMa wusaarenberBa  «lOpaiT», «IJIEKTPOHHO-
oubmuoreunas cucrema IPRbooks», «Hayunas snexrponnas 6ubmmoreka eLIBRARY» u nip.

I[Ipunoxenne 1.

@oH/IbI OLIEHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOUYHOM aTTecTaluu
no aucuunianne b1.B./IB.07.01 «AHocTpaHHbIi A3bIK NPOeCcCHOHAIBHOI0 00 LIEHUSI»
1o HanpasJjeHHuI0 NoaAroroBku 37.05.02 Ilcuxosiorus ciyxed0HOM 1eITeJIbHOCTH

AHITIMACKUHA A3BIK
ATTecTalMOHHBIN TecT Nel
1) YkaxuTe OMH BADUAHT OTBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkakuTe OlMH BAPHAHT OTBETA
Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head
of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) Ykaxkute o1MH BAPDHAHT OTBETA

Your personal future objectives at work
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A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) Yka:kuTe 0JIHH BADHAHT OTBETa

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?
5) IlpounTaiiTe TEKCT ¥ BLIMOJTHHUTE 3aIaHUS

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHOM HJIeel TeKCTA SIBJISIETCS :

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3amosiHuMTE MpOMyCK

Stephanie .........ccccceeueeee. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
A) Id like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.

7) YkauTe OlMH BAPHAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) Ykakute oMH BAPDHAHT OTBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) YkakuTe olMH BApHAHT OTBETA
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Manchester is

A) a major city in England,

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aaHUSA

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric
Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Yka:kute 0OlMH BAPMAHT 0TBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew.........1........a meeting to discuss our trip to the UK?
Chris: Of course......2............ for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...
13/14) Ykaxute oUMH BAPHAHT 0TBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special
offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like
any further information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.

Yours (2),
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Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:kute 0OlMH BAPMAHT OTBETA
Sam is describing his job.

| 1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. 1 2___the
Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;
16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of
17/18. Ykaxkure 01MH BApHAHT OTBETA

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England,;

C) the capital of Scottland;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHHUTE 32 JaAHUS
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The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of people,
goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced
a common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in
A) all the countries of the EU.
B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between
A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Kmroun: 1.b.2.2a3.b4.d5.¢6.b7.b8d9a10.b11.b12.b13.b14. b 15. b 16.a 17. c 18.
c19.c20.c

DpaHy3cKnii I3bIK
ATTecTalMOHHBIN TecT Nel
1.HajiauTe JUIIHUHA IJ1aroJa
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi M3 peruink He MOAXOANT KAHAUAATY NIPH NIpueMe HAa padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
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d. C’est pour prouver mes competences

3. Uto0nI cTAThH AUPEKTOPOM OTeJa IIPOoAAK, HeoﬁXOL[I/IMO HMEThb
a. ’aptitude au commandement

b. la modestie

C. I’assiduité

d. la bonne presentation

4. Ecau Ball 3HAKOMbIii padoTaeT Ha NPeANPUSITHH, KYy/1a Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BbI
MOJKETE ...

a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles
C. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTe nmponyineHHoe ¢jioBo BO (ppasyle CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir
faire vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos
interlocuteurs.
a. salarié
b. recruteur
c. candidat
d. representant
6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

o

. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

o

. les produits
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d. laCA

8. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées
pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 370 BO3MOXKHO, 00CYyITE HAaBBIKH, KOTOPBIE BbI IPUOOPEIN U3 IPEIbIIYILIEro ONbITa U
KOTOPBIE BBI €1€ HE ONKCAIIA B COIIPOBOJAUTEIBLHOM ITUCEME

b. Eciiu 3T0 BO3MOKHO, 00cy1uTe GyHKIIUU Oyaylien T0JKHOCTH U Ballld HaBbIKU, KOTOPBIE BB
OIHCAJIU B PE3IOME

c. Ecniu 370 BO3MOKHO, 00CytuTe GYHKIMHU OyIyIeH JOIKHOCTH, @ TAaK)Ke HaBbIKH, KOTOPBIE BbI
IIPUOOpPENN paHee U KOTOPBIE BBl €II€ HE ONUCAIN B PE3IOME

d. Eciau 310 BO3MOXHO, 00cyauTe pyHKIMK Oyayiel T0KHOCTH, a TaKXKe HaBbIKH, KOTOPbIE BbI
IpUOOpeNN U3 MPeIbITyIIEro ONbITa U KOTOPHIE BhI €I11€ HE OMKUCAIN B COITPOBOIUTEIIEHOM
MUCbMe

11. HaliguTenoHsiTHeCOC/IeyIOIIIMMOIIpeae/ieHHeM. ..également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires ala
réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kaxkoii unopmanuu He cofep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat
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b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. prétentions

13. Jonmoanute ¢ppa3sy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
C. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nononuure ppa3sy Le candidat cherche a ... et a completer ’image qu’il se fait du poste
de l’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiinuTe HeBepHBIii 0TBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BctaBbTe Heo0X0aMMoOeE 10 CMBICIY CJ10BO BO (ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BeraBbTe HEO0X0AUMOE MO CMBICIY CJIOBO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 11 s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnelles).

a. connaissances
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b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 peluiuk He MOAXOAUT KAaHJAWAATY NPH NpueMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 penJidK He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpuemMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBII TEKCT MpeACTaBJIAET CO00i
Madame, Monsieur (nom)
Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter

du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).
Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)
Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément

a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.
Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le

(date) de chaque mois.
Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres

d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon

les horaires suivants (horaires).
Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.leCV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneée

Kmroun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-c, 19-c, 20-a

HemMenxuii 361K
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ATTecTanMOHHBIN TecT 1
Bbi0epuTe npaBuJIbLHBIH BAPHAHT :

1. ®opmysia NPUBETCTBHS B KOHIIE J1€JI0BOT0 MUCbMA:
a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mochte wissen, d. Ich habe keine Fragen
2. BriOepuTe npaBuJibHbIi npeaior s npeaio:xkenus : Hiermit bewerbe ich mich

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. BblI x0Te/14 0bI 32aKOHYMTH codecel0BaHHe, BbIOepUTe HYKHbII BApUAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

4. Kak Bol HaxoauTe npemios:kenue: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c¢. unméglich, d. falsch

5. IlpounTaiite Teker u onpeneaunre : O yem ujaer peun?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «ES war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdindern
musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8.
Ich habe mit alles gut iiberlegty.
6. Bewerbung ohne grendliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrussern, b) erhithen, c) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.
a) Kreativitat, b) Klarheit, c) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.
a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fohigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c¢) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine.....auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn, d) Einstellung
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13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft sber das ... aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeasio:keHne Ha HeMEKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeT: S unmepecyroco moeii
0yoywieii 3apadbomnoil niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger VVorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3HaYeHNe HA PYCCKOM SI3bIKe COOTBETCTBYET HEMEI[KOMY :
Aufstiegschancen.

a. YBosibHeHHe, b. [IpoaBmkenue 1o kaprepHoii nectuuie, c. Cobecenosanue, d.
[ToBbImeHNe KBATHPUKAITTT

16. Kakas ¢a3a He OTHOCUTCS K NIPOBEIEHUIO CO0eCeJOBAHUA :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, ¢. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IIpouuTaiiTe TEeKCT U BbIOEPUTE HA3BAHHUE K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider
nicht moglich, ldnger als Sekretérin bei Ihnen tétig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser
Arbeitsverhéltnis fristgeméss zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen
Jahresurlaub am 20. Juni 2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19.
Juni 2016 zur Abholung bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich
18. Kakoe Ha3Banue HauboJiee MOJIHO PACKPBIBAeT co/iep:kaHue Tekcra?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

C. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein guferst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b. bei
telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in lhren
Lebenslzufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

Beschreibung der Firma,

Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

Eintrittstermin (- zeitraum),

Ihre Qualifikationen,

Alter,

Geschlecht.

19. O kakoM 0KYMeHTe /J151 YCTPOoiicTBa Ha padoTy uaeT peub?

NoakowhE

o

Lebenslauf
Gesundheitsattestat
Bewerbungsschreiben
Reifezeugnis

oo
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Ich heise Irina Pavliowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. VVon 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der
Universitat aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persunlichen Daten muchte ich hinzufegen, das ich ledig bin und mit meinen Eltern
gemeinsam wohne. Ich verfsge sber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe gute
Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe nazBanue nan0oJiee moJiHo PACKPLIBAECT COACPKAHUEC TEKCTA:
a Zugestandnisse den Verhandlungsfithrenden

b. Tips fuir die Verhandlungsfiihrenden
¢. Hartnackigkeit bei den Verhandlungen
d. Erreichbarkeit

1. FUhren Sie die Verhandlungen in Ihrem eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis und
erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fur die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugestandnisse, wenn Sie
daflr Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
Uberlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnackig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Komoun 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a, 17-b,
18-c, 19-a, 20-b.

AHITIMACKHHA A3BIK

ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2
1) 3anosHUTE MPOMYCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) Ykakute OlMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
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A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) Yka:knTe 0/IHH BApHAHT OTBeTa

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do
B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YKaxKuTe OJJMH BAPHAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain
C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) IlpounTaiiTe TEKCT U BLIMOJTHHUTE 32aAHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do
it. They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract.
The clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th
United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) YkaxuTe olMH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) Ykakute OlMH BAPDHAHT OTBETA
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You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.
8) 3amoJiHMTE MPOMYCK

This unique British ..................... (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) Ykakute OIlMH BAPDHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) IpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 3aaHUA
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoJaHuTE MPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
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Carmen: Well, .........2... ............ Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing
Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) Ykaxkute oH BAPHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the
info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yxka:kure o1MH BapHAHT OTBETa

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. YkaxuTe 0JIMH BAPHAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth II

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand
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C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHHUTE 321aHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in
with diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic
designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-
month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you
may get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) atJohn’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A) A: B) B;C)CD) D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
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A)A;B)B;C)CD)D
Karoun
lc2a3b4ab5c6.b7a8c9d10.¢c11.b12.b13.d14.215.d16.b 17. b 18. b 19. ¢ 20.d
DpaHYy3CKUH A3BIK
ATTecTallMOHHBIN TecT No2
1. IlepeBenure pasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM
b. 51 3a0bu1a caenaTh 3BOHKH KIMEHTaM
C. Ona noseonuna Kauernmadanm, ymoobwvl OMMeHUMb ecmpevy
d. 51 He MOTYy TO3BOHUTBCS 710 KJIMCHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et l'acheteur
a le payer

3. Nonoanure npensnoxenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche,
voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

C. préter

d. fournir

4. Haitoume cunonum k eévtoenennomy ciogy Voulez-vous consolider vos relations?
da. houer

b. renforcer

C. unir
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d. agrandir
5. HaiiguTe nmoaxoasimmii 3aroJiIOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes
les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des
processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés
dans une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs

6. Korza Bo BpeMsi IeperoBopoB MOKeT MPO3BYYaTh (ppa3a
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pasza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bbipaxaer
a. ’étonnement

b. le refus

C. ’acceptation

d. la peur

8. JlonosinuTe npeasio:xkenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a I’'unanimité
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C. a la minorité
d. a large majorité

9. Ilocne ¢pa3pl npuHEMaKIIEi cTropoHsbl “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbl MOTYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
C. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinure ¢gpasy, NpoTHBOPEYAILYI0 CMBICJTY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché, prendre
contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des
négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 1l faut préparer
avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les
éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges,
la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du
produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout 1I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Korjaa Bo BpeMsi IeperoBOpoB MOKeT NPO3ByYaTh ppa3a “L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BbIpakaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BcraBbTe He00X0AUMOE MO CMBICTY Bhipa:xkeHue“L anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3naqaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MpOIOMIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCpIINTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbre Bo (ppasy “LesFrancaissontplus ...:
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo00X0UMOe MO CMBICIY BbIPa:KeHH e

a. inductifs

b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiinuTe BepHbIii nepeBos ¢ppasbl «A ¢ y0osobcmeuem npuHuUMAar eauie npuziauienue)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiinuTe BepHbIii mepeBoa ppaswl “A 00a3yroce coenamos smy 3adomy 3a 08a Onsn’”
a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinguTte Bonpoc, He OTHOCALIMICA K N3y4aeMoii Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?
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b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakoM a63ale TeKCTa COIEP:KUTCH OTBET Ha ciaeayrwmmii Bonpoc:De quelsproblémes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour
avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des
prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait asSez
bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d.4

Kumoun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-c, 19-d, 20-d

Hemeukuii si3bIK
ATTecTalMOHHBIH TeCT 2
Bbi0epuTte npaBu/IbLHBIH BAPHAHT :
1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo
2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand
3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei
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4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .
a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in ....Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fonf, d) sechs
6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...
1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FUhren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln
8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3) vorgesehene
Massnahmen, d) Eine ungewithnliche Freundschaft

9. Komy agpecoBano nucsmMo?

a. [Tpeanpustusim, kotopblie B Mcnanuu 6osee NATHAECATH JET Ha PhIHKE MPOJAX.

b. PoccniickuM npeanpusaTusm.

C. [Tpeanpustusim, kotopble B ['epmanuu Oosiee MATUAECATH JIET HA PhIHKE POJIAXK.

d. [Tpennpusitusiv, KoTopble B benbrun 6osee nATUAECATH JIET Ha PhIHKE IPOJAK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und michten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um lhnen
einen bberblick sber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir
sind seit sber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und
verfegen iiber grofe Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Ihnen sehr dankbar, wenn sie uns
russische Firmen nennen werden, die sich fer unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns
dann direkt an diese Firmen wenden.

Mit freundlichen Grof3en!
10. Kakoe Ha3Banue HauboJiee MOJIHO PACKPBIBAeT co/lep:kaHue Tekcera?

Unser Firmensitz

Der Gerling-Konzern

Ein Unternehmen stellt sich vor

Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Msnchen.

oo

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.
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Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als
auch in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fsr den
Vertrieb von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Miinchen.

Der Gerling-Konzern zxhlt zu den groflen inlandischen Versicherern mit einer fiihrenden
Marktposition. Wir zghlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen im
Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepeBoaumtca ¢pa3za «Kénnten Sie morgen zur
Verhandlungen kommen?>»
a. OTO MEHS BIOJHE yCTpanuBaeT, b. Ecim HUYTO HEe mOMENIaeT Mbl MOKEM BCTPETHTHCS 3aBTPA,

c. Bol He moruiu ObI 3aBTpa npuexath Ha neperoBopsi?, d. Korna Bel npunetute Ha neperoBopsi?

12. BeraBbre mpuuactue | uau 11 B npennioxkenne «Mit dem ... Schreiben m@chten wir
auf die Verhandlungen zuriickkommen»:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend
13. Ccpliika Ha npeAJIoKeHne:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, ¢, Bezug auf das Angebot, d. Bezug
auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d) Sammeln
von Informationen

15. BoiOepuTte BapuaHT 0UIIHATBHOTO IPUBETCTBHUS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HaiiiuTe CHHOHMM K BbIJIeJICHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B nipeno:xennn: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HaiinnuTe B CTPOKeE CJIOBO, HE MOAXO/sIIEe 10 KAKOMY-HHOY/Ib NPU3HAKY KO BCeM
O0CTAJIbHbIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorunacoBanue BcTpeun:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

19. BoiGepuTe Ha3BaHHE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

I. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion
von Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs™ und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe

59



beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-,
Handels-, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische
Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen,
muss rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhéltnis von Aufwand und
Ertrag erreicht wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
Betriebsfiihrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausfUhrende Arbeit", also die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur
Produktion gehdrigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte
mit dem geringsten Aufwand hergestellt werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess
unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg
zahlenmaéssig im voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.
20. IIpoyuTaiiTe cjIeyIOIIMNA TEKCT U BbIOEPHUTE YTBEPIKIAeHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET

COACPKAHNIO TEKCTA.
Ziel der Vereinten Nationen
Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck wirksame
KollektivmaBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu beseitigen,
Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale Streitigkeiten
oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fithren kénnten, durch friedliche Mittel nach den
Grundsétzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickelnund
andere geeignete MaBnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

C) Die  Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung  und
Selbstbestimmung der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmarouu: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b, 17-d,
18-c, 19-c, 20-c.

Tema S. IIpopeccnonaibHO 3HAYMMAass MHPOPMALIUS HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe (IIOMCK U
nepeBoja)

3asaHus 1J151 CAMOCTOATEJIbHOM padoThI:

10. Momnonoz-paccysrcoenue npodeccuoHaIbHOE CTAHOBJICHHE

11. Teopueckoe 3a0anue coctaBieHue nMopTdoao

12. Keiic-3a0aua: - cocmasumyo pe3rome K IPOUUTAHHOMY TEKCTY; -~COCMABTIAMb
anHomayuio K IPOYUTAHHOMY TEKCTY

13. Ilepesoo-peghepuposanue 11t HaNIMCaHUS AOKJIa1a K HAYYHO-TIPAKTUYECKOM
koH(pepeHmn «lIpodeccnonanbHas MOArOTOBKAY

14. Jloxnao-evicmynnenue SJKOHOMAYECKAsi TEMaTHKA
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15. Tecmuposanue

16. Jlexcuko-epammamuyueckue ynpasxcuerus (BUABL U KOJIUYECTBO ONPEAEIAIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHHSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

17. Umenue (M3y4aroiiee) TEKCTOB MO U3y4aeMON TeMaTHKe

18. Ynpaosicnenus ona gpopmuposanus ayoumueHvlx Habikos (BUIbI M KOJTHYECTBO

OIIPECACIIAOTCA YPOBHEM BJIaJCHHA HHOCTPAaHHBIM HSI)IKOM)

AHIJIHACKUN SA3BIK

HToroswlii cpes.
1. YkaxkuTe 0AMH BAPDHAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTHTH Ha BONIPOC:
How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. YKaxKuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA
How’s life
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
4.) YkaxKuTe OIMH BAPUAHT OTBeTa
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi
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B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpoyuTaiiTe TEKCT M BLINOJHUTE 3aJaHUS
Dear Sir

(1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. 2 children career in your summer camp in the United States

(3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. 4 . I consider myself a well-
trained and highly-qualified childminder and | assure you that | am capable of working with big
groups of children.

In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin
as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. | hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care

about children. I also have a lot of patience.

| look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) I am writing to you regarding;
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B) I am really interested in applying for the position of;

C)l am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IIpounTaiiTe TEKCT U YKAKUTE OJUH BAPHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job.
When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...whichit....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YkakuTe oAMH BAPHAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;
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D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and
decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on apart-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and
often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

64



B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch
is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone
who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of
running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality
images for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we
are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week —working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for
more information;www.teenagesupport.org.

21) 3anmoJiHMTE MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:......ccocvvvereennns I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkaxKuTe OJIHH BAPUAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anoJHNTE MPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an .......... (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YKaxkuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

The USAis a

A) constitutional Monarchy
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B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic
D) Federal parliamentary republic

25) IpounTAaiiTe TEKCT H BHINMOJHUTE 3aTaHUA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) YkauTe OJMH BADHAHT 0TBETA

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I"d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) YkaxkuTe OJJMH BAPHAHT OTBETa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.
28) YkaxuTe OJJMH BApHAHT O0TBETA

8 Would you like me to fix up an.......... for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) Yka:kuTe OJIMH BAPHAHT OTBeTa

England is
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a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IpounTaiiTe TEKCT U OTBETHTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC)
by the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new
member states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In
1993, the Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6

B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) YkaxuTe OIHH BAPUAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) YkaxkuTe OIHH BAPUAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) Yka:kuTe 0/IMH BAPHAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxKuTe 0OIMH BAPUAHT OTBETA

The United States of America consists of
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A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IIpounTAaiiTe TEKCT H BHINMOJHUTE 3aaHUSA
Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;
D) leaders must have technical competence.
36) Yka:kuTe OJIMH BADHAHT OTBETa

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?
A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can | manage

D) I’'m sorry but

37) Yka:kuTe OJIMH BADHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) YkaxkuTe 0OJJMH BAPUAHT OTBETA

A document giving permission to make or sell something
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A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) YkaxxkuTe 0OJMH BapUAHT OTBETa

The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

c¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) IIpounTaiiTe TEKCT U BLIMOJIHUTE 32 JaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,
28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However,
blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats
with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems
140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmoun: 1.b2.23.d.4.b5.a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d13.d14.b15.b 16. b 17. C
18.d19.a20.b21.c22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a28.b 29. 2 30.b 31. b 32.a33.c 34.d 35. ¢
36.a37.b38.¢39.b40. b

DpaHy3CKHi A3bIK

HTOroBLIN TECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
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d. aurevoir

2. Kakoii ungopmannu He coaep:xurcsa B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. HaiianTe CHHOHUM K BbIJIeJIEHHBIM cJioBaMll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. I'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Tononnute ppasyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de
temps libre.

a. ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiiauTe HeBepHBIil 0TBET K BONPocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I'entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcTaBbTe HEOOXOAMMOE IO CMBICIY CJI0BO BO ¢pa3yL ‘entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BeraBbTe Heo0X0auMOe MO cMbICTY ¢J10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 11 s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnelles).

a. connaissances

b. travaux
. experiences
. naissance
. Kakas u3 pemyimk He moAXoAMT KaHAUAATY NPHU NMpueMe Ha padory?
. comment serai-je remuneré?
. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
. Suis-je déja engagé?
. comment est 1’etat financier de votre entreprise?
. Kakasi u3 penyiuk He NOAXOAUT KAHAUAATY NIPU NpueMe Ha padory?
. Je voudrais travailler dans votre équipe
. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
. C’est pour prouver mes competences

10. lanHbI# TeKCT NpeacTaBisieT co0oii

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

O O TH OO O T DL O
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Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna Bo Bpemsi neperoBopoB MoskeT Npo3By4ath (ppasza“L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe HEO0XOIMMOE IO CMBICIAY BbIpa:kenue “L’anglais ne fait pas la
difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur
prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3navaer...

a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. mpoomKKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEpPIIUTH KOHTAKTHI

d. oTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO dpasy “LesFrancaissontplus cedl
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOE 110 CMBICJIY BBIPasKeHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHblii mepeBoa ppasbl «A ¢ yoosonbcmeuem npuHUMAlo eauie RPUIaAuIeHUE)

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. I'accepte votre invitation a une condition.
d. Moi, avecplaisir

18. HaiinnTte BepHbIii mepeBoa ppaswl “A 00a3ytoce coenrams Imy 3a60my 3a 06a OHs”
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a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours aprés.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiiauTe Bompoc, He OTHOCSIIMIiCA K M3y4aeMoii TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bxaxkoma03ameTeKkcTacoaepKUTCA0TBETHACIeYIIIHIIBONPOC: De quels

problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudiela
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas

connait assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient
volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b. 2

c.3

d.4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee
C. a tout de suite
d. adieu

22. Kakoii unopmanuu He cogepxutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

C. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinute cuHOHHM K cjioBYy embaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lomoanute ¢ppazy Madame Duroc chercheun ...qui lui laisse beaucoup de
temps libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau
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25. HaiinuTe BepHBIil 0TBET K BonmpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe He0OX0AMMOE MO CMBICIY CJI0BO BO pa3yL ‘entretien s’acheve
généralement par les .... .

a. Ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe He00X01MMOE MO CMBICJIY CJIOBO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 11 s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 penJiMK MOAXOTUT padoToaaTeI0 BO BpeMsi codece0BaHUA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 penJiMK NOAXOAUT KAHAUIATY NPU NMpueMe Ha padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKa3aHO HH(OPMAIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous  étesembauché(e)  parnotresociété a
compterdu (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpemsineperoBopoBMokeTnpo3Byuarbdpasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion
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C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EciuBo®@paHIUNYeI0BEKAHAHUMAKOTHA CE30HHYIO PadoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAI0T
a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:xxenue “rompredes contacts“ o3navaer...

a. 3aBs3aTh KOHTAKThI

b. MMPOAOJIZKUTh KOHTAKTBI

C. 3aBEPLIUTh KOHTAKTHI

d. paszopBaTh KOHTaKThI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine

38. Haiinute BepHbIii nepeBoa ¢pasnl “A 0o6a3yroce coenams 3my 3a60my 3a 06a OHa”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonmpoc, oTHocsimuiicst Teme «IleperoBopbn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ale TeKCTa COAEPKUTCA OTBeT Ha CjeIylIMid Bompoc:

QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats

Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudiela

conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas
connait assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient
volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b. 2

c.3

d. 4

Kmioun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-
¢, 34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

HeMmeukuii s3bIK
Hrorosslii TecTt
Bbi0epuTe npaBU/IbHBINH BAPDUAHT:

. OﬁelllaTb BBIIMOJTHUTD 3TO MOPY4Y€CHHE.

. dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein

. Versprechen, diesen Auftrag zu erfellen

. laut des Handelsgesetzbuches

. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

o 0O T o B

. IIpyHIUI CBOEBPEMEHHBIX pelIeHui

. Prinzip der Stabilitdt eines Planes

. Prinzip der gegenwirtigen Entscheidungen
. Prinzip des angemessenen Aufwandes

. Prinzip der positiven Bemiihungen

OO T DN

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.
1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip
und Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fehren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches
Konnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.
2) um die Mitarbeiter zu motiviert.
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3) um die Mitarbeiter zu motiviere.
4) um die Mitarbeiter motivieren k&nnen

8. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fxhigkeiten zu
verbessern.

2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fzahigkeiten zu
schaffen.

3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frhigkeiten zu
wahlen.

4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frhigkeiten zu
schreiben

Boi0epuTe npaBu/IbHbINH BAPDUAHT.

. ... ist ein wichtiger Prozess.

persinliche Eigenschaften

telefonische und schriftliche Bewerbungen
die Stellensuchenden
Konzentrationsfhigkeit

oo o ©

10 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
a. personlichen Eigenschaften

b. der Stellensuche

C. Fahigkeit zur Gruppenarbeit

d. Zeichnerischen Fahigkeiten

11. Kakue omunOKu 1e1a0T KAHANAATHI?

a. die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.

b. Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.

C. GroBe Rolle spielen Thre personlichen Eigenschaften.

d. Fir die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur
Verfiigung.

12. Die Verhiltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die.... erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15. ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. aussben, c. erhalten, d. verzichten
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17. CxoJbK0 OCHOBHBIX HAaNPaBJIEHUI CylecTByeT B padoTe npeanpusTusi?

alb.2,c4,d.5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groser Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkaufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gotern
bildete sich nun ein Kuaufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewahren und konnten sich nicht mehr darauf
verlassen, dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing” kommt aus den USA und kinnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf* nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als vullige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was
die Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:

die Produktpolitik;
die Kommunikationspolitik;
die Kontrahierungspolitik;
die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHHe HauboJIee NMOJHO PACKPBIBAET CO/IePKaHue TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgbter

Generelles Ziel der Werbung ist, fer das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstande
am Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, sber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfshren, die den Kauf als eine richtige und
notwendige Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu
kinnen. Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschliesIt sich z.41. ein
Kunde fiir Diapositive anstelle von Schwarz-Weif3-Bildern

19. Kakue BcmoMoraTejibHbI€ CPeICTBAa HMeET B CBOEM apceHasie MeHeIKep 1JIsi
pelieHus CBOUX 3a/1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die VVorbereitung eines qualifizierten
Fehrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

C) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladdguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter msssen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
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jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete mikonomische Ziele,
dann erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladdguate Mittel, die man unter bestimmten
Bedingungen des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen
fer Erfolg und Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Fehrungsbereich
begrenzen, wo und wofsr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schopferische Phantasie seiner
Mitarbeiter zu nutzen.

20. Kakue o0uecTrBeHHble (YyHKIIMU BHINOJTHSIOT NPeANPUSITHA?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfsllen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

C) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der grofite japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fiir das
Geschiftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Huhe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsnatze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegensber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zursck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zureckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland
investiert werden.

21. Kak nepesoaurcs ¢pasa «Ich danke Ihnen fiir Ihr Angebot undbestelle»
a. 51 6naromapro ¢upMmy 3a HpeasioKeHHe M 3aKas3blBaio ..., b. S Omaronmapro Bac 3a
NpeIoKEeHUE U 3aKa3bIBalo ..., ¢. S Omaromapro Bac 3a Barmie npeanoxkenue u 3akaspiBaro ..., d.
A npennararo Bam 3aka3ars. ... .

22. BbliOepute mnpaBuiabHyl ¢opmy Konjunkiv aus  npeanoskenuss «Ohne
menschliche Bediifnisse ... es keine Wirtschaft».
a. gebt, b. gibt, c. gabe, d. gabet

23. BwiGepuTe BapuaHT oTBeTa Ha Bonpoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unliberlegten Kaufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbraucherglier werden hergestellt.

24. BplOepuTe TNPaBUJIbHOE BONMPOCHTEIbHOE CJIOBO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»
a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. IlpounTaiiTe TeKCT M BbIOepUTE BbICKA3bIBaHHE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
comepxkanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als
Supermirkte und Kaufhéuser.
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a Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher
als in einem Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschéfts werden beraten.

C Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschéaften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der nichste Supermarkt liegt so weit,
dass man schon ein Auto braucht fiir den tdglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte
und Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermaérkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kéufer in den GroPmairkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkaufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gespriach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschéften, die Tante-Emma-Laden heifen und in manchen Stiddten noch existieren.
Hier ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung
und Information sind selbstverstdandlich. Auch ganz personliche Gespriche fiihrt man noch; hier
erfahrt der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt
von seiner Stammkundschaft, die ihren tdglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies
oft nicht zu héheren Preisen als in den grofen Kaufthdusern oder Supermérkten. Heute sind
wenige kleine Laden geblieben. Supermirkte und Kaufhausketten kaufen direkt beim Hersteller
und bekommen Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. Auperdem sind
viele Ladenbesitzer zu alt, um ihr Geschéft weiterzufiihren. Und ihre Kinder haben kein Interesse
das elterliche Geschift zu iibernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Lidden
durch besonderen Service sich {iber die Runden zu retten. So nehmen sie zusitzlich Waren ins
Sortiment auf, iibernehmen solche Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.

26. Kakoe Ha3BaHHe He COOTBETCTBYET COEP:KAHUIO TEKCTA.

a. Kaufvertrage werden abgeschlossen
b. Kaufvertrage werden unterschieden
C. Tips flir Kaufvertrage

d. Unterschiedliche Kaufvertrnge

Kaufvertrage kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

- der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrage kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Knufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemulde oder ein Gebrauchtwagen.
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Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kaufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemalde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. BbiOepuTe NPaBUJILHbI BAPUMAHT HA3BAHMUS TEKCTA:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es fer diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn
ein Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst
vielen Landern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das
Warenangebot zu vergroBBern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung,
um die Gster in entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kignnen.
Dies bringt dem Konsumenten den Vorteil, eine zugleich genstige und qualitativ hochwertige
Ware einkaufen zu kignnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung
der Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein gsnstiger Standort fer den Betrieb gefunden
werden. Bei der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen,
Steuern, Nahe zu Beschaffung- und Absatzmarkten und einige andere Faktoren eine wichtige
Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der haufig
genannt wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so
dass nicht mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fsr den Abbauvon
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind
die hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig
ins Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kinnen. In Deutschland wird dann
fast ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gstern in
Deutschland nicht mehr lohnt.

28. BoiGepuTe BApHAHT 0UIMAIBLHOIO NPHUBETCTBHUS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiiuTe CHHOHMM K BbIJIeJIEHHOMY KyPCHBOM CJIOBY B npemioxkenun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?
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a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. HaliguTe B cTpPOKe CJI0BO, He MOAXO/AsIIIEe 0 KAKOMY-HHOYIb MPU3HAKY KO BCEM
O0CTAJIbHbIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CornacoBanue BCTpeUH:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Thnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktionvon
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs” und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhéltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit",
also die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehdrigen
Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten
Aurwand hergestellt werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der
Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im
voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas d¢pa3a mnepenaer Bamm mnpemio:keHuss co0ecelHHUKY B JIeJI0OBBIX
neperosopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hétte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUJIbHBII NMEePEBO/I CJIEYIOMIET0 MPeIJI0KeHHsT:

Fur mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlnst MeHst 3TOT 3aKka3 ObUT OYEHb HHTEPECEH.
b) [y MeHs 3TOT 3aKa3 OYeHb MHTEPECEH.
C) Jlnst MeHst ObI ATOT 3aKa3 ObUT OYeHb HHTEPECCH.
d) D1u 3aKa3sl OBLUTH 11 MEHS HHTEPECHBIMH.
35. BblOepuTe NpaBUJIbHBIH BAPHAHT 3aM0JTHEHNS MPONYCKA B CJIeAYIOIIEM
NpeaJIoKeHUuM:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.Bpi0epuTe NpaBUJIbHbII BADHAHT TOJIKOBAHMSA CJ10BOCOYeTaHus ,geschiftliche
Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
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37. IlpouurtaiiTe cjeaywInHii TeKCT W  Bbl0epuTe YyTBep:KIeHUe, He
COOTBETCTBYIOLIIEEC COACPKAHUIO TEKCTA.

»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*

Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:

1.Ziele setzen

Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

2.Starken-Schwachen-Analyse

Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwxachen auf beiden Seiten kinnen
die jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberproft
werden.

3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen

Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.

4.Grenzen setzen

Es ist sinnvoll, sich realistische "beste” und "schlechteste™ Fulle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.

5.Rnckzugspositionen bestimmen

Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken

Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernstsck von
Verhandlungen. Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession
ermittelt wird. Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele iiberpriift.

c) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto stiarker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

37. BridepuTe npaBuJbHOE BOMPOCUTEIbHOE CJIOBO : «...ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, c. Woflr, d. Warum.

38. Brioepure noaxoasimee ciaoso: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg
und Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. BniGepure noaxonsimee caoso: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BbiOepuTe NpaBHJIbHOE BONMPOCUTEIBLHOE CJIOBO : ... bestand ein groBer
Nachholbedarf der Beviilkerung .

a. woran, b. womit, c. worauf, d. wen

Kuarouu: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-
b, 17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c,
34-c, 35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

Hrorosas padora
AHIIMACKHHA A3BIK
AYJINUPOBAHUE

Bbl ycapimuTe 6 BhIcKa3bIBaHMil. YCTAHOBUTE COOTBETCTBUE MEXAY
BblCKa3blBaHNSAMKU cobeceaHnkoB 1-5 n Temammn, gaHHbIMM B cnncke A-G. MOXKHO
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yKa3blBaTb O4HY U Ty Xe TeMy HeCKOJIbKO pa3. B 3agaHum ectb nuuiHee
yTBep>XaeHue. Bbl ycnbilunTe 3anncb ABaXKAbl. 3aHEeCUTe CBOU OTBETHI B Ta6)'ll/ILl,y.

work sport religion | cinema | politics | family | holidays | hobbies

weather

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

BbI ycabimmTe BoicTyIuieHHe. OnpenenuTe, Kakue U3 TpUBEICHHBIX yTBepKIeHn A1—A 6

COOTBETCTBYIOT cofepxkannto TekcTa (1 — True), kakue He cooTBeTCcTBYIOT (2 — False) 1 o uem B

TEKCTC HC CKa3aHO, TO €CTh HAa OCHOBAaHMHU TCKCTA HCJIB34 AaTh HU ITOJIOXKHUTCIBHOI'O, HU

otpunarensHoro oreera (3 — Not stated). O6BenuTe HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMH BapHaHTa OTBETA.

Brl YCIBIIIXTE 3aIlIUCh ABAKIBI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.
1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.
1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bb1 ycabimmTe uHTepBbI0. B 3anannax A1—AS8 o6senute mudpy 1, 2 niu 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEHIOPAHHOMY BaMM BapHaHTy OTBETa. BbI yCIIbIIINTE 3aMUCh ABAXKAbI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the right
business.
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A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything yourself. 3)
authority and obligations.

A3 What | like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We're falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

A5 It’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers as
soon as possible.

A7 I’'m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHHUE
Yemanosume coomseemcmesue MeDfC()y 3aconoekamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omegemul 8 mabauyy. Hcnonvzyiime xaxicoyrw yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu odun 3azonoeox
JAUWIHUIL
1. When we don’t sleep
2. Not only for humans
3. How dreaming helps
4. When we dream
5. Why dreams can be scary
6. What we feel dreaming
7. How we forget dreams

8. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend more
than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
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dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all
dreaming occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60
to 90 minutes and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of falling,
which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people
report dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we
might have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-
life problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example when
people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may
have frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they
are more creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most vivid
dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely active
and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall varies
from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around 90%
of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are connected
to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events. Animals’
brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing animals’
dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and develop
new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to
vanish from our memories. It's not that dreams aren’t important enough to keep in
mind, but other things tend to get in the way. Dream researcher L. Strumpell
believes that dreams disappear from our memories for a number of factors. For
example, we may not recall dream images that lack intensity, association or
repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F

Ipouumaiime mexcm u 3anoanume nponycku A-F uacmsamu npednooicenuti, 00603HaueHHbIX
yuppamu 1-7. Oona wu3z uacmeii 6 cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yughpwvl, obo3Hauaowue
coomeememeyrouue Yacmu nPeoioNceHull, 8 madbauy)y.

Promoting language learning
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The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and
professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by A_
to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have at least
one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and often
three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between
countries and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been
put under the overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are
eligible for support under this programme: official languages, regional, minority and migrant
languages, D . There are national information centres in each country, E . The
cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of
ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

The “Culture” programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of
modern authors into other EU languages.

1. and the languages of the EU’s major trading partners

2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries

4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application proceduresare given

A | B | C | D | E | F

Ilpouumaitme mexcm u evitnoanume 3ad0anus. B kaxcoom 3adanuu ooeeoume yughpy 1, 2, 3
unu 4, coomeemcmeyrouyro 6blOPAHHOMY 6aMU 6APUAHIMY OMEEemd.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s not
very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-
seven percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers
and aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water
can be used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases.
Water is the most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the
most threatened resources. Increased population and possible climate change will put more and
more strain on supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation?
Though it may seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’m not saying
we’re going to be teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another
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planet just to have longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve
realistically in this century is the successful use of the solar system’s rare metals and water,
barring the invention of the matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys,
coins, cell phone, computer, car and everywhere else, originally came to this planet from space.
When Earth formed, the heavy metals sank to the center and formed a solid core. The lighter
elements formed the mantle and the crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth
brought water and metals to the surface. There are thousands of asteroids orbiting near Earth.
Most asteroids are made of rock, but some are composed of metal, mostly nickel and iron.
Probes could be sent out to these to identify useful ones. Then larger probes could push them
towards the Earth where they can be handled in orbit. In order to fuel ships and probes, we
simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of the moon. We collect the
water and pass an electric current through it from a solar panel. The water separates into oxygen
and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really possible? We may
soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment to the
International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades,
it is wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface ofasteroids
and taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short
of 500 tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We
can make a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these
things already. They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:
1) assure the nation that there is still enough of usable water.
2) help to monitor the state of the country’s water resources.
3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.

4) should be colonized.
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According to the author, the space water sources may be used for ...
1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...

1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion™ in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.
2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaitme npusedennvie nurce mexcmul. Ilpeoopasyiime, eciu neobxooumo, cnoaa,
HaneuamaHnHbvle 3a21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUE CPOK, 0003HaUeHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoovl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEENICMEO8AIU COOEPHCAHUIO MEKCMO08. 3anoiHume
npONycKu noayyeHHvimu ciosamu. Kasxcowlii nponyck coomeemcmeyen omoenbHomy
3a0anuro usz zpynnotl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on AFFECT
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employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

Take control. If you want progress in your career, do something MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.
If you under too much , tell somebody. PRESS
Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll TIME
do 2

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Hpouumadme npueedeHHblﬁ HUaJKce mexkcmi. O6pa3yﬁme om CJloe6, HanevamaHrHblX 3a21a6HbIMU

OyK6amu 6 KOHYe cmpok, 0003HaueHHblx Homepamu 8-13, oOHoKopeHHble clo6a mak, 4ymoodwl OHU
2PaAMMAMU4ecKy U 1eKCUYecKu COOmeemcmeo8aiu CoO0epHCAnuio mekcma. 3anoinume nponycku
noayuenHuiMu cnogamu. Kaowcowiii nponyck coomeemcmeyem omoenibHOMY 3a0aHUI0 U3 2pYnnbl

8-13.

8 Four hundred years ago books were so EXPENSE

that only richest people could afford
buying them.
9 The man who had thirty books was

considered to have quite a library. As

books were dear, rules were made for their use. REAL
10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time. None
was to eat fruit or cheese while reading them.
11 Books were dear in because every copy hadto | PRECIOUS
12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in coping.
13 A monastery that had a book was always | FAME
being asked for copies.
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Ilpouumaiime mexcm c nponyckamu, 0603nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyiom 3a0anuam 14-20, ¢ komopuwix npedcmagiensl 603MOIHCHbIE 6APUAHNLb
omeemos. Qb6edume Homep GbIOPAHHO20 6AMU 8APUAHMA OMEema.

After the war When the war ended I returned to Trinity College and was granted an extra year to
complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important.
The ceremony turned 15 to be a double delight, because | was able to witness my old
tutor, Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking
German military codes 16 the war. | was proud of our little team working under
Professor Bradford — as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the
length of the war by a year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at
some 17 during the afternoon the conversation switched to what career | proposed to
follow now the war was over. To my father’s credit he had neveronce 18 that | should
join him at the family company, especially as I knew how much he had longed for another son
who might eventually 19 his place. In fact, during the summer vacation | became even
more conscious of my good fortune, as Father seemed to be preoccupied with the business and
Mother was unable to hide her own anxiety about the future of the company. But whenever |
asked if I could help all she would 20 was, “Don’t worry, it will all work out in the
end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

nmMcCbMO

Ilpu eévinonnenuu nuCbMeHHbBIX 3A0AHUIL 0COO0E 6HUMANHUE 0OpPAMUmMe HA MO, YN0 6alLU
omeemul OyOym oyeHusamsbca MojabKo O 3anUCAM, COCIAHHBIM 6 OanKke omeemos. Hukakue
3anucu uepHosuKa He oyoym yuumoléamucsa IKcnepmom. Oopamume eHuManue MaKice Ha
Heo0X00umocmy co01100eHUA YKA3ZAHHO020 00béma mekcma. Tekcmovl Hedocmamounoz2o
00véma, a maxce yacmov MeKcma, NPesvIUAIOWas mpedyemulii 005EM — He OUEeHUBAIONICA.
Ecnu oonoit cmoponst 6n1anka He0OCManouno, bl MOJHCene UCHOIb308ANb €20 OPY2YI0
cmopony
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You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date
and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room
we will be using later in the week.

I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss
Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it

- draw a conclusion

I'OBOPEHHE

Bot nonyuume xapmouky, Ha KOmopoi npeocmasiensvl 06a 3a0aHus 0Ji YCMHO20 OMeema:
memamuuecKkoe MOHOI02UYeCKoe 8bICKA3bIBAHUE, OUAI0Z C UeIbl0 00Mena UHpopmayueil.
OKonuanue 8bINOJIHEHUSA KAXHCO020 3a0aHUs onpedesiem IK3IAMEHAmop.
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3agaHus ansi ak3aMeHyemoro

Student card
Task 1 (3-3,5 minutes)
Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager

Remember to say:

=5

important professional and technical skills

a sense of authority

age, education, experience

management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card
Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk about
the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9"" Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector

Data projector Minutes

Tea and biscuits Coffee and sandwiches

Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.

Remember to:

Discuss all the options

Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
Take an active part in the conversation:

-explain the situation
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-come up with ideas
-give good reasons
-find out about your friend’s attitudes and take them into account

-invite your friend to come up with suggestions

Come to an agreement

HeMenkmuii a3bIK

AYJAUPOBAHUE

BbI ycabimuTe 6 BbICKa3bIBaHUM. YCTAHOBUTE COOTBETCTBME MeXAy
BblCKa3blBaHNUSAMKN cobeceaHMKOB 1-5 n Temamun, gaHHbiMM B cnucke A-G. MoOXHO
YKa3blBaTb OQHY U Ty >Xe TeMy HeCKOJIbKO pa3. B 3agaHumn ectb nuwiHee
yTBepXaeHue. Bbl ycnbilunTe 3anmcb ABaXKabl. 3aHECUTe CBOM OTBETbI B Tabnuuy.

Arbeit

Sport

Religion

Kino

Politik

Familie

Erholungs

Hobby

Wetter

Dialogl

Dialog?2

Dialog3

Bb1 ycabsimmre BoicTymieHne. Onpenennre, Kakue U3 MpUBEACHHBIX yTBepkaAcHN A1—A 6

COOTBETCTBYIOT cojiep:kaHmio Tekcta (1 —richtig), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — falsch) u 0 uem

B TekcTe He cka3aHo (3 — keine Information). O6BennuTe HOMEp BRIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa

oTBeTa. Bol YCIBIIIXTE 3aIIUCh ABAKIBI.

A1.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A3 Der Hafen ist iiber 100 Quadratkilometer gross.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

AS5 In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.
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1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

Bbl1 ycabimmTe uHTepBbI0. B 3ananusax A1—A12 o0BeauTe OyKBY a), B) HJIH C),
COOTBETCTBYIIIYI) BLIOPAHHOMY BAMHU BAPUAHTY OTBeTA.
1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrossern, b) erhdhen, c) beeintrachtigen

2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist tiber Ihr ,,Soll und Haben.... zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, ¢) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote

4. Man muss seine ....auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ... optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmirkte, ¢) Planung

7. Man muss in das fiktive.... alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, ¢) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das.....aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, lhre....aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte

10. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen
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Yrenne

1. Ucnmonb3yiiTe kKa:kayo nuudpy ToJabKO0 OAUH pa3. B 3a1aHuu 0JUH YCTAHOBHUTE
COOTBETCTBHE Mexay 3arojioBkaMu 1-8 u rekcramu A-G. 3aHecurTe CBOM O0TBETHI B
Ta0JMIYy 3aroJI0BOK JIMIITHUIA.

1. Eine tibertriecbene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin
7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewohnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine Sensation.
Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010 diese
Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia“ im Tierpark Berlin zur
Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19
Elefantenbabys in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht
wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Geldnde des
Tierparks Berlin. Damit kdnnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wéhrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitlaufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2
Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbar zur Welt. Michael Horn und
sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine Dara
die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbar-Mutter Tina hat
ihre Fiirsorge tibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbarin Méuschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich. Zusammen
wohnen sie im Bérenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbdrin Méauschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Maduschen wacht iiber ihre Freundin

wie tiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. VVor sechs Jahrenwurde
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Katze Muschi das erste Mal im Bédrenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbarin immer
wieder und irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der &lteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel um
seine Person gewoOhnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stormer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabirin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzéhlt
Stormer mit funkelnden Augen {iber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit flinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er im
Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa gekommen.
Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23. September
zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging tiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kénnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur
an ihre neuen Beckenmitbewohner gewdhnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt
werden.

2. [IpounTaiiTe TEKCT ¢ MPONMyCKaMHu, 0003HAYeHHbIMH HOMepamu A22 — A28. DT Homepa
COOTBETCTBYIOT 3aJaHusIM A22 — A28, B KOTOPBIX NPEACTABJICHBI BO3MOKHbIC BAPHAHTHI
oTBeTOB. O0BegMTE HOMEP BHIOPAHHOI0 BAMHY BADHAHTAa OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie
eine graue A23 , hdngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , Immer mit aschfarbenem Unterton.
Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen
kontrastieren beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27
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Wintertypen konnen Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz
kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfitweniger
iiberzeugend als bei einem Gesprach unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositit.

A22

1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23

1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24

1) erkennt 2) erfahrt 3) weil3 4) bekommt

A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. ToibKO 01MH BAPHAHT OTBeTa NMPaBWILHBIN. [IpounTaiiTe TEKCT M BHINOJIHUTE 3aaHNS,
BbIOPAaB BapMaHT 0TBETA HA BONPOC. BbIOpaHHbBI BapuaHT 3aHecHTe B Ta0JIMIy
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Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen groen Einfluss, denn es
bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein machtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung
kaum was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die
Verbreitung des Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst gréBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge verstehen,
geschweige iiber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner Form
kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthdlt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitdt und
Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends
zu Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und
priagen den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzihlt iiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitdat und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.
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FpaMMaTI/IKa H JICKCHKA

[TpounTaiite npuBeAEHHBIN HIDKE TEKCT. [Ipeobpasyiite, ecnu Heobxoaumo, ciosa, B1 —-B13

TaK 4YTOOBI OHU TpaMMaTH4YCCKHU COOTBCTCTBOBAJIN COACPIKAHUIO TCKCTA. 3amnoyHuTE IIPOITYCKHU

MOJIy4eHHBIMHU ciioBaMu. Kaxk/plif IpOmycK COOTBETCTBYET OTJEIBHOMY 33aJaHUIO U3 rpynibl Bl

-B13.

Das deutsche Schulsystem

B1l Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesldndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundeslander sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils ndchsten Schuljahresanfang.

B5 Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustdndig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche konnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN
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B8 Die allgemeine Schulpflicht (\VVollzeitschule) dauert neun bis zehn JAHR

B9 Daran schlief3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 | Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer KONNEN
Vollzeitschule ersetzt werden.

B 11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform WEITER
auswihlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER

zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ilpouumaitime npuseoénnvii Hudice mexcm. Ilpeobpasyiime,

eciu  Heobxooumo, Caoéa,

HaneuamaHHvle 3a2lla6HbIMU OYK8aMu 6 KOHYe CMpoK, 0003HayeHHulx Homepamu Bl4 — B20
max, 4mooOvl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMBEMCMBOBAIU COOEPIHCAHUID MeKCmd. 3anonHume
NPONYCKU NOJYYeHHbIMU closamu. Kaowcowviil nponyck coomeemcmeayem omoenbHOMY 3a0aHUIO0 U3
epynnol B14 — B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der UMWELTSCHUTZ
Bevoélkerung fiir die Themen des

B 16 In Teilen Deutschlands entstanden VIEL

Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbande wie Greenpeace
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sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieBlich das Bundesministerium fiir Umwelt, SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

B 19 Ihm Umweltbundesamt in Berlin UNTERSTEHEN

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[TpounTaiiTe TEKCT C mpomyckaMmu, 000o3HaueHHbBIMH HOMepaMu A1—AS. Otu Homepa
COOTBETCTBYIOT 3a/1aHusM A1-AS5, B KOTOPBIX MpeACTaBIECHBl BO3MOKHBIE BAPUAHTHI OTBETOB.
OO6BeauTe HOMEp BRIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
iberschétzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stirker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt

A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zugénglich. Sie wirken in eine
A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu konnen sie nur
auf indirektem Weg wirken, namlich A5 technische Hilfsmittel

(Rotationsdruck, Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) priagen 4) stimmem
A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung
A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch

101




IMMCbMO

IIpu BbINOJIHEHUHU MM CbMEHHBIX 3a1aHUI 0c000€ BHUMAHNE 00paTUTe HA TO, YTO BaIlH
OTBeTHI OYAYT OLIEHUBATHCS TOJIbKO 110 3alUCSM, CAeJIaHHBIM B 0J1aHKe 0TBeTOB. Hukakue
3anMCcH YePHOBHUKA He OYAYT YYUTBHIBAThCS IKcIepToM. OOpaTuTe BHUMaHMe TAKKe HA
HEO0X0AMMOCTh COOJIIOIECHUS YKA3AHHOT0 00bEéMa TeKCTa. TeKCThl HeJOCTATOYHOI0 00bEéMA,
a TaKKe YacTh TEKCTAa, MPeBbINIAIIIAs TPpeOyeMblil 00bEM — He olleHuBalOTCcs. Ecim oqHoi
CTOPOHBI OJIAHKA HEJOCTATOYHO, BbI MOKeTE HCI0JIb30BATH €r0 IPYIryI0 CTOPOHY.

Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofste deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente for den Ausbau Argumente gegen den Ausbau

des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Siitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer
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der Flug
der Verkehr
der Start
die Bahn
der Flug
der Gast

der Flughafen

Paspnen S. I'oBopenne
BbI nostyunte KapTouky, Ha KOTOPOM IPECTaBICHbI J1Ba 33aHUs AJIs YCTHOI'O OTBETA:
TEMaTUYECKOE MOHOJIOTUYECKOE BBICKA3bIBAHUE, TUAJIOT C 1I€JIbI0 OOMEHA OLICHOYHOU
nHpopmanuei. OKOHYaHUE BBITTOJHEHHS KOKIOTO 3a/1aHUs OMPeersieT 9K3aMeHaTOP.

3auamm AJIA IK3AaMEHYEMOT0

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen.
Nur wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium
arbeiten. Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».
Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

) Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populéar?

) Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

) Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
) Wie viele Tage darf man als ausldandischer Student arbeiten?

L) Welche Einschrankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und IThnen werden
einige zusitzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)
Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Méglichkeiten gibt uns das Internet?

* Wie oft nutzen Sie Internet?

 Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsméglichkeiten benutzen
Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail @oft lfilmanchmal €selten @nie
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Foren €oft @manchmal €selten @nie

Chats €oft @manchmal geselten @nie

Blogs €oft @manchmal @selten @nie

Podcasts €oft @manchmal €selten e

Wikis @oft @manchmal €eselten @nie
Suchmaschinen @oft @manchmal gselten @nie

sonstige im Internet @oft @manchmal €eselten e
Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

c) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groBer Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kénnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0 erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gesprdch. Machen Sie Vorschlige und begriinden Sie
diese. Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen Thres Gesprichspartners. Versuchen Sie
eine gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gespriachspartnerin / Thres
Gesprachspartners tibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKUH A3BIK
AYJAUPOBAHUE
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BbI ycabimuTe 6 BbICKa3bIBaAHUM. YCTAHOBUTE COOTBETCTBME MeXAy

BblCKa3blBaHMsIMM cobeceaHUKoB 1-5 n Temamu, gaHHbIMK B cnmncke A-G. MOXHO

YKa3blBaTb OAHY U Ty XK€ TEMY HECKOJIbKO pa3. B 3agaHumn ectb nuiiHee

yTBepXaeHue. Bbl ycnbilunTe 3anncb ABaXKAbl. 3aHEeCUTe CBOU OTBETHI B Ta6n14u,y.

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille | Passe- | fetes
temps

Voyage

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bb1 ycabsimmre BoicTyuieHue. Onpenennre, Kakue U3 MpUBEACHHbBIX yTBepkAeHu A1—A 6

COOTBETCTBYIOT cojiepkaHuIo TekcTa (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u o yem B

TEKCTC HC CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAHHUH TCKCTaA HCJIb3s AaTh HU ITOJOXKHUTCIIBHOI'O, HU

otpunarenbHoro oteera (3 — pas d’informations). O6BeanTe HOMEpP BRIOPAHHOTO BaMH BapHaHTa

oTBeTa. Bul YCJBIIINUTE 3alIUCh ABAKIBI.

A1 Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

AS Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl yeabimmTe untepsblo. B 3ananusx A1—A6 o6senute nudpy 1, 2 unu 3,

COOTBCTCTBYIOLIYIO BI)I6paHHOMy BaMH1 BapuaHTy OTBCTA. Brr YCIBIIUTE 3aIIMCh ABAXKbI.
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A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) ’ancienne aide-comptable 1’était. 2) 1’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de diplome.
A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises relations
avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis marié mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE
Yemanosume coomeemcmesue medncoy 3aconoskamu 1-8 uw mexcmamu A-G. 3anecume ceou

omeemul 6 mabdauyy. Hcnonvzyime kaxcoyro yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu ooun 3azonoeox
JAUWIHUIL

1. Climat de la France

2. Economie de la Russie

3. Fete nationale de la France

4. Emploi du temps des Francais

5. Les horaires du travail en France
6. Comment trouver un emploi

7. Logement a louer

8. Role des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
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bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entiérement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en
marbre.L’espace sé€jour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par
satellite, un lecteur DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-
vaisselle , un four micro-ondes, des plaques électriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est situé¢e dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur I’Océan Atlantique a 1’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants
d’hivers modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutdt doux
dans d’autres, d’étés tempérés et de précipitations régulicres. La prédominance des vents
océaniques, plus que le Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rgle iiconomique trus important dans les sociiitiis capitalistes.
Elles contribuent (de mxme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui en ont
momentaniiment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes. Elles
ont un grand riple dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iiconomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au temps
de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes au
niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis 1’année 1999. La Russie est membre du club
des pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis I’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérationsy
régionales de gardes nationaux. Une réaction a I’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
controler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide
de fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et
de les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministére de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année depuis
2005, les Rendez-vous de 1'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-
vous : favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

IIpouumaitme mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmamu npeonoscenuii, 0003Ha4eHHbIX
uyugppamu 1-7. Ooma u3z uacmeii 6 cnucke 1-7 nuwinasa. 33anecume uugpsl, 0603HauUaIOUiUE
coomeemcmeyoujue Yacmu npeoioNHceHuil, 6 madauyy.

La préparation de I'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant
A

Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :
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- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis
B . Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation.
Tandis que si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour
poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant
d'y travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre
capable de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet
organisme par hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats,
montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas déc¢u de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et
vous ne devez pas €tre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation,
et donc de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , l'idée que
vous vous faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes
3. lettre de motivation

4. CV

5. vos pretentions

6. sincere et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | C | D | E F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

IIpouumaiime npusedennvie nuxce mexcmul. Ilpeodpasyiime, ecnu neodxooumo, cnosa,
HaneuamawnHovle 3a21A6HLIMU OYKEAMU 8 KOHUE CMPOK, 0003HAYEHHbIX HOMepamu 1-7, mak,
YMOoObl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMEEMCME06AIU COOEPHCAHUIO MEKCMO06. 3anoIHume
nponycKku noayuennvimu cnosamu. Kaxcowviit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy
3adanuto u3 zpynnoil-7.

La réponse définitive :

Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous POSITIF
contactera généralement par téléphone.

Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER
a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-
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particuliers ?...

vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents

3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation

n'était pas correcte ; I'entretien
correspondait plus au poste...).

SE PASSER
BIEN
, mais un autre candidat

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas €té retenu pour le poste.

,vous avez | INFORMATION

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos
les chances de votre coté pour trouver

candidatures, vous mettez
un emploi dans votre domaine.

TOUT

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et
parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il

de vos recherches.

n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite

SEMBLER

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il

entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches.

NE PAS
ABOUTIR

, représente un

Ilpouumaiime npusedennslit Hus3ce mexkcm. Oopasyiime om c108, HANEUAMAHHBIX

3a2/1a6HbIMU 5yK8aMM 6 KOHYe CMpOK, 0003HAUEHHbIX Homepamu 8'13, 00HOK0peHHble cinoea

mak, umoovl OHU pammamuuecKu u j1eKcuueCcKu coomeemcemeoesaiu cobep.ucauulo meKkcma.

3anoanume RPORYCKU NOJIYUEHHbIMU CllosamU. Kasicooun nponyck coomeemcmeyem

omoenvromy 3a0anuio u3 zpynnut 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premiere partie avec les
renseignements personnels de base.

PREMIER

9 - Formations : ne remontez pas jusqu' brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations
pertinentes pour ce poste

A

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

COMMUN

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou
que ayez exerceé fonctions a 1'étranger.

DE

12 Cette partie doit refléter personnalité et
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

VOTRE
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13 que expériences professionnelles ne | VOTRE

traduisent pas.

Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 0603nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwom 3aoanuam 14-20, 6 kKomopwvix npedcmasienvl 803MOMHCHbBIE 6APUAHINBL
omeemos. Q6sedume Homep 6LIOPAHHO20 6AMU 6APUAHMA OMEEma.

L'élaboration du CV

L'¢laboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit é&tre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant devos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en
théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter
les fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le
Centre de Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous
17 d'une part dans la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part
dans la préparation de I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 Vvous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé
selon le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de
donner envie a 'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

IMNCbMO

Ilpu evinonnenuu nucbMeHHbBIX 3A0AHUIL 0COO0E 6HUMANHUE 0OpAMUmMe HA MO, YN0 6alLU
omeemol OyOym oUeHusamycs MoaAbKo nO 3aNUCAM, COeNAHHbIM 6 Onanke omeemos. Hukakue
3anucu YyepHosuKa He OyOoym yuumoléamsca Ikcnepmom. Oopamume eHuManue makyice Ha
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Heo0X00umMocmy co0100eHUA YKA3ZAHHO20 00béma mekcma. Tekcmovl Hedocmamouno2o
00béma, a maxice 4yacmov MmeKcma, NPeevIUAIOWAs mpedyemulii 00bEM — He OUEeHUBAIONICA.
Ecnu o0noit cmoponst 61anKa He0OCHamo4Ho, 8bl MO)CEme UCNOIb308aNMb €20 OPY2YI0
CMmopony

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.
Vous avez regu un courriel de votre collégue francais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et I’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.
Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant 1’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHHE

Bot nonyuume xapmouky, Ha KOmopoi npeocmasiensvl 06a 3a0aHus 01 YCMHO20 OMEema:
memamuuecKkoe MOHOI02UYeCKoe 8bICKA3bIBAHUE, OUAI0Z C UeIbl0 00MeHa UHpopmayueil.
OKonuanue 8bINOJIHEHUA KAXHCO020 3A0aHUsA onpeodeisiem IKIAMEHAmop.
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3agaHus ansi ak3aMeHyemoro

Carte 1
Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager

N’oubliez pas :

des connaissances et des competences professionnelles
de I’age, de I’education, de I’experience

des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.

Vous pouvez parler de:

La date, I’heure
Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas

Papier necessaire
Bureautique

Logement pour les participants

Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter
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