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АННОТАЦИЯ 
 

Б1.В.ДВ.8.3 СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЕ ВУЗА 
(индекс и наименование дисциплины, в соответствии с учебным планом) 

 
по направлению подготовки (уровень бакалавриат) 

 
38.03.03 «Управление персоналом» 

_______________________________________________________________ 
(код и наименование направления подготовки (специальности)) 

 
Стратегическое и операционное управление персоналом организации 

_______________________________________________________________ 
направленность (профиль)  

 
Бакалавр 

_______________________________________________________________ 
квалификация 

 
очная 

 
 
Цель: 

овладение следующими компетенциями 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа 
освоения 

компетенции 

ПК-12 

Знание основ разработки и 
внедрения кадровой и 
управленческой 
документации, оптимизации 
документооборота и схем 
функциональных 
взаимосвязей между 
подразделениями, основ 
разработки и внедрения 
процедур регулирования 
трудовых отношений и 
сопровождающей 
документации 

 

ПК-12.1.3 Эффективное 
взаимодействие с 
подразделениями 

ПК-13 Умение вести кадровое 
делопроизводство и 

организовывать архивное 
хранение кадровых 

документов в соответствии с 
действующими нормативно-

ПК-13.1.3 Навыки передачи 
информации 
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правовыми актами, знанием 
основ кадровой статистики, 

владением навыками 
составления кадровой 

отчетности, а также навыками 
ознакомления сотрудников 

организации с кадровой 
документацией и 

действующими локальными 
нормативными актами, умение 

обеспечить защиту 
персональных данных 

сотрудников 
 

Тема 1.Обучение в совместной деятельности.  
Закономерности обучения в совместной деятельности. Зона ближайшего развития. 

Проблемы воспитания и образования. Обучение взрослых. Приемы активного обучения. 
Соотношение тренинга и семинара 

Анализ возможностей применения в обучении управленческим и управленческим и 
экономическим дисциплинам. 

Обзор современных педагогических технологий: 
 Информационные (компьютерные, мультимедиа, сетевые, дистанционные) 

технологии; 
 Проективные и деятельностные технологии; 
 Креативные технологии; 
 Игровые технологии : имитационные; операционные; исполнение ролей; 
 Технологии личностно-ориентированного образования; 
 Этнопедагогические технологии; 
 Коллективные и групповые способы обучения; 
 Тренинги; 
 Коучинг; 
 
Тема 2. Групповая дискуссия. 
Правила ведения дискуссии. Роли в дискуссии. Регламентация дискуссии. 

Управление дискуссией. Приемы модерации. Отработка упражнений. Анализ 
возможностей применения в обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 

 
Тема 3. Работа в парах. 
Виды упражнений в парах. Ролевая игра. Анализ возможностей применения в 

обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 
 
Тема 4. Анализ конкретных случаев. 
Анализ возможностей применения кейсов в обучении управленческим и 

экономическим дисциплинам. 
 
Тема 5. Разработка бизнес-проекта. Маркетинговая часть. 
Групповая разработка маркетинговой части бизнес-проекта. Анализ возможностей 

применения в обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 
 
Тема 6. Разработка бизнес-проекта. Экономическая часть. 
Групповая разработка экономической части бизнес-проекта. 
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Анализ возможностей применения в обучении управленческим и экономическим 
дисциплинам. 

 
Тема 7. Презентации результатов совместной работы. 
Техники и приемы публичного выступления. Правила невербального и вербального 

поведения. Этапы презентации. Приемы визуализации. Анализ возможностей применения 
в обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 

 
Основная литература: 
Сухов, А.Н. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие для 
студентов вузов. ЮНИТИ-ДАНА: М., 2012. -  615 c. - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/8573  
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