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Цель освоения дисциплины: Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 Организация работы 

рекрутингового (кадрового) агентства обеспечивает формирования следующих 

компетенций:  

ПКс-2 - Способность разрабатывать требования к должностям, разрабатывать и внедрять 

программы оценки персонала при найме персонала. 

ПКс-9 - Способность проводить операционное управление, организовывать корпоративную 

социальную политику. 

 

План курса: 

Тема 1. Рекрутмент персонала: средства, способы привлечения и подбора персонала. 

Тема 2. Технологии – инструменты и механизмы рекрутмента.  

Тема 3. Анализ потребностей в персонале. Составление профиля позиции 

(должности). Тема 4. Рекрутмент персонала: практика принятия решений и 

применение инструментов. Тема 5. Эффективные и популярные инструменты 

рекрутинга персонала: интервью, деловая игра, тестирование 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: промежуточная 

аттестация проводится в форме зачета в форме устного опроса по перечню 

примерных вопросов.  
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