
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.ДВ.13.02 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

 
Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное управление 

персоналом организации 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» (уровень 

бакалавриата) 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: Способен применять знания основных 

положений и принципов управления персоналом в рамках осуществления служебной деятельности 

на государственной службе 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 а.ч.), 

количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: очная форма обучения: лекции – 34 

а.ч., практические занятия – 36 а.ч., самостоятельная работа – 36 ч., контроль – 4 ч. 

Структура дисциплины: Тема 1. Управление персоналом государственной службы. Понятие 

государственной службы. Государственные должности РФ и должности государственной гражданской 

службы Тема 2. Правовой статус и требования к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Тема 3. Порядок поступления на государственную гражданскую службу. Тема 4. Служебный 

контракт на государственной гражданской службе и порядок его заключения Тема 5. Присвоение классных 

чинов и порядок прохождения аттестации государственными гражданскими служащими Тема 6. 

Обстоятельства, изменяющие условия служебного контракта и основания прекращения служебных 

отношений. Тема 7. Отдельные вопросы прохождения государственной гражданской службы в 

Волгоградской области. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 5 семестр 
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