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Цель освоения дисциплины 

 

Б.1.Б12 «Введение в профессиональную деятельность» обеспечивает овладение: 

компетенцией ОПК-1Владение навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности. Код этапа 

–ОПК-1.1.1.1 Способность ориентироваться и применять на практике нормативные и 

правовые документы в своей профессиональной деятельности. 

 

План курса 

Тема 1. Понятие, предмет, источники учебного курса «Введение в 

профессиональную деятельность» (лекция, практическое занятие в форме устного 

опроса)  

Понятие, предмет и актуальность (востребованность) управленческой 

специальности. Цели, задачи, источники учебного курса. Интерес к инновационному 

направлению развития государственного и муниципального управления в условиях 

модернизации. Научная актуальность и практическая необходимость исследования 

проблем профессионализации государственно-служебных отношений. Социальные, 

правовые, духовно-нравственные основы государственной гражданской и муниципальной 

службы.  

Тема 2. Сущность и содержание управления. Основные факторы и подходы 

(лекция, практическое занятие в форме устного опроса, решения кейс-заданий)  

Содержание понятий «администрация», «управление» и «государственное 

управление». Соотношение понятий «власть» и «управление», «государственная власть и 

местное самоуправление». Государственное администрирование (административно-

государственное управление).  

Обеспечение единства теории и практики в управлении: основные факторы и 

подходы к управлению. Функциональный подход к управлению.  

Соотношение исполнительной власти и государственного управления. 

Управляющее воздействие государства и участие граждан в управлении делами 

государства.  

Тема 3. История становления и развития государственного управления в 

России (практическое занятие в форме выступления с докладами и презентациями)  

Особенности процесса формирования государственного управления в 

самостоятельный вид. Особенности государственного управления как профессиональной 

деятельности, ее место в системе социально-правовых институтов общества.  

Развитие государственного управления в царской России. Советское 

государственное управление: организация, принципы, особенности. Основные 



направления и цели реформирования государственного управления в современной 

Российской Федерации.  

Тема 4. Специалист в сфере государственного и муниципального управления: 

основные виды профессиональной деятельности (лекция, практическое занятие в 

форме устного опроса)  

Семантика понятия «профессиональная деятельность». Государственное и 

муниципальное управление как профессиональная деятельность и вид социальной 

практики. Основное содержание профессии. Профессионализация управленческой 

деятельности государственного и муниципального служащего. «Профессиональный опыт 

организации»: семантика понятия. Должностная и профессионально-квалификационная 

структура персонала органов государственного и муниципального управления. Цикл 

профессиональной жизни специалиста. Этапы индивидуальной профессионализации. 

Институциональные элементы системы профессионализации персонала. Организующая 

роль системы государственного и муниципального управления в жизни общества. 

Управленческие функции государственных и муниципальных органов. Функциональная и 

организационная структура государственного и муниципального управления: 

системообразующие элементы. Целенаправленность и результативность государственного 

и муниципального управления  

Тема 5. Содержание труда государственных и муниципальных служащих в 

современной России (лекция, практическое занятие в форме решения кейс-заданий)  

Содержание труда государственных гражданских и муниципальных служащих. 

Качественные характеристики трудовых функций, выполняемых специалистами в системе 

государственного и муниципального управления. Специалист в сфере государственного и 

муниципального управления: управленческий потенциал. Элементы содержания труда 

государственных гражданских и муниципальных служащих: предмет, средство и способ 

воздействия на объект. Формы труда государственных и муниципальных служащих.  

Развитие инновационности служебно-правовых и морально-этических отношений в 

системе государственного и муниципального управления. Основы деятельности органов 

управления в сфере правовых и морально-этических отношений служащих.  

Тема 6. Государственный и муниципальный служащий: статус, компетенция, 

авторитет (лекция, практическое занятие в форме устного опроса)  

Структура, признаки и критерии социально-правового статуса государственного и 

муниципального служащего Российской Федерации. Предписываемый и достигаемый 

статус. Соотношение понятий статуса, профессии, престижа и призвания. Основные 

структурные составляющие статуса государственного и муниципального служащего. 

Мотивация поступления на государственную и муниципальную службу и 

высокоэффективного исполнения служебных обязанностей. Поощрения и награды как 

форма мотивации служащего. Карьера государственного и муниципального служащего  

Тема 7. Профессиональная культура государственного гражданского и 

муниципального служащего (лекция, практическое занятие в форме выступления с 

докладами)  

Структура и особенности профессиональной культуры и профессионального 

самосознания служащего. Кадровая ситуация в системе государственного и 

муниципального управления. Анализ кадров по полу, возрасту, уровню образования, 

стажу, должностной структуре. Кадровая политика как механизм формирования 

высокопрофессионального кадрового состава государственной гражданской и 

муниципальной службы, ее социальная сущность, принципы, задачи, приоритетные 

направления. Методы кадровой работы  

Тема 8. Направления развития деятельности публичной администрации и ее 

кадров в России (лекция, практическое занятие в форме устного опроса, решения кейс-

заданий)  



Государственные и муниципальные служащие как объекты управления. Правовые 

основы управления кадрами государственных и муниципальных органов в Российской 

Федерации. Публичная администрация в условиях противодействия коррупции. 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» (2008 г.) и Указ Президента РФ 

№601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления». Повышение роли управленческих кадров в выполнении федеральной 

целевой программы «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие 

России (2014-2020 гг.)».  

Тема 9. Теоретические и правовые основы систем управления в различных 

странах мира (лекция, практическое занятие в форме выступления с докладами)  

Принцип единства теории и практики государственного и муниципального 

управления. Теория региональной бюрократии М.Вебера. Теория «административной 

эффективности» В.Вильсона. Глобальные, национальные и региональные системы 

управления, их связи с жизнью и управленческой практикой.  

Волюнтаристские теории управления и последствия их применения. Школа 

поведенческих наук в управлении. Поиски рационального выбора и оптимизации 

управленческих взаимодействий. Анализ систем управления, действующих в США, 

Великобритании, Германии и Китае.  

Тема 10. Российская модель управления и формирование инновационного 

государства (практическое занятие в форме дискуссии и тестирования)  

Усиление внимания мониторингу правоприменения управленческих решений. 

Антикоррупционная экспертиза действующих правовых актов и проектов новых решений. 

Управленческий аудит эффективности. Призвание управленческой специальности - 

развитие «умного» управления. Появление инноваций в управлении: перспективы 

совершенствования управленческой деятельности, направленной на жизнеобеспечение 

населения. Изучение управленческих инноваций в контексте Стратегии инновационного 

развития России.  

Формирование компетенций инновационной деятельности, современного 

руководителя, его умения объединять усилия бизнеса, наук и государства по реализации 

приоритетных направлений модернизации. 
 

Формы текущего контроля  

 

Текущий контроль осуществляется в форме устного опроса, решения тестовых 

заданий, проверки рефератов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена методом устного опроса 

по перечню примерных вопросов. 

 
 

Этап освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 
 

Критерий оценивания Рекомендуемые 

средства (методы) 

оценивания 

ОПК-1 Знает источники 

получения 

информации о 

нормативных и 

правовых 

документах, 

действующих на 

территории РФ; 

- Перечисляет источники 

получения информации о 

нормативных и правовых 

документах; 

- Идентифицирует 

нормативные и правовые 

документы в области 

государственного и 

муниципального управления; 

 

Зачѐт в форме 

устного экзамена 

 

 

анализирует - Характеризует содержание 



результаты поиска; нормативных и правовых 

актов в области 

государственного и 

муниципального управления, 

действующих на территории 

РФ; 

 
использует 

нормативные и 

правовые 

документы в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления 

- Распределяет по категориям 

нормативные и правовые акты 

в области государственного и 

муниципального управления; 

- Использует нормативные и 

правовые акты в области 

государственного и 

муниципального управления в 

профессиональной 

деятельности 
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