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Цель освоения дисциплины: 

Способность  проведения аналитической и экспертно-диагностической деятельности в 

трудовой сфере, системе управления персоналом 

 

План курса: 

ТЕМА 1. Кадровое консультирование как технология управления персоналом  
Понятия и классификация кадрового консалтига. Цели и задачи, принципы, основные 

направления кадрового консалтинга. Классификация консалтинговых услуг. Внутреннее и 

внешнее консультирование. Европейская федерация ассоциаций консультативных фирм (FEACO – 

ФЕАКО). Субъекты управленческого консультирования. 

Индивидуальное и групповое кадровое консультирование.Технология кадрового 

консалтинга. Процесс управленческого консультирования. Профессиональный профиль 

специалиста в области кадрового консультирования. Виды работ и роли. 

Развитие кадрового консалтинга в России. 

 

ТЕМА 2. Понятие и виды кадрового аудита 

Кадровый аудит и аудит персонала. Объект аудита персонала. Предмет аудита персонала. 

Сущность аудита персонала. Цель и задачи кадрового аудита. Принципы аудиторский проверки 

персонала. Основные направления аудита персонала. Основные параметры аудита персонала по 

функциям управления персонала. Результаты кадрового аудита.  

 

ТЕМА 3. Объекты кадрового аудита 

Результаты исполнения индивидуальных заданий. Стиль поведения. Индивидуальные 

особенности работников. Критерии оценки деятельности: общеорганизационные,, 

количественные, качественные, объективные, субъективные, интегральные, простые. 

 

ТЕМА 4. Технология кадрового аудита 

Технология аудита персонала. Этапы аудиторской проверки персонала. Методы аудита 

персонала. Типичные инструменты аудита персонала. Источники информации при аудите 

персонала. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: тестирование, устный опрос, реферат (доклад). 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет 
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