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Автор: канд. экон. наук Соколов А.А. 

Код и наименование направления подготовки, профиль: 38.04.03 Управление 

персоналом, Управление обучением, конкурентоспособностью, трудоустройством и 

профессиональной карьерой персонала. 

Квалификация (степень) выпускника: магистр. 

Форма обучения: очная. 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции ПК ОС-39 Способность 

определять социально-экономическую эффективность внедряемых кадровых технологий и 

умение давать им оценку, ПК ОС-41 Способность определять особенности применения 

кадровых технологий на государственной службе. 

 

План курса: 

№ п./п. 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемос

ти, 

промежуто

чной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

3 семестр 

Тема 1 
Основные этапы развития 

управленческой мысли 

6 - 
- 2  

4 О 

 

Тема 2 Управленческие отношения 

и делегирование полномочий 
4 - 

- 2  
2 О 

 

Тема 3 Управленческий цикл 6 2 
- -  

4 О 

 

Тема 4 Основные функции 

менеджмента 
4 - 

- 2  
2 О 

 

Тема 5 Истоки становления и 

развития организационно-

управленческой мысли 

6 
2 - -  

4 О 

 

Тема 6 Организационно-

технологическая концепция 

управления 

4 
- - 

2 
 

2 О 

 

Тема 7 Либерал-демократические и 

социал-демократические 

концепции управления 

6 
- - 

2 
 

4 О 

 

Тема 8 Концепции «общественного 

управления» 
6 

- - 
2 

 
4 О 

 

Тема 9 Общий менеджмент 6 
2 - 

- 
 

4 О 

 

Тема 10 Теории «человеческих 

отношений» в управлении 
6 

- - 
2 

 
4 О 

 

Тема 11 Теории организационного 

поведения 
4 

- - 
2 

 
2 О 

 

Тема 12 Школы стратегического 

менеджмента 
4 

2 - 
- 

 
2 О 

 



№ п./п. 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемос

ти, 

промежуто

чной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 13 Кросскультурный 

менеджмент 
4 

- - 
2 

 
2 О 

 

Тема 14 Опыт японского и 

американского менеджмента. 

Итоговое тестирование 

6 
- - 

2 
 

4 О, Т 

 

Промежуточная аттестация       зачѐт 

Всего: 72 8 - 20  44 2 ЗЕ 

 

Примечание: формы текущего контроля успеваемости – опрос (О), 

тестирование (Т), контрольная работа (КР), коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), 

диспут (Д) и др. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

В ходе реализации дисциплины ФТД.В.01 «Современные концепции управления» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 

№ п./п. Наименование тем (разделов) 
Методы текущего 

контроля успеваемости 

Очная форма 

Тема 1 Основные этапы развития управленческой мысли Устный опрос 

Тема 2 Управленческие отношения и делегирование 

полномочий 

Устный опрос 

 

Тема 3 Управленческий цикл Устный опрос 

Тема 4 Основные функции менеджмента Устный опрос 

Тема 5 Истоки становления и развития организационно-

управленческой мысли 

Устный опрос 

 

Тема 6 Организационно-технологическая концепция 

управления 

Устный опрос 

 

Тема 7 Либерал-демократические и социал-демократические 

концепции управления 

Устный опрос 

 

Тема 8 Концепции «общественного управления» Устный опрос 

Тема 9 Общий менеджмент Устный опрос 

Тема 10 Теории «человеческих отношений» в управлении Устный опрос 

Тема 11 Теории организационного поведения Устный опрос 

Тема 12 Школы стратегического менеджмента Устный опрос 

Тема 13 Кросскультурный менеджмент Устный опрос 

Тема 14 Опыт японского и американского менеджмента Устный опрос, письменный тест 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета методом устного опроса. 
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