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1. Ilepedyenb NJIaHMPYEeMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHs 110 AUCHHUIIMHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTaTaMH OCBOCHHS IIPOrPaMMBbl

1.1. Jucunumummna b1.B./IB.04.02 «JlenoBoii HHOCTpaHHBIA s3bIK B cdepe ymnpaBiieHUs
NEpCoOHATIOM» obOecreynBaeT OBJIAZICHUC CIICAYIOIIMMU KOMIICTCHIIUAMMU:
Ko
Kon HaumeHnoBanue A HanmeHoBaHHe 3Tana 0CBOCHHUS
3Tana OCBOCHHS
Komrnerenuuu Komnerenmuu KOMIIETCHIIMH
KOMIIETCHIIUH
CHOCOGHOCT K KOMMYHHKALAH B CrnocoOHOCTh NOCIEN0BATENBHO CTPOUTH
YCTHOH WM IHChMEHHOH (opmax Ha BLICKa3bIBaHUA Ha WHOCTPAHHOM  SA3BIKE
YK OC-4 PYCCKOM ¥ HMHOCTpaHHOM s3bikax | YK OC-4.2 IUISL peleHns Ipo(eCcCHOHAIBHEIX 3314
TUTS penreHus 3a1a4
npo¢ecCHOHANBHON NeATeIbHOCTH
CrocoGHOCTB obecreunBaTh CHocoOHOCTh  HCIIOJIB30BAaTh  3HAHHUE
NpoQUIAKTUKY  KOH(QIMKTOB B S3BIKOBBIX CPEICTB M KOMMYHHKATHBHBIX
KPOCCKYJIBTYPHOM cpene, CTpaTeruit piiv} 3¢ dexTHBHOrO
HO/IICPKUBATh KOM(OPTHBIH NPEeIOTBPAICHNS KOHPIUKTOB
K-8 AJEP CI)VP [IK-8.2 peaoTBpall ¢
MOPAJIBHO-TICUXOJIOTHYECKHH
KiiyuMar B OopraHmszanuu u
3Q(EeKTUBHYIO OpPraHU3aLUOHHYIO
KYJIBTYpPY
1.2. B PE3YIbTATC OCBOCHUS NUCHHUIUIMHEBL Y CTYACHTOB NOJIKHBI OBITE C(bOpMI/IpOBaHLIZ
Kon srana
OTO/TD S
OCBOCHHUS PesynbraThl 00yueHUs
(pu HaNMM9YMH TIpoQCcTaHAAPTA)
KOMIETCHIIMU
OCyIIeCTBISIET JENOBYI0 KOMMYHHKAIUIO B YCTHOH |
MUCHbMEHHOH (OpMe Ha OCHOBE IOCIEJOBAaTENILHOTO
[OCTPOCHHS BHICKA3bIBAHUI Ha HHOCTPAHHBIX A3BIKAX
YK OC-4.2
TpynoBele  (QYHKIUMH, CBSI3aHHBIE
OopraHuszanueil Tpyga IepcoHala U
AQIMUHUCTPUPOBAHUEM  TPOIECCOB U]
noxyMeHTo000poTa o BOIIPOCaM
OpraHu3alyy Tpyaa.
I/ICHOJ'H)?:yeT A3BIKOBBIEC CPEACTBA W KOMMYHUKATHUBHBIC
ctpareruut 1S 3¢GGEKTUBHOTO  TPEJAOTBPAIICHUS
KOH(IINKTOB
I1K-8.2




2. O6beM U MeCTO TUCHUILTHHBI
B CTPYKTYpe 00pa30BaTeibHOI MPOrpaMmMbl

Vuebnas pgucrumuimHa b1.B.JIB.04.02 «/lenoBoit wWHOCTpaHHBINM s3bIK B cdepe ympaBIICHHS
NEpCOHAIOM» OTHOCUTCS K OJIOKY BapuaTHBHAs YacTh, JAMCHUUIUIMHBI 1O BbIOOpY. B cooTBercTBHM C
Y4eOHBIM IUIAHOM, TUCIHUIUIMHA OCBAaMBAETCs BO 2 ceMecTpe Mo oyHOM (opMe u B 4 cemecTpe 1Mo 3a04HOM
dbopme, obIast TPyI0EMKOCTh AUCIUILTUHBI B 3a4eTHBIX enuHunax cocrapiseT 2 3ET (72 ywaca). OcBoeHue
JTUCIUIUIMHBL ONMMPAETCsl HA MUHUMAJIbHO HEOOXOAMMBIH 00bEM TEOPETHUYECKUX 3HAHWM, MPUOOPETEHHBIX
YMEHUH M HABBIKOB B 00JIACTH MHOCTPAHHOTO $3bIKA, YCBOCHHBIX B paMKaX OCHOBHOW 00pa3oBaTeIbHON
pOrpaMMBbl CpeHEro o0Iero oopa3oBaHus, a TaKKe B pamMKax y4yeOHOW nuciuiuivHbl «MHOCTpaHHBIH
SI3BIK», YCBOGHHOW B paMKax MporpamMMmbl OakajiaBpuata M OTHOcAIIeHcs K 0a30BOW 4acTu OOIIEHAYYHOTO
UKJIa. 3HaHUSI U HABBIKU, MOJy4daeMble CTYJCHTaMU B pe3yJibTaTe M3y4EHHS TUCIUIUIMHBI, HEOOXOIUMbI
JUIL TOTO, 4TOOBI OCYIIECTBIATH 3((HEKTUBHYIO KOMMYHHMKAIIMIO B paMKax CBOEH MpodeccHOHaTbHON
NESTENIbHOCTH B YCIIOBUSAX MEKKYJIBTYPHOT'O Pa3HOOOpasust 001IeCcTBa.

Ilo ounoili ¢opme OOyueHHS KOJMYECTBO aKaJEMHUYECKHUX YAacOB, BBIICJICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboty ¢ mpenonaaBarenieM (IO BHAAM YYEOHBIX 3aHATHN) — 28 4YacOB M Ha CaMOCTOSTEIIbHYIO padoTy
obOyyarouxcsi — 44 yacos.

[To 3aounoit popme oOyueHUS KOTUYECTBO aKaJIEMHUYECKUX YacCOB, BBIICICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboTy ¢ mpenojasateneM (MO BUAAM y4eOHBIX 3aHATHI) — 12 YacoB M Ha CaMOCTOSTEIBHYIO pPadoTy
oOyuatroruxcsi — 56 4acoB, KOHTPOJb — 4 yaca.

dopma IpOMEKyTOUHON aTTECTAllU B COOTBETCTBHHU C YUCOHBIM IJIAHOM — 3a4eT.



3. Conep:kaHue U CTPYKTYPA AU CHUNINHbBI

O0bem aMCcUMIJIMHBI (MOYJIs), Yac.
KonrakrHas padora ®opma Tekylero
ol0yyammxcs ¢ KOHTPOJIA
Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3nesoB) npenoaaBaTeseM Mo BHAAM ycrneBaeMocTH,
Bcero Y4eOHBIX 3aHATHI CP | npomesxyTounoii
aTTecTanuu
K
J JIP 3
CP

Ounas ghopma odyuenus

2 cemecmp

Opraan3anuoHHas CTPYKTYpa O,T
Tema 1 KOMIIaHUH. JomxHoctHBIE | 14 6 8
00s13aHHOCTH. Y CITOBHS PaOOTHL.

PexpyTtusr nepconaina. O,T
Tema 2 [poxBmkeHwe MO KapbepHOIt 14 6 8
JIECTHHIIE.

CoBemanns/BeTpeun/KoH(DEepeHITNH/ O,T
Tema 3 TIEPErOBOPHI: monaroToska, | 14 6 8
OpraHu3aLys ¥ NPOBEICHHUE.

Tema 4 BricTynnenue nepea aynuropue. O,T
Jloknan ¢ mpe3eHTanue B 13 5 8
Powerpoint

Tema 5 [podeccronanpHO 3HATUMAS O,T, ITP
nHpOpMaNUs Ha HHOCTPAHHOM si3bike | 17 5 12
(Touck u epeBoy)

IIpomesxyTouHast aTTecTalus 3auer

7212
Bcero: 3ET 28 44

3aounasn ¢popma obyuenun

4 cemecmp

OpraHu3anuoHHas CTPYKTypa o,T
Tema 1 KOMITaHUH. JomxHoctHeIe | 13 2 11
00s13aHHOCTH. Y CIIOBHS PAaOOTEHI.

PexpyTuar nepconana. O,T
Tema 2 IIponsuxkeHue No KapbepHOl 13 2 11
JIECTHHIIE.

Cogermanusi/BcTpeun/KoHpepeHn/ O,T
Tema 3 MePEeroBOphl: NOATOTOBKA, 13 2 11
OpraHu3aIys 1 MPOBEJCHHUE.

Tema 4 BricTynnenue nepes ayIuTopuei. 15 4 11 O,T
Joxunaz ¢ npe3eHTalnueil B




O0beM aucUMNJIMHBI (MOIYJIA), Yac.
KounrakTHasi padora ®opma Tekylero
ol0yyamommuxcs ¢ KOHTPOJIS
Ne n/m HaumeHoBaHMe TeM (pa3esoB) npenoaapaTeseM M0 BHIaM ycrneBaeMoCTH,
Bcero y4eGHbIX 3aHATHI CP | npomesxyTounoii
aTTecTaluu
J JIP 113 K
Cp
Powerpoint
Tema 5 [MpodeccronansHo 3HaAUMMAas O,T, ITP
nHpopManus Ha HTHOCTPaHHOM si3blke | 14 2 12
(ToucK u mepeBon).
[IpomexyTouHast aTTecTamnus 4 3ayer
72/ 2
Bcero: 12 56
3ET

Ilpumeuanue: Gopmul mexyujeco KOHMPOIsA YCneaaemMoCcmu:

1. ycrasiii onpoc (YO) (3agaHust 110 poBepKe MOHUMAaHUI OCHOBHOTO COJIEPXKAHUS TEKCTa; 3aJaHUs IO
IMPOBCPKEC IMTOHUMAHHUA 3anpa1nHBaeM0171 I/IH(I)OpMaIII/II/I; 3alaHuA 110 IPOBCPKE ACTAJTbHOIO TIOHUMAaHUs
TEKCTa; MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHNE; MOHOJIOr-OIIMCAHUE; MOHOJIOr-COOOIEHHE; MOHOJIOT-Pa3MBbIIIICHUE;
JMAJIOr-paccIipoc; JUalor-oOMEeH MHEHUSIMU; AUAJIOT YO IeHHe; AUATIOT ITUKETHOI'O XapakTepa); 2. TeCThl
(T); 3. mepeBoa-pedepuponanue (I1P)

Conep:xanue IMCUMILTHHBI

Tema 1. Opranu3anuoHHasi CTPYKTYpa KOMIaHUuM. [[0/2KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. Y cJI0BUS PadoThI.
[TonsiTe opraHn3allnOHHON CTPYKTYpbl. CTpyKTypa AEATEIbHOCTH NMPEANPUATHS, POJIb KaKIOTO OTAEHIA B
o0uieil cucreme AesTenbHOCTH npeanpusaTus. Kagpossle criennanbHOCTH B cepe yIpaBiIeHUs IEPCOHATIOM.
JlomkHOCTHBIE 00s13aHHOCTH cnenuanicToB. CamonpeseHTanus (pedb, HeBepOanbHOE MOBEJACHNE, BHEIIHUI
BUI).

Tema 2. PexpyTunr nepconajia. [lpoasuienue no kapbepHoi JieCTHHILE.
Habop u ot60p nepconana. Beinonxnenue pyTuHHbIX o0s13aHHOCTeNH. PaboTa B komane. Buasl MmoTHBanuu.
Tunel pyKoBOAUTEIEH.

Tema 3. CoBemanusi/BcTpeun/koH(pepeHN/ epPeroBopbl: MOAr0TOBKA, OPraHu3auus U MpoBeeHue.
Ha3nauenue/oTMeHa/mepeHoc BCTpeUH, TUIIBI BCTpeu Oecena no tenedony. Jlenosas noesnka. [loaroroska u
opranusanus koupepenuuu. [IpoBeneHne neperoBopos.

Tema 4. BoicTrymuienue nepen ayauropueii. Jlokiaan ¢ npesenramnueii B Powerpoint
CTpyKTypHpOBaHHUE BBICTYIIIEHUS-TIpe3eHTannu. OpraHu3aliiOHHbIE MOMEHTHI (COOJII0ICeHNE PETJIaMeHTa,
MOJIFOTOBKA Pa3fAaTOYHbIX MaTEPUAJIOB, IPUBJICUCHNE BHUMAHUS ayIUTOPUN).

Tema 5. Ilonck u nepesoa NpoecCHOHATBHO 3HAYUMOM HH(POPMALIMM HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe.
CraTby Ha TPO(ECCHOHANBHYIO TEMATHKY.



4. MaTtepuaJjbl TeKyLero KOHTPOJIsl ycneBaeMocTH 00y4yaromuxcs U (JOHI OLEHOYHBIX CPeICTB
10 AUCHHUILIHHE

4.1. ®opMbI 1 MeTObI TEKYIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U NPOMEKYTOYHOM aTTeCTaliu.

4.1.1. B xonme peanmuzanmu nucruiuiabl b1.B.JIB.04.02 «JlenoBoli MHOCTpaHHBINA S3BIK B cdepe
YIpPaBICHUS IEPCOHAJIOM)» HCIOIb3YIOTCS CIEAYIOLIME METOAbl TEKYILIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH
o0yyJarouumxcsi:

MeToab! TEKYIIEro KOHTPOJIS

Ne i/ HaunmenoBanue TeM (pa3jiesioB)
ycneBaeMOCTH

Ounas popma

OpraHu3anyoHHas CTPYKTypa KOMIAHWH. J]OIKHOCTHBIE

Tema 1
00s13aHHOCTH. Y CIIOBHS PaOOTHI.

VYcTHBII ONPOC, MUCbMEHHBIN TECT

Tema 2 PexpyTtunr nepconaina. IlpoasmxeHre no KapbepHOH JIECTHULE. | YCTHBIN ONPOC, MUCbMEHHBIN TECT

Cogemanus/BcTpeun/KoH(EPESHIIMH/ TEPErOBOPHI: MOATOTOBKA, . .
Tema 3 VYcTHBINH 0npoC, MUCBMEHHBIA TECT
opraHu3aIus 1 NpoBeICHNUE.

Bricrynnenue nepen ayautopueid. Jloknaz c npeseHTaiuei B

Tema 4 . YcTHBIN 0npoc, NTUCEMEHHBIN TECT
Powerpoint
Tema 5 IIpodeccronansHo 3HaUMMAas HHGOPMAIHS Ha HHOCTPAHHOM YcTHBIH onpoc, nepeBo-
ema
SI3BIKE (ITOWMCK U TIEPEBO). pedepupoBanue, TeCT

4.1.2. TlpomexxyToyHasi arTecTalysl MPOBOTUTCS B (opMe 3adera METOJIOM YCTHOTO OIpoca II0
MEPEYHIO MPUMEPHBIX BOMPOCOB U3 1m.4.3.

K cnaue 3auera mo AMCHMIUIMHE TOMYCKAIOTCSA CTYAEHTHI, OJy4uBIINE HEe MeHble 60 OamioB mpu
TeKylled arrecrauuu. IIpy MOATrOTOBKE K 3auyeTy CTYIEHT BHUMATEIBHO NPOCMATPUBAET BOIPOCHI,
IpeyCMOTpEHHBIE padoueil mporpaMMoi, U 3HAKOMHUTbCS C PEKOMEH/IOBAaHHOI OCHOBHOM JMTepaTypoil.
OCHOBOI Ul cAa4YM 3au4eT CTYJCHTOM SIBIISICTCS M3Y4YE€HUE KOHCIIEKTOB O0O30PHBIX MPAKTUYECKHUX 3aHITHH,
IPOCITYIIaHHBIX B TEUEHUE CeMecTpa, MH(opMaIus, MojlyueHHas B pe3yJbTaTe CaMOCTOSATENIbHOM padoThl, U
IIPAKTUYECKHE HABBIKM, OCBOCHHBIE IIPU PELLIEHUH 33/1a4 B TEUEHUE CEMECTpA.

4.2. Marepuaiibl TEKYIIETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH.
Tema 1. Opranu3anuoHHasi CTPYKTypa KOMIaHuM. /0/1:KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. Y cJ10BUS padoThI.

MoHosor-onucanue cBoeii KOMIaHUHU, OIbITa PabOTHI

MoHo:10r-c00011IeHHE 0 CTPYKTYpE KOMITaHUU.

Jlnanor-paccrnpoc 0 BO3MOKHOCTSAX JINUHOCTHOTO Pa3BUTHS

Jlnanor-oOMeH MHEHHSIMU O MIPEUMYIIIECTBAX M HEIOCTAaTKaX PabOThl/IOHKHOCTH
Juanor-y0exieHre MpUHATh MPEATI0KEHNE O MOBBIILIEHUH 0 CTyX0e

Urenue (M3yyarolee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOl TeMaTHKe

ok wbdpE

Tema 2. PexpyTunr nepconaja. I[Ipoasuixenue no kapbepHoi JieCTHHIIE.

1. Momnonoz-onucanue GyHKIIMOHAIBHBIX 00513aHHOCTEN/ KBATM(UKAIIMOHHBIX TPeOOBAHUM

8



MoHo10r-c000I1IeHUE 110 MTOBOY NEPCIEKTHB KaphEePHOTO POCTa
MOHOJI0T-MOBECTBOBAHUE O KOPIIOPATUBHOM ITHKE
MOoHO0T-pa3MbIIIIIEHUE O B3aUMOOTHOLIEHUSX B KOJIJIEKTUBE
Junanor-paccnpoc 0 NpearnoYTeHUH TOW WM MHOW BaKaHCUU
Junanor-oOMeH MHEHUSMH O TUIIaX PYKOBOAUTEIEH
Jlexcuko-rpaMMaTUyecKue YOpaXHEHUS (BUABI W KOJMYECTBO OIPEACTSIOTCS YpOBHEM
BJIa/ICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )
8. Urenue (M3ydaroiiee) TEKCTOB 110 U3y4aeMO TeMaTHKe
9. TectupoBanue

Nooohkown

Tema 3. CoBemanus /BcTpeun/KoH(pepeHIMU/TIepPeroBoOpbl: MOAr0TOBKA, OPraHU3aNus 1 MpPoBeleHne.

MoHoJor-onucanue MoAroTOBKa U OpraHu3alus BCTPEUn

Momnomnor-coobuienne 06 N3MEHEHHSIX B TOBECTKE JHS, BRIHOCUMOW Ha 00CYKICHHUE
Junanor-oOMeH MHEHUSIMH O BCTpEUE C MOTEHIMAIbHBIMU ITapTHEPAMU
Jnanor-noOy>kaeHne oKa3arh MOMOIIb B ITOJIOTOBKE U OPTraHU3aI[H BCTPEUYH
Urenue (M3yyarolee) TEKCTOB 110 U3Yy4aeMOM TEMAaTUKeE

ko E

Tema 4. BoicTymuienune nepea ayauropueii. Jlokjiaa ¢ npesenranueii B Powerpoint.

1. MOHOJIOT OITUCaHUE COCTABIISIOIIMX KOMIIOHEHTaX Tpe3eHTauu B Powerpoint

2. MoHon0r-coo01IeHne 0 CTPYKType Mpe3eHTaIlluu

3. MoHoIor-paccyx1eHie 0 HOBBIX HH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHSIX

4. Huanor-6ecena o poid W OTBETCTBEHHOCTH YENOBEKa 3a JOCTOBEPHOCTH COOOIIaeMOil
uHpOpMaLUN

5. Jlokiian-BeICTyIJIEHUE Ha KpyrioMm cToje «BiusHue HeBepOanbHOW KOMMYHUKALMKM Ha
AyIUTOPHUION»

6. [IpoekTHOE 3a1aHKe CO3/aHUE ITpe3eHTalK B POWerpoint asst nokiana

1. TectupoBanue

8. Urenue (u3yyaroliee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOil TeMaTHKe

Tema S. IIpodeccnonaibHO 3HAYMMAasE HH(POPMALIUSA HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe (IIOMCK U NepeBo)

1. MoHonor-paccyxaeHue npo npodeccuoHanbHOE CTAHOBJIECHUE

2. Kelic-3amaua: - cocTaBUTh pe3toMe€ K MPOYUTAHHOMY TEKCTY; - COCTABJIATh aHHOTALUIO K
IPOYUTAHHOMY TEKCTY

3. [TepeBoa-pedeprpoBanue Ui HaMCaHUs JOKJIaJa K HAyYHO-TIPAaKTUYECKOW KOH(pEpEeHIIUU B
paMKax U3y4aeMon TEMbI

4. JloKnaa-BBICTYIUIEHHE B PAMKAX U3y4aeMON TEMBbI

S. TectupoBanue

6. Utenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y4aeMO TeMaTHKe



4.3. OnleHOYHbIE CPEACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTALMH.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIeETEHIHUH ¢ YKa3aHMeM IJTAnoB HUX (opMHpOBaHUS B TMpolLecce OCBOCHHUS
o0pa3oBaTtenbHOIl nporpamMmbl. IlokasaTesn ¥ KpUTEPpUHM OLICHUBAHUS KOMIIETEHIHI € y4eTOM 3Tana Hux
¢opmupoBanus

Kon
Kon Haumenosanue HaumeHnoBaHue 3Tana 0CBOEGHUs
JTana OCBOCHUS
Komnerenuun Komnerenmuu KOMIIETEHINH
KOMIETEeHIIUU
CHOcoGHOCT K KOMMYHHKALAH B CrnocoOHOCTh HOCIEJOBATENLHO CTPOUTD
YCTHOH WM IHChbMEHHOH (hopmax Ha BLICKa3bIBaHUA Ha WHOCTPAHHOM  SA3BIKE
YK OC-4 PYCCKOM ¥ HMHOCTpaHHOM s3bikax | YK OC-4.2 JUIs pelieHus IpodecCHOHAIBHBIX 3a/1a4
JUIS pemeHns 3amadq
npodeccroHaNbHOM AEeATENPHOCTH
Cnoco6HOCTh obecrieunBaTh CrocoOHOCT ~ HCIIONB30BaTh  3HAHHE
npouIakTUKy  KOHQUIMKTOB B SI3BIKOBBIX CPEICTB M KOMMYHHKaTHBHBIX
KPOCCKYJIbTYPHOH cpexne, cTpareruit ULt 3¢ PEeKTUBHOTO
K-8 MO/IEP)KUBATh KoM(OpTHBIH TK-8.2 MPEAOTBPAIIECHUS KOH(DIUKTOB
MOPaJIBHO-TICHXOJIOTHIECKUH '
KIMMaT B OpraHu3aluu u
3Q(EeKTUBHYIO OpPraHH3aLUOHHYIO
KyIbTypy
DTan 0CBOCHHS .
Ilokazarens oneHUBaHUS Kpurepuii oneHnBanus
KOMITCTEHIINT
YK OC-4.2 OcylecTBIsIET AENOBYI0 KOMMYHMKAIUIO B | I'paMOTHO HMCIIOJIb3YET NpaBuiia
YCTHOH W TIMCBMEHHOW (OpMEe Ha OCHOBE | IMOCTPOEHUS BHICKA3bIBAHMH Ha
Crnoco6HOCTh IOCJIEIOBATEIILHOIO IOCTPOEHHUs | HHOCTPAHHBIX SI3bIKAX JJIS
HOCTEJ0BATENBHO CTPOUTH | BHICKAa3BIBAHHUI HA HHOCTPAHHBIX S3BIKAX BBITIOJTHEHHS PA3IMIHBIX
BBICKA3bIBAHUS Ha KOMMYHHUKATUBHBIX (QYHKIMH.
WHOCTPAHHOM SI3bIKE IS
Co3maer  peueBble  NPOW3BEICHUSA
penieHus
Hay4YHOTO CTHIIS: AHHOTAINH,
npodeccroHaNBHBIX 3a/1a4
pedepaTsl, Te3UCHI, COOOIICHUS.
I1K-8.2
CnocoGHOCTb Vcionb3yeT A3bIKOBBIE CPEICTBA U AHamU3NpyeT, OLIEHNBAET U MPaBIIBLHO
HCIIOJIB30BATH sHanue | KOMMYHHKAaTHBHBIE CTPATETHH TS BEIOMpaeT S3BIKOBBIC CpencTBa,
S3BIKOBBIX  CDEICTB M 3¢ HEKTHBHOTO NMPEIOTBPANICHUS KOH(PIUKTOB Heo6x0)1HM51f: U1l OCYIIECTBJICHUS
3¢ HexkTHBHONH KOMMYHHKAITH
KOMMYHHUKATHBHBIX
CTpaTeruit hiuie:
3¢ PEeKTUBHOTO
MPEIOTBPAIICHUS
KOH(JIMKTOB
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4.3.2 TunoBble OLlEHOYHbIE CPEACTBA

TunoBbIe TECTHI

1. Working for JYG is completely different - | still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’'m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;
b). value for money;
c).good value;

d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a la prochaine
Bonpocsl k 3auery

1. OpranuzanuoHHasi CTPYKTypa KOMITaHUU

2. JIomKHOCTHBIE 00sI3aHHOCTH

3. YcnoBus paboTh

4. CtpykTypa AEATENbHOCTH MPEINpPUATHS, POJIb KaXKIOTO OTIeNa B OOmeid cucTeMe IesTeIbHOCTH
PEIIPHUITHS

5. PexpyTuHr nepconana

6. [IpoaBmxeHue Mo KapbepHOU JIECTHHULIS

7. HabGop u oTO0p mepcoHnana.

8. Buapl MoTHBaIUU

9. Tumel pyKOBOIUTETICH
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10. CoBermanus/BcTpeun/KOH(PEPEHINH/ IEPErOBOPHL: MOrOTOBKA, OPraHU3aIMs U IPOBEICHUE
11. Ha3znauenue/oTMeHa/IepeHOC BCTPEUH.

12. JlenoBas moe3aka

13. TloxroroBka u opranu3anusi KOHGEPEHITUN

14. TIpoBenenue neperoBOpoB.

15. YBosibHEHHE NTEepcoHaNa

[TonHBINM KOMIUIEKT OLICHOYHBIX MAaTEPUAJIOB U1 IIPOMEXKYTOYHOM arTecTalyy npeacrasieH B [Ipunoxenun
1 PIIL

Ikana oneHNBaHUA

YcraHoBICHBI CJICAYIOIUC KPUTCPUN OLICHOK:

DTanbl KOMIIETCHIINH, TIPEAYCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEIHLHON MPOrPaMMOH,
c(hopMHPOBaHKI Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOIHOE BiIa/ICHUE MATEPUAIIOM,
BBIIBJIEHUE MEKIPEIMETHBIX CBA3CH. Y BEPEHHOE BJIAJEHUE MOHATUHHBIM

100% - 90%

anmnapaTroM JUcUUIUIMHBL [IpakTudeckue HaBbIKU TPOdecCHOHATBHOM

(oTIHMYHO)
JESTEIILHOCTH c(hopMHUpPOBaHBI HA BBICOKOM YpoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEJIbHOMY HECTaHAAPTHOMY PELIECHUIO MPAKTUYECKUX 3a7a4
Oranbl KOMIIETEHIIH, [TPE1YyCMOTPEHHbIE 00Pa30BaTEIbHON IPOrpaMMOii,
89% - 75% c(hOpMHUPOBAHbI IOCTATOYHO. J{eTanbHOE BOCIPOU3BEACHHE YUeOHOTO
matepuania. [IpakTuueckue HaBbIKH MPO(ecCHOHATBLHOM ESATEIHHOCTH B
(xopoo) 3HAYUTENbHOI Mepe chopMupoBaHbl. [IprCYTCTBYIOT HABBIKH CaMOCTOSITEILHOTO
pELICHUS TPAKTUYECKUX 33]1a4 C OTACIbHBIMU 3JIEMEHTAMU TBOPUYECTBA.
Dtanbl KOMIIETEHIIUH, IPETYCMOTPEHHBIE 00Pa30BaTEIBLHOM MPOTrPaMMON,
74% - 60% chopMUpOBaHbI HA MUHUMAJIBHOM ypoBHeE. Hannurne MUHUMAIBHO 10IyCTUMOTO
YPOBHS B YCBOEHUHU y4eOHOI0 MaTepuaa, B T.4. B CAMOCTOSITEIbHOM PEIICHUH
(YZOBIICTBOPHUTEIBHO) IpaKTHYECKUX 3a7au. [IpakTrueckrue HaBbIKU NPOPECCHOHANIBHON AESITETbHOCTU

c(hOopMHPOBaHbI HE B MTOJIHOH Mepe.

Oranbl KOMIIETEHIINH, [TPEyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbLHON TPOrpaMMoOii, He

60% chopmupoBanbl. HerocTarouHblil ypoBeHb YCBOCHHUS MMOHATUIHOTO anmnapaTa u
MCHEC 0 o
Halu4yue pparMeHTapHbIX 3HaHUHN MO AUCHUILTUHE. OTCYTCTBHE MUHUMAIBHO
(Hey10BJIETBOPHUTEIHHO)

JOIIyCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOATEIBHOM PEIICHUU IIPAKTUYECKUX 3a1a4.

HpaKTI/I‘-ICCKI/Ie HaBBIKH1 HpO(I)eCCHOHaHBHOﬁ ACATCIBHOCTHU HC C(l)OpMI/IpOBaHBI.

YpoBeHb 3HAHUN, YMEHMIl U HaBBIKOB OOydalollerocs MpU YCTHOM OTBETE€ BO BpeMsl MPOMEKYTOUHOM
aTTeCTallUU OIPENEIAETCS OLICHKAMH <«GauyTEHO», «HE3a4TeHO». KpuTepusMu olleHUBaHMsI Ha 3a4ETe
SIBJISIETCS. IEMOHCTPALIsL OCHOBHBIX TEOPETUUECKUX ITOJI0KEHUH, B pAMKaX OCBauBAEMOW KOMIIETCHIINH,
yYMEHUE IPUMEHSATH Ha NIPAKTUKE IOJyYCHHbIE 3HAHWS UHOSA3BIYHONM KOMMYHUKATUBHON KOMIIETEHIIUH,
JOCTaTOYHOM JUI UCTIOJIb30BaHUSI MHOCTPAHHOTO SI3bIKA B IPO(ECCHOHATIBHON U HAYYHOH JIeATETbHOCTH U
y4acTusi B CUTYyallUsX Mpo(eccroHalIbHO-IEI0BOI0 U COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa ¢ MpeCTaBUTeNIMU

JIPYTUX KYJIBTYP.

I[J'I}I JAUCIUIIIINH, (I)OpMOfI HUTOTOBOI'0 OTYCTA KOTOPBIX ABJIACTCA 3a4CT, HIPUHATHI CJICAYIOIIHUEC COOTBCTCTBUSA:
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«OTIAYHO 90-100 GamwioB

«XOpOUIO) 75-89 GayutoB
«YIOBJIETBOPUTEIHHOY 60-74 Gayuta
«HEYJIOBJICTBOPUTENIBHOY Mmenee 60 bamioB

4.4. MeToan4eckre MaTepralbl
[Iponienypa oneHUBaHuUs PE3yNbTATOB O0YUYCHHUS, XapaKTEPU3YIOUINX 3Tanbl (POPMUPOBAHUS KOMIIETCHIINH,
OCYIIECTBIISIIOTCA B COOTBETCTBUH ¢ [loyiokeHneM O TeKyllleM KOHTPOJIe YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXKYTOUHOU
arrectauuu cryneHroB B ®I'bOY BO PAHXul'C u PernameHToM O OamyibHO-PEWTHHIOBOM CHUCTEME B
Bonarorpanckom uactutyte ynpasienus - Gummane PAHXul 'C

5. MeToauyeckue yKazaHus JJisi 00y4AIOUIUXCSI 0 OCBOEHHIO JUCIIHIJIMHBI

YciioBus 10MycKa 00y4ai0merocsi K NpoMe:KyTOYHO| aTTecTaluu
JlanHas mporpaMma Ipearnosaraer:

'O6H3aTeHBHYIO OTUCTHOCTb KaAXAOTO CTYACHTAa 3a OCBOCHHUC KaXIO0ro yqe6H0171 TEMbI B CPOK,
HpeﬂYCMOTpeHHLIﬁ y‘IC6HBIM IUIAHOM, I1I0 CEMECTpaM;

-peryisipHOCTb pa6OTBI KaxXI0ro CTyICHTaA, (I)OpMI/IpOBaHI/Ie OTBCTCTBCHHOCTU U CUCTCMHOCTHU B pa60Te;

-obecnieueHne OBICTPO OOpaTHOW CBS3M MEXKAY CTYAEHTAMH U TPENOAaBaTesieM, YTO TIO3BOJISIET
KOPPEKTHUPOBATh YCIIEIIHOCTh y4eOHO-I103HABATENbHON AESITEIbHOCTH KaXKA0I0 CTYI€HTa U CIOCOOCTBOBATH
HOBBIIIEHUIO KaueCTBa 00yUeHHUsI.

Tekymuii KOHTPOJIb — 3TO HEMPEPHIBHO OCYIIECTBISIEMOE ‘‘OTCICKMBAHUE YPOBHS YCBOEHHUS 3HAHWM,
dbopMUpOBaHUEM HABBIKOB U YMEHHH M pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX KaueCTB CTY/ACHTA 3a bukcupyembIit
nepuoj BpeMeHu. DopmMaMu TEKyIIEro KOHTPOJIS MOTYT OBITh:

® TECTUPOBaHUE (MMMCbMEHHOE UM KOMIIBIOTEPHOE);
¢ [IPOBCPKA BBIMMOJIHCHUA HHAWBHUAYAJIbHBIX JOMAIIHUX SaﬂaHHfI;
® YCTHBIN ONPOC
Texkymui KOHTpPOJIb TIPOBOAUTCSA B TEYCHHE U3Y4YEHHMS Kypca C LEIbI BBIABICHUS TPYAHOCTEM,

BO3HUKAIOIINX Y CTYACHTOB IIPYU OBJIAJACHUM PA3JIMYHBIMU BHUJIAMH PEUEBOU NEATENBHOCTH, KOPPEKTUPOBKHU
TEMIa YCBOGHHsS pEYEeBOr0 MaTepuana, OINpeAeNieHHs CTENeHU TMporpecca CTYAEHTOB B 00JacTu
AHTJIUUCKOTO SA3bIKa.

JUis yCcTHOro KOHTpOJsl M30uparoTcs Takue (hOpMbl Kak MPOBEpKa CIIOCOOHOCTH NMPOKOMMEHTHUPOBATh U
POaHAJIM3UPOBATh MPOYUTAHHBIN TEKCT, CIOCOOHOCTH aI€KBATHO MOHUMATH MPOCIYIIAaHHYIO HH(POPMALIUIO
U BBINIOJIHATH 3aJlaHUs M0 Hell, CIOCOOHOCTh MPOSBUTH aJ€KBATHYIO JTMHTBUCTUYECKYIO PEAKIIMI0 B TaKHX
¢dopMax yCTHBIX 3aJJaHUM KaK POJIEBbIE UTPBI U CUTYaLlUU OOIIEHUS, MPOEKTHI. V3 TpaaulIMOHHBIX METOJIOB
YCTHOM MPOBEPKH UCTIOIB3YETCS YCTHBIA MTEPEBOJ.

B xadyecTBe NMCbMEHHOW MTPOBEPKHU UCIIONIB3YIOTCS PA3JIMYHOrO pojia TeCThI. Takas MpoBepKa COOTBETCTBYET
INPUHIATBIM MHPOBBIM CTaHAAapTaM, TECTHpPOBaHHUS M sBIseTcs HauOosiee anekBaTHOM. TecTtupoBaHue
MPOBOAMTCA MO 5 OCHOBHBIM MonysisiM: 1. AynaupoBanue 2. SI3pIkoBasi IpaMOTHOCTb (JIEKCHKa, TpaMMaTHKa)
3. Yrenue 4. ITucemo 5. ['oBopeHune

HCHOHBSYIOTCH CICOYIOINE METOANKH TECTUPOBAHM:
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MHO>KECTBEHHBIN BEIOOD;

3aIOTHEHHE TTPOITYCKOB;

WCITpaBJICHUE OMINOOK;

moa00p HYXKHOUW (POPMBI/CIIOBA;

HalKMCaHUe NMMChMa B 33JJaHHOM (pOpMaTe U C ONPEICIICHHBIM JIUMUTOM CJIOB.

3aJ]aHie Ha YCTAHOBJICHHE COOTBETCTBUS H T.II.

ATTecTanus OCyIIECTBISIETCS BAXK/IBI B CEMECTP M MPOBOJUTCS B TCUCHHE OJHON HEJIEIH C LENbIO:

OIIpeEIICHNUs PE3yIbTATOB OCBOCHHUS CTYJEHTOM U3y4aeMOro Kypca,
BO3MOXHOTI'0 1000pa 6ayIoB 10 UTOTOBOTO KOHTPOJIS.
IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpomexyTOouHBIi KOHTPOJIb MPOBOAUTCS B BHJIE 3aueTa. OObEKTOM KOHTPOJIS SBJISAIOTCS KOMMYHHKATHBHbIC
YMEHHMSI BO BCEX BHJIaX pPEeUEBOM AESITEIbHOCTH (ayJUpOBaHUE, TOBOPEHUE, YTEHUE, TUCHMO, 3bIKOBAs
IPaMOTHOCTH (JICKCHKA, IPaMMAaTHKa)), OTPaHUYEHHBIE TEMAaTUKOW 1 MPOOIEMaTHKON U3yYSHHBIX Pa3IeioB
Kypca 3a COOTBETCTBYIOLIUI CEMECTP.

PexoMengauuu no nNJIaHUPOBAHUIO U OPraHU3AIUM BPpeMeHH, HE00X0IMMOTI 0 HA U3yYeHue
JUCIUININHBI

CTpykTypa BpeMeHH, He00X0JUMOI0 HA U3yYeHHe U CHUIIMHbBI

dopma n3ydeHUs JUCHUIUINHBI Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha HU3y4eHUE TUCHUIUIMHEL, %o
W3yuenne nurepaTypsl, peKOMEHIOBAaHHON B yUeOHOMH 40
nporpamMme

BrInonHeHNe NpakTHIECKUX YIpaXHeHNH, cocTaBieHne | 40
TEM, TUaJIOTOB

W3yueHune TeM, BHIHOCHMBIX Ha CAMOCTOSITENILHOE 20
paccMOTpeHue
Hroro 100

PexoMenaganuu mo moaroToBKe K NMPaAKTUHIECCKOMY (CeMHHapCKOMy) 3aHATHIO

[IpakTuueckoe (CeMMHAPCKOE) 3aHITHE - OJJHA U3 OCHOBHBIX ()OpPM OpraHMU3ally yueOHOro mpoliecca.
Oco0oe BHUMaHUE CleTyeT 0OpaTUTh Ha y4eOHble CTPaTeruu, OCKOJIbKY B HUX OTpa)KeHHA
MOCJIEI0BATENbHOCTD U crieln(rKa 1eHCTBUIN, KOTOPbIE BHICTYIAIOT B KAUe€CTBE O0BEKTa YCBOECHUS U
pedrexcuu npu BIMOIHEHNUHN 100010 3a1anus. [lepes BEIIOTHEHNEM 3a/1aHUS CTYEHT JI0JIKEH:

MOHSTH/yTOUHUTH/KOHKPETH3UPOBATH 1IEJTb;
MPOaHATU3UPOBATH MYTH/CIIOCOOBI PEIICHUS;

BBIOpATh ONTUMAIBHOE PEIICHHE B JAHHOW CUTYaIllu;
OTIpEACTUTh KOHKPETHBIE [Iaru/3TaIbl;

CIJTAHUPOBATH MOCJIEA0BATEILHOCTD BBIMOJHEHUS JEHCTBUN;
MPOAHAIIM3UPOBATH BCIIOMOTATEIbHBIE PECYPCHI.

B xo/1€e BbINOMIHEHUS 3a1aHUS CTYIAEHT JOJKEH:

c(hokycHpoBaTh BHUMAaHNE HA KOHTEKCTE/CUTYaIUH;
aKTUBU3UPOBATh YK€ UMEIOIINICS TOTEHIIUAT,
MOJIyYUTh HOBYIO HH(OpPMALIHIO/3HAHUS;
OCMBICJIUTB/CTPYIIIUPOBATH CAMOCTOSTEIBHO «100BITHIE) 3HAHUS;
BOCIIOJIb30BaThCS PA3IMYHBIMU IIPUEMaMU 3alIOMUHAHMS,
INPUMEHUTD Ha MPAKTUKE HOBYIO HH(POPMAIHIO;
IIPOBECTU CAMOOLICHKY ITOJIyYEHHOT'O pPE3YJbTaTa;
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BBISIBUTH MH(POPMALMOHHBIE/CTpaTerHYecKue MpoOebl;
BBISIBUTH TPYIHOCTH;

copMyIHPOBaTH HOBYIO HHANBUAYAIBHYIO IEITh;
OIIPEJIETUTH CIIOCOOBI U TPUEMBI TOCTIKCHHS HOBOH IIEIIH;
HPUCTYIUTH K BHIIOJHEHUIO 3a/IaHHUS.

[Tocne BbIMONHEHUS 33aAaHUS CTYIEHT JOJDKEH:

OCO3HATh Pe3yJIbTaT KaKk HOBOE KayecTBO/IIPOrpecc;
OCYIIECTBUTD peIeKCHIO Mpoliecca paboThl U pe3ylibTaTa;
00CyIUTh C IPYTUMH UCIIOIb30BAaHHBIC IIYTU U IIPUEMBIL;
CPaBHHUTH CAMOOLIEHKY C BHEIIHEH OLIEHKON MapTHEPOB;
0o0paTUThCs K MPENOJABATENIO 32 KOHCYNbTAllUEH/OIIeHKOM;
CPaBHUTH U OOCYIHUTH CAMOOIIEHKY C OLIEHKOH MperoaaBaTes.

PCKOMeHHaH]{II/I MO H3YYCHHUI0O METOAUYECCKHUX MAaTECPHUAIOB

Mertonuyeckue mMatepHalibl 1O JAUCHUIUIMHE MO3BOJIIOT CTYACHTY ONTHUMAIbHBIM O0pa3oM OpPraHU30BaTh
MPOLIeCC M3YYEHUS JAHHOW AUCHUIUIMHBI. MeToauueckue Marepuaibl M0 JUCHUIIIMHE MPU3BAaHbI TOMOYb
CTYIEHTY TOHATH CIenu(UKYy H3y4yaeMOro Marepuajia, a B KOHEYHOM HTOTe — MAaKCHUMAallbHO IOJHO M
KaueCTBEHHO €ro OCBOUTh. B mepByro ouepenb CTYACHT JOKEH OCO3HATh MpeAHa3HauYeHUEe METOIMYECKUX
MaTepuasoB: CTPYKTypy, Lenu Hu 3agadd. [[as 3TOro OH 3HAKOMHUTCS C MpeamOyIioi, oriaBieHHEM
METOJMYECKUX MaTepHUalioB, TOBOPS WHAye, OCYIIECTBISET MEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HHM. B pasznerne,
MOCBSAILIEHHOM METOJIMYECKUM PEKOMEHJAUUSIM 10 HU3YYEHHIO AUCHUIUIMHBL, TPHUBOMASTCS COBETHI IO
IJIAHUPOBAHUIO W OpraHU3alMK HEOOXOJUMOTO IS W3YyYEHUS JUCUUIUIMHBI BPEMEHH, OIKMCAHUE
MOCIIE0BATEIBbHOCTH JCHCTBUM CTYAEHTa («CIIEHAPUI M3YUYEeHUS NUCLUUIUIMHBIY), PEKOMEHIAIMH 1o paboTte
C JUTEPATypOi, COBETHI MO TOJTOTOBKE K DK3aMEHY W Pa3bsICHEHHUS IO IMOBOJIY pPabOTHI C TECTOBOU
CUCTEMOH Kypca U HaJl IOMAIllHUMU 3a/laHusIMU. B 11e110M JaHHbIe METOUYECKHE PEKOMEHIAIUN CIIOCOOHBI
00JIerynTh M3y4YC€HHE CTYACHTAMH JMCHHUIUIMHBL W TIOMOYb YCHEIIHO CcJaTh 23K3amMeH. B pasnerne,
coliepkanieM y4eOHO-METOAMYECKUE MaTepuaibl JAUCHUIUIMHBI, COACpXKaHHE MPAKTUYECKUX 3aHATHH IO
JTUCIUTIIIMHE, CIIOBAPh OCHOBHBIX TEPMUHOB TUCIUILIAHEI.

PexomeHnganum mo caMoCTOATEIbHOM padoTe CTyICHTOB

HeorpemnneMpiM 311€EMEHTOM yqe6H0ro nponecca ABJIIACTCA CaMOCTOSATCIIbHAs pa60Ta CTYACHTA. HpI/I
CaMOCTOSITEILHOM pa60Te AOCTUTACTCSI KOHKPETHOC YCBOCHHUC yqe6H0r0 MaTrepHrajia, pa3BHUBAIOTCA
TCOPCTUUCCKUC CHOCO6HOCTI/I, CTOJIb BaXXHBIC JJIA COBpeMeHHOﬁ MNOATOTOBKH CICIIHAJINCTOB. (DOpMBI
CaMOCTOSITEILHOMI pa60TBI CTYACHTOB TII0 JUCHUIIJIMHE: HAINCaHHC peq)epaTOB o MNEepCBCACHHOMY
MaTcpurally, BEIIMOJIHCHUEC TCCTOB.

3amaHus A1 CaMOCTOSITENbHON pabOThl BKIIFOUAIOT B CE0sI KOMILIEKC aHATUTHYECKUX 3aJaHUi BBITIOTTHEHUE,
KOTOPBIX, MPEANoaraeT TIaTeIbHOE H3yUYeHNE HAYIHOH U Y4eOHOM TUTepaTyphl, MEPUOANUYECKUX U3TaHHH,
a TaK)kKe 3aKOHOJIaTeIhHBIX ¥ HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB IpeiiaraeMbiX B 1.6.4 «YdueOHas nuteparypa u
pecypcbl  MH(POPMAIIMOHHO-TEICKOMMYHHKAIMOHHONW  cetn  "HMHTepHer",  yuyeOHO-METOIMYECKOE
o0ecreyeHrne caMOCTOSITENIbHON paboThl 00yYaromMXcs MO TUCHUIUIMHE». 3aJaHus MPEAOCTaBISIIOTCS Ha
MPOBEPKY B MIEYATHOM BHJIE.

Pexomenganum mo padore ¢ JMTEPATYpOii, BH€0- U ayiHOMaTepHaJIaMHi

1. Ucnonb3zoBanne matepuasioB PIIJ] mo MHOCTpaHHOMY S3BIKY BO BCEH MX COBOKYITHOCTH MPEIIOJIAracT
BOBJICUEHUE CTYJEHTOB B YCTHYIO (ayIMpOBaHHME, TOBOPEHHE) U MHCbMEHHYIO (UTE€HHE, IHCHMO)
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KOMMYHHKAIIMIO, T. €. OOLIEHHE Ha U3y4yaeMoM si3bIKe. /{1 Toro 4ToOb! CTaTh AKTUBHBIM YYaCTHUKOM 3TOTO
npolecca, HeOOXOJUMO TIIATEIbHO BBITOJHATh Y4e€OHBIC 3a/JaHUSI HE TOJBKO OCHOBHOIO y4eOHMKA, HO
JIOTIOJTHUTEIIBHBIX y4eOHBIX MMOCOOMH, MpeaIaraeMpIX IpenoaBareieM, K00 OHM HalpaBlIeHbl Ha CO3/IaHUE
3araca akTHUBHOM U PElEeNTUBHON JEKCUKH U (POPMUPYIOT Balll MPO(PECCUOHATBHBIN CIOBAPb.

2. Caenyer MOMHHTD, YTO KaX/Iblii y4eOHUK MOCTPOCH IO OMPENEICHHOW CHCTeME, KOTopast Mpearoaraet
OIIPEJIETICHHYIO II0CJIEI0BATEILHOCTh B MOaye yueOHOro MaTepHaia, II03TOMY BO3bMHTE ceOe 3a IPaBUIIO
BCC YNPAXXHEHUS BBIIOMHATH B TOW IIOCJIENOBATEIBHOCTH, KOTOpas 3a/JaHa CTPYKTypoW y4yeOHUKa, B
IPOTHBHOM clly4ae BaM OyJeT TPYAHO YCBOUTH MOCIEIYIONINI MaTepuai, KOTOPBIH, KaK MPaBUIIO, CTPOUTCS
Ha YK€ OTpaOOTaHHBIX JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX MOJICIISAX.

3. M3ydeHne MHOCTPAHHOTO sI3bIKa, OCOOEHHO HAa HA4YaJbHOM CTaauM, 3a4acTylo TpeOyeT 3ay4nBaHUs TOTO
WIM MHOTO Marepuana. Iloie3HO 3alloMHHATh U MOCTOSIHHO IOBTOPSTH JIEKCUKY TOTO WJIM MHOTO YpPOKa,
9KOHOMHYECKYI0O TEPMHHOJIOTHIO, MO0 H3BECTHO, YTO TOJBKO MHOTOKPAaTHO IIPOrOBOPEHHBIN Marepua
ocTaercs B IMaMATH.

4. CamMocTosgTeIbHas pa60Ta, NoCICAOBATCIBHOCTh W CHCTCMATHMYHOCTL JIC)KAT B OCHOBC OBJIaJICHHUA
HHOCTPAHHBIM S3BIKOM; BBIITOJIHSINTE BCE 3aJaHus (OCO6€HHO JICKCHUKO- I'paMMaTHU4YCCKUC ynpa)KHeHI/IH)
IIMCHbMCHHO, C 00s13aTeNIbHBIM MEepeBOJAOM Ha pYCCKI/Iﬁ SA3BIK.

5. Yaurecs paborath co ciaoBapeM. BripaboTaiiTe s ceOst mpaBHIIO HE OCTABIIATH O€3 BHUMAHUS HH OJHOTO
“Tpyanoro” cioBa. C MOMOIIBIO clOBaps MpopadaThiBaiiTe coAEpkKaHHE Ka)XJI0ro TEeKCTOBOTO MaTepuaa,
BBINKCHIBATE HE3HAKOMBIC CJIOBA B CIEIHAJIBHYIO TE€TPajb, U TOT/Ia BBl CMOXETE paboTaTh CO CIOBapeM
obictpo u 3hdexktuBHO. Bce He3HakoMble CIOBa 3aHOCATCS B CIOBaph B HCXOJHOH (opme:
CYIIECTBUTEIILHBIC - B €JUHCTBEHHOM 4YHCIE, IJIarojibl - B (opme WHPUHHTHBA. [lOMHHTE, YTO yMEHHE
paboTaTh CO CIIOBApEM SIBJISICTCS OJTHAM U3 OCHOBOTIOJNIATAIOIINX B OBJIAJICHUY WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXoaMMO OTMETHTH, YTO CIOCOOHOCTH Pa3BUBAKOTCSA B Mpolecce padOThl, YTO OCMBICICHHBIN
MaTepuan 3allOMHUHAETCSl Jierdye, YTO HaBBIK BbIPAOAThIBACTCS IYTE€M MHOTOKPATHO BBIMOJIHIEMOTO
ENUCTBUSL.

6. YueOHast 1uTepaTypa u pecypcbl HH(POPMALMOHHO-Te1eKOMMYHUKAMOHHOM ceTH ""UHTepHeT",
BKJIIOYAs NlepeYeHb Y1eOHO-METOAMYECKOro 00ecredeHus1 1JIsl CAMOCTOSITEIbHONH padoThI
o0y4aromuxcs Mo JMCHUAIIHHE

6. YueOHas muTepatypa u pecypcbl HHPOPMAIHOHHO-TEJIeKOMMYHHUKANMOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BKJII0OYAs NepeYeHb Y4eOHO-MEeTOAMYeCKOro odecrnedeHust A1 CaMOCTOSITe IbHOM
padoThI 00y4arOUXCs MO0 TUCHUIINHE

6.1. OcHoBHas JIUTEpaTypa.
AHIJINACKMH A3BIK

1. Enbaesa JI.B. S3bik mpodeccuonansHoro obmenus. Kapsepa B chepe TESOL [DnexkTpoHHBII
pecypc]: ydeOHoe snekTpoHHOoe mocobme/ EnbGaeBa JI.B.— DnekTpoH. TekcTOBble naHHBIE. — [lepmb:
[lepMckuii rocynapcTBeHHBIN 'yMaHUTapHO-TIeJaroruyeckuii yausepecurert, 2013 - 118 c.

HeMmenkuii A3bIK
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1. Paesckas JI. B. Kypc Hemenkoro s3pika B cdepe mpodeccHoHanbHON KOMMYHUKAIUN =
Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e0. moco6ue] / JIro6oBs BacunseBna PaeBckas, JIrogmuna
EpumoBna Ynuruna, M-Bo oOpazoBanust u Hayku P® ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaza. roc. ciyxOs". -
CII6.: U3n-Bo C3ATC, 2011.- 263 c.

DpaHy3CKUl A3bIK

1. Bonosenr M. f. ®paniy3ckuii 536K B cdepe MpoPecCHOHAIBHON KOMMYHHKAIUU: [y4eo.
nocobue] / M. f. Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. [Ipoménok-Kansnuna; [mox pea. O. P. [Ipoménox-
Kanbaunoii| ; M-Bo o6pa3zoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akan. roc. ciyxos1". - CI16.: U3n-
Bo C3ATIC, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana XK. JlenoBoii dpaHiy3ckuii s3bIk: y4ed. mocobue / XKepom barana, Anekcanmp
Hukonaesuu Jlanruep. — M.: @nunra; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. JlonoTHUTeIbHAS JTUTEpaTypa.
AHIIHICKHUIH A3BIK

1. Koporkuna M.b. English for Public Policy, Administration and Management. Axrnuiickuit
A3BIK 17151 TOCYJJaPCTBEHHOTO yIpaBJIeHUs: Y4eOHUK U MPAKTUKYM JJisi OakanaBpuaTta U MaructpaTypsl. - M.:
W3n-Bo FOpaiir, 2015.

2. Jlykuna JI.B. HOCTpaHHBIN fA3bIK M MEXKKYJIbTYpHas KOMMyHuKaIrus. Foreign Language &
Intercultural Communication [DnekTpoHHbI pecypc]: MUK JeKIHUHA.— DJIEKTPOH. TEKCTOBBIC TaHHBIC.—
Boponex: BopoHekckuil rocyapCTBEHHBIN apXUTEKTYpHO-cTpouTelbHblld YH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexum
nocrymna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— DBC «IPRbooksy, mo mapoito

3. O Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. - Oxford: Oxford
University Press, 2011. - 224 c.
4, HacwipoBa I'.H. Anrnwmiickuii B cpeactBax maccoBoil nndopmanuu = Mass Media English.

Yactp 2 [DneKTpOoHHBIH pecypc]|.— DIEKTPOH. TeKCTOBbIe JaHHbIe.— M.: Boctounas kuura, 2013.— 194 ¢
Pexxum nmocryna: http://www.iprbookshop.ru/30688.

o. JloxTiommmua E.A. VIHOCTpaHHBIN $3bIK B MPOQPECCHOHANIBHON /EATEIbHOCTH COBPEMEHHOTO
cneunanucra. [IpoGneMsl sI3bIKOBOr0 00pa3zoBaHMs [DIEKTPOHHBIM pecypc]: MoHorpadus.- Bomrorpan:
Bounrorpaackuii roc. commansHo-nienarorndeckuii yH-T «llepemena», 2012 - 238 c¢. Pexum nocryma:
http://www.iprbookshop.ru/21477

6. [TonoB E.b. MHOCTpaHHBIN S3BIK JUISl IEJIOBOTO OOIIEHMS. AHTITMHUCKUAN S3BIK [ DJIEKTPOHHBIN
pecypc]: yue6Hoe mocobue/ [Tono E.b.— Dnekrpon. TekcroBsie Aanubie.— Caparos:, 2013.— 72 c.

Hemenkuii A3bIK

1. JlapuonoB A.M. 'pammaTiKa HEMEIKOTO SI3bIKa [DIEKTPOHHBIN pecypc]: yueOHoe mocobue/
Jlapuonos A.M1.— DnexktpoH. TekcToBble qaHHble.— KpacHonap: FOkHbIN HHCTUTYT MeHeKMeHTa, 2012 -
53 c. Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/9573.— 3BC «IPRbooksy, no mapoto

2. Opuna M.B. Deutsch fur den Beruf (mememkwmii s3pik B cdepe mnpodeccrnoHaTbHOU
KOMMYHHUKAINH) [DIeKTpOHHBIH pecypc]: yueOHoe mocobue.— Camapa: O6C ACB, 2014.— 94 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/29783.

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. bappimaukosa I'.B. @panius - cTpaHa u3y4aeMoro s3blka: (JIMHIBOCTPAHOBEAUECKHUM KypC) :
yueb.mocobue. - Bonrorpaa: M3a-so ®I'OY BITO BAI'C, 2011.
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2. XaputonoBa WM.B. [u np.] DpanHmy3ckuii s3bIKk [DIEKTpOHHBI pecypc]: 0a30BBI Kypc.
YueOHUK.— DNEeKTpOH. TekcToBbie maHHbie.— M.: IIpomereit, 2013.- 406 c¢. Pexum pocryna:
http://www.iprbookshop.ru/24035

6.3. YueOHO-MeTOIMYeCKOEe o0ecleyeHre CaMOCTOSITeIbHOM padoThl.
AyIHO ¥ BHIEOMATEPHUAJIBI:
AHIJIMHACKHN A3BIK
1) ProFile_2(DVD)
2) ProFile 3(CD) (Bumeomarepuab)
3) ProFile 2(CD) (Buneomarepuaib)
4) ProFile 1(CD) (BuneomaTepuaiibl)
5) Oxford Express Telephoning (recroBsic 3amanus)
6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3a1aHusl)
7) Oxford Express Meetings (TecToBbie 3a1aHmMs)
8) Oxford Express Marketing Advertising (tecToBsie 3a1aHus)
9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHms)
10) Oxford Express Emails (tecroBsie 3amanus)
11) Oxford Express Customer Care (TecToBbic 3a1aHusI)
12) Oxford Express Automobile Industry (TectoBsie 3axanus)
13) Oxford Express Accounting (TecToBbie 3a1aHusI)
14) OXFORD - ProFile3 (ayauno)
15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)
16) OXFORD - ProFilel (aynuo)
17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)
18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)
19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauo)
20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)
21) OXFORD - Business Focus (ayauno)
22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayaupoBaHue, TOBOPEHUE, YTCHHE, ITHCHMO)
23) OPG-Advanced (TecTbl, ay1upoBaHKie, TOBOPCHUE, YTCHUE, TUCHMO)
24) OALD7 (cnoBapsb, TpeOyeT YCTAaHOBKH)
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25) BFElementary (ayano, BUa€o, TI€KCUYECKHE MaTePHaIIbI, TECTHI)
26) Everiday English (tpebyetcst auck)

27) xypuain-guck Cool English

Hemenkmnii si3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buaeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)

6.4. UuTepHeT-pecypchl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

@paHIy3CKOE TEIIEBUACHUE B UHTEPHETE:
http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2
19


http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/

http://www.france3.fr/ france 3
http://www.canalplus.fr/ canal plus
http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
http://www.france5.fr/ la cinqieéme
http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

http://www.mé6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo
http://www.tv5.org/index.php tv5
http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTu
http://www.lefigaro.fr/ - HoBocTH

HU3YUCHHUC, IIPCIIOJaBaHNC Q)paHHYSCKOFO A3bIKA

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de I'information et de la communication - o6pa3oBarenbHbI# MOpTAIL.

http://lepointdufle.net/ - rpammaruka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - BUe0O CIOKEThI
http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit m1st TpeHHpOBKH HOHETHKH PPAHITY3CKOTO S3bIKa
http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbI 1 TEKCTbI

auTeparypa Ha (paHIly3CKOM S3bIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - aynuo KHUTK Ha QPaHITY3CKOM SI3bIKE
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7. MaTrepuajibHO-TeXHUYECKAas1 6a3a, HH(poOpPMAINIMOHHbIE TEXHOJOTHH, IPOrPaMMHOe o0ecrieyeHue u
HH(OPMALIMOHHBbIE CTIPABOYHbIE CHCTEMbI

MartepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecTieueHIE TUCITUTUTMHEI BKITIOYaeT B ceOsl:

- JIEKUHMOHHBIE ayIUTOPHH, OOOPYAOBAHHBIE BHUACONPOCKIMOHHBIM O0OpYIOBAHMEM JUIsl TMPE3EHTAIHi,
CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOM3BEICHHUS, SKPAHOM;

- IOMEILIEHUs AJI TPOBECHUS CEMUHAPCKUX U MPAKTUYECKUX 3aHATUH, 000pyI0BaHHbIE Y4eOHON MeOeblo.
JuctumimHa moaaepkaHa COOTBETCTBYIOIIMMU JIUIIEH3MOHHBIMU MTPOTPAMMHBIME TIpOAYKTaMu: Microsoft
Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apaut, CIIC KoncynbTaHr.

[IporpammHubIe cpeacTBa obecrieueHust yueOHOTO MpoLecca BKIOYAIOT:

- MpOoTpaMMBbI TIpe3eHTaMoHHOM rpaduku (MS PowerPoint — 11 moAroTOBKM ClIaliI0B M MPE3EHTAITUH );

- TekcToBbIe penakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabiuil, AuarpaMm.

By3 obecrieunBaeT KaxxJ10oro o0yJaronierocsi pabo4mM MeCTOM B KOMITBIOTEPHOM KJIACCE B COOTBETCTBHH C

00BeMOM N3Yy4aCMbIX JUCHUIIINH, obecnieynBaeT BBIXO/J B CC€Th I/IHTepHeT.

ITomemenus U1 caMOCTOATENBHOM PabOThl 0OYUYAIOIUXCS BKIIOYAIOT CIEAYIOIIYI0 OCHAIICHHOCTh: CTOJIBI
ayJIUTOpHBIE, CTYNbs, JOCKH ayJAUTOPHBIE, KOMIIBIOTEPH! C MOAKIOYEHUEM K JIOKAJIbHOW CETH MHCTUTYTA
(BKJIrOYAst MpaBOBbIE CUCTEMBI) U VIHTEpHET.

Jns  w3ydeHwss  y4eOHOH  JUCIHMIUIMHBI — HCIIONB3YIOTCS ~ ABTOMATHU3WPOBaHHAas  OMOIHMOTEYHAas
UHPOPMALIMOHHAS CHCTEMa M JJIEKTPOHHBIE OWOIIMOTEYHBIE CUCTEMBI: «YHHUBEPCUTETCKas OuOImoTeka
ONLINE», «32nextponHo-Oubnnoreunas cucrema wusnarenbctBa JIAHby», «3OnekrponHo-OmbmmoTedHas
cucrema wu3parensctBa «lOpaift»y, «OnekrpoHHo-OumbanoTeunas cucrema IPRbooks», «Hayunas
anektpoHHas onodnuorexka eLIBRARY» u ap.
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Ipuioxenne 1
®oHabI OLIEHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOYHOH aTTeCcTaAlUuN

o aucuunnHe «/lenoBoil MHOCTpPaHHBIN A3bIK B c(pepe ynpaBJieHHsI IEPCOHATIOM»

AHIVIMHACKUHA SI3BIK
ATTecTallMOHHLIN TecT Nel

1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon would be
better for me.

Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up for
tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind

c¢) would you like

d) I think I can manage

2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the
department). You write:

a) Dear sir/madam;

b) Dear Mr./Ms.;

c) Dear colleague;

d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.

a) entertaining

b) manners

c¢) demonstrations
d) handshaking

4. \What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?

b) The Monarchy of Great Britain and Wales?

c¢) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.” This is the web advertisement of a young American man selling advertising space
on his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska, has started a
company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be the next big thing.
Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the form of temporary tattoo for
30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving up. He says, ‘Take this chance and
become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?
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a) He wants to have a new company.

b) He needs money to travel overseas.

¢) He is earning money to have a new tattoo.

d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......

a) What do you want?

b) Can I help you?

c) Any problems?

d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

¢) Good bye Mrs. Harvy;
d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c) formal
d) tricky

9. Manchester is

a) a major city in England;

b) a big industrial city in Scotland,

c) a football team;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local business.
The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric Samson, says
‘We’ve never had any serious problems between people in our organization — nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.

b) Six people work in the company.

c¢) Each member of the company is responsible for one of the departments.
d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers
a) slowly b) politely c) carefully d) kindly
12) Your personal future objectives at work

a) career; b) goals; c) contacts; d) course.
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13) IlpouunTaiiTe TEKCT U BHIMOJHHUTE 32 JaAHUS

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and their
meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a measurement
effectiveness.

OcCHOBHOI HUeel TeKCTAa ABJISIETCS .

a) Leaders should be introspective

b) Leaders should be depandable

c) A leader must manage time and use it effectively
d) A leader must have technical competence

14) 3anonHuTe Mponyck

Stephanie:.................. , Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15/ 16 Yka:kuTe 0IMH BAPHAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... | a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2, for you?

1. a) how about; b) could we arrange; c) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; c) can I do it..; d) is it good...
17/18) YkaxuTe olMH BADHAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in enclosing
our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special offers. These products
are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further information, please get
in touch with me.

I look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward
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c) faithfully

d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. YkaxkuTe OMH BAPHAHT O0TBETA
Sam is describing his job.

[ 1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. 1 2__ the Chief
Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, c) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c) take care of, d) be in charge of

Kmoun: 1.b.2.a3.0b4.d5.b6.b7.b8c9a10.b11.b12.b13.¢14.b15.b16.b17.b18.b.19. b
20.a

DpaHIy3CKHil A3bIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Nel
1.HaiiguTe JUIIHMUI IJ1ar0JI
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi u3 pemiuk He NOAXOAUT KAaHAMAATY NIPH IpueMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. YUTo0bI cTATh JUPEKTOPOM 0T/1e/1a MPOAAXK, HE0O0X0AMMO UMETh
a. ’aptitude au commandement

b. la modestie
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c. I’assiduité

d. la bonne presentation

4. Eciia Banl 3HAKOMBIH paGOTaeT Ha NMPECANPUATUH, KyJAa Bbl XOTUTE YCTPOUTLCHA, BBl MOKETE ...
a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

C. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BcraBbTe mponymenHoe ci0Bo Bo ¢pasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos
différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?

26



a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste
avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a.Eciu 310 BO3MOKHO, 00CyTUTE HABBIKH, KOTOPBIE BBl IPHOOPENN U3 MPEABLIYILET0 ONbITa U KOTOPHIE BB
elle He OIIMCAIU B COIPOBOAUTEIBLHOM ITUCbME

b. Eciiu 310 BO3MOKHO, 00cyauTe pyHKIMU OyayIiei TOKHOCTH U Ballld HABBIKK, KOTOPBIC BbI OIHCAIH B
pe3tome

c. Eciu ato BO3MOKHO, O6CYI[I/IT6 (1)YHKI_II/II/I 6y,HYH_IeI71 JOJDKHOCTH, a4 TAKIKC HAaBBIKH, KOTOPLIC BbI
HpI/IO6peJ'II/I paHE€C U KOTOPLIC BbI €IIC HC OIIKMCAJIU B PE3IOMC

d. Eciu 370 BO3MOXKHO, 00Ccy1uTe GYHKIMH OyIyIIeH JOKHOCTH, & TAKXKE HABBIKH, KOTOPBIC BbI
IpUOOpEIH U3 MPEABIAYIIETO OMBITa U KOTOPBIE BhI €IIIe HE OMKICAU B COMMPOBOIUTEIILHOM MHCHME

11. HaiininTenonsituecocae1y0uumMonpeeaeHuem. . .également appelée lettre d’ accompagnement, met
en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CVv

d. lettred’engagement

12. Kakoii undopmanuu He coxepxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jdonosnute ppa3sy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme
b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat
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14. Tonoanure ¢pa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
DPentreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. HaiinuTe HeBepHBIii 0TBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTe He00X0AUMOE N0 CMBICIY CJIOBO BO (ppa3yl ‘entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe He0OX0IMMOE 1O CMBICITY CJI0BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connais:sances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 penyink He MOAXOAUT KAHAMAATY IIPH IpHeMe Ha padorty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 penJiMk He MOJAXOAUT KAHAUIATY NPH pueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
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c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences

20. /TanHBIA TeKCT NpeAcTaBIsAeT c000ii

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de chaque
mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures) heures
par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.leCV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneée

Kmrounu 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c, 19-c,
20-a

Hemenkuii A3bIK
ATTecTallMOHHBIN TecT 1

1. Kakas ¢pa3a nepenaer oTka3 oT 00LIeHHs ¢ cO0eCeITHUKOM HA ONpeaeeHHYI0 TeMy?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

2.Bri0epuTe mMpaBHIIBLHOE TOJIKOBaHHE CJI0Ba ,,SiCh bewerben®,
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen
¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten
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3. Kakas ¢paza o3Hauaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...
b. Das stimmt!
c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BrioepuTe npeniokenne, He COOTBETCTBYOIIee TeMe ,,Bediirfnisse®.

1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden kdnnen,

handelt es sich um Bedarf.
3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.
4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bbl x0TesIn ObI 3AKOHYUTH co0ecel0BaHNE, BbIOEPUTE HYKHbII BAPDUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, konnen wir so verbleiben?
c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pa3za coorBercTBYET pycckoii «Bxox cBoGoaen!»?
a) Eintritt frei
b) Eintritt gestattet
c) Eintritt verboten
d) Eintritt nicht verboten

7. BoiOepuTe NpaBUJIbHBIN BAPHAHT MEPEBOA CJEAYIOLIEro

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyer oTMeTHTh, uTO Bara pabota oueHb BaxHa.
b) On oT™euaer, uro Baia pabora oueHb BaxKHa.
¢) OTmeuaroT, uto Bama paboTta oueHb BakHa.
d) Mb1 nymaem, uto Baira pabota oueHb BakHa.

8. BblﬁepHTe NMPEAJIOKECHUSA, COAECPKAlllN€e KOHBIOHKTHUB JIJIsl Iepeaavu KOCBEHHOM pe1n.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakas ¢)pa3a He OTHOCUTCSI K MPOBEEHUIO coOOece10BAHUA ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c¢. Information iiber das Unternehmen,
d. Zwischendurch
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10. ITpoumnTaiiTe cjeayHOIM TUAJOT U BbIOepHTe HandoJiee BEPHYI0 AHHOTAIUIO TEKCTA.
Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist ein
Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung flir GroBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstindige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch héufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ieTyHbi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auflerdem keine Gesamtaussage liber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die nétigen Abschliisse zu priifen, die
ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréachstechniken
Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll
behandeln. Am des Gespriachs &duflert Frau Holmann ihre Meinung {iber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstiandige Unternehmensberaterin, gibt
in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die nétigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gesprachstechniken zu gebrauchen. Die
Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann tiber
die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die notigen Informationen von ithm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprachs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.
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d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu priifen, die notigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gespriachstechniken zu verwenden.
Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des
Gespriéchs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3a nepeaaer nposiBjieHue HHUIMATUBBI B 001LIEHUU € COOeCeTHUKOM?

a) Sprechen wir dartiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiiber!

12. Kakoe HeMeIKO€ CJI0BO COOTBETCTBYeT pycckomy «buorpadus»?

a) Lebensweg

b) Lebensweise

c) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BoiGepuTe npaBUIbHOE TOJKOBaHHKE CJI0BA ,,Sich bewerben,
a) eine Stelle zu wihlen
b)ein Amt bekommen
c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. Boi0epuTte npaBu/IbHbIN BADUAHT 3al10JTHEHUS MPOINYCKA B CJIeAy0leM NpeaJI0KeHUH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschiftigung suchen.

a) konnte
b) will

c) sollte
d) wollte

15. IlpouwnTaiiTe CJIeayOIMI TEKCT U OTBETHhTE HA BONPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBHH C €r0
coepiKaHueM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist  eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschéftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz
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16. BoiOepuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT OTBETA HA CJIeAYyOUUii Bonmpoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3za TouHee Bcero nepenaetr Bamy 01arogapHocTh 3a npurJiameHue Ha BBICTaBKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

¢) Danke fiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BpiOepuTe npaBH/IbHBII BAPHAHT 3aII0JIHEHUS MPOIYCKA B CJIEAYIOIIEM MPeAI0KeHNH.

a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen

c) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BoiOepure npaBuJibHbIN BAPHAHT NePeBOia CJAeAyIOLIero

Es sei bemerkt, dass lhre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Crnemyer oTMEeTHTB, uTO Bara paboTta oueHb BaKHA.
b) Ou oT™euaet, uro Baia pabora oueHb BaxkHa.
¢) OrmeuaroT, uto Barma padoTa oueHb BaXKHa.
d) MsI nymaem, uro Barira pabota oueHb BaKHa.
20. BriOepuTe npeai0KeHus1, coAepsKaliie KOHLIOHKTHUB /IS epelavyd KOCBEHHOM pevn.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Kmoun k Tecty: 1b,2c, 3b, 4a, 5¢, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16¢, 17d, 18a, 19a, 20b

AHTJIMACKUN A3BIK

ATTECcTAlIMOHHLIN TecT No2

1) 3anoHuTe MpomycK

At a conference (formal)
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Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YKkakuTe OMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) Ykaxkure OJMH BapHMaHT OTBeTA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykakute OJUH BAPHAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 3a1aHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their marketability. In
the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way down. But when it comes to
Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it. They pay a lot of money and it’s a
couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’ American reputations demanding that “Japan
only” clauses be written into advertising contract. The clauses impose heavy penalties on Japanese
companies if the ad somehow gets shown in th United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly appearing’ in
Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.
B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.
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D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) YKkajkuTe olMH BADHAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) Yka:kuTe OMH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amoJinuTe MpOMyCK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in selling home
repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) Ykaxkute o1MH BAPHAHT 0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) IlpouunTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 32 JaAHUS
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded,;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoiHUTE MPOILYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman, director of
Sales and Marketing.
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Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department as our
new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) Yka:kute OMH BAPHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info for
tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) YkaxuTe 0IMH BADHAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Yka:xkute o1MH BapHaHT OTBETa

17. The queen Elizabeth 11

A) reigns only over the United Kingdom
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B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand
C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B) the capital of the USA a Federal district

C) the capital of the USA and a city in Washington state
D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpounTaiiTe TEKCT ¥ BHIMIOJTHUTE 3a1aHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a job for this
summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant focused on
healthy food. This position is for the summer season when we are busy between Monday and Friday. This is
also the first place in town where are welcome to come in with diners. We are looking for a friendly, animal-
loving vegetarian to join us for the summer. If interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We need
someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids Design, a
publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in advertising. Call us at
878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-month
contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The ability to work hard
is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may get a permanent job after.
Interested? Contact us at 666-8744.

D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B;C)CD)D

Kiroun

l1c2a3b4ab5c6.b7a8c9d10.c11.b12.b13.d14.215.d16.b 17.b 18.b 19.¢c 20.d
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DpaHy3CKUl A3bIK
ATTecTaAUMOHHBINA TecT Ne2
1. IlepeBeaure pa3y J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. A cnenana MHOrO 3BOHKOB KJIMEHTAM
b. 5 3a0bu1a clienath 3BOHKU KJIIMEHTaM
C. OHa no360nuUIa KTUEHMAM, YMOObL OMMEHUMb BCMPEYUY
d. 5 He MOTY JO3BOHUTHCS [0 KJIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux
clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer

3. Nonosinute npeano:xenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Hatioume cunonum K eévtoenennomy caogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

c. unir

d. agrandir

5. Haligure moaXoAA LM 3ar0JIOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.
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Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme facon
que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs

6. Korja Bo Bpemsi meperoBopoB MokeT MPo3By4aTh (ppaza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®paza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bbipaxaet
a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonosiHuTe npenJo:xxenne La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a I’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. Mocae ¢pa3sl npuHUMAaloLIeii cropons! “notre ville vous offre un programme culturel varié“
napTHePBI MOTYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiiauTe ¢ppa3y, NpOTUBOPEYALIYI0 CMBICTY TEKCTa
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Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché, prendre contact avec
les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. Il faut préparer avant tout le
contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les éléments des contrats
de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges, la communication (publicité,
promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commerg¢ant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMs IeperoBOPoOB MO:KeT NPo3By4aTh ¢ppaza“L’ordredujour étant épuisé,
Jjeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Boipa:kaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0AUMOE N0 CMbICTY BhIpaxkeHue“L ‘anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant
les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaskenue “nouer des contacts“ o3Hauaer...
d. 3aB4A3aTh KOHTAKThI

b. mpomomKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYHUTDH KOHTAKTHI
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15. BecraBbTe Bo pa3y “Les Francais sont plus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
He00X0IUMOe 10 CMbICJY BbIpaKeHHue

a. inductifs

b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHblii nepeBoa ¢ppasbl «A ¢ yooeonbscmeuem npunumar eauie npuziauieHuey,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinute BepHbIii nepeBoa ¢ppaswl “A 06a3yrocy coenams ymy 3abomy 3a 06a OHa”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinnTe Bonpoc, He OTHOCSIIMIiCA K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kxakom a03ane TeKCTa COAEPKUTCH OTBET Ha cJjenyommii Bonpoc:De quels probléemes on discite
au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait du
commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la conjoncture
économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend connaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables, chef-
comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de maisons
étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais de
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livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.1bh.2c.3d. 4

Kmoun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c, 19-d,
20-d

HeMmenkuii A3bIK
ATTeCTAlMOHHBIN TecT 2

1. Kakas ¢ppa3a nepenaer Bamie coOCTBEeHHOE MHEHUE O pellIeHHUU KAKOI0-TO Jaeja?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BoiOepuTe npaBu/IbLHBINH BAPUAHT 3aBeplLICHUS MPeAI0KeHHUs.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. Boi0epuTe npaBuJIbHbBIN NMEPeBO]] YCTOIYMBOTO cCJI0BOCOYeTaHus ,,Gebrauch machen.
a) PUICPKUBATHCS MHEHUS
b) ucronp30BaTh, IPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIHUSHHUE, BIHATH

d) BeIpakaTh

4. BoiOepuTte HauOo/1ee NMPaBUJILHBIN NEPeBO/ NPEIT0KEeHH
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpenensoT 1eiab paboTsl TOYHO!

b) Cnenyer onpenenutsb nens Bamieli paboTbl TOYHO!

¢) Onpenenunu 1meb padoTh TOYHO!

d) Ouwm onpenessfoT eb CBOEH pabOThI TOYHO!
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5. IlpounTaiiTe TEKCT U omnpeaeanTe, 0 YeM HAET pedb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. Ich habe mit alles gut tiberlegt».

a. Einneues Leben beginnen

b. Alternative Lebensformen vorstellen
c. Stress in Beziehung,

d. In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npeajio:keHne Ha HeMeEIKOM SI3bIKE COOTBETCTBYeT: ,,51 HHTepecyloch Moeil Oyayiuei
3apa0oTHOI MJIATOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHHe HA PYCCKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHE

b. IIpoxBuxkeHUE 1O KapbEePHOU JICCTHUIIC

c. CobecenoBanue

d. IMoBeImeHe KBaTH(pUKAIIMN

8. Kak nepeBoaurcs ¢ppasza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycrpausaer?

b. M mMokeM BCTpeTHThCS 3aBTpa’?

C. Brl He Mornu OBl 3aBTpa nmpuexaTh Ha IEPETOBOPHI?

d. Korma Bel mpusieTuTe Ha eperoBopbI?

9. BcraBbTe npuuacrtue | wim 11 B npensio:xenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a. vorgelegen
b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend

10. IIpouuTaiiTe ciaenyrumii TeKCT U BbI0epUTe BbICKA3bIBAHHE, HE COOTBETCTBYIOIIIEE CO/IePKAHUIO
TeKCTa.

,2Zusammenspiel der Kréafte

Die Produktivitét steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist trotzdem
begeistert: dank Teamarbeit.
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Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstandigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gespréch 16st Probleme schneller.

Sparmdglichkeiten und Produktivititssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise. Schon
allein die direktere Kommunikation trdgt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen, wird
sie zu Prozessen zusammengefaf3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kdnnen sich bei Problemen
unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die
Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, dic Kollegen konnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) Innur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber Deutschlands, einige
Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
c) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen kdnnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pa3a nepenaer Bamie coOcTBeHHOEe MHEHHE O PellIeHUH KAaKOIr0-TO jesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
c¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoiOepuTe npaBuJIbLHBIH BAPHAHT 3aBepLICHUS NPeAI0KeHU .

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BoiOepuTe npaBHIILHBII MepPeBO] YCTOHYHBOTO cJIoBocoveTanms ,,Gebrauch machen.
) MpUIEP>KUBATHCS MHECHHS
b) ucnonb30BaTh, IPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIHUSHHUE, BIHSATH

d) BeIpaXKaTh

14. Boi0epure HauboJ1ee NPaBUJIbHBIN NEPEBO/ MPEAJI0KEHHH. :
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Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) Onpenenstor menb paboThl TOYHO!

b) Cnenyer onpenenuts e Barei paboThl TOUHO!
¢) Onpenenwn 1eab padoThl TOYHO!

d) Onu onpenensroT 1eyb CBOeH paboThl TOYHO!

15. IlpouwnTaiiTe cjleqyOIMii TEKCT U BblOepuTe YTBepsKAeHHe, He COOTBETCTBYIOIIee COIePKAHNI0
TEKCTA.

»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiihrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir
die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Thre Bedeutung hiangt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfiihren
dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewahlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.
c) Die Bedeutung jeder Funktion hdngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab.
d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden
Bri0epuTe Hanbo1ee MOAXOAAIINN BAPHAHT 3aM0JTHEHHUS MPOMYCKA B CJEAYIOIMIMX MPeII0KeHUusIX.
16. Es gab viele gute Vortrage, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse
17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene
18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.

¢) Entscheidungen.
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d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tétigkeiten einzuteilen.

Kmoun k Tecty: 1a, 2b, 3b, 4b, 5a, 6d, 7b, 8c, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17c, 18b, 19c, 20b.

AHIIHACKHHT A3BIK
HTorosblii cpe3.
1. Ykaxkure OIMH BAPpHUAHT O0TBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. How’s life

A) How do you do
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B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4) Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpouuraiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aJaHUS
Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days ago. (2 children
career in your summer camp in the United States

(3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of different ages
and backgrounds for over 20 years. 4) . | consider myself a well-trained and highly-qualified
childminder and I assure you that |1 am capable of working with big groups of children.

In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin as well as to
make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their natural talents. |
hope you will give my application serious consideration as consider myself a strong candidate. | have a great
sense of responsibility and genuinely care about children. | also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;

B) | am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.
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7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpouunTaiiTe TEKCT H YKaKUTE OAUH BAPDHAHT OTBETA
Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job. When a
company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such a firm,
specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter contacts executives
with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum
48



15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IIpouyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJAHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and decide which
of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative artwork for
advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her hobbies are cats and
drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not physically fit
or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time basis. She spends
weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and often looks
after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves animals and
being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is looking
for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has finished their
secondary school education and is energetic because you will do a lot of running, walking and helping with
ranch animals in the hot weather. Experience working with children would be preferred.
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Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design company?
AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images for campaign
advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive difference to
someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are looking for some pert-
time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days only. You must have experience
in teaching or criminal law. Please visit our website for more information;www.teenagesupport.org.

21) 3amoJiHMTE MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:.................... I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line, please? D)
Sorry, you have to wait a little.

22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anoJHuTE MPONMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpoyuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUSA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.
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According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.

28) YkauTe OIMH BAPUAHT OTBETa

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TeKCT M OTBETbTE HA BONPOC
Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in Europe.
In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the Treaty of Rome.
Since then the EU has grown in size through the accession of new member states and has increased its
powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht Treaty established the base
of the current legal framework.

How many members does the EU have?
A) 6
B) 27

C) 30
51


https://en.wikipedia.org/wiki/Country
https://en.wikipedia.org/wiki/Countries_of_the_United_Kingdom
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom

D) We don’t know

31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) Yka:kuTe 0IMH BAPpHAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkakuTe 0JJMH BAPHAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) [MpounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 3aIaHUSI

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can | manage
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D) I’m sorry but

37) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmoun:1.b2.23.d.4.b5.a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d13.d14.b15.b16.b 17.c18.d 19.a
20.b21.c22.b23.b 24.b25.b 26.c27.a28.b29.230.b31. b 32.a33.¢c34.d35.¢36.a37.b38.¢c39. b
40. b
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DpaHy3CKUl A3bIK
HroroBnlii TecT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 1'autre personne plus tard dans la journée?
. a la prochaine
. a tout a I'heure
. a tout de suite
. aurevoir
. Kakoii nunpopmauum He cogepxurcs B CV?
. adresse fixe du candidat
. documents portant sur la formation
. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents
HajinnTe CHHOHMM K BbIIeJeHHBIM ciioBamll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. l'interphone
c. le message
d. le SMS
4. Nonouauure ¢ppazy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a.ou
b. que
c. qui
d. dont
5. HaiiinTe HeBepHBIii 0TBET K Bonmpocy Pourquoi avez-vVous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. ’entreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité de promotion
6. BctaBbTe HEOOX0IMMOE 1O CMBICITY €J10BO BO ¢pa3sy L'entretien commence généralement par
les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
a. Ses missions, son organisation
b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vousmontreleCV
7. BcraBbTe He0GX01MOE MO CMBICTY ¢J10BO Bo ¢pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).
. connaissances
. travaux
. experiences
. haissance
. Kakasi M3 penuiMk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPH NpuemMe Ha padorty?
. comment serai-je remuneré?
. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
. Suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?
9. Kakasi M3 peluinK He OAXOAUT KaHAMAATY NIPU NpueMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
10. JIaHHBIH TEKCT NMpeacTaBJaseT co00i
Madame, Monsieur (nom)

WO O oTPNOO TP

O T H O O T D
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Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna BO BpeMsi eperoBopoB Mo:keT nmpo3By4dathb ¢pasza“L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BecraBbTe He00X0AMMOe MO CMBICIY BbIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Havaer...

d. 3aBA3aThb KOHTAKThI

b. mpoIOMKHUTE KOHTAKTHI

C. 3aBCpIINTh KOHTAKTHI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO ppazy “Les Frangais sont plus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” HeoOX01uMOe O CMBICJTY BhIpajKeHHe

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢pasbl «A ¢ yooeorscmeuem npunumaio eauie npuziauienue)

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIii mepesoa ¢ppassl “A 06a3yioce coeramp 3my 3a00my 3a 06a OHA”
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a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinute Bonpoc, He OTHOCAIIMIiCA K H3y4aeMoOil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakom ad3ale TeKCTa CoJAepP:KUTCSA OTBET Ha cjeaylouuii Bonpoc:. De quels probléemes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cdbles, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a

rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.
a.l

b.2

c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii nngopmanun He cogep:xutes B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinure cuHoHMM K cjioBy embaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lonoanute ppazy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiguTe BepHBIii 0TBET K BONPocyPourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion
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26. BcTaBbTe HeoOX0aHMOE 1O CMBICTY CJIOBO BO (ppasylL’entretien s’acheve généralement par
les .....

a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HE0OX0AMMOE 1O CMBICTY ¢J10BO Bo ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 peIviuk moaxoauT padoToaareiio BO BpeMs codeceroBaHus?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 peliMK MoJAX0AUT KAHAUAATY NPHU NpueMe Ha padoTy?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKa3aHO MH(OPMAIIHH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chague mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Kora Bo BpeMsi eperoBopoB MoKeT Mpo3By4aTh (ppasa‘“Maintenant vous pouvez poser des
questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Eciin Bo @paHumy YeJI0BeKa HAHMMAIOT HA CE30HHYIO padoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAI0T

a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. Pemployeur

b. le candidat

c. le chef du service
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d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:kenue “rompredes contacts“ o3Havaer...

d. 3aB4A3aTh KOHTAKTHI

b. mpoIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCpIINTh KOHTAKTHI

d. pazopBarh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiinute BepHblii nepeBoa ¢ppaswl “A 0oa3yioce coenamsy 3my 3a60my 3a 0éa onsa’

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHocsuiics Teme «lleperopopn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ame TeKCTa  COAEP:KUTCSL OTBEeT Ha  CJeIYHIIUl  Bompoc:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui
fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b.2

c.3

d.4

Kmoun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d, 37-
b, 38-c, 39-b, 40-a

3
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Hemenkmnii si3bIK
HTorosblii TecT
1. Kakas ¢ppaza coorBercTrByeT pycckoil «Bol mpaBbi!»?

a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
¢) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pa3za coorBercTBYeT pycckoil «S oueHb coxasnero!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
¢) Es tut mir sehr Leid!
d) es ist nicht schlimm!
3. BoiOepuTte npaBuJibHbII NepeBoO/ CJeIYIONIEro npeaiosKeHusl.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
a) XOpoIHii CrIeUAIUCT UCTIOIB30BAI ObI B TOM CIIy4ae IpYroid METO/.
b) Xoporine cnenuaiucTbl HCIOJIb30BaIHM ObI B 3TOM ClIydae APYroid METO/.
) XopoIuii CIeHAIUCT UCTIONB3YET B 3TOM CIIy4yae APYrod METO/.

d) Xopouuii cenuaiucT MOXeT HCIO0JIb30BaTh B 3TOM CIIy4ae JIPyroi METOI.

4. BoiOGepuTe NpaBUILHBIN NEPeBO] CJIeAYIONIEro MPeII0KeHUsl.
Wir hitten es richtiger gemacht.
a) MsI crienanu 3To mpaBuibHee!
b) Me1 ObI crienainu 3To MpaBUIBHO!
C) M&i1 OBl cienanu 3To npaBuibHee!
d) MsI, MOKET, CllelIaeM 3TO MpaBUIIbHEE.
S. Bei0epuTe npaBHJIbLHBIN NEPeBO CJIeYIOLIEro MpeaIoKeHHs .

Hitten wir eine Wahl gehabt!
a) Ecniu Mb1 HE nMeeM BbIOOpa!
b)1meem u MbI BIOOD!
) Eciu Gb1 y Hac 6611 BBIOOP!

d) Eciu y Hac 6yzaer BoiOoOp!
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6. BbiOepuTe MpaBHIbHOE TOJIKOBaHHE ¢JI0Ba ,,das Verbrechen!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstdf3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoBt, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird

d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BbiOepuTe NpaBU/IbHBIN BAPUAHT NepeBOA.
Das genau definierte Zielt
a) orpezesieHHast 11eJb
b) TouHo ompenensiemMas 1eb
C) TOYHO OmNpeaesieHHas 11eIb
d) mesnp onpeaeTuaIn TOYHO
8. Boi0epuTe npaBU/IbLHBIN BAPUAHT MEPEBOIA NMPeEAJI0KEeHHsI.

Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJbTallMOHHBIH LIEHTP pa3padaThIBACT MHOTO HPOTPaMM O KOHCYJIbTUPOBAHUIO
MUTPAHTOB, €ro IOCEa0T MHOIUE IIEPECEICHIBI.

b) Tak kak KOHCYJIBTAIIMOHHBIN IIEHTP pa3padaThIBACT MHOTO IIPOTPAMM I10 KOHCYJIbTHPOBAHHIO
MUTPAHTOB, €ro IOCEa0T MHOIUE IIEPECEICHIBI.

€) XoTs KOHCYJIbTAI[MOHHBII [ICHTP U HE pa3padaThiBacT MHOTO ITPOTPAMM I10 KOHCYJIbTHPOBAHHIO
MUTPAHTOB, €ro MOCEUIa0T MHOTUE MEPECEIEHIBI.

d) Korma KOHCYIbTallMOHHBIN LIEHTP pa3padaThIBACT MHOTO MPOTPaMM MO KOHCYJIbTHPOBAHUIO
MUTPAHTOB, TO €T0 MOCELIA0T MHOTUE IIEPECEIICHIIBI.

9. BoiGepuTe NpaBUJIbHOE 3HAYEHHE MHOTO3HAYHOIO rJjiarojia gelten, coorBeTcTBYIOIEe KOHTEKCTY
JAHHOTO MPeATI0KeHHS.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOUTh, IEHUTHCS,
b) OBITH IEHCTBUTENBLHBIM;
C) OTHOCUTBCS

d) cibITh, cCunTaTHCS

10. BoiOepuTe NPpaBUJILHBIH BAPHAHT 3aM0JTHEHHS MPONMYCKA B CJEAYIOIIEM MPeII0KeHUH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei Gruppen
unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche Féhigkeiten.

a) konnen
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b) sind
c) lassen sich
d) werden

11. Bblﬁepl/ITe l'lpaBH.]'IbeIﬁ BapUaHT 3alI0JTHCHUS IMPOITyCKa B CJIEAYIOIIEM MMPEAJJI0KCHUU.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend

c) falls
d) damit

12.Kakoii BOompoc MOKHO 331aTh K NOYEePKHYTOMY CJI0BY?

Die Mehrheitswahl fiithrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BrpiOepuTe COOTBETCTBYIOIIMH KOHTEKCTY NPEAJIOKEeHUsI IBOMHOM CO103.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine Chance,
in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch
b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder
14. BoiOepuTte npaBu/ibHYI0 HeonpeaeaeHHY0 ¢gopMy riaroJia.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben
d) erreicht worden sein
15. BeifbepuTe npaBHiIBLHOE TOJIKOBaHHe cI0Ba ,Datenverarbeitung“?
Datenverarbeitung ist...
a) das Darstellen von elektronischen Daten
b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten
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d) das Verwenden von elektronischen Daten
16. Bei0epuTe NnpaBUJILHBIN BAPHAHT NEPEeBOJA CJI0BOCOYETAHUS.
bundesweit vertreten sein
a) MpeAcTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI
b) npencraBnsate Bcro Tepputopuio OPT°
C) OBITH Mpe/ICTAaBICHHBIM Ha TeppUTOpUH (heaeparbHON 3eMIIu
d) ObITh MpECTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHUU
17. BoiOepuTe npaBUJIbLHBIH BAPHAHT NEepeBOJA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bsl MokeTe cka3ath npasay!
b) Ckaxwure npasuy!
C) Bl nomkHBI cka3aTh npaBy!
d) OHu XOTAT cKa3aTh mpasay!

18. Kak NMPaBUJILHO nepeBecTH ciaeaymwomiee CJI0KHOE CyLIeCTBUTEJIbHOE - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

a) CTpaxOBaHHUE CIYKAIIUX

b) 3aKoH O CTpaxOBaHHUHU CIIY)KAIIUX

C) 3aKOH O CIIy)KaluX

d) 3aKoH 0 3aCTPaxOBaHHBIX CITYKAIHX

19. IlpouuTraiite cjeaylomMii TEKCT U BbIOEPUTE YTBep:KIeHHe, KOTOPOe He COOTBETCTBYET
COJEPKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Ladndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernechmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Mboglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann &dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Lidndern die Mehrheit zu
besitzen-

c¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern Regierungsverantwortung iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen
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20.I1pouuTaiiTe CilIeAyOIIMA TEKCT U BbIOepuTe HandoIee MOAXOAsIIIee 3arJIaBue TeKCTa.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustidndig sind. Oberstes Organ wéren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ithrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitiren Griinden in die
Souverinitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - iiber
den Weltsicherheitsrat - {iber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschriankte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militdrische Organisationen der UNO
Bri0epuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) um seine Ziele durchzusetzen.
c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Titigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen
b) richtige Meinungen
c) ein gutes Erholungsprogramm
d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.
d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
) um die Mitarbeiter auszuwihlen.
d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um Mitarbeiter zu wéhlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.
d) um Mitarbeiter zu loben.
26. BoiOepuTe npaBUIbHBI BAPUAHT 3aM0JJHEHUS MPOMYCKA B CJIeIYIOIIEM MPeII0KEeHHH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wéhrend
c) falls

d) damit

27. Kakoi BOIPOC MOKHO 321aTh K NOA4ePKHYTOMY CJIOBY?

Die Mehrheitswahl fiithrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
c) womit
d) woraus

28. Boi0epuTe NpaBUWIbHYIO HeoNpeaeJieHHYI0 (popMy riiaroJia.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BoiOepuTe npaBUIIbHBII BAPHAHT NepeBo/ia CJ10BOCOYETAHMS.
bundesweit vertreten sein

a) MpeACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI”

b) mpencrasnsaTe Bcto Tepputoputo ®PI°

C) OBITH MPe/ICTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (peepanbHOM 3eMiH

d) OBITh peCTAaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHUU

30. BeiOepuTe npaBHIIbHBIN BAPDHAHT NepeBo/Aa.

Sie haben Wahrheit zu sagen!
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a) Bel MmoxkeTe ckazaTh mpaBay!
b) Ckaxwure npasmy!

C) Bb1 nomkHbI cka3aTh npaBay!
d) Onu XOTST cKa3ath npasiay!

31. BcraBbTe npuuactue | uiau |1 B npenio:xenune «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;

d) vorliegend.

32. . Kakas ¢ppa3a roBopuT 0 He00OXOAMMOCTH MMEeTh KOHTPAKT Ha BbINOJIHEeHHE PadoThI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.
c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.
d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. HpoanaﬁTe cneﬂyloumﬁ TEKCT U OTBETHTEC HA BOINPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €I'0
CoacpKaHuEM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist  eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustandig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maflose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschiftigung finden?
a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c) Arbeitsplatz
d) Arbeitsamt

34. BoiOepuTe NpaBUIIbHBIN MEPeBOJ CJCAYIOLIEr0 IpelIoKeHH .

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [l MeHs ATOT 3aKa3 ObUT OUYeHb HHTEPECEH.
b) s MeHst 3TOT 3aKka3 OYeHb HHTEPECEH.
C) st MeHs ObI ATOT 3aKka3 ObUT OUE€Hb UHTEPECEH.

d) Ot 3aKa3bl OBUTH [T MEHSI HHTEPECHBIMHU.
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35. BoiOepuTe Haubo/1ee NPABUJILHBII BAPHAHT NepeBo/a.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!

a) ByapTe BHUMATEBHBI U JIETIATE MEHBIIIE OMHOOK!

b) ByasTe BHUMATEIBHBI B HE JcTaiiTe OMUOO0K!

C) Bb1 10KHBI OBITH BHUMATEJIBHBI U HE JI€JIaTh OMIMOOK!

d) TeI 1oKEeH OBITH BHUMATEIBHBIM M HE JIeJaTh TaK MHOT'O OIIMOOK!

36. Boi0epuTe NpaBUIIbHBIH MPe/JIOr.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) iiber, b) um, c) von, d) zu
Bbi0epuTe npaBWIbHbIE BADHAHTHI NlepeBo/ia:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HavanpHUK naeT yka3aHus MO CiIy>)KEOHOM e TEIbHOCTH.
b) HauanpHHK MOKET AaBaTh yKa3aHUs 1O CITY)KEOHOM JAEATSIbHOCTH.
€) HavanpHuK naBa yka3aHus 1O CIIY>)KEOHOH ESTETbHOCTH.

d) HavanpHMK HE MOXKET JaBaTh YKa3zaHu4 110 CJ'Iy>KC6HOI71 JACATCIIbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehorenden Tétigkeiten
a) K ¢pyHKIMK yripaBieHUs] OTHOCATCS ICHCTBHS.
b) ®yHKIWs yrpaBIIeHNs BKIIOYACT eI TEIbHOCTb.
c) HelicTBus, OTHOCSIIMECS K (QYHKIIMH yIIPABICHHUS.

d) (DYHKI_II/IH YIIPpAaBJICHHUA, OTHOCAIIAACA K ACATCIIBHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.
a) OH JOKEH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B c(hepe 1eATeIbHOCTU MPEIIPUSITUN.
b) OH nosKeH ObUT BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B C(hepe AeSTeIbHOCTH MPEAPUATHH.

C) OH BcTpeyaeTcss C OJHUM M3 CaMbIX H3BECTHBIX KOHCYJIbTAaHTOB B cdepe AesITeIbHOCTH
MPEANPUATHIN.

d) On JOJIKCH OBLI BCTPCTUTHCA € OAHHUM H3 CaMbIX H3BCCTHLBIX KOHCYJIbTAHTOB B c¢)epe
ACATCIIBHOCTH Hpe,[[HpHHTHfI.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,

a) Kaxxercs, uto 3TOT ciyxamuii 3a0bIBaeT Mo 3aKOH U MPABO.
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b) Kazanock, 4to 3TOT Ciy»Kaiuii 3a0bLT PO 3aKOH H MPaBo.

C) DTOT ciy>Kaluii 3a0bUT PO 3aKOH U MPaBo.

d) Dtot ciryxkammit MOXeT 3a0BITh PO 3aKOH H MPABO.

Kawunm k Tecty: 13, 2¢, 33, 4c, 5¢, 6a, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16c, 17c, 18d, 19b, 20b,
21d, 22a, 23c, 24c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 35a, 36b, 37b, 38c, 39d, 40a.

HIkaJia oneHUBaHUA

Kputepuu oneHuBaHus BHINOJHEHHUS] YCTHBIX 3a/IaHUM

3apanue 1 Inagor ¢ unejbio ooMena uagopmanuei

Bajiasl Pemenne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4M B3aunmopeiicTBHE ¢ CO0ECeTHHKOM
(coaepxaHue)
90-100 3ajanue MOJHOCTHIO BBINOJIHEHO: LENb JdeMoHCTpHpPYeT ClIOCOOHOCTD JIOTUYHO U
OOIIeHUs YCIIeNTHO JOCTUTHYTA, TeMa PACKpPhITa B | CBSI3HO BeCTH Oeceay: HAUMHACT, IPU
3alaHHOM 00BbeMe, COLMOKYIIbTYpHBIC 3HAHUS HEOOXOIUMOCTH, U TIOAICPKUBACT €€ C
WCIOJIb30BaHbl B COOTBETCTBUHU C CUTyaleH cOOJFO/ICHIEM OYePETHOCTH IIPH 0OMEHe
oO0IIeHus pEIUIMKaMHu, IIPOSIBIIAET HHULIMATUBY MPH CMEHE
TEMBI, BOCCTAHABJIMBAET Oeceny B citydae cOos
75-89 3aaHue BbINOJTHEHO: [1EJIb OOIICHUS B nenom remoHcTpHpyeT crioCOOHOCTH
JIOCTUTHYTa, OJTHAKO TeMa PACKPHITa HE B TIOJTHOM | JIOTHYHO W CBSI3HO BeCTH 0ecely: HAUYMHACT, IPU
O6T)CM€, B OCHOBHOM COHI/IOKyHLTypHI)Ie 3HAHUA HCO6XO}II/IMOCTI/I, UB 60J'II)L[II/IHCTBC cnyqaeB
WCIIOJIb30BaHbl B COOTBETCTBUHU C CUTYyaIUei MOJIJIEP)KUBAET €€ ¢ COOII0ICHIEM OUYEePETHOCTH
o0IIeHHS. py 0OMEHe pPerInKaMu, He BCET/Ia MPOSBISIET
I/IHI/IHI/IaTI/IBy HpI/I CMCHEC TCMBI, I[eMOHCTpI/IpyeT
HaJIM4He Tpo0IeMbl B TOHUMAaHHU COOECETHNKA
60-74 3aganue BBINOJHEHO YACTHYHO: 1eJIb OOIeHNs | JIeMOHCTPHPYET HECTIOCOOHOCTH JIOTHYHO U
JIOCTUTHYTa HE MOJIHOCTBIO, TEMa PacKphITa B CBSI3HO BecTH Oecely: HE HAUMHACT U HE
OTPaHUYECHHOM 00BEME, COIIMOKYIBTYPHBIC CTPEMMTCS OJEP>KUBATE €€, HE IPOSBISET
3HAaHUS MaJIO MCITOJIb30BaHbI B COOTBETCTBUH C MHULUATUBBI IPU CMEHE TEMBI, IEpEAAET
CUTyaled OOIIeHMS. Hanbolee o0mIre UIeH B OTPAaHIICHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAUMTEIILHON CTEIIEHH 3aBUCHUT OT
TTOMOIITH CO CTOPOHBI COOECETHUKA.
0 3aaHue He BBIIOJHEHO: 1[e/Ib OOIICHHUS He He moxer mopnepxuBate deceny.
JIOCTUTHYTA.
3amanue 2. MoHOJIOTHYeCKO€e BLICKa3bLIBAHHE
Banabl Pemenne Opranuszanus SI3pikoBOE 0opMIIeHUE
KOMMYHHMKATHBHOM BBICKA3BIBAHMSI BBICKA3LIBAHHS
3aga4u (coaepkaHue)
90-100 KoMmmyHukaTuBHas 3aaua Bricka3pIBaHNE JOTMYHO U Hcnonb3yeMblil cnoBapHbIi

BBITIOJIHCHA ITOJIHOCTBIO:

HUMEeT 3aBepUIEHHBIH

3arac, rpaMMaTH4eCKue
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COJIEpXKAHUE TIOJTHO, TOYHO U
Pa3BEPHYTO OTPaXKaeT BCE
ACTICKTHI, yKa3aHHBIC B
3a/1aHny (B CpeIHEM HE
MeHee TpEx ¢ppa3 mo
Ka)XIOMY ITyHKTY TIJTaHa)

XapakTep; UMEI0TCs
BCTYNUTEINIbHAS U
3aKTIOYHTEbHAS (Ppassl,
COOTBETCTBYIOLIHE TEME.
CpencTBa JOTHYECKOHN CBSI3U
UCIIONB3YIOTCS IPABUIIBHO

CTPYKTYpBI, (POHETHYECKOE
odopmIIeHHEe BEICKA3bIBAHHS
COOTBETCTBYIOT
MIOCTABJICHHOM 3aza4ye
(momryckaetcst He Ooee IByX
HETPYOBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUX OLUIMOOK U
/ ni He Oolee IBYX
HErpyOBIX (hOHETUUCCKUX
OLIMOOK)

75-89 KomMyHukaTBHas 3a1a4a BrickaspiBaHue B OCHOBHOM | Vcronb3yeMblid clIOBapHBII
BBITIOJTHEHA YaCTHYHO: OJUH | JIOTHYHO U UMEET 3amac, rpaMMaTHYecKre
ACIIEKT HE PacKpPhIT JIOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN CTPYKTYpBI, (JOHETHYECKOE
(ocTampHBIE PACKPBITHI xapaktep, HO orcyTcTByeT | oopMieHHE BRICKAa3bIBAHUS
THI0JIHO), WJIM OJIMH-IBA BCTYNUTEIIbHAS U / YIIH B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PaCKPBITHI HETIOJTHO (B 3aKIIIOYHTENNbHAS Ppaza, u/ | TIOCTABICHHOM 3a1ade
CpelHeM He MeHee IBYX WU CPENICTBA JIOTHYECKOMN (momyckaetcst He Oomee
(bpa3 mo KaxKIOMy MyHKTY CBSI3U HCIIOJIB3YIOTCS YeThIPEX JEKCHKO-
IUIaHa) HEJOCTATOYHO rpaMMaTHYECKUX OMINOOK
(u3 HUX He OoJee IBYX
rpyObIxX) u / nnum He Oojee
4eThIpEX (POHETHIECKUX
ounboK (13 HUX He Oostee
JBYX IPyOBIX)
60-74 KoMMmyHukaTuBHas 3a7a4a BrickasbiBaHME HEJIOTMYHO Ilonumanue BbICKa3bIBaHUS
BBINIOJTHEHA HE MOJIHOCTBIO: | U/ WM HE UMeeT 3aTPYAHEHO H3-3a
JIBa acIeKTa He PacKpbIThI 3aBEPILIECHHOrO XapaKkTepa; MHOTOYHCIICHHBIX JEKCHKO-
(ocTanbHBIE PACKPHITHI BCTYIUICHHE U 3aKJIIOYCHHE | TPaMMAaTHYCCKUX
TI0JTHO), MJIN BCE ACTICKTHI OTCYTCTBYIOT; CPEIICTBA (oHEeTHYECKHX OMINOOK
PACKPBITHI HETIOJIHO (B JIOTUYECKON CBA3U (mATB 1 O0JIee JEKCHKO-
cpelnHeM MeHee IBYX (pa3 NPaKTUYECKU He rpaMMaTHYECKHX OLIMOOK U
M0 KaXXIOMY ITyHKTY TJIaHa) | UCIOJNB3YIOTCS / v AT U GoJee
(hOHETHYECKUX OIINOOK)
win 6oinee IByX rpyObIX
omndox
0 KoMmMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a

IIpu nonyyenuun
sK3aMeHyeMbIM 0 0aJIOB 1O
Kputepuro «Pemenue
KOMMyHI/IKaTPIBHOﬁ 3aJa4uun»
BCE 3aJJaHUE OLICHUBACTCS B
0 G6ammnos.

BBIIIOJIHEHA MEHEC YEM Ha
50%: Tpu u 6oyee acieKTOB
COJICPKAHHUS HE PACKPBITHI

KpuTeme OIlCHMBAHHUS BBHINOJHEHHS MHUCbMEHHBIX 3aJaHNH (HaI[I/ICﬁHI/Ie

AeJIOBOr0 MUChbMA)

Bbanasl Pemenne Opranusanus TekcTa SA3bikoBOE opopMiIeHHE
KOMMYHMKATHBHOI 321241
90-100 3aaHne BBITOJHEHO BriCKa3bIBaHUE JIOTHYHO; Hcnosp3yeMbliii CIIOBapHbIi

TMMOJTHOCTBIO: COACPIKAHNE
OTpaKac€T BCC ACIICKThI,
YKa3aHHbIC B 3a/laHUA (L[aHI)I
IIOJIHBIC OTBCTHI HA BCC
BOIIPOCHI, 3alaHbl TPHU
BOIpoca o yKa3aHHOI>i

CpE/ACTBA JIOTHYECKOU CBSA3U
HCIONb30BaHbl IPAaBUIBHO;
TEKCT BEPHO pa3JenéH Ha
a03arpl; CTPyKTypHOE
oopmiieHne TekcTa
COOTBETCTBYET HOpPMaM,

3arac ¥ rpaMMaTHYECKHe
CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
MOCTABJICHHOIT 3a/1aue;
opdorpaduueckue u
MYHKTYal[HOHHbIEC OLIUOKH
MPaKTHYECKU OTCYTCTBYIOT
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TeMe); CTHIIEBOE
odopMIICHHE pedr BEIOpaHO
MPaBUIILHO C YYETOM LEIH
BBICKa3BIBAaHU U a/Ipecarta;
COOIIOICHEI IPUHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH

MNPUHATBIM B CTPAHE
n3y4ac€Moro A3bIKa

(momyckaetcst He OoJee IByX
HETpyOBIX JIEKCUKO-
TPaMMATHIECKUX OINOOK
WUIIU/M He OoJiee BYX
HETpyOBIX
opdorpadpuieckux u
MyHKTYaIlMOHHBIX OIIHOOK

75-89 3aaHKe BBIITOIHEHO: Bricka3piBaHne He Bceraa HMeroTcs nekcuuecKkue u
HEKOTOPBIE aCHEKTHI, JIOTUYHO; UMEIOTCS rpaMMaTHYeCKUE OLIHOKH,
yKa3aHHbIE B 33/1aHHH, HEJIOCTaTKN/OMINOKY B HE 3aTpyIHSOLIHE
PacKpBITHI HE MOJHOCTBIO; UCIIOJIb30BAaHHUHU CPEJICTB TIOHUMaHHS TEKCTa;
MMEIOTCS OTAEIbHBIE JIOTHYECKOW CBS3H, HX umerorcst opporpaduieckue
HapyIIEHHs CTUJIEBOTO BBIOOp OTpaHMYEH; JICJICHHE | M IYHKTYalluOHHbIC
oopMIICHHS pedH TeKcTa Ha ab3a1sl ommnOKH, He 3aTPYIHSIIOMIE

HEJIOTUYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHKaIUH

HMEIOTCSI OTACTbHBIE (momryckaetcst He Ooiee

HapYLICHUS IPUHATEIX HOPM | YeTHIPEX HErpyoOBIX

0(hOPMIICHHUS JTUIHOTO JIEKCHKO-TPaMMAaTHICCKHX

MMHUChMa omunOoK Hin/u He OoJee
YeThIPEX He- TPyOBIX
opdorpaduueckux u
MYHKTYalHOHHBIX OMINOOK)

60-74 3ajaHue BBINIOJIHEHO HE BrickasbiBaHue He Bcera HmeroTcst tekcuueckue u
TIOJIHOCTBIO: COZIEPIKaHUE JIOTHYHO; €CTh rpaMMaTHYeCKUE OLIHOKH,
OTpa)kaeT He BCE acIeKThI, 3HAYUTEJbHBIC OTKIIOHEHHMS HE 3aTpyIHSIOIINE
yKa3aHHbIE B 331aHUH OT MPEJIOKEHHOTO IIIaHa; NOHUMAaHHUs TEKCTa;

(6omee oHOTO acmeKkTa HMEIOTCSl MHOTOUYHCIICHHBIE | MMeroTcs opdorpaduueckue
PACKPBITO HE MOJHOCTBIO, OLIMOKY B MCIOJIB30BAaHUH U TyHKTYal[HOHHBIC
WM OZIMH aCIIeKT CPEICTB JIOTUYECKOU CBA3K, | OIIMOKH, HE 3aTPYRHSIOINE
HOJIHOCTBEO OTCYTCTBYET); UX BBIOODP OrpaHUYCH; KOMMYHHKaIUH
BCTPEYAIOTCSI HAPYLLICHHS JieJIeHHe TeKCTa Ha ab3arbl (nomyckaetcst He OoJee
CTHJIEBOTO 0(hOPMIIEHUS OTCYTCTBYET CEeMH HEerpyOBIX JIEKCHUKO-
peur WIN/1 NPUHATHIX B rpaMMaTHYEeCKUX OIIMOOK
SI3BIKE HOPM BEXKJIMBOCTH wIn/u He 6osee ceMu
HerpyObIX
opdorpaduueckux u
ITyHKTYaIlHOHHBIX OMIA0OOK)
0 3ajiaHue He BBITIOJIHEHO! OTCcyTCTBYET JIOTHKA B [TonumaHue TekcTa

COJIepIKaHNE HE OTpaKaeT
TEX aCIEKTOB, KOTOPBIE
yKa3aHbI B 33 1aHUH, WIH/H
HE COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy 00bEMY

HOCTPOCHUH BBICKA3bIBAHHUS;
TIPUHSTBIE HOPMBI
oopmIIeHHS TTYHOTO
IIcbMa He COOJTIOAI0TCS

3aTPYAHECHO M3-3a
MHOXECTBa JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OMIHOOK

KpnTepnn OLlCHUBAHUA BbINNOJJHEHUA ITHCHBbMEHHBIX 3a11aHm71 (pa3BepHyT0e BbICKa3blIBaAHUE
€ 2JIEMEHTAMH Paccy:KIeHHs)

Basusbl | Pemenue Opranmszanus Jlekcuka I'pammaruka Opdorpadpus u
KOMMYHMKATHBHOMH | TekcTa NYHKTYaluus
3aa4u

90-100 | 3amanwue BBITONHEHO | BrIcKa3piBaHmE Hcnonp3yemsrit Hcnone3yrorcs Opdorpadrueckue
MIOJIHOCTBIO: JIOTHYHO; CJIOBapHbIH 3a1ac rpaMMaTUYECKUE OIMOKH
cozep KaHue CTPYKTYpa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B MIPAKTUYECKH
OTpaXkaeT Bce COOTBETCTBYET MIOCTaBJIEHHON COOTBETCTBUHU C OTCYTCTBYIOT.
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ACIIEKThI, yKa3aHHbIC | NPEIOKEHHOMY | KOMMYHUKaTHBHOHM | IOCTaBJICHHON Texcr pa3nenén Ha
B 33/IaHNN; CTHJICBOE | IUIAHY; CPEACTBA | 3ajauc; KOMMYHUKATUBHOH | TPEIUIOKEHUS C
odopmiieHHEe peun JIOTHYECKON MPaKTHYECKH HET | 3aJaduci. MIPaBUIIbHBIM
BBIOPAHO NMPAaBWIBHO | CBSI3U HapyLICHUH B [TpakTryeckn ITyHKTYaIlHOHHBIM
(cobmomaercs HCTIOb30BaHBI HCTIOB30BaHUH OTCYTCTBYIOT odopmIIeHIEM
HEUTpaJIbHBIN MIPaBUJIBHO; JIEKCUKH OIINOKH
CTHJIb) TEKCT pa3felIEéH (momyckaetcs

Ha a03a1pl OJIHa-7BE

HerpyObIe OINOKN)

odopmiieHHe

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMawm,

TIPUHSTHIM B

CTpaHe

H3y4aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3anaHue Bricka3piBanue B | Mcnomb3yeMsblit Nmeercs pan Opodorpaduyeckue
BBIITOJTHEHO! OCHOBHOM CJIOBAapHBIN 3amac | rpaMMaTHIECKUX OLIHOKH
HEKOTOpbIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET omuoOoK, He MIPaKTHYECKN
aCIICKThI, yKa3aHHbIC | UMEIOTCA MIOCTABIICHHOH 3aTPyJHAIOMIAX OTCYTCTBYIOT.

B 33/IaHHH, OTICIbHBIC 3a7a4e, OAHAKO MOHMMAaHKeE TeKCTa. | TeKkcT paszierneH Ha
PacKpBITHI HE OTKJIOHEHUS OT BCTpEUAIOTCs TIPEATIOKEHHS C
MIOJTHOCTBIO; IUlaHa B OTZENbHBIE NpaBHIbHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpe HETOYHOCTH B MYHKTYaldOHHBIM
OTJeTIbHbIC BBICKa3bIBaHMS; ynoTpedsieHUN odopmiieHrEM.
HapyIICHUS HMEIoTCA CJIOB, 1100
CTHJIEBOTO OTJeIIbHbIC CJIOBapHBIH 3amac
odopMIIeHHs pedn HEJIOCTAaTKU NIPH | OTPaHUYCH, HO

UCTIONIb30BAaHUN JIEKCHKa
B OCHOBHOM CpEINCTB HCTIONB30BaHA
cobmoaenb! JIOTHYECKOH HPaBHIILHO.
TIPUHSTHIE B A3bIKE CBSI3M; MMEIOTCS
HOPMBI BEXIMBOCTH | GpyiepHble

HEJIOCTATKH MpU

JICTICHUH TEKCTa

Ha a03alpl;

HUMEIOTCS

OTJEIbHBIC

HapyIIeHHUs

¢dopmara

BBICKA3bIBAHMHS.

60-74 3ajanne BRINOIHEHO | BrIcka3piBaHUE Hcnonp3oBan MHOTOYHUCIIEHHBI Nmeercs psin
HE MOJHOCTBIO: He Bceraa HEeonpaB/IaHHO OIIHMOKH opdorpaduueckux
coJiep)kaHne JIOTHYHO; OTpaHWYEHHBIH 3JIEMEHTAPHOT0 nim/m
OTpakaeT He BCe HMEIOTCS CJIOBapHBIH 3amac; | ypoBH:I, MO0 MYHKTYalHOHHBIX
ACIIEKThI, yKa3aHHbIE | MHOTOYHMCIICHHbBIE | Yac- TO OLIMOKH OLIMOOK, B TOM
B 33/IaHHU; Ha OIIHMOKH B BCTpEYaroTCs HEMHOTOYHMCIICHHBI, | YHCIIe Te, KOTOpbIe
PYIICHHS CTUJIEBOTO | MCHOJIb30BAHUH HapyUICHUs B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYUTEIHHO
odopmIteHHs pedn cpeacTB HCTIONIb30BAaHUU MOHMMAaHHUE TEKCTa | 3aTPYAHSIOT
BCTpEYAIOTCS JIOTHYeCKOU JIEKCHKH, (momyckaercst TTOHUMaHHE TeKC-
JIOCTaTOYHO YacTo; B | CBSI3W, UX BHIOOP | HEKOTOpPHIE U3 HUX | IIECTh- CEMb Ta (He Ooree
OCHOBHOM HE OrpaHHYEH; MOTYT 3aTPyJHATh | OIIMOOK B TPEX- YETBIPEX)
coOimoaroTes JIeJICHUE TeKCTa MIOHMMaHHE TEKCTa | YEeTBIPEX pasjenax
MIPUHSATHIE B S3bIKE Ha ab3a1sl (ue Goxee rpaMMaTHKH)

OTCYTCTBYET;
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HOPMBI B&XKIIMBOCTH. | UMEIOTCS YeTBIPEX)

MHOT'OYHCIICHHBIE

OIINOKH B

dhopmare

BBICKa3bIBaHHSI.
3anmanue He OTcyTcTBYyeT Kpaitne I'pammatmaeckue [Ipasuna
BBINIOJIHEHO: JIOTHKA B OrpaHMYCHHbIH IpaBuIa He opdorpadun u
CoZepKaHue He MOCTPOCHHH CIIOBapHBIN 3amac | coOiromaroTes, MYHKTYyaIld He
OTpaXkaeT Te BBICKa3bIBaHMS; HE M03BOJISIET omuoKu co0moaaTcs
ACTIEKTHI, KOTOpPBIE dopmar BBITIOJTHUTD 3aTPYAHSIOT
yKa3aHbl B 33J]aHHH, | BHICKAa3bIBAHHS MIOCTABJICHHYIO MOHMMaHHE TEKCT.
WITH HE He coOmofaercs. | 3ajady.
COOTBETCTBYET
TpeOyeMomy
o0BeMy.

TecrupoBanue

Kpurepuem ornennBanus npu nNpoBeACHUN KOHTPOIBHOTO 33/IaHus, SBJISETCS KOJMYECTBO BEPHBIX OTBETOB,
KOTOpBIE JaJl CTYICHT Ha BONPOCHI 3a1anusi. [Ipu pacdere koinyecTBa OaJIOB, TOJYYEHHBIX CTYJEHTOM T10
UTOTaM BBIITOJIHEHHSI KOHTPOJILHOTO 3aaHusl, HCIIONB3YeTCs Cleayromas Gopmya:

5=2100%.
0

rac b — xonu4gecTBO 63,JUIOB, IMMOJIYYCHHBIX CTYJACHTOM I10 UTOT'aM BBIIIOJTHCHHA KOHTPOJIBHOI'O 3aaHW s,
B — xommaectBO BCPHBIX OTBETOB, AAHHBIX CTYACHTOM IIPH BBIIIOJIHCHUN 3aﬂaHHﬁ;

O — of11ee KOJIMYECTBO BONPOCOB B 3aJIaHUH.
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