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1. Hepel[e}lb IVIAHUPYEMbBIX pe3y/ibTdTOB oﬁyqennﬂ Mo JUCHHUIIVINHE, COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYEMBIMH



obecreunBaeT OBJIaJieHre CJieyIOIIMMKY KOMITIETEHLIMAMU:

pe3y/jibTdTdMH 0CBOEHHUSA IMPOrpaMMbl

1. Hucourummaa  B1.6.15

«/HOCTpaHHbI

A3bIK B TpO(eCcCHOHATbHOU

cdepe»

Kog, HaumeHoBanue Kog, HaumeHoBaHue 3Tara 0CBOeHUs
KOMIIEeTeHLIUN
KommneTenuuu KommneTenuuu 3Taria 0CBOEHUs
KOMIIeTeHL{UU
YK OC-4 CrnocobHocTb K KOMMyHuKauun B|YK OC-4.2
YCTHOM U THCbMeHHOW ¢opmax Ha
PYCCKOM U UHOCTPAHHOM $I3bIKax AJIsi
pelleHus] 3a/ja4y TMPodeCcCHoHaNTBLHON
TlesiTe/IbHOCTH
Crnoco6HOCTb N0C/Ie/loBaTebHO
CTPOUTh BBICKa3bIBaHUS Ha
VHOCTPAaHHOM $I3bIKe /ISl pelleHUs
npodeCCHOHAJBHBIX 3aJa4
2.. B pe3ysnbrate 0CBOeHUs AUCLUTIUHBI Y CTY€HTOB [JO/DKHBI ObITH CHOPMUPOBAHBI:
OTD/TO Ko sTana ocBoenust Pe3ynbraThl 00yueHust
KOMITeTeHL[UH
(npu HasmuMK nipod)cTaHzAApTA)
TpynoBele  ¢yHkuuy, cBs3aHHbele ¢ |YK OC-4.2
opraHusaneld TpyAa TepcoHana |
aMUHUCTPUPOBAHUEM  MPOLIECCOB U
JOKymMeHTOObOpOTa o BOIIPOCaM

opraHvsaly Tpyja.

Ocy1lecTBiseT [E/0ByI0 KOMMYHHKALMI0 B YCTHOM U
MUCbMEeHHOH ¢opMe Ha OCHOBe I10C/eA0BaTe/bHOro
TIOCTPOEHHSI BBICKa3bIBAHUM Ha MHOCTPAHHBIX s13blKax




2. O0beM 1 MeCTO MCIUITHHBI

B CTPYKType 00pa3oBaTe/IbHON MPOrpaMMbI

YuebHas gucuurmuimHa b1.5.15 «VHOCTpaHHBIN SI3BIK B MPOgeCCHOHANBbHON Cdepe» OTHOCHUTCS K
0a30BBIM UCLMIUIMHAM. B COOTBeTCTBMUM C YueOHBIM IJIaHOM, JUCLMIUIMHA OCBaMBaeTcs BO 1 cemecTpe,
o011asi TPyAOeMKOCTh [JUCLMIUIMHBI B 3aueTHbIX eAuHuiax cocrtaBiaser 2 3ET (72 uaca). OcBoeHue
JUCLIMTUTMHBI OTIMPAeTCs HA MUHKMMAaJIbHO HeoOXOJuMbIii 00beM TeopeTHUeCKUX 3HaHWM, NMPUOOpeTeHHBIX
YMEHUI U HaBBIKOB B 00/1aCTH MHOCTPAHHOTO sI3bIKA, YCBOEHHBIX B paMKaX OCHOBHOUW 00pa3oBaTebHOU
TIpOrpaMMbl CpefiHero o01ero oOpa3oBaHMs, a TAK)Ke B paMKaX y4eOHOW AMCLUIUIMHBI «HOCTpaHHBIN
SI3bIK», YCBOEHHOW B paMKaX IMpOrpamMMbl OakajaBpuaTa M OTHOCSIIENCs K 6a30BOM 4acTH OOIeHayuyHOro
L[MK/1a. 3HaHUSI U HaBBIKY, TIOly4aeMble CTy[jleHTaMH B pe3y/ibTaTe W3yueHusl JUCLIUTITMHBI, He0OX0[UMBbI IS
TOro, UTOOBI OCYIIeCTBIATh 3(PGHEKTHBHYI0 KOMMYHHUKAILMI0 B paMKax CBoel MpodeccroHaabHOM
JesITe/TbHOCTH B YCJIOBUSIX MEXKKY/IBTYPHOTO pa3Ho00Opa3usi 0011iecTBa.

ITo ouHol ¢opMe 00yuyeHUS KOJMUECTBO aKaJieMHUUECKUX YaCOB, BbIIEJIEHHBIX HA KOHTAKTHYIO
paboTy c rmiperoziaBatenieM (TI0 BHZIaM yueOHBIX 3aHATHH) — 28 yacOB M Ha CaMOCTOSITE/bHYIO paboTy
oOyuaroruxcsi — 44 4acos.

[To 3aouHO# (hopme 0OyueHHs KOJHUUECTBO aKaJleMHUUYEeCKMX YacOB, BbI€JIEHHBIX Ha KOHTAKTHYIO
paboty c mperofaparesieM (1o BHAaM y4yeOHBIX 3aHSATHI) — 12 YacoB M Ha CaMOCTOSITe/IbHYIO paboTy
obyuaroruxcs — 56 4acoB, KOHTPO/b — 4 Yaca.

(DopMa HpOME)KyTO‘—IHOﬁ dTTeCTallii B COOTBETCTBHHU C y‘JE6HbIM I[IJIAaHOM — 3d4eT.



3. Cogep)xaHue U CTPYKTypa JUCHUNIMHBI

Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3gesnioB) |O0beM AMCHMIUIMHBI (MOAY/IA), Yac. dopma Tekyuero
Bcero KonTakTHasi padora CP
00y4JaroIUXCA C
npenojaBaresieM o BUgaM
y4eOHBIX 3aHATHI
J1I/30, JIP/ 13/ | KC
A0T 30, 20, P
AoT | AOT
Ounasn ¢popma oGyueHus
1 cemecmp
Tema 1 OpraHnu3alyoHHas cTpyKTypa|l4 2 4 8 O, T
KOMIaHWU. Jo/mKHOCTHBIE
006s13aHHOCTH. YC/10BUS paboThl.
Tema 2 PexpytuHr nepconana. Ilpogswkenue (14 2 4 8 O, T
T10 KapbepHOH JIeCTHHLIE.
Tema 3 CogelljaHust/BCTpeur/KOH(epeHI N/ 14 4 2 8 O, T
T1eperoBopkI: TIOJrOTOBKa,
opraHu3aLys 1 NpoBeJieHue.
Tema 4 BeicTyniieHue riepes; ayAuTOpHen. 13 5 8 O, T
Hoxkrazn ¢ npeseHTaryedt B Powerpoint
Tema 5 ITpodeccroHaMEHO 3HAUNUMAasT 17 5 12 O,T, ITP
MH(OPMaLMs HA UTHOCTPAHHOM $I3bIKe
(riouck U niepeBof,)
ITpome)xyTouHas arrecralus 3auet
Bcero: 72/ 2 8 20 44
3ET
3aounas ¢opma oGyuerusn
4 cemecmp
Tema 1 OpraHu3alyoHHas cTpykrypa(13 2 11 O, T
KOMIIaHUH. IlomKHOCTHBIE
06s13aHHOCTH. YC/10BUS paboThl.
Tema 2 PexpyTtuHr nepconana. Ilpogsmxenune |13 2/2% 11 O, T
T10 KapbepHOH JIeCTHHLIE.
Tema 3 CogelljaHust/BCTpeur/KOH(epeHI N/ 13 2 11 O, T
TIeperoBOpkl: MOArOTOBKA,
opraHu3salys 1 NpoBeJieHue.
Tema 4 BricTymnnieHue niepes; ayauTopueit. 15 4/2%* 11 O, T
Hoxkrazn ¢ npeseHTaryedt B Powerpoint
Tema 5 ITpodeccroHaMEHO 3HAUNMAasT 14 2/2* 12 O,T, ITP
MH(OpPMaLYs HA UTHOCTPAaHHOM $I3bIKe
(TIouCK U TiepeBof).
IIpomerxyTouHas arrecralus 4 3auer
Bcero: 72/ 2 12/6%* 56

3ET

JleKUMHY Y TIpaKTUUeCKre 3aHSTUS], OTMeUeHHbIe 3Be3/I0UKOM, MOT'YT ITPOBOAUTLCS C rpuMeHeHueM J1OT.

Hoctyn kK IOT ocyiriecTBisieTcs: KaKAbIM 00yUaroIMCst CaMOCTOSITe/IbHO € IF000Tr0 yCTPOWCTBA Ha TOpTase:
https://moodle.vlgr-ranepa.ru/. TTaposib ¥ JIOTHH K JIMYHOMY KaOWHETY / TIPOGUII0 / YUeTHOW 3aIliCy TIPeA0CTaB/ISeTC s
o0yuarolieMycs B fieKaHare.

Bce dopMbI TeKyIIiero KOHTPO/IsA, MPOBOJUMBIE B CUCTEME AMCTAaHLIMOHHOTO 00yUeHHUs], OL[eHMBAIOTCS B CHCTEMe
JUCTaHIIMOHHOTO 00yueHus (masnee - C1O).

Copepxanue JUCHMIIMHBI



Tema 1. Opranu3anyoHHas CTPYKTypa KOMNAaHUHU. [{0/DKHOCTHBIE 00513aHHOCTH.
YcnoBusi padoThbl.

[MoHsiTHe opraHU3alMOHHOM CTPYKTYphl. CTPYKTypa AesTebHOCTU MpeIIpUsTHs, POJib KaXX/0ro oT/esa B 0biieit
cUcTeMe JlesATe/IbHOCTU TMpeAnpusaTtvs. KaapoBble crielidarbHOCTU B Cgepe yIpaB/eHUs [epCOHA/IOM.
HNomkHOCTHBIE 00s13aHHOCTH crieljuanucToB. Camoripe3eHTauys (peub, HeBepOabHOE TIOBe/leHNe, BHELTHUH

BU[J).

Tema 2. PekpyTUHT nepcoHasna. IlpoaBikeHue Mo KapbepHOil JieCTHHULIe.

Habop u oTbop nepcoHana. BeinosHeHre pyTUHHBIX 00si3aHHOCTel. PaboTa B koMaHzie. Buzibl MoTHBaruu. Turibl
PYKOBOZAMTEIEN.

Tema 3. CoBenjaHus/BcTpeun/KoH(epeHIH/ MeperoBophi: MOAr0TOBKA, OpraHu3amnusa U
NnpoBejeHue.

Ha3HaueHue/0TMeHa/TiepeHOC BCTPeUH, TUTTbI BCTpeu becefia 1o Teedony. JenoBas moeszaka. [ToarotoBka u
opraHu3aius kKoHpepeHLyu. [IpoBesieHre TTeperoBOpPOB.

Tema 4. BoicTynuieHue nepej ayauropueid. lokiaj ¢ nmpe3eHranueii B Powerpoint

CTpyKTypHUpOBaHUe BbICTYTUIeHUsI-TIpe3eHTalu. OpraHu3aliiOHHbIe MOMeHTHI (COb/MIoieHre periaMeHTa,
MIOATOTOBKA Pa3/jaTOUHbIX MaTepUasioB, IpMB/eYeH e BHUMaHUs ayIuTOPUN).

Tema 5. ITouck u nepeBoj, ipoeccOHa/ILHO 3HAUMMOM HH(OPMAIU¥ Ha HHOCTPAHHOM
si3bIKe.

Crarbu Ha HPO(I)ECCI/IOHEIIIBHYI-O TEMATHUKY.

4. Marepua/bl TeKyI[ero KOHTPOJIsl yCIieBaeMOCTH 00yuJaroiuxcs U (oH]| 0LieHOYHBIX
CPeACTB MO JUCLUIINHE

4.1. (DOPMBI U METOABI TEKYIIEro KOHTPOJ/IA yCII€BA€MOCTH A l'lpOME)KYTO'-lHOﬁ daTrTeCTraijum.

4.1.1. B xope peanusauuu gucuurauibl b1.6.15 «MIHOCTpaHHBIM s3bIK B npodeccroHaibHON cdhepe»
WCTIONB3YIOTCS CIeYIOIHe MEeTOABI TEKYIIero KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH 00y YarOIuXCs:



Ne n/m HaumeHoBanue TeM (pasfiesioB) Metoap!I TeKyLiero KOHTPOJIst
ycrieBaeMoCTH
Ounas ¢opma

Tema 1 |OpraHu3alOHHAasi  CTPYKTypa  KOMITAHWW.  [IO/DKHOCTHBIE| YCTHBIN OMPOC, MACEMEHHBIN TECT
00s13aHHOCTH. YC/10BYs paboThI.

Tema 2  |PexpyTuHr nepconasna. [IpogBrkeHue 110 KapbepHO# Jie CTHULIE. YcTHBIHM OMpoc, MUCHMeHHBIN TecT

Tema 3  |Cogemjanust/BcTpeurt/KOH(EpeHIIH/ TIePeroBOPLI: TIOATOTOBKA, YCTHBIN OTIPOC, TMCHMEHHBIN TeCT
OpraHM3aLyis ¥ ITPOBeJieHue.

Tema 4 |BoicTyriieHue nepes aygutopueld. [lokiaj c ripe3eHTaluei B YcTHBIN 0TIpOC, MUCbMEeHHbBIN TeCT
Powerpoint

TemhIpod¢ccrionanbHO 3HaUMMasi MHGOPMAaIsi Ha HHOCTPAaHHOM sI3bIKe YCTHBIH OTIpOC, epeBoji-

(TIouCK U TIepeBof).

pedepupoBaHue, TeCT

4.1.2. TIpomexyTouyHasi aTTecTalUsi TMPOBOAUTCA B (opMe 3aueTa METOAOM YCTHOTO OIpoca M0
TepeyHI0 NPUMepHBIX BOIIPOCOB U3 I1.4.3.

K cpave 3ayeTta 1Mo JUCLIMIUTMHE [OTYCKAIOTCS CTYAEHTHI, MOJyUYMBIIMe He MeHble 60 6aioB mpu
TeKylled arrecrauuu. [IpM MOArOTOBKE K 3aueTy CTYZeHT BHMMaTelbHO IIPOCMAarpuvBaeT BOIPOCHI,
TIpe/lyCMOTpeHHble paboueil MporpaMMoid, ¥ 3HAKOMUTBCS C PEKOMEH/I0BAaHHOW OCHOBHOW JIUTEPaTypPOM.
OcHOBOM 151 c/lauu 3a4yeT CTYZEHTOM SIB/sieTCsl M3yueHHe KOHCTIeKTOB 0030pHbBIX MPAaKTHUeCKUX 3aHSTHH,
TIPOC/TYIIIaHHBIX B TeUeHHWe CeMeCTpa, MH(GOPMaLWs, TIOMyUYeHHasi B pe3y/ibTaTe CaMOCTOSATe/IbHON paboThl, U
NpakTUUeCKUe HaBbIKW, OCBOEHHbIE [IPU pellleHnH 3a/jau B TeueHue CeMecTpa.

4.2. Marepuasibl TeKYILIEro KOHTPOJISI yCIIeBaeMOCTH.

Tema 1. Opranu3anoHHas CTPYKTypa KOMNaHUU. [{0/DKHOCTHBIE 00513aHHOCTH. YC/10BUsI PadOTHhI.

1.

2.

MoHosor-onvcaHie CBOeii KOMIaHWUH, OTTbITa paboThI

MoHoror-coo0iiieHre 0 CTPYKType KOMITaHUH.

[uanor-paccnpoc 0 BO3MO)XHOCTSX JIMYHOCTHOTO pPa3BUTHS

,Z[I/IEI]'IOF-O6M€H MHEHHUAMU O IIperUMYyIIeCTBaX U HEJOCTaTKaX pa6OTbI/,E[OJ'I}KHOCTI/I

,Z[I/IEI]'IOF-Y6€)KE[EHI/IE TMPUHATH MpeayiIoKeHre O MOBBILLIEHHH 10 cny>K6e

Urtenue (M3yuarolliee) TEKCTOB 0 U3yUyaeMOM TeMaTUKe

Tema 2. PekpyTuHr nepcosasa. IlpoaBrmkeHue no kapbepHo# JieCTHHUIIE.

1. MoHonoz-onucaHue GyHKI[MOHATbHBIX 00SI3aHHOCTeH/ KBaTM(PHUKAIIMOHHBIX TPeOOBaHUM
2. MoHostor-coo011ieHue TI0 TIOBOAY MePCIeKTHB KapbepHOTo POCTa

3. MoHoy10r-110BeCTBOBaHKEe O KOPIIOPaTUBHOW THKE

4. MoHo/0T-pa3MbIIIIeHr e 0 B3aUMOOTHOIIIEHUSIX B KOJIJIEKTUBE

5. Huanor-paccnpoc o mpernouTeHuy TOW WIM UHOW BaKaHCUU

6. [uanor-obMeH MHEHHUSIMH O TUTIaX PYKOBOJUTE el

7. JleKCMKO-TpaMMaThuecKe yIpakHeHusi (BUAblI W KOJMYECTBO OMpeJesstoTCs

YPOBHEM B/1a/leHHsI MTHOCTPaHHBIM $13bIKOM)

8. UrteHue (M3yuarolllee) TEKCTOB T10 U3yuaeMol TeMaThKe



9. TectrpoBaHue

Tema 3. CoBemanus /BcTpeun/KoH$epeHIH/eperoBopbl: MOAr0TOBKA, OPraHu3anus u MpoBe/ieHHe.

1. MoHonor-onucasue oAroToBKa U OpraHusalysi BCTpeuu
2. MoHoror-coo0irieHre 00 U3MEHEHUSIX B TIOBECTKe JJHS, BHIHOCUMOM Ha 00CyXIeHue
3. Inanor-obMeH MHEHUSIMH O BCTpeue C TIOTeHIUaIbHBIMU TTapTHepaMH

4. Huanor-noby»ieHre oKa3aTh IOMOIIL[b B ITOJ[TOTOBKe W OPraHU3al[ii BCTPeUU
5. UreHue (U3yuarolljee) TEKCTOB 10 U3y4yaeMoOl TeMaTHKe

Tema 4. BoicTynuieHue nepep ayguropuei. /lokiaj c npeseHTanueid B Powerpoint.

1. MoHoJT0T OmnrcaHue COCTaB/ISIOIMX KOMIIOHEeHTaX Tpe3eHTaluu B Powerpoint

2. MoHoror-coobiiieHre 0 CTPYKType Tipe3eHTal|uu

3. MoHonor-paccyxieH1ue 0 HOBbIX MH()OPMaLMOHHBIX TeXHOIOTUSX

4. Huanor-becefia 0 po/iM M OTBETCTBEHHOCTH 4Ye/ioOBeKa 3a JIOCTOBEPHOCTb CO0OIjaeMoi
vHdopmalu

5. [oknag-BeICTyTVIEHHE Ha KpYIZIoM crojie «BiusiHue HeBepbasbHOM KOMMYHMKALIMM Ha
ayJUTOPUIO»

6. [IpoekTHOe 3a/jaHre co3ZjaHKe npe3eHTalu B Powerpoint a1 f[oknaza

7. TectrpoBaHue

8. Urtenue (M3yuarolliee) TEKCTOB 10 U3yUyaeMOM TeMaTUKe

Tema 5. IIpodeccuonanbHo 3HauuMas HH(popMaIusi HA MHOCTPAHHOM si3bIKe (MOMCK U NepeBOf)

1. MoHonor-paccyx/eHue 1mpo npodeccroHaabHOe CTaHOB/IEHEe

2. Keiic-3afiaua: - cocTaBUTh pe3toMe K IPOUMTAHHOMY TEKCTY; - COCTaB/ISATh aHHOTALIMIO
K [IPOYUTAHHOMY TEKCTY

3. [TepeBop-pedeprpoBaHUie [jisi HalWCaHUsl JOK/AaZla K Hay4HO-TpaKTHUeCKon
KOH(epeHI[MU B paMKax U3yuaeMOU TeMbI

4. [loknaj-BeICTym/IeHMe B paMKax U3yuyaeMOU TeMbI
5. TectupoBaHue

6. UrteHue (M3yuarolliee) TEKCTOB M0 U3yUyaeMOM TeMaTUKe



4.3. OueHouHbIe CPeACTBa AJisl MPOMEeXYTOYHOU aTTeCTalUM.

4.3.1. IlepeueHp KOMIIeTeHINH C YyKa3aHUEM ITaNoB UX (JOPMHPOBaHHSA B MPOLieCCe 0CBOEHHUsI 00pa3oBaTe/IbHOM
nporpammsl. IToKasare/in 1 KpUTepHH OLleHUBaHUs KOMIIeTeHI[UH ¢ yueToM 3Tana ux ()opMupoBaHusa

Kon HaumeHoBaHue Kon HanmeHoBaHue 3Tara 0CcBoeHUst
KOMIIeTeHLIUU
Komnerenuuu Komnerenuu JTara 0CBOEHHUs
KOMITETeHL[UU
YK OC-4 CrniocobHocTh K kKoMMyHHKanuu B|YK OC-4.2

YCTHOM Y TIMCbMEHHOW ¢opMax Ha
PYCCKOM U MHOCTPaHHOM SI3bIKax [JJIsl
pellieHUs 3a7iau TpodeCcCUOHaTbHOU

[eATeNbHOCTU
CriocobHOCTb IT0C/IeI0BATE/IbHO
CTPOUTH BBICKA3bIBaHUsI Ha
HWHOCTPAHHOM SI3bIKE [i/isl DeLleHus]
rpodeCcCUOHANBHBIX 3a/lau
JTan 0CBOeHHSsI [Tokasarenb oLleHUBaHUs KpuTepuii oLieHHUBaHUS
KOMIIeTEHLIH
YK OC-4.2 OcywjecTBisier [E/M10BYI0 KOMMYHHUKALMIO B|['paMOTHO UCIO/B3yeT I1paBuja
YCTHOM W TUCBMEHHOW (opMe Ha OCHOBe|MOCTPOEHUs BhICKa3blBaHWH Ha
CriocobHocTs T0C/1eJ0BaTeILHOTO MOCTPOEHHUS |MHOCTPAaHHBIX A3bIKAX /151 BbITIOTHEHHs!
TIOC/IEA0BATE/IbHO  CTPOMTD | g1 cKa3piBaHMil Ha MHOCTPAHHLIX A3blKax Pa3/IMYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX (DYH KLHiA.

Cospgaet peueBble
TIPOU3BeZIeHUsT HayuHOTO CTUJIS:
aHHOTalMy, pedepaTbl, Te3HUCHI,
COO0OIIeHYSI.

4.3.2 TunoBble OLEHOYHBIE CPeCTBA

TumnoBsbie TeCThI



1. Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;
b). value for money;
c).good value;

d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwdhlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a la prochaine
Bompocs! K 3auety
1. OpraHu3anoHHas CTPyKTypa KOMIIaHUU
2. Io/KHOCTHBIE 00S13aHHOCTH
3. YciioBust paboThI
4. CTpyKTypa [iesTeJTbHOCTH MPe/TIIPUSTHS, POJIb KaX/0r0 OT/Aesa B 00I1eli crucTeMe /1esiTe/TbHOCTH MPeTPUSTHS
5. PekpyTuHr 1iepcoHasna
6. [TposBWKeHMe M0 KapbepHOU JIeCTHULIE
7. Habop 1 oTO0p mepcoHana.
8. Buiel MoTUBaLIUN

9. Tunsl pyKoBOgUTENEH

10. CogerrjaHusi/BCTpeun/KoH(pepeHI UK/ TIeperoBophbl: MOAr0TOBKa, OpraHu3aliys 1
MpoBe/leHHe

11. Ha3HaueHue/0OTMeHa/TiepeHOC BCTPeuu.



12. Jenosas noesaka

13. TToaroToBKa M opraHu3aiivs KOHpepeHI[ur

14. IIpoBeneHue 1ieperoBOpoB.

15. YBoJibHeHue TepcoHasa

ITo/THBIM KOMITJIEKT OLI€EHOYHBIX MdTepHaJiIoB AJid HpOMe)KYTOHHOﬁ dTTeCTallyu IIpe/iCTaB/IEH B HDI/I]'IO)KEHI/II/I

1 P17

IIIxana oneHUBaHUA

YcTaHOBMEHBI C/lefiyIolIyie KpUTepHH OL|eHOK:

100% - 90%

(oTIMuHO)

OTariel KOMITeTeHL|H, TIPeyCMOTPeHHbIe 00pa30BaTe/TbHOM MPOrpaMMOoi,
chopMUpoBaHbl Ha BEICOKOM YpoBHe. CBOOOZHOe BiiajieHHe MaTeprasioMm,
BbISIB/IEHHE MeXIPeJMeTHbIX CBsi3eil. YBepeHHOe BiajieHe MOHSITUMHBIM
anraparoM AWCLUIIMHLI. [IpakTHyecKue HaBbIKU Mpoge CCUOHATbHOM
JiesTeTbHOCTH ChOpMUPOBaHBI Ha BLICOKOM ypoBHe. CrioCOOHOCTE K
CaMOCTOSITe/ILHOMY HeCTaH/JapTHOMY pelLleHUIO MPaKTUYeCcKuX 3azau

89% - 75%

(xoporo)

OTariel KOMITeTeHL|H, TIPeyCMOTpeHHbIe 00pa30BaTe/TbHOM MPOrpaMMOoi,
chopMUpOBaHbI AOCTAaTOYHO. [leTasibHOe BOCTIPOU3BejeHre yueOHOro MaTepuara.
[TpakTryeckue HaBBIKU NTPOGeCCUOHA/IBHOM /leATeNIbHOCTU B 3HAUMTeIbHOM Mepe
chopmupoBaHbl. [IpUCYTCTBYIOT HaBBIKM CaMOCTOSITe/TbHOTO pelleHUst
NPaKTUYeCKUX 3a/iau C OT/le/IbHbIMU 3/IeMeHTaMy TBOpYeCTBa.

74% - 60%

(YZ10BIETBOPUTENBHO)

OTariel KOMITeTeHLUH, TpelyCMOTpeHHbIe 00pa3oBaTe/bHOM POrpaMmoi,
chopMHpOoBaHbl HA MUHUMAaJIbLHOM YpOBHe. Hanmnune MUHMMa/IbHO 0y CTUMOIO
YPOBHSI B yCBOEHUM yueOHOro MaTepuasa, B T.U. B CAMOCTOSITeJTbHOM pellieHUH
NpaKTUYeCcKUX 3asiad. [IpakTiueckrie HaBbIKKA NPOQeCcCOHATBbHOM /1eATeIbHOCTH
chopMUpOBaHbI He B TOJTHOM Mepe.

MeHee 60%
(HeyZ10BNIETBOPUTEJILHO)

OTarnbl KOMITETeHIIWH, TTPelyCMOTpeHHbIe 00pa3oBaTe/TbHOM MPOrpaMMOoi, He
chopmupoBaHbl. HelocTaTouHbIM YpOBeHb YCBOEHUS TIOHSITUIHOTO arrapaTa u
HasMuve ¢parMeHTapHbIX 3HaHWM M0 AUCHUITHHE. OTCyTCTBUE MUHUMATLHO
JIOTTyCTUMOTO YPOBHSI B CAMOCTOSITe/TbHOM PellleHHUH MPaKTHUeCKUX 3a/ad.
[TpakTUueckue HaBbIKU TTPO(deCCUOHaNTbHOM /leATeTlbHOCTH He C(POPMUPOBaHBI.

YpoBeHb 3HaHW, YMeHUN W HABBIKOB OOyYarolerocs Mpyd YCTHOM OTBeTe BO BPeMsi TPOMEXYTOUHOM
aTTeCTalluy OTIPeZIe/IIeTCSl OLIEHKaMM «3auTeHO», «He3auTeHo». KpurepusMy olleHUBAHMS Ha 3aUeTe
SIBJISIETCS ZIEeMOHCTPALUs OCHOBHBIX TEOPETUUEeCKUX TTOJIOXKEHHUH, B PaMKaxX 0CBaBaeMOU KOMTIETEHI[UH,
yMeHUe TIPUMeHSITb Ha TIPAaKTHKe T0/TyueHHbIe 3HaHUsI MHOSI3bIYHOW KOMMYHUKAaTUBHOW KOMITIETeHLIUH,
JIOCTAaTOYHOM JI/Is1 MCT0J/Ib30BaHMsI MTHOCTPAHHOTO s13bIKa B Mpo(deCCMOHa/IbHOM 1 HayYHOU JleATe/TbHOCTH U
yuacTusi B CUTYyalusiX MpodeccroHaabHO-/1e/I0BOT0 U COL[MOKY/IBTYPHOTO XapaKTepa C Mpe/CTaBUTe/sIMU

JIPYTUX KYJBTYP.

[nsa qucuunuiviH, popMoi UTOTOBOTO OTUeTa KOTOPBIX SIB/SETCS 3a4eT, IPUHSTHI C/IeAyIoLle COOTBETCTBUS:

«OT/THYHO»

90-100 Gas1oB

«XOpO1Io»

75-89 bamioB

«YJI0BIETBOPUTE/ILHO»

60-74 6amna

«HEYZI0B/IETBOPUTEbHO»

MeHee 60 O0a/110B




4.4. MeTtoguyecKre MaTepuasbl

[Mpoueaypa OLleHWBAaHUS Pe3y/bTaTOB O0yueHHs, XapaKTepU3YIOIIUX 3Tarbl (HOPMUPOBaHUS
KOMITeTEHL|MM, OCYLeCTB/SIOTCSI B COOTBeTCTBUM C [lonokeHWeM O TeKyllleM KOHTpoJie
yCIieBaeMOCTH U TIPOMeXXyTO4YHOM arTecTtaluu ctyaeHToB B @I'EOY BO PAHXul'C u Pernamentom
0 0a/ITbHO-PeUTHHTOBOM crcTeMe B Bosrorpaickom UHCTHUTYTe yripaBieHus - humane PAHXul'C

5. MeToanueckue yKa3aHHs JJIs1 00yYarOIUXCA M0 OCBOEHHIO U CIIUILTHHBI

YcoBus fgomycka 00y4Jaroerocs K mpoMe)XyTOUHOH aTTecTanuu
[lanHas mporpamMma rnpejrosiaraer:

-00s13aTe/IbHYI0 OTUETHOCTb KaXK/IOTO CTY/leHTa 3a OCBOEHHe KaKAoro y4yeGHOM TeMbl B CpOK,
Tpe/lyCMOTPeHHBIN yueOHBIM TIJIAHOM, 110 CeMeCTpaM;

-peryasIpHOCTb pabOThl KaXK[AOTO CTY[eHTa, (hOpPMUpPOBAHHE OTBETCTBEHHOCTW U CHUCTEMHOCTU B
pabore;

-obecrieueHre ObICTpOM 0OpaTHOM CBSA3M MeXAY CTyeHTaMU U TperojaBaTesieM, YTO TO3BOJIsIeT
KOPPEKTHUPOBATh YCITEIIHOCTh yueOHO-TI03HaBaTe/bHON  IeATeTbHOCTH KaKAOTrO0 CTyAeHTa |
CTII0COOCTBOBATh MOBLIIIEHHIO KaueCTBa 00yUeHHsl.

Tekymmii KOHTPO/Ib — 3TO HeIpPepblBHO OCYILeCTB/IseMOe “OTC/ieXMBaHUe” YPOBHSI YCBOEHUSI 3HaHWM,
¢dopmMHpoBaHHEM HABBIKOB U YMEHUM M Pa3BUTHEM JIMUHOCTHBIX KaueCTB CTY/eHTa 3a (buKcupyembIi
niepyo/; BpeMeHU. @opMamu TeKYI11[ero KOHTPOJIsSt MOT'YT ObITh:

TeCTUpOBaHue (MMCbMeHHOe U/IU KOMITbIOTEPHOe);
TIPOBEPKa BBIMOIHEHHUST MHAUBU/Ya/IbHBIX JOMAIIIHUX 3a/laHUM;
YCTHBIM OIpOC

TekylMii KOHTPO/IbL TIPOBOAUTCS B TeueHUWe WU3yueHUs Kypca C Le/lbl0 BbISIBIeHUS TPYAHOCTEM,
BO3HUKAIOLMX Y CTYJEHTOB IIPU OB/IaJIeHUM pa3TMUHbIMU BU/IaMH PeuyeBOU JesiTeIbHOCTU, KOPPEKTUPOBKHU
TeMIla YCBOEHHs peUeBOT0 MaTepuaria, orpe/ie/ieHHsi CTeleHH Mporpecca CTyAeHTOB B 00/1aCTH aHI/IMHCKOTO
S3bIKa.

st ycTHOTO KOHTpOJsSi M30MparoTcsi Takue (OpMbl Kak IpPOBEpKa COCOOHOCTU NPOKOMMEHTHUPOBATh U
TIPOAHa/IM3UPOBATh TIPOYMTAHHBINA TEKCT, CTIOCOOHOCTh a/|eKBaTHO MOHMUMATh MPOCTYIIaHHY0 WH(OPMALIIO
Y BBITIO/HATH 33/]aHusl TI0 Hel, CTIOCOOHOCTD TPOSIBUTh a/leKBaTHYIO JTMHIBUCTUUECKYIO DeakKLMi0 B TaKUX
¢opMax yCTHBIX 3a[jaHHI KaK pOJeBble UTPhl M CUTYal[UX OOIIeHus], TIPOeKThI. VI3 TpafMIIMOHHBIX METOZO0B
YCTHOM NPOBEPKM UCII0/Ib3YeTCsl YCTHBIN I1epeBo/,.

B KauecTBe MMCbMEHHOV NIPOBEPKU MCIO/b3YOTCS Pa3/IMUHOrO pozia TecThl. Takas MpoBepKa COOTBETCTBYeT
NPUHATHEIM MUPOBBIM CTaHJApPTaM, TeCTUPOBAHMSI U sBJsieTCsl Haubosee afekBaTHOW. TecTrpoBaHMe
TIPOBOJIMTCSI IO 5 OCHOBHBIM MoAy/simM: 1. AyzavpoBaHue 2. f13bIKoBasi TpPaMOTHOCTh (/IeEKCHKa, FPaMMaTHUKa)
3. Urenue 4. ITucemo 5. ['oBopeHue

Vicnonb3ytoTcs ciaefyolye MeTOAUKU TeCTUPOBaHUS:
MHO>KeCTBEeHHBIH BbIOOD;
3aro/iHeHYe MPOITyCKOB;

WCTIPaB/IeHHE OIINOOK;



1o00p HY>KHOH (OpPMBI/C/IOBa;

HalMcaHye MMChbMa B 3aJJaHHOM (popMare U C Orpe/ie/ieHHbIM JIMMUTOM CJIOB.

3ajlaHue Ha yCTaHOBJIEHWe COOTBETCTBUS U T.[.

ArtTecTarus 0CyIeCTB/SeTCS IBAXKAbl B CEMECTP U TIPOBOJUTCS B TeUeHHe OHOM He/IeNH C L{eJTbI0:
* ormpeziesieHusi pe3y/IbTaTOB 0CBOEHUs CTYA€HTOM M3y4aeMOoro Kypca,
*  BO3MOXHOTO /J000pa 6asI0B 10 UTOTOBOTO KOHTPOJISL.

ITpoMe)KyTOUHBIH KOHTPOJIb

[TpomMe>KyTOUHBIM KOHTPOJ/Ib TIPOBOAUTCS B Bre 3aueTa. OObeKTOM KOHTPOJIS SIB/ISFOTCSI KOMMYHHUKATHBHBIE
yMeHUs BO BCeX BU/|aX PeueBO [lesiTeIbHOCTH (ayAUpOoBaHKe, TOBOpeHHUe, YTeHUe, TTMCbMO, S13bIKOBast
I'PaMOTHOCTb (JIeKCHKA, TPAMMaTHKa)), OrPaHMYEeHHbIe TEMAaTHUKOUW 1 TIp06/IeMaTHKON U3yUeHHbIX Pa3/iesioB
Kypca 3a COOTBETCTBYIOLIUN CeMeCTp.

PexoMeH/JaliH 110 IVIAHMPOBAHHUIO U OPraHU3allMU BPeMeHH, He00X0JUMOro Ha H3yYeHHe
JIMCIIUTTMHBI

CprKTypa BpeéM€EHH, H606X0]I[I/IM01"0 Had H3ydyeHUue NUCLHUITI/THHbI

Dopma usyueHust JUCLUIIIHbL Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha U3y4yeHre JUCLIUIIIVHEL, %
V3yyeHue nyTeparypbl, PeKOMeH/I0BaHHOM B yueOHOM 40
rporpaMme

BrInosnHeHe NpakTUUeCKUX yIpaXHeHUH, cocTtaBneHue (40
TeM, JMaJIoroB

N3yueHue TeM, BLIHOCUMBIX Ha CaMOCTOsITe/TbHOE 20
paccMoTpeHue
Htoro 100

PexkomMeHanuu 1o no/roToBKe K NpakTHYeCKOMY (CeMHUHApPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTrueckoe (CeMUHAPCKOe) 3aHATHE - OJHA U3 OCHOBHBIX (hOPM OpraHM3aLuy yueOHOro rporjecca.
Ocoboe BHUMaHUe ceyeT 00paTUTh Ha yueOHbIe CTPaTeruu, rOCKOIbKY B HUX OTpaKeHHa
TI0C/IeZI0BaTe/IbHOCTh U CrielrdrKa efiCTBHIA, KOTOpbIe BBICTYIIAIOT B KaueCTBe 00BEeKTa YCBOEHUS 1
pedyiekcuy TIpY BBITIOJTHEHKH Jito0oro 3a/ianusi. [lepes; BLITIONIHEHHEM 3a/JaHUsl CTY/IeHT JI0/KeH:

TIOHATh/yTOUHUTL/KOHKPETU3UPOBATH 1[eJIb;
MPOaHaIM31UPOBaTh MyTH/CTIOCOOBI PellleHus;

BbIOpaTh ONTUMAJIbHOE pellleHNe B JaHHOW CUTYyal[uH;
onpeJieNIMTh KOHKPeTHbIe I11ary/3Tarbl;

CIJIAHUPOBATh NOC/e10BaTeIbHOCTh BBIMIOJTHEHUS [eMCTBUM;
MpOaHa/IM3MPOBaTh BCIIOMOraTe/IbHble peCypChl.

B xozie BbINOIHEHUS 3a/JaHUs CTY[EHT JO/DKEH:
choKycHpoBaTh BHUMaHHe Ha KOHTEeKCTe/CUTYall1y;

dKTUBU3UPOBATH yXKe I/IMEIOH_[I/II\/’ICH MOoTeHLaJI;



TMOJTyYHTh HOBYIO MH(MOPMAI[UIO/3HaHWS;
OCMBIC/TUTL/CTPYTIITUPOBaTh CAMOCTOSATETHHO «/I00bIThIe» 3HAHMUS;
BOCII0/Tb30BaThCsl Pa3/TMUHLIMU IPHeMaMU 3arlOMUHaHMUS;
TIPUMEHUTH Ha MPaKTHKe HOBYIO MHGOpMaIHIo;

TIPOBECTH CaMOOLIeHKY TOTyYeHHOr 0 pe3y/ibTara;

BLISIBUTh MH(POPMALIMOHHBIE/CTpaTeruueckue mpobesisl;
BBISIBUTh TPY/JJHOCTH;

chopmMynMpoBaTh HOBYIO UHAWBUAYATbHYIO 1ie/hb;
OTpe/ie/TUTh CII0COOBI U TIPUeMbI 0 CTHKeHUsI HOBOU 1e/H;
TIPUCTYTIUTh K BBITIOJIHEHUIO 3a[jaHUs.

[Tocne BbITIOMHEHUS 3a/laHUS CTY/IEHT 0JDKEeH:

0CO3HaTh pe3y/bTaT KaKk HOBOe KaueCTBO/TIPOTPecc;
OCYIIIeCTBUTE pediIeKCHIO Mpoljecca paboThl M pe3y/IbTara;
00CyIUTh C APYTUMU UCTIO0/Ib30BaHHbIE MTyTU U MIPUEMBI;
CPaBHUTb CaMOOLIEHKY C BHEIIIHEe OLIeHKOM MapTHEPOB;
00paTUTBLCS K TIPeTofiaBaTe Tio 3a KOHCY/IbTallel/ o1 eHKOM;

CPaBHUTbH U 00CYJUTh CaMOOIIEHKY C OIIeHKOU TIpero/iaBaTeJis.

PEKOMEH}Z[HHI/II/I M0 U3y4EeHUI0 MEeTOAUYECKHUX MaTepPHUA/I0B

MeTtoauueckre MaTepuasbl 10 AWCLUATIIMHE TO3BOJSIOT CTY€HTY ONTHUMAa/IbHBIM 00pa3oM OpraHW30BaTh
MpOLIeCC M3yUeHusl JaHHOW AUCLIUILIMHBL MeToguueckue Marepuasbl M0 AUCLUILIMHE MPU3BaHbl TOMOUb
CTYZIeHTY TOHSTh CHeLMPUKY HU3yyaeMoro MaTepuasna, a B KOHEUHOM WTOre — MaKCUMaJbHO TOJHO U
KaueCTBEHHO ero OCBOMThb. B mepByto ouepeib CTYAEHT [0/DKeH OCO3HATh MpeAHa3HaueHUe MeTOAuYeCKUX
MaTrepuasioB: CTPYKTYpy, Leau W 3afaud. JIjisi 3TOr0 OH 3HAaKOMUTCS C TpeaMOysioid, OriaBieHUeM
MeTOZMUeCKMX MaTeprasioB, FOBOpsS WHade, OCYLECTB/seT MepBUYHOe 3HAKOMCTBO C HMM. B pasgene,
MOCBSIIIIEHHOM MeTOJUYeCKUM peKOMeHJalUsiM [0 M3yUeHUI0 AUCLUIUIMHBI, TPUBOJSATCS COBETHI M0
TJIAHUPOBAHUIO W OpraHW3aliid  HeoOXOAWMOTO [ijii W3y4YeHUs [AUCLUIUTUHBI BpPEMEeHH, OIMCaHHe
TI0C/IeIOBATeIbHOCTU JIECTBUMN CTy/eHTa («ClieHapUH U3yUYeHUsT JUCIIUIIIMHBI» ), PEKOMeH/al|K 1o paboTte
C JINTePaTypPOM, COBETHI TI0 TIOJTOTOBKE K 3K3aMeHY U pa3bsCHEHUS 110 TTOBOAY PaboThl C TECTOBOM CHUCTEMOM
Kypca M Haj AOMAlIHUMU 3aZlaHMsSIMU. B 11e/ioM [aHHBIe MeToAuuecKde peKOMeHJAlluh CII0COOHbI
o0/leTunTh UW3yueHWe CTyJeHTaM{ [UCLUIUIMHBI W TIOMOYb YCIeNIHO cJaTh JK3aMeH. B pasgerne,
cofiepkaltieM yueOHO-MeTOAiMUeCKHe MaTepHasibl AWCLUTUIMHBI, CO/lep)KaHWe TPAaKTHUeCKUX 3aHSTUN 110
JMCLIMIIJTMHE, CJIOBapb OCHOBHBIX TEPMUHOB JAUCLIUTI/IMHBI.

PekoMeH/JaLIH 110 CAaMOCTOATE/THLHOM padoTe CTYJeHTOB

HeoTpemsieMbIM 371eMeHTOM yueOHOTrO TIporiecca SIBSeTCS CaMOCTosTesibHas pabora crygeHTta. [lpu
camocCTosiTe/ibHOW paboTe [JocCTHraeTcsi KOHKDETHOE YyCBOeHHe YyuyeOHOro Marepuasa, pa3BUBAOTCS
TeopeTHYeCcKre CIOCOOHOCTH, CTOJIb BakKHbIE [JIi COBPEMEHHOM TIOATOTOBKU CIEIUATUCTOB. DOpMBI



CaMOCTOsITe/IbHOW paboThl CTYJEHTOB 110 JUCLUIUIMHE: HarvcaHue pedepaToB 10 TepeBe/jeHHOMY
MarepuaJy, BbIIIOJITHEHME TeCTOB.

3afiaHus Jyisi CaMOCTOSATETbHOM paboThI BK/TFOUAKOT B Ce0si KOMITJIEKC aHAa/IMTUUYeCKUX 3aJJaHUl BBITTOJTHEHHE,
KOTOpBIX, TIPe/Tio/iaraeT TIiaTe/bHOe W3ydeHre HayuyHoU U yueOHOM TUTepaTyphbl, IePUOAUYECKUX U3[aHUH,
a TakKe 3aKOHOZATE/JIbHBIX U HOPMATHUBHBIX JIOKYMEHTOB IpejjiaraeMbix B 1.6.4 «YueOHasi uTepaTypa U
pecypchbl MHGOPMalMOHHO-TeJIEKOMMYHHUKAI[MOHHOM ceTu "VIHTepHeT", yueOHO-MeToZiuecKoe obecrieueHre
CaMOCTOSITe/IbHOW paboThl 00yUarOIIUXCsl M0 AMCLUTUIMHE». 3a/laHusl TPeOCTAB/SIOTCS Ha TIPOBEPKY B
reyaTHOM BHU/E.

Pekomen/janm o padore ¢ 1MTepaTypoii, BUAeo- M ayAuoMarepuaIaMu

1. Ucnonb3oBanue marepuasnos PII/] mo MHOCTpaHHOMY f13bIKYy BO BCE€M WX COBOKYITHOCTH Ipejriosiaraer
BOBJ/IeUEHHE CTy[eHTOB B YCTHyH (ayAupoBaHWe, TOBOpeHMe) U MHUCbMEHHYIO (UTeHue, THCbMO)
KOMMYHHUKAL[MIO, T. €. 00IeHre Ha W3yyaeMoM si3bike. [11s1 TOro uToObl CTaTh aKTUBHBIM YYaCTHUKOM 3TOTO
npoliecca, HeoOXOAUMO TIIAaTebHO BBIMO/MHATH yueOHble 33/laHUsl He TOJBKO OCHOBHOTO y4yeOHMKa, HO
JIOTIOTHUTE/IBHBIX YUeOHBIX 10COOuH, TIpe/ilaraeMbIX Tperno/iaBaresieM, MO0 OHM HamnpaB/ieHbl Ha CO3/laHKe
3araca akTMBHOM U peLieNTHBHOM JIEKCMKU 1 (POPMHUPYIOT Balll NPo(eCcCUOHANbHbIN C/10Baphb.

2. CrieilyeT MOMHUTD, UTO KaK/AbId yueOHMK MOCTPOEH IO OTpeZie/IeHHOM CHCTeMe, KOTopasl IpeJionaraeT
OTIpe/ie/IeHHYI0 TI0C/Ief0BaTe/IbHOCTh B Toflaue y4eOHOro marepuasa, 03TOMYy BO3bMHTe ce0e 3a TIpaBHIIO
BCe YIIpa)KHEHUsl BBIMOJIHATL B TOW TMOC/IeOBaTebHOCTH, KOTOpasi 3ajlaHa CTPYKTypod yueOHUKa, B
NIPOTUBHOM C/y4ae BaM OyzieT TPyJHO YCBOWTH TIOC/IeIYIOIMI MaTepuas, KOTOPbIA, KaK MPaBUIo, CTPOUTCS
Ha y>Ke 0TPabOTaHHBIX JIEKCHKO-TPaMMaTH4eCKUX MOJIETISIX.

3. V3yueHre WHOCTPAHHOTO $i3bIKa, 0COOEHHO Ha Hava/lbHOM CTaJ|H, 3a4acTyio TpeOyeT 3ayuuBaHHs TOTO
WIM MHOTO MarepHasa. [Tone3HO 3aroMuHaTh W TIOCTOSTHHO TIOBTOPSITH JIEKCHIKY TOTO WJIM MHOTO YPOKa,
5KOHOMHYECKYI) TEePMHHOJIOTHIO, MO0 W3BECTHO, UTO TOJBKO MHOTOKDPAaTHO TPOTOBOPEHHBIM MaTepuas
0CTaeTcs B MaMsITH.

4. CamocTosiTe/bHas pa60Ta, noc/1e40BaTe/IbHOCTb WM CHUCTEMATHMYHOCTBL JieXKdaT B OCHOBE€ OBJlaZieHUsd
WHOCTPAHHBIM A3BIKOM; BLITIO/IHSIATE BCE 3a1dHHA (0CO66HHO JIEKCUKO- TpPaMMdTH4Ye€CKHe ynpa>KHeHI/1;1)
IMMCBbMEHHO, C 00s13aTeTbHBIM rnepeBogoM Ha pYCCKI/Iﬁ A3BIK.

5. Yuurech paboTars co cioBapeM. BripaboTaiite fjy1st cebsi TpaBUIO He OCTaB/ISTh Oe3 BHUMaHUS HU OJJHOTO
“TpypgHOro” cnosa. C momolbio c/10Bapsi popabarkiBaiiTe cofiep>kaHue Kak[oro TeKCTOBOTO Marepuarna,
BBINTMCHIBaliTe HE3HAKOMbIE C/I0BA B CIeLIMa/JbHYIO TeTpajib, U TOrJa Bbl CMOKeTe paboTaTh CO C/iIoBapeM
ObicTpo U 3(ddexkTBHO. Bce He3HakoMmble C/IOBa 3aHOCATCS B CJI0OBaph B MCXOQHOW (opMe:
CyILleCTBUTE/IbHbIE - B €JUHCTBEHHOM 4YMHC/le, I/Iaroibl - B ¢opMe MHPUHUTHBA. [loMHUTe, UTO ymeHue
paboTark Co CI0BapeM SIB/ISIETCSI OFHUM K3 OCHOBOIIO/IAraloIUX B OB/IaZIeHUA HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXoquMO OTMETHTH, UTO CIIOCOOHOCTM pa3BUBAIOTCS B Tporiecce pabOThl, UTO OCMBICTE€HHBIH
MarepuaJl 3allOMUHAeTCs Jierye, YTo HaBbIK BbIpabaThbIBaeTCs yTeM MHOTOKPATHO BBITOJ/THSIEMOTO [1eMCTBUSL.

6. YueOHas iuTepaTrypa u pecypchbl HH(POPMAIHOHHO-Te/IeKOMMYHHKAMOHHOU ceTH "HTepHeTt",
BKJ/IIOYasi MepeyeHb y4eOHO-MeTOANYEeCKOro odecrneueHusl /i/isi CaMOCTOSITe/TbHOH PadoThI
00yYaroIUXCsl M0 AUCIUIUIHHE

6. YueOHasi 1uTepaTypa U pecypchbl HH()OPMALHOHHO-Te/TeKOMMYHHUKALIHOHHOM CeTH
"VIHTepHeT", BK/IIOYas NepeyeHb y4e0HO-MeToAHYeCcKOro odecrneueHusl /ijisi CaMOCTOSITe/TbHOH
PadoTHI 00yUYAOIMXCS O JUCHUIUTHHE



6.1. OcHoBHas /iMTeparypa.

AHITUUCKUN A3BIK

1. EnGaeBa JI.B. f3bik mnpodeccuonanpHoro ooOmeHus. Kaprepa B chepe TESOL
[SnekTpoHHBIN pecypc]: yuebHOe 3mekTpoHHOe 1ocobue/ EnOaeBa JI.B.— DeKTPOH. TEKCTOBBIE

JanHble. — [Tepmb: Ilepmckui rocyjapCTBeHHbINM I'yMaHUTapHO-TIejarornyeckuid yHuBepcuret, 2013
- 118 c.

Hemenkui A3bIK

1. PaeBckas JI. B. Kypc Hemelkoro si3bika B cpepe rpodeccroHabHOM KOMMYHUKALMA
= Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [yue6. nmocobue] / JlroboBb BacuibeBHa PaeBckasl,

JTronvuia EdumoBHa YnutuHa; M-Bo obpa3oBanust 1 Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3ar. akaz,. roc.
cyx0sr". - CII6.: 3g-Bo C3AT'C, 2011.- 263 c.

@dpaHIy3CKHil A3BIK

1. Bonogery M. §1. ®paHniy3ckuii s3bIK B cepe npodeccroHanbHOM KOMMYHHUKALMK:
[yueb. mocobue] / M. 5. Bonoser, M. B. Makoronenko, O. P. ITpoméHok-KanpauHa; [mog pes. O. P.
[MpoméHok-KaneHuHOM] ; M-Bo obpa3oBanusi U Hayku P® ; ®I'OY BIIO "Ces.-3amn. akaj. roc.
cyx6s1". - CII6.: U3a-Bo C3AI'C, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana K. [lenoBoit ¢dpaHIily3cKHii s13bIK: yueb. rmocobue / Kepom baraHa, AyekcaHzp
HukonaeBuu Jlanruep. — M.: ®nunTa; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. Jlono/iHUTE/IbHAA JIMTepaTypa.

AHIVIMHCKUHA A3BIK

1. Kopotkuna 1.B. English for Public Policy, Administration and Management. AHITTMIACKUA
SI3bIK /IS TOCYZIJapCTBEHHOTO YIIpaB/IeHNs: yUeOHUK M MPAKTUKYM A/isi OakanaBpuaTa U MarucTpaTypel. - M.:
W3p-Bo FOpait, 2015.

2. Jlykuna JI.B. VHocTpaHHBIM $3bIK M MEXKY/IbTYpHasi KOMMyHuKaius. Foreign
Language & Intercultural Communication [DyieKTpOHHBIN pecypc]: LUK JeKLUil.— OIeKTPOH.
TEKCTOBble JlaHHble.— BopoHex: BOpoHeXCKHUH rocyapCTBeHHBIM apXUTeKTypPHO-CTPOMUTe/IbHbIN
yH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexxum goctymna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— 3BC «IPRbooks»,
IO [TapoJIro

3. O Diriscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. - Oxford:
Oxford University Press, 2011. - 224 c.

4. HaceipoBa I'H. AHmmiickuii B cpefcTtBax MaccoBod uHpopmauuy = Mass Media
English. Yacte 2 [DneKTpoHHBI pecypc].— ONeKTpOH. TeKCTOBble AaHHble.— M.: BocrouHas
kuura, 2013.— 194 ¢ Pexxum gocryna: http://www.iprbookshop.ru/30688.

5. JloktiommHa E.A. VHocTpaHHBIM $I3bIK B TPOQeCCUOHANBHON  JesITeTbHOCTH
COBPEMEHHOTr0 crelnuasucTa. IIpobsembl s13bIKOBOTO 00Opa3oBaHMs [D/IeKTpOHHBIN pecypcl:
MoHorpadus.- Bosrorpas: Bomrorpasckuii roc. cornpasbHO-TIefaroruueckuii yH-T «[lepemeHa»,
2012 - 238 c. Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/21477



6. IMonoB E.b. MHocTpaHHBIN $3bIK [/ J€JI0BOrO OOIeHUs. AHITIMUCKUM SI3bIK
[DnekTpoHHBIM pecypc]: yuebHOe Tocobume/ IlomoB E.B.— OneKTpOH. TEKCTOBbIE [aHHbIE.—

Caparog:, 2013.— 72 c.

HemMenkuii A3bIK

1. JlapuoHnoB A.W. I'paMMmaTrKa HeMeI[KOTO si3blKa [DIeKTpOHHBIM pecypc]: yueOHOe
nocobue/ JlaproHoB A.Vl.— OneKTpOH. TeKCTOBbie nAaHHble.— KpacHogap: HOXKHBIM HHCTHUTYT
MeHemkMeHTa, 2012 - 53 c. Pexxum pgoctyma: http://www.iprbookshop.ru/9573.— 3BC «IPRbooks»,

TI0 TIapPOJT0

2. FOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (Hemerkuii 531k B cepe rpodeccroHanbHOM
KOMMYHHKaI[MH) [D/1eKTpoHHbIN pecypc]: yuebHoe mocobue.— Camapa: 9BC ACB, 2014.— 94 c.

Pexxum poctyna: http://www.iprbookshop.ru/29783.

DpaHIy3CKHi A3bIK

1. Bbapeinukosa I.B. ®paHius - cTpaHa U3yuyaemoro s3blka: (JIMHIBOCTPaHOBeAUeCKUi KypC) :

yueb.mocobwue. - Bonrorpaz: 13g-so ®I'OY BIIO BAT'C, 2011.

2. XapuronoBa U.B. [u ap.] ®panHiy3cKuii s3bIK [ DneKTpoHHBIN pecypc]: 6a30BbIi Kypc.

YueOHUK.— OJIEKTPOH. TEKCTOBbIe JaHHble.— M.: Ilpometeii, 2013.- 406 c.

http://www.iprbookshop.ru/24035

Pexxum pocryma:

6.3. YueOHo-MeTOAMUEeCKOE 00ecTieueHre CaMOCTOSITe/TbHOM PadoThI.

Ayauo v BUjjleoMaTepHuasbl:

AHIVIMMCKHMHA A3BIK

1) ProFile_2(DVD)

2) ProFile_3(CD) (BuseomMaTepualibl)

3) ProFile_2(CD) (Bugeomatepuabl)

4) ProFile_1(CD) (Bugeomarepuaribi)

5) Oxford Express Telephoning (TecToBbie 3aziaHuist)
6) Oxford Express Presentations (TecToBbIe 3a/jaHus)

7) Oxford Express Meetings (TecToBble 3a/jaHu)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBble 3aaHus)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBble 3a/iaHus)
10) Oxford Express Emails (TecToBble 3a/1aHus)

11) Oxford Express Customer Care (TeCTOBbIe 3a/laHHs)

12) Oxford Express Automobile Industry (TecToBbie 3a/aHus1)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbIe 3aZ,aHUsI)

14) OXFORD - ProFile3 (ayauo)



15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)

16) OXFORD - ProFilel (ayauo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)

21) OXFORD - Business Focus (ayauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayApOBaHNe, TOBOPEHNUeE, UTeHUe, TTMCHMO)
23) OPG-Advanced (TecTsl, ayqupoBaHue, FOBOPeHUe, UTeHHe, MUCbMO)
24) OALDY7 (cnoBaps, TpeOyeT yCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayauo, BUjeo, TeKChueCKrue MaTepraJsibl, TeCThl)

26) Everiday English (Tpebyetcs auck)

27) xxypHan-guck Cool English

Hemenkuii si3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

®dpaHIy3cKMH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayzwo)

6.4. UnTepHeT-pecypchl.
http://www.lingvo.ru
http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters
http://www.esl-lab.com

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm



http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®paHIly3cKoe TelieBU/ieH e B UIHTEDHETe:
http://www.tf1.fr/ tf1

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus
http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cingiéme

http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5
http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH
http://www.lefigaro.fr/ - HoBocTH

r3yueHue, TperofiaBaHue (PpaHLy3CKOro si3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de l'information et de la communication - o6pa3oBaTe/nbHbIM MIOPTa.

http://lepointdufle.net/ - rpammaTHKa

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - BUzie0 CHO’KeTbl
http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit gy TpeHMpPOBKM PoHETUKM (HPAHLIy3CKOTO S3bIKa
http://www.studyfrench.ru/topics/ Tembl 1 TeKCTbI

nUTeparypa Ha (paHLy3CKOM $3bIKe

http://www.litteratureaudio.com/ - ayziio KHUTY Ha (paHIy3CKOM sI3bIKe



7. MarepuaibHO-TexHUUYecKas 0a3a, nH(opMaI[MOHHbIe TEeXHO/IOTUH, IPOrPaMMHOe obecrieueHue U
HH(OpMaLMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTeMbI

MaTepI/IaJ'H:HO-TEXHI/ILIECKOE obecnieueHue JUCLHUIIIMHBI BK/IFOUAeT B cebs:

- JIeKIIMOHHBIE ayAWTOpWH, 000py/0BaHHbIE BHZEONPOEKIMOHHBIM 000py/[0BaHMEM /jisi TIpe3eHTaluy,
CpefCTBaMM 3BYKOBOCIIPOU3BeZIeHNs], 5KPaHOM,;

- TIOMeLLeHus [|/1sl TIPOBeZIeHHsI CeMUHAPCKUX M MTPAKTHUeCKUX 3aHATHH, 000pyI0BaHHbIE yueOHOI MebesTbio.

[ucupnivHa moffep)kaHa COOTBETCTBYIOIIMMH JIMIIEH3MOHHBIMU TTPOTPAMMHBIMM TpoAyKTaMu: Microsoft
Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanT, CIIC KoHCyabTaHT.

[TporpammMHbIe cpeficTBa obOecriedeHHst yueOGHOTO TIpOIiecca BK/TIOUAOT:
- IporpaMMbl nipe3eHTaloHHOM rpaduku (MS PowerPoint — /17151 MOATOTOBKY C/1ali[JOB U Tpe3eHTaluil);
- TeKCTOBBIe pefakTopel (MS WORD), MS ECXEL — asist Tabnuiy, [uarpamm.

By3 obecnieuriBaeT Ka)kjoro obydaroierocst pabouyniM MeCcToM B KOMITbIOTEDHOM KJlacCe B COOTBETCTBUH C
00beMOM H3yUyaeMbIX JAUCIUIUINH, 00eCTieurBaeT BbIXO/| B CeTh IHTepHeT.

[MomelrieHust s CAMOCTOSITE/TBHOM PabOTHI 00YYaIOIIUXCSl BK/IIOUAIOT CJIeIYIOL[YI0 OCHAILeHHOCTD: CTOJIbI
ayUTOPHbIE, CTY/bsl, JOCKU ay[JUTOPHbIe, KOMIIBIOTEPhl C TMOJK/IOUeHHeM K JIOKAaJbHOW CeTH WHCTUTYTa
(BK/IrOUAsi TPABOBbIE CUCTEMbI) U VIHTEpHeT.

Onsi  w3ydyeHwss  yueOHOW  AWCUMIUIMHBI — WCIIOMB3YIOTCS — aBTOMAaTU3WpOBaHHas  OuOivoTeuHas
vHGbOpMAI[MOHHAs CHCTeMa W 3JIeKTPOHHbIe OWO/IMOTeUHBbIe CUCTEMBI: «YHUBEPCUTETCKas OHOIMoTeKa
ONLINE», «3nekrpoHHO-OuOmMoTeuHasi cucrteMa wuszgarenbctBa JIAHB», «3nekTpoHHO-O0HMOMMOTeuHast
cuctemMa wu3gparenbcTBa  «HOpaiit», «DnekTpoHHO-OmbmoteyHass cuctema IPRbooks», «Hayunas
3/1eKTpOHHast oubsmmoreka eLIBRARY » u zip.



IIpunoxenue 1

(DOH}I[LI OLI€EHOYHBIX CPpeACTB l'lpOMe)KyTO‘-IHOﬁ aTrTeCTaliumn

Mo AUCHUIUIHHE «/]e/10BOM MHOCTPAHHBIN A3bIK B cdepe ynpaB/ieHHs TePCOHAIOM»

AHITUUCKUN A3BIK
ATTecTanuoHHbBINA TecT Nel

1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon would be
better for me.

Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up for
tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind
c) would you like

d) I think I can manage



2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the
department). You write:

a) Dear sir/madam;
b) Dear Mr./Ms.;
c) Dear colleague;

d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.
a) entertaining

b) manners

c) demonstrations

d) handshaking

4. What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?
b) The Monarchy of Great Britain and Wales?
¢) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.’ This is the web advertisement of a young American man selling advertising space on
his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska, has started a
company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be the next big thing.
Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the form of temporary tattoo for
30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving up. He says, ‘Take this chance and
become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?

a) He wants to have a new company.
b) He needs money to travel overseas.
c) He is earning money to have a new tattoo.

d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......
a) What do you want?

b) Can I help you?

c) Any problems?



d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

¢) Good bye Mrs. Harvy;

d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c) formal

d) tricky

9. Manchester is
a) a major city in England;
b) a big industrial city in Scotland,

c) a football team;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local business.
The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric Samson, says
“We’ve never had any serious problems between people in our organization — nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.
b) Six people work in the company.
c) Each member of the company is responsible for one of the departments.

d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers
a) slowly b) politely c) carefully d) kindly
12) Your personal future objectives at work

a) career; b) goals; c) contacts; d) course.



13) [TpounTaiiTe TEKCT ¥ BbIMO/IHUTE 3a/aHUS

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and their
meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a measurement
effectiveness.

OCHOBHOH H/ieel TeKCTa AB/IAETCA:

a) Leaders should be introspective
b) Leaders should be depandable
) A leader must manage time and use it effectively

d) A leader must have technical competence

14) 3ano/iHUTe NPOMyCK

Stephanie:.................. , Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15/ 16 YkaxuTe 0JUH BapHMaHT O0TBeTa

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... 1....... a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2iiiiiiin for you?

1. a) how about; b) could we arrange; c) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; c) can I do it..; d) is it good...
17/18) Ykakute ofMH BapuaHT OTBeTa

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in enclosing
our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special offers. These products
are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further information, please get
in touch with me.

I look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward

c) faithfully



d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. YKaxuTe ofMH BapHaHT OTBeTa
Sam is describing his job.

[ 1__.doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. I 2___ the Chief
Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, ¢) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c) take care of, d) be in charge of

Kiarouu: 1.b.2.a3.b4.d5.b6.b7.b8.c9.a10.b11.b12.b13.¢c14.b15.b 16.b17.b 18.b. 19. b
20.a

®paHIy3CKHI A3BIK
ATrTecTanuoHHbINA TecT Nel
1.Ha¥iguTe IMIIHUMNI I/1aro/1
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakas 43 pelvidK He MOAX0AUT KaHJU/IaTy NP MpueMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. UTo0bI cTaTh JUPEKTOPOM OT/E/Ia MPOAAXK, HE0OX0AMMO HMETh
a. I’aptitude au commandement
b. la modestie
c. I’assiduité
d. la bonne presentation
4. Ec/ia Ball 3HAKOMBbIi pad0TaeT Ha NMpPeJANPUATHH, Ky/Ja Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BbI MOJXKETE ...

a. s’adresser a I’ANPE



b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BcraBbTe nponymeHHoe ¢/10Bo Bo ¢pa3y Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos

différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA

8. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste
avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.



a.Ecmu sTo BO3MO>XHO, O6CY,£[I/IT€ HaBBbIKH, KOTODbIE BbI HpI/IO6PEJ'II/I W3 1peAbIAy1Liero OrbiTd U KOTOPhIE BbI
elje He OIMcaJrv B COIpoBOAWTE/IEHOM ITMCbEME

b. Ecm 310 BO3MOKHO, 06cyuTe hyHKIMY Oyy1rieli J0/DKHOCTH 1 BalllM HABBIKH, KOTOPBIE BBI OTIMCANHY B
pestome

c. Ecii 310 Bo3MOXKHO, 00cyauTe dhyHKIMK Oyyiieii JO/DKHOCTH, a TaKyKe HaBbIKU, KOTOPbIe BbI IPUOOpeu
paHee 1 KOTOpKIe BhI ellje He OMucau B pe3roMe

d. Ec/mi 310 BO3MOXKHO, 006CyuTe DyHKIMY Oyayieli J0/DKHOCTH, a TaK)Ke HaBbIKH, KOTOpbIe BbI TPUOOpeTn
13 TIPe/IbIIYIIIET0 OIbITa ¥ KOTOPhIE BbI €I1je He OMUCAIM B COTTPOBOUTETHHOM MHUChMe

11. HaiijuTenoHATHeCOC/IeAyOLIIUMoONpe/e/ieHueM. ..également appelée lettre d’ accompagnement, met
en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoi nndopmanum He cojepxutcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Mononnute (pasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nononnute ¢pa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
Pentreprise.

a. se faire connaitre
b. donner de I’importance
c. cacher ses defauts
d. faire peur a I’employeur
15. HaiijuTe HeBepHbIii 0TBeT K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite



d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcTraBbTe He00XoUMoOe 10 CMBIC/TY C/I0BO BO (ppa3yL 'entretien commence généralement par
les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe Heo0XxouMoe 10 CMBICTY C/10BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances
b. travaux
C. experiences
d. naissance
18. Kakas M3 pelvidK He NMOAXOAUT KaH/AU/aTy NPHU pueMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?
b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
C. suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?
19. Kakas 13 peryiMK He MOAXOAUT KaHAUAATY NPH NpHeMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
20. laHHBINA TEKCT Mpe/jCTaB/IsieT co00MH
Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.



Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires

suivants (horaires).
Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.
a. la lettre d’engagement
b.le CV
c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneée

Knrwouu 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c, 19-c,
20-a

Hemenkuii A3bIK
ATTecTanuoHHbIN TecT 1
1. Kakas ¢)pa3a mepesaer 0TKa3s OT 0OIeHHs C COOeCeJHUKOM Ha onpe/e/IeHHYI0 TeMy?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dartiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

2.Bpi0epuTe mpaBUIbHOE TOJIKOBaHHe C/I0Ba ,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wahlen
b)ein Amt bekommen
c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢pa3a o3Hauaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...
b. Das stimmt!
c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. Boi0epure npeja/i0XeHue, He COOTBETCTBYOIIee Teme ,,Bediirfnisse*.

1. Die wirtschaftlichen Giiter kdnnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden kénnen,
handelt es sich um Bedarf.



3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. BbI Xx0Te/1 ObI 3aKOHUHTB CO0ece/[0BaHHe, BbIOepUTe HY)KHbIH BAPHAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, konnen wir so verbleiben?
c. Danke fiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ppaza cooTBeTcTByeT pycCcKoi «Bxoj cBoOogeH!»?
Eintritt frei

Eintritt gestattet

Eintritt verboten

Eintritt nicht verboten

7. Boi0epuTe NpaBU/IbHBIA BAPHAHT MePeBoja C/IeAYIOIero
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Crieiyet oTMeTHTB, uTO Bariia paboTa oueHb BakHa.
b) On oTmeuaer, uto Bariia paboTa oueHb BaKHa.
c) Ormeuaror, yto Barria paboTa oueHb BaKHa.

d) MeI gymaem, uto Baiila pabora oueHb BaykKHa.

8. Bei0epuTe nmpe/|10)keHNs, Co/iep)Kalie KOHbIOHKTHUB /I/Isl epefayd KOCBEHHOH peyHu.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakas ¢pa3za He 0THOCHUTCS K NIPOBe/JieHHI0 cobeceoBaHuUs ?
a. Begriissung
b. Befragung zum Lebenslauf
c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch



10. ITpouuTaiiTe C/IeAYIOIUI AHA/IOT U BbIOepUTe HaHbO/Iee BEPHYH) aHHOTALMIO TEKCTa.
Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist ein Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit internationa
Landerverantwortung fiir GroSunternehmen tdtig. Heute arbeitet sie als selbstdndige Unternehmensberaterin.
Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt in den U
beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen. Auch héuf;
Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («jeTyHbi») nirgenwo mehr nega
bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang sinvoll begriind
konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskréfte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen Auswahlproz
Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprach nicht nur die nétigen Informationen von dem Bewerber
bekommen und von den richtigen Gesprachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heiffit: Sie miissen 1
aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell gepr:
und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem Land auf das andk
tibertragbar. Sie liefern auSerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur v
Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber
Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht passieren.

Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin, gibt in
diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die noétigen Abschliisse zu priifen, die nétigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprachstechniken Gebrauch zu
machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des
Gesprachs dullert Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin, gibt
in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die nétigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gesprachstechniken zu gebrauchen. Die
Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréchs spricht Frau Holmann iiber
die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstidndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen

jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprdchs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.



d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdandige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse zu priifen, die nétigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gesprachstechniken zu verwenden.
Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des
Gesprachs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢)pa3a mepepaer nposiB/ieHHe HHULUATHBBI B 00I[eHNH C CO0ecefHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
c) Ich rede dartiber.

d) Wir reden dartiber!

12. Kakoe HeMeI[KOe CJIOBO COOTBETCTBYeT pycckomy «buorpadusi»?
a) Lebensweg
b) Lebensweise
¢) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf
13. BrifepuTe npaBH/IbHOE TOJIKOBaHHe CJIOBA ,,sich bewerben“.
a) eine Stelle zu wahlen
b)ein Amt bekommen
c¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. Boi0epuTe NpaBU/IbHBIM BAPHAHT 3aM0/THEeHNs MPOMYCKa B C/IeyI0IIeM NpeAI0KeHHH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschaftigung suchen.
konnte
will
sollte

wollte

15. IIpouuraiiTe C/IeAyIOIHAM TeKCT U OTBEeTHTE Ha BOMPOC 10 TEKCTY B COOTBETCTBUH C €ro
cojepXKaHueM.

Suchen einer Stelle



Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustdndig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und mallose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschaftigung zu finden?
a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BpibepuTe NpaBH/IbHBII BapUAHT 0TBeTa Ha C/IeAYHLIHI BOPoC?
Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit“?
a) Nichts machen
b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet
c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3za TouHee Bcero nepejaer Baiy 0/1arogapHOCTh 3a MpUIJIAlIeHHE HA BHICTABKY?
Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!

Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

Danke fiir die Einladung in die Gaststétte!

Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BobiGepuTe npaBU/IbHBIA BAPHAHT 3aM0/THEHHS NMPOMYCKa B C/Ie/[yI0IIeM NpeA/I0KeHUH.

werde teilnehmen
wird teilnehmen
werdet teilnehmen

werden teilnehmen

19. BpiGepuTe NpaBHW/IbHBII BaPUAHT NE€PEBoOja C/IeAYHOIIEero
Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.
a) CnenyeT oTMeTHTb, UTO Bailia pabota oueHb BaXkHa.

b) OH oTMeuaer, uto Baiiia paboTa oueHb BaKHa.



c) Otmeuatrot, uto Baiiia paboTta oueHb BaKHa.
d) Mei gymaem, uto Baiila pabora oueHb BaykHa.
20. BpiOepuTe npe//Io)KeHNUs], COAepKale KOHBIOHKTHB /IS Nepejauil KOCBeHHOW peuH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Knrouu K Tecty: 1b,2¢, 3b, 4a, 5¢, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16¢, 17d, 18a, 19a, 20b

AHIVIMACKUHA A3BIK

ATTecTanuoHHbIN TecT No2

1) 3anoHUTE NMPOMYCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YKaxuTe 0JUH BapUaHT 0TBeTa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) Ykaxure ojUH BapHaHT 0TBeTa

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkaxxuTte OUH BapUaHT O0TBeTa

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain



C) a part of Wales
D) the Union of Scotland and Wales
5) [IpouuTaiiTe TeKCT ¥ BBITIOJIHUTE 3a/JaHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their marketability. In
the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way down. But when it comes to
Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it. They pay a lot of money and it’s a
couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’ American reputations demanding that “Japan
only” clauses be written into advertising contract. The clauses impose heavy penalties on Japanese
companies if the ad somehow gets shown in th United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly appearing’ in
Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) Ykakute 0 H BapUAHT 0TBeTa

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkaxuTe 0UH BapHaHT OTBeTa

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anosiHuTe MpOMyCK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in selling home
repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) YKakuTe oJUH BapUAHT O0TBeTa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) ITpounTaliTe TEKCT U BHINO/JIHUTE 3aJaHUA

Choose the appropriate heading.



In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoHMTe NPONYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman, director of
Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department as our
new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...
12.A) pleased to meet you; B) I'd like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) YkaxuTe ofAMH BapUaHT OTBeTa

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info for
tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XI.20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL.20 motor
B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule
14. A) re: handbook XL20 motor
B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) YkaxuTe of¥iH BapUaHT OTBeTa



15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. YKa)kuTe 0JUH BapUaHT O0TBeTa

17. The queen Elizabeth II

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B) the capital of the USA a Federal district

C) the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlIpouuTaiiTe TEKCT U BBINO/IHUTE 3a/laHUA

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a job for this
summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant focused on
healthy food. This position is for the summer season when we are busy between Monday and Friday. This is

also the first place in town where are welcome to come in with diners. We are looking for a friendly, animal-
loving vegetarian to join us for the summer. If interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We need
someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids Design, a
publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in advertising. Call us at
878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-month
contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The ability to work hard
is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may get a permanent job after.
Interested? Contact us at 666-8744.

D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B; C)CD)D



20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B; C)CD)D
Kmroun
1.c2.a3.b4.a5.¢6.b7.a8.c9.d10.c11.b 12.b 13.d 14.a15.d 16.b 17.b 18. b 19. ¢ 20. d
®paHIy3CKHil I3bIK
ATTecTanuoOHHbIN TeCT No2
1. ITepeBeauTe dpasy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 1 cienana MHOTO 3BOHKOB K/IM€HTaM
b. 5 3a0bin1a cenaTh 3BOHKYM KJIMEHTaM
c. OHa no3eoHUa KAaueHmam, umobbl OmmeHUMb 6Cmpeuy
d. 51 He Mory [J03BOHUTBHCS 10 KITMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux
clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et 'acheteur a le
payer

3. lonoauTe npeaioxeHue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

C. préter

d. fournir

4. Hatioume cuHOHUM K @bl0esieHHOMY c/108y Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. HaiijuTe mogxoAAIuii 3aro/ioBOK K TeKCTy

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.



De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme facon
que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs

6. Koraa Bo BpeMsl 11eperoBopoB Mo)keT Npo3By4yaThb ¢pasa
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pasza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BblpaxkaeT
a. I’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. NononnuTe npejsioxenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a I’unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. ITocne ¢pa3pl NpuHUMaKLIel CTOPoHEI “notre ville vous offre un programme culturel varié“
MapTHepPbI MOT'YT...

a. prendre les repas
b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiigute (pasy, npoTuBOpeyallyo CMbIC/IY TeKCTa



Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le marché, prendre contact
avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations
d'dffaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 1l faut préparer avant
tout le contenu de la négociation.

Si I'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les éléments des
contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité, les marges, la communication
(publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation
portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.
d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Korpaa Bo BpeMsl 11eperoBOpoB Mo)KeT Npo3By4athb ¢pasa“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pasza“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa)kaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe Heo0XxouMoe 10 CMbIC/TY BhIpaxkeHue “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant
les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue “nouer des contacts“ o3Hayaer...
a. 3aBsi3aTh KOHTAKThI

b. MPOAO/HKUTE KOHTAKThI

C. 3aBEePIIUTb KOHTAKThI

d. OTCPOYUTH KOHTAKThI



15. BcraBbTe Bo (ppa3sy “Les Frangais sont plus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
Heo0XoMMoe M0 CMBIC/TYy BbIpa)KeHHe

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques
d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiiguTe BepHbI nepeBog ¢pasbl «f ¢ y0oeonbcmeuem NpUHUMAl0 eaule npuz/aauieHue»
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

»

18. HaiiuTe BepHbIii nepeBoy ¢ppaszbl “A 06s3yroch coenamb 3my 3ab6omy 3a 0ea OHs
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Hanpute BONpocC, He OTHOCALIIUNCA K U3yyaeMoH TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03aiie TEKCTa COJIeP)KUTCS OTBeT Ha cieaywomuid Bonpoc:De quels problémes on discite
au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait du
commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la conjoncture
économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'dffaires. Il prend connaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cdbles, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables, chef-
comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de maisons
étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais de



livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francgais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Knrwuu 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-¢, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c, 19-d,
20-d

Hemenkui sa3bIK
ATTecTanHOHHBIN TecT 2

1. Kakas ¢pa3a mnepepaet Baiie coOCTBeHHOe MHEHHE O PellIeHHH KaKOro-To jesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. Boi0epuTe NpaBWIHHBIM BAPHAHT 3aBePIIEHHUs] MPe/I0KeHH.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. Boi0epuTe NpaBUWIbLHBIN NEPeBo/] yCTOHYMBOr0 C/I0BocoYeTanus ,,Gebrauch machen*.
a) TIpU/IeP>KUBaThCST MHEHUST
b) rcrosib30BaTh, MPUMEHSTh
C) OKa3bIBaTh BUSIHUE, BIUSTDH

d) BeIpakaThb

4. Boi0epuTte Haubo/iee MPaBWILHBIN MePeBO/ MPe//I0KeHUH:
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OmnpeensAtoT 11e/1b pabOThI TOUHO!

b) Cnenyet onpezenuTh 1ie/ib Baitieit paboThbl TOUHO!

¢) Onpenenvu 11e/1b paboThl TOUHO!



d) Onwu oripe/ieNsItOT 1ie/Tb CBoel paboThl TOUHO!

5. IlpounTarnite TEKCT U omnpe/je/uTe, 0 UeM HAET peyb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der spanischen
Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht.
Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. . «Es war
nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er etwas in seinem
Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du eine Ldsung
finden. Ich habe mit alles gut iiberlegt».

Ein neues Leben beginnen
Alternative Lebensformen vorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npea/iokeHre Ha HEMEIIKOM si3bIKe COOTBETCTBYeT: ,, 5l HHTepecylCch Moel Oyayieid 3apadoTHOM
IJIaTOM.“

a. Die Bewerber machen viele Fehler.
b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.
c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHHe Ha PYCCKOM fI3bIKe COOTBeTCTBYeT HeMelkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBoJibHeHue

b. ITpoaBMKeHHe N0 KapbepHO#i JieCTHULIE

c. CobecenoBanue

d. IToBbILIeHWe KBaTM(UKALIN

8. Kak nepeBogurcs ¢pa3a «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. 9to Bac ycrpauBaet?
b. M MO)keM BCTPETUTHCS 3aBTpa?
c. Bel He Moru GBI 3aBTpa NpHexaTh Ha MePeroBOpPhI?
d. Korga Bel npusieTuTe Ha neperoBopbi?

9. BcraBbre npuuactue I wiu II B npepnoxenue «Mit dem ... Schreiben méchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a. vorgelegen



b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend

10. ITpounTaiiTe C/IeAYIOIUNA TEKCT U BbIOepuTe BHICKa3bIBaHHe, He COOTBETCTBYIOIIee CO/iePIKaHHIO
TeKCTa.

,Zusammenspiel der Krafte“

Die Produktivitat steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist trotzdem
begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,, Time optimized
process", kurz , Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstdndigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

Sparméglichkeiten und Produktivitdtssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise. Schon
allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen, wird
sie zu Prozessen zusammengefallt. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kénnen sich bei Problemen
unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die
Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen kénnen sich bei Problemen
unmittelbar abstimmen.

In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofSten Arbeitgeber Deutschlands, einige
Milliarden Euro ein.

Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
Das direkte Gesprdch 16st Probleme schneller.

Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pa3a nepepaet Baie coOCTBeHHOe MHEHHE O PelIeHHH KaKOro-To jesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldsung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BeiGepuTe NpaBUIHHBIM BAPHAHT 3aBePIIEHHUs] MPe/]I0KEeHH.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen



b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen
c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BpiGepuTe NpaBU/IbHBIN MepeBo/] YCTOMYHUBOTO C/I0BOCOYeTaHus ,,Gebrauch machen®.
a) TIPU/IeP>KUBATbCsl MHEHHST
b) ucnosb3o0Barh, IPUMEHSITH
C) OKa3bIBaTh BMSIHUE, BIUSTDH

d) BeIpaxkatb

14. Boi0epuTe Haubo/lee MPaBUIHHBIH MEPEBO/| MPe/I/I0KeHHI. :
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!
a) Onpeie/isIroT 11[e/1b paboThl TOUHO!
b) Cnenyet oripefieniTh Lienb Baiteit paboTbl TOUHO!
c) Onpepenuu 1jeib paboTh! TOUHO!

d) Onwu oripe/ieNsItOT 1ie/Tb CBOei paboThl TOUHO!

15. IlpouuTaiiTe C/IeAyIOIIHI TEKCT U BbIOepPUTE YTBep)K/eHNe, He COOTBETCTBYIOIIiee COAePIKaHHI0
TeKCTa.

.Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen "

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktion
Organisation, Fithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir ¢
Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie nicht du
menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hédngt jeweils vom Zeitpunkt, von
Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfithren die:
Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe Mitarbei
ausgewahlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und Motivation auch gepl:
werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation erfordert, ohne willkiirliche Prioritat
setzen zu wollen.

Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fiihrung und Kontrolle.

Besonders wichtig ist das Fiihren.

Die Bedeutung jeder Funktion hdngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab.

Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden

Bbi0epuTe HanGo/1ee MOAXOAAIIMIT BapHAHT 3all0/THeHNUs MPOIYCKa B C/IeYIOIIUX MPe//I0KeHUsX.
16. Es gab viele gute Vortrédge, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....

a) interessant, b) interessanter, ) am interessantesten, d) von keinem Interesse



17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.

a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Kimroum K Tecty: 1a, 2b, 3b, 4b, 5a, 6d, 7b, 8¢, 9¢, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17c, 18b, 19c, 20b.

AHITIHICKHAN A3BIK

HToroBbiu cpes.
1. YkaxxuTe 0JJMH BapHaHT OTBeTa
Find the correct response

1. How are you?

A) How do you do



B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

2. How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4) Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi
B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IIpounTalTe TEKCT M BHIMOJTHUTE 3a/JaHHUS
Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days ago. (2) children
career in your summer camp in the United States

3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of different ages
and backgrounds for over 20 years. 4 . I consider myself a well-trained and highly-qualified
childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of children.

In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the violin as well as to
make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their natural talents. I
hope you will give my application serious consideration as consider myself a strong candidate. I have a great
sense of responsibility and genuinely care about children. I also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) I am writing to you regarding;



B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTanTe TeKCT U YKa)XKUTe OJUH BapUAHT O0TBeTa

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job. When a
company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such a firm,
specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter contacts executives
with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YkaxuTe OAiH BapUaHT O0TBeTa

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;



D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpounTaiiTe TeKCT M BBINIOJIHUTE 3a/JaHHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and decide which
of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative artwork for
advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her hobbies are cats and
drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not physically fit
or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time basis. She spends
weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and often looks
after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves animals and
being outside and is in good condition



A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is looking
for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has finished their
secondary school education and is energetic because you will do a lot of running, walking and helping with
ranch animals in the hot weather. Experience working with children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design company?
AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images for campaign
advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive difference to
someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are looking for some pert-
time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days only. You must have experience
in teaching or criminal law. Please visit our website for more information;www.teenagesupport.org.

21) 3ano/iHUTe MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:........c..ceennnee I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line, please? D)
Sorry, you have to wait a little.

22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anoHUTE NMPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpounTaiiTe TeKCT ¥ BBITIOJTHUTE 3a/JaHUs

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going



away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.
28) Yka)xuTe OfAiH BapHaHT O0TBeTa

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTanTe TEKCT M 0TBETHETE HA BONPOC
Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in Europe.
In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the Treaty of Rome.
Since then the EU has grown in size through the accession of new member states and has increased its
powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht Treaty established the base
of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A)6



B) 27
C) 30

D) We don’t know

31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.
33) YkakuTe ofAiH BapHaHT O0TBeTa

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxuTe OiiH BapMaHT O0TBeTa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IIpounTaiiTe TeKCT ¥ BBINIOJIHUTE 3a/laHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on

problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations
A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’m sorry but



37) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) The USAiis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

c¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) ITIpouuTaiiTe TEKCT ¥ BBINO/JIHUTE 3a/[aHUSA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Knwouu: 1.b2.a3.d.4.b5.a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d13.d 14.b15. b 16. b 17. c 18. d 19. a
20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. c 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35. ¢ 36.a 37.b 38.c 39.b
40.b

®DpaHIy3CcKHi A3BIK

HNToroBuiii TECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?

a. a la prochaine



b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
d. aurevoir

2. Kakoii ungopmaiiuu He copepxurca B CV?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

3. Haiigute CMHOHMM K BbiieieHHbIM coBamIl vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx
b. I'interphone
c. le message
d. le SMS
4. Nonosaute ppazy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou
b. que
C. qui
d. dont
5. HaiiguTe HeBepHBIN O0TBeT K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. entreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbre HeoOxoquMoe 1O CMBICTY C€10BO Bo ¢pa3y L'entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BcraBbTe Heo0XoAMMoOe 10 CMBICTY C€/10BO Bo ¢pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances
b. travaux

C. experiences



d. naissance
8. Kakas 43 pelviiK He MOAX0AUT KaHJU/IATy NP MpUeMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?
b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
C. suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?
9. Kakas u3 penvidK He MOJXOAUT KaHAH/ATy MPHU NIpUeMe Ha padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
10. /TaHHBIN TeKCT MpeACTaB/IsAeT Co00¥
Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la quadlification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.
a. la lettre d’engagement
b.le CV
c. la lettre de motivation
d. la lettre spontannée

11. Koraa Bo BpeMs neperoBopoB MokeT Npo3ByuyaTh ¢pasza“L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BbIpa)kaet

a. le success, toutes les parties sont satisfaites



b. une des deux parties est satisfaite
. on a abouti a rien
d. la resiliation du contrat

13. BcTaBbTe He00X0quMoOe MO CMBICy BbipakeHue “L’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenne “nouer des contacts“ o3Ha4aer...
a. 3aBsi3aTb KOHTAKThI

b. MPOJO/KUTH KOHTAKThI

C. 3aBepIIUTb KOHTAKTbI

d. OTCPOUNTH KOHTAKTBI

15. BcraBbTe BO ¢ppasy “Les Frangais sont plus el
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo6X0AUMOeE 10 CMBIC/TY BbIpa)KeHHe

a. inductifs

b. deductifs
c. methodiques
d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
17. HaiipuTe BepHbIi nepeBoy ¢pasbl «S ¢ y0o8os1bcmeueM npuHUMAio eaule npuziawieHue»
a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.
d. Moi, avecplaisir

18. HaiiguTe BepHbIii nepeBoj, ¢pasnl “Sg 006s3yr0ch coenamb 3my 3a6omy 3a 08a OHs”
a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haijute Bonpoc, He OTHOCAIIUICA K U3yuaemMo# Teme



a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03ane TeKCTa COAEpP)KUTCS 0TBeT Ha CieAywmuil Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale

d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'dffaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l
b. 2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

C. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii uadopmaruu He copepxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiigute CHHOHUM K CJ10By embaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer



24. lononuute ppasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef
b. emploi
C. ocupation
d. bureau
25. HaiiguTe BepHbIH 0TBeT K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. je voudrais rester en vacances
d. j’ai une bonne promotion

26. BcTaBbTe He00X0JUMOE 0 CMBIC/TY C/I0BO Bo (ppa3yL 'entretien s’acheve généralement
par les..... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de 1’employeur

27. BctaBbTe HEO0X0AMMOE 10 CMBICTY CJIOBO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez faire un

bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances
b. travaux
C. experiences
d. naissance
28. Kakas u3 perviMK MoAXouT padoTojaTe/io BoO BpeMsi co0eceioBaHUA?
a. comment serai-je remuneré?
b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
C. suis-je déja engagé?
d. etes-vous une personne creative?
29. Kakas U3 pelvidK MOoAX0UT KaHAU/JaTy NMPHU npreMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Malheuresement je ne suis pas engaggee
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’estmalettred’engagement
30. B 1aHHOM TeKcTe He yKa3aHO HH(OPMAIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)



Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d’'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.
a. le type de contrat
b. la remuneration
c. la duree de travail
d. les heures supplementaires du travail

31. Kora Bo BpeMsi neperoBopoB MoXkeT Mpo3ByuaTh (ppasza“Maintenant vous pouvez poser des
questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ec/iu Bo PpaHIUK Ye/I0BeKa HAaHMMAIOT Ha Ce30HHYI0 PabdoTy, C HUM 3aK/THOUYAI0T
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA



35. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. BoipaxkeHue “rompredes contacts“ o3Hauaer...

a. 3aBsi3aTh KOHTAKThI

b. MPOAO/IKUTE KOHTAKThI

C. 3aBepIINTb KOHTAKThI

d. pa3zopBaTh KOHTAKTbI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiigute BepHbIi mepeBoj ¢pa3ssl “A 06s13y10ch coe1amb 3my 3adomy 3a 08a OHs”
a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. HaiiuTe BOonpoc, oTHocAuiics Teme «IleperoBopsi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakoMm a03ame TeKCTa COAEP)KUTCS OTBeT HA CIeAYIOI[UHA  BOMPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui
fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cdbles, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des



délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l
b. 2
c.3
d. 4
Kmoun 1-b, 2-c, 3-c, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-

a, 18-¢, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c,
35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenkui A3bIK
HToroBblii Tect
1. Kakas ¢pa3a cooTrBeTcTBYeT pyccKkoii «Bbl npaBbi!»?
a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
c) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pa3a coorBeTcTBYyeT pyccKoii «51 oueHb coxxasierw!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
c) Es tut mir sehr Leid!
d) es ist nicht schlimm!
3. BpiOepuTe NpaBHWIbHBIN MepeBo/ C/IeAYIOIIEro npe/yi0KeHUsI.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
a) XOopoluii crieliaInCT UCII0/b30Basl Obl B 3TOM Cydae Apyrod MeTo[,.
b) Xopotiive crieluaarucTbl UCI0B30BaIN Obl B 9TOM ClTydae APYroil MeTof,.
) Xopouii crieLidaancT UCTIOb3yeT B 3TOM CJyuae Jpyroi MeTof.

d) Xopoumii crierasrcT MOXKeT UCIIONb30BaTh B 3TOM C/Iydae APYTOi MeTOf,.

4. Boi0epuTe NpaBU/IbHBIN MePeBoj C/1eyIOIEero MpeAI0KeH .
Wir hitten es richtiger gemacht.
a) MublI cziesianu 3TO TipaBU/ibHee!
b) Ms1 GBI cje/1aTy 3TO MPaBUILHO!
¢) Mpgi ObI cfies1amM 3TO TIpaBU/IbHee!

d) MbI, MOXeT, c/ieJlaéM 3TO TpaBUJIbHEe.



5. Boi0epuTe paBH/IbHBIN NepeBo/ C/IeyHOIIero npe/i0KeHusl.
Haétten wir eine Wahl gehabt!
a) Ecnu Mb1 He umeem BbiOOpa!
b)imeem i1 MbI BIOOD!
c) Ecim 6b1 y Hac 6b11 BEIOOD!

d) Ecrm y Hac GyzeTt BoiOOD!

6. BbiOepuTe npaBU/ILHOE TOJIKOBaHHUeE C/I0Ba ,das Verbrechen*!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstof8t, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird

d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. Boi0epuTe npaBU/IbHBIH BAPHAHT MepeBoja.
Das genau definierte Zielt
a) ompejie/ieHHas1 1je/b
b) TouHO onpefensieMast Lje/b
C) TOYHO OrTipeJesieHHast L{eJb
d) tenb onpezes A TOUHO
8. Boi0epuTe NpaBU/IHHBIH BAPHAHT MepeBoja Npe/I0KeH s,

Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

C Tex Iop KdkK KOHC}UIBTHL[I/IOHHLIIZ LIEHTP paBpaGaTbIBHET MHOI'0O MMPpOrpaMm 1o KOHCYJIbTUPOBaHHIO
MUWI'DAHTOB, €ro rocCeiaruT MHOIr've rnepecejeHLbI.

Tak Kak KOHCyHLTaI_[HOHHbIﬁ LEeHTp pa3paﬁaTbIB88T MHOTI'0 IMpOrpamMmm 10 KOHCYJIbTUPOBAHWKO MHUI'DAHTOB,
€ro rmocCeuaroT MHOIrve repecejieHbl.

XoTs KOHCYJ'IBTEIL[I/IOHHBII‘/Jl LEeHTp U He pa3pa6aTblBaeT MHOT'O IMPOrpaMm I10 KOHCYJIbLTUPOBAHWIO MUT'DAHTOB,
€ero 1mocCeidar0oT MHOIrve repecejeHnbl.

KOFAB KOHCY]'IBTEILU/IOHHBIﬁ LEeHTp paBpa6aTbIBEIET MHOI'O IMpOrpamMm 110 KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUT'PAHTOB, TO
ero 1oceilarOT MHOIr've riepecejeHnbl.

9. Boi0epuTe npaBu/IbHOE 3HaUeHHe MHOT03HAYHOT0 I71arosia gelten, cooTBeTCTBYIOIIIEe KOHTEKCTY
AQHHOTO MpeAI0KeHH.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOUTb, LIEHUThCS;

b) ObITH ZIEHCTBUTE/THLHBIM;



C) OTHOCUTBCS

d) C/BITh, CUMTATHCS

10. BpiOepuTe NpaBW/IbHBII BaPUAHT 3aM0/IHEHNUsI MPOMYCKa B C/IeyHOIeM Ipe//I0KeHHH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........in drei Gruppen
unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche Fahigkeiten.

a) konnen
b) sind
c) lassen sich

d) werden

11. Boi0epuTe npaBWILHBINA BAPHAHT 3aM0/THEHH MPOMYCKa B C/IeYIOLEM Mpe//10KeHUH.

.«...... die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob
b) wihrend
c) falls

d) damit

12.Kako¥ BOnpocC MOXXHO 3a/aTh K MOUePKHYTOMY C/IOBY?

Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofir
b) wozu
c) womit

d) woraus

13. BbiOepuTe COOTBETCTBYIOLHII KOHTEKCTY MPeA/I0KEeHHS JBOHMHOU COI03.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine Chance,
in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder

14. BeiGepuTe NpaBU/IBHYH Heonpeae/eHHYI0 ¢GopMy Iy1arosa.



Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......

a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. BeibepuTe mpaBU/IbLHOE TOJIKOBaHHUE CJIOBa ,,Datenverarbeitung“?

Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. Boi0epuTe npaBU/IbHBIH BAPHAHT MepeBoja C/IOBOCOYETAHHSI.

bundesweit vertreten sein

a) Mpe/CTaB/saTh Ha Bcer Teppuropun OPT

b) npeacraBasTh Bcro TeppuToprio OPT

C) OBITh TIPe/ICTAB/IEHHLIM Ha TEPPUTOPHH (heiepabHOM 3eMITH

d) ObITb TIpeICTaB/IEHHBIM Ha BCel TepPUTOPUU

17. BpiGepuTe NpaBU/IbHBbII BapHAHT NEepPeBoja.

Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Bel MoxxeTe cka3aTh npaBay!

b) Ckaxxure ripaBay!

¢) BbI fo/mKHBI CKa3aTh nipaBay!

d) OHu XOTAT CKa3aTh npasay!

18. Kak

IpaBHUJIbHO nepeBecTn aieaymigee C/10)KHO€

Angestelltenversicherungsgesetz?

)a
)b
)
)d

CTpaxoBaHHUe CIy’Kall[uX
3aKOH O CTPaxOBaHUU CJTy’KallUx
3aKOH 0 C/Iy’Kall{uX

3dKOH O 3daCTPAXOBAHHBIX CIY>KallfUX

CymecTrBuTe/IbHOE

19. IIpounTaiiTe C/1ejyIOIUH TEKCT U BbIOEPUTe yTBeP)K/|eHHe, KOTOPOe He COOTBETCTBYeT
CO/lep)KaHMI0 TeKCTa.

Der Bundesrat

das



Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Lédndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Maoglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit

durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann é&ndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Landern die Mehrheit zu
besitzen-

c) Die Oppositionsparteien im Bundestag kdnnen in den Léndern Regierungsverantwortung tibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen

20.ITpouwnTaiiTe C/IeyIOIUi TEKCT U BbIOepUTe Hanbo/1ee MOX0/AAIIee 3ar/IaBHe TeKCTa.

In der gegenwartigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustdndig sind. Oberstes Organ waren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitiren Griinden in die
Souverdnitdt von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - iiber
den Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und voélkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschrdankte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militdrische Organisationen der UNO
Bbi0epuTe NpaBUILHBII BapHaHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.
c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22, Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Kénnen

b) richtige Meinungen



c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die
a) um die erforderlichen Téatigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

c) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
¢) um die Mitarbeiter auszuwdhlen.

d) um die Mitarbeiter férdern.

ein Manager

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zu wéhlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.

¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. Boi0epuTe npaBWILHBINA BAPUAHT 3aMo/THEHUs NMPOMYCKa B CJ1eJyIOIeM MpeA/10KeHUH.

tut...

«....... die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr

die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.
a) ob
b) wihrend
c) falls

d) damit

27. Kako¥ BOIpoC MOXXHO 33/jaTh K NMOAYePKHYTOMY CJIOBY?

Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir
a) wozu
b) womit

c) woraus



28. BoiOepuTe NpaBUILHYIO Heonpe/eeHHY0 (popMy I1aroJia.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. Bri0epuTe NpaBUILHBIN BapHAHT MEPeBo/ja CJIOBOCOYETAHMS.
bundesweit vertreten sein

a) IIpeJCTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI’

b) npezcTaBasTh BCto Tepputoputo OPT

) OBITh TIPe/ICTAB/IEHHLIM Ha TEPPUTOPHH (heiepaTbHOM 3eMITH

d) ObITh MpezCTaB/IEHHBIM Ha BCEH TepPUTOPUHN

30. Boi0epuTe npaBU/ILHBINA BAPHAHT NepeBoja.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Bel MoxxeTe cka3aTh npaBay!

b) Ckaxkute nipaBzy!

¢) Bb1 fo/pKHBI CKasarte npasay!

d) OHu XOTAT CKa3aTh npasay!

31. BcraBbre mpuyactue I i I1 B npeanokenne «Mit dem ... Schreiben méchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;

d) vorliegend.

32. . Kakas (ppa3a roBoput o He00X0AMMOCTH HMeTh KOHTPAKT Ha BHINO/THeHHe PadoThI?_
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.
c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.
d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IIpouuTaiiTe CIeAyHOIUH TeKCT U OTBeTbTE Ha BOMPOC 10 TEKCTY B COOTBETCTBUH C €ro
coiep>KaHueM.



Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maf8lose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschaftigung finden?
a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
) Arbeitsplatz
d) Arbeitsamt

34. BoiOepuTe NpaBWILHBINA MePeBoJ C/Ie[yIOIEro Mpe/I0KeHHs.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [lnst MeHsi 9TOT 3aKa3 ObUT OUeHb UHTepeCeH.
b) [l MeHs1 5TOT 3aKa3 OYeHb UHTepeCeH.
) [sis1 MeHs1 ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OYeHb UHTEPECEH.

d) 31 3aKa3bl ObUTH [7IsT MEHSI UHTEPEe CHBIMHU.

35. BeiGepuTe Hanbo/iee MPaBWILHBIN BapHaHT MepPeBo/a.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!

a) ByzibTe BHUMATe/IbHBI U [le/ialiTe MeHbIIe OITO0K!

b) ByabTe BHUMaTeIbHBI U He JieylaiiTe OHUOO0K!

) BbI Io/KHBI OBITH BHUMATE/ILHBI U He fieflaTh OIHOOK!

d) Tbi1 0ondiceH 6bIMb BHUMAMeE/AbHBIM U He 0e/1dmb MAK MHO20 OWUOOK!

36. BeiOepuTe npaBU/ILHBIN MPeEJJIOT.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) iiber, b) um, c) von, d) zu
Bri0epuTe NpaBU/IbLHBbIE BAPHAHTHI IEPeBo/ia:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HauasibHUK [laeT yKa3aHHUs 110 CTy>KeOHOH [1esiTe/TbHOCTH.
b) Haua/sibHUK MOXeT /laBaTh yKa3aHHUsI 10 CTy>KeOHOM /1esiTe/TbHOCTH.
c) HavanpHUK [jaBast yKa3aHuUsI TI0 CJTy>KeOHOM JesiTe/TbHOCTH.

d) HauanbHMK He MOJKET /laBaTh YKa3aHUS 110 CJTy>KeOHOU ZiesiTe/TbHOCTH.



38. die zur Fiihrungsfunktion gehérenden Tatigkeiten
a) K ¢yHKIuM yripaBieHust OTHOCATCS [1eCTBUSL.
b) ®yHK1MSA yrpaBieHUs BKIOUaeT [1esiTe/IbHOCTb.
c) [elicTBus, oTHOCALMeCS K (QyHKIMU yTIpaB/ieHUs.

d) ®yHKLMS yIipaB/ieHus, OTHOCSILASACS K J1esiTe/IbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.
a) OH 10/KeH BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCY/TETAaHTOM B Cc(epe edaTebHOCTH TIPeTIPUATH.
b) OH fio/KeH ObLT BCTPETUTBCS C U3BECTHBIM KOHCY/IbTAaHTOM B cdepe /iesiTeTbHOCTH TIPeATpUsTHH.

c) OH BcTpeuaeTcsi C OJHUM K3 CaMbIX HM3BECTHBIX KOHCY/ILTAaHTOB B cdepe [esTelIbHOCTH
TIpeJIIpUSTHN.

d) OH gomkeH ObUT BCTPETUTbCA C OJHHMM M3 CaMbIX W3BECTHBIX KOHCY/IBTAaHTOB B cdepe
J1esiTeIbHOCTH NPeANpUsTHIA.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT City»Karuii 3abbIBaeT Mpo 3aKOH U MPaBo.
b) Kasasocs, UTo 3TOT ciy»Karuii 3a0b1T PO 3aKOH | TPaBo.
) DTOT Ciy»Karui 3a0bIT PO 3aKOH M TIPaBo.

d) 3TOT CcyKaluii Mo)KeT 3a0BITh PO 3aKOH U TMPARO.

Kmouu K Tecty: 1a, 2¢, 3a, 4c, 5¢, 6a, 7¢, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16¢, 17c, 18d, 19b, 20b,
21d, 22a, 23c, 24c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32¢, 33d, 34c, 35a, 36b, 37b, 38c, 39d, 40a.

IIIxana oneHUBaHUA

KpuTtepuu onieHMBaHNs BbINIO/IHEHUS] YCTHBIX 3alaHUM

3apanue 1 /luanor c geabo o0MeHa uHGopMarnuei

Banibl Pentennie KOMMYHMKaTUBHOH 3a/jauy B3aumopelicTBHe C CO0eCeJHUKOM
(copeprxanme)
90-100 3aiaHue MOTHOCTHIO BHITIOJTHEHO: T1e/Tb 0011jeHs |/leMOHCTPpHUpYeT ClIOCOOHOCTH JIOTHYHO U CBSI3HO

YyCIIemHO A4O0CTUTHYTa, TeMad PACKPbITA B 3d/ldHHOM |BeCTH ﬁece;[y: HaUWHaeT, TIpu HEOGXO,ZLI/IMOCTI/I, u
06'I>EME, COLIMOKYJ/IbTYPHbIE 3HAHWA MCII0/Ib30BdAHBI  |TIOAZIE€PXKUBAET ee C CO6]'II-O,ZI€HI/IEM ouyepeHOCTHU TIpr

B COOTBETCTBUU C CUTyalyel obIeHns obMeHe peryiiKaMu, MPOSIB/IAET UHULIMATUBY TIPU
CMeHe TeMbl, BOCCTaHaB/MBaeT beceny B Ciyuae
c6ost
75-89 3aiaHue BBIMOIHEHO: 11eJTh 00IIeHNs JOCTUTHYTA, |B 1e/ioM JeMOHCTPHPYeT C0COOHOCTH JIOTHYHO
O/IHAKO TeéMa PacKphITa He B MOJHOM 00beme, B U CBSI3HO BeCTH 0ecefly: HauMHaeT, Ipu
OCHOBHOM COI[HOKY/IETYPHbIE 3HaHMsI HeoOX0ZIMMOCTH, U B GOJIBLIIIMHCTBE CTyyaeB
WCII0/Th30BaHbI B COOTBETCTBUU C CUTYaLeH TIO/IIEP>KUBAET ee C COb/MoeHreM ouepeJHOCTH TIPU

00LIeHS. oOMeHe peryIiKaMu, He BCerjja TPOsIB/IsieT




VHULMATHUBY NIPX CMeHe TeMbl, IeMOHCTPUPYeT
Ha/imyre po0O/ieMbl B TIOHUMaHWH cobeceJHUKA
60-74 3aiaHue BBINO/THEHO YaCTUYHO: 11e/1b 001eHnst | [leMOHCTpHUpYeT HeCloCOOHOCTh JIOTHYHO U
[IOCTUTHYTA He MOJHOCTBI0, TeMa pacKphbITa B CBSI3HO BeCTH Oecey: He HAUMHAET U He CTPEMUTCS
OrpaHU4YeHHOM 00beMe, COLIMOKY/IETYPHbIE 3HaHUS  |TI0/|ieP)KUBaTh ee, He TPOSIB/IsieT MHULUATHBBI TIPH
MaJIO UCII0/Ib30BaHbl B COOTBETCTBUM C CUTYalL[ell |CMeHe TeMbl, IlepefjaeT Harbosiee ob1jye njeu B
o011eHys. OrpaHUYeHHOM KOHTEKCTe; B 3HaUUTe/IbHOM CTelleH!
3aBHUCUT OT TIOMOLIY CO CTOPOHBI cobeceiHUKa.
0 3a/jaHue He BBINOIHEHO: LieJb O0IeHus He He MoxeT nozzepxuBarh Geceny.
JIOCTUTHYTa.
3aganue 2. MoHO0/I0rHYeCKoe BbICKa3bIBaHMe

Bannsl Peiienne Opranusanus SI3pIKOBOe ohopMmITeHHE
KOMMYHHMKAaTHBHOM 33/jauil  (BbICKA3bIBaHUSA BBICKa3bIBaHHUS
(copepixanmue)

90-100 KommyHuKaTuBHas 3asa4a Bbicka3biBaHue JIOTUYHO U Vcnonb3yemslii C/10BapHBIN
BBINO/THEHA TIOTHOCTBIO: VMeeT 3aBepIIEHHBIN 3arac, rpaMMaTiJecKre
cofiepykKaHue TI0JTHO, TOYHO U [XapaKTep; UMerTCst CTPYKTYDBI, JOHETHUECKOe
Pa3BEPHYTO OTpPaXkaeT BCe BCTYTIUTEJTbHAS U otopmsieHre BbICKa3bIBaHMS
acIieKThl, yKa3aHHbIe B 3aK/TI0uMTesBHAs (passbl, COOTBETCTBYHOT TIOCTaBI€HHOU
3a7laHuH (B CpeiHEM He MeHee [COOTBETCTBYIOIIHE TeMe. 3aaue (JomycKaeTcs He Oostee
TPEX (hpa3 Mo KaXKAoMy CpezcTBa JIOTHUECKOU CBSI3U | [BYX HETPYOBIX JIEKCHKO-
TyHKTY TIJIaHA) WCTIOJTB3YIOTCS TIPABUJTBHO rpaMMaTHyieCcKuX OMMOO0K U /

Wy He Oosiee IBYX HerpyObIX
(hoHEeTHUeCKUX OIINOOK)

75-89 KommyHuKaTvBHas 3azaua Bricka3sbiBaHNe B OCHOBHOM  |VIcTionb3yeMblii C/IOBapHBIiA
BBINO/THEHA YaCTUYHO: OJUH  [JIOTMYHO M MMeeT I0CTaTOYHO [3ariac, rpaMMariuecKue
acriekT He PacKpbIT 3aBepIIEHHbIN xapakTep, HO |[cTpykTypsl, (hoHeTHYeCKoe
(ocTanbHbIE PaCKPBITHI OTCYTCTBYeT BCTyNHTeNbHasi |oopmiieHHe BbICKa3bIBaHUS B
TI0/THO), WJIU OJUH-/IBa Y / WIN 3aK/IFOUMTebHas OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PaCKpBITHI HETIONHO (B ¢pasa, ¥ / WM cpencTBa TI0CTaB/IeHHOM 3ajjaue
cpefHeM He MeHee ABYyX (hpa3 |/OTHUeCcKoii CBA3U (momyckaetcs He bosiee
T10 K&KZOMY ITyHKTY TJIaHa)  |MCMO/IB3YIOTCS HEJOCTAaTOYHO |deThIPEX JIEKCHKO-

rpaMMaTUYeCKUX OUIMOOK (13
HUX He 6osee IByX rpyObIX) U /
W He 6osiee YeThbIPEX
(oHeTHUeCKUX OLTMOO0K (13
HUX He Oosiee JByX rpyOBIX)

60-74 KommyHuKaTuBHas 3asaua Beoicka3biBaHue HeslorvyHo U / |[IoHMMaHue BbICKa3bIBaHUS
BBITNIO/THEHA He TI0/THOCThIO: WY He VMeeT 3aBeplleHHOro [3aTpy/HeHo 13-3a
[iBa acrieKTa He pacKphIThl XapakTepa; BCTyIl/IeHHe U MHOT'OYHC/IEHHBIX JIEKCUKO-
(ocTanbHbIE PaCKpBIThI 3aK/II0UeHre OTCYTCTBYIOT; rpaMMaTHy4ecKux U
TIOJTHO), /TN BCE aCIeKThI CpeJiCTBa JIOTUYeCKOM cBsi3u  |(oHeTnueckux ommboK (TATh
PacKpbIThI HEMOJHO (B NpakTU4YeCKU He 1 Gosiee 1€KCHKO-
cpefiHeM MeHee JByX ()pa3 [0 [KCI0/Ib3YOTCS rpaMMaTH4ecKux OMMO0K U /
KaX[JOMy MyHKTY I/IaHa) W/ TISITh U Boree

(hoHeTHUeCKUX OMIMOOK) WIH
6osee ABYX rpyObIX OMIMOOK

0 KommyHvKaTHBHasI 3a7iaua
BBIITOJTHEHA MeHee yeM Ha

ITpu nonyyenyu 50%: Tpu 1 Gosee acreKToB

sk3aMmeHyeMbIM 0 6a/I/IOB 110 |conepskaHHst He pacKpBITHI

Kputepuro «PerieHue

KOMMYHUKaTUBHOM 3a/jaumi»

BCE 3aJaHue oljeHuBaeTcs B 0

6aroB.

KpuTepun onileHUBaHMs BbINO/IHEHUS MMCbMEHHbIX 3alaHNi (HalKMcaHMe /|e/I0BOro n1ucbma)




bannsl

Pemnienue
KOMMYHHKATHBHOM 3a/jauu

Opranmauuﬂ TEeKCTa

sI3pIKoBOE ohopMmiteHHE

90-100 3aziaHye BBIOJIHEHO Bricka3biBaHUME JIOTUYHO; Vcnonb3yeMeblii CI0BapHBIN
TIOJTHOCTBIO: COofleprKaHue CpeZicTBa JIOTUUeCKOW CBSI3M  [3arac ¥ rpaMMaTruueckrie
OTpa’kaeT BCe aCIeKThl, HCTIO/Tb30BaHbl IPAaBUJIbHO; CTPYKTYPbI COOTBETCTBYIOT
yKasaHHbIe B 33[]JaHUU ([JaHbl TeKCT BepHO pasfeniéH Ha TOCTaB/IeHHOM 3ajjaue;
TIO/THBIE OTBETHI Ha BCe ab3aripl; CTPyKTYpHOE opdorpaduueckue u
BOIPOCSI, 3aJjaHbl TPU odopmMiieHre TeKCTa MYHKTYalMOHHbIE OIIHOKH
BOIIPOCaA I10 YKa3aHHOM TeMe); (CooTBeTCTByeT HOpMaM, MpaKTU4eCKU OTCYTCTBYIOT
cTrsieBoe ohopMIeHHe Peur  |TIPUHSTBIM B CTPaHe (momyckaetcs He Hostee JBYX
BbIOpAHO MPABU/ILHO C YUETOM [M3yuaeMoro si3bika Herpy0ObIX JIEKCUKO-
Lie/I BbICKa3bIBaHUS U rpaMMaTHy4e CKUX OIIUO0K vin/
azpecara; cobmoeHbI U He 6ojiee IByX HErpyObIX
TIPUHSITHIE B s13bIKe HOPMBbI opdorpadhryeckux u
BE>K/IMBOCTU MYHKTYaLMOHHbBIX OIIHO0K
75-89 3afiaHue BBITIOTHEHO: BrickasbiBaHMe He Bceraa VmeroTcst mekcrueckue 1
HEKOTOpbIe acreKThl, JIOTUUHO; UMEI0TCS rpaMMaTUyvecKue OLIMOKH, He
yKasaHHbIe B 3a[JaHUH, HeJJ0CTaTKW/OIHUOKY B 3aTpyAHSOLIMe TOHUMaHUS
PaCKpPHBITHI He TI0JTHOCTEIO; HCIIO/Ib30BaHUU CPE/ICTB TEKCTa; UMEITCs
HAMEIOTCS OTZe/TbHbIe JIOTUYeCKOH CBsi3H, UX BbIOOp |opdorpaduueckre u
HapyIleHusi CTUJIeBOTO OrpaHUYeH; Jle/leHe TeKCTa Ha [[TyHKTYallOHHbIe OLIMOKY, He
odopMeHHs peun ab3a1[bl HeJIOTUYHO/ 3aTPYyAHSIOLIe KOMMYHHKaIUU
OTCYTCTBYET; UMEIOTCS (momyckaetcs He bosee
OTZeNbHbIe HapyLLIeHUsI YeThIPEX HErpyObIX JIEKCUKO-
TIPUHSATBIX HOPM 0()OPMJIEHHUS |rpaMMaThyeCcKUX OLIMOO0K UTH/
JIMYHOTO THChMa 1 He Oosiee UeTHIPEX He-
rpy6ObIx opdorpaduueckux u
MYHKTYaLIMOHHBIX OIIHUOOK)
60-74 3asiaHue BBIMIOJTHEHO He BrickasbiBaHMe He Bcerza MmeroTcs mekcrueckue u
TOJTHOCTBIO: COZleprKaHue JIOTUYHO; €CTh 3HAUUTE/IbHbIE |rpaMMaTUUeCcKHe OIIHUOKH, He
OTpa’kaeT He BCe acIeKThl, OTKJIOHEHUSI OT 3aTpYAHSIOLLYe TTOHUMaHUS
yKa3aHHbIe B 3a7ilaHuy (Oosiee  |pesiokeHHOTO T1/1aHa; TeKCTa; UMErTCs
OJJHOTO acreKkTa PacKphITO He |MMEHTCSI MHOTOUMC/IeHHbIE opdorpaduueckrie U
TTOJTHOCTBIO, U/TM OJJUH acTeKT |OIMOKYU B UCTIO/b30BaHUN MyHKTyal[MOHHbIE OIMOKH, He
TIOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET); Cpe/ICTB JIOTUUeCKOU CBSI3U, UX [3aTpPyAHSIOIIe KOMMYyHUKAI[UU
BCTpEUaroTCsl HapyIlleHust BLIOOD OrpaHuyeH; flesieHne  |(momyckaeTcst He Hosiee cemu
CTUNEeBOTO OOPMJIEHHSI PeUM [TeKCTa Ha ab3alibl OTCYTCTBYeT [HerpyObIX JTeKCHKO-
WJIW/V TIPUHSITBIX B sI3bIKE rpaMMaTHYeCKUX OIUO0K Umn/
HOPM BeXJIMBOCTU 1 He Oosee ceMu HerpyObIX
opdorpadrueckux u
MYHKTYaLMOHHBIX OIIUOOK)
0 3afaHre He BBIITOJIHEHO: OTCyTCTBYeT JIOTHKa B ITonumanue TekcTa 3aTpygHEHO

coJiep>kaHue He OTpakaeT TeX
ACIeKTOB, KOTOPbIE€ YKa3aHbI B
3aJlJaHUU, UKW/ He
COOTBETCTByeT TpebyeMomy
06BEMY

MTOCTPOEHUH BbICKA3bIBAHHS;
MIPUHSATHIE HOPMBI
odopMIeHHsT TMYHOTO TTUCHMa
He CoO/II0JAr0TCs

13-32 MHOXKECTBA JIEKCHKO-
rpamMMaTHy4eCKUX OIIMO0K

KpuTepun olileHUBaHMs BbINO/IHEeHUS] MMCbMEHHBIX 3aJjaHii (Pa3BepHyToe BbICKa3bIBaHHe

C J7IeMeHTaMH PacCyXJAeHHs1)

Bannbl |Pemenue Opranu3anus JIeKcuKa I'pammaruka Opdorpadus u
KOMMYHHMKAaTHBHOH [TeKcTa NyHKTyanus
3a/jaum

90-100 (3amaHue BbIMONMHeHO |BbIcka3biBaHUe Vcnonb3yeMbiid Vcnone3yrorcs Opdorpadrueckre
TMIO/IHOCTBIO: JIOTUYHO; CJIOBapHBIY 3arac | TpaMMarHuecKue OLIMOKH
cojiep>kaHue CTPYKTypa TeKCTa [COOTBETCTBYeT CTPYKTYDbI B TIPaKTHYeCKH
OTpakaeT BCe COOTBETCTBYeT TNIOCTaB/IeHHOM COOTBETCTBHH C OTCYTCTBYIOT. TekcT
acIieKkThl, yKa3aHHble |Tpe/i/IoKeHHOMY  (KOMMYHHMKAaTUBHOW |TIOCTaB/IeHHOMN paszenéH Ha
B 33/]JaHUY; CTWIEBOe [I1aHy; Cpe[cTBa  |3ajade; KOMMYHUKATHBHON  |TIpeioyKeHus C
oopmiieHHe peunt JIOTUYeCKOM CBSI3W |TPaKTUYeCKH HeT 3azauei. TIPaBHJIbHBIM




BBIOPAHO MPABUJIBHO  [MCIIOTb30BaHbI HapyLIeHU! B [TpakTryecku MTyHKTYallOHHBIM
(cobnropmaetcst MIPaBW/IbHO; TEKCT  |MCrosb30BaHAN OTCYTCTBYIOT odopmiieHrem
HeWTpalbHBIA CTU/B) |pa3zienéH Ha JIEKCUKA INZ(9 7]

ab3arpl (momyckaeTtcst oHa-

IBe HerpyObIe

odopmieHue owm6Km)

TeKCTa

COOTBETCTBYeT

HOpMaMm,

TIPUHSTHIM B

CTpaHe U3yyaeMoro

SI3bIKa.

75-89 3ajaHue BbINOAHEeHO: |[BbickaseiBanue B |VIcrionb3yeMblid Nwmeercs psp Opdorpadrueckre
HEKOTOpbIe acleKThl, |0CHOBHOM CJIOBAapHBIY 3arac | TpaMMaTrHuecKux OLIMOKN
yKa3aHHbIe B 3a/]aHUH, [JIOTHYHO; UIMEIOTCS (COOTBETCTBYET omnboK, He TIpaKTUYe CKU
PACKpBITHI He OT/le/TbHbIe TOCTaBJIeHHOH 3aTPYHSIOLINX OTCYTCTBYIOT. TekcT
TIO/THOCTBI0; UMEFOTCST |OTK/IOHEHHSI OT 3aziaue, OZJHAKO TIOHUMaHWe TeKCTa. |pasziesnieH Ha
OT/le/TbHbIe TJIaHa B CTPYKType |BcTpeuarorcst TIPe/IJIO’KeHus C
HapyLIeH!s BBICKAa3bIBaHWSI; OT/ieNbHbIe TIPaBU/IbHBIM
CTU/IEBOTO VIMEeI0TCs HETOYHOCTH B MYHKTYaliOHHbIM
oopmsIeHust peun OT/le/IbHbIe yrorpebieHuH CJI0B, oopmiieHreM.

HeJOCTaTKu Ipy |60 C/I0BapHbIi
B OCHOBHOM WCII0/Ib30BaHUU 3arac orpaHuueH, Ho
COO/IFO\eHBI IPUHSTBIE |cpesiCTB JIeKCHKa
B SA3bIKE HOPMBI JIOTHYeCKOM CBSI3U; |MCI0JIb30BaHa
BEXK/IMBOCTH HMMeIoTCS [paBUILHO.

OT/e/IbHbIe

HeJJ0CTaTKu Mpy

Jle/leHN Iy TeKcTa Ha

ab3alibl; UMEIOTCS

OT/e/IbHbIe

HapylleHUs

¢dbopmara

BBICKa3bIBaHMSI.

60-74  [3amanHue BoiosiHeHO |Bricka3biBanue He |Vcrionb3oBaH MHoOroumnc/IeHHbI Vmeetcs psag
He TIO/THOCTBIO: BCerya IOTUYHO;  |HeorpaBaHHO OLIMOKH opdorpadrueckux
coziepKaHue VMEeIOTCst OrpaHWYeHHbBIN 3/IeMeHTapHOTO WIn/v
OTpa)KaeT He BCe MHOTOYMC/IeHHbIE  |C/I0BapHBIA 3amac; | ypoBHS, 100 MYHKTYaLMOHHbIX
acrieKkThl, yKa3aHHble |[OLIMOKH B Yac- TO BCTPEYaroTCsl | OIMOKU o1IMOO0K, B TOM YHCITe
B 3a/laHNY; WICTI0/Tb30BaHUHN HapylIeHus B HEMHOTOUMC/IEHHBI, |Te, KOTOpbIe
PYILEHUs] CTUIEBOTO  |CpeacTB WCTI0/Tb30BaHUU HO 3aTPYAHSIIOT He3HauHTeTbHO
otopmsieHust peun JIOTUYeCKOH CBSI3H, |/IeKCUKH, HEKOTODEIE | TOHUMaHHe TeKCTa  |3aTpyJHSIOT
BCTPEYarTCs WX BBIOOP W3 HAX MOTYT (momyckaercst TIOHUMaHWe TeKC- Ta
[IOCTaTOYHO YacTo; B |orpaHuueH; 3aTpyJHST I1eCTh- CEMb (ne Oonee ueTBHIPEX)
OCHOBHOM He Jle/leHre TeKCTa Ha |TIOHMMaHUe TeKCTa | OomuboK B TPEX-
cobmofaroTcs ab3aripl (ue Gosiee ueThIpEX) |ueThIpEX paszfenax
TIPUHSTHIE B S3bIKE OTCYTCTBYET; rpamMMaTHKH)

HOPMBI BEXX/IMBOCTH. [MMEIOTCS
MHOT'OYHC/IeHHbIe
ouMbku B opmare
BBICKa3bIBaHNsI.

0 3azaHue He OtcyTcTBYeT Kpaiine I'pammaruueckue [IpaBuna
BBITIOJIHEHO: JIOTHKA B OrpaHUYeHHbBIN TipaBU/Ia He opdorpaduu u
coziepkaHue He TOCTPOEHNH CJI0BapHBIH 3amac He | cobmoaaTcs, MYHKTYyaluU He
OTpa)KaeT Te acIeKThl, |BbICKa3bIBaHNS; T103BOJIsIeT OLIMOKY 3aTPYIHSIOT |CcOBMI0AI0TCS
KOTOpBIe YKa3aHbl B [hopmat BBITIO/THUTD TIOHMMaHHe TeKCT.
3a/laHuM, UK He BBICKa3bIBaHUS He [r1OCTaB/IeHHYO
COOTBETCTBYeT cobmogaeTcs. 3azauy.

TpebyemMomy obbeMmy.

TecTtupoBanue




KputepueM olieHHUBaHUs TIPY NPOBEIEHUH KOHTPOJILHOTO 3a/IaHusl, SIBJISIETCSI KOJTMUECTBO BEPHBIX OTBETOB,
KOTOpBIE /lajT CTYZIeHT Ha BOTIPOCHI 3aJjaHusl. [1pu pacueTe KomvuecTBa 6asiioB, MOMyYeHHBIX CTYI€HTOM 10
WTOTaM BBITOTHEHUsS] KOHTPOJIBHOTO 3a/IaHHUs], UCTIO/b3YeTCsl ciiefytolas hopMmyra:

b

rae b — konnuecTBO 6aJIJIOB, IMMOJ/JIyU€HHBIX CTYJE€HTOM I10 UTOraM BBITIO/THEHKWA KOHTDOJ/IBHOI'O 3ddHUA;
B — konnuecTBO BE€PHBIX OTBETOB, JdHHBIX CTYJE€HTOM IIPpH BbITIOJTHEHHUU 3aAaHHﬁ;

O — ob11jee KOTMYECTBO BOMPOCOB B 3a/IAHUH.
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