






- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1

-

Курс 2

-

Курс 3

-
Закрепленная кафедра

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

Ауд. СР
Конт
роль

з.е.  на
курсе

з.е.  на
курсе

з.е.  на
курсе

Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01
Социальная политика государства и
управление социальным развитием
организации

1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.02
Организационное проектирование системы
управления персоналом

1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.03 Правовая система управления персоналом 1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 4
Финансового и
предпринимательского права

+ Б1.Б.04
Система менеджмента качества в управлении
персоналом

1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.05
Организация научно-исследовательской и
педагогической деятельности в области
управления персоналом

1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.06 HR-аналитика 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.07
Формирование кадровой политики и
планирование персонала организации

1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.08
Современные тенденции управления
персоналом

1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.09
Инновационные технологии принятия кадровых
решений

2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.10
Системы мотивации и стимулирования
трудовой деятельности

2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.11
Технологии управления обучением и развитием
персонала

2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.12 Управление организационной культурой 1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.13
Функционально-стоимостной анализ системы и
технологии управления персоналом

2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 12
Информационных систем и
математического моделирования

+ Б1.Б.14 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.Б.15 Иностранный язык в профессиональной сфере 1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 1
Лингвистики и межкультурной
коммуникации

30 30 1080 1080 180 180 840 60 18 12

Вариативная часть

+ Б1.В.01
Развитие теории и практики управления
персоналом

1 3 3 108 108 20 20 79 9 3 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.В.02 Системный анализ в управлении персоналом 1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.В.03 Современные технологии управления карьерой 2 3 3 108 108 20 20 79 9 3 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.В.04 Коммуникационный менеджмент 1 4 4 144 144 26 26 109 9 4 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.В.05 Технологии рекрутмента персонала 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.В.06 Аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала 2 4 4 144 144 26 26 109 9 4 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.В.07
Современные методы социологических
исследований

2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 3 108 108 20 20 79 9 3

+ Б1.В.ДВ.01.01
Информационные технологии управления
персоналом

2 3 3 108 108 20 20 79 9 3 12 Информационных систем и математического моделирования

- Б1.В.ДВ.01.02 Информационные ресурсы организации 2 3 3 108 108 20 20 79 9 3 12 Информационных систем и математического моделирования

- Б1.В.ДВ.01.03

Формирование и совершенствование навыков
эффективного обучения у обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья к
образовательной деятельности

2 3 3 108 108 20 20 79 9 3 3 Социологии, общей и юридической психологии
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- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1

-

Курс 2

-

Курс 3

-
Закрепленная кафедра

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

Ауд. СР
Конт
роль

з.е.  на
курсе

з.е.  на
курсе

з.е.  на
курсе

Код Наименование

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Инновации в кадровом делопроизводстве 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2 Государственного управления и менеджмента

- Б1.В.ДВ.02.02 Управление кадровым делопроизводством 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 2 Государственного управления и менеджмента

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 3 3 108 108 18 18 81 9 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Тайм-менеджмент 2 3 3 108 108 18 18 81 9 3 2 Государственного управления и менеджмента

- Б1.В.ДВ.03.02 Стресс-менеджмент 2 3 3 108 108 20 20 79 9 3 2 Государственного управления и менеджмента

- Б1.В.ДВ.03.03
Социально-психологическая адаптация
обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья к образовательной среде вуза

2 3 3 108 108 18 18 81 9 3 3 Социологии, общей и юридической психологии

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2

+ Б1.В.ДВ.04.01
Межкультурная коммуникация в управлении
персоналом

2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 1 Лингвистики и межкультурной коммуникации

- Б1.В.ДВ.04.02
Деловой иностранный язык в сфере
управления персоналом

2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 1 Лингвистики и межкультурной коммуникации

30 30 1080 1080 190 190 816 74 9 21

60 60 2160 2160 370 370 1656 134 27 33

Блок 2.Практики

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

1 3 3 108 108 2 2 102 4 3 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 1 5 5 180 180 2 2 174 4 5 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 1 4 4 144 144 2 2 138 4 4 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа 2 3 3 108 108 2 2 102 4 3 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б2.В.05(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности (педагогическая практика)

1 9 9 324 324 2 2 318 4 9 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б2.В.06(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

2 6 6 216 216 2 2 210 4 6 2
Государственного управления и
менеджмента

+ Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика 3 21 21 756 756 2 2 750 4 21 2
Государственного управления и
менеджмента

51 51 1836 1836 14 14 1794 28 21 9 21

51 51 1836 1836 14 14 1794 28 21 9 21

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01(Д)
Подготовка к защите и защита выпускной
квалификационной работы

3 9 9 324 324 1 287 36 9 2
Государственного управления и
менеджмента

9 9 324 324 1 287 36 9

9 9 324 324 1 287 36 9

 Итого з.е./Акад.часов (без факультативов)

 Недельная нагрузка в году (акад.час/нед)

 Конт. работа  (акад.час/год)

 Резерв времени по сессиям

120 120 4320 4320 385 384 3737 198 48

47.5

172

42

36

206

30
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Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Факт

По
плану

Контакт
часы

Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.01
Социальная политика государства и
управление социальным развитием
организации

1 2 72 12 56 4

Б1.Б.02
Организационное проектирование системы
управления персоналом

1 2 72 12 56 4

Б1.Б.03 Правовая система управления персоналом 1 2 72 12 56 4

Б1.Б.04
Система менеджмента качества в управлении
персоналом

1 2 72 12 56 4

Б1.Б.05
Организация научно-исследовательской и
педагогической деятельности в области
управления персоналом

1 2 72 12 56 4

Б1.Б.06 HR-аналитика 2 2 72 12 56 4

Б1.Б.07
Формирование кадровой политики и
планирование персонала организации

1 2 72 12 56 4

Б1.Б.08
Современные тенденции управления
персоналом

1 2 72 12 56 4

Б1.Б.09
Инновационные технологии принятия кадровых
решений

2 2 72 12 56 4

Б1.Б.10
Системы мотивации и стимулирования
трудовой деятельности

2 2 72 12 56 4

Б1.Б.11
Технологии управления обучением и развитием
персонала

2 2 72 12 56 4

Б1.Б.12 Управление организационной культурой 1 2 72 12 56 4

Б1.Б.13
Функционально-стоимостной анализ системы и
технологии управления персоналом

2 2 72 12 56 4

Б1.Б.14 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 72 12 56 4

Б1.Б.15 Иностранный язык в профессиональной сфере 1 2 72 12 56 4

30 1080 180 840 60 18 72 4 4 4 64 288 16 36 36 216 20 288 12 36 36 224 16 12 288 16 32 224 16 144 8 16 112 8

Вариативная часть

Б1.В.01
Развитие теории и практики управления
персоналом

1 3 108 20 2 79 9

Б1.В.02 Системный анализ в управлении персоналом 1 2 72 12 56 4

Б1.В.03 Современные технологии управления карьерой 2 3 108 20 2 79 9

Б1.В.04 Коммуникационный менеджмент 1 4 144 26 2 109 9

Б1.В.05 Технологии рекрутмента персонала 2 2 72 12 56 4

Б1.В.06 Аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала 2 4 144 26 2 109 9

Б1.В.07
Современные методы социологических
исследований

2 2 72 12 56 4

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 108 20 2 79 9

Б1.В.ДВ.01.01
Информационные технологии управления
персоналом

2 3 108 20 2 79 9

Б1.В.ДВ.01.02 Информационные ресурсы организации 2 3 108 20 2 79 9

Б1.В.ДВ.01.03

Формирование и совершенствование навыков
эффективного обучения у обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья к
образовательной деятельности

2 3 108 20 2 79 9
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Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр
Пр

электр.
Конс ПрВКР СР

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр
Пр

электр.
Конс ПрВКР СР

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр
Пр

электр.
Конс ПрВКР СР

Конт
роль

Формы
контр.

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

2 72 4 8 8 56 4 з

2 36 2 2 2 32 36 2 6 6 24 4 о

2 36 2 2 2 32 36 2 6 6 24 4 о

2 72 4 8 8 56 4 з

2 72 4 8 8 56 4 з

2 72 4 8 8 56 4 о

2 72 4 8 8 56 4 з

2 72 4 8 8 56 4 з

2 72 12 12 56 4 з

30 1080 180 840 60 18 72 4 4 4 64 288 16 36 36 216 20 288 12 36 36 224 16 12 288 16 32 224 16 144 8 16 112 8

Вариативная часть

3 72 12 60 36 6 6 2 19 9 э

2 72 4 8 8 56 4 з

4 144 6 18 18 2 109 9 э
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Курс 2

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

2 72 4 8 56 4 з

2 72 4 8 56 4 з

2 72 4 8 56 4 о

2 72 4 8 56 4 о

2 72 4 8 56 4 о

2 72 4 8 56 4 з

30 1080 180 840 60 18 72 4 4 4 64 288 16 36 36 216 20 288 12 36 36 224 16 12 288 16 32 224 16 144 8 16 112 8

Вариативная часть

3 108 4 14 2 79 9 э

2 72 4 8 56 4 з

4 144 6 18 2 109 9 э

2 72 4 8 56 4 з

3 108 4 14 2 79 9 э

3 108 4 14 2 79 9 э

3 108 4 14 2 79 9 э

3 108 4 14 2 79 9 э
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Курс 3

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Закреп
ленная

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

2

2

4

2

2

2

2

2

2

2

2

2

12

2

1

30 1080 180 840 60 18 72 4 4 4 64 288 16 36 36 216 20 288 12 36 36 224 16 12 288 16 32 224 16 144 8 16 112 8

Вариативная часть

2

2

2

2

2

2

2

12

12

3
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- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Факт

По
плану

Контакт
часы

Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 72 12 56 4

Б1.В.ДВ.02.01 Инновации в кадровом делопроизводстве 2 2 72 12 56 4

Б1.В.ДВ.02.02 Управление кадровым делопроизводством 2 2 72 12 56 4

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 3 108 18 81 9

Б1.В.ДВ.03.01 Тайм-менеджмент 2 3 108 18 81 9

Б1.В.ДВ.03.02 Стресс-менеджмент 2 3 108 20 2 79 9

Б1.В.ДВ.03.03
Социально-психологическая адаптация
обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья к образовательной среде вуза

2 3 108 18 81 9

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 72 12 56 4

Б1.В.ДВ.04.01
Межкультурная коммуникация в управлении
персоналом

2 2 72 12 56 4

Б1.В.ДВ.04.02
Деловой иностранный язык в сфере
управления персоналом

2 2 72 12 56 4

30 1080 190 10 816 74 9 72 12 60 36 6 6 2 19 9 216 10 26 26 2 165 13 21 288 8 40 4 214 22 468 22 56 2 358 30

60 2160 370 10 1656 134 27 144 16 4 4 124 324 16 42 42 2 235 29 504 22 62 62 2 389 29 33 576 24 72 4 438 38 612 30 72 2 470 38

Блок 2.Практики

Вариативная часть

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

1 3 108 2 2 102 4

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 1 5 180 2 2 174 4

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 1 4 144 2 2 138 4

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа 2 3 108 2 2 102 4

Б2.В.05(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности (педагогическая практика)

1 9 324 2 2 318 4

Б2.В.06(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

2 6 216 2 2 210 4

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика 3 21 756 2 2 750 4

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к защите и защита выпускной
квалификационной работы

3 9 324 1 1 287 36

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

 Итого з.е./Акад.часов (без факультативов)

 Недельная нагрузка в году (акад.час/нед)

 Конт. работа  (акад.час/год)

 Резерв времени по сессиям

120 4320 385 24 1 3737 198 48

47.5

172

144

34

16 4 124 504

58

16 42 4 409 33 1080

26

22 62 8 947 41 42

36

206

684

36

24 72 6 540 42 828

38

30 72 4 680 42 30 1080

225

2 1 1037 40

План Учебный план магистратуры '38.04.03-20-Z.plx', код направления 38.04.03, программа магистратуры : Управление обучением, конкурентоспособностью, трудоустройством и профессиональной карьерой персонала, год начала подготовки 2020



Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр
Пр

электр.
Конс ПрВКР СР

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр
Пр

электр.
Конс ПрВКР СР

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр
Пр

электр.
Конс ПрВКР СР

Конт
роль

Формы
контр.

30 1080 190 10 816 74 9 72 12 60 36 6 6 2 19 9 216 10 26 26 2 165 13 21 288 8 40 4 214 22 468 22 56 2 358 30

60 2160 370 10 1656 134 27 144 16 4 4 124 324 16 42 42 2 235 29 504 22 62 62 2 389 29 33 576 24 72 4 438 38 612 30 72 2 470 38

Блок 2.Практики

Вариативная часть

3 108 2 102 4 з

5 180 2 174 4 з

4 144 2 138 4 з

9 324 2 318 4 о

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

 Итого з.е./Акад.часов (без факультативов)

 Недельная нагрузка в году (акад.час/нед)

 Конт. работа  (акад.час/год)

 Резерв времени по сессиям

120 4320 385 24 1 3737 198 48

47.5

172

144

34

16 4 124 504

58

16 42 4 409 33 1080

26

22 62 8 947 41 42

36

206

684

36

24 72 6 540 42 828

38

30 72 4 680 42 30 1080

225

2 1 1037 40
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Курс 2

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

2 72 4 8 56 4 з

2 72 4 8 56 4 з

2 72 4 8 56 4 з

3 108 4 14 81 9 э

3 108 4 14 81 9 э

3 108 4 14 2 79 9 э

3 108 4 14 81 9 э

2 72 12 56 4 з

2 72 12 56 4 з

2 72 12 56 4 з

30 1080 190 10 816 74 9 72 12 60 36 6 6 2 19 9 216 10 26 26 2 165 13 21 288 8 40 4 214 22 468 22 56 2 358 30

60 2160 370 10 1656 134 27 144 16 4 4 124 324 16 42 42 2 235 29 504 22 62 62 2 389 29 33 576 24 72 4 438 38 612 30 72 2 470 38

Блок 2.Практики

Вариативная часть

3 108 2 102 4 з

6 216 2 210 4 о

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

 Итого з.е./Акад.часов (без факультативов)

 Недельная нагрузка в году (акад.час/нед)

 Конт. работа  (акад.час/год)

 Резерв времени по сессиям

120 4320 385 24 1 3737 198 48

47.5

172

144

34

16 4 124 504

58

16 42 4 409 33 1080

26

22 62 8 947 41 42

36

206

684

36

24 72 6 540 42 828

38

30 72 4 680 42 30 1080

225

2 1 1037 40
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Курс 3

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Закреп
ленная

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс ПрВКР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

2

2

2

2

3

1

1

30 1080 190 10 816 74 9 72 12 60 36 6 6 2 19 9 216 10 26 26 2 165 13 21 288 8 40 4 214 22 468 22 56 2 358 30

60 2160 370 10 1656 134 27 144 16 4 4 124 324 16 42 42 2 235 29 504 22 62 62 2 389 29 33 576 24 72 4 438 38 612 30 72 2 470 38

Блок 2.Практики

Вариативная часть

2

2

2

2

2

2

21 756 2 750 4 о 2

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

51 1836 14 14 1794 28 21 180 2 174 4 576 6 558 12 9 108 2 102 4 216 2 210 4 21 756 2 750 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

9 324 1 287 36 э 2

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

9 324 1 1 287 36 9 324 1 287 36

 Итого з.е./Акад.часов (без факультативов)

 Недельная нагрузка в году (акад.час/нед)

 Конт. работа  (акад.час/год)

 Резерв времени по сессиям

120 4320 385 24 1 3737 198 48

47.5

172

144

34

16 4 124 504

58

16 42 4 409 33 1080

26

22 62 8 947 41 42

36

206

684

36

24 72 6 540 42 828

38

30 72 4 680 42 30 1080

225

2 1 1037 40
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Индекс Содержание Тип

Вид деятельности: организационно-управленческая и экономическая 

ПК-1
умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом
организации в соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их внедрения и реализации

ПК

Б1.Б.01 Социальная политика государства и управление социальным развитием организации

Б1.В.01 Развитие теории и практики управления персоналом

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2
умением оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный капитал персонала и организации в целом, определять направления и формулировать задачи
по развитию системы и технологии управления персоналом в организации

ПК

Б1.Б.04 Система менеджмента качества в управлении персоналом

Б1.Б.13 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом

Б1.В.02 Системный анализ в управлении персоналом

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3 умением разрабатывать и внедрять политику привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного персонала ПК

Б1.Б.04 Система менеджмента качества в управлении персоналом

Б1.Б.14 Кадровый консалтинг и аудит

Б1.В.05 Технологии рекрутмента персонала

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4 умением разрабатывать и внедрять политику адаптации персонала организации ПК

Б1.Б.12 Управление организационной культурой

Б1.В.04 Коммуникационный менеджмент

Б1.В.07 Современные методы социологических исследований

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа
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Индекс Содержание Тип

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5 умением разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала организации ПК

Б1.Б.11 Технологии управления обучением и развитием персонала

Б1.В.01 Развитие теории и практики управления персоналом

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.05(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6 умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации ПК

Б1.Б.06 HR-аналитика

Б1.Б.14 Кадровый консалтинг и аудит

Б1.В.07 Современные методы социологических исследований

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-7
умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с учетом факторов внешней и внутренней среды организации, ее
стратегических целей и задач

ПК

Б1.Б.11 Технологии управления обучением и развитием персонала

Б1.В.04 Коммуникационный менеджмент

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ПК-8
способностью обеспечивать профилактику конфликтов в кросскультурной среде, поддерживать комфортный морально-психологический климат в
организации и эффективную организационную культуру

ПК

Б1.Б.12 Управление организационной культурой

Б1.В.07 Современные методы социологических исследований

Б1.В.ДВ.03.01 Тайм-менеджмент

Б1.В.ДВ.03.02 Стресс-менеджмент

Б1.В.ДВ.03.03 Социально-психологическая адаптация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к образовательной среде вуза

Б1.В.ДВ.04.01 Межкультурная коммуникация в управлении персоналом

Б1.В.ДВ.04.02 Деловой иностранный язык в сфере управления персоналом

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-9
способностью разрабатывать программы первоочередных мер по созданию комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха,
обеспечения безопасности для различных категорий персонала организации

ПК

Б1.Б.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений

Б1.В.06 Аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала

Б1.В.ДВ.03.01 Тайм-менеджмент

Б1.В.ДВ.03.02 Стресс-менеджмент

Б1.В.ДВ.03.03 Социально-психологическая адаптация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к образовательной среде вуза

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК-10 умением разрабатывать и внедрять корпоративные стандарты в области управления персоналом ПК

Б1.Б.04 Система менеджмента качества в управлении персоналом

Б1.В.02 Системный анализ в управлении персоналом

Б1.В.05 Технологии рекрутмента персонала

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

 

УК ОС-1 способность применять критический анализ и системный подход для решения профессиональных задач -

Б1.Б.04 Система менеджмента качества в управлении персоналом

Б1.Б.07 Формирование кадровой политики и планирование персонала организации

Б1.Б.08 Современные тенденции управления персоналом

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа
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Индекс Содержание ТипБ2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

УК ОС-2 способность применять проектный подход при решении профессиональных задач -

Б1.Б.01 Социальная политика государства и управление социальным развитием организации

Б1.Б.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений

Б1.Б.13 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

УК ОС-3 способность критически оценивать и переосмыслять накопленный опыт в собственной учебно-профессиональной деятельности -

Б1.Б.05 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом

Б1.Б.06 HR-аналитика

Б1.Б.12 Управление организационной культурой

Б1.В.07 Современные методы социологических исследований

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.05(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

УК ОС-4 способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности -

Б1.Б.05 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом

Б1.Б.10 Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности

Б1.Б.11 Технологии управления обучением и развитием персонала

Б1.Б.15 Иностранный язык в профессиональной сфере

Б1.В.ДВ.04.01 Межкультурная коммуникация в управлении персоналом

Б1.В.ДВ.04.02 Деловой иностранный язык в сфере управления персоналом
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Индекс Содержание Тип

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.05(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

УК ОС-5
способность работать в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и
культурные различия

-

Б1.Б.02 Организационное проектирование системы управления персоналом

Б1.Б.03 Правовая система управления персоналом

Б1.Б.07 Формирование кадровой политики и планирование персонала организации

Б2.В.05(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК ОС-37
способность разрабатывать кадровые технологии (адаптация персонала, испытание, аттестация, квалификационный экзамен, кадровый резерв и т.д.) в
организации и организовывать их выполнение на практике

-

Б1.Б.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений

Б1.Б.11 Технологии управления обучением и развитием персонала

Б1.В.03 Современные технологии управления карьерой

Б1.В.06 Аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК ОС-38 способность разрабатывать и внедрять в практическую деятельность организации инновационные кадровые технологии -

Б1.Б.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений

Б1.Б.10 Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности

Б1.В.ДВ.02.01 Инновации в кадровом делопроизводстве

Б1.В.ДВ.02.02 Управление кадровым делопроизводством

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа
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Индекс Содержание Тип

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК ОС-39 Способность определять социально-экономическую эффективность внедряемых кадровых технологий и умением давать им оценку -

Б1.Б.13 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом

Б1.В.02 Системный анализ в управлении персоналом

Б1.В.ДВ.01.01 Информационные технологии управления персоналом

Б1.В.ДВ.01.02 Информационные ресурсы организации

Б1.В.ДВ.01.03 Формирование и совершенствование навыков эффективного обучения у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к образовательной деятельности

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК ОС-40
Способность применять коммуникативный подход к формированию и реализации информационной политики организаций, связанной с управлением
персоналом и направленной на развитие персонала в организации

-

Б1.Б.11 Технологии управления обучением и развитием персонала

Б1.В.04 Коммуникационный менеджмент

Б1.В.ДВ.01.01 Информационные технологии управления персоналом

Б1.В.ДВ.01.02 Информационные ресурсы организации

Б1.В.ДВ.01.03 Формирование и совершенствование навыков эффективного обучения у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к образовательной деятельности

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ПК ОС-41 способность определять особенности применения кадровых технологий на государственной службе -

Б1.Б.07 Формирование кадровой политики и планирование персонала организации

Б1.В.03 Современные технологии управления карьерой

Б1.В.ДВ.02.01 Инновации в кадровом делопроизводстве

Б1.В.ДВ.02.02 Управление кадровым делопроизводством

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ОПК ОС-1
способность всесторонне анализировать современные проблемы системы управления персоналом и решать задачи по повышению эффективности ее
развития

-

Б1.Б.04 Система менеджмента качества в управлении персоналом

Б1.Б.08 Современные тенденции управления персоналом

Б1.Б.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений

Б1.Б.11 Технологии управления обучением и развитием персонала

Б1.Б.12 Управление организационной культурой

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.05(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ОПК ОС-2 способность использовать принципы корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации кадровой стратегии организации -

Б1.Б.01 Социальная политика государства и управление социальным развитием организации

Б1.Б.03 Правовая система управления персоналом

Б1.Б.07 Формирование кадровой политики и планирование персонала организации

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ОПК ОС-3
способность оценивать воздействие внешней среды, проектировать организационные изменения, анализировать и проектировать межличностные,
групповые и организационные коммуникации, формировать бренд работодателя

-

Б1.Б.02 Организационное проектирование системы управления персоналом

Б1.Б.10 Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности

Б1.Б.13 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом

Б2.В.06(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

ОПК ОС-4
способность применять комплексный подход к сбору данных, современные методы их обработки и анализа при решении управленческих и научно-
исследовательских задач

-

Б1.Б.05 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом

Б1.Б.06 HR-аналитика

Б1.Б.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений

Б1.Б.13 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом
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Индекс Содержание ТипБ1.Б.13 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персоналом

Б1.В.07 Современные методы социологических исследований

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа

Б2.В.05(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика

Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б1.Б Базовая часть
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б1.Б.01
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

ПК-1; УК ОС-2; ОПК ОС-2

Б1.Б.02
Организационное проектирование системы
управления персоналом

УК ОС-5; ОПК ОС-3

Б1.Б.03 Правовая система управления персоналом УК ОС-5; ОПК ОС-2

Б1.Б.04
Система менеджмента качества в управлении
персоналом

ПК-2; ПК-3; ПК-10; УК ОС-1; ОПК ОС-1

Б1.Б.05
Организация научно-исследовательской и
педагогической деятельности в области управления
персоналом

УК ОС-3; УК ОС-4; ОПК ОС-4

Б1.Б.06 HR-аналитика ПК-6; УК ОС-3; ОПК ОС-4

Б1.Б.07
Формирование кадровой политики и планирование
персонала организации

УК ОС-1; УК ОС-5; ПК ОС-41; ОПК ОС-2

Б1.Б.08 Современные тенденции управления персоналом УК ОС-1; ОПК ОС-1

Б1.Б.09
Инновационные технологии принятия кадровых
решений

ПК-9; УК ОС-2; ПК ОС-37; ПК ОС-38; ОПК ОС-1; ОПК ОС-4

Б1.Б.10
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

УК ОС-4; ПК ОС-38; ОПК ОС-3

Б1.Б.11
Технологии управления обучением и развитием
персонала

ПК-5; ПК-7; УК ОС-4; ПК ОС-37; ПК ОС-40; ОПК ОС-1

Б1.Б.12 Управление организационной культурой ПК-4; ПК-8; УК ОС-3; ОПК ОС-1

Б1.Б.13
Функционально-стоимостной анализ системы и
технологии управления персоналом

ПК-2; УК ОС-2; ПК ОС-39; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б1.Б.14 Кадровый консалтинг и аудит ПК-3; ПК-6

Б1.Б.15 Иностранный язык в профессиональной сфере УК ОС-4

Б1.В Вариативная часть
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-3; УК ОС-4; ПК ОС-37; ПК ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; 
ПК ОС-41; ОПК ОС-4

Б1.В.01 Развитие теории и практики управления персоналом ПК-1; ПК-5

Б1.В.02 Системный анализ в управлении персоналом ПК-2; ПК-10; ПК ОС-39

Б1.В.03 Современные технологии управления карьерой ПК ОС-37; ПК ОС-41

Б1.В.04 Коммуникационный менеджмент ПК-4; ПК-7; ПК ОС-40

Б1.В.05 Технологии рекрутмента персонала ПК-3; ПК-10

Б1.В.06 Аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала ПК-9; ПК ОС-37

Б1.В.07 Современные методы социологических исследований ПК-4; ПК-6; ПК-8; УК ОС-3; ОПК ОС-4

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК ОС-39; ПК ОС-40

Б1.В.ДВ.01.01 Информационные технологии управления персонало ПК ОС-39; ПК ОС-40

Б1.В.ДВ.01.02 Информационные ресурсы организации ПК ОС-39; ПК ОС-40
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.01.03

Формирование и совершенствование навыков
эффективного обучения у обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья к
образовательной деятельности

ПК ОС-39; ПК ОС-40

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК ОС-38; ПК ОС-41

Б1.В.ДВ.02.01 Инновации в кадровом делопроизводстве ПК ОС-38; ПК ОС-41

Б1.В.ДВ.02.02 Управление кадровым делопроизводством ПК ОС-38; ПК ОС-41

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-8; ПК-9

Б1.В.ДВ.03.01 Тайм-менеджмент ПК-8; ПК-9

Б1.В.ДВ.03.02 Стресс-менеджмент ПК-8; ПК-9

Б1.В.ДВ.03.03
Социально-психологическая адаптация обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья к
образовательной среде вуза

ПК-8; ПК-9

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-8; УК ОС-4

Б1.В.ДВ.04.01
Межкультурная коммуникация в управлении
персоналом

ПК-8; УК ОС-4

Б1.В.ДВ.04.02
Деловой иностранный язык в сфере управления
персоналом

ПК-8; УК ОС-4

Б2 Практики

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б2.В Вариативная часть
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7; ПК ОС-40

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-7; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; ПК ОС-37; ПК ОС-38; ОПК ОС-1; ОПК ОС-4

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-7; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; ПК ОС-37; ПК ОС-38; ОПК ОС-1; ОПК ОС-4

Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-7; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; ПК ОС-37; ПК ОС-38; ОПК ОС-1; ОПК ОС-4

Б2.В.05(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности
(педагогическая практика)

ПК-5; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ОПК ОС-1; ОПК ОС-4

Б2.В.06(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; 
ПК ОС-41; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3

Б2.В.07(Пд) Преддипломная практика
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б3 Государственная итоговая аттестация

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б3.Б Базовая часть
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к защите и защита выпускной
квалификационной работы

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; УК ОС-1; УК ОС-2; УК ОС-3; УК ОС-4; УК ОС-5; ПК ОС-37; ПК 
ОС-38; ПК ОС-39; ПК ОС-40; ПК ОС-41; ОПК ОС-1; ОПК ОС-2; ОПК ОС-3; ОПК ОС-4

ФТД Факультативы

ФТД.В Вариативная часть
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Название практики Курс Кафедра +
Продолжительнос

ть (недель)
Студ.

Часов

на студента
на студента в

неделю
на подгруппу

на подгруппу
в неделю

Вид практики: Учебная практика 

Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

1 2

2 + 2 12

Вид практики: Производственная практика 

Научно-исследовательская работа 1 3 1/3

2 + 3 1/3 10

Научно-исследовательская работа 1 2 2/3

2 + 2 2/3 10

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности (педагогическая практика)

1 6

2 + 6 12

Научно-исследовательская работа 2 2

2 + 2 20

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

2 4

2 + 4 12

Вид практики: Преддипломная практика 

Преддипломная практика 3 14

2 + 14 1

Итого по факту

Итого по плану

34

34
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Номер Аббревиатура Название кафедры

1 Лингвистики и межкультурной коммуникации

2 Государственного управления и менеджмента

3 Социологии, общей и юридической психологии

4 Финансового и предпринимательского права

6 Гражданско-правовых дисциплин

7 Теории и истории права и государства

8 Уголовного права, уголовного процесса и криминалистики

9 Конституционного и административного права

10 Экономики и финансов

11 Учета, анализа и аудита

12 Информационных систем и математического моделирования

14 Физической культуры и специальной подготовки
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