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1. Hepeqeﬂb NJIAHUPYEMBIX pe3yJbTaTOB Oﬁy'—lel-ll/lﬂ o AMCHUIIJIMHE, COOTHECCHHBIX C
MNJIAHUPYEMBIMHU pe3yJbTaTaMU OCBOCHHUSA aHaHTHPOBaHHOﬁ Opa?;OBaTeJIl:HOﬁ nporpamMmmbl

1.1. Aucnuminna «[IpodeccrnoHanbHbIil HHOCTPaHHBIH S3bIK» 00ECTIeUNBaET OBJIAJICHUE
CIEIYIOIIMMHU KOMIIETEHIMSIMHU:

Kon HaumenoBanue Kon srana ocBoeHust HaunmMeHoBaHMe 3Tana 0CBOSHUS
KOMITETeHIIUH KOMITETEHIIUI KOMITETEHLIUT KOMITETCHIIUH
YK OC-4 I'oToBHOCTB K YK OC-4.1.1 CriocoOHOCTh IPUMEHSTH 3HAHUS
KOMMYHHUKAIMH B YCTHOU WHOS3bIYHOM KOMMYHUKATHBHOU
U IMChMEHHOH opMmax Ha KOMITETEHIIUH, JI0CTATOUHOM JIsl
PYCCKOM M HHOCTPaHHOM HCTIONB30BaHMsI HHOCTPAHHOTO S3BIKa B
SI3BIKAX JUIS PELICHHS podecCUOHATIBbHON U HaYYHOI
3aja4 B o0nactu JESITEILHOCTH M YYacTHs B CUTYaLUsIX
podecCHOHaIbHOM podecCHOHATBHO-IETI0BOI0 U
JIeSITeNTbHOCTH COLIMOKYJBTYPHOTO XapaKTepa C
MIPEACTABUTENSIMU JPYTUX KYIBTYD
Biagenne coBpeMEHHBIME dopmupoBanue CHOCO6HOCTI:I
METOJaMH  JTMATHOCTHKH, TNPUMEHSATE  3HAHHS  MHOA3HIMHOH
aHamM3a M pelCHUS KOMMYHHKaTHBHOH KOMIIETCHIINH JUIS
COMATTBHO- OCBOGHHSI  COBPEMEHHBIX  METO/IOB
TK-5 SKOHOMHYECKHX TPOBIIEM, IIK-53.1.3 OUAarHOCTUKW, aHallM3a M PEeIICHUS
a TaKKe METOXAMH COLMAILHO-Y)KOHOMHYECKUX TTPOOIEeM
MPUHATASL PElIeHUH U MX
peanu3anuy Ha MPaKTHKE

1.2. B pe3ynbrare 0CBOCHUS AUCIUTUINHBI Y CTYJACHTORB JIOJDKHBI OBITh:

OT®/TO(pn HaHIHH
npodcrangapra)

Kon stama ocBoenust
KOMIIETEH MK

PesynbTaThl 00yueHus

YK OC-4.1.1

Ucnons3yer

-s13bIKOBOM JIEKCUUECKUI MaTepua;

-s13bIKOBOM TpaMMaTHUYECKUI MaTepral;

-SI3BIKOBBIE CPEJICTBA M MIPAaBHJIAa PEUEBOTO H HEPEIEBOTO
MOBE/ICHUS B COOTBETCTBHUH CO Cepoii 00IIeHUs U
COI[MAJIBHBIM CTaTyCOM IMapTHEpa

-HCIOJb3yeT AUATIOTHUECKYIO PEUb B CHTYALHSIX
0o(UIIHATIBHOTO ¥ HEO(PHUIIMATEHOTO OOIIICHUS;
-paccKa3bIBaeT, PaCCy)KAAeT B paMKax H3ydCHHON TeMaTHKU
U [IPOOIEMATHKH, IPHBOAUT IIPUMEPHI, aPTyMEHTH;

- THOKO HUCTIONB3YeT Pa3HO00pa3HbIe CTPATEIUH AJISI
YCTAHOBIICHUS KOHTAKTA C MPEACTABUTEISIMUA HHBIX
KYJIBTYD;

- IOHUMAET OCHOBHOE COJCPIKAHNE PA3THIHBIX
AyTEHTUYHBIX MPATMAaTHUECKUX M MYOIUIIMCTUICCKUX
ay/no- U BUACOTEKCTOB IO TEMATHKE BEIOPAHHOTO MPODHUIIS

-COCTaBIISICT PE3IOMe, COMTPOBOTUTEIILHOE MMUCHMO,
MPOXOIUTH COOECEIOBAHNUE;

-OCYIIECTBISIET MBICITUTEIIbHBIC EHCTBHUS, HEOOXOAUMBIC
JUTS BBITOJIHEHUS CBOMX MPO()ECCHOHATBHBIX
00s13aHHOCTEIH;

-aHAITM3HUPYET CIHeLHATbHbIe HCTOYHUKU HH(pOPMAIIHH,
CBsI3aHHBIE C MTPOGhECCHOHANBHOM Chepoil IeITenTbHOCTH.

- TOTOBUT WH(OPMAIIMOHHBIE/aHATUTHYECKHAE 0030PbI
-TIEPEBOIUT MPOQECCHOHATBHO-3HAUUMYI0 HH()OPMAIUIO Ha
WHOCTPaHHOM sI3bIKE

Tpynossie
CBSI3aHHBIE c
CIIEAYIOINX

npodeccHOHATBHON

JCATCIBHOCTH

byHKITHY,
pelieHuemM

3a7a4 T1IK-53.1.3

Ucnons3yer

-s13bIKOBOM JIEKCUUECKUI MaTepua;

-SI3BIKOBBIE CPEJICTBA M MIPABHJIA PEUEBOTO H HEPEIEBOTO
MOBE/ICHHUS B COOTBETCTBHUH CO Cepoii 00IIeH!s U
CONMAJBHBIM CTaTyCOM HapTHEpa
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* TOATOTOBKAa  HMH(OPMAINH -pacckasbIBaeT, pacCy)KIaeT B paMKax H3yIeHHOH TEMaTHKH
ULl pa3pabOTKU U peann3anuu U IpoOJIEeMaTHKH, TIPHBOJHUT IPUMEPEI, apT'yMEHTEI;
YIOPABICHYCCKUX PCEIICHUHA B -HHTEPIPETUPYET AKTYaJIbHYI0 HHPOPMAIHIO 10

chepe perynupoBaHus HCCIeYeMOi TeMaTHKE;

COLMATbHO-)KOHOMH YECKOM - THOKO UCTIONB3YeT Pa3HO00pa3HbIe CTPATEIUH AJISI
pa3BuUTHS, B TOM  HYHCIE YCTAHOBIICHUS KOHTAKTA C MPEACTABUTEISIMUA HHBIX
MOATOTOBKH HOPMATHUBHBIX KYJIBTYP;

aKTOB OpraHoB - MOHMMAET OCHOBHOE COMIEPIKAHHE Pa3TMIHBIX
roCyIapcTBeHHOH Biactu PO, ayTeHTUYHBIX MPArMAaTHUECKUX U MYOIUIIMCTUICCKUX
cyobekToB P® wu opraHoB ay/lno- U BUACOTEKCTOB [0 TEMATHKE BHIOPAHHOTO
MECTHOT'O CaMOYTIPABJICHHS npobus;

* OCYIIECTBICHNE -4UTaeT ayTeHTHYHBIC TEKCTHI PA3JIMIHBIX CTHIIEH (HaydHO-
AHAJTUTUICCKUX HCCIIeIOBAaHUI MOMYJSIPHBIE, TParMaTHYECKUe) C UCIIONb30BAaHUEM

MO TUATHOCTUKE UCXOAHOTO Pa3IMYHBIX CTPATETUil/BUIOB YTCHHUS B COOTBETCTBHH C
COCTOSIHHS ¥ IEPCIIEKTUBAM KOMMYHHKATHBHOM 3a/1auer

COLMAIBHO-9KOHOMHYECKOTO -MHTETPHPYET HOBYIO HH(POPMALIUIO B YK€ HMEIOIIYIOCS
Pa3BUTHS YIIPABIIEMbIX CHCTEMY 3HaHHH, MOAU(HIIIPYS €€ B crydae

00BEKTOB B chepe HEOOXOMMOCTH;

poecCHOHATBHON -aHAIM3HUPYET CIelHalbHbIe HCTOYHHKN HH(pOpPMAIHH,
nesrenbHOCTH(Pe3ynbTaTsl CBsI3aHHBIE C IPOGECCHOHAIBHON cepoli NeITeNbHOCTH.
¢bopcaiiT-aHanusa, yTB. - TOTOBHT HH(OPMAIMOHHbIE/aHATUTHIECKHAE 0030PbI
MIPOTOKOJIOM Kaeapsl -TIEPEBOIUT MPOJECCHOHATBHO-3HAUUMYIO HH()OPMAIHIO Ha
rOCYJapCTBEHHOTO yIPaBICHUS HMHOCTPaHHOM SI3bIKE

u nonurosioruu Nel ot

30.08.2016T.).

2. O0beM U MeCTO JUCHUIIMHBI B CTPYKTYpPe aJanTHPOBAHHOI 0pa30BaTebLHOI MPOrpaMMbl
b1.B.O/I.11 IIpodeccnoHaNbHBII HHOCTPAHHBIN A3BIK

Vuebnas aucnuminHa b1.B.OJ1.11 IlpodeccrnonanbHbIil HHOCTpaHHBIN SA3BIK OTHOCHTCS K 0a30BOM
YacTH OOILICHAYyYHOTO IIMKJIA. B cOOTBETCTBHH ¢ y4eOHBIM INIAHOM, IO OYHOW U 3a04HOM Popmax oOyueHus
JMUCIUILIAHA OCBauBaeTcsi B 3ceMecTpe )i O4YHOM (OopMBI M TEPBOM Kypce 3a04HOM (opmbl, oOIias
TPYAOEMKOCTh AUCIUILIMHBI B 3a4€THBIX €IMHHIIAX COCTaBIsAET 72 yaca.

OcBoeHNE MUCIUILIHHEI ONHUPAeTCs Ha MUHUMAIBHO HEOOXOANMBIH 00BeM TEOPETHUSCKUX 3HAHUH B
00JIaCTH WHOCTPAaHHOTO S3BIKA, JHHTBOKYIBTYPOJIOTHUECKHX 3HAHWM M3y4aeMOro s3blKa, a TaKXKe Ha
NpHOOpETeHHBIE paHee yMEHHs OTOHMPAaTh S3BIKOBHIE CPEACTBA C YUETOM cdepbl OOMIEHHS W HaBBIKU
yIOTPeONIATh B PEUH pa3InyHble KOMMYHUKATHBHBIC TUITBI TIPEIIOKEeHUH. BianeHre nHOCTpaHHBIM S3BIKOM
SBISIETCS HEOTHEMIIEMOH YacThi0 MPO(PECCHOHATHHON ITOATOTOBKH BCEX CIEIHAINCTOB B By3e. Kypc
WHOCTPAHHOTO S3bIKa SIBIISIETCS MHOTOYPOBHEBBIM M pa3padaThiBaeTCsi B KOHTEKCTE HEMPEepPhIBHOTO
oOpazoBanus. M3ydueHre HHOCTPAHHOTO S3bIKa CTPOUTCS HAa MEXIUCUUILTUHAPHON MHTETPATHBHOW OCHOBE.
OOyueHre THOCTPAaHHOMY $I3BIKY HAIlPaBJICHO HA KOMIUIEKCHOE pa3BUTHE KOMMYHHKATUBHOW, KOTHUTHBHOM,
HH()OPMAITOHHOH, COITMOKYIIBTYPHOHU, MpodeccnoHaTBHOM 1 00IIEKYIETYPHONH KOMITETCHIINI CTYACHTOB.

ITo ouHolt popMe 00yIEeHHS KOTHMIECTBO aKaIeMIYECKAX JacOB, BEIICICHHBIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy
¢ mpernoiaBaTesieM (110 BUAaM y4eOHbBIX 3aHATHN) — 32 Jaca ¥ Ha CaMOCTOATENbHYIO paboTy 00yJaronmxcst —
40 gacos, mis 3a0uHOU opmbl 12 11 56 gacos.

dopma MpoMeKyTOYHOH aTTecTalluid B COOTBETCTBUH € YICOHBIM IUTAHOM — 3a4eT.

O0beM JUCUHHUILIMHBI, Yac. dopma
KonTakTHas pa6ora TEeKYIIero
KOHTPOJISt
Ne /i HaumenoBanue tem (pa3nesioB) 00y uaKomuXcsl ¢ np enonaBavTe.ﬂeM p 4
Bcero M0 BH/IaM Y4eOHBIX 3aHSATHIl Cp | YeneBaemocTH
MPOMEKYTOYH
JI JIP 113 KCP 0if aTTeCTAllNU
QOunasn ¢hopma 0dyuenusn
Tema 1 Crunu ynpasneHus 1 14 6 ] O, T
Tema 2 Crunu ynpasneHus 2 14 6 8 O, T




O0beM qUCHMILIMHBL, Yac. dopma
KonTakTHast padora TeKy11ero
Ne i/ Haumenosanue Tem (pasie1os) odyuaroumxcs ¢ npenojasareinem KOHTPOJISA )
Bceero 10 BUAAM y4eOHBIX 3aHATHI cp | Yemesaemoctn
MPOMEKYTOYH
JI JIP 113 KCP 0if aTTeCTAllNHU
Tema 3 TpynoycTtpoiicTBO U 14 o.T
TPYIAOCIOCOOHOCTD 6 8
Tema 4 I'nOKOCTD M ’KECTKOCTD 14 6 3 o, T
Tema 5 Bananc mexxny paboroii u 16 O.TIP, T
JKU3HBIO 8 8
[TpoMexyTouHast aTTecTalys 3a4eT
Bceero: 72 3 40
3aounas gpopma odyuenusn
Tema 1 Crtunu ynpasneHust 1 14 62 612 O, T
Tema 2 Crunu ynpasneHus 2 14 62 612 O, T
Tema 3 TpynoycTpoicTBo 1 14 62 612 OT
TPYIAOCIOCOOHOCTD
Tema 4 T'u6KOCTH U KECTKOCTH O, T
14
2 12
Tema 5 Bananc mexxny paboroii u 16 O,IIP, T
YKU3HBIO 4 8
ITpomexyTouHast aTTecTalys 3a4eT
Bcero: 72 12 56

Tpumeuanue: opmvl mexywe2o KOHMPOIs YCne8aemMoCmiL.:

1. yctHsIit onpoc (O) (3agaHust MO MPOBEPKE MOHMMAHUS OCHOBHOTO COJIEP)KaHUs TEKCTa; 3afaHus
[0 TIPOBEpKe TOHWMAaHUs 3alpalliBaeMoil WH(GOpMaNWK; 3adaHus MO HPOBEPKE AETATHHOTO ITOHUMAHHS
TEKCTa; MOHOJIOT-IOBECTBOBAHNE; MOHOJIOT-OMUCAHUE; MOHOJIOT-COOOIIEHHE; MOHOJIOT-Pa3MbIIUICHHE;
JIIAJIOr-paccipoc; IUajor-oOMeH MHEHUSAMU; JUaJIor yOeKAeHHUE; TUajlor ITUKETHOTO XapakTepa); 2. TeCThl
(T); 3. meperoa-pedepupoanue (I1P)

Tabauna KOHTPOJISI CAMOCTOATEIbHOI padoThI

Ne Tema Bonpocsl, Beinocumsie Ha CPC Ounan
n/n dopma
1 2 3 4
| Crunn yripasieHus 1. Buner motuBarmii. 0:T
) Teopun ynpasnenus (teopust X u Teopus Y) ’
2. Crunn yrpaBiieHus 2. Brmmonnenne pyTtuHHBIX oO0s3aHHOCTEeH. Pabora B komanme. Bupasr
MOTHBAIIHH.
Tuns! pykoBoOUTEIEH. O; T

KopnopartusHas 3Tika. MexyHapoJHble KOPIOPAIHH.
JIMHrBHCTHYECKHE MapKephl COLIMAIbHBIX OTHOIIEHHUH.

3. TpynoycTpoiicTBo 1 AYTCOpPCHHT. O; T
TPYOCIOCOOHOCTB. TpynocnocoOHOCTb.
BremrTatHbll COTpYAHHUK.
4. T'ubxocth u xecTkocTh. | CrocoObl paboThL. O; T
I'uGkocTh Ha pabovyeM MecTe.
Oxpana Tpyza.
5. Bananc mexny padoroii | CrpeccoycTOHYHBOCTS. O; T
U )KU3HBIO. [puuunse! cTpecca.

KauecTBO xM3HH.




3. ConepsxaHue U CUUILTAHBI

Tema 1. CTuiin ynpasJienus 1.

Buasl MoTHBaLMH.

Teopuu ynpasnenust (teopust X u Teopust Y).
Tema 2. CTuiin ynpasJjieHus 2.

@DaKTOpB! TUTHEHBI.

®DaKTOpbl MOTUBAITUH.

[TomHOMOUHS.

Tema 3. TpynoycTpoiicTBO 1 TPYAOCHOCOOHOCTD.
AyTcopcuHT.

TpynocnocoOHOCTS.

BaemratHeli COTpYTHUK.

Tema 4. 'u0KoCTb M KECTKOCTb.

Crioco0b!I paboTHI.

I'mbkocTh Ha pabouem mecre.

Oxpana Tpyza.

Tema 5. Bananc me:xxny padoToii u *KM3HBIO.
CrtpeccoycToMYnBOCTb.

[Ipuuuns! cTpecca.

KauectBo xu3HH.

4. . MaTepuaJjbl TEKYIIEr0 KOHTPOJISI yCIeBAeMOCTH 00y4Jarommxcst 1 GoH/1 O eHOYHBIX
CpeacTB MO0 AUCHUILINHE

4.1. (I)Oprl H METOAbI TEKYHICI0 KOHTPOJIA YCII€BACMOCTH U ﬂpOMe)l(yTO‘lHOﬁ
aTTeCTallmi.

4.1.1. B xone peamu3zarun nuctuminasl b1.B.OJ1.11 «IIpodeccronanbHbI HHOCTPAHHBIH SI3BIK»
HCIIOJIB3YIOTCS CIIEAYIOIINE METOIBI TEKYIIEro KOHTPOJIS yCIIeBAEMOCTH 00YYAIOIINXCS:

Ne i/ HaumenoBanue tem (pa3nesioB) MeTone! Tekywmero KOHTpoIs
ycIneBaeMOCTH
OuHas, 3a04Hast popMbI
Tema 1 Crun yripaBneHus 1 Y CTHBIN onpoc, TICHMEHHBIN TeCT
Tewma 2 Crun yripaBiieHus 2 Y CTHBIN onpoc, TICHEMEHHBIN TeCT
Tema 3 TpynoycTpoifcTBO U TPYyIOCTIOCOOHOCTH YCTHBIN 0npoC, NMCHbMEHHBIN TECT
Tema 4 I'nOKOCTEMXECTKOCTD YCTHBIN 0npoC, NMCHbMEHHBIN TECT
Tema 5 bananc Mexxay paboToi 1 KU3HBIO VYeTHBIN onpoc, nepeBoa-
pedepupoBaHue, TECT

4.1.2. TIpomexxyToyHas aTTECTAaLlUs MPOBOAUTCA B JOpPME 3a4eTa METOA0M YCTHOTO OIpoca Mo
TIEPEYHIO TIPUMEPHBIX BOMPOCOB U3 1.4.3.

K cnave 3avera 1o AMCUUILTUHE AOMYCKAIOTCA CTYACHTHI, IOJyYHBIINE He MeHbIIe 60 0anioB npu
Tekymien arrecranuu. [Ipu MoAroToBKE K 3a4€Ty CTyIEHT BHUMATEIBHO IIPOCMATPHBAET BOIPOCHI,
MpeyCMOTPEHHBIC paboueii MPOrpaMMoOii, U 3HAKOMHUTBCS C PEKOMEHIOBAHHON OCHOBHOM JINTEPATYPOU.
OCHOBOH AJIsI caYM 3a4€T CTYACHTOM SIBIISIETCS M3YYeHNE KOHCIIEKTOB 0030PHBIX MPAaKTUYECKUX 3aHITHH,
MIPOCIYLIAHHBIX B TEUSHHUE ceMecTpa, MH(OopMaIys, MOIyYeHHas! B pe3yIbTaTe CaMOCTOSTENbHOM padoThl, 1
MIpaKTHYECKHE HaBBbIKM, OCBOCHHBIE MPH PEIIEHUH 33au B TEUSHHE CEMECTpa.

[Tpu HEOOXOAMMOCTH TpEAyCMATPUBACTCS YBEIMYCHHE BPEMCHH Ha MOJIOTOBKY K 3a4éTy, a
TaK)Ke MPEAOCTABIACTCS JOMOIHUTEIBHOE BpeMs AJisl MOArOTOBKU OTBeTa Ha 3auére. IIpouenypa
MPOBE/ICHHS MPOMEXKYTOYHON aTTECTAIMH ISl OOYJaIONUXCs ¢ OTPAHMYCHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMH
3M0POBbS W OOYYAIOIIUXCS HMHBAJIWIOB YCTAHABIMBACTCS C yYETOM  HMHJIUBUAYaTbHBIX
ncuxousndeckux ocodeHHoctel. [IpomMexxyTouHas arTecTanus MOXKET MPOBOAUTHCS B HECKOIBKO
3TAroB.



4.2. Marepuaisl TEKYIIEro KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH.

Tema 1. Ctunm ynpasnenus 1.

Bomnpocs! yetHoro onpoca:

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKCAHUE (BHJI MOTUBAIIUHU HA BallleM pabodeM MecTe).

2. TloaroToBUTH AMANIOT-paccipoc (Kakoi BUJ MOTUBAIMH MPEATIOYUTACTE U MIOUYEMY).

3. [lomHOE M TOYHOE TIOHNMAaHKE HH(POPMAIINH TEKCTA O TEOPUSIX MOTHBALIMH B Pa3INIHBIX KOMITAHHSIX.
4. IloHnMaHue Ha CIIyX OCHOBHOI'O COJIEpXaHUS TEKCTa O MOTUBALUAX.

5. Hammcanme mmckMa - 3ampoca O CTHIISIX PYKOBOACTBA, YIOTPEONsis (OPMYJBI PEUEBOTO ITHKETA,
MIPUHATHIE B CTPAHE U3yYaeMOro SI3bIKa.

Bomnpocs! a5 TecCTUpOBaHUSL:

1.DTukeTHOE OOLIEHHE

CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I'd like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me

2. 'pammarnka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlekcuka

I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; ¢) recruits

4. CtpaHoBeeHIE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

¢) The Russian Monarchy

5. YUrenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.____

4.The price of fakes and real products is now about the same.___

6. DTuKeTHOEOOLICHHE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me

7.I'pammatrika

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.Jlekcuka

EMCOis a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
9.CtpaHoBeieHme

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

¢) the United Kingdom and Northern Ireland

10.Ytenue



The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off’ fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off’.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.91tukeTHOCOOIIEHTE
-Nicetomeetyou , Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIexcuxa
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CtpanoBezneHue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
¢) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1.According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2.Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16.91tuKeTHOE OOILIEHNE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17.I'pammaruka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

18.JIexcuxa

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.
a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true



19.CtpanoBeneHue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

¢) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tema 2. Ctunm ynpasieHus 2.

Bomnpocs! yctHoOTrO 0mpoca:

1. CocraButh auanor-paccrupoc (0 GakTopsIX THTHEHBl Ha pabodeM MecTe).

2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (0 MOTHBAITMOHHBIX (haKTOPaX).

3. [TomHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHNE HH(POPMAIIUK TEKCTa O MPUMEHEHNE (PaKTOPOB TMTHEHBI U MOTUBAIIMOHHBIX
(hakTopax.

4. TTonumMaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPaHUS MTPAarMaTHUECKUX TEKCTOB CIIPABOYHO-UH(POPMAIIMOHHOTO U
peKIaMHOTO XapakTepa (OyKIIeThI, TPOCTIEKTHI, pEKJIAMHBIE TUCTOBKH).

5. HanmwmcaHue 37eKTpOHHOTO MTUChMa JISIOBOTO XapaKTepa, ynoTpedisis (hOpMyJIbl peUeBOro STUKETA,
MIPUHSATHIX B CTPAHE U3y4aeMOTO S3bIKa.

BonpocsiyistecTupoBaHust:

1.9TukeTHOE OOIICHHE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTrka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

4.CtpaHoBeieHue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTHKeTHOCOOIICHE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
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7.I'pammaTtrka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.Jlekcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9.CtpaHoBeieHIe
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
¢) over 324 mln.
10.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuff.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9tukerHOCOOIICHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

14.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIekcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17.CtpanoBenenne

1.What is the total area of Russia?

a) 19 mln. sq. km.

b) 17 mln. sq. km.

¢) 18 mln. sq. km.
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18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4 More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeTHI K TECTy (TeMa 2)

Tewma 3. TpyaocnocoOHOCTh U TPYIOYCTPOHCTRBO.
Bomnpocs! yetHOrO onpoca:
1. CocTaButh auanor-paccupoc (0ecena 1mo tejaeoHy IEI0BOTO XapaKkTepa).
2. IloAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE 00 ayTCOPCUHIOBBIX YCIyrax.
3. IlotHOE M TOYHOE MOHUMAHUE MyOIUIUCTUIECKUX TEKCTOB 110 0003HAUSHHOM poOIeMaTHKe.
4. TTonuMaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEPXaHUS TEKCTa O TPYI0YCTPOUCTBE 32 pPyOekoM.
5. 3anonHenue GopMyISIpOB U OJaHKOB MParMaTHYECKOTO XapaKkTepa (perucTpallioHHbIe OaHKH,
TaMOXXEHHas JeKyapanus u T.7.). [lonaepikaHue KOHTAaKTOB € KOJUIEraMH U MMOJYMHEHHBIMU TPU TIOMOIIN
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
Bomnpocs! a5 TecTHpOBaHUSL:
1.91tuKeTHOE O0IIEHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; ¢).has been; d).have been
4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
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5.JIexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBeieHIE

1.What is the total area of Russia?

a) 19 mln. sq. km.

b) 17 mln. sq. km.

¢) 18 min. sq. km.

8.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

9.Urenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9TukeTHOE OOIICHHE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’'m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’'m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13.I'pammaruka
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1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuxa

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBeneHue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sq. km.

b) 250.000 sq. km.

¢) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c) “Stars and Strips”

19.Yrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on the
seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1.e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2.According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...
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A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.
21.OtukerHoeoOmIEeHNE

1. CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'paMmmMaTika
1.Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
26.In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week [
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).”m designing; c).have designed; d).designed
a).”’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

29. Jlexcuka

1.I was just a when [ started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; c) recruits

30.EMCOiis a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
31. The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

33.CtpanoBenenue

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

¢) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

¢) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 min.

b) over 150 mln.

¢) just 147 mln.

37.Yrenne

1.Clean and profitable?
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In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home ____

b.The inspectors looked round the factory every day _____

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important _____

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy _____

f.The company hopes to save $14 million a year

38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, 1'K

"I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. 'HOKOCTH U KECTKOCTb.

Bompocs! yctHoOTrO 0Ompoca:

1. CocTaBuTh AMATOT-00MEH MHEHHUSIMHE (O CIToco0ax paboThI).

2. [TonrotoBUTH MOHONOT-COO0IIEHUE (0 THOKOCTH Ha paboueM mMecTe).

3. [TomHOE M TOYHOE MOHMUMAaHNE HAYYHO-TIONMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB M0 0003HAYEHHON
po0JieMaTHKe.

4. ITornmanne Ha cIyX coiep KaHus TeKCTa 00 oXpaHe Tpyaa.

5. 3amuck TE3UCOB BBHICTYIUICHHUS C JOKJIAIOM Ha BCTpeUe, MUCHhbMEHHBIX MPOEKTHHIX 3aJaHUH (MIpe3eHTaI1H,
OYKJIETBI, peKJIaMHBIE JIUCTOBKH, U T.1I.)

Bomnpocs! a1 TectupoBaHus:

1.91tuKeTHOE 00IIEHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’1l be fine; d).why don’t we meet?
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2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaruka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),”m going to have; d).”m having
4.0K, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).”m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHoBeieHIE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.91tukerHOE OOILIEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your

name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I'll

a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about
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13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c¢).known customers; d).constant customers

17.CrpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

¢) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

¢) 51 states and 1 district

19.Yrenne

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Tewma 5. bananc mexmy paboTOH 1 )KU3HBIO.
Bomnpocsr yctHOTO onpoca:
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1. CocTaBuTh JeNOBYIO Oeceny/nenoByto urpy/, o0cykaeHue NpoOJIeMHBIX JEIOBBIX CUTYaIIUH.

2. IloAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE B paMKaX Npo(hecCUOHAIbHOM TEMAaTUKY.

3. [TonHOE M TOYHOE MOHUMAaHKE HAYYHO-TIOMYJIAPHBIX U OOLIECTBEHHO-MOIUTHIECKUX TEKCTOB 110
npobaeMam TaHHOUW HAYKH/OTPACIIH.

4. [loHnmaHue Ha CITyX OCHOBHOTO COJIEPKAaHUS TeKCTa O IPUYMHAX CTpecca.

5. Omnucarh Ka4yeCTBO KHU3HU B HAIICH CTpaHE U 32 PyOeKOM.

Bomnpocs! a5 TecTHpOBaHUSL:

1.91uKeTHOE O0IIEHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’1l be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I'll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaruka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. 1 a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),”m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).”m asking; c).ask; d).asked

5.Jlekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpanoBeneHne

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’” would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place
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product or service boss
typical morning activities
afternoon

evening

11.9TuKeTHOE O01IeHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I'll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

¢) 51 states and 1 district

19.Urenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.
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When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.9THUKETHOCOOIICHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22 Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.JIekcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32.Icouldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CtpanoBenenue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34.Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100
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b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?
a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy
¢) a federal state

37.Urenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4. thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.Ian Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecTsl 10 HEMELIKOMY SI3BIKY.
ATTecTallMOHHbBIE TECTHI
Tecr 1
1. Kakas ¢pasa mepemaer 0TKa3 OT OOMICHHUS C COOCCETHUKOM Ha ONPEICICHHYIO TeMy?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
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d) Wir reden dariiber!

2.Bribepute mpaBUIIbHOE TOJIKOBaHHE CJIOBa ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakasdpazaosnagaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BriGepuTe npenioxKeHne, He COOTBETCTBYoIIee TeMe ,,Bediirfnisse®.

1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bbl xoTenu Obl 3aKOHUUTH coOece0BaHNe, BHIOEPUTE HY)KHBIH BapHaHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cesprich, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢paza cooTBercTByeT pycckoit «Bxoa cBoGoaeH!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepuTenpaBuIbHBIHBapUAHTIICPEBOIACIEIYIOIIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) CnenyeT oTMeTUTh, uTO Bama paboTa o4ueHb BaXKHA.

b) On ormedaer, uyto Bama paboTa odeHs BaxkHa.

¢) Ormeuarot, uro Bamra pabota oueHb BakHa.

d) Ms1 nymaem, uto Bamra pabora oueHb BakHa.

8. BriOepure npeniokeHus, coJepkaline KOHbIOHKTUB JJIS Tepeadll KOCBEHHOW PEyH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas (pasa He OTHOCHTCS K MIPOBEACHUIO cobeceToBaHus ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IIpouuTaiiTe ClieAyIOMNI TUATOT U BEIOEpUTE HanOoIee BEpHYIO aHHOTAIMIO TEKCTa.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Linderverantwortung fiir GroBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstédndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:
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Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die notigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, z&hlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ietynbi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spéater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die notigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprichstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heifit: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
geprigt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern aulerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert tiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstéindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse zu
priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gesprichs duf3ert Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswabhl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschlige. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die
notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gesprichstechniken zu gebrauchen.
Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréchs spricht Frau Holmann
tiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen jeden
Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von Interviewer
bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu
priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gesprichstechniken
zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.
Am des Gesprichs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢paza nepenaer nposiBiieHHE WHUIIMATUBEI B OOIIEHUH C COOECeTHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

12. Kakoe HeMelKoe CII0BO COOTBETCTBYET pycckomy «bruorpadusn»?
a) Lebensweg
b) Lebensweise
¢) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf
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13. BeiOepure npaBUIbHOE TOJIKOBAaHKE CIIOBa ,,Sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. Boibepute npaBUIbHBIA BapUaHT 3aII0JIHEHUS [IPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM NPEI0KEHHH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. IlpouuraiiTe clieayrOIUI TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TO

coJiep KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. Beibepute npaBUIbHBIA BapUaHT OTBETA Ha CIIEAYIOMNI Bompoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢paza TouHee Bcero nepenaet Bary O1aroqapHOCTh 3a IPUIVIAIIEHUE HA BHICTABKY ?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BriOepuTe npaBUIIbHBINA BapUAHT 3alOJHEHUS IPOITYCKa B CIASAYIOIIEM MPEAIOKESHNH.
Ich ...... im nidchsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......

a) werde teilnehmen

b) wird teilnehmen

c) werdet teilnehmen

d) werden teilnehmen

19. BeibepurenpaBuiIbHbIBapHaHTIIEPEBOAACIEAYIOIIETO

Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.

a) CnemxyeT oTMeTHTH, uTO Bama paboTa oueHpb BaxkHa.

b) On ormeuaer, uto Bama paboTa o4ueHb BakHA.

¢) Ormeuarot, uro Bamra pabora oueHb BakHa.

d) Ms1 nymaem, uto Bamra pabora odeHb BakHa.

20. Beibepute mpeiosKeHus1, CoAeprKaliie KOHbIOHKTHB [T Miepeiayd KOCBEHHOH peun.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

25



c¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
Tecr 2

1. Kakas ¢paza nepenaet Bamie coOCTBEeHHOE MHEHHE O PEIICHUU KaKOTO-TO Jiena?

a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT 3aBEPILICHUS MPEATI0OKECHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Titigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BriOepurte npaBmIbHBIHA MEPEBO]] YCTOMYUBOTO clIoBocodeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) IPUACPKUBATHCS MHEHHS

b) ucnonpzoBaTh, IPUMEHATH

C) OKa3bIBaTh BIMSIHUE, BIUATD

d) BeIpakath

4. Beibepute HanboJee MpaBUIBHBIN NEPEBO MPEITOKEHHA. :
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OnpenensioT mennb paboThl TOYHO!

b) Criegyer onpenenuts 1eis Barield paboThl TOUHO!

¢) Onpexaenuiu uenb paboTel TOYHO!

d) Onu ompeAensoT uenb cBoeil paboThl TOYHO!

5. IlpounraiiTe TEKCT H OIPENEITIHTE, O UM HJIET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «<Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut iiberlegt».

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformen vorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhe nachdenken

N

6. Kakoe npeiiokeHre Ha HEMEIKOM SI3bIKe COOTBETCTBYET: ,,5l MHTEpECYIOCh MO Oy Tyieit
3apaboTHOH mIaToM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHre Ha pyCCKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET HeMenkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHUE

b. IIpoaBmkeHNe 10 KapbePHOM JIECTHULIE

c. CobecenoBanne

d. [ToBwImeHne KBaTUpUKAITUH

8. Kak nmepeBonutcs ¢paza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
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a. O1o Bac ycrpausaer?

b. M MoXeM BCTpeTUThCS 3aBTpa’

c. Bl He Morm OBl 3aBTpa MpuexaTh Ha IIePeroBOPHI?
d. Korna Bel mpusnerure Ha neperoBopsi?

9. Beraepre npuyactue [ unu I B npeanoxenue «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IIpounTaiiTe ciaeayrOUIMi TEKCT U BbIOEpUTE BBICKAa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE COAEPIKAHUIO
TEKCTA.

»~Zusammenspiel der Krifte™

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grof3ten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process”, kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstindigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

Sparméglichkeiten und Produktivitétssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen,
wird sie zu Prozessen zusammengefaf3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kdnnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und:
Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen konnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber Deutschlands,
einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢paza nmepenaer Bamie coOCTBEHHOE MHEHHE O PELICEHUH KaKOTO-To aena?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. Beibepute MpaBUIIbHBINA BapUAHT 3aBEPIICHUS TPEIJIOKEHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Titigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. Beibepute npaBUIBHBINA EPEBO YCTOWYHBOTO cI0BOcoUeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) IPUAEPKUBATHCS MHEHUS

b) ucnonpzoBaTh, IPUMEHATH

C) OKa3bIBaTh BIMSIHUE, BIUATD

d) BeIpaxatp

14. BeiGepure HanOomnee MPaBHILHBINA IEPEBOJ MPEIOKEHUH. |
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!
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a) OnpenensioT menb paboThl TOYHO!

b) Criegyer onpenenuts 1ens Bamrel paboTbl To9HO!
¢) Onpexaenuin uenb paboTel TOYHO!

d) Onu ompeAensIoT uelb cBoeil paboThl TOYHO!

15. TlpountaiiTe CleAyrOIINI TEKCT U BRIOEPHUTE YTBEPIKICHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE COAEPIKAHUIO
TEKCTA.

»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir
die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Thre Bedeutung hingt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfithren
dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation erfordert,
ohne willkiirliche Prioritéten setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fiihrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

) Die Bedeutung jeder Funktion hdngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

Bri6epute Hanbosee NoaXo AU BapUAHT 3aIlOJIHEHUS TIPOITYCKa B CIEAYIOUINX MPEIJIOKECHUSIX.
16. Es gab viele gute Vortrige, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
¢) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c¢) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tétigkeiten einzuteilen.

Tect 3
1.Kakas ¢pasa nepenaer Bamie mpeanoskenne codeceIHUKY B AETIOBBIX ITEperoBopax?
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a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.
¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.
d) Ich habe folgende Verabredung.

2.Bribepute MpaBUIIBHBIA TEPEBOJ CASAYIOMIETO MPEAIOKECHUS.

Fiir mich wire aber dieses Amt sehr interessant.

a) Jlyis MeHs 5Ta TOJDKHOCTH ObliIa OYeHb WHTEPECcHa.

b) Jlns MeHst 3Ta JOJKHOCTh OYEHBb MHTEPECHA.

c¢) Jlst MeHst 3Ta TOIDKHOCTH ObliIa OBl OUYE€Hb HHTEPECHA.
d) OtH 3m0KHOCTH OBUTH U1 MEHSI HHTEPECHBIMH.

3. BriOepute npaBrIbHBIM BapUaHT 3aMOJHEHHsI IPOIYCKa B CIEAYIOIEM MPEII0KEeHHH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu fordern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
4. BeibepuTe MpaBUIIbHBINA BapUAHT TOJIKOBAHUS ClIOBOcoveTaHus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeiOepuTtenpaBuiibHOE3aBEPILICHASTIPEITIOKEHUSL.
Der Begriff des offentlichen Dienstes umfal3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

) die Téatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN TIEPEBO/] CACAYIOUIETO MPEII0KEHHS.
Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miifite, hitte er noch
kaum Zeit fiir andere Aufgaben.
a) Korna meHemkep KOHTPOIMPYET BCIO pabOTy CBOETo MOJUYMHEHHOI'0, Y HErO HET BpEMEHH Ha
BBINOJIHEHHE IPYTUX 3ajad.
b) Eciin MeHepKep KOHTPOIUPYET Kak[oe JieficTBHEe CBOETO IIOJJUMHEHHOT0, Y HErO HET BpEMEHH Ha
BBITTOJIHEHHE IPYTUX 3a7ad.
¢) Ecnu 651 MeHemxep JoibkeH ObLT KOHTPOJIHPOBATh KaX10€ ASHCTBHE CBOETO MOJYNHEHHOTO, Y
Hero He ObIJI0 ObI BpeMEHH Ha BBHITIOIHEHHE IPYTHX 3a1ad.
d) Tak kak MeHeKep KOHTPOJIUPYET BCIO pabOTy CBOETO MOAYMHEHHOTO, Y HEro HeT BpEMEHH Ha
BBIIOJIHEHHE JIPYTUX 3ajad.

7. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN NEPEBOJ] CIEAYIOUIETO MPEI0KEHHS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, uto 3T0T ciy>xaiuii 3a0bIBaeT o 3aKOH U IIPaBo.
b) Kazanocs, 4To 3TOT cirysxarunii 3a0b11 PO 3aKOH U MPABO.

¢) DTOT ciy»amui 3a0bLUT PO 3aKOH | MIPABO.

d) OToT chnyxammii MOKeT 3a0BITh PO 3aKOH H MIPABo.

8. BeibepuTe paBUIIBbHBIN MEPEBOJ] CAEAYIOMIETO MPEI0KEHHUSI.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecim 370 cirydaeTcsi, To YNHOBHUKA YBOJIBHSIIOT.

b) Oto cimydaercs, U YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.
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¢) OTO CIIy4YUIIOCh, U YUHOBHUKA YBOJIMIIH.

d) Tak xak 3TO CIIy9MIIOCh, TO YNHOBHHUKA YBOJIMJIH.

9. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN TIEPEBO/] CACAYIOUIETO MPEII0KESHHS.
Nicht jede Arbeit lésst sich in einzelne Téatigkeit einzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MbI Iojipa3zieiisieM Ha OT/IC/IbHbIE Jiei | cTBUSI.
b) He xaxnast pabota ocTaBisieT OT/ICNbHBIC ICHCTBHS.

¢) He xaxmyio paboTy MOXHO TOApa3IeUTh Ha OTAEITHHBIE IEHCTBHS.
d) Kaxxmast paboTa COCTOHUT M3 OTJENBHBIX JIEHCTBUH.

10. IIpouunTaiiTe ClIeAyIOMINI TEKCT U BEIOEPUTE BHICKAa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE COACPIKAHUIO
TEKCTA.

»Schnelle Reaktion ist gefragt™

Probleme konnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schidigen. Bei
gesundheitsgefihrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir den
Ernstfall erste organisatorische Regeln enthilt. Wer ist fiir was zusténdig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fithrungskriften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lduft die Kommunikation schnell in
falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach aulen wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.

b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.

) Das Krisenhandbuch enthilt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.

d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢paza nepenaer Haubosee COOTBETCTBEHHO CUTYallMu Bamm npeioxkeHnst coOeceTHUKY B
JIeJIOBBIX TIeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. Beibepute MpaBUIBHBIA MEPEBOJ CIEAYIOMIETO MPEAIOKECHUS.

Fiir mich wire aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlyis MeHst 3TOT 3aKka3 ObLUT OUeHb MHTEPECEH.

b) [yt MeHsI STOT 3aKa3 OYEHb HMHTEPECEH.

c¢) Jlmst MeHst ObI 5TOT 3aKa3 ObLT OUEeHb HHTEPECEH.
d) D1 3aka3pl OBUTH IJIS1 MEHSI HHTEPECHBIMH.

13. Boibepute npaBUIbHBIA BapUaHT 3aII0JIHEHUS [IPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM NPEI0KEHHH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu fordern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten
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14. Beibepute npaBUIbHBIA BapUaHT TOJIKOBAaHHA ClIOBOcoUeTaHus ,,Geschiftsleute™.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c¢) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufméannisches Unternehmen fiihren.

Bri6epuTernpaBuiibHOE3aBE PIICHAETIPEITIOKEHHUS.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
¢) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

¢) zum Ausdruck.

d) zum Schluf.
BriOepuTe mpaBrIbHBIA BAPUAHT 3aMIOJHEHHS ITPOITYCKa B CIACIYIONIUX MPEITIOKEHUSIX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, c) gehabt hiitte, d) hatten

18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagen vor

19. ich bin .... Nicht einverstanden.

a) mit dem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Tect 4

1. BeibepuTe mpaBmIIbHBIA BapHaHT Hadana Baiero BRICTYIUICHHS TIepe] KOJUIETaMH.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zam Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,““vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

2. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapUaHT 3alI0JHEHUS CIEIYIOLEro MpeaIokKeHus.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemerkast (hpasza cOOTBETCTBYeET pycckoit (pase «[IpHsITHO TO3HAKOMUTECS» ?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

¢) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeibepuTe IpaBIIIGHBIN TIEPEBO] CICAYIONIETO MPEITI0KEHNS.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUIK BBHIITOJHSET CBOM 00S3aHHOCTH HEIPEB3STO U CIIPABEIINBO U JyMaeT O BceoOIeM
Onare.

b) UNHOBHUK BBIIIOJHUII CBOH O0S3aHHOCTH HETIPEAB3SITO U CIPABEIUTUBO M yMall IIPH 3TOM O
BceoOmmeM Omare.
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¢) UMHOBHUK JIOJDKEH BBIMIOJHATH CBOM 00SI3aHHOCTHU HETIPEIB3STO U CIIPABE/IIUBO U AyMaTh O
BceoOeM oOutare.

d) UnHOBHUK OyJIIET BBIMOJHSITH CBOM 0053aHHOCTU HEMPEAB3ATO U CIPABEJIMBO U AyMaTh O
BceoOIIeM Ouare.

5. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT TOJKOBaHUS CIoBa ,,der Vortrag™.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BeiOepuTe mpaBUIIbHBIN BApHAHT 3aBEPILICHHS CIEAYIOMIEr0 MPEATOKEeHHUS.
Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

c¢) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Titigkeiten einzuteilen.

7. BeiOepuTe mpaBUIIbHOE TOJIKOBaHKE cJIOBa ,,Datenverarbeitung**?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BriOepuTe npaBUIBHBIN BapHAHT 3aBEPILCHUS CIEAYIOMIEr0 MpPeaoKeHUs.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BeibepuTe paBWIILHBIN BApHAHT 3aBEPIICHHS CIICAYIOMIECTO MPEATOKCHHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

10.IIpounTaiite cnenyrommii TeKCT 1 BbIOepuTe Hanbosee MOAXOsIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor fiir
die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrieldndern und in vielen
Entwicklungsldndern. Doch gerade in den drmsten Liandern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch tiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar sein,
dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wére. Es mag teuer sein, eine moderne
Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch noch teuerer.
8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur konnte ein wichtiger Katalysator fiir die Entwicklung in den
Léndern des Stidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Lander
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen
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11. BeiGepure npaBUIIbHEIN BapuaHT Havasia Bairero BeICTYIIICHHS TTepe]] KOJIJIeTaMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zam Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. Boibepute npaBUIbHBIA BapUaHT 3aI0HEHHS CIEAYIOIIEro MPeIIoKEHHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. Beibepute npaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOTHEHHS CICAYIOMIETO MPEIIOKEHHUS.

Probleme..... sich erorternd bewiltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. Beibepute mpaBUIbHBINA BapUaHT TOJIKOBAaHHSA ClloBa ,,der Vortrag*.
a) Gesprich tiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

Bri0epuTe mpaBUIIbHBIN IEPEBOA CIIOBOCOYETAHUHN C TBOWHBIMH COIO3aMHU.
15. bald einzelne Bundeslidndern. bald das ganze Deutschland
a) Hu oTaenbHble DenepanbHbIe 3eMITH, HU B [ 'epmanus
b) xak otaenbHble enepanbHble 3eMIH, Tak U B I'epMaHus
¢) naubo otaenbHbie DeepanbHbie 3eMiTu, TH00 Bes ['epManus
d) to ornenvHble PenepanbHble 3eMIIU, TO Besl I epmanus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) H1 OCHOBHOH 3aKOH, HU (pe/iepabHble 3aKOHBI

b) kak OCHOBHO#H 3aKOH, TaK 1 (heaepabHbIe 3aKOHBI
¢) unu OCHOBHOM 3aKOH, WK (efiepabHble 3aKOHBI
d) To OcHOBHOI1 3aKOH, TO (e/iepanbHbIe 3aKOHBI

17. Boibepute NpaBUIbHBIA MEPEBOJ CIEAYIOIIET0 MPEeAIOKEHUS.

Er war imstande, von verschiedenen Fiihrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH OBUI B COCTOSTHUU IPOSABIIATH PA3IMYHbIE CTHIU PYKOBOJCTBA.

b) OH B COCTOSHMU HOJIb30BAThCA PA3IMUHBIMU CTHIISIMU PYKOBOZCTBA.
¢) OH MOT MOJIB30BATHCS PA3NIUYHBIMU PYKOBOASAIIUMH CTHIISIMH.

d) OH ObLT B COCTOSTHUY BBIPAXKaTh pPa3INIHbIE CTHIIA PYKOBOJICTBA.

18. BeibepurenpaBHiIbHBIICOIO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. Beibepute mpaBUIIbHOE 3aBEpPIICHUE MTPEATIOKEHHUS.

Er ist dariiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird
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20. BeibepurenpaBHIbHBIAIEPEBOICIOBOCOYETAHMS.
der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) GenepanbHbIil KaHIyIep, NPUOBIBIINI B MOCKBY;

b) ®enepanbHbIil KaHIUIep, NPUOBIBAONIMA B MOCKBY;
c¢) @enepanbHblil KaHIUIEp NPUOBIBaeT B MOCKBY;

d) denepanbHblil KaHIUIep TPUOBLT B MOCKBY.

HToroBelil TECT 3a CEMECTP

1. Kakas pasa cooTBeTCTByeT pycckoi «BbI paBbi!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

¢) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakas pasa COOTBETCTBYET PYCCKOM «5l 04eHB coxanero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

¢) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. BriOepute npaBmIbHBLH MEPEBO]] CACAYIOMIETO MPEAIOKECHUSI.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpoIHi CIIENUAIHCT UCIIOIH30BaJl ObI B 3TOM CiIydae APYror METO/I.

b) Xopoliue crenuanucThbl UCIOIL30BAIM OBl B 3TOM CIy4ae Jpyroi MeTo/I.
¢) Xopomuii CreruaIiucT UCTIOIB3YET B 3TOM ClIydae IPyroi MeTo.

d) Xopotuii cnenuaiucT MOKeT UCIOIB30BaTh B ATOM CIydae APYTroi METO/I.

4, BriGepuTe NMpaBUIIBHBIN MTEPEBOJ] CIEIYIOMIETO MPEITOKECHNS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MsI caenany 3To paBuiIbHEE!

b) M&I ObI cienalIu 3TO MPABUIIBHO!

¢) M&1 OBI cienany 3To IpaBuiIbHEE!

d) M&1, MOXET, clieraeM 3TO IIPaBUIIbHEE.

5. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN MEPEBOJI CASAYIOIIETO MPEIJIOKEHHS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciim Mb1 HEe mmeeM BBIOOpa!

b)meem 11 MBI BEIOOD !

¢) Ecniu 6b1 y Hac 6611 BBIOOD!

d) Ecnu y nac 6yzet BeIGOD!

6. Bribepute mpaBUIBHOE TOJIKOBaHKE clloBa ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstot, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Briuche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapHAHT MEPEBO/IA.
Das genau definierte Zielt

a) ompeneneHHas 1eNb

b) TouHO ompexaensiemMast eJIb

C) TOYHO OTpe/eICHHAS 1ENb

d) uens onpenenuaTu TOUHO

8. BriOepute npaBUiIbHBII BapHaHT MEPEBOJIa MPEIIOKEHHUS.
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Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIBTAI[IOHHBIH EHTp pa3padaThIBaeT MHOTO MPOrPaMM 110
KOHCYJIbTUPOBAHHMIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEIIA0T MHOTHE MTEPECEIECHIIbI.

b) Tak kak KOHCYJbTAIlMOHHBIN IIEHTp pa3pabaThiBaeT MHOTO IIPOTPaMM 110
KOHCYJIbTUPOBAHHMIO MUTPAHTOB, €0 MOCEIIA0T MHOTHE MTEPECEICHIIbI.

c) X 0TS KOHCYJIBTALMOHHBIN LEHTpP U HE pa3padaThIBa€T MHOTO IIPOIPAMM I10
KOHCYJIbTUPOBAaHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIAI0T MHOI'HE IIEPECEICHIIbL.

d) Korna xoHCynbTalMOHHBIN LEHTpP pa3pabaThiBaeT MHOIO IPOrpaMM [0 KOHCYJIbTUPOBAHHIO

MUT'PAHTOB, TO €I0 MOCEHIAI0T MHOTHUE MEPECCIICHIIBI.

9. BeiOepuTe npaBUIIbHOE 3HAYSHWE MHOTO3HAYHOTO IJ1aroyia gelten, COOTBETCTBYIOIEE KOHTEKCTY
JTAaHHOT'O IPEAJIOKEHHUS.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) cTOUTh, LIEHUTHCS;

b) OBITH JEeHCTBUTEILHEBIM,

C) OTHOCHUTBCS

d) cBITh, CUNTATHCS

10. BeiOepuTe npaBHIIGHBIN BapyUaHT 3all0THEHHS IIPOITYCKa B CICAYIOMIEM IIPETOKECHHIH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich
d) werden

11. BeiOepuTe npaBHIGHBIN BapyUaHT 3allOTHEHHS IIPOIYCKa B CICAYIOIMIEM TIPETOKECHHIH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem
Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

12.Kakoii Bormpoc MOXKHO 33JaTh K MOYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BriOGepute cOOTBETCTBYIOUINI KOHTEKCTY NIPEIOKEHUS JBOWHOM COO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch

¢) nicht nur... sondern

d) entweder... oder

14. Beibepure npaBUIIbHYIO HEOIPEaeIeHHYIO (GopMy Tiarona.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

¢) erreicht haben
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d) erreicht worden sein

15. BeibepurenpaBuiIbHOETOIKOBaHUECTIOBA ,,Datenverarbeitung*“?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. Beibepute mpaBUIIbHBINA BapHaAHT IIEPEBOAA CIOBOCOYETAHHS.
bundesweit vertreten sein

a) MpeJICTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) mpencraBisATh Bcio Teppuroputo OPT

¢) OBITH ITPEACTaBIEHHBIM Ha TEPPUTOPUH (heaepalbHOI 3eMiIn
d) OBITH IpeACTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

17. Beibepute MpaBUIIbHBINA BapHaHT IEPEBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Brl Moxere ckazarb mpasay!

b) Cxaxkure npaBmy!

¢) BbI noymkHEI ckazath mpasay!

d) Onu xoTAT CKazaTh NpaBy!

18. Kak mmpaBUIIbHO NEPEBECTH CIEIYIOLIEE CI0KHOE CYILECTBUTENIBHOE - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTPaxOBaHUE CITyKaLUX

f) 3aKOH O CTPaXxOBaHHUHU CITYKAIUX

g) 3aKOH O CITy’KalluX

h) 3aKOH O 3aCTPaXxOBaHHBIX CIYXalUX

19. IIpounTaiiTe ciaeayrOUIUi TEKCT U BbIOEpUTE YTBEP)KACHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJIep KaHUIO TEKCTa.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Lindern die Mehrheit
besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im Bundesrat fiir
diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen oder
zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Landern die Mehrheit zu
besitzen-

c¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Lindern Regierungsverantwortung
ibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen

20.ITpounraiiTe ciaemyrOIIUN TEKCT U BEIOepUTE HanboJiee MOIXOISIIee 3ariiaBiue TeKCTa.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustidndig sind. Oberstes Organ wéren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitédren Griinden in die Souverinitét
von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBer Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - iiber den
Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
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einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschrinkte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

¢) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militdrische Organisationen der UNO

BriOepuTenpaBuIbHBIBapHAHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.

¢) um Ziele des Unternechmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen

b) richtige Meinungen

¢) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zu wihlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Féhigkeiten zu verbessern.

¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. Beibepute MpaBUIbHBIA BapUAHT 3AII0HEHHS MIPOITYCKa B CIEAYIOIEM MPEI0KEHHH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem
Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

27. Kaxo#t BOIpoc MOXHO 33/1aTh K TIOTYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir

b) wozu
c) womit
d) woraus

28. BriOepuTe MpaBUIIbHYIO HEOTPEaeIeHHYI0 (GopMy Tiaroa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......

37



a) erreichen

b) erreicht werden

¢) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. Beibepute MpaBUIIbHBINA BapUAHT IIEPEBOAA CIOBOCOYETAHHS.
bundesweit vertreten sein

a) TIPEJICTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) mpencraBisATh Bcio Teppuroputo OPT

¢) OBITh ITPEACTAaBICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (pemepanbHOi 3eMITH
d) OBITH IpeACTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

30. BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA BapUAHT MEPEBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Brl Moxere ckazarb nmpasay!
b) Cxaxure npaBmy!
¢) BsI gomkHbI ckazars npaBy!
d) OHu X0TAT cKa3aTh Npasy!
31. BeraBbre npuuactue I wnu 11 B mpeanoxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
¢) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢pa3a ToBOpHUT 0 HEOOXOAMMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBIMOJIHEHHE pabOThI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IIpounTaiiTe CICAYIOMNHI TEKCT U OTBETHTE HA BOIIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBHH C €TI0

coJiepKaHNEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maflose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschéftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BribepuTe paBUIIBHBIA TIEPEBOJ] CIICAYIONIET0 HPEIIOKEHUS.

Fiir mich wire aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlyia MeHst 3TOT 3aka3 ObUT OUEHb HHTEPECEH.

b) [yt MeHsI STOT 3aKa3 OYEHb HHTEPECEH.

¢) Jlnst MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObUT OUEHb HHTEPECEH.
d) Ot 3aka3pl OBUTH IJIS1 MEHSI HHTEPECHBIMH.

35. BriGepuTe Hanbosee MpaBIIIbHBIA BApHAHT IIEpEBOIA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) ByabTe BHUMATENBHBI U JIeNaliTe MEHBIIE OMIMOOK!

b) Byapre BHUMaTENBHBI M HE AeTNaiiTe ommooK!

¢) Bel 10mKHBEI OBITE BHUMATEILHEI U HE J€laTh OMIHOOK!
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d) TeI mOomKeH OBITH BHUMATEIBLHBIM M HE I€JIATh TAK MHOT'O OIIHOOK!

36.Bribepute MpaBUIIBHBINA TPEAJIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c¢) von, d) zu

Bri0epuTenpaBuiIbHbIEBApHAHTHIIEPEBOAA:

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HauanpHuk faer yka3aHus 10 CIy>KeOHOM JedaTeIbHOCTH.

b) HauanpHUK MOJKET JaBaTh yYKa3aHUs 110 CIIy>K€OHOH IesTeIbHOCTH.

¢) HauanbHuk gaBan ykazaHus 110 CITy»KEOHOH /I TEIIbHOCTH.

d) HayanpHUK He MOXKET JaBaTh YKa3aHUs 110 CIIY>KeOHOM NesTeIbHOCTH.

38. die zur Fithrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K ¢dyHKumu ynpaBieHust OTHOCATCS JCHCTBUSL.
b) OyHKIMA yrpaBIeHUs BKIIOUYAET AATENbHOCTb.
c) HelicTBus, oTHOCsIMECS K GYHKLUH yIIPABICHHUS.
d) OyHKIKA yIpaBIeHUs, OTHOCSINASACA K IeITEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH JI0KEH BCTPETUTHCS C M3BECTHHIM KOHCYJIBTAaHTOM B cepe AesITENbHOCTH TPEATIPUSITHIA.

b) OH f0mKeH ObUT BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B c(hepe JAesITeILHOCTH
NPEANPUATHN.

¢) OH BCTpeYaeTcsi ¢ OJJHUM U3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIbTAHTOB B Cpepe NeATEIbHOCTH
NPEANPUATHN.

d) On moykeH ObLIT BCTPETUTHCS C OJIHUM M3 CAMBIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B chepe
JIeATeTFHOCTH MIPEANPUATHM.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4to 3T0T ciy>xaiuii 3a0bIBaeT o 3aKOH U IIPaBo.

b) Kazanoce, 4To 3TOT CityKamuii 3a0bLT PO 3aKOH U TIPaBo.

¢) DTOT ciy)amui 3a0bLT PO 3aKOH U MIPABO.

d) OToT chnyxammii MOKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MIPaBo.

UroroBriii TecT

1. Kakas ¢paza mepenaeT mposiBIICHHE WHUITHATHBBI B OOIIECHHU C COOSCETHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

2. BeiOepuTenpaBuiIbHOCTIPOI0JKEHUETIPEIOKEHHS.

Der Begriff des offentlichen Dienstes umfal3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Téatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeiGepurenpaBriibHOCTIPOIOIKEHACTIPETOKECHHS.
Haupttriager der o6ffentlichen Verwaltung sind

a. Arbeiter
b. Beamte
c. Angestellte
d. Professoren

4. BribepuTe paBIIIGHBIN BapHaHT OTBETA HA CIICIYIOIIHIA BOIIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?
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a) Korperschaften des offentlichen Rechts, also Gemeinden,

b) Landkreise, Bezirke,
c) fiilhrende Unternehmen
d) Grossbetriebe

5. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MEPEBOa:
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.

a. HavanpHuk gaer ykazaHus 10 CIIy>KeOHOH e TENbHOCTH.

b HavanpHuK MOXET JaBaTh YKa3aHUs MO CIyXeOHOU JesITeNFHOCTH.
C. HavansHuk gaBan ykasaHus 1o CIy»eOHOM JesITeTLHOCTH.

d HavanpHuk XxodeT 1aBaTh yKa3zaHUs 110 CITy>KEOHOH 1S TEINbHOCTH.

6. BeiOepuTe npaBUWIbHBIN BapHaHT NIEpeBOA:

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustiandig.
a) OH oTBeYas 3a PeLIeHUs JUYHBIX JIeJl B COOTBETCTBUU C IPABOM YMHOBHHKOB.

b) OH oTBeYaeT 3a peLIeHus JIMYHBIX €]l B COOTBETCTBUHU C IPABOM YMHOBHHKOB.

¢)OH oTBeyaeT 3a JUYHBIE JieJ1a IO IPaBy YNHOBHUKOB.

d) On perraer TU4HbBIE Je/la YUHOBHUKOB.

7. Bo1bepuTe mpaBIIIbHBIA BApHAHT IIEPEBOIA!

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBITIOJHAET CBOH 00S3aHHOCTH HEMPEB35ATO U CIIPaBEAIMBO U IyMaeT O BceoOuieM
Onare.

b) UNHOBHUK BBITIOIHWI CBOU O0SI3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CIPABEIMBO U AyMaj IIPH 3TOM O
BceoOmmeM Omare.

¢) UNHOBHUKH TOJDKHBI BBIIOJIHATH CBOM 00S3aHHOCTH HEMPENB3ATO U CIIPABENIUBO U TyMaTh O
BceoOmmeM Oiare.

d) UMHOBHUK JOJIKEH BBIIOJIHITH CBOM 00A3aHHOCTH HENPENB3ATO U CIIPABEIUBO U TyMaTh O
BceoOeM oOuare.

8. BriOepute mpaBUIIbHBINM BapHaHT IEPEBOAA:

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBOVMM mOBeIEHUEM OH JIOJKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATUYECKHIA CTPOH.
b) Bcem cBouM IOBEEHUEM OH MOXKET BBICTYIATh 3@ CBOOOIHBIN IEMOKPATUUECKHUI CTPOH.
¢) Bcem cBouM moBeieHMEM OH BBICTYIAET 338 CBOOOIHBIN AEMOKPATUYECKHUI CTPOH.

d) Bcem cBOUM moOBeieHHEM OH NPU3BaH BBICTYIATh 32 CBOOOAHBIN JEMOKpaTUYECKUN CTPOIl.

9. BeiOepuTe MpaBUIIBHBIN BapHAHT NEPEBOAA.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu 370 ciryyaeTcst, To YNHOBHUKA YBOJIBHSIOT.
b) Oto cimydaercs, U YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) OTO CIy4YMIIOCh, U YUHOBHUKA YBOJIMIIH.

d) Korna aTo nmponcxoauTt, YNHOBHUK YBOJIBHSIETCSI.

10. BeiGepure npaBUIIbHEIN BapHaHT NEPEBOAA.

Nicht jede Arbeit lésst sich in einzelne Téatigkeit einzuteilen.

a) He kaxmyro paboTy Mbl IoApa3aessieM Ha OTJeNbHbIe neii ] cTBus.
b) He xaxmast pabota ocTaBisieT OT/ICNbHBIC ICHCTBHS.

¢) He xaxxnyto paboTy MOKHO IIOAPa3A€IUTh Ha OTAEIbHbIE NEHCTBHUS.
d) Kaxxnast paboTa COCTOUT U3 OT/ICNBHBIX JICHCTBUH.

11. BeiGepure npaBUIIGHEIN BapHAHT MEPEBOAA.

die zur Fithrungsfunktion gehdrenden Tétigkeiten
a) K ¢pynkunm yrpaBieHust OTHOCATCS AEHCTBUSI.
b) ®yHKIMA yHpaBiIeHNs BKIIOYAET eI TENbHOCTb.
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c¢) HelicTBus, oTHOCsIMECS K GYHKLIUH yIIPABICHHUS.
d) @yHKuMA yIpaBiIeHUs, OTHOCALIASACS K €A TeIbHOCTH

12. Kakas ¢paza nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO CUTYalluu Bae mpepiosxxenne cobeceIHuKy B
JIeJIOBBIX TIeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. Boibepute npaBUIbHBIA BapUaHT 3aII0JIHEHHS [IPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM NPEI0KEHHH.
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
14. Beibepute mpaBUIIbHBINA BapUaHT TOJIKOBAHHS ClIOBocoveTaHus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. Beibepute nMpaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOTHEHHS CICAYIOMIETO MPEIIOKEHHUS.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissverstiandlich seine Aufgaben und
Verantwortung kennt.

a) wihrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe ci10Bocou€TaHUE COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHHUTH NPEIOKEHUE» !
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c¢) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. Boibepute npaBUIbHBINA BApUaHT 3aBEPIIEHHS JAHHOTO IPEIOKEHHS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

¢) das Planen

d) das Organisieren

18. BriOepuTe npaBHIGHBIN BapUaHT 3aBEPIICHUS TAHHOTO MPEII0KEHNS.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

¢) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.Hp0‘II/ITaI\/'ITe TEKCT U OIIPEACINTE, KAKOC U3 HIKCITPUBCACHHBIX BBICKa3bIBaHUH HanOOJIee MOTHO
OTpaxXacT, Ha Bam B3TJI1 ], OCHOBHYIO UACHO TCKCTA.
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JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.

Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen fiir
junge Beamte zihlte. Dies sei notig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft geniigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fithrungspositionen auf Zeit oder eine Beschrinkung
des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte er*’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen Staat
sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten stirken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewihlt. Bestitigt
in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertreter sind
Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische Landesvorsitzende des
Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

¢) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. [IpounTaiiTe caeayIOUIMIA AUATOT U BEIOEPUTE yTBEPIKACHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COIEPKAHUIO
TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Linderverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstédndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die notigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, z&hlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiéufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («i1eTyHbI») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiithrungskrifte, die spéter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprichstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heifit: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
geprigt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert tiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht

passieren.

a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler Lénderverantwortung
fiir GroBunternehmen titig.

b) Die Fiihrungskrifte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.

c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.

d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere iibertragbar.
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21. Beibepute npaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOHEHHS MPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEI0KEHHH.
Das Abkommen .... von allen Teilnehmern ...t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

c) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BeiOepuTe NpaBHIGHBIN BapUaHT 3allOJTHEHHS IIPOIYCKa B CICAYIOMEM TIPETOKECHHIH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelost haben
c) gelost werden
d) 16ste

23. BeiOepure MpaBUIIGHBIN BapUAHT 3aMIOJIHEHUS MPOITYCKa B CIEAYIOIIEM MPEI0KESHNN.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden iiberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) iiberwunden werden

d) iiberwanden

24. BeiOepuTe MpaBUIBHBIIN MTEPEBO/] CIEAYIOMIETO MPEII0KECHHS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) M1 caenanu 3To paBuiIbHEE!

b) M&I ObI cienalIu 3TO MPABUIIBHO!

¢) Ml OBl cenaim 3To npaBuibHee!

d) M&1, MOXET, clieraeM 3TO IIPaBUIIbHEE.

25. BeibepuTe IpaBHIIbHBII IEPEBOJ CIACAYIOIIETO IPEITOKCHUS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciim Mb1 HEe mmeeM BBIOOpa!

b)1meem u MBI BBIOOD!

¢) Ecim 651 y Hac Ob11 BEIOOp!

d) Ecnu y Hac 6yzet BeIOOD!

26. Beibepute nMpaBUIbHBIA BapUAHT 3AII0OHEHHS MPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEI0KEHHH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

BriOepuTe npaBHIGHBIN BApHAHT 3aBEpIICHHS JAHHOTO TIPEITOKEHHS.
27. Der Begriff des offentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Titigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

) die Téatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Titigkeit der Hilfskrifte um Biiro,

28. Haupttriger der offentlichen Verwaltung sind

a) Arbeiter,

b) Beamte

c) c) Angestellte.

d) d) Leiter
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29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,..... Dienste
zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des ffentlichen Rechts
) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a. Korperschaften des offentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b. fithrende Unternehmen

c. Grossbetriebe

d. Private Personen

31 .Ist die Tatigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

c) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im Gffentlichen Dienst
tatigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

¢) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschiftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem Offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiéltnis stehen.

c. in einem privaten Dienst-und Treueverhiltnis stehen.

d Kein Beamtenverhiltnis haben.

BriGepuTe npaBHIBHBIN BapHAHT IIEPEeBOA:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.

a) OH oTBeyan 3a pemeHns B chepe JTUIHBIX e
b) OH oTBeyaer 3a pemeHust B cepe TMIHBIX JIe.
c) OH He oTBeyaeT pellleHHs 3a JINUHBIE JIea.

d) OH oTBeYaeT 3a JIUYHBIE TPOOTIEMBI.

35. Das Beamtenverhiltnis wird durch Aushéindigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.

a) CraTyc YHHOBHHKA 00OCHOBBIBAET BPyUSHHE TPAMOTHI O Ha3HAUEHHU.

b) 'pamoTa 0 Ha3HaUeHUH 0OOCHOBBIBAETCS CTATYCOM UMHOBHHKA.

¢) 'pamoTa 0 Ha3HaueHUH 0OOCHOBBIBAETCS CTaTyCOM YMHOBHHUKA.

d) Craryc ynHOBHHKA OOOCHOBBIBAETCS IIOCPEACTBOM BPYUEHHsI IPaMOTHI O Ha3HAUECHUH.

36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl
zu denken.

a) UNHOBHUK BBITIOJHSET CBOM 0053aHHOCTH HEMIPEB3STO U CIIPAaBEAINBO U JyMaeT O BCceoOuieM
Onare.

b) UNHOBHUK BBITIOIHWI CBOU O0SI3aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIPABEIMBO U AyMaj IIPH 3TOM O
BceoOeM Ouare.

¢) UMHOBHUK [IOJDKEH BBIIOJIHATH CBOM O0S3aHHOCTU HENPEAB3ATO U CIPABEAIMBO U AyMaTh O
BceoOmmeM Omare.

d) UuHOBHUK HE BBIIIOJIHAET CBOM 00S3aHHOCTU HEIIPEIB3ATO U CIIPAaBEAJIMBO.
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37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcewm cBonM moBeieHNEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOJHBIN IEMOKPATUIECKIH CTPOH.
b BceMm cBOMM moBeneHHEM OH MOJKET BBICTYIATh 32 CBOOOHBIHN JEMOKpAaTHYECKHHA CTPOH.
C. Bcem cBOMM MoBeIeHUEM OH BBICTYIAET 32 CBOOOHBIN JEMOKPATUICCKUI CTPOH.

d Ero nosenenue mojiepkuBaeT CBOOOIHBIN JEMOKPATUYECKUI CTPOH.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu
leisten.
a) Ciy>xe0HBIH cTaTyc YMHOBHUKA O0SI3BIBAET €r0 HECTH OIPEIEIICHHYIO CIyKOY.
b) CiyxeOHblii CTaTyc YHHOBHUKA OOSI3BIBAET €r0 HECTH CIYXKOy, CBI3aHHYIO C €0 JODKHOCTBIO.
¢) UnHOBHUK HeceT ciykOy, CBA3aHHYIO C €r0 JOKHOCTBIO.
d) UnHOBHUK He HeceT CyxOy, CBI3aHHYIO C €T0 JOJDKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxoBaHUE CIYXKaLUX

b) 3aKOH O CTPaxOBaHWU CITy’KaIllX
c) 3aKOH O CIIY’KallluX

d) 3aKOH O MOOIIPEHUH CITyXKallluX

40. Kaxoe c10BO IepeBoIUTCS Ha PyCCKHM A3bIKa KaK COBOKYITHOCTh HOPM, PETYJIHPYIOIIUX IPaBOBOE
MOJIOKEHUE TOCYIapCTBEHHBIX CITYKaIuX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
c. Strafrecht

d. Beamtenrecht

. TecTsl IO PpaHIy3CKOMY A3BIKY.
ATTECTALIMOHHBIN TECT 1

1.Hatigure MUIITHAN TJ1aroi
. employer

. recruter

. embaucher

. licencier

00 o

. Kakas u3 peruiuk He MOAXOANUT KaHIUIATY MPH IpueMe Ha paboty?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

o0 o N

. UToOBI cTaTh AUPEKTOPOM OTAETA MPOAaXK, HEOOXOAUMO UMETh
. aptitude au commandement

. la modestie

. Iassiduité

. la bonne presentation

Q0 o W

. Ecnu Barn 3HakoMbli paboTaeT Ha IpeaNpUATHH, Ky/Ja BB XOTHUTE YCTPOUTHCS, BBl MOXKETE ...
. S’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publier une petite annonce

. consulter une petite annonce

o0 o M~

5. BeraBprenpomymienHoecioBoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos
différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
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. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

o0 o

. ... ne participle pas a I’entretien.
. ’employeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

o0 o N

. Il faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

la CA

0o o

. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. étes-vous catholique?

o0 o oo

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a. Ecii 3T0 BO3MO’KHO, 00CyinTe HaBBIKK, KOTOPBIE BbI IPUOOPEIH U3 IPEAbIIYIIEro OIbITa U
KOTOpBIE BHI €I1le He OMUCAIN B COMPOBOAUTEIILEHOM MHUCHEME

b. Ecitit 3T0 BO3MOXHO, 00CyanTe (QYHKIMH OyAymiel TOKHOCTH U Ballld HABBIKH, KOTOPHIC BBl
OIIHCAJU B PE3IOME

c. Ecnu 310 BO3MOXKHO, 00cyauTe QyHKIMK Oynylien JOKHOCTH, a TAK)Ke HaBbIKH, KOTOPbIE BB
IIpUOOPENIH PaHee U KOTOPBIE BBI €1le HE OMMCANIU B PE3IOME

d. Ecitit 310 BO3MOXHO, 00CyAnTE (QYHKIMH OYAyIIel TOJDKHOCTH, a TAK)Ke HABBIKH, KOTOPHIE BBI
proOpeTH U3 MPeIbIIYIIero OMbITa U KOTOPBIE BBI €llle He OMKCAN B COMMPOBOANTEIHHOM MUCHME

11. HaligutenonsiTiecocneyomumoInpeaeneaueM ... également appelée lettre d” accompagnement,
met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoit undopmanun He conepxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jomomautedpasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...
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a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. JNononuutedpa3zy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiimuteHneBepHBIHOTBETKBOIIPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I'entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBpTeHe00X0auMoOeIOCMBICTYCIOBOBO(pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

17. BcraBbTe HEOOXOAMMOE IO CMBICTY CIIOBO BO (pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance

18. Kakast U3 pemiuk He TOAXOJUT KaHIUAATy TIpH IpreMe Ha padboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakast U3 permiuk He TOAXOJUT KaHIUAATy TIpH IpreMe Ha padboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBIN TEKCT MpeICTaBISIET COOOH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.
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Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

ATTECTALIMOHHBIN TECT 2

1. IlepeBenutedpasy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5] cienana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 51 3a0bL1a caenaTh 3BOHKH KIIMEHTAM

¢. OHa 03BOHMIIA KJIMEHTAM, YTOOBl OTMEHUTH BCTpEUy

d. 51 He MOr'y 103BOHUTbBCSA 10 KJIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives
aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et l'acheteur a le

payer

3. Honomuurenpemioxerane Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HalinutecnHOHMMKBBIIEIEHHOMYCIIOBY Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haifnure moaxoaamiuii 3arol0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs
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6. KormaBoBpemsneperoBopoBMokeTpo3BydaTedppaza “C’est pour moi une grande joie de souhaiter
la bienvenue de nos partenaires”.
. au debut de negociations
. pendant la discussion
. a la fin de négociations
. ce n’est pas convenable aux negociations

o0 o

. ®pasza “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BeIpaykaet
. I’étonnement

. le refus

. I’acceptation

. la peur

o0 o

. HomonHuTe npeioxkenre La proposition est adoptée ...
. 2 la majorité

. a 'unanimité

. 2 la minorité

. a large majorité

0 o 0

9. IMoce Gpassl npuHUMAaKOIIEH CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel varié
MApTHEPBIMOT'YT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haitnute ¢pasy, mpoTHBOpEYALIYIO0 CMBICTYTEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le
resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 11
faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous
les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, 1'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service apres-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur
(utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,
etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout 1I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. KorgaBoBpemsineperoBopoBMoKeTIpo3BydaThdpasa “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®paza “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BeIpaxkaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BcraBpreneoOxoaumoenocMbicayBbipakeHre ‘L’ anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue ‘“‘nouer des contacts o3Hadaer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKTHI

b. IPOTOIKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbre BO (pasy “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OXOAMMOE TI0 CMBICITY BBIPRKEHUE

a. inductifs

b. deductifs

c¢. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiinute BepHbIi epeBof (hpassl «5 ¢ yIoBOIbCTBHEM IPUHUMAIO Ballle MPUTIIAIICHIE
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haitnute BepHsIii epeBo (passl “S 00s3ytoch caenars 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiiguTe Bonpoc, He OTHOCAIIMICS K U3ydaeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakomab3arierekcTacoiep>KuTcsioTBeTHaceAytonmiiBonpoc: De quels problemes on discite au
cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a 1a Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4
UTOTOBBIUTECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'heure

c. a tout de suite

d. au revoir

2. Kaxkoii uadopmanmu ue cogepxutcst B CV?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

3. HaiimurecuHoHUMKBELIEIeHHEIMcIIOBaM 11 vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nononautedpalzy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ol

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiinurenesepHsiifoTBeTKkBOnpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHeoOxoanMoenocMbIcTyciioBoBodpasy L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

7. BcraBbTe HEOOXOIMMOE TI0 CMBICTY CII0BO BO (hpa3y En partant de vos ... vous devez faire un bilan
de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances),
vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances
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b. travaux
c. experiences
d. naissance

. Kakas u3 peruink He MOAXOANUT KaHIUIATy IPpH IpuemMe Ha paboty?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

Q0 o

. Kakas u3 peruimk He MoAXOANUT KaHIUIATY IPH IIpUeMe Ha padoty?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

O o & O

10. JaHHBIi TEKCT MpeacTaBisieT coboit

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KorgaBoBpemsineperoBopoBMoKeTIpo3BydaThdpasa “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®paza “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BepaxkaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBpreHeoOxoqumoerniocMeIcTyBeipaskenne “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue ‘“‘nouer des contacts‘ o3Hauaer...
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a. 3aBs13aTh KOHTAKThI
b. IpOIOIHKUTH KOHTAKTHI
C. 3aBEPLINTHh KOHTaKThI
d. OTCpOUNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbre Bo (pasy “Les Francgais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OXOAMMOE TI0 CMBICITY BBIPRKEHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haitnute BepHbIi epeBo (hpassl «S ¢ yIoBOIbCTBHEM IPUHUMAIO Ballle MPUTIIAIICHIE
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haitnute BepHsIi iepeBo (passl “S 00s3ytoch caenars 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiimuTe BOmpoc, He OTHOCSIIUICS K H3ydaeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakomab3arierekcraco1ep>KuTcsioTBeTHaceAytonmiiBonpoc: De quels problemes on discite au
cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1
b.2
c.3
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d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxkoit naopmarium ve comepxkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiimuTecHHOHUMKCIIOBY embaucher.
a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. Nononuutedpazy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaitnuteBepHsbliioTBeTkBONIpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBpreHeo0xoqumoenocMeIcyciioBoBogpasy L'entretien s’acheve généralement par les .... .
a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BecraBbTe HEOOXOMMOE TIO CMBICITY CITOBO BO (pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance

28. Kakast u3 peruivk moJxoauT paboTo1aTellio BO BpeMs coOece1oBaHuMs ?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakast u3 peruIvK MOAX0AUT KaHAUJATy Py IIprueMe Ha padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

54



d. C’est ma lettre d’engagement

30. B naHHOM TekcTe He yKa3aHO HH(OPMALIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KorgaBoBpeMsneperoBopoBMOKeTIpo3ByUaTs(pasa “Maintenant vous pouvez poser des questions
au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo @paHIuy 4enoBeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO paboTy, C HUM 3aKII0YaroT
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
a. 'employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ol vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipakenune “rompre des contacts® o3HaJaer...
a. 3aBA3aTh KOHTAKTHI

b. IpOJOMAKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIUUTH KOHTAKTHI

d. pa3opBaTh KOHTaKThI
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37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiigure BepHbIit mepeBox ¢passl “S 00s3yI0Ch clienars 3Ty 3a00Ty 3a ABa THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigure Bonpoc, oTHOCsuiics TeMe «[leperoBopbi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakoM a03a1ie TeKCTa COEPKUTCS OTBET Ha cieayromuii Bompoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1

b.2
c. 3
d. 4

Marepuansl  TEKyHOIeTO KOHTPOJS — yCIEBAEMOCTH  TIPENOCTABISAIOTCT B (popmax,
aJanTUPOBAaHHBIX K KOHKPETHBIM OTPAaHUYEHUSAM 3I0pPOBBSl W BOCHPUATHA HH(OpMAIHN
00y JarOIIHNXCS

JUISL JIUI] C HapyHIICHUSMHU 3pSHHS: B MEYATHOW (opMe YBEIMYCHHBIM mpudTOM, B Gopme
ANEKTPOHHOTO JOKyMEHTa, B hopMe ayanodaiina, B medaTHOH Gopme Ha si3bike bpaiins.

JUTSL JIAT] C HApYIICHUSMH CITyXa: B TIeYaTHOH Gopme, B (hopMe AIEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA.

JUIS JIUI] ¢ HAapyIIEHUSAMHU OIOPHO-JBUTATEIbHOIO anmapara: B nedatHoit opme, B Gpopme
3NIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa, B hopMe ayanodaiina.
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IIpn mpoBeneHMH NpPOLEAYpPHl OLEHMBAHMS PE3YyJIbTaTOB OOYYEHHUS WHBAJIMIOB U JIMI[ C
OIPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3/10pOBbsI IIPEyCMaTpHBAETCS MCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKHUX
CPEICTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBA3HM C UX MHAUBUAYAJIbHBIMH OCOOCHHOCTSIMHU. DTH CPEIACTBA MOTYT
obiTh mpenoctaBienbl BUY PAHXul'C wim Moryt ucmonb30BaTbCsi COOCTBEHHBIE TEXHHUYECKHE

CpencTBa.

HpI/I HGO6XOI[I/IMOCTI/I HHBAJIMJaM U JIMllaM C OIrpaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTAMH 300POBbA
npeaoCTaBIACTCA JOTTOJTHUTCIbHOC BpEMA UIA NOATOTOBKU OTBCTA HA BBINIOJIHCHUC 3aJaHuM.

4.3. OueHoYHbIE CPEACTBA /15l MPOMEKYTOYHON aTTeCTAIUH.

4.3.1. llepevyenb KOMIeTEHINI ¢ YKa3aHHEM ITanoB uX (popMupoBaHus B mpoiuecce
0COBEHHs aJaNTHPOBAaHHO 00pa3oBaTe/bHOI nporpamMmmbl. [loka3aTesn U KpuTEpUH
OlleHMBAaHHS KOMIETEeHIHIi ¢ y4eToM dTana ux ¢popMupoBaHust

Koz HaumenoBanue Komarana ocBoeHust HaunmMeHnoBaHue 3Tana ocBOEHHS
KOMIIETEHIINH KOMIIETEHIUH KOMITETEHIINH KOMIIETEHIINH
YK OC-4 l'oToBHOCTS K YK OC-4.1.1 CrocoOHOCTh TIPUMEHSTh 3HAHHUS
KOMMYHUKALIUH B YCTHOU U HMHOSA3BIYHON KOMMYHHKaTUBHON
ICbMEHHOH (opmax Ha KOMIIETeHIIUH, 10CTaTOYHOH JUIs
PYCCKOM M HHOCTPAaHHOM HCHOJIb30BAHUS MHOCTPAHHOTO S3bIKa B
SI3BIKAX JUISl peLICHUS 3a1a4 npodeCcCHOHATIBHON U HAYYHO
B 00yacTu JESATENbHOCTH M Y4acTUs B CUTYalUsIX
npodecCHOHATBHOM podecCHOHATIBHO-IETI0BOTO U
JIeSITENbHOCTH COLMOKYJIbTYPHOT'O XapakTepa ¢
MIPEJCTABUTEIISIMU JPYTHX KYJIbTYp

BrajeHue COBPEMEHHBIMHU dopmupoBaHue cnogo6Hocm TIPHMEHATS
METOZaMH  IHATHOCTHKH, 3HAHUS MHOS3BIYHOH  KOMMYHHMKaTHBHOM
AHAH3A " pelnenus KOMIIETEHIIUH AJIsl OCBOEHHS COBPEMEHHBIX
COIMANTbHO-3KOHOMHYECKHX METO/IOB JIMAaTHOCTHKH, aHAJIM3a U PELICHUS

TK-5 npodiem, a TaKKe IIK-53.1.3 COLMAIIbHO-9KOHOMHYECKHX TIPO0IIeM
METOIaMU MIPUHSATHS

peLIeHNn U UX pealn3aluu
Ha MPaKTHKE

DTan 0CBOCHUS
KOMITETEHIINH

Ilokazatens orleHMBaHUS

Kpurepmit
OIICHUBAHSI

YK OC-4.1.1

S13BIKOBOI1 JIEKCHUECKUN MaTepHal.
S13BIKOBOI rpaMMaTHYECKUI MaTepual.

SI3BIKOBBIE CPE/ICTBA U IIPaBHJIa PEYEBOr0 U HEPEUYEBOTO TIOBEICHUS B
COOTBETCTBUH €O Chepoii OOILICHUS U COLIMATIBHBIM CTAaTYCOM MapTHEpa

Hcnone3yer
YCBOCHHBIN
SI3BIKOBOW MaTepualt
B podheCCHOHATEHON
Y Hay4HOH
JIESITEIbHOCTH | B
CUTYaLUsX
npo¢heCCHOHAITEHO-
JIEJIOBOTO U
COLMOKYJIBTYPHOTO
Xapakrepa ¢
MIPEACTaBUTEISIMU
JIPYTUX KYJBTYP.
Ucnons3yer
YCBOCHHBIN
rpaMMaTHYECKUN
Marepuan B
npodeCCHOHATEHON
U Hay4HOU
JICSITEeNIbHOCTH | B
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CHTYaIHUsIX
npodeccHoHaNbHO-
JIeTI0BOTO
COLIMOKYIBTYPHOTO
XapakTepa ¢
MPEeNCTaBUTEISIMU
QPYTUX KyIbTYp
Ucnons3yer
YCBOCHHBIC
SI3BIKOBBIC CPEICTBA
U MpaBHJIa PEUYCBOTO
U HePEeYeBOIro
MOBEJICHUSI B
COOTBETCTBHH CO
cepoit o01IeHUs 1
COLMATbHBIM
CTaTycOM ITapTHepa
B IIpo(heCCHOHANBHON
W Hay4HOU
JIeITeTBHOCTH U B
CHTYaIHUsIX
npodeccHoHaNBHO-
JIETIOBOTO U
COLIMOKYIBTYPHOTO
XapakTepa.

Jluanorndeckas peusb B CHTYalUsIX oQUIMAIBHOTO H HEODHUIHATBHOTO
00ILIEHHS;

PacckasbiBath, paccyxIaTh B paMKax H3y4€HHOH TEMaTHKH U
po0IeMaTUKH, IPUBOJIS IPUMEPHI, APTYMEHTHI;

I'n6xo ucnonbp30BaTh pa3HOOOPA3HBIE CTPATETUH ISl YCTAaHOBJICHHS
KOHTAKTa C MPEICTaBUTEIISIMUA HHBIX KYIBTYD;

[ToHnMaTh OCHOBHOE COZIEP)KAaHHUE Pa3IMYHBIX AyTEHTUYHBIX
[parMaTHYeCKuX U MyOIUIIUCTHYECKUX ayJHO- U BUJEOTEKCTOB 110
TeMaTUKe BEIOpaHHOTO npoduiis

VYyacTByeT B
JIMAJIOTUYECKON peunt
B CUTYaIUsIX
OQUIHATBHOTO U
HEO(PHULHATEHOTO
o0IIeHHS.
PacckasbiBaer,
paccyxnaer B
paMKax M3y4eHHOU
TEMAaTUKHU U
MpoOJIeMaTHKH,
MIPUBOJUT TIPUMEPBI,
apryMEHTHIL.

I'ubko ucmons3yer
pa3Hoo0pa3HbIe
CTpaTeruu Juis
YCTaHOBJICHUS
KOHTaKTa C
MPEACTABUTEIIIMH
HHBIX KYJIBTYP.
[TonumaeT ocHOBHOE
coJIepIKaHue
Pa3IUIHBIX
ayTEeHTHYHBIX
MparMaTHYECKUX U
MyOIUIACTHIECKUX
ayauo- u
BUJICOTEKCTOB I10
TEMaTHKE
BBIOPAaHHOTO
nipoduis

CocTaBIATh PE3IOME, COMPOBOUTENHLHOE TUCHMO, TIPOXOIAUTH
cobeceI0BaHUE;
OCyIECTBIISTH MBICIUTEILHBIE IEHCTBUS, HEOOXOMUMBIC IS BHITIOIHCHHUS

CocTaBsier pe3roMe,
COIIPOBOAUTEIILHOE
MMUCBMO, IMTPOXOAUT
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CBOHX IIPO(heCCHOHANBHBIX 00s3aHHOCTEH;

AHaNIM3UpOBaTh CeNUaIbHble HCTOYHHKH HH(OPMALNH, CBSI3aHHBIE C
podecCUOHATIBHOM Cepol NesATENbHOCTH.

T'oToBuTh HH}OpPMAITMOHHBIE / aHATUTHYECKUE 0030PbI

IlepeBox mpodeccroHaabHO-3HAYNMOI HH(POPMAIIMKA Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE

cobeceioBaHue.
OcymiecTBisieT
MBICTHTEIbHBIC
JeHCTBU,
HEOOXOAMMBIE JUIS
BBITIOJTHEHUSI CBOMX
poheCCHOHATBHBIX
00513aHHOCTEN;
AHanu3upyer
CrenHanbHbIe
HACTOYHUKH
uHpOpMAIIHH,
CBSI3aHHBIE C
npodeccHOHaIbHOM
cdepoit
JeATeTbHOCTH.
I'otoBut
nHGOPMAIMOHHBIE /
aQHAIUTHYECKUE
0030p5I

[IepeBonur
npodeccHoHaNBHO-
3HAYNMYIO
HHPOPMAIIHIO HA
MHOCTPAHHOM SI3BIKE

IK-53.1.3

S13BIKOBOI1 JIEKCHUECKUI MaTepHall;
SI3BIKOBEIE CpPENICTBA U IPAaBHJIa PEUEBOTO U HEPEIEBOTO MMOBEICHUS B
COOTBETCTBUU CO Cepoii OOIICHUS U COIMATLHBIM CTATyCOM MapTHEPa

Hcnone3yer
YCBOCHHBIN
SI3BIKOBOM MaTepHal
B podheCCHOHATTEHON
Y Hay4YHOH
JIeITeTBHOCTH U B
CHTYaIUIX
npo¢eCCHOHAITEHO-
JIEJIOBOTO U
COLMOKYJIBTYPHOTO
XapakTepa ¢
MPEeNCTaBUTEISIMU
PYTUX KYJbTYP.
Ucnons3yer
YCBOEHHEIE
SI3BIKOBBIE CPEJICTBA
U MpaBHJIa PEUYCBOTO
U HEpPEe4eBOro
MIOBEJICHUS B
COOTBETCTBHH CO
cepoit o01IeHus 1
COLMATEHBIM
CTaTycOM IapTHepa
B IIpo(heCCHOHANTBHON
U Hay4HOU
JIeITeTBHOCTH U B
CHTYaIIUIX
npo¢heCCHOHATEHO-
JIETIOBOTO U
COLIMOKYIBTYPHOTO
XapakTepa.

PacckasbiBath, paccyxIaTh B paMKax H3y4€HHOH TEMaTHKH U
po0IeMaTUKH, IPUBOJIS IPUMEPHI, APTYMEHTHI;

WHTepripeTpoBaTh aKTyalbHYI0 HH)OPMALIUIO 110 UCCIETyeMOH TeMaTHKe
I'n6xo ucnonp30BaTh pa3HOOOPa3HbIE CTPATETHH ISl YCTAaHOBJICHHS
KOHTAKTa C MPEJCTaBUTEISIMU UHBIX KYJIbTYD;

s

PacckasniBaer,
paccyxaaet B
pamMKax u3ydeHHOU
TEMATUKHU U
MpoOJIeMaTHKH,
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IToHMMAaTh OCHOBHOE COZIEPIKAHHE Pa3IHMIHBIX ayTEHTUYHBIX
IparMaTHYEeCKUX U ITyOIHIUCTHYECKUX ayHO- H BUJEOTEKCTOB 110
TeMaTUKe BHIOPaHHOTO MPOQHIIS;

YuTaTh ayTEeHTHYHBIE TEKCThI PA3IMYHBIX CTHIICH (HAYYHO-IIOMYJISIPHBIE,
IparMaTHYecKre) C UCIONb30BaHUEM PA3IMYHbBIX CTPATETUI/BUIOB YTCHUS
B COOTBETCTBHH C KOMMYHHUKaTHBHOW 3a1a4eit

MIPUBOJUT IPUMEPBI,
apryMEHTBHI.
Wnrepnperupyet
aKTYyaJIbHYIO
HH(POPMALIHIO 110
HccueayeMon
TEeMaTHUKe.

I'ubko ucmons3yer
pa3HooOpa3HbIe
CTpaTeruu Juis
YCTaHOBJICHHS
KOHTaKTa C
MIPEACTaBUTEISIMU
UHBIX KYJIBTYP.
ITonnMaeT ocCHOBHOE
coJiep)kaHne
Ppa3INYHBIX
ayTEeHTUYHBIX
MIParMaTHYECKUX U
MyOTHINCTHYECKUX
ayauo- u
BUJIEOTEKCTOB I10
TeMaTHKe
BBEIOPaHHOTO
npodus.

Yuraer ayTeHTUYHBIE
TEKCTBI Pa3IUIHBIX
crusieit (HaydHo-
MOMYJISIPHBIE,
MparMaTU4IecKue) ¢
UCTIOJIb30BaHUEM
Ppas3IM4HBIX
CTpaTeruit/BU10B
YTEHHS B
COOTBETCTBUH C
KOMMYHUKAaTHBHOU
3aauei

WHTerprpoBaTh HOBYIO HH(MOPMALIUIO B YK€ UMEIOIIYIOCS CHCTEMY
3HaHU#, MOIUDUIUPYS €€ B ClTydae HEOOXOIHMMOCTH;

AHanM3UpOBAaTh ClICHHAIBHBIC HCTOYHUKH HH(OPMAINH, CBSI3aHHBIC C
npodeccroHanbHON cepoil nesITeNbHOCTH.

T'oToBUTH HH(OPMAIIMOHHBIE/ AHATUTUYECKHAE 0030PbI

IMepeBo mpodeccHOHANTbHO-3HAYNMON HHPOPMAIMH Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE

WHTerpupyeT HOBYIO
HHPOPMALIHIO B yKe
HMEIOIIYIOCST
CHUCTEMY 3HaHUH,
MoAUuUIHPYS ee B
crydae
HEOOXOAMMOCTH.
AHanmupyer
CreuanbHbIe
HUCTOYHUKH
uHpOpMAIINH,
CBSI3aHHBIE C
npodecCHOHaIBHON
chepoit
JIeATeTbHOCTH.
I'oToBuT
HHPOPMAIUOHHBIE/
AQHAJIUTHYECKHE
0030pHI

[lepeBonut
npo¢heCCHOHAITEHO-
3HAYHMYIO
HHPOPMALUIO HA
HWHOCTPAHHOM SI3bIKE
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ITpn mpoBeneHMH NHpOLEAYpPbl OLEHWBAHHS PE3YyJIbTaTOB OOYYEHUS WHBAJIMIOB U JIMI[ C
OTPaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSMH 3/I0POBbSI IIPEIyCMAaTPHBAETCS HCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKHUX
Cpe/CTB, HEOOXOIMMBIX UM B CBSI3U C MX MHIUBUAYAJIEHBIMH OCOOCHHOCTSIMH. DTH CPEACTBA MOTYT
OBITh IPEAOCTABICHBI I MOTYT UCTIONIB30BATHCS COOCTBEHHBIC TEXHHUYECKUE CPEICTBA;

[Ipr HEOOXOOMMOCTH WHBAJIWAAM W JIHIAaM C OTPAHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 3I0POBBS
MIPEIOCTABIISCTCS TOTIOTHUTEIEHOE BPeMsI ISl TIONTOTOBKU OTBETA Ha BBHIOJHEHNE 3aaHUI.

WHuCcTpykumsi 1m0 TOPSAKY TPOBEACHUS MPOIEIYpPhl OICHWBAHHUA NPEIOCTABISETCS B
JI0CTYIHOH (opMe (YCTHO, B TUCEMEHHOM opMme, B MUChMEHHOM (hopMe Ha s3bike bpaiins, ycTHO ¢
WCTIOJIB30BAHNUEM YCIIYT CYpJOIIEPEBOIINKA).

JoctynHast ¢popMa mpeaocTaBlIeHUS 3alaHul OIEHOYHBIX CPEJICTB: B TieyaTHO (opme, B
neyatHoi ¢opMe yBenWdeHHBIM ImpudToM, B medatHoi ¢opme mpudrom bpaina, B ¢opme
ANEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, 3a/laHHs 3a4MTBIBAIOTCS ACCUCTEHTOM, 3a/laHMs IPEJOCTaBISIIOTCA C
UCTIOJIb30BaHUEM CYpAOIEPEBOA).

HoctynHast ¢opMa mpenocTaBieHHs OTBETOB Ha 3aJaHus (MUCbMEHHO Ha Oymare, HaOop
OTBETOB Ha KOMIIbIOTEpE, MUCbMEHHO Ha si3blke bpailnsd, ¢ ucrnosb30BaHHEM YCIYr acCUCTEHTA,
YCTHO).

ITpn HeoOxoaumocTH A7l 0OyYarolUXCsl ¢ OrPaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBbSl U
MHBAJIU/I0B MIPOLIEYpa OLEHUBAHUS PE3yAbTaTOB 00YUYEHUS 0 AUCLUILIMHE MOXKET MPOBOIUTHCS B
HECKOJIBKO JTaIlOB.

[IpoBeneHnue mnpoueaypbl OLEHHMBAaHUS pe3ylbTaroB OOY4YEHUS MHBAJIMIOB U JIMIl C
OrpPaHUYEHHBIMH BO3MOJKHOCTSIMHM 3/I0POBbSl JIOIYCKaeTCs C HCIOJIb30BAaHUEM JUCTAHLMOHHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX TEXHOJIOTHH.

4.3.2. TunoBbie OLIEHOYHBIE CPEACTBA.

Tema 1. Ctuiu ynpapiaenus 1.

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMTMCaHKE (BUJ] MOTHBAIIMK Ha BalieM pabodeM MecTe).

2. [logroToBuTh AMaOr-paccnpoc (Kakoi BUA MOTHUBALIUU MPEANIOYNTAETE U TIOUYEMY).

3. TlonHoe W TOYHOE MOHWMaHWE WHGOPMAIMM TEKCTA O TEOPUSAX MOTHBAIMHU B Pa3IUYHBIX
KOMIaHUSIX.

4. [ToHnMaHue Ha CITyX OCHOBHOTO CO/IEP)KaHUS TEKCTa O MOTHUBAIIUSX.

5. Hammcanue muceMa - 3ampocao CTHIISX PYKOBOJICTBA, YIIOTPeOsis GopMyIbl pedeBOro STHKETa,
MPUHATHIE B CTPAHE U3YYaeMOr0 SI3bIKA.

Tema 2. CTujiu ynpapjaeHus 2.

1. CoctaBuTh muanor-paccnpoc (0 (hakTOpsIX TUTHEHBI Ha paboueM MecTe).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE (0 MOTHBAIIMOHHBIX (PaKTOPaX).

3. IlonmHOE M TOYHOE TOHMMaHKE HH(OPMAIHH TEKCTa O MPUMEHEHNE (PAKTOPOB TUTUEHBI H
MOTHBAIIMOHHBIX (haKTOpax.

4. IToHumanue Ha CIIyX OCHOBHOTO COZCP KaHMSI IPArMaTHYECKUX TEKCTOB CIIPABOYHO-
MH(POPMALMOHHOTO ¥ PEKIIAMHOTO XapakTepa (OyKIeThI, IPOCHEKTHI, PEKIAMHBIC TUCTOBKH).

5. Hamucanue 3JeKTpOHHOTO MUChMa JIET0OBOTO XapakTepa, ynoTpeosist GopMyisl pedeBoro
ATHKETA, IPUHATHIX B CTPaHE U3y4aeMOro S3bIKa.

Tema 3. Tpynocnoco0HOCTH ¥ TPYAOYCTPOIiCTBO.

1. CoctaBuTth nmuanor-paccipoc (beceaa o tenedoHy J1eJI0BOTO XapakTepa).

2. [loAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE 00 ayTCOPCUHTOBBIX YCIyTraxX.

3. [lonHOE M TOYHOE TOHUMAaHUE MYOIUITUCTHIECKUX TEKCTOB MO 0003HAYEHHOH NpobIeMaTHKe.
4. ITonumanue Ha CIIyX OCHOBHOTO COZICpKaHMsI TEKCTa O TPYAOYCTPOMCTBE 3a PyOeKoM.

5. 3anonHenne GOpMYISIPOB U OJIAHKOB MPArMaTHUECKOTO XapakTepa (perucTpaioHHbie OIaHKH,
TaMOKeHHas Jekiapanus 4 T.4.). [loanep:kaHue KOHTAKTOB C KOJUIETaMH U TTOTYMHEHHBIMH TIPU
MOMOIIH DJEKTPOHHON MOYTHI.
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Tema 4. 'HOKOCTD M JKeCTKOCTb.

1. CocTaBuTh THATIOr-00MEH MHEHHUSAMHU (O crtoco0ax paboThl).

2. [loaroToBUTH MOHOJOT-cOOOIIeHHE (0 THOKOCTH Ha pabodeM MecTe).

3. [lomHOE M TOYHOE TOHUMAaHWE HAYYHO-TIONMYJISPHBIX M HAYYHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYCHHON
mpobyieMaTuke.

4. Ilonumanue Ha CIIyX COJIEpKaHUs TEKCTa 00 oXpaHe Tpy/a.

5. 3anuch TE3UCOB BBICTYILICHUS C IOKJIA/IOM Ha BCTpede, MUCbMEHHBIX MPOCKTHBIX 3a1aHUi
(mpe3eHTanum, OyKIJIEThI, PEKJIaMHbIC TUCTOBKH, U T.1I.)

Tema 5. bajnanc Mexny padoToii U }KM3HBIO.

1. CocTaBuTh J1enoByro Oeceny/nenoByo urpy/, o0CyKaeHne MpoOIEMHBIX JETOBBIX CUTYAIIHH.
2. [ToATOTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE B paMKaxX Mpo(ecCHOHATLHON TEMaTHKH.

3. [lomHOE M TOYHOE TOHWMaHWE HAYYHO-TIONMYJISIPHBIX U OOIECTBEHHO-TIOTUTUYECKUX TEKCTOB 110
mpobyieMaM 1aHHOM HayKu/OTpPaCIH.

4. IlonnMaHMe Ha CITyX OCHOBHOTO COJIEP’KaHMsI TEKCTa O MIPUIMHAX CTpecca.

5. OnucaTh Ka4eCTBO JKU3HU B HAIICH CTpaHEe U 3a pyOeKoM.

[TonHBI KOMILJIEKT OLIEHOYHBIX MaTEPHUAaJIOB JJIsl MPOMEKYTOUHOM aTTeCTalluy IPEACTaBICH
B mpuiioxkenuu 1 PIT.

IIIkana oneHUBaHUA

YpoBeHb 3HAaHWW, yMEHUH M HaBBIKOB O0OydYalolIErocss NpH YCTHOM OTBETE BO BpeMs
IIPOMEXYTOUHOM aTTeCTalluM OIpElNesieTcs OLEHKAMU«3auTEeHO», «He3auTeHo». Kpurepusmu
OLICHUBAHHUS Ha 3a4€Te SBJIAETCS AEMOHCTPALUS OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IIOJIOXKEHUM, B paMKax
OCBAaMBAEMOI KOMIIETCHIIMM, YMEHUE IIPUMEHATh HA IPAKTHKE IIOJIyYEHHBIE 3HAHUS HHOS3BIYHON
KOMMYHHMKAaTUBHON KOMIIETEHIIMM, IOCTAaTOYHOM MJI1 MCIIOJIb30BAaHUS HMHOCTPAHHOIO S3bIKa B
npodecCHOHaNbHOM M Hay4YHOM JESITENbHOCTH M YYacTHsl B CHUTyalMsX Hpo(ecCHOHAIbHO-
JIEJIOBOTO U COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapakTepa C MPEACTABUTENISIMUA JPYTUX KYJIbTYP.

HJ’IH JUCHUILIINH, (bOpMOﬁ HUTOrOBOI'0 OTHETA KOTOPBIX ABJIACTCA 3a4CT, HPHUHATHL
CJICAYIOIIUC COOTBCTCTBUSI:

«OTIIMYHO» 90-100 6amoB
«XOPOILO» 75-89 Gansnos
«yOBJIETBOPUTEIBHO» 60-74 Gayta
«HEYIOBJIETBOPUTEILHO» Mmenee 60 6anoB

YcTaHOBJIEHBI CJICAYIOIIHNE KPUTCPUU OLICHOK:

Orarsl KOMITETEHIINH, IIpeTyCMOTPEHHBIE aanTHPOBAaHHON
o0Opa3zoBaTelbHOM MNpOrpaMMol, c(hOPMHPOBaHBl Ha BBICOKOM YpOBHE.
CBoOosmHOE BIafcHHE MaTEePUAJIOM, BBIABICHHE MEXIIPEAMETHBIX CBS3CH.
YBepeHHOE BlIa/IeHNE MOHATHHHBIM alllapaToM ITUCIUILIHHEL. [IpakTiHaeckne
HaBBIKH TIPOPECCHOHAIBHON NEeSITENPHOCTH C(HOPMHPOBAHEI Ha BBICOKOM
ypoBHe. CHOCOOHOCTh K CaMOCTOSITEJIPHOMY HECTAaHIAPTHOMY PpEIICHHIO
MPaKTUYECKUX 33184

100% - 90%
(oTIIHYHO)

Dranbl KOMITETEHLIUH, NPeAyCMOTPEHHBIE aIanTHPOBAHHOMN
oOpa3zoBaTeibHOM TpOrpaMMoi, c(hOPMHUPOBaHBI JIOCTaTOYHO. JleTanbpHoe
89% - 75% BOCIIpOM3BeAeHHEe  y4eOHOro  marepuana.  [IpakTHUecKHe  HAaBBIKH
(xopo110) mpodecCHOHANBHON NIESTEIbHOCTH B 3HAYUTENBbHOW Mepe C(hOpPMHUPOBAHBI.
IIpuCyTCTBYIOT HAaBBIKM CaMOCTOSITEIBHOTO PELIEHUs NMPAKTUYECKUX 3a7ad C
OTJIEJIbHBIMU 2JIEMEHTaMH TBOPYECTBA.
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Oransl KOMIIETEHIINH, NIPEeSyCMOTPEHHbIE alalTHPOBAHHOM
oOpa3oBaTenbHOM IMporpaMMoi, chopMUpOBaHbl HA MUHMMAaIbHOM YPOBHE.
74% - 60% Hanmuune MHUHUMambHO JAOMYCTUMOIO YPOBHSA B YCBOGHHH Y4e€OHOTO
(YZLOBJIETBOPUTENIBHO) [MaTepuana, B T.4. B CAMOCTOATENIBHOM pELIEHUH IIPAKTHYECKUX 3ajad.
[IpakTudeckue HaBBIKA MPO(HECCHOHATBHOW NEATENBHOCTH C(HOPMHUPOBAHBI
HE B MTOJIHON Mepe.

Otansl KOMITETeHLIUH, NPeAyCMOTPEHHBIE alanTUPOBAHHOM

oOpaszoBaTelbHONM mporpamMMod, He cdopMmupoBaHbl. HemoctaTodHbIHi

MeHee 60% |ypoBeHb YCBOEHHUS NOHATHHHOTO amnmapara W Hauudue (parMeHTapHbBIX
(HEeyIOBIIETBOPUTEIIHHO) 3HaHUH 1o aucruminHe. OTCyTCTBHE MHUHUMAJIBHO TOIYCTUMOIO YPOBHS B

CaMOCTOSITEJIbHOM DPELIeHUH NpaKTHYeCKUX 3ajad. [IpakTudyeckue HaBBIKU
npodeccnoHaTBLHON ESITENFHOCTH He ¢(hOPMUPOBAHEI.

[Tpouenypa olieHHBaHUS PE3yJbTaTOB O0YUYCHMS, XapaKTEPU3YIOLIUX ITaIbl (POPMUPOBAHUS
KOMIIETEHIIUH, OCYILECTBISIIOTCS B COOTBETCTBUU C [lonoxkeHMeM O TeKylleM KOHTpoJIe
YCIIEBAaEMOCTH M NPOMEXYTO4YHOW arrectauuu crygeHToB B ®I'BOY BO PAHXul'C n
PernamenToM 0 OayuIbHO-PEUTHMHrOBOM cHucTeMe B BonrorpajckoM HHCTHUTYTE YIpaBICHHS -
¢mmane PAHXul C.

TecrupoBanue
YpoBeHb 3HaHWH, YMEHHIl KW HaBBIKOB OOYYaIOLIErocsi MpPH YCTHOM OTBETE€ BO BpeMs
MPOBECHUS TEKYIIETro KOHTpOJs ompenensercs Oammamu B auanazoHe 0-100 %. Kpurepuem
OLICHHWBAHUS [IPH MPOBEACHNUN TECTUPOBAHMSI, SIBIISIETCS] KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOPHIE AAJl
CTYACHT Ha BOMpockl TecTa. [Ipu pacuere konuuecTBa 6AJUIOB, MOJIYYEHHBIX CTYIEHTOM 10 UTOTaM
TECTUPOBAHUsI, UCIONb3YeTCs clieaytomas popmya:

E=£><100% ,
0

rac b — xonuuecTBO 6am1013, IMOJIYYCHHBIX CTYJACHTOM I10 UTOTaM TCCTUPOBAHUA;
B — xonngecTBO BEPHBIX OTBETOB, JaHHBIX CTYJCHTOM Ha BOIIPOCHI TECTA,
O — o011ee KOIMIECTBO BOIIPOCOB B TECTE.

Marepuansl  TEKyIIETO  KOHTPOJIsS  YCIIEBAGMOCTH  TNPENOCTAaBISIOTCA B (hopmax,
alaNTUPOBAHHBIX K KOHKPETHBIM OrPaHMYCHUSIM  3[0POBbS W BOCHpUATUS HH(OpMAIUH
oOydJarommxcsi:

JUISL JIAL C HApYIICHUSMH 3pEHUs: B MEYaTHOH (opMe yBelIWYeHHbIM mpudToM, B (opme
ANEKTPOHHOTO JOKyMEHTa, B hopMe ayanodaiina, B medaTHOH Gopme Ha si3bike bpaiins.

JUTSL JIAT] C HAPYIICHUSMH CITyXa: B TIeYaTHOH Gopme, B (hopMe AIEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA.

JUTSL JTUI] ¢ HApYIIEHUSIMHU ONOPHO-JIBUTATEIHLHOTO amnmapara: B nedatHoi ¢opme, B Gpopme
ANEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, B opMe aynnodaiina.

[Ipu mpoBeneHNH TPOUETYPH OLEHUBAHUS PE3yIbTaTOB OOYYECHHS WHBAIUIOB W JIHI[ C
OTPaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3J0POBbS TNPEAYCMAaTPUBACTCS MCIIONb30BAaHUE TEXHUYECKHUX
CPEACTB, HEOOXOAUMBIX UM B CBA3M C MX MHIUBUAYAJIbHBIMH OCOOCHHOCTSIMHU. DTH CPEIACTBA MOTYT
obITh mpenoctaBienbl BUY PAHXul'C wim MOryT MCmonb30BaThCsi COOCTBEHHBIE TEXHHUECKHE
CpencTBa.

ITpn HeoOXOoAMMOCTH MHBAIWAAM M JIMLAM C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU 310POBbSI
MPEAOCTAaBIIACTCS JOMOJHUTEIBHOE BpeMs IS IIOATOTOBKU OTBETA HA BBHINOJHEHUE 3aaHUM.
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4.4. MeTonnyeckne MaTepuabl
IIponienypa orieHWBaHWS 3HAHWM, YMEHUWH, HaBBIKOB W (WMJH) ONBITA JACSTEIBHOCTH,
XapaKTepU3yIOUIUX 3Tanbl (HOPMUPOBAHUS KOMIIETEHLUH, OCYLIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUM C
[lomoxeHHueM O TEKyIleM KOHTpPOJIE YCIIEBAEMOCTH M IIPOMEXYTOUHOW aTTECTAllUU CTYIEHTOB B
®I'bOY BO PAHXul'C u PernmamenToM o OamnbHO-pEeMTHHroBOW cucteMe B Bonrorpamckom
WHCTUTYTE ynpasneHus - punuane PAHXul C.

5. MeToguveckne yKazaHHus I 00y4alOIIMXCA M0 OCBOCHUIO THCIMILIMHBI

Ycnosus nonycka o0y4aomerocsi K NpoMeKyTOYHOM aTTecTallul

JlaHHas nporpamma npezrnosiaraer:

-0053aTeNbHYIO OTYETHOCTD KaX/I0T'0 CTYACHTA 3a OCBOEHHE KaX10r0 y4eOHOM TeMbI B CPOK,
MPELyCMOTPEHHBIN Y4eOHBIM IUIAHOM, 110 CEMECTPaM;

-peTyIspPHOCTH PabOTHI KAKJOTO CTYyIeHTa, (POPMHPOBAHUE OTBETCTBEHHOCTH M CHCTEMHOCTH B
pabore;

-obecnieueHme OBICTPON OOPAaTHOM CBSI3M MEXKIYy CTYACHTAMH U TIPETIOAAaBATENIEM, UTO TTO3BOJISIET
KOPPEKTUPOBAThH YCIIEUIHOCTh y4eOHO-TI03HABATEIBHON ACSITEIbHOCTH KaXI0TO CTYACHTa 1
CIIOCOOCTBOBATH MOBHIICHUIO KA4eCTBA O0YICHUSI.

Texymmii KOHTPOJIb — 3TO HETIPEPHIBHO OCYIIECTBISIEMOE “OTCIIEKUBAHNE  YPOBHS
YCBOCHHSI 3HaHUH, (HOPMUPOBAHNEM HABBIKOB 1 YMEHUHN M Pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX
Ka4eCTBCTYACHTA 3a (PUKCUPYEeMBIi epro BpeMeHn. PopMaMul TEKYIIETO KOHTPOJISI MOTYT OBITh:

® TeCTUpPOBaHKE (MMCbMEHHOE U KOMITBIOTEPHOE);

® [IpOBEPKA BBIIOJIHEHUS MHMBHIyalbHbIX JOMAIIHUX 3a/1aHHIH;

® YCTHBIN OTIPOC

Texymuit KOHTPOJIb IPOBOAUTCS B TE€UEHUE U3YUEHUS Kypca C LIENbIO BBISIBICHUS
TPYAHOCTEH, BO3HUKAIOIINX Y CTYJEHTOB IIPH OBJIAJCHUH Pa3IMYHBIMU BUIAMU PEUYEBOM
JESITeIbHOCTH, KOPPEKTUPOBKU TEMIIAa YCBOCHHSI PEUEBOT0 MaTepralia, ONPENeICHHsI CTEIeHI
Mporpecca CTyACHTOB B 00JIaCTH aHTITHUICKOTO A3BIKA.

JJ1s1 yCTHOTO KOHTPOJISE M30UparoTCs Takue (POpMBI Kak IMPOBEpPKa CIIOCOOHOCTH
MPOKOMMEHTHPOBATh U MPOAHAIU3UPOBATH IPOUYUTAHHBIN TEKCT, CIOCOOHOCTH aJJeKBATHO
MOHUMATh MPOCITYIIAHHYIO WH()OPMALINIO U BBITIOIHATE 33IaHU 10 HEll, CHOCOOHOCTH MPOSBUTH
aJIeKBaTHYIO JIMHTBUCTUYECKYIO PEAKIINIO B TAKMX (POPMAaxX YCTHBIX 3a/IaHUI KaK POJIEBBIE UTPHI 1
CUTyalluu OOIIEHHSI, TPOCKTHL. 13 TpauIIMOHHBIX METOIOB YCTHOM MPOBEPKH UCIOIb3yETCS
YCTHBIN NTEPEBOA.

B xadyecTBe NMCEMEHHON TPOBEPKH MCIOJIB3YIOTCS Pa3IMYHOTO poJa TeCThI. Takas
MPOBEpPKa COOTBETCTBYET NMPHHATHIM MHPOBBIM CTaHIApTaM, TECTUPOBAHHS U SIBIISICTCS Hanboee
aZiekBaTHOMU. TecTHupoBaHHE MPOBOAUTCA 11O 5 OCHOBHBIM MOAYJIsAM: 1. AynupoBanue 2. fI3pikoBas
IPaMOTHOCTh (JIeKcHKa, rpammaruka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. 'oBopeHme
Hcnonb3yroTces cieayronye MeTOAUKH TECTHPOBaHUS:

MHOYXECTBEHHBIN BBIOOD;
3aI0JIHEHHUE MPOITYCKOB;
WCTIPaBJICHUE ONIMOOK;
no100p HYXHOH (hopMBbI/ci0Ba;
HalnMcaHue MUChbMa B 3alaHHOM ()OpMaTe U C OIPEAEICHHBIM JIUMUTOM CJIOB.
3a/laHue Ha YCTAHOBJICHUE COOTBETCTBUS U T.J.
ATTecTanms OCYLIECTBISICTCS ABAXKIBI B CEMECTP U MPOBOJUTCS B TEUCHUE OJHON HENEIH C
LEJbIO:
° OTIpeCNICHUS PE3YJIbTaTOB OCBOCHHUSI CTYIEHTOM M3Y4aeMOoro Kypca,
o BO3MOXHOTO J1000pa 6aylIoB 10 HTOTOBOTO KOHTPOJIS.
IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOJIb
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ITpomexxyTO4HBIH KOHTPOIb TPOBOIUTCS B BHUJIE 3a4eTa Mo cemecTpaMm. OOBEKTOM KOHTPOIIS
SIBJISTIOTCS. KOMMYHUKATHBHBIE YMEHHUS BO BCEX BUJIAX PEUCBOM NEATEIHLHOCTH (ayAHNpOBaHUE,
TOBOpPEHUE, YTEHHE, TUCHMO, SI3bIKOBAsi TPAMOTHOCTD (JIEKCHKA, TPAMMAaTHKa)), OrpaHUYEHHbIE
TEMaTHUKOHN U MPOOJIEMaTHKON U3yYEHHBIX Pa3/ielioB Kypca 3a COOTBETCTBYIOIINIA CEMECTD.

IIpome:xkyTouHas aTTecTanus

HToroBbiii KOHTPOJIL TPOBOJUTCS B BUC BBIITYCKHOTO IK3aMEHa 3a BECh KypC 00y4YeHUs
WHOCTPaHHOMY s13bIKY. OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBJISIETCS JOCTHXKEHUE 3a7anHoro [Iporpammoit
YPOBHSI BJIaJICHUS HHOA3BIYHON KOMMYHHUKAaTUBHON KoMIiieTeHuuen (OcHoBHOro/I1oBbIIIEHHOTO)

Dk3aMeHyeMble, HabpaBliie He HUKe MUHUMaIbHOTO Oana (60) mo nHOCTpaHHOMY SI3BIKY,
JOJIKHBI POJAEMOHCTPUPOBATD:

* IOHUMaHUE OCHOBHOTO COJIEPKaHUS HHOS3BIYHOTO 3ByUYal[ero U MMCbMEHHOIO TEKCTa;

* YMEHHE CO3/1aTh CBSI3HOE MUCHMEHHOE BHICKA3bIBAHKE B JKaHPE JIMYHOTO MUChMa (1aTh
pa3BepHyTOE COOOIICHNE B COOTBETCTBHH ¢ KOMMYHUKATUBHOM I1€JTBI0, 3aITPOCUTH HHPOPMAIIHIO,
cOOI0IaTh MPUHSATHIE B HHOCTPAHHOM SI3BIKE€ HOPMBI BEXKITHBOCTH);

* BJI3JICHUE JICKCUKO-TPAMMATHICCKUMU 1 opdorpadnuecKUMH HaBbIKaMi 0a30BOTO YPOBHS

* IPOAYIMPOBAHNE JUATOTMYECKON 1 MOHOJIOTHYECKOW peUr B ONPEACIICHHON
KOMMYHUKATUBHOMN CUTYaIlUH.

PexomMenganuu mo MJIAHUPOBAHUIO M1 OPraHu3allMi BPpEMEHH, H606X0[[HMO[‘0 Ha
H3yYCHUEC TUCHUITIUHBI

CprKTypa BPEMCHU, H606X0[[HM01"0 Ha U3YYCHHUEC NUCHUITJIMHBI

dopma n3ydeHHs AUCIHUIUINHBI Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha U3yuCHHE
IUCUHILUINHEL, %
W3yueHue nurepaTypbl, pPEKOMEHI0BaHHOH B y4eOHOI1 TporpaMme 40
BrInonHeHne npakTHUeCKUX yIpaKHEHUM, COCTaBICHHUE TEM, AUAJIOTOB 40
W3ydenue TeM, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSATEIBHOE PACCMOTPEHHE 20
Utoro 100

PexoMeHganuu mo NoAroTOBKe K NPaAKTUHYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHATHIO
[TpakTHveckoe (CeMUHAPCKOE) 3aHATHE - OJTHA U3 OCHOBHBIX (JOPM OpPraHu3aIui yaeOHOro

mporiecca. Ocoboe BHUMaHUE CIIeyeT 0OpaTUTh HAa yueOHbIe CTPATeruu, OCKOJIbKY B HAX
OTpakeHHA T0CIIEeI0BATEILHOCTD U CHIEIU( KA ASHCTBUH, KOTOPHIE BHICTYIAIOT B KAYECTBE
00BEKTa YCBOCHHMSI U pepiIeKCUU TTPU BHITIOJTHEHNUH JTF000T0 3a7anust. [lepen BeIoHEHNEM 3aaHusI
CTYJIEHT JAOJIKEH:

MOHSTH/YTOYHUTE/KOHKPETH3UPOBATH IIEITh;

MPOAHATU3UPOBATH MMYTH/CTIOCOOBI PEIICHUST;

BBIOPATh ONTUMAIBHOE PEIICHHE B TAHHOW CUTYAIlHH;

OTIPEICTNTh KOHKPETHBIC IIaTrn/3TaIlbl;

CIUJIaHUPOBATH MOCIEA0BATEIbHOCTh BBINIOJHEHUS AEHCTBUH;

MPOAHATN3UPOBATh BCTIOMOTATENbHBIE PECYPCHI.
XOJI€ BBITIOTHEHUS 3aJ]aHUS CTY/ICHT JOJIKEH:

chOoKycHpoBaTh BHUMaHHE Ha KOHTEKCTE/CUTYAIUH;

aKTHUBU3UPOBATH YK€ UMECIOIIHIICS TOTCHITHA;

MOJIYYUTh HOBYIO HH(GOPMAIUIO/3HAHHS,

OCMBICITUTB/CTPYIIITHPOBATH CAMOCTOSTEIILHO «I00BITHIC» 3HAHUS;

BOCIIOJIB30BATHCS PA3TUIHBIMU MTPUEMaMHU 3aIIOMUHAHWS;

MPUMCHHTH Ha MPAKTUKE HOBYIO HH(OPMAIIHIO;

MIPOBECTH CaMOOLIEHKY MOJYYEHHOT'O PE3YIIbTATA;

BBISIBUTH HHPOPMAIIMOHHBIE/CTpaTErnuecKre mpooebl;
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BBISIBUTH TPYIHOCTH;
copMyINpOBaTh HOBYIO MHIAUBUAYAJIbHYIO 1IETIb;
ONPEAETUTE CIOCOOBI ¥ TPUEMBI TIOCTUKEHUS] HOBOH LIETH;
HPUCTYIUTD K BBINOJHEHUIO 3aaHU.

[locne BeIMONHEHUS 3aJaHUS CTYIEHT JIOJIKEH:

0CO3HATh PE3yIbTAaT KaK HOBOE KaueCTBO/IpOrpecc;
OCYIIECTBUTH pedIeKCHIo Tporiecca paboThl U pe3ynbTara;
00CYAMTB C IPYTUMH UCHOJIb30BAHHBIE IIYTH U IPUEMBI;
CPaBHUTb CaMOOLIEHKY C BHEILIHEH OLIEHKOH apTHEPOB;
00paTUThCA K MPENoJaBaTeio 3a KOHCYJIbTalluel/0LeHKOiH;
CPaBHHUTbH U OOCYIUTh CAMOOLICHKY C OLIEHKOH MpenoaBaTes.

PexoMenganuu nmo H3YYCHUI0 METOAUYECKUX MAaTEePHUaJI0oB

Meronnueckue Matepuaibl IO JUCHUIUIMHE MO3BOJSIOT CTYAEHTY ONTHUMAaIbHBIM 00pa3oM
OpPraHM30BaTh IIPOLECC H3Y4YEHHUs JaHHOM [AHUCLUIUIMHBL MeTonudeckue MaTepuaisl 110
IUCUUIUIMHE TPU3BAaHBI MOMOYb CTYACHTY MOHATh CHeNM(UKY H3y4yaeMoro marepuaia, a B
KOHEYHOM HTOT€ — MAKCUMAJIBHO MTOJHO M KaYeCTBEHHO €ro OCBOHTH. B MepByro ouepenb CTyIEeHT
JIOJDKEH OCO3HATh NpPEIHAa3HAYCHHE METOIWYECKHX MATEPHANIOB: CTPYKTYPY, Lenu W 3amadyu. g
ATOTO OH 3HAKOMHUTCS C MPEeaMOYIOi, OTJIaBICHHEM METOAWYECKHX MAaTepHaoB, TOBOPS WHAUE,
OCYIIECTBISIET MEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HHUM. B paszgene, NOCBAIIEHHOM METOAMYECKUM
PEKOMEHJAMAM 10 W3YYCHWIO JIUCLHUIUIMHBL, TPUBOAATCS COBETHI IO IUIAHHPOBAaHUIO H
OpraHv3alMi  HEeoOXOJUMOro Uil ~ W3Y4YeHHs  JUCLUUIUIMHBI ~ BpPEMEHH,  OINMCAHHE
MIOCJIEIOBATEIFHOCTH JEUCTBUI CTyJeHTa («CIEHApUH W3YYEHUS TUCITUIUTHMHBI»), PEKOMEHAIIUN
1o paboTe ¢ IUTepaTypoid, COBETHI MO MOJITOTOBKE K SK3aMEHY U Pa3bsCHEHHUS 10 TOBOAY paboTHI C
TECTOBOM CHCTEMOW Kypca M HaJ [JOMallHUMHU 3aJaHUsAMU. B Ie10M JaHHBIE METOIMYECKHE
pPEKOMEHJIAIMKM CHOCOOHBI OOJETrYuTh M3y4EHUE CTYJICHTAaMH IJUCLUIUIMHBI U MOMOYb YCIEUIHO
craTh JK3aMeH. B pasgene, copepkaiieM yuyeOHO-METOAMYECKHE MAaTepuanbl AUCLUILIUHBI,
COJIepKaHUE NMPAKTUYECKUX 3aHATUHN 110 AUCLUIUIMHE, CIOBAPh OCHOBHBIX TEPMHUHOB AUCLUIUIMHBI.

PexoMeHganuu mo caMocToATEeILHOM padoTe CTYIEHTOB

HeoTbemieMblM 53J€MEHTOM Yy4eOHOro Ipolecca sBISETCS caMoCTOsITeIbHas paboTa
cryneHta. Ilpu camocrosTenpbHON paboTe AOCTUraeTcsi KOHKPETHOE YCBOGHHE Y4eOHOro
MaTepuaiga, pa3BUBAIOTCS TEOPETUYECKUE CIOCOOHOCTH, CTOJb Ba)KHBIC JJsI COBPEMEHHOM
MOJATOTOBKU CrHenuannucToB. DopMbl caMOCTOATENBHOW pPabOThl CTYAEHTOB IO JUCLHUIUIMHE:
HanucaHue pedeparos 1o NepeBeeHHOMY MaTepuay, BbIIOJIHEHHE TECTOB.

3amaHus AN CaMOCTOSATENBHOM pabOThl BKIIOYAIOT B CE0S KOMIUIEKC AHATHTUYECKHUX
3aJlaHuil BBINOJHEHHWE, KOTOPBIX, IMPEAINOoJiaraeT TIIATENIbHOE H3YYE€HHWE HAaydYHOM W YydeOHOMU
JUTEPATYpPhl, IEPUOJUUYECKUX H3IaHUH, a TAKXKE 3aKOHOAATEIBHBIX M HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB
npelaraeMeix B 1m.6.4  «YyeOHas ~— JuTeparypa M pecypcsl  MH(OPMAIMOHHO-
TENEKOMMYHUKAIIMOHHON CETH "UnTepuer", y4eOHO-MEeTOUIECKOe obecrneueHue
CaMOCTOSITETPHON PabOThl 0OydYarOMUXCS TO IUCHUIUIMHE». 3aJaHus MPEJOCTAaBISIOTCS Ha
MPOBEPKY B [IE€YaTHOM BHUJE.

Pexomenganum no padore ¢ JuTepaTypoii, BUaeo0- U ayAnoMaTepuaJIaMu
1. Ucnonb3oBanue MarepuanoB PIIJl mo uHOCTpaHHOMY SI3BIKY BO BCEH MX COBOKYITHOCTH
NPE/NonaraeT BOBJICUEHHE CTYJEHTOB B YCTHYIO (ayAMpOBaHHE, I'OBOPEHHE) M NHCHbMEHHYIO
(4yTeHue, MMCbMO) KOMMYHHKAIIMIO, T. €. OOIIeHHe Ha u3ydaeMoM s3bike. [l Toro utoObl cTaTh
aKTHBHBIM YYaCTHUKOM 3TOr0 Ipolecca, He0OOXOANMO THIATENbHO BBINOIHATH YUeOHbIE 3aaHHs
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HE TOJBKO OCHOBHOTO Yy4eOHWKA, HO JOIMOJHHUTENBHBIX Yy4eOHBIX TOCOOMH, IpeaIaraeMbix
npenogasarenaeM, 100 OHU HANpaBJICHbI HA CO3JaHUE 3araca aKTUBHOW M PELIETITUBHOMN JIEKCUKHU U
(dhopMupyIOT Bam npodeccuoHaNbHBIA CI0BAPh.

2. CnemyeT MOMHHUTb, YTO KaX/Iblii yUeOHHUK MOCTPOCH IO OMpeAeNICHHON CUCTEME, KOTOpas
MperoiaraeT ONpeAeTeHHYI0 MOCIeI0BaTENBHOCTh B MOjAaue y4eOHOTOo Marepuana, MO3TOMY
BO3bMHUTE ceOe 3a TMPaBWUIIO BCE YMPAKHEHHUS BBINOJHATH B TOW MOCIEIOBATENLHOCTH, KOTOpas
3aJlaHa CTPYKTYpOH ydeOHWKa, B MPOTUBHOM ciydae Bam OyaeT TPYIHO YCBOUTH MOCIEIYIOIINN
MaTepuai, KOTOPBIA, KaK MPaBUJIO, CTPOUTCSA Ha YK€ OTpaOOTaHHBIX JEKCHKO-TPAMMAaTHYECKUX
MOJICIISIX.

3. V3yvyeHne WHOCTPAHHOTO s3bIKA, OCOOCHHO HAa HAYAIBHOW CTaJluH, 3a4acTyio TpeOyer
3ay4MBaHMs TOTO WJIM MHOTO MaTepuana. [lone3Ho 3amoMHHATH W MOCTOSTHHO MOBTOPSITH JIEKCHKY
TOTO WJIM MHOTO YPOKa, SKOHOMHUYECKYIO TEPMUHOJIOTHIO, KOO U3BECTHO, YTO TOJIHKO MHOTOKPATHO
MPOrOBOPEHHBIN MaTepHaj OCTaeTCs B MaAMSITH.

4. CamocrosiTenbHas paboTa, MOCIEAOBATEIBHOCTh U CUCTEMATHUYHOCTh JIEKAaT B OCHOBE
OBJIAJICHUSI WHOCTPAaHHBIM  S3BIKOM;  BBINIOJNHSHTE BCe 3agaHusi  (OCOOCHHO  JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHUE YIPAKHEHHSI) TUCbMEHHO, C 0043aTeIbHBIM MIEPEBOJJOM HA PYCCKHUI SI3bIK.

5. Yuurecp pabotate co cioBapeM. BripabGortaiiTe ans ceOs mpaBWIIO HE OCTaBIATH 0e3
BHUMaHUs HHU OJHOTO “TpyaHoro” cioBa. C MOMONIBIO CIIOBaps IpopadaThIBalTE COACpKAHHE
KaXJOro TEKCTOBOTO MarepHalia, BHIMHCHIBANTE HE3HAKOMBIC CJIOBA B CIELHUANBHYIO TETPaib, U
TOrAa BBl CMOXKETe paboTath co cioBapeM ObicTpo U 3¢ ¢dexktuBHO. Bce He3Hakomble ciioBa
3aHOCATCS B CIIOBAaph B HCXOAHOM (pOpMe: CYIIECTBUTEIBHBIC - B €AMHCTBEHHOM YHCJIE, TJIATOJIBI - B
¢opme wuHpuHUTHBA. [loMHHTE, YTO yMeHHE pabOTaTh CO CJIOBapeM SBISCTCS OJHUM W3
OCHOBOIIOJATAIONINX B OBIAJCHUA WHOCTPAHHBIM SI3IKOM.

6. HeoOxomuMo OTMETHTH, UYTO CIIOCOOHOCTH Pa3BUBAIOTCA B Mpoiecce padoThl, UYTO
OCMBICIICHHBIH MaTephall 3allOMUHAETCSI Jierde, YTO HaBBIK BhIpaOaThIBACTCS MMyTEM MHOTOKPATHO
BBITTOTHSIEMOT'O ICHCTBUSI.

6. YueOHas tuTepaTypa u pecypcsl HHPOPMANMOHHO-TEJIeKOMMYHHKAIIMOHHOH CeTH
"UHTepHeT', BKIIOUYAsI EpevYeHb YUeOHO0-MeTOAMYECKOro o0ecneveHns 1Jis
CAMOCTOATEIbHOI pa0oThI 00yYAIOIIUXCS M0 TUCHUTIIIHMHE

6.1. OcHoBHas quTepaTypa. (AHIJ1.93)

1. Koporkuna WM. b.AHrnmiickuii si3pIK AJis1 rocynapctBeHHoro ympasieaus + CD : yueOHuK u
NpakTUKyM  Juia  OakamaBpuata ®  Marucrparypel. — 229  clOpaiit.  Pexum
nmocryna:http://www.biblio-online.ru/book/FOED6973-7AF7-46D3-8801-20B10CD044FC
2. Koporkunall. b. English for Public Policy, Administration and Management. AHrauiickuit
SI3BIK JIJIS1 TOCY/AAPCTBEHHOIO YIPABJICHUS: YIEOHUK U MPAKTUKYM AJisl OakaiaBpuara u
Maructparypsl. — 229 c. FOpaiit. 2015.
3. JIykuna JI.B. Kypc anrnuiickoro s3eika st maructpanToB. English Masters Course
[DnexTpoHHBI pecype]: yaeOHOe mocoOue it MaruCTPaHTOB 110 PA3BUTHIO U
COBEPIICHCTBOBAHUIO OOIIMX U MPEAMETHBIX (JI€TOBOM aHTJIMACKUN S3bIK) KOMITIETEHIIUH. —
DNeKTpOH. TeKCTOBbIE JanHble.— 136 c. BopoHexxckuii rocymapcTBEHHbINH apXUTEKTYPHO-
ctpoutenbHbI yauBepcurer, ObC ACB. 2014. Pexxum nocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55003.— 3BC «IPRbooks».
4. 3BepxoBckas E. B.I'pammaruka aarnuiickoro sizbika: Teopus. [Ipaktuka: yue6. mocobue. - 2-¢
u3 . - 303 ¢.CII6.: BXB-IletepOypr. 2015.

OcHoBHas uTepaTypa (HeM.s3)
1. Paesckas JI. B.Kypc memernikoro si3bika B cepe npodeccuoHaibHoi kommyHukanuu = Deutsch
im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. mocobue], 3n-s8o C3AI'C, 2011.
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2. KaraeBa A. I'. u mp. Hemerkuii 361K 111 TYMaHUTapHBIX BY30B: YU€OHHK JUIs OaKaIaBpoB . - 3-¢
m3a. - 318 c. FOpaiir, 2015.

OcHoBHasi auteparypa (¢ppaHu.a3)

1. Bonoseny M. S1.®paniy3ckuii 361K B chepe npodeccnoHanbHOM KOMMYHHUKAIMH: [yueo.
nocobwue] / [mox pex. O. P. [Ipoménok-Kansuunotii]. - 226, [1] c.1M3x-8o0 C3AT'C, 2011.
2. barana X.JlenoBo#i ¢paHiy3ckuii s3bIK: yueo. mocodue . - 258, [1] c. dnunra; Hayka, 2011.

6.2. lonotHUTEILHAS JIUTEPATYpA.

1. bouk H. A. u n1p.Yuebuuk anrnwmiickoro sizeika. B 2 u. Y. 2. - 511 c.[exont+; I'UC. 2012
2. bonk H. A. u n1p.Yuebuuk anrnuiickoro sizeika. B 2 u. Y. 1. - 639 c.[lexont+; I'UC. 2012

[u—

10.

11.

N —

W

JlomoJIHMTeIbHAS TUTEpaTypa.

Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Ausldnder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopédie Leipzig, 2003.

Munnep E.H. ['pammaTika HEMEUKOTO s3bIKa € YIIPaXXKHEHUsIMU. Y ueOHOe nmocodue. M.
Uzn-Bo «S3b1k 1 muteparypax, 2007 r.- 174 c.

Coxonosa H.b., Monuanosa U1./1., ['yposa E.. CipaBo4yHHK 110 TpaMMaTHKe HEMELKOTO
si3pika. MockBa: «IIpocsemenne», 2003 r. — 381 c.

TeKkcThl U3 HEMELKHX Ta3eT U KypHAJIOB.

Texctol sHIMKIONEeauN BrockhausMultimedial.

yneu, B. 3ynnepmaiiep; [lep. c nem. A.A. [lonos. Hemenkas rpammaruka ¢
ynpaxHeHusMu: [Y4eO. mocoOue nns cryaenroB-unoctpanues]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.

Hewmenkas rpaMMatika ¢ ynpakHeHHAMU: [yde0. mocoOue /Ui CTyIeHTOB-HHOCTpaHIeB] /
X. Myns1, B. 3ynaepmaiiep; nep. ¢ Hem. A. A. Tlonos. - M.:

3aBpanoBa B.M., Unbuna JI.B. [Ipaktuueckuii Kypc HEMEUKOTO s3bIKa (AJI1 HAYMHAIOIINX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

Caguenko ['.K., Mapsinuna JI.A. Hemenkuii s361k. B 2-x gactsax: Yue6Hoe mocobue.-
Bonrorpan: U3n-so BAT'C, 2002.- 192 c.

Hewmernko-pycckuii, pyccko-HeMelkuii cioBaph: [lonurrka. O01mecTBo. DKOHOMUKA.
KynbTypa: ok. 25000 c10B 1 BEIpaskeHuii / coct. B. A. I'angensman. - M.: AUPUC-TTPECC;
POJIb®, 1999. - 575 c. bonbiioil Hemenko-pycckuii cinoBapb. B 3 T.: ok. 180000 nexcuu. en. T.
2:L-Z/ cocrt. E. . Jlenuwnr, H. I1. Crpaxosa, H. . ®unuuesa u ap. ; noxa pyk. O. U.
Mockanbckoi. - 6-e u3f., crep. - M.: Pyc. s3., 2000. - 680 c.

Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W.
Bonzli, W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

JononnutenbHas aureparypa (¢ppanu. a3)
I'peuanas E.II. La douce France. — M.: U3n-BoJluct, 2007. — 197 c.

. HassinoBa JI./1.YuyeOHOe mocoOue W KOHTPOJBHBIE PabOTHI MO (DPAHIy3CKOMY SI3BIKY IS

CTYZIIEHTOB 33a09HOTO OTAENEHHA. — M, :EBpa3uiiCKuii OTKpBITBIA WMHCTUTYT, MOCKOBCKHI
TOCYJapCTBEHHBI YHUBEPCUTET YKOHOMHKH, CTATUCTUKH U nH(popmatuku. — 2005. — 152¢
Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., XapayzoBa B.B. ®panmysckuil s3bIK. [DneKTpOHHBII
pecype]: Yuebnuk u mnpaktukym/ Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., XapayzoBa B.B. -
DNEeKTPOH. TEKCTOBBIE MaHHbIe.— M.:U3natenbcteo Opant 2016. — 488c. — Pexxum mocryma:
http://www.biblio-online.ru

[Mapuesckuii K.K. Camoyuurens ¢panimysckoro s3pika. — M., 2010. - 320 c.

Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. —
160p.

Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire francaise et expression ecrite. — Paris : Natan , 2010.
—288p.

Rausch A., DELF.Junior scolaire B1. — Paris, 2008.
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6.3. YueOHO-MeTOogU1YeCKOEe o0ecliedeHHe CAMOCTOATEIbHOM padoThl.

1.Apaonba U. B. JIekcuKONOTHSI COBPEMEHHOTO aHTIUICKOTO S3bIKa: y4el. mocodue. - 2-e
U3 1., nepepad. - 374, [1] c. ®nunTa; Hayka 2012.

2.EpmoBa O. B.Anrnuiickas (hoHeTHKA: OT 3BYKa K CJIOBY: y4el. mocoOue 1o pa3BUTHIO
HABBIKOB UTeHUS ¥ npousHomienus. - 130 c.: Tabn. + 1 CD-ROM. ®nunTa 2011.

3. 3aBpanoBa B.M., Unbuna JI.B. [Ipaktuuecknii Kypc HEMEUKOro si3bIKa (715
HaunHaromux). Mocksa: U3n-Bo YePo, 2003 r.-220 c.

4. CaBuenko I'.K., Mapsinuna JI.A. Hemenkuii si3p1k. B 2-x gacTsax: YdyeOHoe mocobue.-
Bonrorpan: U3n-so BAT'C, 2002.- 192 c.

5. Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3osa B.B. ®panity3ckuii si3biK. [ DIEKTPOHHBIN
pecypc]: YueOnuk u npaktuxkym/ Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3osa B.B. - DiextpoH.
TekcToBble AaHHble.— M.:M3natenscTBo IOpaiit 2016. — 488c. — Pexxum gocrymna:
http://www.biblio-online.ru

6.4. UntepHeT-pecypchl (aHIJI. A3)
. http://www.lingvo.ru
. http://www.merriam-webster.com
. http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.englishlearner.com
. http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.vocabulary.com
. http://www.careerlab.com/letters
. http://www.esl-lab.com
. http://www .learning-english.com/learnonline/grammar.htm
10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

O 00 N[O\ | W N =

HurepHeT-pecypcsl (ppanil. s13)

1. http://www.tf1.fr/ tf1

2. http://www.france2.fr/ france 2

3. http://www.france3.fr/ france 3

4. http://www.canalplus.fr/ canal plus
5. http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
6. http://www.france5.f1/ la cingieme
7. http://tf1.]ci.fr/ info tf 1

8. http://www.m6.fr/ M6

9. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.phptv5
11. http://www france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HOBocTH

7. MaTepuaibHO-TeXHHYecKas 0a3a, HH(POPMaLOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOTPaMMHOE
o0ecneyenre 1 MHGOPMaNMOHHBIE CIPABOYHBIE CHCTEMbI

MarepuaabHO-TEeXHUYECKOE 00ecicueHHEe JUCIUIUIMHBI BKIJIIOYAET B ceOs:

- JIGKIIMOHHBIC ayJUTOPUH, OOOPYJAOBAHHBIC BHICONPOCKIIMOHHBIM O0OPYIOBaHUEM JUISI
MPEe3CHTAIUI, CPEICTBAMH 3BYKOBOCIIPOU3BEICHHS, IKPAHOM;

- MOMEUICHUS ISl TIPOBEJCHUS CEMHUHAPCKUX M TPAKTUYCCKUX 3aHATHH, 000pYIOBaHHBIC
yueOHON MeOembIo;
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- KOMITBIOTEPHBIC KJIACCHI, OCHAIICHHBIE COBPEMEHHBIMH KOMIBIOTEpAMH C BBIXOJIOM B
HNutepuer.

JucuuruinHa  Jo/DKHA — OBITh  HOJJIEp’KaHa  COOTBETCTBYIOLIMMHU  JIMLEH3MOHHBIMU
MIPOrpaMMHBIMU MPOTYKTaMHU.

[TporpaMMmHBIe cpesicTBa obecneueH s yueOHOro mporecca J0JKHbI BKIIIOYaTh:

- onepanruoHHyto cuctemy Windows;

- IPOrpaMMbl ITPE3EHTALIMOHHOMN IpadUKu;

- TEKCTOBBIE PEIAKTOPBI;

- rpaduUecKue pelakTOphl.

By3 o0ecneunBaer kaxaoro odydarouierocss pabouyuM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM Kiacce B
COOTBETCTBHHU C 00BEMOM M3y4aeMbIX JTUCIMILUIMH, 00eCIIeYnBaeT BbIX0]l B ceTh MIHTEpHeT.

Jns n3yueHus yueOHOM NUCIUIIMHBI MCIIOIb3YIOTCS aBTOMATH3MpPOBaHHAs OMOIMoTeuHas
crcteMa MHPOPMAIIMOHHAS CHCTEMa M AJIEKTPOHHBIE OMOIMOTEYHBIE CUCTEMBI: «Y HUBEPCUTETCKAS
oubmoreka «ONLINE», «DnekrpoHHo-OnOnuoTeunass cucremMa m3aarensctBa  JIAHD»,
«DIeKTPOHHO-OMOIHOTeUHas cucTeMa wm3farenseTBa FOPAUT», «DNeKTpoHHO-GHOIHOTEUHAS
cucrema usnatenbcta IPRbooks», «Hayunas snexrponnas oubnuorexa eLIBRARU» u np.

ObecnieunBaeTcss BO3SMOXHOCTh OECIPENATCTBEHHOTO JOCTYyNa OOYYaIONIMXCS MHBAIHIOB B
ayJMTOPHUH, TyaJeTHBIC U JPYTHE MOMEUICHNUS, a TAK)KE X MPEOBIBAaHMS B YKa3aHHBIX TIOMEICHHUSIX
(HanW4Me TaHIyCOB, TOPYYHEH, PACIIMPEHHBIX [BEPHBIX IMPOEMOB, JTU(PTOB, MPH OTCYTCTBHH
TU(TOB ayAUTOPHs pacIoNaraeTcsi Ha MEPBOM dTake, HATHYHNE CIEIHATIbHBIX Kpecel W APYTHxX
MPHUCTIOCOOJICHHUIA).

VYyeOHble ayIUTOpUM Ul BCEX BUIOB KOHTAKTHOW M CaMOCTOATEJIbHOW paboThI, HaydHas
OMONMMOTeKa M WHBIE TOMENICHHS JUIsi OOyYeHHsI OCHAIICHBI CIICIUAILHBIM O0OpYIOBaHHUEM U
y4eOHBIMH MECTaMH C TEXHHYECKUMH CPEIICTBAMU O0yUeHHS [T 00yJaroIuXCs C OTpaHUICHHBIMU
BO3MOJKHOCTSIMU 37I0POBbSI W OOYyYalOUIMXCS HMHBAJIHIOB C pa3HBIMH BHIAMH OTPAHUYCHUI
30pPOBBS:

- C HAPYUICHUSIMH 3PEHHS:

[Tpuntep bpaiins braille embosser everest-dv4

OnexkTpoHHBIA pyuHOil BuAeoyseneuntens CAHOJ]

- C HAPYUICHUSIMH CITyXa:

cpencTsa OecripoBogHON nepenayuu 38yka (FM-cucremsr);

aKyCTUYECKHH YCUIIUTENh U KOJOHKH;

TUudodIenIeepsl, paguoKIaCCHI.

- C HApYUICHUSIMH OIIOPHO-JBUTaTEIbHOIO amnmapara:

HEepeBWKHbBIE, PETryIMpyeMble AIPrOHOMHYECKHE NapThl C HCTOYHUKOM IUTaHMUSA UL
MHJIMBUYaJIbHBIX TEXHUUECKUX CPEJICTB;

KOMIIbIOTE€PHAsl TEXHUKA CO CIIELIMaJIbHBIM IPOTrPaMMHBIM 00eCIIeUeHUEM;

albTepHATUBHBIC YCTPOMCTBa BBO/IA MH(OpMALIHN;

JpYrUX TEXHUYECKUX CpPEACTB NpueMa-nepenadyd yuyeOHON MH(poOpManuu B JOCTYMHBIX
(dbopmax Ui CTYJEHTOB C HapyIIEHUSIMH OTIOPHO-ABUIaTeIbHOTO arnapara.

Hoctyn k uHGOpManMOHHBIM U Oubnuorpaduuyeckum pecypcam B cetu MHTepHer ans
KaXJI0Oro OO0yyaroIlerocsi WHBAJUAAa HIM OOYyYarolerocss ¢ OrpaHHYE€HHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU
3I0POBBSI O0ECIIEUYEH TNPENOCTABICHHEM €My HE MEHEe YeM OIHOTO Y4eOHOTO, METOIUYECKOTO
MIEYaTHOTO W/WIJIM AJIEKTPOHHOTO M3/IaHUs MO aJanTalMOHHON AUCHUIUINHE (BKIIIOYAs SIEKTPOHHBIE
0a3pl MepUOANYECKUX H3JaHWi), B (OpMax, aJaNTHPOBAHHBIX K OTPAaHMYCHUSM WX 3I0POBBS U
BOCTIpHUSITHS UH(pOpMAIHH:

st o0ydaromuxcsi ¢ HapyImeHUSIMU 3PESHUS:

® B 1Ie4aTHON (OpMe YBEIMICHHBIM MIPH(PTOM;
® B popMe PIEKTPIHM MUPOHHOTO JTOKYMEHTA;
¢ B hopme ayaunodaiina;
® B nevaTHo ¢opme mpudrom bpaiins.
70



Jns oOyyaromuxcsi ¢ HapyIeHUsIMH cllyxa:
B IleyaTHOH opme;
B (hopMe AIIEKTPOHHOTO JI0KYMEHTA;
B (hopMme ayauodaiina.
Jiist 00ydaromuxcsi ¢ HapyImeHHIMA OITOPHO-/IBUTATEIILHOTO arapara:
B MEYaTHOU (hopme;
B (hopMe FIIEKTPOHHOTO JI0KYMEHTA;
B (hopme ayauodaiina.
ConepxaHue aJanTallMOHHOM IUCIHMIUIMHBI pa3MELIeHO Ha  caifiTe  MH(POPMAIMOHHO-
KOMMYyHHKaIoHHoi cetu MuatepueT: Cepinka: http://vigr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

Wndopmannonnsie cpeacTtBa oOydeHUs, aNalTHPOBAHHBIE K OTPAHUYCHHSIM 370POBBS
00yJaroImxcst:

JNIEKTPOHHBIE YUEOHWKH, y4eOHble (UIBMBI MO TEMAaTWKE AWCHUIUIMHBI, NpPE3CHTAINH,
WHTEPAaKTUBHbIE Yy4yeOHble M HArJsiAHbIE TOCOOWS, TEXHUYECKHE CPEICTBA NPEAbSBICHUS
nHpopManuu (MyJIbTUMEIUHHBIA KOMIUIEKC) H KOHTPOJISI 3HAHUH (TECTOBBIE CUCTEMBI).

OBC «Alibyke», HMudopmaronHo-npaBoBbie 6a3bl  gaHHbIX («Koncynabrant [limroc»,
«l"apanT»).

MynbTUMEAUNHBIA KOMIUIEKC B JICKUMOHHOW ayJUTOPHUH.

Ipunoxenue 1
MaTepI/IaJILI TEKYIIEro KOHTPOJIsd yCneBaeMOCTH.

Tewma 1. Ctunm ynpasnenus 1.

Bompocs! yctHOTO 0Ompoca:

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMHICAHME (BHI MOTHBAIIMH Ha BallleM pabodeM MecTe).

2. TloaroToBUTH AMANIOT-pacclpoc (KaKod BUJ MOTUBAIIMH MPEATIOYUTACTE U MOUYEMY).

3. [ToytHOE ¥ TOYHOE MOHUMaHUE HH(POPMAIIUU TEKCTa O TEOPHUIX MOTHUBAIIMY B PA3IMYHBIX KOMITAHUAX.
4. TlonumMaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEPXAHUS TEKCTa O MOTUBAIUSIX.

5. Hamucanue muchma - 3ampoca O CTHIISX PYKOBOJICTBA, yMOTPeOJisis (DOpPMYINBI pEYeBOrO ATHUKETA,
MIPUHSTHIC B CTPAHE U3y4aeMOro SI3bIKa.

Bomnpocs! anst TectupoBaHus:

1.91tuKeTHOE 00IIIEHNE

CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I'd like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me

2. I'pammaruka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlexcuxa

I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; ¢) recruits

4. CtpaHoBeeHIE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

¢) The Russian Monarchy

5. UreHnue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the clothing
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industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.____

4.The price of fakes and real products is now about the same.___

6. DTHKETHOEOOIIEH E

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
7.I'pammaTtrka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.JIexcuka

EMCOis a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
9.CtpaHoBeieHIE
What is the official name of Great Britain?
a) the United Kingdom of Great Britain
b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
¢) the United Kingdom and Northern Ireland
10.Yrenue
The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off’.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9tukerHOCOOIICHNE
-Nicetomeetyou , Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).”m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIexcuxa
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CtpanoBenenne
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
¢) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
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round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.

1.According to the article...

A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.

B ... customers can buy air miles while they are on holidays.

C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.

2.Healthy Choice foods offered ...

A ... 500 air miles for 10 purchases after June.

B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.

C ... 500 air miles for 10 purchases before June.

16.9tukerHOE O0IIECHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17.I'pammaruka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

18.JIexcuxa

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

19.CtpanoBenenne

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tewma 2. Ctunu ynpasieHus 2.

Bomnpocs! ycrHoOTrO 0mpoca:

1. CocraButh auanor-paccrupoc (0 GakTopsIX TUTHEHBl Ha pabodeM MecTe).

2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHUE (0 MOTHBAIIMOHHBIX (pakTOpax).

3. [oytHOE ¥ TOYHOE MOHUMaHWEe HH(OPMAIIUU TEKCTa O MPUMEHEeHUE (PaKTOPOB THTMEHBI M MOTHBAIIHOHHBIX
(akTopax.

4. [loHnMaHWe Ha CITyX OCHOBHOTO COJICPXKAHUS MParMaTHIeCKUX TEKCTOB CIIPABOYHO-UH(POPMAIIHOHHOTO U
peKIaMHOTO XapakTepa (OyKJIeThl, TPOCIEKThI, PEKJIAMHBIE JIUCTOBKH).

5. Hammcanue 37eKTpOHHOTO MUChMa JIEIOBOTO XapaKTepa, yrnoTpedisis (opMyITbl peueBOro STHKETA,
MIPUHSTHIX B CTPAHE U3y4aeMOTO S3bIKA.

BonpocsiisrecTupoBanms:

1.9TuKeTHOE 00IIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTtuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

73



a).went; b).gone; c).have been

3.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them
with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

4.CtpaHoBesieHuE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTuKeTHOCOOLICHHE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'pammatrika

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.Jlekcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash

9.CtpaHoBeieHNE

How many people are there in the USA?

a) over 250 min.

b) about 300 mln.

¢) over 324 mln.

10.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.

The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.

And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuff.”

1.According to the article ...

A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.

B ... Healthy Choice did not make a loss.

C ... the airlines made a big profit.

2.David decided to ...

A ... leave most of the products in his house and garage.

B ... eat most of the products.

C ... give most of the products to charity.

3.The article is about somebody who ...

A ... won a lot of money.

B ... used a company promotion to get free travel.

C ... used budget air lines to travel free.
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11.9TuKeTHOCOOIIEHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

14.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIexcuxa

1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17.CtpanoBeneHue

1.What is the total area of Russia?

a) 19 mln. sq. km.

b) 17 mln. sq. km.

¢) 18 miln. sq. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4 More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.
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OTBeTHI K TECTy (TeMa 2)

Tema 3. TpyaocnocoOHOCTh U TPYIOYCTPOHCTBO.
Bomnpocsr yctHOTO onpoca:
1. CocraButh auanor-paccrpoc (6eceaa o tenedoHy IeI0BOro XapakTepa).
2. [loAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE 00 ayTCOPCUHTOBBIX YCIyrax.
3. IlosiHOE ¥ TOYHOE NTOHUMAaHUE MyOIMLIUCTUYECKUX TEKCTOB 110 0003HaUCHHOM Ipo0IeMaTHKe.
4. IloHnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOI'O COJIEpXaHUS TEKCTa O TPYLOYCTPOUCTBE 3a pyOeKoM.
5. 3amomHeHHe GOPMYISIPOB U OIAHKOB IMParMaTHIECKOTO XapakTepa (perucTparioHHbIe OJIaHKH,
TaMOXEHHas JieKapanus u T.7.). [lonaepikaHue KOHTAaKTOB ¢ KOJUIEraMy U MTOJYMHEHHBIMU TPU TIOMOIIN
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
Bomnpocs! a5 TecTupoBaHHS:
1.91uKeTHOE 00IIEHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaruka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; ¢).has been; d).have been
4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5.Jlekcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBeieHIE
1.What is the total area of Russia?
a) 19 mln. sq. km.
b) 17 mln. sq. km.
¢) 18 mln. sq. km.
8.How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
¢) 57 counties
9.Urenue
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers
Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Robbie is a machine.
2.Service companies do not often use robots.
3.Robots are less expensive than they used to be.
4. .More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.
Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
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Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9TukeTHOE OOIICHHE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name

12.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’'m afraid; c).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13.I'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuxa

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBeneHue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sq. km.

b) 250.000 sq. km.

¢) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c¢) “Stars and Strips”

19.Yrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.
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C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...
A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on the
seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1.e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2.According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.0OtukerHoeoOmEeHEe

1. CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) Id like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammMaTika
1.Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
26.In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week [
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).”m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

29. Jlexcuka

1.I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer
a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCOiis a of a US company
a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
31. The marketing department me and they decided I should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
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32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

33.CrpaHoBeicHIE

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

¢) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

¢) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 min.

b) over 150 min.

c) just 147 mln.

37 Yrenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home _____

b.The inspectors looked round the factory every day _____

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important _____

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy _____

f.The company hopes to save $14 million a year

38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, 1'K

"I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.
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1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

"I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. 'HOKOCTH U KECTKOCTb.

Bompocs! yerHoTo ompoca:

1. CocTaBUTh qUAIOT-00MEH MHEHUSIMHU (O CITOCO0ax paboThI).

2. [TonrotoBUTH MOHONOT-COO0IIEHUE (0 THOKOCTH Ha paboueM mMecTe).

3. [TomHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIONMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYCHHOM
mpo0OyieMaTHKe.

4. [loHnmaHue Ha CIIyX COIepKaHus TeKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3anmch TE3UCOB BBICTYIUICHHUS C IOKJIIOM Ha BCTpeYe, MICHhbMEHHBIX IIPOEKTHBIX 3a/IaHui (ITpe3eHTaIn,
OYKJIETBI, peKJIaMHBIE JIUCTOBKH, U T.1I.)

Bomnpocs! a1 TectupoBaHus:

1.9TukeTHOE 00IIEHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’1l be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaruka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c¢),”m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).”m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHoBezieHHE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
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b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.
c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TuKeTHOE 001IeHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’'m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I'll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c¢).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenne

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

¢) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

¢) 51 states and 1 district

19.Yrenne

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
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secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Tewma 5. bananc mexmy paboTOH 1 )KU3HBIO.

Bomnpockr yctHOTO onpoca:

1. CocTaBuTh JeNOBYIO Oeceny/nenoByIo Urpy/, o0CykaeHue NpoOJIEeMHBIX JEIOBBIX CUTYaIIUH.

2. [loAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE B paMKaX MPpo(ecCHOHATBHON TEMAaTHKH.

3. ITonHOE M TOYHOE MOHUMaHKE HAYYHO-TIOMYJIAPHBIX U OOLIECTBEHHO-MOIUTUIECKUX TEKCTOB 110
mpo0JyieMam TaHHOW HayKH/OTPAaCH.

4. IloHnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOI'O COZI€pXaHuUs TeKCTa O IPUYMHAX CTpecca.

5. OnucaTh Ka4ecTBO KM3HU B HaIllell cTpaHe U 3a pyOeskoM.

Bomnpocs! ais TecTupoBaHHS:

1.91tuKeTHOE 00IIEHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’1l be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaruka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),”m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).”m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpanoBeneHne
1.How many original and present day states are there in the USA?
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a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?
a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.91tuKeTHOE OOILIEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I'm afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I'll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c¢).known customers; d).constant customers

17.CrpanoBezneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?
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a) 50 states and 1 district
b) 51 states
¢) 51 states and 1 district

19.Urenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.9tukeTHOCOOIICHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’'m afraid I didn’t catch your name

24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’'m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27 Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.
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a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlekcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32.Icouldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CrpaHoBeicHIE

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34.Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

¢) a federal state

37 Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4. thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
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problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.Ian Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecThl 10 HEMEIIKOMY SI3BIKY.
ATTecTallMOHHbBIE TECTHI
Tecr 1
1. Kakas ¢pa3a mepemaeT oTka3 OT OOILIEHHUS C COOECETHUKOM Ha ONPEACICHHYIO TeMy?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dariiber!

2.Bribepute mpaBUIIbHOE TOJIKOBaHME CJIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakasdpazaosnagaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BriGepuTe npenioxKeHne, He COOTBETCTBYoMIee Teme ,,Bediirfnisse®.

1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden kénnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bbl xoTenu Obl 3aKOHUUTH cOOece0BaHNe, BIOEPUTE HY)KHBIH BapHaHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cesprich, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pasa cooTBeTcTBYyeT pycckoii «Bxox cBobomen!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten
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7.. BeibepurenpaBiiibHbIBapHaHTIIEPEBOAACIIEIYIOLIETO

Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.

a) CnenyeT oTMeTUTh, uTO Bama paboTa o4eHb BaKHA.

b) On ormeuaer, uto Bama paboTa o4eHb BakHA.

¢) Ormeuaror, uro Bamia pabota oueHb BakHa.

d) Ms1 nymaem, uro Bamra pabora oueHb BakHa.

8. BriOepure npeniokeHus, coJeprkaline KOHbIOHKTUB AJI NTepefadyll KOCBEHHON peydH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas ¢pasa He OTHOCHTCS K MIPOBEACHUIO cobeceToBaHus ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IIpouunTaiiTe CleAyIOMNI TUANOT U BEIOEpUTE HanOoIee BEpHYIO aHHOTAIMIO TEKCTa.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstidndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ietynbi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spéter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die notigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprichstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heifit: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auSerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert tiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse zu
priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gesprichs duflert Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschlige. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die
notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gesprichstechniken zu gebrauchen.
Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréchs spricht Frau Holmann
tiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.
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¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstédndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlige. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen jeden
Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann tiber die Rolle von Interviewer
bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstédndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse zu
priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gesprichstechniken
zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.
Am des Gesprichs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3a nepenaet nposiBjicHHUE WHUIIMATUBEI B OOIIEHUH C COOECETHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

12. Kakoe HeMelKoe CII0BO COOTBETCTBYET pycckomy «bruorpadpus»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

¢) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. Beibepute mpaBUIIbHOE TOJIKOBaHKE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. Beibepute MpaBUIbHBIA BapUaHT 3AII0OHEHHS MIPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEI0KEHHH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. IlpounraiiTe cieayrOIHUI TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TO

coJiepKaHNEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maflose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BeiOepure npaBUIIBHEIN BapuaHT OTBETA Ha CIEAYIONIMNA BOIPOC?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
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d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢paza TouHee Bcero nepeaaeT Bamry OiaroqapHOCTh 3a pUINIAIEHUE HA BHICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BriOepuTe npaBUWIbHBINA BapUaHT 3all0JIHEHUS IPOITYCKa B CIAEAYIOIEM IPEIJIOKEHNH.
Ich ...... im nidchsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......

a) werde teilnehmen

b) wird teilnehmen

c) werdet teilnehmen

d) werden teilnehmen

19. BoibepurenpaBuiIbHbIBapHaHTIIEPEBOAACIIEAYIOIIETO

Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.

a) CnenyeT oTMETUTh, uTO Bama paboTa o4eHb BaKHA.

b) On ormeuaer, uto Bama paboTa o4eHb BakHA.

¢) Ormeuarot, uro Bamra pabora oueHb BakHa.

d) Ms1 nymaem, uto Baia paboTa oueHb BakHa.

20. Boibepure npeu1osKeHus, CoAeprKallie KOHBIOHKTHUB [yl Ilepelauld KOCBEHHOH peun.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
Tecrt 2

1. Kakas ¢paza nepenaet Bamie coOCTBEeHHOE MHEHHE O PEIICHUU KaKOTO-TO Jena?

a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT 3aBEPILICHHS PEATIOKECHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Titigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BriOepurte npaBWIbHBIA MEpEBO]] YCTOMYUBOTO clIoBocodeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUJIEP>KUBATHCSI MHEHUS

b) ucnonpzoBaTh, IPUMEHATH

C) OKa3bIBaTh BIMSIHUE, BIUATD

d) BeIpaxatp

4. Beibepute HanOoJee MpaBUIBHBIN EPEBO MPEITOKEHHA. :
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT menb paboThl TOYHO!

b) Criegyer onpenenuts 1ens Bamrel paboTbl To9HO!

¢) Onpexaenuiu uenb paboTel TOYHO!

d) Onwu omnpenensroT nenb cBoeil paboTsl TOYHO!

5. IlpounTaiiTe TEKCT U OMPEAETUTE, O YEM UJIET PEUb.
Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
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wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut iiberlegt».

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformen vorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhe nachdenken

a0 o

6. Kakoe mpemmoxxeHre Ha HEMEIIKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET: ,,5] HHTEpecyloch Moeii Oy mymeit
3apabOTHOM MIaToM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHNe Ha PyCCKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET HeMeLKoMYy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHUE

b. IlpoaBmkeHye 10 KapbePHO JIECTHULIE

c. CobecenoBanue

d. IToBeImenne KBaTupUKAITII

8. Kak mepeBomutcs ¢paza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycrpausaer?

b. M mokeM BcTpeTuThes 3aBTpa?

c. Bl He Morm OBl 3aBTpa MpuexaTh Ha MePeroBOPHI?

d. Korna Bel mpunerure Ha neperoBopsi?

9. Berapre npuuactue | wim I B mpeqnnoxenue «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IIpounTaiiTe ciaeayrOUIUi TEKCT U BbIOEpUTE BBICKAa3bIBaHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE COAEPIKAHUIO
TEKCTA.

»~Zusammenspiel der Krifte™

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grof3ten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process”, kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstindigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

Sparméglichkeiten und Produktivitétssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktere Kommunikation trigt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen,
wird sie zu Prozessen zusammengefa3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen konnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und:
Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen konnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grof3ten Arbeitgeber Deutschlands,
einige Milliarden Euro ein.
b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
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) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.
d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢paza nmepenaer Bame coOCTBEHHOE MHEHHE O PELICHUH KaKOTo-To aena?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. Beibepute MpaBUIbHBINA BapUAHT 3aBEPIICHUS TPEIIOKEHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Titigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. Beibepute npaBUIBHBINA EPEBO YCTOWYHBOTO cI0BOcoueTanus ,,Gebrauch machen®.
a) MpUJIEP>KUBATHCSI MHEHUS

b) ucnonpzoBaTh, IPUMEHATH

C) OKa3bIBaTh BIMSIHUE, BIUATD

d) BeIpakath

14. Beibepute Hanbosnee MpaBUIBHBIN MEPEBOJ MPEIT0KESHHIA. :
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OnpenensioT menb paboThl TOYHO!

b) Crieqyer onpenenuts 1eib Barield paboThl TOUHO!

¢) Onpexaenuiu uenb paboTel TOYHO!

d) Onu ompeAensIoT uelb cBoeil paboThl TOYHO!

15. IlpountaiiTe CenyroOIUi TEKCT U BBIOEPUTE YTBEP)KIEHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE COAEPIKAHUIO
TEKCTA.

,»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir
die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Thre Bedeutung hingt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfiihren
dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation erfordert,
ohne willkiirliche Prioritédten setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fiihrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

) Die Bedeutung jeder Funktion hdngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

Bri6epute Hanbosee NOaXOASIIUNA BapUAHT 3aIIOJIHEHUS TIPOITYCKa B CIEAYIOUINX MPEIJIOKCHUSX.
16. Es gab viele gute Vortrige, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, ¢) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
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a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
¢) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c¢) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tétigkeiten einzuteilen.

Tecr 3

1.Kaxas ¢paza nepenaer Barmre npemnokeHne coOeCeTHUKY B JEIOBBIX IIEPErOBOpax?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.Br1OepuTe MpaBUIIBHBINA NEPEBOJ CIASAYIOIETO IPEAIOKEHUS.

Fiir mich wire aber dieses Amt sehr interessant.

a) Jlyis MeHs 5Ta TOJDKHOCTH ObliIa OYeHb WHTEPECcHa.

b) Jlns MeHst 3Ta JOJKHOCTh OYEHb MHTEPECHA.

c¢) Jlst MeHst 3Ta TOIDKHOCTH ObliIa OBl OUYE€Hb HHTEPECHA.
d) OTH 3M0KHOCTH OBUTH U1 MEHSI HHTEPECHBIMH.

3. BriOepure npaBUIbHBIM BapUaHT 3all0JIHEHU NIPOIYCKa B CIEAYIOIIEM NIPEII0KEHHH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu fordern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
4. BriGepuTe nMpaBUIIBHBIA BapHAHT TOJIKOBAHHS cJIoBocodeTanus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeiOepuTtemnpaBuiibHOE3aBEPIICHAETIPEITIOKEHUSL.
Der Begriff des offentlichen Dienstes umfal3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Titigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

) die Téatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro
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6. BribepuTe NpaBUIIBHBIA TTEPEBOA CIICTYIONIETO IPEITOKCHUS.
Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miifite, hitte er noch
kaum Zeit fiir andere Aufgaben.
a) Korga MeHemxep KOHTPOIHUPYET BCIO paboTy CBOETO MOJYMHEHHOTO, Y HETO HET BpEMEHH Ha
BBIMTOJIHEHHE IPYTUX 3a7ad.
b) Ecin MeHemKep KOHTPOIHPYET KaXKI0€ NEHCTBHIE CBOETO ITOTIMHEHHOTO, Y HET0 HET BpeMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE IPYTHX 3a/1ad.
¢) Eciin b1 MeHemKep JOmKeH OBUT KOHTPOIMPOBATE KaXK0€ JEUCTBHE CBOETO IMOAYHHEHHOTO, Y
Hero He ObIJI0 ObI BpeMEHH Ha BBITIOIHEHHE IPYTHUX 3a1ad.
d) Tax xak MeHeKep KOHTPOIHPYET BCIO paboTy CBOETO ITOMINHEHHOTO, Y HEr0 HET BpeMEHH Ha
BBIMTOJIHEHHE IPYTUX 3a7a4.

7. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN TIEPEBO/]] CACAYIOUIETO MPEII0KEHHS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4to 3T0T ciy>xamuii 3a0bIBaeT po 3aKOH U IIPaBo.
b) Kazanocs, 4To 3TOT ciryskarunii 3a0b11 PO 3aKOH U MPABO.

¢) DTOT ciyxamuii 3a0bLT PO 3aKOH U TPaBo.

d) OToT ciyxammii MOKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MIPAaBo.

8. BriOepuTe npaBmiIbHBIA TEPEBOA CIEAYIOMIETO MPEIIOKEHHUS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu 370 ciryyaeTcst, To YNHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

b) D10 cimy4aercs, 1 YNHOBHUKA YBOJBHSIOT.

¢) OTO CIy4YMIIOCh, U YUHOBHUKA YBOJIMIIH.

d) Tak Kak 3TO CIIy4nII0Ch, TO YHHOBHHMKA YBOJIMIIH.

9. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN TEPEBO]] CACAYIOUIETO MPEIT0KESHHS.
Nicht jede Arbeit lésst sich in einzelne Téatigkeit einzuteilen.

a) He kaxumyro paboTy Mbl lojpa3aessieM Ha OTJeNbHbIe nei 1 cTBus.
b) He kaxnas pabota ocTaBisieT OTAEIbHbIE AEHCTBHUS.

¢) He xaxxnyto paboTy MOKHO IIOAPa3A€IUTh Ha OTAEIbHbIE NEHCTBHUS.
d) Kaxxpast paboTa COCTOUT U3 OT/ICNBHBIX JICHCTBUH.

10. INpouunTaiiTe CleAyIOMINI TEKCT U BEIOEPUTE BHICKAa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE COACPIKAHUIO
TEKCTA.

»Schnelle Reaktion ist gefragt*

Probleme konnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schidigen. Bei
gesundheitsgefihrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir den
Ernstfall erste organisatorische Regeln enthilt. Wer ist fiir was zusténdig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fihrungskriften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lduft die Kommunikation schnell in
falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach aulen wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.

b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.

c) Das Krisenhandbuch enthilt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.

d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.
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11. Kakas ¢paza nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO CUTYallu Bamy npeioskeHus coOeceTHUKY B
JIENIOBBIX IIeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. Boibepute NpaBUIbHBIA MEPEBOJ CIEAYIOIIET0 MPEAIOKEHUS.

Fiir mich wire aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlyis MeHst 3TOT 3aKa3 ObLT OUYeHb HHTEPECEH.

b) Jlns MeHst 3TOT 3aka3 O4YEHb UHTEPECEH.

c¢) Jlst MmeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OUEeHb HHTEPECEH.
d) Otu 3aKka3bl ObLIH AJIS1 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

13. Boibepute npaBUIbHBIA BapUaHT 3aIl0JIHEHHS [IPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM NPEI0KEHHH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Beibepute npaBUIbHBIA BapuaHT TOJIKOBAHHA ClIOBOcoveTaHus ,,Geschiftsleute™.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c¢) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufménnisches Unternehmen fiihren.

Bri6epuTernpaBuiibHOE3aBE PIICHUETIPEITIOKEHHS.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
¢) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

¢) zum Ausdruck.

d) zum Schluf.
BriO6epuTe mpaBrIbHBIA BAPUAHT 3aMIOJHEHHS MTPOITYCKa B CIACIYIONIUX MPEITIOKEHUSIX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, c) gehabt hitte, d) hatten

18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagen vor

19. ich bin .... Nicht einverstanden.

a) mit dem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Tect 4

1. BeibepuTte nmpaBmIIbHBIA BapHaHT Hadana Baiero BRICTYIUICHHUS TIepe] KOJUIETaMH.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,““vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,““sprechen!
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d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!
2. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BAPHAHT 3aMIOJTHEHUS CIEIYIOMEro MpeaToKeHus .

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemenkas ()paza COOTBETCTBYET pyccKkoii (paze «[IpusTHO MO3ZHAKOMHUTBCS»?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

¢) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeibepuTe MpaBUIIBHBINA MEPEBOJI CASAYIOMIET0 MPEAIOKESHUS.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBITIOJHAET CBOHM 00S3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPaBEATIMBO U AyMaeT O BceoOuieM
Onare.

b) UNHOBHUK BBITIOIHWI CBOU OOSI3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CIPABEIMBO U AyMaJ IIPH 3TOM O
BceoO1eM oOutare.

¢) UNHOBHUK [TOJDKEH BBITIONHATH CBOHM O0S3aHHOCTH HETIPEAB3ATO U CIPaBEATIMBO U AyMaTh O
BceoOmmeM Oiare.

d) UnHOBHHK OyZET BBITIOIHATH CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEAB3ATO U CIIPABEIJIUBO M IyMaThb O
BceoOmmeM Oiare.

5. BeibepuTe mpaBMIIbHBINA BapHaHT TOJIKOBAHUS CI0Ba ,,der Vortrag®.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text tiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BeiOepuTe mpaBUIIbHBIN BApHAHT 3aBEPILECHHS CIEAYIOMIEr0 MPEATOKEeHHUS.
Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

¢) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tétigkeiten einzuteilen.

7. BeiOepuTe npaBUIIbHOE TOJIKOBaHKE cJIOBa ,,Datenverarbeitung**?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BriOepute npaBuIbHbBII BapUaHT 3aBEPILEHUS CIEAYIOIEro MpPeiIoKeHuUs.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.
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9. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT 3aBEPILECHHS CIEAYIOMIEr0 MPEAT0KEeHHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

10.ITpounTaiiTe cienyrOmni TEKCT U BRIOEpUTE HaNOOJIee MOAXO0IIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor fiir
die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrieléindern und in vielen
Entwicklungsldndern. Doch gerade in den drmsten Liandern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch iiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar sein,
dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lénder wére. Es mag teuer sein, eine moderne
Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch noch teuerer.
8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur konnte ein wichtiger Katalysator fiir die Entwicklung in den
Léndern des Stidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Lander
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen

11. Beibepute npaBWIbHBINA BapuaHT Havyaja Baiero BeICTYIUIEHUS MTepe KOJJIETaMU.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. Beibepute nMpaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOTHEHHS CICAYIOMIETO MPEIIOKEHHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. Beibepute npaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOTHEHHS CICAYIOMIETO MPEIIOKEHHUS.

Probleme..... sich erorternd bewiltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BeiOepure npaBWIbHEBIN BapuaHT TOJIKOBaHUS clioBa ,,der Vortrag™.
a) Gesprich tiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

Bri0epuTe mpaBUIIbHBIN IEPEBOA CIIOBOCOYETAHUHN C IBOWHBIMH COIO3aMHU.
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15. bald einzelne Bundeslidndern. bald das ganze Deutschland

a) HU oTAenbpHBIe DenepaapHble 3eMid, HH Bes [ epmanust

b) xak otnenbHbie OenepanbHbIC 3eMITH, TaK U Bes ['epManus
¢) naubo otaenbHbie DeepanbHbie 3eMiTd, THO0 Bes ['epManus
d) To otnenbHble DenepanbHbIe 3eMIIM, TO B ['epmanus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) H1 OCHOBHOM 3aKOH, HU (peliepabHbIC 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOM 3aKOH, TaK U (eepabHbIe 3aKOHBI
¢) unu OCHOBHOM 3aKOH, WX (efiepabHble 3aKOHBI
d) To OCHOBHOI1 3aK0H, TO (eliepaTbHBIC 3aKOHBI

17. Boibepute NpaBUIbHBIA MEPEBOJ CIEAYIOIIEr0 MPEeAIOKEHUS.

Er war imstande, von verschiedenen Fithrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH ObUI B COCTOSIHUH NPOSABIIATH PA3IMYHbIE CTHIN PYKOBOJCTBA.

b) OH B COCTOSHMM NOJIb30BAThCA PA3IMUHBIMU CTHIISIMU PYKOBOZCTBA.
¢) OH MoOT NoJIb30BaThCS PA3TUYHBIMU PYKOBOISIIUMYU CTUIISIMHU.

d) OH OBUT B COCTOSTHUHU BBIPaXaTh Pa3IMYHbIC CTHIM PYKOBOJCTBA.

18. BeibepurenpaBuiIbHBIICOI03.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. Beibepute paBUIIbHOE 3aBEPLIEHUE IPEAJIOKEHHUS.

Er ist dariiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, c) werde, d) wird

20. BeibepurenpaBrIbHBIAIEPEBOICIOBOCOYETAHMS.

der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) OenepanbHbIil KaHIyIep, NPUOBIBIINI B MOCKBY;

b) ®enepanbHbIil KaHIUIep, TPUOBIBaONIMA B MOCKBY;

¢) denepanbHBIN KaHITIep TPUOBIBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanbHbIi KaHIUIEp MPUOLLT B MOCKBY.

UtoroBelit TECT 3a cemMecTp

1. Kakas pasa cooTBeTCTByeT pycckoi «BsI paBbi!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

¢) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakast pasa COOTBETCTBYET PYCCKOM «S1 04eHB coxanero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

¢) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. BeiGepure npaBUIIBHEINA TIEPEBO]] CIEAYIONIETO MPEITOKEHHS.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpOoIMi CIIEMUAIHCT UCIIOIH30Bal ObI B 3TOM CIIydae APYro METO/I.

b) Xopoliue crenuaiucThbl UCIOIL30BAIM OBl B 3TOM CIy4ae Jpyroil MeTo/I.
¢) Xopommuii CIIenraIicT UCTIONB3YeT B 3TOM Cydae Jpyroil MeToI.

d) Xopotuii cnenuaiucT MOKeT UCIOIh30BaTh B ATOM CIydae APYTroi METO/I.

4, BriGepuTe NMpaBUIIBHBINA MTEPEBOJ] CIEIYIOMIETO MPEII0KECHNS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MbI caenanu 3To paBuiIbHEE!

b) M&I ObI c/ienaIu 3TO MPABUIIBHO!
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¢) Ml OBl cenaim 3To npaBuibHee!
d) Msl1, MoXeT, cieaeM 3TO NpaBUIIbHEE.

5. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN MIEPEBOJI CASAYIOIIETO MPEIJIOKEHHS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Ecnu Mb1 He umeeM BbIOOpa!

b)meeM 11 MBI BEIOOD !

¢) Eciu 651 y Hac Obu1 BEIOOp!

d) Ecim y nac Gyner BeIoop!

6. BriOepure npaBUIBHOE TOJIKOBaHHUE clOBa ,,das Verbrechen!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoBt, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Bréauche so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT MEPEBO/IA.
Das genau definierte Zielt

a) ompeneneHHas 1eNb

b) TouHO ompexnensiemMast eIb

C) TOYHO OINpeseICHHAs Lelb

d) mens onpexenMIv TOYHO

8. BriOepure npaBUIbHbIM BapuaHT NEpeBOJIa IPEII0KEHHUS.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

a) C Tex mop KaKk KOHCYJIBTAI[IOHHBIH EHTp pa3padaThIBaeT MHOTO MPOTPaMM 110
KOHCYJITUPOBAHHWIO MUTPAHTOB, €0 IMOCEIIA0T MHOTHE MTEPECEICHIIbI.

b) Tax kak KOHCYJIBTallMOHHBIN LIEHTP pa3pabaThIBaeT MHOI'O IIPOIpaMM 110
KOHCYJIbTUPOBAaHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIAI0T MHOI'HE IIEPECETICHIIbL.

c) X 0TS KOHCYJIBTALIMOHHBINM LEHTpP U HE pa3padaThIBa€T MHOTO IIPOIPAMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHHWIO MUTPAHTOB, €0 MOCEIIAa0T MHOTHE MTEPECEIECHIIbI.

d) Korna xoHCynbTallMOHHBIN LEHTpP pa3padbaThiBaeT MHOIO IPOrpaMM [0 KOHCYJIbTUPOBAHHIO

MUTPAHTOB, TO €I0 MOCEHIAI0T MHOTHUE MEPECCIICHIIBI.

9. BeiOepuTe npaBUIIbHOE 3HAYSHWE MHOTO3HAYHOTO IJ1aroyia gelten, COOTBETCTBYIOIEE KOHTEKCTY
JTAHHOT'O IPEAJIOKEHHUS.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) cTOUTh, LIEHUTHCS;

b) OBITH IEHCTBUTEILHEBIM;

C) OTHOCHUTBCS

d) cBITh, CUNTATHCS

10. Boibepute npaBUIbHBIA BapUaHT 3aIl0JIHEHUS [IPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM NPEI0KEHHH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

11. Boibepure npaBUIbHBIA BapUaHT 3aIl0IHEHHS [IPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM MPEII0KEHHH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem
Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.
a) ob
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b) wihrend
c) falls
d) damit

12.Kakoit BoIpoc MOKHO 33JaTh K MOJAYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BriOepuTe COOTBETCTBYIOLIMIA KOHTEKCTY MPEAT0KEHHUs TBOMHON COIO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch

¢) nicht nur... sondern

d) entweder... oder

14. BeiGepuTe npaBUIIbHYIO HEOTIPEaeIeHHYI0 (GopMy Tiaroa.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

¢) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. BeibepurenpaBuiIbHOETONKOBaHUECTOBA ,,Datenverarbeitung*“?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. Beibepute mpaBUIIbHBINA BapUaHT IIEPEBOAA CIOBOCOYETAHHS.
bundesweit vertreten sein

a) MpeJICTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) mpencraBisATh Becio Teppuroputo OPT

¢) OBITh ITPEACTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (pemepanbHO 3eMITH
d) OBITH IpeACTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

17. Beibepute mpaBUIbHBINA BapHaHT IEPEBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Brl Moxere ckazarb mpasay!

b) Cxaxunre npaBmy!

¢) BsI gomkHbI ckazars npaBy!

d) Onu X0TAT CKazaTh NpaBIy!

18. Kak mmpaBUIIbHO NEPEBECTH CIENYIOLIEE CI0KHOE CYIECTBUTENIBHOE - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxOBaHUE CIYKAIIHUX

f) 3aKOH O CTPaXxOBaHHUHU CITyKaIUX

2) 3aKOH O CIIy)KallHuX

h) 3aKOH O 3aCTPAXOBAHHBIX CIIYKAIHX

19. IIpounTaiiTe ciaeayrOUINi TEKCT U BbIOEpUTE YTBEP)KAECHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
coJIep KaHUIO TEKCTa.
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Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Lindern die Mehrheit
besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernechmen. Dann ist die Abstimmung im Bundesrat fiir
diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen oder
zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Lindern die Mehrheit zu
besitzen-

c¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Lindern Regierungsverantwortung
tibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen

20.ITpounraiiTe ciaemyrOIIUN TEKCT U BEIOepHUTE HanboJiee MOIXO ISIIee 3ariaBie TeKCTa.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustidndig sind. Oberstes Organ wéren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitdren Griinden in die Souveranitét
von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - iiber den
Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschrinkte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

¢) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militdrische Organisationen der UNO

Bri0epuTenpaBUiIbHBIBaApHAHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.

¢) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Kénnen

b) richtige Meinungen

¢) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.
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d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zu wihlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fzhigkeiten zu verbessern.

¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. BeiOepuTe npaBHIGHBIN BapUaHT 3allOTHEHHS IPOIYCKa B CICAYIOMIEM IIPETOKECHHIH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem
Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

27. Kaxo#t BOIpoc MOXHO 33/1aTh K TIOTYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir

b) wozu
c) womit
d) woraus

28. Beibepute MpaBUIBHYIO HEOIPeAeTIeHHY 0 (hopMy Tiaroia.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

¢) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. Boibepute paBUIIbHBIA BapUaHT I€PEBOAA CIOBOCOUYETAHHUS.
bundesweit vertreten sein

a) TIPEJICTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) npencrasnsats Beto Teppuropuro OGP

¢) OBITB IIPEACTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (pemepanbHOi 3eMITH
d) OBITH IpeICTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

30. BeiOepuTe mpaBUIIbHBINA BApUAHT MEPEBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Br1 moxerte ckazarp mpaBay!
b) Cxaxure npaBmy!
¢) BbI noymkHBI ckazath mpasay!
d) OHu X0TAT cKazaTh Npasy!
31. BeraBbre npuuactue I wnu I B npeanoxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
¢) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢pa3a roBOpHUT 0 HEOOXOAUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBIMOJIHEHHE pabOThI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IIpounTaiite CAEAYIOIINM TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBHH C €TI0
CoJIepIKaHHEM.
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Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschéftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeiOepuTe MpaBUIBHBINA MEPEBOJ] CIAESTYIOMIETO MPEIT0KECHHS.

Fiir mich wire aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlyis MeHst 5TOT 3aKa3 ObUT OUYeHb HHTEPECEH.

b) [yt MeHsI STOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

¢) Jlnst MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObUT OUEHb HHTEPECEH.
d) Dt 3aka3bl OBUIH JJI1 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

35. BriGepuTe Hanbosee MpaBIIIbHBIA BapHaHT IIEpeBOIA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) byapre BHUMaTeNnbHBI M J1ealiTe MEHBIIE OMIHOOK!
b) ByapTe BHUMATENBHBI U HE AeNaiiTe OmmOoK!
¢) Bl 10mKHBI OBITH BHUMATEILHEI M HE AeiaTh OMHOOK!
d) TeI JOomKeH OBITH BHUMATEIBLHBIM M HE JI€JIATh TAK MHOTO OIIHOOK!

36.BriOepute MpaBUIIBHBINA TPEAJIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c) von, d) zu

Bri0epuTenpaBuibHbIEBapUaHTHIIEPEBOAA:

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HauanpHuK 1aeT yka3aHusl 10 CITy»KeOHOH /IS TeIbHOCTH.

b) HauanpHUK MOJKET JaBaTh YKa3aHUs 110 CIIy:K€OHOH IeATeIbHOCTH.

¢) Hauanbnuk gaBan ykazaHus 110 CITy»KEOHOM /I TEIIBHOCTH.

d) HayanpHUK He MOXKET JaBaTh YKa3aHUs 110 CIIY>KeOHOM NesTeIbHOCTH.

38. die zur Fithrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K ¢pynkumm yrpaBieHust OTHOCATCS ACHCTBUSI.
b) OyHKIMA yrIpaBiIeHUs BKIIOUYAET AEATENbHOCTb.
c¢) HelicTBus, oTHOCSIIMECS K GYHKLIUH yIIPABICHHUS.
d) OyHKIKA yIpaBICHUS, OTHOCSINASACA K IeITEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH JI0KEH BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B cepe AesITENbHOCTH TPEATIPUSITHIA.

b) OH J07KeH OBUT BCTPETHUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cdepe NesITeIbHOCTH
NPEANPUATHN.

¢) OH BCTpeYaeTcsi ¢ OJJHUM U3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIbTAHTOB B Cpepe NeATEIbHOCTH
NpEANPUATHN.

d) On moykeH ObLIT BCTPETUTHCS C OJHUM M3 CAMBIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B chepe
JEeSITETEHOCTH TIPEATIPUSTHH.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, uto 10T ciysxaiuii 3a0bIBaeT o 3aKOH U IIPaBo.

b) Kazanocs, 4To 3TOT cirysxarunii 3a0b11 PO 3aKOH U MPABO.

¢) DTOT ciyamui 3a0bLT PO 3aKOH | MIPABO.

d) OToT cmyxammidi MOKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MIPABo.
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HToroBsiii TecT

1. Kakast ppasa mepenaer nposiBICHUE HHUIIUATUBBI B OOIIICHUU C COOECETHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

2. BeiGepuTenpaBuiIbHOSIPOL0JKEHUETIPEIOKEHHUS.

Der Begriff des offentlichen Dienstes umfal3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Titigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeiGepurenpaBribHOSTIPOIOIKEHAESTIPETTOKECHHS.
Haupttriager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a. Arbeiter
b. Beamte
c. Angestellte
d. Professoren

4. BeibepuTe mpaBUIIbHBINA BapHAHT OTBETA HA CIIEAYIOIIUI BOIIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

c) fiilhrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. BribepuTe npaBUIIBEHBIA BapHaHT IEPEBOIA:
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.

a. HavansHuk gaet ykazaHusl 10 CIy»KEOHOM IeATEIbHOCTH.

b HavanpHuK MOXET JaBaTh YKa3aHUs MO CIyKeOHOU JesITeNFHOCTH.
C. HavansHuk gaBan ykazaHus 1o CIy»eOHOM JesITeIbHOCTH.

d HavanpHuk xodeT 1aBaTh yKa3zaHUs 110 CITy>KEOHOH 1S TEINbHOCTH.

6. BeiOepuTe npaBUWIbHBIN BapHaHT NI€pEBOA:

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.
a) OH oTBeYas 3a PeLIeHUs JIUYHBIX JIeJl B COOTBETCTBUM C IPABOM YMHOBHHKOB.

b) OH oTBeuaer 3a peueHus JINYHBIX Je]1 B COOTBETCTBUHU C IPAaBOM YHHOBHUKOB.

¢)OH oTBeyaeT 3a JUYHbIE JIeJ1a 110 IPaBy YNHOBHUKOB.

d) OH pemraet JinyHbIE /1€7a YUHOBHUKOB.

7. BeibepuTe nmpaBIIIbHBIA BApHAHT IIEPEBOIA!

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBITIOJNHAET CBOH 00S3aHHOCTH HEMPEB35ATO U CIIPaBEAIMBO U IyMaeT O BceoOuieM
Onare.

b) UNHOBHUK BBITIOIHWI CBOU O0SI3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CIPABEJIMBO U AyMaJ IIPH 3TOM O
BceoOeM Ouiare.

¢) UNHOBHUKH TOJDKHBI BBITIOJHATH CBOM 00S3aHHOCTH HEMPENB3ATO U CIIPABEIJIUBO U TyMaTh O
BceoO1eM oOuiare.

d) UMHOBHUK JOJIKEH BBIIIOJIHITH CBOM 00S3aHHOCTH HENPENB3ATO U CIIPABEIUBO U [yMaTh O
BceoOmmeM Oiare.

8. BriOepute mpaBUIIbHBINA BapUaHT IEPEBOAA:
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Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBoMM noBesieHNEeM OH JIOJDKEH BBICTYIATh 3a CBOOOIHBIN EMOKPATHUECKUH CTPOH.
b) Bcem cBOMM MOBEIEHUEM OH MOXKET BBICTYIATh 32 CBOOOJIHBIN JEMOKPATHYECKUH CTPOU.
¢) Bcem cBouM moBeieHMEM OH BBICTYIAET 338 CBOOOIHBIN JEMOKPATUYECKHI CTPOH.

d) Bcem cBOMM MoBeeHHEM OH MPHU3BaH BHICTYNATh 32 CBOOOAHBIN JEMOKpATHYECKUN CTPOIA.

9. BeiOepuTe npaBUIIBHBIN BapHUAHT MIEPEBOAA.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecim 310 cirydaeTcsi, To YNHOBHUKA YBOJBHSIIOT.
b) Oto cimydaercs, U YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CITyYnIIOCh, 1 YAHOBHUKA YBOJIHIIH.

d) Korna 3To nponcxoaut, Y4MHOBHUK YBOJIBHSETCSI.

10. Beibepute mpaBUIIbHBINA BapHaHT IEPEBOA.

Nicht jede Arbeit lésst sich in einzelne Téatigkeit einzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MBI mojipa3ensieM Ha OT/IeNIbHEIE Neii | cTBuSI.
b) He xaxnas pabota ocTaBisieT OT/ICNbHBIC ICHCTBHS.

¢) He xaxmyio paboTy MOXHO MOPA3/IEIUTh Ha OT/ICIbHBIE ICHCTBUS.
d) Kaxxnast paboTa COCTOUT U3 OT/ICNBHBIX JICHCTBUH.

11. Beibepute mpaBUIIbHBINA BapHaHT IEPEBOA.
die zur Fithrungsfunktion gehdrenden Tétigkeiten
a) K ¢dyHKumu ynpaBieHust OTHOCATCS JEHCTBUSL.
b) OyHKIMA yrIpaBIeHUs BKIIOUYAET AEATENbHOCTD.
c) HeticTBus, oTHOCAIMECS K (YHKLIUH YIIPABICHHUS.
d) @yHKUUs ynpaBieHus, OTHOCALIAACS K I TENbHOCTH

12. Kakas ¢paza nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO CUTYalluu Bame mpepiosxxeHne cobeceIHuKy B
JIENIOBBIX IIeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. Boibepute npaBUIbHBIA BapUaHT 3aIl0JIHEHUS [IPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM NPEI0KEHHH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu fordern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Beibepute mpaBUIIbHBINA BapUaHT TOJIKOBAHHS ClIOBocoveTaHus ,,geschiftliche Verhandlung™.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. Beibepute npaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOTHEHHS CIEAYIOMIETO MPeIIOKEHHUS.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissverstiandlich seine Aufgaben und
Verantwortung kennt.

a) wihrend
b) dass
c) als
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d) wenn

16. Kakoe c10BoCOYETaHNE COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHUTH MPEATIOKEHUE» 7
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BeiOepuTe npaBHIGHBIN BapUAHT 3aBEPIICHUS TAHHOTO MPEITI0KEHNS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

¢) das Planen

d) das Organisieren

18. BriOepuTe npaBHIBHBIN BapUaHT 3aBEPIICHUS TAHHOTO MPEII0KEHNS.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

¢) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.IIpounTaiiTe TEKCT U ONMpeNenuTe, KaKoe U3 HWKETIPUBEICHHBIX BHICKa3bIBAaHUN HANOOIIEE TTOTHO
oTpakaeT, Ha Bal B3I, OCHOBHYIO MJIEIO TEKCTa.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.

Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen fiir
junge Beamte zihlte. Dies sei notig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft geniigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine Beschrinkung
des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte er*’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen Staat
sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten stirken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewihlt. Bestitigt
in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertreter sind
Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische Landesvorsitzende des
Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

¢) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. [IpounTaiiTe caeayIOUINIA AUATOT U BEIOEPUTE yTBEPIKACHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJIEPKAHUIO
TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstidndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?
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Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, z&hlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ietynbi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spéater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die notigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréchstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heifit: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern aulerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert tiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler Lénderverantwortung
fiir GroBunternehmen titig.

b) Die Fiihrungskrifte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.

) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.

d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere iibertragbar.

21. Beibepute npaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOHEHHS MPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEI0KEHHH.
Das Abkommen .... von allen Teilnehmern ...t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

c) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. Beibepute MpaBUIbHBIA BapUAHT 3AIIOHEHHS MIPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEI0KEHHH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelost haben
c) gelost werden
d) 16ste

23. BeiOepuTe npaBUIIGHBIN BapUAHT 3aMIOJIHEHUS MPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEI0KESHNN.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden iiberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) iiberwunden werden

d) tiberwanden

24. BeibepuTe MpaBUIBHEIN MTEPEBO/] CIEAYIONIETO MPEITI0KCHHS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MBI caenanu 3To paBuiIbHEE!

b) M&I ObI c1eNaNIK 3TO MPABUIIBHO!

¢) M&1 GBI cienany 3To IpaBujIbHEE!

d) M&1, MOXET, clieraeM 3TO IIPaBUIIbHEE.

25. Boibepute paBUIbHBINA IEPEBOA CIEAYIOIIETO MPEI0KEHHS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciim Mb1 HEe mmeeM BBIOOpa!

b)1meem nu MbI BBIOOD!
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¢) Ecniu 651 y Hac 6611 BBIOOD!
d) Ecim y nac Gyner BeIoop!

26. Beibepute MpaBUIbHBIA BapUAHT 3AII0OHEHHS MPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEI0KEHHH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

BriOepuTe mpaBUIIbHBINA BApHAHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO IPEIIOKEHHS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Titigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

) die Téatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Titigkeit der Hilfskrifte um Biiro,

28. Haupttriger der offentlichen Verwaltung sind

a) Arbeiter,

b) Beamte

c) c) Angestellte.

d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,..... Dienste
zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des 6ffentlichen Rechts
) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a. Korperschaften des offentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b. fithrende Unternehmen

c. Grossbetriebe

d. Private Personen

31 .Ist die Tatigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

c) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im 6ffentlichen Dienst
tatigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

¢) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschiéftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem Offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéiltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiéltnis stehen.
c. in einem privaten Dienst-und Treueverhiltnis stehen.
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d. Kein Beamtenverhiltnis haben.

Bri0epuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MEePEBOIA:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.

a) OH oTBeual 3a pemeHns B cepe JUIHBIX Jel.
b) OH oTBeuaer 3a pemeHus B cepe JINIHBIX JEl.
c) OH He oTBeyaeT pellleHHs 3a JINUHBIE JIea.

d) OH oTBedYaer 3a JINYHBIE MPOOIEMBI.

35. Das Beamtenverhiltnis wird durch Aushéndigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.

a) Craryc YMHOBHHMKA 0OOCHOBBIBAET BPYyUEHUE IPaMOThI O Ha3HAYCHUU.

b) 'pamoTa 0 Ha3HAYEHUU OOOCHOBBIBAETCS CTaTyCOM YHHOBHHUKA.

¢) 'pamoTa 0 Ha3HaueHUH 0OOCHOBBIBAETCA CTaTyCOM YMHOBHHUKA.

d) Craryc YnHOBHHKA O0OOCHOBBIBAETCS IOCPEACTBOM BPYUEHHS IPAMOTHI O Ha3HAYCHUH.

36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl
zu denken.

a) UNHOBHUK BBITIOJHAET CBOH 0053aHHOCTH HEMPEB35ATO U CIIPaBEAINBO U AyMaeT O BceoOuieM
Onare.

b) UNMHOBHUK BBITIOIHWI CBOU O0SI3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CIPABEIMBO U AyMaj IIPH 3TOM O
BceoO1eM oOuare.

¢) UNHOBHUK [TOJDKEH BBITIONHATH CBOHM O0S3aHHOCTH HETIPEAB3ATO U CHPABEAIMBO U AyMaTh O
BceoOeM oOutare.

d) UMHOBHUK HE BBHITIOIHSIET CBOM OOSI3aHHOCTH HENPE/IB3ATO M CIIPABE/IUBO.

37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcem cBOMM MoBeIeHUEM OH JIOJDKEH BBICTYIATh 3@ CBOOOHBIN JIEMOKPATUUYESCKUM CTPOH.
b BceMm cBOMM moBeneHHEM OH MOJKET BBICTYIATh 32 CBOOOIHBIHN JEMOKpAaTHYECKHHA CTPOH.
C. Bcem cBOMM mOBeIeHUEM OH BBICTYIAET 332 CBOOOHBIN JEMOKPATUIECKUI CTPOH.

d Ero noBenenne mojmep:kuBaeT CBOOOIHBIN JEMOKPATHYECKUI CTPOH.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu
leisten.
a) Ciy>xe0HBIH cTaTyc YMHOBHUKA O0S3BIBAET €r0 HECTH OIPEIENIEHHYIO CIyKOY.
b) CiyxeOHblii CTaTyc YHHOBHUKA OOSI3BIBAET €T0 HECTH CIYkKOy, CBI3aHHYIO C €0 JODKHOCTBIO.
¢) UNHOBHUK HeceT cykOy, CBA3aHHYIO C €r0 JOKHOCTBIO.
d) UnHOBHUK He HeceT cyx Oy, CBI3aHHYIO C €T0 JOJDKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxoBaHUE CIYXKaLIUX

b) 3aKOH O CTPAaxOBAHUU CITyKaIlX
c) 3aKOH O CIIY’KallluX

d) 3aKOH O MOOUIPEHUH CITyXKalluX

40. Kaxoe c10BO IepeBoIUTCsA Ha PyCCKHUM A3bIKa KaK COBOKYITHOCTh HOPM, PETYJIMPYIOIIUX IPaBOBOE
II0JIOXKEHUE FOCYIapCTBEHHBIX CIIyKaIluXx?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
c. Strafrecht

d Beamtenrecht

. TecTsl O PpaHIy3CKOMY A3BIKY.
ATTECTAIIMOHHBIN TECT 1

1.HalinuTe MUIITHUN TJIaroa
a. employer
b. recruter
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. embaucher
. licencier

. Kakas u3 peruink He MOAXOANUT KaHIUIATY MPH IpuemMe Ha paboty?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

. UToOBI cTaTh AUPEKTOPOM OTAETA MPOAAXK, HEOOXOAUMO UMETh
. I’aptitude au commandement

. la modestie

. Iassiduité

. la bonne presentation

4. Ecny Baml 3HaKOMbIH paboTaeT Ha NPeANPUATHH, Kyla BBl XOTUTE YCTPOUTHCS, BBl MOXKETE ...

a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BeraBprenpomymennoecioBoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos
différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.

a. 'employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ol vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9
a
b
c
d

1

. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

0. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce

poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles

décrites

dans votre lettre de motivation.
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a. Ecniit 5T0 BO3MOHO, 00CyInTe HaBBIKK, KOTOPBIE BBl IPHOOPEIH U3 TMPEABIIYLIETO OMBbITa U
KOTOpBIE BHI €IIle HE OMICAN B COMPOBOIUTEIIFHOM IHCHME

b. Ecniit 310 BO3MOKHO, 00cyauTe HyHKIMU Oyaymield JOJKHOCTH U Ballld HABBIKK, KOTOPBIE BB
OIIHCAIIU B PE3IOMe

c. Ecniu 5170 BO3MOXHO, 00cyauTe QyHKIMK Oyaymield JOKHOCTH, a TAK)KE HaBBIKH, KOTOPHIE BB
MproOpENTH paHee U KOTOPHIE BBI €Ilie HE OMHUCANIN B pe3loMe

d. Ecitit 310 BO3MOXHO, 00CyANTE (QYHKIMH OYAyIIel TOJDKHOCTH, a TAK)Ke HABBIKH, KOTOPHIE BBI
TPHOOPEIH U3 MPEABIIYIIETO OIBITa M KOTOPHIE BHI IIle HE OMICAITH B COIPOBOIUTEILHOM IIHCHME

11. HailimutenonsiTrecocneyomumoInpeaenesueM ... également appelée lettre d” accompagnement,
met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c. CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoit unpopmanun He conepxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Homnomuutedpasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lononauredpasy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiimuteneBepHBIHOTBETKBOIIPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBpTeHeo0XxoquMoenIocMbICTyciioBoBodpasy L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

17. BecraBbTe HEOOXOMMOE IO CMBICITY CIIOBO BO ¢pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance
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18. Kakast u3 peruiik He MOIXOAUT KaHIUAaTy MpH MpreMe Ha padboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakast u3 peruivk He MOJXOIUT KaHIUAaTy MpH MpreMe Ha padboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. [laHHBIN TEKCT MpeacTaBisieT co0oit

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

ATTECTALIMOHHBIATECT 2

1. IlepeBenutedpasy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5] cienana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 51 3a0bL1a caenaTh 3BOHKH KIIMEHTAM

¢. OHa 03BOHMIIA KJIMEHTAM, YTOOBl OTMEHUTH BCTpEUy

d. 51 He Mor'y 103BOHUTBCSA 10 KJIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives
aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et 1'acheteur a le

payer

3. Jonomuurenpeanoxenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir
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4. HalinurecnHOHMMKBBIIENIEHHOMYcIToBY Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haliaure moaxoasmuii 3aroioBoK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. KormaBoBpemsneperoBopoBMoKeTpo3BydaThdppaza “C’est pour moi une grande joie de souhaiter
la bienvenue de nos partenaires”.
. au debut de negociations
. pendant la discussion
. a la fin de négociations
. ce n’est pas convenable aux negociations

o0 o

. ®paza “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BeIpaykaet
. I’étonnement

. le refus

. I’acceptation

. la peur

o0 o

. Homonuutenpeanoxenue La proposition est adoptée ...
. 2 la majorité

. a 'unanimité

. a la minorité

. a large majorité

o0 o

9. IMocnedpaspimpruHUMarOIeicTOpoHs! “notre ville vous offre un programme culturel varié “
MapTHEPBIMOT'YT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haitnutedpasy, NpoTHBOPEYALTYIOCMBICTYTEKCTA

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le
resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 11
faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous
les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, 1'exlusivité, les
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marges, la communication (publicité, promotion), le service apres-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur
(utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,
etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. KorgaBoBpeMsineperoBopoBMoKeTpo3Bydarbdpasa “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®paza “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BeIpaxkaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBpreneoOxoaumoenocMbicayBeipakeHre ‘L’ anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue ‘“‘nouer des contacts o3Hadaer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKTHI

b. IPOTOIKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbre BO (pasy “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OXOAMMOE TI0 CMBICITY BBIPRKEHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. HaiimuTe BepHBIN iepeBo (hpas3sl «S ¢ yIOBOIBCTBUEM IPHHUMAIO BaIlle IPUTIIANICHIE»
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haitnute BepHsIii epeBo (passl “S 00s3ytoch caenars 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba THS
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a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiiguTe Bonpoc, He OTHOCAIIMICS K U3ydaeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. BkakomaO3zanierekcracoaepkuTcssoTBeTHacaeaytomumiiBonpoc: De quels problemes on discite au
cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de 'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4
UTOTOBBIUTECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'heure

c. a tout de suite

d. au revoir

2. Kaxkoii uadopmanmu e cogepxutcst B CV?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

3. HatinurecunonnMkBseIaeeHHsIMciIoBaM Il vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Jomomauredpasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou
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b. que
c. qui
d. dont

5. HaiinurenesepHsaiiioTBeTKBONpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Ientreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHeoOxoanMoenocMbIcTyciioBoBodpasy L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

7. BcTaBbTe HE00X0IMMOE TI0 CMBICITY cJI0BO BO (pa3y En partant de vos ... vous devez faire un bilan
de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances),
vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

. connaissances
. travaux

. experiences

. haissance

o0 o

. Kakas u3 peruiuk He MOAXOANUT KaHIUIATy MPH IpuemMe Ha paboty?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

o0 o

9. Kakas U3 peruiuk He MOAXOANUT KaHIUIaTy MpH IpuemMe Ha paboty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBIN TEKCT MpeICTaBIsSIET COOOH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée
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11. KorgaBoBpeMsineperoBopoBMoxeTpo3Bydarbdpasa “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bepaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBpreneoOxoaumoenocMbicayBeipakeHre ‘L’ anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue ‘“‘nouer des contacts o3Hadaer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKTHI

b. IpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCpOUNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbre Bo (pasy “Les Francgais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OXOAMMOE 110 CMBICITY BBIPRKEHUE

a. inductifs

b. deductifs

c¢. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiinute BepHbIi epeBoA (hpassl «5 ¢ yIoBOIbCTBHEM NPUHUMAIO Ballle MPUTIIAIICHIE
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haitnute BepHsbIi epeBo (passl “S 00s3ytoch caenars 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiimuTe BOnpoc, He OTHOCSIIUICS K H3ydaeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?
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d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. BkakomaO3zanierekcracogepkuTcsoTBeTHacaeaytomumiiBonpoc: De quels problemes on discite au
cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1

b.2
c. 3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxkoit naopmarinu vHe comepkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiimuTeciHOHUMKCIIOBY embaucher.
a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. Nononuutedpazy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaitnuteBepHsbliioTBeTkBONIpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BeraBpreHe00xoquMoenocMeIcTyciioBoBogpasy L'entretien s’acheve généralement par les .... .
a. ses missions
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b. les presentations
c. questions du candidat
d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOXOAMMOE IO CMBICTY CIIOBO BO (pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance

28. Kakast u3 peruIfK MoAX0AUT padOTOIaTeNo BO BpeMs COOECEeI0BaHMS ?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakast U3 periuK NoAXOIUT KaHIUAaTy TpH npreMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B naHHOM TekcTe He yKa3aHO HH(OPMALIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KorgaBoBpeMsneperoBopoBMOKeTIpo3ByUaTsdpasa ‘‘Maintenant vous pouvez poser des questions
au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecniu Bo ®@paHnmy 4enoBeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO pa0oTy, ¢ HIM 3aKJIIOYaOT
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
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a. ’'employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du co6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ol vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Bripaxkenue “rompre des contacts® o3HaJaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. IpOIOHKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPLINTHh KOHTaKThI

d. pazopBaTh KOHTAKThI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiigure BepHbIii mepeBo dpassl “S 00s3yI0Ch clienars 3Ty 3a00Ty 3a ABa THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiiaure Bonpoc, oTHOCsuiics TeMe «IleperoBopbi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakoM a03a1ie TeKCTa COAEPKUTCA OTBET Ha cieayrommid Bornpoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
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de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement

recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.
a. 1

b.2
c.3
d. 4
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