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Экономическая безопасность, Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности.

Квалификация (степень) выпускника: экономист
Форма обучения: очная, заочная.

Цель освоения дисциплины: сформировать компетенции УК ОС-3 Способность 
работать в коллективе в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно 
воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, УК 
ОС-5 Способность выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни.

План курса:
Объем дисциплины (модуля), час.

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем 
по видам учебных

занятий

№ п/п Наименование тем 
(разделов) Всего

Л ЛР ПЗ КСР

СР

Форма 
текущего 
контроля

успеваемости, 
промежуточно 
й аттестации

Очная форма обучения
4 семестр

Тема 1 Обзорная лекция 2 2 - - Т

Тема 2 Основные этапы развития
управленческой мысли

7 4 - 3 Т

Тема 3 Теория систем
как методология

менеджмента.
Опыт системного анализа А.А. 
Богданова

5 2 - 2 Т

Тема 4 Принципы современного
управления

5 2 - 2 Т

Тема 5 Истоки становления и
развития организационно- 
управленческой мысли

2 - - 2 2 О, Р

Тема 6 Организационно-
технологическая концепция 
управления

6 - - 4 2 О, Р

Тема 7 Либерал-демократические и
социал-демократические 
концепции управления

6 - - 4 2 О, Р

Тема 8 Концепции «общественного
управления»

4 - - 2 2 О

Тема 9 Общий менеджмент 6 - - 4 2 О

Тема 10 Теории «человеческих
отношений» в управлении

6 - - 4 2 О

Тема 11 Теории организационного
поведения

6 - - 4 2 О



Тема 12 Школы стратегического
менеджмента

7 - - 4 3 О

Тема 13 Кросскультурный менеджмент 5 - - 2 3 О, Р

Тема 14 Опыт японского и
американского менеджмента

7 - - 4 3 О, Т

Тема 15

Управленческие отношения и 
делегирование полномочий в 
современных
организационных формах

7 4 - - 3 Т

Тема 16 Управленческое планирование 9 4 2 - 3 О

Тема 17 Управленческая организация и
координация

9 4 2 - 3 О, УП

Тема 18 Управленческий контроль 9 4 2 - 3 О, Р

Тема 19 Управленческая мотивация 8 4 2 - 2 О, Р

Тема 20 Управление конфликтами 4 - - 2 - 2 О, УП, К

Тема 21 Методы менеджмента 8 4 2 - 2 О

Тема 22 Управленческая структура 4 - - 2 - 2 О, Р

Тема 23 Лидер и лидерство. Стили
управления

4 - - 2 - 2 О, Р

Тема 24 Эффективность управления 8 4 2 2 О,УП, Т

Промежуточная аттестация
Зачѐт с оценкой

в форме
устного опроса

Всего за 4 семестр: 144 38 52 - 54 4 ЗЕ

Заочная форма обучения
3 курс

Тема 1 Обзорная лекция 2 2 - Т

Тема 2 Основные этапы развития
управленческой мысли 4 2 2 4 О

Тема 3 Теория систем как 
методология менеджмента. 
Опыт системного анализа
А.А. Богданова

6 4

КР

Тема 4 Принципы современного
управления 8 2 4 Т

Тема 5 Истоки становления и
развития организационно- 
управленческой мысли

6 6
КР

Тема 6 Организационно-
технологическая концепция 
управления

6 6
КР

Тема 7 Либерал-демократические и
социал-демократические 
концепции управления

6 6
КР

Тема 8 Концепции «общественного
управления» 6 6 КР

Тема 9 Общий менеджмент 6 6 КР

Тема 10 Теории «человеческих
отношений» в управлении 6 6 КР



Тема 11 Теории организационного
поведения 6 6 КР

Тема 12 Школы стратегического
менеджмента 8 2 6 О

Тема 13 Кросскультурный
менеджмент 6 6 КР

Тема 14 Опыт японского и
американского менеджмента 6 6 КР

Тема 15

Управленческие отношения и 
делегирование полномочий в 
современных
организационных формах

10 2 2 6

О

Тема 16 Управленческое планирование 8 2 6 О

Тема 17 Управленческая организация
и координация 6 6 КР

Тема 18 Управленческий контроль 6 6 КР

Тема 19 Управленческая мотивация 6 6 КР

Тема 20 Управление конфликтами 4 4 КР

Тема 21 Методы менеджмента 4 4 КР

Тема 22 Управленческая структура 4 4 КР

Тема 23 Лидер и лидерство. Стили
управления 6 2 4 О

Тема 24 Эффективность управления 4 4 КР, Т, Р.

Промежуточная аттестация 4 4

Зачѐт с
оценкой в

форме устного 
опроса

Всего 144 8 10 4 122 144 (4 ЗЕ)

Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), 
тестирование (Т),учебный проект (УП), решение кейсовых ситуаций (К), 
контрольная работа (КР), реферат (Р).

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

В ходе реализации дисциплины Б1.Б.18 «Менеджмент» используются 
следующие формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Методы текущего контроля 
успеваемости

№ п/п Наименование тем (разделов) Для очной 
формы 

обучения

Для заочной 
формы обучения

Тема 1 Обзорная лекция Тест Тест
Тема 2 Основные этапы развития управленческой мысли Тест опрос
Тема 3 Теория систем как методология менеджмента.

Опыт системного анализа А.А. Богданова
Тест Контрольная

работа
Тема 4 Принципы современного управления Тест Тест



Тема 5 Истоки становления и развития организационно- 
управленческой мысли

опрос, реферат Контрольная 
работа, реферат

Тема 6 Организационно-технологическая концепция 
управления

опрос, реферат Контрольная 
работа, реферат

Тема 7 Либерал-демократические и социал-
демократические концепции управления

опрос, реферат Контрольная
работа, реферат

Тема 8 Концепции «общественного управления» опрос Контрольная
работа

Тема 9 Общий менеджмент опрос Контрольная 
работа

Тема 10 Теории «человеческих отношений» в управлении опрос Контрольная
работа

Тема 11 Теории организационного поведения опрос Контрольная
работа

Тема 12 Школы стратегического менеджмента опрос Устный опрос
Тема 13 Кросскультурный менеджмент опрос, реферат Контрольная

работа, реферат
Тема 14 Опыт японского и американского менеджмента опрос, тест Контрольная

работа

Тема 15
Управленческие отношения и делегирование 
полномочий в современных организационных
формах

Тест Тест, устный 
опрос

Тема 16
Управленческое планирование опрос опрос

Тема 17 Управленческая организация и координация опрос, учебный
проект

Контрольная
работа

Тема 18 Управленческий контроль опрос, реферат Контрольная
работа, реферат

Тема 19 Управленческая мотивация опрос, реферат Контрольная
работа, реферат

Тема 20 Управление конфликтами опрос, учебный
проект, кейс.

Контрольная
работа

Тема 21 Методы менеджмента опрос Контрольная
работа

Тема 22 Управленческая структура опрос, реферат Контрольная
работа, реферат

Тема 23 Лидер и лидерство. Стили управления опрос, реферат опрос, реферат
Тема 24 Эффективность управления опрос, учебный

проект, тест
Контрольная
работа, тест

Промежуточная аттестация по очной и по заочной форме обучения 
проводится в форме зачета с оценкой методом устного опроса.
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