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1. Ilepevens NIaHUPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHUsI 110 JUCHHUILIMHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMBIMH pPe3y/IbTaTaAMHU OCBOCHHS IPOrPaMMBbl

Jucnunnmna

b1.B./1B.06.01

«HOCTpaHHBIH

SA3BIK HpO(beCCI/IOHaJIBHOFO

06H_I€HI/I$I» o0ecnieunBaeT OBJIAACHUC CIICAYIOIIMMHU KOMIICTCHIIUAMMU:

JICIIOBYF0 KOMMYHHKAIIHIO B
YCTHOM M MUCBMEHHOH (popMax
Ha TOCYJapCTBECHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit ®enepannu u
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX )

Kon Kon
HaunmenoBanue HaunmMmeHoBaHMe 3Tama OCBOSHUS
KOMIIETEHIIN JTamna OCBOSHUS
KOMIIETEHILIUU KOMIIETEHIIUU
51 KOMIIETEHINHA
YK-4 Cnoco6eH oCyIIeCTBIATh VK-4.5 Croco6HOCTb CTPOHUTH U

OCYILIECTBIISITH KOMMYHUKATHBHBIC
CBSI3H, TIO3BOJISIOLIHE HCIIOIb30BaTh
3HAHMSI HHOCTPAHHOTO S3bIKa TIPH
MIPOBEJCHUH NICHXOJIOTMYECKUX
HCCIIeI0BAaHMI1, CAMOCTOSATEIEHO
puoOpeTaTh 3HAHUS IS
OCYILECTBIICHUS PO ECCHOHATBHON
KOMMYHHKAIIUH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

B pesynbsrare ocBoenus aucuurummnasl b1.B./IB.06.01 «MHOCTpaHHBI# S3bIK
po(hecCHOHAILHOTO OOIIEHUs» Y CTYACHTOB JOJHKHBI OBITH CHOPMUPOBAHBI:

OT®/TD Kox srama
OCBOCHUS Pesynbrarer 00yueHus
KOMIIETEHILIUU
OpraHm3aIys U IPeoCTaBICHIe VK-4.5 - Hcmonp3yer peueBble IMpaBWja yCTHOTO W
TICUXOJIOTUYECKUX YCIYT JIMIIaM [MMCPMEHHOTO  OOIIEHWs B  paMKax  CBOEH

Pa3HBIX BO3PACTOB U COIHAIBHBIX
rpymi (pe3yibTaThl popcailT-ceccun
ot 01.03.2016, yTB. IPOTOKOJIOM
kadeapsl icuxojioruu Nell ot
04.03.2016 1.).

[IpodheccuonanpHOE NEHCTBHE:
Opranu3zaius MOHUTOPHHTA
MICUXOJIOTHYECKON 0€30M1aCHOCTH U
KOM(OPTHOCTH Cpebl IPOKUBAHUS
HaceJIeHHUI.

rpodeccuoHaIbHON cephl.
- [Ipuanmaet yuactue B O6ecenie mpodeccHoHATBFHOTO

xapakTepa.
- Uzyuaer pe3yabTaThl MEXTyHapOIHBIX
WCCIIeIOBAaHUI B paMKaxX CBOEH MpodeccHoHaILHOM
cepsl.

- IlpencraBnsier pe3ynbTaTbl MCCIEJOBAaHUHM HA
WHOCTPAaHHOM  SI3bIK€  MPO(ECCHOHAIBHOMY |

HAay4HOMY COOOILECTBY.

2. O0beM U MeCTO JMCUHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe1bHOI MPOrpaMmbl
Vuebnas mucnumimHa b1.B.J[B.06.01
OOIIeHUs» OTHOCUTCS K OJIOKY BapHaTHUBHAs 4acTb, MUCIMIUIMHBI 1O BbIOOpY. JlucruminHa
ocBaMBaeTcs B 5 ceMecTpe, 0011as TpPyJO€MKOCTh IMCIUIUIMHBI B 3a4€THBIX €JUHUIAX COCTABIISET

2 3ET (72 gaca).

Vuebnas mucnumimHa b1.B.J[B.06.01
OOLIEHUS» peaTu3yeTcs MOCie U3YyYeHHs! TUCHUIUTHHBI «ITHOCTpaHHBIN S3BIKY.

Ilo ouHolf ¢opme 0OyueHHsS] KOJIMYECTBO aKaJEMHUYECKHMX YacoB, BBIJCIEHHBIX Ha
KOHTakTHYI0 paboTy C mpemnojaBaTesnieM (MO BUAAM Yy4eOHBIX 3aHSITUH) — 36 yacoB U Ha
CaMOCTOSITENbHYIO paboTy obydaromuxcst — 36 4acos.

dopMa MPOMEKYTOUHON aTTECTALUN — 3a4eT.
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3. Coaep:kaHue M CTPYKTYpPa IMCHHUIJIHHBI

O0beM qucHUNIMHBL (MOAYJISA), Yac. DopMa TeKylero
KonrakTHast padora KOHTPOJISA
Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3uesioB) Beero ol0yyarommuxcs ¢ cp | Yemesaemocrn,
NpernoiaBaTeyieM M0 BHIaAM NPOMEKYTOYHOI
Y4eOHbIX 3aHATHI arTecTalumn
X |ap | m3d | gp
o,
JIOT
Ounasn gopma odyuenusn
5 cemecmp
YcTpoiicTBO Ha paboTy: IIOUCK YO; T3; K31;
Tema 1 BaKaHCHUH, nouz[rOTOBKa 12 6 6 PU; 3; I13; K32
HEOOXOIMMOHN TOKyMEHTAIINH,
cobecemoBaHme.
[octymnenne Ha paborty. YO; A2; A1;
Tema 2 JIOKHOCTHBIC 00S3aHHOCTH. 12 6 6 K31; 113; K32; T
Ycnosus pabotsl. [IponBuxeHne
10 KAPbEPHOMU JIECTHHULIE.
CoBemanus/BCTpeyn: VO, PU; U,
Tema 3 MOJIrOTOBKA, OpTraHU3anusI 1 14 6 8 J1; K3; T3; K32
MIPOBE/ICHUE.
Tema 4 BeicTynnenue nepen ayiuTopuei. YO; K31; J12;
Jloknan ¢ mpe3eHTaIuei B 14 6 8 I13; K32; T
Powerpoint
Tema 5 IIpodeccronansHO 3HAUNMAs VO, IIP; T3;
HHPOPMALUS HA HHOCTPAHHOM 20 12 8 K31; A2; K32; T
SI3BIKE (TTOWMCK U TIEPEBO).
IIpomesxyTouHast aTTeCTalMs 3auer
Bcero: 72/ 2 3ET| 36 36

Ilpumeuanue: gpopmul mexyujeco konmpoas ycnesaemocmu: 1. yctusiit omnpoc (YO); 2.
tBOpueckoe 3ananue (T3); 3. acce (3); 4. ponesas urpa (PN); 5. npoektHoe 3ananue (I13);

6.kouTponbHOe 3ananue (K32); 7. muckyccus ([11); 8. kefic-3amaua (K31); 9. noknaz (12); 10.
nenosas urpa ([AM); 11. nepeBoa-pedepuponanue (I1P); 12. rectupoanue (T)

Joctym k JIOT ocyiiecTBIsIeTCS KaXIbIM 00YyYaIOIIUMCS CAMOCTOSTENLHO C JTF0OOr0 YCTPOHCTBA
Ha roprase: https://moodle.vigr-ranepa.ru/. I[Taposb u TOTHH K JTHYHOMY KaOUHETY / TPOPHUITIO
/ y4EeTHOM 3aMuCH MPEAOCTABISIETCS 00yJaroneMycs B IeKaHaTe.

Bce gopMmbl TekyIiero KOHTpOJIs, TPOBOIUMBIE B CUCTEME TUCTAHIIMOHHOTO 00YUYEHU,

OLICHUBAIOTCS B CUCTEME IUCTAaHIIMOHHOTO 00yueHus (nanee - C10).

Conep:xkanue QMCHUTIHHbBI

Ne | Tema Coaep:xanue 0011eHHs 10 BUJAM peyeBOi AeATeIbLHOCTH
PenrenTUBHBbIE BUIBI peveBoii IIpoayKTHBHbIE BUIbI PeYeBOii NesITeILHOCTH:
AesITeJIbHOCTH:
ayoupoeanue u umenue 2060openue Iucovmo
1. TemaTuka 00IIEHUSI: OY llonumanue ochogHoco OY mononoz-onucanue OY-nucovmo-3anpoc
YerpolcTBO Ha paboTy: | codepocanus mekcma u (cBoeii 6bnorpadum, ombITa -pesiome,
MOUCK BaKaHCHH, 3anpawueaemorl uHpopmayuu: paboTsl) -CV,
MOJIrOTOBKA HECIIOXKHBIE 0OIIECTBEHHO- MOHO02-coobwerue (0 -COnposoouUmenbHoe
HEOOXOTUMOH MOJUTHYCCKAC U ITyOIHIIUCTHICCKIE IUTaHAX TPYAOYCTPOMCTBA) AUCLMO.
JIOKYMCHTAIUH, TEKCTHI TI0 0003HAYEHHOW TeMaTHKE oduanoz-paccnpoc (0 IY- 5¢cce o
cobeceoBaHue. Hemanvroe nonumanue mexcma: MIPEANOYTEHUH TOM WIIM MHOW | IJIaHUpYeMOi
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https://moodle.vlgr-ranepa.ru/

IIpodaemaTuka
o0IIeHus:

OY CamonpeseHranus
(peun, HEBepOaIbHOE
MTOBEJICHNE, BHEIITHHI
BHN).

ITY Crepeoturist u
npenyoeKaeHus,
BIIASIONIHE HA
pe3yabTat
cobecemoBaHus.
JIMHTBOKYIBTYpHBIC
XapaKTEePUCTUKU
cobecemoBaHus Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

00BSABIIEHNUS O

BaKaHCHSX Ha pabodyue MecTa

1Y Ilonumanue ocnogrnozco
cooepicanus mekcma u
3anpawusaemo uHpopmayuu:
HEJTMHEHHBIC TEKCTHI (COITHABHBIN
WHaTepHeT, 9aTH U T.11.);
MparMaTUIecKre TeKCTH CIIPAaBOYHO-
HH(POPMALIMOHHOTO U PEKIAMHOTO
xapakrepa (OYKJICThI, MPOCIEKTHI,
pEKJIaMHBIC IUCTOBKHU, PEICTITHI U T.1.)
Jlemanbrhoe noHumarue mexcma.

My OIAITICTUIECKHUE TEKCTHI 10
0003HaYCHHO# MTPOOIEMaTHKE

BaKaHCHH)

I1Y mononoz-pazmviuinenue
(BIIMSIHME CTEPEOTHUIIOB HA
pe3yabTaT cobeceTo0BaHMA)
ouanoz-paccnpoc (COBETH I
PEKOMEHAAINHN KaK YCIICIITHO
MPOHTH coOeceJOBaHNUE)
ouanoe-oomen muenusmu (0
MIPEUMYIIECTBAX U
HeocTaTkax
PpaboTBI/AOIKHOCTH) Ouanoe-
ybedcoenue (TIPUHATH
TIPEATI0KEHHE 3aHATh Ty WIN
HHYIO BaKaHCHIO)

poneeas uepa
«CobeceoBaHNE IPU TIPUEME
Ha paboTy»

npodeccHoHATEHO
JIEATEILHOCTH
-npoexmuoe
3a0aHue HaIlMCaHue
MUchMa 3ampoca o
CYIIECTBYIOIIMX
BaKaHCHSX B
KOIIAaHUU

Temaruka 0611[6]-11/15[:

OVYIlonumanue ocnosno2o

OVYwmononoe-onucamnue

OYVY-Keiic-3a0aua




Tloctynnenue Ha
paboty. JIoJoKHOCTHBIE
00513aHHOCTH.
Ycnosust paboThI.
IIponBuxkeHnue no
KapbepHOH JIECTHUIIE
IIpodaemaruxa
00IIeHNs:

OY BrimonHeHHE
PYTHHHBIX
obOs3anHocTel. Pabora
B KoMaHe. Bubl
MOTHBAIIHH.

Tunsl pykoBoauTeneil.
ITY KopnopaTtusHas
STHKA.
MexnyHapoaHble
KOPITOpaIHH.
JIMHrBHCTHYECKHE
MapKephl COLMAIbHBIX
OTHOILIEHUH

cooepaicanusi mexcma u
3anpawusaemon un@opmayuu.
HECJIO0HBIE OOIECTBEHHO-
MOJIMTUIECKHE U ITyOTHIIACTIHYECKUC
TEKCTHI 110 0003HAYEHHOI TEMATHKE
Jlemanvrhoe noHumarue mexcma.
JIOJDKHOCTHBIE HHCTPYKITH;
OIKCAHKUE OPTaHU3AIMU, CTPYKTYPHBIX
MOJpa3AesieHuN, U T.1.

WHTEPBBIO C N3BECTHRIMU
PYKOBOIUTEISIMH, MEHEKEPAMU
1Y llonumanue ocnogHoco
cooepicanus mekcma u
3anpawmueaemo unpopmayuu:
HEITMHCWHBIC TEKCTHI (CONUATBHBIN
WHTepHeT, 9aTH U T.11.);
MparMaTHIecKre TeKCTHI CIIPAaBOYHO-
MHPOPMAINOHHOTO U PEKIAMHOTO
xapakrepa (OYKIETHI, MPOCIIEKTEHI,
pEKJIaMHbIE IUCTOBKHU, PEICTITHI U T.1.)
Jlemanvrhoe noHumarue mexcma.
MyOIUIUCTUICCKHUE TEKCTHI IO
0003HaYCHHOH ITpobIeMaTHkKe

(byHKITMOHATBHBIX
o0s3aHHOCTEH/
KBaJTU(UKAITMOHHBIX
TpeOoBaHMil)
MOHON02-coobujenue (1o
TIOBOJTy TIEPCIICKTHB
KapbepHOTO POCTa)
ouanoe-paccnpoc (0
BO3MO’KHOCTSIX JITYHOCTHOTO
pa3BUTHA)

Y mononoe-pasmeiuiienue (0
B3aUMOOTHOILICHHSX B
KOJUICKTHBE)

ouanoz-oomer muenusmu (0
THIaX PYKOBOJHUTEICH)
ouanoz-nodysxcoenue
MOTHBAIUS COTPYTHUKOB (B
paMKax poJIEBBIX UTP TI0
0003HAYCHHOM
npoOJieMaTHKe)

duckyccus 00 yCIOBHIX
paboTs!

3aIl0JTHEHHUE aHKET U
0JIAHKOB TIpH
MOCTYIUICHUH Ha
paboty
Y-opopmrenue
NUCbMEHHOU Yacmu
npoeKmHo20
3a0anus
(mHbOpMATTHOHHBII
JHCTOK/OYKIeT 00
WU3BECTHOM
KOMITaHHUH WIIH O
TFOJISIX, JOCTHTTIINX
OOJIBIINX YCIIEXOB B
ONpeneNeHHON
po¢eCCHOHATBHOM
cepe T.11.)

-00K1a0 0
MEKIYHApOJHOU
KOpIIOpanyuu

TemaTHnka o01eHNA:
Cosemanmust/BcTpedn/
KOH(epeHINH:
IOJArOTOBKA,
OpTraHU3aINs H
MIPOBE/ICHUE.
IIpo6iemaTnka
o0IIeHNA:

OY Haznauenue
/oT™MeHa/mepeHoc
BCTPEYH, THITbI BCTPEY
Oecena 1o TeneoHy.
Bbponuposanue u
oIrjiaTa Oujera.
Bponuposanue u
oriata HoMepa B
TOCTHHHIIE.

I1V JlenoBas moe3aka.
[ToaroToBka n

OYllonumanue ocHo8HO20
CO0epHCaHUst meKCcma:

HECIIO)KHBIE 0OIIECTBEHHO-
MOJIMTUIECKHE U ITyOTHIIACTIHYCCKUC
TEKCTHI TI0 0003HAYEHHOU TeMaTHKe
Ionumanue 3anpawusaemotri
uHgopmayuu:

-Oecebl 1Mo TeNeOHy IEIIOBOTO
xapakTepa

Y Honumanue 3anpawiuaemoti
uHgopmayuu:

- -TIOUCK UHPOPMAIIUN O TOCTUHHIIAX,
OTENISAX, O CIAaBaeMbIX B apeHIY
KOH(EPEeHII-3aJI0B WX AP. TOMEIICHHHA
C TIeNIBIO TIPOBENIEHUS] BCTPEUYH B CETH
Hurepuer.

Jlemanvroe noHumanue mexkcma:
-ITyOJUIIICTHYECKUE TEKCTHI IO
0003HaueHHOI! TpobIeMaTnke

OY-mononoz-onucanue
MMOITOTOBKA U OpTaHU3aLns
BCTpEUH
-MOHOI02-c00bWeHue 00
W3MCHEHHAX B IIOBECTKE JHA,
BBEIHOCHMOI1 Ha 00CYXKICHHE
-MOHON02-N08ECMBO8ANUE O
pe3ynpTaTax MmpoBeAeHHON
BCTpEYH
IY-ouanoz-paccnpoc
pe3epBUPOBaHIE KOMHATHI B
orele, 3aKa3 Onera Ha
camoJieT/noes
-0uano2-0omeH MHEHUAMU O
BCTpEYE C MOTCHI[HATBHBIMU
mapTHEpaMu
-0uanoe-nobysicoeHue 0Ka3aTh
ITOMOIIb B TIOATOTOBKE H
OpraHu3aI[fy BCTPEUH

OY-3anonuenue
Gopmynapos u
onankos
MParMaTuIeckoro
xapakTepa
(perucTpanoHHbIe
OnaHkH,
TaMOXXCHHAs
JEeKJIapanus u T.J.)
-3aNUCb OCHOBHBIX
mblicel u pakmos
W3 ayTUOTEKCTOB TI0
n3yyaeMou
npobiaemMaTuke
-noooepoicanue
KOHMAKmMOo8 ¢
KOJIIeTaMH U

IO TYMHEHHBIMH TIPH
TIOMOTIH

OpraHusanus 3JIEKTPOHHOU

koHpeperuuullposene MIOYTHI.

HUE IIEPEroBOPOB. Y nucvmennwiii
omuem o
KOMaHIIUPOBKE

TemaTuKa 00IIEHUSI: OY llonumanue ocno6Ho2o OY-mononoz-coobuenue (o OY-3anuce

Beictymuienue nepen cooepoicanusi mekcma: OOIECTBEHHO- | CTPYKTYpe Mpe3eHTalMH) me3ucos

ayautopueit. Jlokmnan ¢
Mpe3eHTalueil B
Powerpoint.
IIpodaemaTuxa

o0 eHns:

oy
CrpyKkTypupoBaHue
BBICTYILICHHS -
Npe3eHTalHH.
OpraHu3anuoHHbIE
MOMEHTSHI (COOJFOICHIE
periaMenra,
MOJATOTOBKA

IIOJIMTHYCCKUC, Hy6HI/IHI/ICTI/I‘IeCKI/IC
(MenuifHbIe) TEKCTHI IO 0003HAUYEHHOM
npobiaemMaTuke

Ilonumanue 3anpawugaemor
unpopmayuu: IparMaTAYECKUe TEKCTHI
CIPaBOYHO-UH(POPMAITHOHHOTO TIO
0003HaYeHHOI1 TpobIeMaTHkKe
Hemanvroe nonumanue mexcma.
00I1IeCTBEHHO-TTIOJTUTHYCCKHE,
myOnuIcTrnIeckue (MeIuifHbIe)
TEKCTBI, IIParMaTHYeCcKHe TEKCTHI
CIPaBOYHO-UH(POPMAITHOHHOTO TIO
0003HaYeHHOI! ITpobIeMaTHkKe

-ouanoz-oomen muenuamu (1Mo
0003HAYEHHOU
mpobiemMaTuke)

Y mononoe-onucanue
(TIOJTOKUTETTBHBIX U
OTPHIATEIIBLHBIX
XapaKTEPUCTHK MIPE3CHTAIMH
B Powerpoint u T.11.)
-Monon02-coodbuerue (0
HOBBIX HH(POPMAITHOHHBIX
TEXHOJIOTHSIX)
-ouanoz-oomer muenusmu (0
POJIM U OTBETCTBEHHOCTH

sbicmynieHus ¢
JOKJIaJIOM Ha
BCTpEYe
-nucvoMeHHble
npoexmmvle
3a0anus
(mpe3enTanuy,
OYKJIETHI,
peKIIaMHbBIE
JICTOBKH, U T.1.)
Y-noocomoska
00K1A0086 C
Mpe3eHTalueil B




pa3IaTOYHBIX Y llonumanue 3anpawusaemou 4yeJI0BeKa 3a JIOCTOBEPHOCTD Powerpoint Ha
MaTepHasoB, uHpopmayuu: HeNMHEWHBIE TEKCTHI coo01aeMoi HHpOpPMaIHN) CTYJEHYECKYIO
NpUBJICUYCHHUE (Tabnuibl, cxeMbl, rpaduKy, -ouanoz-yoegcoerue Hay4YHYIO
BHUMAaHHMS ayAUTOPUH). | AMArpaMMBbl, KapThl, THIIEPTEKCTHI 1 /mobyxaeHue K AeHcTBUIO (B KOH(EPEHIIUIO
IIYBnusuue Ip.) paMKax pOJEBBIX UID,
HEeBepOaTbHOM Jlemanbrhoe nonumanue mexkcma: JIMCKYCCHI, TUCITYTOB U JIp.
KOMMYHUKAIIUU Ha Hay4YHO-TIOITYJISIPHBIE U Hay4HBIE (hOpM NONMIIOTHYECKOTO
ayTUTOPHIO. TEKCTHI TI0 0003HAYCHHON OOIIeHN)
npoOJieMaTHKe
5. TemaTuka 00IIEHUS: OY -llonumanue ocHosHo2o OY-mononoz-onucanue (B OY -cocmasnams
IpodeccronanbHO COO0ePIACAHUSL. pamMKax npodecCHOHATBHOM pesiome u
3HaunMas uHGopManus | -IyONHIECTHYECKHE, HAyIHO- TEeMaTUKN) aHHomayui K
Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE | MOMYJISPHBIC M HAYYHBIC TEKCTHI -MOHON02-cO0OWenue B MIPOYUTAHHOMY
(Touck u nepeBoy) npodeccroHabHOI HaNpaBIeHHOCTH pamMkax npodeccroHanbHOR TEKCTY
IIpo6semaTnka -Ilonumanue 3anpawiusaemoii TEeMaTUKU 1Y -cocmaenamo
o0LIeHus: unpopmayuu: ~MOHON02-pACCYdHCOeHUEe NUCbMEHHO Me3UCHl
OY-nayuHo- -HAY4YHO-IIOMYJISIPHBIE U o TpobiIeMaM JaHHOU u ghopmynuposamo
MOMYIAPHbIE U IparMaTu4ecKhe TEKCTHI (CIIPaBOYHast | HAYKH/OTpPaciH 60NpOCHI TIO
00IIIeCTBEHHO- JWUTEepaTypa o CIENHATbHOCTH) IY-mononoz-coobwenue COZIEpKaHUIO
MOJUTHYIECKUE TEKCTHl | [Jemanvhoe nonumanue mexcma: /0oknaod; BEICTYIUICHNE Ha MIPOYUTAHHOTO WIIN
0 Tpo0JIeMaM JaHHOH | -HayYHO-TIONYJIAPHBIE M OOIIECTBEHHO- | KPYIJIOM CTOJIE IMPOOIEeMHON MIPOCIYIIaHHOTO
HayKH/oTpaciu MOJUTUYECKHE TEKCTHI [0 pobjieMaM | IpyMIIb TEKCTa
ITY-HenuHeliHbIe JIAHHOW HAyKH/OTpaciu -ouanoe-beceda Mo
TEKCTHI (ayIH0-BUAEO 1Y Ilonumanue 3anpawusaemoti CIEIHAJIBHOCTH, OBICTPO U
WntepHeT pecypesl) o | ungopmayuu: a/IeKBaTHO PearnpoBaTth HA
npobsieMaM TaHHOU -HAayYHO-TIOITYJISIPHbIE TEKCTHI, pEIUIHKy coOeceHuKa,
HayKH/OTpaciu parMaTu4eckue TEKCTHI BBIpa)KaTh CBOE K HEH
(PHIMKIIONENH, CIIPABOYHUKH, OTHOIIICHHE,
CJIOBapH, UITIOCTPATUBHBIC apryMeHTHPOBaTh CBOIO TOUKY
MaTepuanbl U T. 11.) 3pEeHUs
-HEeJIMHEHHBIC TEKCTHI (TaOIHIIBI, -0enogas beceda/oenosas
CXeMbl, TpaduKy, TUarpaMmsl, KapTel, | uepa/
THNEPTEKCTHI U JIp.) -00cyoicoenue npooIeMHbIX
Jlemanvhoe nonumanue mexcma: 0enoguix cumyayuii
-HAy4YHO-TIOMYJISIPHBIE U 00IIecTBeHHO- | (casestudy)
MOJUTUYECKHE TEKCTHI o IpobiaemMam
JIAHHOW HAyKH/OTpaciu
Ha camocrostenshyto paboty cryaentoB no aguciumiuHe b1.B.JIB.06.01
«I/IHOCTpaHHLIﬁ AI3BIK HpO(l)eCCI/IOHaJIBHOFO OﬁI[IEHI/Iﬂ» BBIHOCATCA CJIICAYIOIIUC TCMbI:
No Ounas
n/ | Tema Bonpocsl, BeiHocumbie Ha CPC ¢opma
n
VYerpoicTBO Ha
E:E;)IZZI;IE?HCK OcHOBHOI1 YpOBEHB 5
Camornpesenranus (pedb, HeBepOaTbHOE IMOBEICHIE, BHEITHUA BUL). YO, T3;
1. To/iroToBka . IloBbIlIEHHBII YPOBEHb K31; PU; 3;
HE00X0 MO
JIOKyMeHTaIuH, CrepeoTnnsl ¥ peryOeskAeHNS, BIUSIONINE Ha Pe3yIbTaT COOeCe0BaHMs. 113; K32
JIMHTBOKYJIBTYpHBIE XapaKTEPHCTHKH cOOeceI0BaHMs Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
cobecemoBanme.
2. IocTymnenue Ha OcHOBHOI1 ypOBeHb
pabory. BrinonHenue pyTuHHBIX 00s3aHHOCTEH. PaboTta B komane. Buibl MoTHBaImy.
Jlo/KHOCTHBIE Tuns! pykoBoauTenei. . T
. YO, 12; A1;
0053aHHOCTH. IToBbIIEHHBII YPOBEHD: K31: 13-
YcnoBust paboOTHL. KopnopatusHast atuka. Mexx1yHapoiHble KOPIIOPALUH. K32f T ’
IIponBuxenue no JIuHrBuCTHYECKHE MapKEPhl COLUAIBHBIX OTHOLIEHUM. ’
KapbepHOU
JISCTHHIIE.
3. | Cosenranus /Bctpeunt | OCHOBHOI ypOBEeHb YO; PU;




/koH(pepeHIH Ha3znadenue/oTMEHa/IEpEHOC BCTPEUH, TUIIBI BCTPEY A, ][,
/TIeperoBOpBI: 6ecena no Tenedony. bponuposanue u omiara ounera. bponnpoBanue u omara K31; T3;
MOJATOTOBKA, HOMeEpa B TOCTHHUIIE. K32,
opraHuzanys u IloBbIlIEeHHBIH YPOBEHD
MIPOBEJCHUE. JenoBast noe3aka. [Tonroroska n opranusanus kondepenuu. [Iposenenue

IIEPErOBOPOB.
Beicryuienue nepes | OCHOBHOM ypOBeHb YO, K31;
aynutopueit. Jloknan | CTpyKTypupoBaHUE BBICTYILICHUS-Ipe3eHTau. OpraHn3aliOHHbIC MOMEHTEI 2, 113;
C IIpe3eHTaluel B (cobmozenue periaMeHTa, MoAroToBKa pa3aToYHbIX MaTepHaloB, npusieueaue | K32; T
Powerpoint. BHUMaHHS ayJAUTOPHH).

IloBbIIEHHBI YPOBEHD:

Brmsane HeBepOanbHOI KOMMYHUKAITH Ha ayAUTOPHIO.
Tematuka obmienus: | OCHOBHON ypPOBEHb YO, IIP; T3;
IpodeccronansHo -HayJHO-IIOIYJIAPHbIEC M 00IIECTBEHHO-TTOIUTHYECKHIE TEKCTHI 10 podiieMam K31, 12,
3HaYUMas JAaHHOHM HayKN/OTpaciu K32; T
nHPOPMALINHU Ha IoBbIIEHHBIH YPOBEHD
HWHOCTPAHHOM SI3bIKEe | -HENMHEHHBIE TEKCTHI (ayano-Buaeo MHTEpHET pecypcsl) Mo mpobiaeMam JaHHOH
(TIomcK u IepeBo) HAYKH/OTpaciu

4. MaTtepuaJjbl TeKylero KOHTPOJIsl yclieBaeMoCTH 00y4arouxcs u
()oH/1 OLIEHOYHBIX CPEJACTB MPOMEKYTOYHOMN aTTeCTAIMH MO JMCIUIIIMHE

(I)OpMI)I H ME€TOAbI TEKYLIECI'0O KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH H HpOMe)l(yTO'{HOﬁ aTTreCTaluu.

B xone peaan3anv JUCHUILVIMHBI UCITOJB3YIOTCA CJICAYIOINE METOAbBI TEKYIIECI0 KOHTPOJIsA

ycneBaeMoCTu oﬁyqaloumxca:

Ne i/ HaumeHnoBanue TeM (pa3jiesioB) MeTtoabl TeKyLero KOHTPOJIsi ycleBaeMOCTH
. . YCTHBIH OIpoc, Kelc-3a/1aua, TBOPUECKOE 3a/laHue,

Tema 1. YcTpoiicTBo Ha paboTy: MOMCK BaKaHCUH, TOJTOTOBKA 50ce, TIPOSKTHO® 3aaHHe, poTieBas Mrpa,

HEOOXOANMOH TOKyMEHTAINH, coOeceJOBaHuE.
KOHTPOJIbHOE 3aIaHHUeE.

Tema 2. | INocrymienue Ha paboTy. JloJKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. | YCTHBIN OIpOC, Kelc-3a/1a4a, IPOEKTHOE 3a/1aHke,
Ycnosus padotel. IIpoaBrxeHne O KapbepHO KOHTPOJIBHOE 3aJlaHKe, TUCKYCCHUS, TOKIIA,
JIECTHHIIE. TECTHPOBaHHUE

Tema 3. CoBemanus /BCTpedn YCTHBIH o1poc, Keic-3a1a4a, pojieBas urpa,
/koH(pepeH1MH /TIeperoBopkI: MOJAr0TOBKA, TBOpPYECKOE 3a/1aHKe, AETI0Bas UTPa, KOHTPOIbHOE
OpTraHU3aIsl ¥ IPOBEICHHE. 3aJJaHKe, TUCKYCCHUS

Tema 4. | Beicrymnenue nepen ayauropueil. Jlokman c YCTHBIHU OIIPOC, KEHC-3aa4a, IPOEKTHOE 3a/laHuUE,
npe3eHrarueii B Powerpoint. KOHTPOJIBHOE 3aJIaHKe, TOKNIa]], TECTHPOBaHHE

Tema 5. Tematuka oO1eHNS: YCTHBIH OMpoc, Keic-3a/1a4a, IPOEKTHOE 3a1aHHe,
IMpodeccuonansHo 3HaYMMas HHPOPMALIUHU Ha JIOKJIaJ, TBOPUECKOE 3aJjaHNe, KOHTPOJIHHOE 3a/1aHHE;
HWHOCTPAaHHOM $I3bIKe (TIOMCK U IIEPEBOJ) TECTUPOBAHUE

[TpomMexyTouHas aTTecTalus MPOBOJUTCS B (pOopMe 3aueTa, METOAOM OIpoca U

BBITIOJTHEHHS] KOHTPOJIBbHBIX 3aaHui u3 m.4.3.

3aueT MPOBOJUTCS MOITAITHO: ay/IMPOBAHUE, YTEHHE, TpaMMaTHKa U JIEKCHUKa, THChMO,
TOBOPEHHUE.

K cnaue 3aueTa o IMCHUIUIMHE JOMYCKAIOTCS CTYJAEHTHI, OJYYUBIINE HEe MeHbIIe 60
0aJuIOB MpH TEKYILEH aTTeCTaluu.

VYcnenHas cada 3a4eTa 1o HHOCTPAHHOMY SI3bIKY IPO(EeCCHOHAIBLHOTO O0IIEHUS
o0ecrieynBaeTcs CleAYIOIMMU (HaKTOPaAMHU:

* JIOJDKHBIM  ypOBEHb pPa3BUTHUS
WHOCTPaHHBIM SI3bIKOM)

* OBJIaJICHHE PA3HOTO POJia CTPATETUAMHU: ayIUPOBAHMSI, TOBOPEHUSI U UYTCHUS

* 3HAKOMCTBO C (pOpPMATOM HK3aMeHa

KOMMyHHKaTI/IBHOﬁ KOMIICTCHIIN U (BJ'IaZIeHI/Ie



* TpeHHpPOBKa B (hopmare TecTa (BBIOJHEHHUE WHCTPYKIHH, KOHTPOJb 32 BPEMEHEM,
TOYHOE BBIITOJHEHUE TPEOOBaHUH 00beMa BHIIIOJTHEHHOTO 3aIaHu )

C uenplo TOBBIIICHUS YPOBHS C(HOPMUPOBAHHOCTH WHOSI3BIYHONH KOMMYHUKATHBHOW
KOMIIETEHIIMM U TOATOTOBKH K 3a4eTy CTYACHTaM HeoOXoauMo obOpamaTh 0osiee mpUCTAIbHOE
BHUMAaHHE Ha:

- IPUMEHEHUE PA3JIMYHBIX CTPATETUI ayTUPOBaHMsI, TOBOPCHUS U YTCHHUS B 3aBUCIMOCTH
OT TIOCTaBJICHHOW KOMMYHHKATHBHOM 33]1a4u;

- 03HAKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSIMH Pa0OTHI C TECTOBBIMU 3aJaHUSIMH Pa3HBIX TUIIOB;

- 03HAaKOMIJICHHE C TEKCTaMH Pa3IMYHBIX THUIIOB U KaHPOB, SI36IKOM COBPEMEHHOM
Ipecchl, ¢ MaTepuaiaMu cetu VHTepHeT;

- (hopMupoBaHKE YMEHUIT S3BIKOBOM JOTAJIKH;

- COBEpIIICHCTBOBAHUE HABBIKOB YIIOTPEOICHUS JICKCUKO-TPaMMAaTHYECKOr0 MaTepHraia B
KOMMYHHKAaTHBHO-OPHEHTHPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TaKUX OOIIEY4YeOHBIX YMCHHM, KaKk YMEHHE CaMOCTOSITEILHO IOOBIBATH U
o0OpabarbiBaTh MHPOPMALIUIO, JIEJIaTh 3aKIIOYCHHUS U YMETh MX apryMEHTHUPOBATh, MPUHUMATH
pEIICHHUS Ha OCHOBE TOJIYYSHHOW HH(POPMAIHH, B TOM YHCJIC U B XOJI€ PEYCBOT0 B3aUMO/ICHCTBUS;

- COOJIOJICHHE 3aJlaHHBIX OOBEMOB BBINOJHEHHS KOMMYHHUKATUBHBIX 33JaHUN B
yKa3aHHOE B MHCTPYKIUSIX BPEMSI.

[ToaroToBka K chadye 3aueTa MO MHOCTPAHHOMY SI3BIKY MPO(ECCHOHAIBHOTO OOLICHHS,
OMUMO COOCTBEHHO OOYYEHUSI COOTBETCTBYIOLIEMY SI3bIKY UM Pa3BUTHSI YMEHHI M HAaBBIKOB B
pa3HBIX BUJAX PEUCBOM NEATEIBLHOCTH, JOJDKHA BKIIFOUATh B CE0SI CIICYIONIUE aCIICKThI:

* O3HaKOMJIEHHE ¢ (hOpMaATOM 33/1aHUH, B TOM YHCIIE, 33JaHUI CO CBOOOIHO
KOHCTPYHUPYEMBIM OTBETOM,;

* 0TpabOTKY YETKOTO CJICOBAHMUS HHCTPYKIMSIM K 33JaHHUIO, B TOM YHCIIE COOIIIOICHHS
NPEIIMCaHHOT0 00beMa IMTMCbMEHHOTO BBICKA3bIBAHMS,

* pa3BUTHE YMEHHS YKJIAbIBaThCS B PEIIIAMEHT BPEMEHHU, OTBEJICHHOTO Ha BBITOJHCHUE
KOHKPETHOTO 33/I1aHuUs;

* O03HAKOMJICHHUE C KPUTCPHUSIMH OLICHUBAHUS 3aIJaHUI; O0BSICHEHUE MIPEABSIBISIEMBIX
TpeOOBaHUH;

* 0TpabOTKY CTpaTeruii BHIOJIHEHHS TECTOBBIX 3aJaHUH C UX TOCIESIYIOIIMM aHAIN30M U
CaMOaHAIIN30M.

Marepuabl TEKyLIero KOHTPOJs yCIeBaeMOCTH..
Tema 1. YcrpoiicTBO Ha padoTy: NOUCK BAKAHCHH, NIOATOTOBKA HEO0X0AMMOM JOKYMEHTALIMH,
codecegoBaHue.

1. Mononoe-onucanue cBoeit buorpaduu, onbITa paboThI

2. Momnonoe-coobujenue 0 TIaHaX TPYIOYCTPOHCTBA

3. Momnonoz-pasmvliunienue BIMSHIE CTEPEOTUIIOB HA PE3YJIbTAT COOECEeI0BAHUS

4. Juanoe-paccnpoc coBeThl 1 pEKOMEHIALNH KaK YCIIEIIHO IPOUTH cobeceJoBaHHe

S. Juanoz-oomen muenusimu 0 IPEUMYIIECTBAX U HEJOCTATKaX PabOTHI/I0JDKHOCTH

6. Juanoz-ybescoenue MpUHATH TPEIUIOKEHNE 3aHATh TY MM UHYIO BaKaHCHIO

7. Teopueckoe 3a0anue NPe3eHTANNs O CTEPEOTHIIAX U NPeayOekKICHUSX, BIMSIONINX Ha PE3yIbTaT
cobeceJ0BaHUs

8. Keiic-3a0aua nanucanue pesrome, CV, CONpOBOIUTEIHHOTO MACHMa

9. Occe 0 nmaHnpyeMoi pohecCHOHATIBHON e TETbHOCTH

10. Ponesas uepa «CobecenoBanue npu npueMe Ha paboTy»

11. [IpoekTHOE 3ajaHNe HaNMCaHUE MIChMa-3aIpoca O CYIIECTBYIONINX BAaKaHCUSIX B KOMITAaHUU

12. Jlexkcuxo-epammamuueckue ynpaxjcrenuss (BUIBI U KOJIMYECTBO ONPEAEIAIOTCS yPOBHEM BIIa€HUS
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

13. Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOH TeMaTHKe

14. Yupaoicnenus ons popmuposanusi ayoumusHuix Haevikoe (BUIBI U KOINIECTBO ONPECIITIOTCS

YPOBHEM BIIaJICHHUSI HUHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

Tema 2. Iloctymiienne Ha pa6oTy. J0/KHOCTHBIE 003aHHOCTH. Y cJIoBHA padoTel. IIpoaBu:kenne no
KApbepHOIi JIeCTHHIIE.

3ajganus 1719 CAMOCTOSITeJIbLHON Pa0doThI:
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1. Momnonoe-onucanue GyHKIMOHAIBHBIX 00s13aHHOCTEH/ KBann(UKAIMOHHBIX TPeOOBaHUN

2. Momnonoe-coobwenue 10 MOBOLy EPCIIEKTHB KapPbEPHOT'0 POCTa

3. Mononoz-nogecmeosaniie 0 KOPIIOPATUBHOM ITUKE

4. Mononoz-pasmuiuiienue 0 B3aUMOOTHOLIEHUAX B KOJUICKTUBE

5. Huanoe-paccnpoc 0 BOSMOKHOCTAX JIMYHOCTHOTO Pa3BHTHS

6. Huanoe-obmen mMenuamu o TUNAX PyKOBOJUTEICH

7. Jluanoz-nobyscoenue MOTHBAIIS COTPYTHHKOB

8. Jloknao o MeXTyHapOIHOHN KOPIIOpAITUH

9. Juckyccus 00 ycnoBuAX pabOTHI

10. Keiic-3a0aua 3anonHeHNe aHKET U OJIAHKOB IPHU TOCTYIUICHUH Ha paboTy

11. Ipoexmmnoe 3a0anue MHOOPMAITMOHHBIH WM PEKJIAMHBII JTHCTOK/OYKIET 00 M3BECTHOM KOMIIAHUT
WA O JIFOJISX, TOCTUTTIUX OONBIINX YCIIEXOB B OIIpeNesIeHHOH mpodeccroHanbHOH cdepe T.11.

12. Jlexcuko-epammamuueckue ynpaxcienus (BUIObI U KOJMYECTBO ONMPEACIISIOTCS YPOBHEM BIIaJICHUS
MHOCTPaHHBIM SI3BIKOM)

13. Ymenue (n3ydaromiee) TEKCTOB IO U3ydaeMOH TeMaTHKE

14. Ynpaoicnenus ona popmuposanus ayoumusnsix Hagbikos (BUIOBI M KOJIHMYECTBO OIPEACIIIOTCS
YPOBHEM BIIaJICHUsI HHOCTPAHHBIM SI36IKOM )

15. Tecmuposanue

AHTJIHHCKHH A3BIK
ATTecTalMOHHBIH TecT Nel
1) Ykaxkurte 0JuH BAPUAHT OTBETA

You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkaxuTe 0JJMH BAPUAHT OTBeTa
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the department).
You write:
A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
DpaHuy3cKuil A3bIK

ATTecTanmoHHbI# TecT Nel

1. Haiiaure JUMITHUA IJ1aroJa

a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakasi u3 penJiMK He MOAXOAUT KAHIUIATY NMPH NMpHeMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

Hemenxkui si3bIK
ATTecTallMOHHLII TecT 1
Bbi0epuTte npaBuJIbLHBIH BAPUAHT :

1. ®opmyJia NpUBETCTBHSA B KOHIIE A€J10BOI0 MUCHhMAa:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mdchte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. BpioepuTe npaBUJIbHBIN Mpeasor 1Js npeanoxenusi : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl x0Tesn ObI 3aKOHYUTH cofeceT0BaHNe, BbIOEPHTE HYKHBII BAPHAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

¢. Danke fiir das Cespriich, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.
Tema 3. CoBemanns /Berpeun/KoH(epeHIIUN /TIeperoBophbl: MOAT0TOBKA, OPraHN3alus U NPoBe/ieHNe.
3aganus 1719 CAMOCTOAITeJIbLHON Pa0doThI:
Momnonoe-onucanue NOATOTOBKA U OpraHU3alus BCTPEUU
Mownonoz-coobuyenue 06 N3MEHEHHSX B TIOBECTKE JTHS, BRBIHOCHMOW Ha 00CyKIeHHE
Momnonoe-nosecmseosaniue 0 pe3ynbTaTax NPOBEJEHHON BCTpeUH
Jluanoe-paccnpoc pesepBUpoBaHNE KOMHATHI B OTEJIE, 3aKa3 OMIeTa Ha CaMOJIeT/TIOe3/T
Huanoz-obmen muenusamuy 0 BCTpede ¢ MOTSHIIMATBHBIMH apTHEPaAMH
Jluanoe-no6yscoenue okazaTh TOMOIIb B IOATOTOBKE W OPTaHU3AIMH BCTPEUH
Ponesas uepa «Ha3HaueHne /0TMeHa /IepeHOC BCTPEYH, TUITHI BCTped Oecena no TeneoHy»
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Jlenosas uepa «OpraHuszamus BCTPEIH/CoOpaHus»
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9. Keiic-3a0auya:-3anoiHeHne perucTpaliluoHHbIC 6J'IaHKOB, TaMOXCHHasA ACKJIapanusi; -OT4CT O

KOMaH/IUPOBKE

10. Teopueckoe 3a0anue HaMCaHUE MUCbMa-3anpoca O CAaBaeMbIX B apeH1y KoH(epeHI-3a1ax nin
JIp. TTIOMEIIEHNH C 1110 IPOBEICHUS BCTPEUU

11. Jlexcuko-epammamuueckue ynpaxcienus (BUIbL U KOIHYECTBO ONPEAEIIAIOTCS YPOBHEM BIIaJICHUS
MHOCTPaHHBIM SI3BIKOM)

12. Ymenue (M3y4aroliee) TEKCTOB MO U3Y4aeMOi TeMaTHKe

13. Ynpaoicnenus ona popmuposanus ayoumusnsix Hagbikos (BUIOBI M KOJIHYECTBO OMPEACIIIIOTCS

YPOBHEM BIAJCHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )
Tema 4. BoicTyniienne nepen ayautopueii. Jloxkaan ¢ npesenranueii B Powerpoint.
3aganus 19 cCaMOCTOSITeJIbHON padoThI:

1 Mownonoe onucanue COCTaBISIIOIX KOMITOHEHTAX Ipe3eHTaMu B Powerpoint

2. Momnonoe-coobugenue 0 CTPYKType TIPE3CHTALUN

3. Momnonoe-paccysicoenue 0 HOBBIX HHOOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHAX

4. Juanoz-6eceda o poan 1 OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKA 32 JIOCTOBEPHOCTH COOOIaeMOM
nHdopmanuu

5. Keiic-3a0aua noAroToBKa pa3aTOYHBIX MAaTEPHAIIOB K BEICTYIUICHHIO C IOKJIaI0M

6. /Jloknao-BeICTYIIICHNE Ha KPYTIIOM cTole «BiusHue HeBepOaIbHOI KOMMYHHKAITNH Ha
AyUTOPHIO»

7. Ilpoexmmnoe 3a0anue co3nanne npe3eHTalMy B Powerpoint uis nokiazna

8. Tecmupoeanue

9. Jlexcuko-epammamuieckue ynpaxcienus (BUIObl U KOJMYECTBO ONMPEACISIOTCS YPOBHEM BJIaJICHUS
MHOCTPaHHBIM SI3bIKOM)

10. Ymenue (M3ydaromiee) TEKCTOB [0 U3y4aeMOH TEMaTHKE

11. Ynpaosicuenus onsa popmuposanus ayoumusHvix Haebikog (BUIbI U KOIHIECTBO OIPEICIIIIOTCS

YpOBHEM BJIaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )
AHTJIHACKHAN A3BIK
ATTeCTAallMOHHBIH TecT Ne2
1) 3anoaHuTE NpOMyCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from Bristol
University.
Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............
A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YkaxuTe 0OJUH BAPHAHT OTBETA
If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
®paHIy3CcKHil sI3bIK
ATTecTallMOHHLIH TecT Ne2
1. MepeBenure ppasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients,
a. 5l caenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTAM
b. 41 3a6s1na caenaTh 3BOHKY KIMEHTaM
C. OHa nO360HUNA KIUEHMAM, YMOoObL OMMEHUNb CMpeY)y
d. 51 He MOTy JO3BOHUTHCS JI0 KIIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources humaines
impliquées dans l'activité d'une organisation.
b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux clients
recruiter
c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs, dupublicoudelasociétéengénéral,
quifavorisentleurcommercialisation
d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer
Hemenkuii s3bIk
ATTeCcTallMOHHBIN TeCT 2

BriGepuTe npaBuJIbLHBIA BAPHAHT :
1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo
2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand
Ha MTHOCTPAHHOM HA3bIKE (l'lOPICK u nepenoa)
13


https://fr.wikipedia.org/wiki/Pratique_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1109280
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1192147
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/443201
https://fr.wikipedia.org/wiki/Convention_%28droit%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vendeur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Biens_et_services
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acheteur

3aaHus 1J5 CaMOCTOSATEIbHOM paGOTLlZ
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1. Mononoe-paccysrcoenue npodheccnoHaIbHOE CTAHOBJICHHUE

2. Teopueckoe 3a0anue cOCTaBICHUE NOPT(HOIHO

3. Keiic-3a0aua: - cocmasumps pe3iome K NIPOUUTAHHOMY TEKCTY; -COCAGIAMb AHHOMAYUIO K TEKCTY

4. Ilepesoo-peghepuposanue s HaMUCaHKUS AOKJIAa K HAYYHO-TIPAKTHYECKOH KOH(EPEHIINH
«IIpodeccronanbHasi OATOTOBKA

S. Hoxnao-evicmynienue 5JKOHOMUUECKast TEMaTUKA

6. Tecmuposanue

7. Jlexcuko-epammamuieckue ynpaxcienus (BUObI U KOJIMYECTBO ONMPEACIISIOTCS YPOBHEM BIIaJICHUS
MHOCTPaHHBIM SI3BIKOM)

8. Ymenue (n3ydaromiee) TEKCTOB [0 N3ydaeMOH TEMaTHKE

9. Ynpaoicnenus ona popmuposanus ayoumusnsix Hagbikos (BUIBI M KOJIHMYECTBO OIPEACIIIIOTCS

YPOBHEM BJIaACHUA HHOCTPAHHBIM H3LIKOM)
AHTJIHICKHH 3BIK
HUTorossmlii Tect.
1. Ykaxkure OJUH BAPpUAHT O0TBE€TA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTHTBH Ha BOIPOC:
How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
@paHLy3cKHil A3bIK
HUTorosslii TECT
. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
. a la prochaine
. a tout a I'heure
. & tout de suite
. aurevoir
. Kakoii ungopmannu e coxep:xurcsa B CV?
. adresse fixe du candidat
. documents portant sur la formation
. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

OO TO N0 T

Hemenxkui 13bIK
HTorosslii Tect

. O0emaThb BHIOJIHUTD 3TO MOPYYEHHeE.

. dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein

. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen

. laut des Handelsgesetzbuches

. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

. IlpyHIMI cBOeBpeMeHHBIX peleHuit

. Prinzip der Stabilitit eines Planes

. Prinzip der gegenwértigen Entscheidungen

. Prinzip des angemessenen Aufwandes

. Prinzip der positiven Bemiihungen

O O T 9O9 N O T -

Kpurepun oueHuBaHus BbINOJHEHUS YCTHBIX 3a1aHUI

3ananue 1 Inasor ¢ nenbro o0MeHa nH(popManuei

Basbl Penrenne KOMMYHHKATHBHOM 321241 B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(conepikaHue)
90-100 3asaHue MOJTHOCTHIO BBINOJTHEHO: 11E)Tb JleMoHCTpHpYeET COCOOHOCTH JJOTUYHO H

OOIIIEHNS! YCTICIIHO JOCTUTHYTa, TeMa PacKphITa B
3aJJaHHOM 00BeMe, COLMOKYIbTYpHBIE 3HAHUS
HCII0JIb30BaHbl B COOTBETCTBUHU C CUTyalLUei

CBSI3HO BecTH Oecely: HAUMHAET, IPU
HEOOXOANMOCTH, U MOAIEPKUBAET €€ C
COOJII0IEHNEM 0YEPEAHOCTH IpU 0OMEHe
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o01eHus

PEIUTUKAMHU, TPOSIBIIACT UHUIIMATUBY TIPU CMEHE
TEMBI, BOCCTAHABJIMBAECT Oecenny B cirydae cOos

75-89 3ajganne BHINMOJHEHO: 1ICTb OOLICHUS B nenom reMoHcTpHpYyeT CIOCOOHOCTH
JOCTUTHYTA, OJTHAKO TeMa PACKpPhITa HE B MOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH Oecely: HaUMHACT, IPU
o0beMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJIBTYPHBIC 3HAHUS HEOOXOMMOCTH, U B OOJBIIMHCTBE CIy4acB
UCIIOJIb30BaHbBI B COOTBETCTBUH C CUTyalUeH MOJJIEPKUBAET €€ C COONIOAEHNEM 04ePETHOCTH
o01eHusI. pu 0OMEHE pEeIIMKaMU, HEe BCETAa IPOSBIISIET

WHHIMATUBY NIPH CMEHE TEMBI, IEMOHCTPUPYET
HaJIM4yKe Npo0JieMbl B TOHUMaHUU co0eceIHIKa

60-74 3aganue BbINOJHEHO YACTHYHO: [Ie)b OOImeHNs | JleMOHCTpPHPYeT HECIOCOOHOCTH JIOTHYHO U
JOCTHTHYTA HE TTOJHOCTBIO, TEMA PACKpPHITa B CBSI3HO BecTH Oecely: HC HAUNHACT U HE
OTPaHUIEHHOM 00BEME, COLOKYIbTYyPHBIE CTPEMUTCS OANCPKUBATE €€, HE MIPOSIBIISET
3HaHMA MaJIO HCIOIB30BAHBI B COOTBETCTBHH C WHHIATUBBI IPA CMEHE TEMBI, TIEPEaacT
CUTyaruei OOIeH . Hanbosee oOmIre UaeH B OrpaHHYCHHOM

KOHTEKCTE; B 3HAUNUTEIbHOW CTEIIEHU 3aBUCHT OT
TIOMOIIX CO CTOPOHBI COOECEAHMUKA.
0 3aganne He BLIMOJHEHO: IE]b OOIIEHNS HE He moxer moxnepxuBats O6eceny.
JOCTUTHYTA.
3amanne 2. MoHOJIOTHYEeCKO€e BHICKa3bIBAHHE
Banawbt Pemenne Opranusanust S3bikOBOE 0O(pOopMIIEHHE
KOMMYHHKAaTHBHOI BBICKa3bIBAaHUS BBICKA3bIBAaHUS
3aJa4u (coaepxxaHue)
90-100 KommyHuKaTHBHas 3a1a4a BrIcka3blBaHKE JTIOTUYHO U Hcnonb3yeMslii c10BapHBIN
BBITIOJIHCHA IMOJIHOCTBHIO! HUMCCT SaBepIHéHHLIﬁ 3amac, rpaMMaTHiICCKUEC
COJIepKaHue MOJTHO, TOYHO M | XapakTep; MMEI0TCS CTPYKTYpBI, (POHETHUECKOE
Pa3BEPHYTO OTpaXKaeT BCe BCTYIIUTEIIbHAS U o(opMIICHHE BBICKAa3bIBAHHS
ACIICKThI, YKa3aHHBIC B 3aKJIIOYUTCIIbHAA (bpasm, COOTBETCTBYIOT
3aJaHuUH (B CpPEIHEM HE COOTBETCTBYIOIINE TEME. MIOCTaBJICHHOMH 3a1ade
MeHee TpEX ¢pas 1mo CpencrBa JOrH4ecKor CBA3M | (IOMycKaeTcst He Ooiee IByX
Ka)KJJOMY ITyHKTY TUIAHA) UCTIONB3YIOTCS IPaBHIIBHO HErpyOBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYIECKUX OIINOOK 1
/ unu He GoJiee IBYX
HETpYOBIX (POHETHUECKUX
OIIHOOK)
75-89 KommyHuKaTHBHAs 3a1a4a Bricka3biBaHue B OCHOBHOM | Mcrnonb3yemblii CI0BapHbIN
BBIIIOJIHEHA YaCTHYHO: OAUH JIOTUYHO U UMECT 3amac, rpaMMaTH4CCKUEe
ACIIEKT HE PacKpPbIT JIOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIN CTPYKTYpBI, (POHETHYECKOE
(ocTanmbHBIE PACKPBITHI xapaktep, HO oTcyTcTByeT odopMIIeHHE BBICKAa3bIBAaHHS
HOJ'IHO), WU OJUH-IBa BCTYNUTECJIbHAA U / niIn B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PacKpBITHI HETIOJHO (B 3aKJTIOYNTeNbHAS (pasa, u/ | MOCTaBJICHHOW 3a/1aue
CpesHeM He MEHee JBYX WIN CpeJICTBA JIOTHYECKON (momyckaercst He Ooiee
(hpa3 1o KaXkIOMy IyHKTY CBSI3H HCTIOJIB3YIOTCS YETBIPEX JIEKCHKO-
TUTIaHA) HEJIOCTATOYHO rpaMMaTHYeCKUX OIHO0K
(w3 HUX He OoJee NBYX
rpyOBIX) 1 / um He Ooree
4eThIPEX (POHETHUECKUX
omuboK (13 HUX He Oojee
JIBYX TPYOBIX)
60-74 KoMmMmyHuKaTHBHAs 3a/1a9a BrickasbiBaHe HETTOTMYHO [TonnManue BhICKa3bIBaHUS

BBITIOJTHEHA HE MOJHOCTBIO:
JIBa acTIeKTa HE PACKPBITHI
(ocTanbHBIE PACKPHITHI
TIOJTHO), WJIN BCE aCHEKTHI
PacKpbITHI HETIOJIHO (B
cpeqHeM MeHee JBYX ¢pa3

W / WIK HE UMEET
3aBEPIICHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUICHUE W 3aKIIFOYCHUE
OTCYTCTBYIOT; CPEICTBa
JIOTHYECKOH CBSI3U
MPAaKTUYIECKU HE

0 KaXKJIOMY ITYHKTY IUIaHA) | HCIIOJIB3YIOTCS

3aTpyJHEHO M3-3a
MHOTOYHUCIICHHBIX JIEKCHKO-
IrpaMMaTHYCCKUAX U
(hOHETHUYECKUX OITHOOK
(1ATH M GOJIEee JIEKCHKO-
rpaMMaTHYEeCKUX OLIMOOK U
/ wnm nATh U Oonee
(hOHETHYECKUX OMINOOK)
i Oosee IByX rpyObIx
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onboK

0

IIpu nonyyenun
sKk3aMeHyeMbIM 0 6auIOB 110
Kputepuio «Pemienue
KOMMYHHUKATUBHOH 3a1adm»
BCE 3aJjaHNE OLICHUBACTCS B
0 6amoB.

KoMMyHUKaTHBHAs 3a/1a4a
BBITIOJIHEHA MEHEE YeM Ha
50%: Tpu u OoJice aCIIEKTOB
COJIEpPIKaHUS HE PACKPBITHI

Kpurepun oueHuBaHusi BbINOJHEHUsSI MUCbMEHHbIX 3a1aHUI (HANIMCAHUE

J1eJI0BOT0 MUChbMa)

Bbanabl Pemenne OpraHusanus TeKcTa S3bikoBOE 0popMIIeHHE
KOMMYHHMKATHUBHOI1 3271291
90-100 3amaHue BBITOTHEHO Bricka3siBaHME JIOTHYHO; Hcnonp3yemslii cioBapHBIi
TIOJTHOCTBIO: CONIEpIKAHHE CpEeICTBa JIOTHIECKOM CBS3M | 3amac M rpaMMaTHICCKHe
OTpa)kaeT BCE acCleKThl, UCIIOJIb30BaHbI ITPAaBUIILHO; CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIC B 33JIJaHUH (JJaHBI | TEKCT BEPHO pa3/ieiéH Ha [IOCTABJICHHOM 3a11a4e;
MOJIHBIE OTBETHI Ha BCE a03allbl; CTPYKTYypHOE ophorpaduyeckue u
BOIIPOCHI, 331aHbI TPH odopmIiieHHE TEKCTa MyHKTYaIlMOHHBIC OLTHOKU
BOIIPOCA 110 YKa3aHHON COOTBETCTBYET HOpMaM, MPAaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHIICBOE TIPUHATHIM B CTpaHE (momryckaetcst He Ooee IByX
oopMIICHHE pedH BEIOPAaHO | M3Y4aeMOTO S3bIKa HETPYOBIX JEKCHKO-
MIPaBUIBHO C YYETOM LEIH IrpaMMaTHYECKHUX OMNOOK
BBICKa3bIBaHUS U a/Ipecara; wim/u He 6oee AByX
COOJIO/ICHBI IPUHSTHIC B HETPYOBIX
SI3BIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH opthorpaduaeckux u
MYHKTYaIIMOHHBIX OIIMOOK
75-89 3a/aHue BBIMOJHEHO: Bricka3piBaHue He Bceraa NmetoTcs aekcudeckue u
HEKOTOPBIE aCHEKTHI, JIOTHYHO; UMCIOTCS rpaMMaTHYeCKUE OIIMOKH,
yKa3aHHbIE B 33/1aHHH, HEJIOCTATKH/OMINOKH B HE 3aTpyJHSOLINE
PaCKPHITHI HE ITOTHOCTBIO; HCTIOJIb30BaHUH CPEICTB MTOHUMAaHHS TEKCTa;
HUMEIOTCS OTICIHHBIC JIOTHYECKON CBSI3H, UX umeroTes opdorpaduiaeckne
HapYIICHHS CTHIEBOTO BEIOOp OTpaHHYCH; JeNICHHe | M MyHKTyallnOHHBIC
oopMIICHHS pedn TeKCcTa Ha a03aIlbl OIIUOKH, HE 3aTPYIHSIOIHE
HEJIOTUYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHUKAIHA
AMEIOTCS OT/IEeIbHbBIE (momyckaetcs He Gonee
HaApYIICHUS IPUHATHIX HOPM | YETHIPEX HETPYOBIX
odopmIIeHHsT THYHOTO JICKCUKO-TPAMMAaTHYECKUX
MUChMa omKOOK 1iIi/v He OoJee
Y4eThIpEX He- TPYOBIX
ophorpaduyeckux u
MTyHKTYaIIMOHHBIX OMIA00K)
60-74 3amaHue BBITOTHEHO HE Bricka3siBaHUe He Beeria HmeroTcs nekcudeckue u

TIOJTHOCTBIO: COJIEpKaHne
OTpa)kaeT He BCE aCIEKTHI,
YKa3aHHBIC B 3a/IaHUA
(6onee 0THOTO acmeKkTa
PaCKpBITO HE TOTHOCTEIO,
WJIN OAUH aCIICKT
MOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET);
BCTPEYAIOTCS HApyLIEHUS
CTHIIEBOTO 0(hOPMIICHUS
peuy WIn/v NpUHATHIX B
SI3bIKE HOPM BEXKJIMBOCTH

JIOTHYHO; €CTh
3HAYMUTEIbHBIC OTKJIOHEHUS
OT TPEJIJIOKEHHOTO MJIAHa;
NUMCHOTCA MHOTI'OYUCIICHHBIC
OI_HI/I6KI/I B UCITIOJIB30BAHHUHN
CpEJCTB JIOTUYECKOM CBSI3H,
uX BBIOOp OTpaHHYECH;
JIeJICHUE TEKCTa Ha a03albl
OTCYTCTBYET

rpaMMaTH4eCKHe OLINOKH,
HE 3aTpyJHSIONINE
MOHMMaHHS TEKCTa;
nmeroTcs opdorpaduyeckue
W MyHKTYaI[HOHHBIE
OMMOKHU, HE 3aTPYAHSIOIINE
KOMMYHHUKaIUU
(momyckaetcst He Oosee
CeMH HErpyObIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OIIHOO0K
wim/u He 6oiiee ceMu
HerpyObIX
opdorpaduieckux u
ITyHKTYaIIMOHHBIX OIMIHNOO0K)
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3amaHne He BBITTOJHEHO:
COJIEpIKaHUE HE OTPaXKaeT
TEX aCMeKTOB, KOTOPBIE
yKa3aHbl B 3aJJaHUH, UITH/H
HE COOTBETCTBYET
TpebyeMoMy 00BEMY

OTCyTCTBYET JIOTHKA B
MOCTPOEHHUHU BBICKA3bIBAHUS,
MPUHSTBIE HOPMbI
odopMITeHHS TUIHOTO
MHACHMa HE COOII0AI0TCS

Ilonnmanue TexkcTa
3aTpyIHEHO U3-3a
MHOKECTBA JICKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OIUOOK

Kpurepun onieHuBaHus BbINOJHEHHS MUCbMEHHBIX 3aJaHUI (Pa3BepHYyToOe BbICKA3bIBaHUE
€ 2JIeMEHTAMH paccy:KIeHNs)

Bbajuibl | Pemenue Opranuzanus Jlexkcuka I'pammaruka Opdorpapus u
KOMMYHHUKATHBHOH | TeKcTa NMYHKTYyalust
3a/1a4u

90-100 | 3amanwe BEITONHEHO | BhICKaspiBaHme Hcnonp3yemsrit Hcnone3yrorcs Opdorpadraeckie
MOJTHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBI 3amac | rpaMMaTHYECKHE OIIMOKH
colepKaHue CTPYKTYpa TEKCTA | COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B MPaKTHYECKU
OTpakaeT Bce COOTBETCTBYET MOCTaBIEHHON COOTBETCTBUH C OTCYTCTBYIOT.
ACIICKThl, YKa3aHHBIC | IPEUIOKCHHOMY | KOMMYHUKaTUBHOH | IIOCTaBICHHOMU Tekcr pasnenén Ha
B 3aJIaHUU; CTWJIEBOE | IUIaHYy; CpEACTBa | 3aj1ade; KOMMYHHUKATHBHOH | MPEATIOKEHHUS C
odopmIiieHHE peun JIOTHYECKOM MIPAKTUYECKH HET 3aaueil. IIPaBUIBHBIM
BBIOpAHO MPaBUWIBHO | CBSA3U HapyleHUH B IpakTHdecku ITyHKTYallUOHHBIM
(cobmonaercst HCIOJIb30BaHBI HCTIONIb30BaHUH OTCYTCTBYIOT odopmiieHnEM
HEUTpaJIbHBINA NIPaBUJIBHO; JIEKCUKH OIIMOKH
CTHIIb) TEKCT pa3fenéH (momyckaercs

Ha ab3arsl OJlHa-71BE
HerpyOble OIINOKN)

odopmiicHHe

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

MIPUHATHIM B

CTpaHe

H3y4aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3ananue Bricka3eiBanue B | Vcnomnp3yemsrit Nmeercs pan Opdorpaduueckue
BBITOJIHEHO! OCHOBHOM CIIOBapHBIN 3amac | rpaMMaTHYECKUX OIINOKH
HEKOTOpHIE JIOTHYHO; COOTBETCTBYET omuboK, He MIPAaKTUYECKU
ACTIEKTHI, yKa3aHHBIE | MMEIOTCS MOCTaBIEHHON 3aTPYAHSAIONINX OTCYTCTBYIOT.

B 33/IaHHH, OTJEIbHBIE 3ajaue, OJHAKO MOHUMaHHE TeKcTa. | TekcT pasneneH Ha
PacKpBITHI HE OTKJIOHEHHS OT BCTPEYAIOTCS MIPEUIOKEHUS C
MOJHOCTBIO; IUIaHa B OTJENIbHbIE IIPaBUIBHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpE HETOYHOCTHU B MTyHKTYallMOHHBIM
OTJeIbHBIC BBICKa3bIBAHUS; yrnoTpeOsIeHNN odopmiieHHEM.
HapyIIEHUs HMEITCA CJIOB, 00
CTHJICBOTO OTJeNbHBIC CIIOBapHBIN 3amac
odopmIteHHs peun HEJIOCTaTKHU NIPH | OrpaHHYEH, HO

UCTIOJIB30BaHUU JIEKCHKa
B OCHOBHOM CpeAcTB HCIIOJIb30BaHa
COOITFOIEHBI JIOTHYECKOH HPaBUIIBHO.
HpI/IHHTHe B S3BIKC CBSI3U; UMEIOTCH
HOpMBI BCXKJIMBOCTH OTJICJIbHBIC

HEIOCTAaTKU NpU

JIeNICHUH TeKCTa

Ha a03a1pl;

HUMEITCA

OTIeTbHBIE

HapyIIeHHU

dhopmara

BBICKa3BIBAHUSL.
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60-74 3amanne BBIIOJIHEHO | BhICKa3piBaHue Hcnonb3oBan MHOTOYHCIICHHBI Hmeetcs psin
HE ITOJIHOCTBIO: HE BCerja HEOIPaBJaHHO OILIHOKU opdorpaduyeckux
coJliepyKaHue JIOTMYHO; OTrpaHUYCHHBIN JJIEMEHTAPHOTO WIu/u
OTpaXKkaeT He BCe HMEIOTCS CJIOBApHBIN 3amac; | ypOBHS, JIMOO MyHKTYaIIMOHHBIX
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | MHOTOYUCICHHBIC | Yac- TO OILHOKHU OIIIHOOK, B TOM
B 3a[aHUU; HA OIIMOKY B BCTPEYAKOTCS HEMHOTOYHCIICHHBI, | YHCIE T€, KOTOPHIC
PYUICHUS CTHJICBOTO | HCIOJIb30BAHUH HApYIICHUS B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYHUTEIHHO
opopMIICHHS pedn CpeICTB HCIIOJIB30BaHUN MMOHNMAaHHE TEKCTa | 3aTPYXHSIOT
BCTPEYAIOTCS JIOTHYECKOM JIEKCHKH, (momyckaercs IMIOHMMAaHHE TEKC-
JOCTaTOYHO YacToO; B | CBS3M, X BEIOOp | HEKOTOPHIC M3 HUX | IIECTh- CEMb Ta (He Ooree
OCHOBHOM HE OTpaHUYCH; MOTYT 3aTPyIHATh | OIMHUOOK B TPEX- 9eTHIPEX)
coOmromaroTcs JIeJIEHUE TEKCTA MMOHNMAaHHE TeKCTa | YeTHIPEX pasnenax
TIPUHSATHIC B SI3BIKE Ha ab3a1pl (1e 6omnee TpaMMAaTHKN)

HOPMBI BSKITHUBOCTH. | OTCYTCTBYET; 94eThIPEX)
HMEIOTCS
MHOTOYHCIIEHHEIE
OLIMOKH B
¢dopmare
BBICKA3bIBAHU.

0 3anaHue He OT1cyTcTBYET Kpaitne I'pammaTuueckue IIpaBuna
BBINIOTHEHO: JIOTHKA B OTpaHUYECHHBIN IIpaBHJIa HE opdorpaduu n
collep)KaHue He MTOCTPOCHHUH CIIOBapHBIN 3amac co0mromaroTcs, ITyHKTYalllu He
OTpakaeT Te BBICKA3LIBAHU, HE T03BOJIIET OIINOKHU co0mro1aroTes
ACTIEKTHI, KOTOPEIC ¢dopmar BBIIIOJIHUTE 3aTPYAHSIOT
YKa3aHBI B 331aHUH, | BBICKa3BIBAaHUS MIOCTaBJICHHYIO IIOHMMAaHHE TEKCT.

WA HE HE coONromaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpedyemMomy
00BeMy.
TecTupoBanue

KpI/ITepl/IeM OLICHUBAHUA ITPU MPOBCACHUH KOHTPOJIBHOTO 3aaHus, SABJIACTCA KOJIUYCCTBO

BCPHLBIX OTBETOB, KOTOPBIC AaJl CTYACHT HA BOIIPOCHI 3alaHUs. HpI/I pacueTe KOJINYCCTBA 68.J'IJ'IOB,
MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM II0 HTOraM BBIIIOJIHCHUA KOHTPOJBHOI'O 3addaHuA, HCIOJIb3YCTCA

cnenymomas Gopmyna:

b= EXlOO% ,

O

rac b — xonuuecTBO 6ann013, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOT'aM BBIITOJTHCHU A

KOHTPOJIBHOT'O 3a1aHUA;

B — xonmmuaecTBO BCPHBIX OTBCTOB, JAHHBIX CTYACHTOM ITPH BBIIIOJJTHCHUN SaﬂaHHﬁ;

O — ob1iee KOJIMYECTBO BONIPOCOB B 33JaHUH.

OueHo4HBIE CpeaCTBA A/ NPOMEKYTOYHOH ATTECTALUH.

3auer IMPOBOAUTCH MOITANMHO: AyANPOBAHUE, YTCHUC, 'paMMaTuKa 1 JICKCHUKaA, ITMCbMO,

TOBOpPEHHUE.

4.3.1. ®opMupyembie KOMIETEHINH

Kon Kon
HaumenoBanue HanmeHoBanwue sTana oCBOSHUS
KOMITIETCHITN JTara OCBOCHHS
KOMITETCHITNH KOMITETCHIINH
154 KOMIIETEHI[NHA
YK-4 Crioco0eH oCyIIeCcTBISATh VK-4.5 Croco6HOCTE CTPOMTH U
JleJIOBy}O KOMMyHI/IKaI_[I/IIO B OCYyHIECTBJIATH KOMMYHUKATUBHBIC
YCTHOM M MMCBMEHHOM (hopMax CBSI3H, MTO3BOJISIOIINE UCIIOIb30BATh
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Ha rOCyJapPCTBCHHOM SI3bIKE
Poccwuiickoit @enepannu u
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKe(ax)

3HaHMSI HHOCTPAHHOTO SI3bIKA TIPH
MIPOBEAECHUH NICUXOJOTUUECKUX
HCCIIeJOBAaHUH, CAMOCTOSITEIBHO
MIpUoOpeTaTh 3HAHUS IS
OCYIIECTBIICHUS POHECCHOHATIBHON
KOMMYHUKAIIMU HA HTHOCTPAHHOM SI3bIKE

JTan ocBOCHHS KOMIIETEHIIMH

Kpurepnii oneHuBanns

IToxa3zaTenb olleHUBAHUSI

'YK-4.5
CriocoOHOCTH CTPOUTH H
OCYIIECTBIISITH KOMMYHHUKATHBHbIC
CBSI3H, TIO3BOJISIOIIUE UCTIONb30BATh
3HAHHSI HHOCTPAHHOTO S3bIKA TIPH
MPOBEICHUH TICHXONOTHICCKIX
HCCIIeI0OBaHMUIT, CAMOCTOSATENHEHO
npHOOpPETaTh 3HAHUS IS
OCYIIIECTBICHUSI
po¢heCCHOHATBHON KOMMYHHUKAIUH
Ha MTHOCTPAHHOM S3BIKC

3HaeT pedeBble PaBMiIa YCTHOTO ¥ IUCBMEHHOTO
0OIIEeHNS B paMKax cBOel mpodeccrHoHambHON
cdeprl. 3HaeT 00MIyI0 B TEPMUHOIOTHIECKYIO
IMEeKCHUKY HHOCTPAHHOTO s3bIKa B 00BEMeE,
HEOOXO0IMMOM JIJIs YTSHUS M IepeBo/Ia
MHOSI3BIYHBIX TEKCTOB MPO(ECCHOHATBHON
HAMPABICHHOCTH.
- TlpeacraBnser pe3ynbTaThl MCCICAOBAHHN Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE TMPO(ECCHOHATIEHOMY U
Hay4yHOMY COOOIIeCTBY. YMeeT IpHHUMATh
ygactme B Oeceme  mpodeccHOHaIbHOro
XapaxkTepa. YMeeT M0JIb30BaThCsl HHOSI3bIYHBIMU
pecypcamu cetr VlHTepHeT. 3ydaeT pe3ynapTaTsl
MEXIYHapOIHBIX UCCIICIOBAHMIT B paMKax CBOCH
npodeccuonanbHoil  cheppl.  O600mIaeT U
CHCTEMATH3UPYeT  MEXIYHApOIHBIH  OIBIT.
Usydaer Pe3yIbTATH MEKITyHapOIHBIX
uccie0BaHuit B pamMkax cBoOEi
npodeccuonanbHoit  chepbl.  O600maer u

CUCTCMATU3UPYCT Me)KZ[yHapO,Z[HLIﬁ OIIBIT.

BepHO 00BACHAET pedeBble IpaBHiIa
[YCTHOTO ¥ IINCHhMEHHOTO OOIIEHNUS B
[paMKax cBoei mpoecCHOHaTBHON
cdepsl. [leMOHCTpHUPYET PaBUIBHOE
YTEHUE U TIEPEBOJ] MHOSI3BIYHBIX
TEKCTOB MPO(ECCHOHATBEHON
HanpaBIEHHOCTH.

[IpencraBisieT pe3ynbTaThl
CaMOCTOSTENIbHBIX IICUXOJIOTHYECKUX
MCCIeJOBaHUH HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
/IeMOHCTPHPYET yMEHHE
MCTIONIb30BAHMS HHOSI3BIYHBIX PECYPCOB
cetu MuTeprer. [IpaBunbpHO 0oopmitseT,
M3BJICYCHHYIO U3 MHOCTPAHHBIX
MCTOYHMKOB MH(QOPMAIIMIO B BULIE
repeBosia, JOKIaja, pe3romMe,
AQHHOTAllUH, MPE3CHTAllUN U T. 1.

4.3.2 TunosBble OLlEHOYHBbIE CPEICTBA

AHTJIHACKHAI I3BIK
AynupoBaHue

Bb1 yeabiuuTe 6 BbICKa3bIBAHMIA. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXKAY BHICKA3bIBAHUAMHU COOECETHUKOB 1-5 1
TeMaMH, TaHHBIMH B cricke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TeMY HECKOJIBKO pa3. B 3amanuu ecTs numiHee
yTBepKieHHe. Bbl yCIIplmTe 3annch ABaX/Ibl. 3aHECHTE CBOM OTBETHI B TA0JIHILY.

work sport religion cinema politics family holidays hobbies weather
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
Yrenne

Ipouumatime mexcm u 3anoanume nponycku A-F uvacmamu npeonoocenuti, oboznauennvix yugpamvu 1-7.
Oona u3 uacmen 6 cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yugpol, o0b6oO3HAUAIOWUE COOMBEMCMEYIOUWUE HACTU

npeonodicenutl, 8 madoauyy.
Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and professional mobility,

and their ability to communicate with each other. It does so by A

to promote the teaching and learning of

European languages. These programmes have at least one thing in common: they cover cross-border projects
involving partners from two, and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to
complement the national education policies of member countries. Each government is responsible for its own

. What the EU programmes do is to create links between countries and
. Since 2007 the main programmes have been put under the overall umbrella of
the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support under this programme: official

national education policy, B
regions via joint projects, C

languages, regional, minority and migrant languages, D

country, E

ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

. There are national information centres in each
. The cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of

The “Culture”

programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
1. and the languages of the EU’s major trading partners
2. which includes language teaching and learning
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3. cinemas and television in other EU countries
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4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

A | B | C | D | E | F

I'paMmmaTHKa u JIeKCHKA
IIpouumaiime npusedennsie nuxce mexcmol. Ilpeodpasyiime, ecnu Heodxoo0umo, cnoea, HanewamManHvle
3a21a6HbIMU OYKEAMU 8 KOHUE CHPOK, 0003HAYEHHBIX HOMepamu 1-7, mak, umoobsl onu cpammamuiecKku
COOMGENCMEO6ANU COOEPHCAHUIO MEKCMO06. 3anonnume nPORYCKU noayueHHsimu cnogamu. Kascowiii nponyck
coomeemcmeyem omoenbHoMy 3a0anuio u3 zpynnotl-7.
Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on employees’ AFFECT
performance. According to the research by Pearn Kandola, a business psychology firm,
86 % of employees also see a link between their moods and how they do their work.
Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something about it. Change | MAKE
your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll do ” TIME

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your work. If other HEALTH
people appreciate you, this will make you feel more positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

IIncsmo

Ilpu évinonnenuu nuCbMeRHbIX 3a0aHUTL 0COO0E BHUMARUE OOpamume HA MO, YMO auLu OMEembl fyoym
OUCHUBAMBCA MOILKO RO 3ARUCAM, COCNAHHBIM 8 Oranke omeemos. Hukakue 3anucu uepnosuxa ne oyoym
yuumuleamuca IKcnepmom. Odpamume HUMAHUE MAKIHCE HA HEOOXOOUMOCHb CODIIOOEHUA YKAZAHHO20
00véma mekcma. Tekcmol Hedocmamounozo 00véma, a MakKice YACMb MEKCMA, NPECLIUAIOW AT MPedyemblil
00vém — ne oyenusaiomcesa. Ecnu o0noii cmoponvl 61anka nedocmamouno, 6l ModHceme Ucno1b306amsy €20
opyzyio cmopony
You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:
It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date and time of our
meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room we will be using later in the week.
I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the meeting.
Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting
- ask 3 questions about the points in a list to discuss
Write 100 - 140 words.
Remember the rules of letter writing.

I'oBopenue
Bot nonyuume xapmouky, Ha Komopoit npeocmagiensl 084 3a0anus 0Ji YCHHO20 OMeema: memamuyeckoe
MOHOI02UYECKOe 8bICKA3bIBAHUE, OUATI0Z C Uelblo 00mena ungopmayueil. OKOHUAHUE BbINOJIHEHUS KAHCOO20
3a0anusn onpedensnem IK3AMEHAMOP.

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

. important professional and technical skills
. a sense of authority

. age, education, experience

o management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will ask you some
guestions.

HeMenkunii 13bIK
AyaupoBaHue
Bbl ycablmuTe 6 BbICKa3bIBaHMii. YCTAaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX/TY BBICKA3bIBAHMSAMH COOECETHUKOB 1-5 1
TeMaMHU, TaHHBIMH B criicke A-G. M0XHO yKa3bIBaTh OJHY U TY K€ TEMY HECKOJBKO pa3. B 3amanuu ecTh numrHee
yTBEpKJAeHNE. Bbl yCaBIINTE 3anKCh JBAX/Ibl. 3aHECUTE CBOW OTBETHI B TAOJIHILY.

Arbeit Sport Religion | Kino Politik Familie Erholungs | Hobby Wetter

Dialogl
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Dialog?2

Dialog3

Yrenue
IIpouuTaiiTe TeKCT ¢ MpoNycKaMu, 0003Ha4YeHHBIMU HOMepaMu A22 — A28. TH HOMepa COOTBETCTBYIOT
3aaHusIM A22 — A28, B KOTOPBIX NpecTaBIeHbI BO3MOXKHbIE BADHAHTHI 0TBeTOB. O0BeMTE HOMEP
BHIOPAHHOT0 BAMH BApHAHTA OTBETA.
Modeschule
Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode A22 und in der
man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine graue A23 , héngt stark von
ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen,
leicht blau schimmernden Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem
Unterton. Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren beim
Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen kénnen Grau mit knalligen
Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein
graues Outfit weniger iiberzeugend als bei einem Gespréch unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositat.
A22
1) geht 2) kommt 3) verldsst 4) bleibt
A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus
A24
1) erkennt 2) erfihrt 3) weill 4) bekommt
A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren
A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten
A27
1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut
A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen
I'pammaTuKka 1 JeKCHKa

[Tpouwnraiite npuBenEHHbIH HIKe TekcT. [IpeoOpasyiite, ecnu HeobxoauMo, ciioBa, B1 —B13 , Tak uTo0bI OHM
rpaMMaTHYeCKH COOTBETCTBOBAIIN COJIEPKAHUIO TEKCTA. 3aMOJHUTE TIPOMYCKH MOJY4YE€HHBIMHU ciioBaMu. Kaxbiit
MPOIYCK COOTBETCTBYET OTACIBHOMY 3aiaHui0 u3 rpymmnsl B1 — B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik DER
Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den Bundeslédndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser Kulturhoheit | REGELN
ist, jedes der 16 Bundeslander sein Schulwesen in eigenen
Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und Jugendliche KIND
zu einem Mindestschulbesuch.

Hucsmo
IIpu BbINOIHEHNH NUCbMEHHBIX 3a/1aHN 0c000e BHUMAHMeE 00paTUTe HA TO, YTO BALLIK OTBEThI OyayT
OIIEHUBATHCS TOJIBKO 0 3aMHCSIM, C/IeJIAHHBIM B 0J1aHKe 0TBeTOB. Hukakue 3anmucu 4epHOBUKA He OyAyT
YUYMTBIBaThC 3KcnepToM. O0paTnTe BHUMAHME TAKKE HA HEO0X0AMMOCTh c00JII0IeHNs YKAa3aHHOI0 00bEMa
TekcTa. TekeThbl HeIOCTATOYHOI0 00bEMA, a TAKKe YACTh TEKCTA, NpeBbILIAIIIAs TPeOyeMblil 00bEM — He
oneHuBalTcs. Eciin 01HOH cTOPOHBI 0J1aHKA HEAOCTATOYHO, BbI MOKeTe HCMOIb30BaTh €ro IPyryio CTOPOHY.
Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?
Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fer den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens
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Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sitze und duflert eure Meinung.
- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...
- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...
- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm
die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer
der Flug
der Verkehr
der Start
die Bahn
der Flug
der Gast
der Flughafen
I'oBopenue
Bl nonyunte KapTouKy, Ha KOTOPOU MPEICTABIICHBI ABA 3aaHUs JIJIsl yCTHOTO OTBETA: TEMATUYECKOE
MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAaHHE, JUAJIOT C IIEJIhI0 OOMEHa OICHOYHOW HHpopManueil. OKOHYaHUE BBITOTHCHUS
KaXJIOTO 33J]aHUs OMPEIECNIICT IK3aMEHATOP.

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Thnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur wenige kommen
aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten. Rund 60 Prozent der Studierenden
in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als ausldandischer Student arbeiten?

. Welche Einschrankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie kdnnen unterbrochen werden und Thnen werden einige zusétzliche
Fragen gestelit.
@paHiy3ckuii 3bIK
AynupoBanue
Bb1 yeapimmTe 6 BhICKa3bIBaHUIA. Y CTAHOBHUTE COOTBETCTBHE MEKAY BHICKA3BIBAHUSAMHU COOCCETHUKOB 1-5 1
TeMaMH, TaHHBIMH B criicke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY JK€ TeMy HECKOJIBKO pa3. B 3amanuu ects umiHee
yTBEepKIeHHE. BBI ycIpInTe 3anuch TBaX/Ibl. 3aHECHTE CBOU OTBETHI B TAOJHILY.

Travail | sport Religion | cinema politique | famille Passe- fetes Voyage
temps
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
Yrenne

Ilpouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmamu npeonosicenuil, 0003HaueHHvIX yugppamu
1-7. Oona u3 uacmeii 6 cnucke 1-7 numnan. 3anecume yudpol, 0603HaAUaAIOWUE COOMEEMCMEYIOUUE YACMU
npeoodceHuil, 6 maonuyy.
La préparation de I'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a 1'aise durant celui-ci, tout en restant A
Quelques points a travailler pour arriver serein a 'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B . Pour ne pas
étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que si votre présentation est fluide et
pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y travailler, ce n'est pas
possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable de montrer que vous vous étes
renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par hasard, ou pire, par défaut.
- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des annotations et des questions
pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes curieux d'en savoir plus sur les responsabilités,
le profil recherché...
- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez
développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites dans votre E . Vous devez faire la
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différence avec les autres candidats, montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de

votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien & un autre, et vous ne devez pas étre SUrpris
par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc de motivation. Préparez-vous a des
questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous faites du poste, F , vos qualités et vos

défauts.
1. ses missions, son organisation
. vous demande de vous présenter en quelques minutes
. lettre de motivation
Ccv
. VOs pretentions
6. sincére et naturel.

garwN

7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | c |

D | E | F

I'paMmmaTHKa M JIeKCHKA
Ilpouumaiime npusedennwiii nusice mexcm. Oopazyiime om ci106, HANEYAMAHHBIX 3A2TNAGHBIMU OYKEAMU 8
KoHUye cmpoK, 0003naueHHbix homepamu 8-13, 00HOKOpeHHble 1064 MAK, YMOObL OHU ZPAMMAMUYECKU U
JIEKCUYeCKU COOMBENCME06al CO0epICanuio mekcma. 3anonume nPonycKu nOJIYyYEeHHbIMU C/106AMU.
Kascowtii nponyck coomeemcmeyem omoeabHomy 3a0anuto uz zpynnst 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour rédiger un CV PREMIER
structuré :
- Etat-civil : premiére partie avec les renseignements
personnels de base.
9 - Formations : ne remontez pas jusqu' brevet, sélectionnez
dans votre cursus les formations pertinentes pour ce poste A
10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs ala | COMMUN
plupart des gens, tels que le cinéma, les voyages, la lecture...
11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou que ayez DE
exercé fonctions a l'étranger.
12 Cette partie doit refléter personnalité et votre | VOTRE
potentiel et dévoiler des qualités que vos expériences
professionnelles ne traduisent pas.
13 que expériences professionnelles ne traduisent VOTRE
pas.

Hucsmo

Ilpu evtnonnenuu nUCbMEHHBIX 3A0AHUTL 0COO0E BHUMANHUE 0Opamume Ha Mo, YMo 6auil Omeemul 6yoym
OUEHUBAMBCA MOTILKO NO 3ANUCAM, COCTAHHbIM 6 O1anKe omeemos. Hukakue 3anucu uepnosuka ne oyoym
yuumuleamuca IKcnepmom. Odpamume HUMAHUE MAKIHCE HA HEOOXO0OUMOCHb CODIIOOEHUA YKAZAHHO20
00véma mexkcma. Texcmol Hedocmamounozo 06véma, a makice Hacmov MEKCMa, NPECLLULAIOULAA mPedyemblil
00vém — ne oyenusaiomcesa. Ecnu o0noii cmoponwt 61anka nedocmamouno, 6bl ModHcene Ucno1b306ams €20

Opy2yr0 cCmopony
Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez recu un courriel de votre collégue francgais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et I’heure de notre rendez-vous: lundi, le
23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si VOUS pensez envisager encore quelques questions,vous pourrez

me les envoyer avant notre conversation.
Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

I'oBopenne
But nosxyuume Kapmouky, Ha Komopoﬁ npebcmaeﬂenbl 06a 3a0anus 01 ycmHuoz2o omeema: memamuueckoe
MOHOJI0O2UUECKOEe 6bICKA3bléaHuUue, ouanoz ¢ ueivro oomena um[mpmauuezi. OKonuanue 6bINOJIHEHUA KAHCO020

3a0aHUsA 0npe0e.7mem IK3amenamop.

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

des connaissances et des competences professionnelles

de I’age, de I’education, de I’experience
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| o des style de la gestion

ITonHBIN KOMILIEKT OLICHOYHBIX MAaTCPUAJTIOB JI HpOMC)KyTO‘lHOfI aTTeCTAallu NPCACTABJICH B

IIpunoxxenun 1 PII/.

[IIxaja oneHUBAHUS

ITpu oLleHUBaHUK PE3YNIBTATOB YCTHOIO ONIPOCA MCHOJIB3YETCs CIEAYIOIAs HIKaJIa OLCHOK:

100% - 90%
(oTIMYHO)

DTarnbl KOMIIETCHIINH, IPEyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEIbHOM MTPOrpaMMOii,
c(hOopMHUPOBAHEI Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOIHOE BiIa/ICHUE MAaTEPUAIIOM,
BBISIBIICHUE MEXKIIPEIMETHBIX CBS3CH. Y BEPEHHOE BIIaJICHUE MTOHSITUHHBIM
anmaparom JUcHMILIHHEL [IpakTndyeckne HaBBIKKU PO EeCCHOHATHHON
JesITeTbHOCTH C(OPMHUPOBAHBI Ha BBICOKOM ypoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEIbHOMY HECTaHIAPTHOMY PEIICHUIO MPAKTUYCCKUX 3a]1a4

89% - 75%
(xopor1o)

Dranbl KOMIIETEHINH, ITPElyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaTEIbLHON MPOrPaMMOii,
c(OpMHPOBAHBI JOCTATOYHO. JleTalbHOE BOCIPOU3BEICHIE YUeOHOTO MaTepraia.
[IpakTiueckue HaBBIKU MPO(HECCUOHATFHOM IEATEILHOCTH B 3HAUUTEIHHON Mepe
chopmupoBaHbl. [IpUCYTCTBYIOT HABBIKH CAMOCTOSTEIIFHOTO PEIICHUS
MPAKTUYECKUX 3a/1a4 C OTJEIbHBIMH 3JIEMEHTAMH TBOPYECTBA.

74% - 60%
(YIOBIETBOPUTEIBHO)

OTtanbl KOMIIETEHLINH, IPelyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHOM TPOrpaMMOH,
C(bOpMI/IpOBaHBI Ha MUHHUMAJIbHOM YPOBHCE. Hannune MuHIMaIbHO A0IIYyCTUMOT'O
YPOBHS B YCBOCHUH Y4eOHOTO MaTepuaa, B T.4. B CAMOCTOSTEIbHOM PELICHUH
NpaKkTHYECKHX 3a1ad. [IpakTndeckue HaBBIKM MPOPECCHOHAIBEHOMN JIESTEIBHOCTH
c(OpPMHPOBAHBI HE B IOJHON Mepe.

menee 60%
(HEY1OBIIETBOPUTENBHO)

DTarnbl KOMIIETEHIINH, TPEyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaTEIbHON MPOrpaMMOi, He
copmupoBanbl. HeroctaTouHslit ypoBE€Hb YCBOEGHUS MOHATUHHOIO anmnapara u
Ham4ue (parMeHTapHbIX 3HAHUH 10 AuCHUIUIMHE. OTCYTCTBHE MUHIUMAIHHO
JOITYCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOSITEIIbHOM PEIICHUH TPAKTHYECKHX 3a7ad.
ITpakTHyeckre HaBbIKU IPOGECCHOHATBLHOMN IEATENbHOCTH HE CHOPMHUPOBAHBI.

ITosicHenMs K KPUTCPHUAM BBITTIOJTHCHHA TUITOBBIX 3a)1aH1/1171:

Buabl KOMMYHMKATUBHOM
JesiTeJIbHOCTH/YPOBeHb

Kputepuu ouennBanus Ouenka
(6as171b1)

IToporoselii ypoBeHb

YTCHUC

[MoHuMaH1e OCHOBHOTO COJICPIKaHUs COOOIICHUH, HECIIOKHBIX MyOIuKaIHi 60-74%
HAY4YHO-TI03HABATEILHOTO XapaKkrepa, OTPHIBKOB M3 MPOHU3BEICHHUI (yIOBJIETBOPHUT
XY/I0KECTBEHHOU JIUTEPATYPBI €JIbHO)

ayIUpOBaHNE

Ilonnmanue Ha CJIYX OCHOBHOT'O COJACPIKAHUA HECIIOKHBIX 3BYUaAIllUX TECKCTOB
MOHOJIOTHYCCKOT'0 ¥ AUAJIOTUYCCKOI'0 XapaKTepa B paMKaxX M3yd4a€MbIX TEM

Juajor

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4um:

33.213HI/IC BBIITIOJIHEHO YaCTHUYHO: LICJIb O6H_I€HI/IH )IOCTI/IFHyTa HEC IIOJTHOCTBIO,
TEMa paCKpBITa B OFpaHI/I‘-IeHHOM O6B€MC, COLII/IOKyJ'[BTypHBIG 3HaHUA MaJio
HCITIOJIB30BAHBI B COOTBECTCTBUU C chyauHeﬁ OGHICHI/IH.

B3aumoaeiicTBue ¢ coO0eCeTHUKOM:

JeMoHCTpHpYeT HeCIOCOOHOCTh JIOTHYHO U CBS3HO BeCTH Oece/ly: He HAaYMHACT
U HE CTPEMUTCS MOAIEP>KUBATDH €€, HE MPOSIBIIIeT UHUIIMATUBBI IPU CMEHE
TeMBI, TiepeaaeT Hanbosee oO1Ire e B OTPaHUICHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYUTEJILHON CTENEHN 3aBUCUT OT IOMOIIH CO CTOPOHBI COOECEHMKA.

MOHOJIOT

PemieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a/1a4M (coiep:kaHme)

KommyHuKaTHBHAS 3a7a4a BBITIOIHEHA HE TIOTHOCTHIO: JBA ACMEKTa HE
PAaCKpBITHI (OCTANBHBIE PACKPBITH TIOJTHO), FJTH BCE aCTIEKTHI PACKPBITHI HETIOJTHO
(B cpenHeM MeHee ABYX (hpa3 Mo KaKIOMY ITyHKTY IIJIaHa)

Opranu3anus BbICKa3bIBaHUA
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BrIcka3pIBaHHE HEIOTHYHO M / WIIM He MMeeT 3aBEPIICHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUICHUE U 3aKJIIOYEHHE OTCYTCTBYIOT; CPEJCTBA JIOTHYECKON CBSI3H
MPAaKTHYECKH HE HCIOIb3YIOTCS

S3bIkoBOE 0(hopMIIeHHE BBICKA3BIBAHUS

[TonnMaHue BHICKa3bIBaHUS 3aTPYIHEHO W3-32 MHOTOUUCIICHHBIX JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYEeCKUX U (POHETHUECKHUX OIIUOOK (TIATh U D0JIee JIEKCHKO-
TrpaMMaTHYECKUX OMNOOK U / WM IATh U Ooiee POHSTHISCKIX OIMIHOOK) MITH
OoJiee IByX IpyOBIX OIIUOOK

IMUCBMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOMW 321241

3amaHue BHIIIOJIHEHO HE MOJHOCTHIO: COJEPKaHHE OTPAXKAeT HE BCE ACIICKTHI,
yKa3aHHBIC B 3alaHUH (00Jiee OHOTO ACMEKTa PACKPHITO HE MOIHOCTHIO, HIIH
OJMH aCIIeKT HOJIHOCTBIO OTCYTCTBYET); BCTPEUAIOTCS HAPYLICHHS CTHIIEBOTO
oopMIIEHHS peUH HIIH/M IPHHATHIX B SI36IKE HOPM BEXKIIMBOCTH
Opranusanus Tekcra

BrickaspiBaHMe HE BCET/1a JIOTHYHO; €CTh 3HAYUTENILHBIC OTKIOHEHHS OT
NIPEAI0KEHHOTO TUIaHa; UIMEIOTCS. MHOTOYHCIICHHbIE ONIMOKH B HCIIOJIb30BaHUHT
CPEACTB JIOTHYECKON CBS3H, HX BHIOOP OTPAaHHUYEH; JIeJICHNE TEKCTa Ha ab3allbl
OTCYTCTBYET

S3bikoBOE oopMmileHUE

WmeroTcst TeKcHuecKre 1 rpaMMaTH4ecKie OUIMOKH, He 3aTPYAHSIOIINE
MOHMMaHHS TEKCTa; UMEIOTCs opdorpaguieckue U MyHKTYaI[MOHHBIE OIIUOKH,
HE 3aTPyIHAIOIINEe KOMMYHUKALUHK (TOITycKaeTcs He 0oee ceMU HerpyObIxX
JIEKCUKO-TPAMMAaTHIECKHX OIIHUOOK MITH/U He OoJiee CeMHU HEerpyOBIX
oporpaduyecKux ¥ MyHKTYalIMOHHBIX OMIAO0K

NHCHMO (pa3BepHYTOE
BBICKA3bIBAaHHE C
JJIEeMEHTaMHU
paccyXIcHus)

PemieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3agaHue BHIIIOJTHEHO HE TOJHOCTHIO: COAEPKAHUE OTPAXKAaeT HE BCE aCTEKTHI,
YKa3aHHBIC B 33JaHUH; HAa PYIICHUS CTHIEBOTO O()OPMIICHNS pEUH BCTPEUAIOTCS
JIOCTaTOYHO YacTO; B OCHOBHOM He COOIIOAAI0TCS

OpraHu3zanus TeKcTa

Bricka3piBaHUE HE BCETAA JIOTUYHO; UMEIOTCSI MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKY B
UCIIONIb30BaHUHU CPEJICTB JIOTUUECKOH CBSI3U, X BHIOOP OrpaHUuEH; AeJICHUE
TEKCTa Ha ab3allbl OTCYTCTBYET; MIMEIOTCSl MHOT'OYHCIICHHbIE OLIMOKH B opmare
BBICKa3bIBAHUS.

Jlexkcuka

BrickaspiBaHMEe HE BCET/1a JIOTHYHO; UMEIOTCSI MHOTOUYHCIIEHHBIE OITMOKH B
UCTIONIb30BAHUHN CPEJICTB JIOTHUECKOH CBSI3M, X BHIOOP OrpaHUuCH; AeJIeHUE
TEKCTa Ha ab3aIlbl OTCYTCTBYET; MIMEIOTCS MHOTOUYHCIICHHBIE OIINOKH B popmarte
BBICKA3bIBAHMSL.

I'pammaTruka

MHOTOYHCIEHHBI OIIHOKH 3JIEMEHTapHOTO YPOBHS, JINOO OIMIMOKH
HEMHOTOYHCIICHHBI, HO 3aTPYIHAIOT HOHUMAaHHE TeKCTa (JOITyCKaeTCs IeCTh-
CeMb OIMHMOOK B TPEX- YETHIPEX pa3aesax rpaMMaTHKH)

Opdorpadus u nyHkTyanus

Nmeercs psan opdorpaduiaeckux Hin/M MyHKTYallMOHHBIX OIIMOOK, B TOM YHCIIC
T€, KOTOpBIE HE3HAYUTENLHO 3aTPYIHIIOT IOHUMaHNe TeKCcTa (He Oomee
4eTHIPEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

YTCHHUC

Br10opouHoe NOHUMaHHE HEOOXOAUMOM/HHTEPECYIONIeH HHPOPMAITUK U3
TEKCTa CTaThH, IpociiekTa [loHnMaHie CTPYKTYPHO-CMBICTIOBEIX CBSI3€H TeKcTa

ayJIupOBaHUe Br10opodHOE TOHUMAaHKE Ha CIIyX HEOOXOIUMOM HH(POPMAIIMU B OOBSBICHUAX,
WHPOPMAIMOHHON peKiiamMme, 3HAYNMO/3apannBacMoil nHpopMaIuy 13
HECIIOXKHBIX ayzmo- U BUJICOTECKCTOB

uaor PemieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4m:

3aaHne BBIMIOIHEHO: 1Ie7Th OOIICHHS TOCTUTHYTA, OJHAKO TeMa PACKpPHITa HE B
IIOJTHOM OG'BQMG, B OCHOBHOM COIIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA UCIIOJIb30BAHbI B
COOTBETCTBUH C CHUTyalei OOmeHHS.

B3aumoseiicTBue ¢ co6eceTHUKOM:

B menom neMOHCTpHUpYET CITOCOOHOCTH JIOTHYHO U CBS3HO BECTH Oeceny:
Ha4YMHAET, IPU HEOOXOJUMOCTH, B B OOJIBIIIMHCTBE CIy4YaeB MOICPKUBACT €€ C
cOOIIO/IEHIEM OYEePETHOCTH PH 0OMEHE PeIINKaMHy, He BCeria MPOsBIIsET
MHUIAATUBY IIPX CMEHE TEeMBI, IEMOHCTPUPYET HAIMIHE TPOOIEMBI B
MMOHVUMAaHUH cOOeCceTHIKA

75-89%
(xopomo)
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MOHOJIOT

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4M (coep:kaHme)

KomMmyHuKaTHBHAs 3a7a4a BBITIOJIHEHA YACTUYHO: OJIMH aCIeKT HE PACKPBIT
(ocTanmbHBIC PACKPBITHI MTOJTHO), WA OJJUH-/[BA PACKPBITHI HEMOIHO (B CPEIHEM
HE MEHee IBYX (pa3 Mo KakKIOMY IMyHKTY IIaHA)

Opranu3anus BbICKa3bIBAHHUA

Bricka3biBaHHE B OCHOBHOM JIOTUYHO U UMEET JOCTATOYHO 3aBEPLIEHHBIN
xapakTep, HO oTCyTCTBYET BCTynUTENbHAS M / WITH 3aKIIIOYUTEIbHAS (pa3a, u /
WJIM CPEJICTBA JIOTHUECKOMN CBSI3U UCIOB3YIOTCS HEAOCTATOYHO

SI3bIKOBOE O0(popMIIEHNE BHICKA3BIBAHNS

Hcnonp3yemslii CIOBapHBIN 3aIac, rpaMMaTHYCCKHE CTPYKTYPHI, QOHETHYECKOE
odopMIlcHHE BBICKAa3bIBAaHUS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT IIOCTABJICHHOM 3a7a4ue
(momyckaetcst He 6oJIee YEeTHIPEX JIEKCUKO-TPaMMATHICCKUX ONIMOOK (U3 HUX HE
6oee IBYX TpyOBIX) U / nnn He Oojee YeTHIPEX POHETHUESCKUX OMIMOOK (M3 HUX
He Goree IBYX TPyOBIX)

IMHUCBMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOMN 321241

3ajaHue BBIIIOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCIEKThI, YKa3aHHBIC B 3aJJaHUH, PACKPBITHI HE
TIOJTHOCTBIO; UMEIOTCSI OT/EJIbHBIC HAPYILIEHHUS CTHIIEBOTO OOPMIICHHS peur
Opranu3zanusi TEKCTa

BrickaspiBaHue HE BCET/Ia JIOTHYHO; UMEIOTCS HEIOCTaTKN/ONINOKH B
UCIIOJIb30BAaHUHU CPEJICTB JIOTUUECKO CBSI3U, X BHIOOP OrpaHUuEH; AeJICHUE
TeKCTa Ha ab3allbl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; UMEIOTCS OTAEIbHBIC HApyIICHUS
MPUHSTBIX HOPM O(OPMIICHHUS TMYHOTO MTHChMa

S3bikOBOE 0popMIIeHHE

WmeroTcst TeKCHUeCcKre M paMMaTHIeCKUe OLIHOKH, HE 3aTPy/JHSIOIINE
MOHUMAHHS TEKCTa; UMEIOTCsI OpdorpaduyuecKkue U MyHKTYAI[MOHHBIE OIIUOKH,
HE 3aTPyIHSIONINE KOMMYHHKAIMH (JJOMYCKaeTcs He Oosiee YeThIpEX HErpyObIx
JIEKCUKO-TPAMMaTH4ECKUX OIIMOOK WIIN/U He OoJiee YeThIPEX He- rpyObIX
ophorpaduyeckux ¥ NyHKTYaMOHHBIX OIHUOOK)

MHICHMO (pa3BepHYTOE
BBICKA3bIBAaHHE C
3JIEMEHTaMHU
paccyxaeHus)

Pemienne KOMMYHUKATHBHOI 3a1aun

3amaHue BHITOTHEHO: HEKOTOPHIC aCTIEKTHI, YKa3aHHBIC B 3aJaHUH, PACKPHITHI HE
MTOJTHOCTHIO; IMEIOTCS OT/IEIbHBIC HAPYIICHHUS CTHIICBOTO O(DOPMIICHHUS pedn

B OCHOBHOM COOJIFO/ICHBI IPUHSATHIC B SI3BIKE HOPMBI BEXKIHBOCTH
Opranusanus Tekcra

Bricka3bpiBaHne B OCHOBHOM JIOTUYHO; UMEIOTCS OTJENbHbIE OTKIOHSHHUS OT
IUTaHA B CTPYKTYPE BBICKA3bIBAHUS; HMEIOTCS OTIEIBHBIC HETOCTATKHU IIPU
HCTIOB30BaHUM CPEJCTB JIOTHUECKON CBSI3U; HMEIOTCS OT/IEIbHBIC HETOCTATKH
IIpH AETICHUN TeKCTa Ha a03aIlbl; HIMEIOTCS OTIeNbHBIC HapyIIeHus opMara
BBICKa3bIBAHMUSL.

Jlekcuka

Hcnonp3yemslii CIOBapHBII 3a1mac COOTBETCTBYET ITOCTABICHHON 3a1a4e,
OJTHAKO BCTPEYAIOTCS OTACIbHBIC HETOYHOCTH B YIIOTPEOJICHUH CIIOB, JINOO
CJIOBapHBIN 3aac OTPaHUYCH, HO JIEKCUKA HCIIOJB30BaHa MPABUIBHO.
I'pammaTruka

Nmeetcs psn rpaMMaTHUECKUX OMIMOOK, HE 3aTPYAHSIOMNX TIOHUMaHUe TeKCTa
Opdorpapus u nyHKTyanus

Opdorpaduueckue OMUOKH MPAKTUICCKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pasaesicH Ha
MIPEAJIOXKEHUS C MPABUIHHBIM MyHKTYAITMOHHBIM 0()OPMIICHHEM.

Bbicokuii ypoBeHb

YTCHUC

[onHOE M TOYHOE TOHMMaHKE HH(POPMALMHU NTPArMaTHYECKUX TEKCTOB,
myOIMKanuii Hay9HO-TIOIMYJIIPHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 IIPOU3BEICHUN
XYJ0XKECTBEHHOH JIUTEepaTyphl

ay;mpOBaHne HOHHOC IIOHHUMAHUEC TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOI'O U JUAJIOTUYECKOT'O xapaKTepa B
HanOoJIee TUMMYHBIX CUTYAIHIX IIOBCEIHEBHOTO M AJIEMEHTAPHOTO
poecCHOHATLHOTO OOIIEeHUS

uaor Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4m:

3anaHue MOJHOCTHIO BBINMOJIHEHO: 11eJTb OOIIEHMsI YCIIEIIHO JOCTUTHYTa, TeMa
paCKpHTa B 3aIaHHOM 06’beMe, COLII/IOKyHBTypHBIC 3HAHUA UCIIOJIB30BAHBI B
COOTBETCTBUU C CHTYAIEH OOIIEeHUS

B3aumopeiicTBHe ¢ COOeCETHUKOM:

JdeMoHCTpHpPYeT CIOCOOHOCTD JIOTUYHO M CBA3HO BecTH 0ecely: HAUYMHAET,
IIpH HEOOXOTUMOCTH, M MOICPKUBACT €€ C COOTIOICHUEM OYEPEIHOCTH IPH

90-100%
(oTmm4HO)

28




00MeHE peIUTUKaMH, TPOSIBIIICT HHUIIMATUBY MIPU CMCHE TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oece/y B cirydae cOos

MOHOJIOT Pemenne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M (coJep:KaHue)

KomMmyHuKaTHBHas 3a7a4ya BBIIIOIHEHA MTOJIHOCTBIO: COAEP KaHUE MOJIHO, TOYHO
U pa3BEPHYTO OTpaXKkaeT BCE aCHEKThl, YKa3aHHBIC B 3aJaHUU (B CpETHEM HE
MeHee TpEX (pa3 Mo KakJA0My IMYHKTY IIJIaHa)

Opranuszanusi BbICKa3bIBaHUSA

BrIcka3plBaHUE JIOTMYHO U UMEET 3aBEPIIEHHBIIN XapakTep; UMEIOTCS
BCTYNHTENbHAS U 3aKITIOUUTENbHAsA (pa3bl, COOTBETCTBYoNINE TeMe. CpencTa
JIOTHYECKOH CBSI3M MCIIOIB3YIOTCSA IPABUIBHO

S3bIkoBOE 0hopMIIeHHE BbICKA3bIBAHUS

Vcnonp3yemslii CIOBapHEIH 3ammac, rpaMMaTHIECKHE CTPYKTYPHL, (POHETHIECKOE
odopmIIeHHE BBICKA3bIBAHUS COOTBETCTBYIOT ITOCTaBJICHHON 3a/1a9e
(momyckaercs He Oojiee IBYyX HErpyOBIX JEKCHKO-TPAaMMaTH4YeCKUX OIIUOOK U /
i He OoJiee IByX HerpyObIX (pOHETHYECKUX OLIMOOK)

MUCBMO Pemenue KOMMYHUKATHBHOM 321241

3aaHue BBINOJIHEHO MONHOCTBIO: COJEPAKAHNE OTPaXKaeT BCE aCHEKTHI,
yKa3aHHbIE B 33/1aHHUU (IaHBI TIOJIHBIE OTBETHI HA BCE BOIPOCHI, 3aJIaHbl TPU
BOIPOCa N0 YKa3aHHOW TeMe); CTUIIeBOe 0(OpMIICHHE peur BHIOPaHO
IIpaBUJIBHO C y‘-IéTOM 1ICJIN BBICKA3bIBAHUA U aJipecarta, CO6J'IIOL[GHI)I IIPUHATHIC B
SA3BIKC HOPMBI BEKJIIMBOCTH

Opranusanus Tekcra

BrIcka3pIBaHME JIOTHYHO; CPECTBA JIOTHIECKON CBA3H HCIIOIb30BAHBI
MIPaBMJIBLHO; TEKCT BEPHO pa3fei€H Ha ab3albl; CTPYKTYpHOE 0(hOpMIICHUE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IIPHHATHIM B CTPAHE N3ydaeMOro SI3bIKa
S3bikoBOE oopMileHUE

Hcrions3yemblii CIIOBapHBIN 3aac ¥ TPAMMaTHIECKHE CTPYKTYPbI
COOTBETCTBYIOT ITOCTAaBJICHHOH 3a/1aue; opdorpadudeckue 1 MyHKTyaI[HOHHbIE
OLIMOKY MPAaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT (JOIycKaeTcs He Ooliee BYX HerpyObIX
JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUX OIIMOOK MIIN/U He OoJiee IBYX HErpyObIX
opdorpaduyeckux ¥ NyHKTYaIIMOHHBIX OIHUOOK

NHUCHMO (pa3BepHYTOE PenieHne KOMMYHUKATHBHOH 3a1a4u

BBICKa3bIBaHHE C 3amaHue BHIIOJIHEHO IOJHOCTBIO: COJICPIKaHUE OTPaXKaeT BCE aCHeKTHI,
3IIEMEHTaMU yKa3aHHbIE B 33/IaHHHU; CTHIIEBOE 0(OpPMIICHHE pEU BEIOPaHO MPaBHIBHO
paccyxaeHuns) (cobmonaeTcs HEUTPaIbHbIA CTHIIb)

Opranusanus Tekcra

Bricka3biBaHHE JTOTMYHO; CTPYKTYpa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEATIOKEHHOMY
IJIaHy; CPENICTBA JIOTHYECKOH CBSI3U UCIIOIb30BaHbI IPABUIIBHO; TEKCT pa3leéx
Ha a03ampl

odopMIIeHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IPUHATEIM B CTPAaHE H3yIaeMOro
SI3bIKA.

Jlekcuka

Hcrnonb3yeMslii CI0BapHBIN 3a1ac COOTBETCTBYET IOCTABIICHHOM
KOMMYHHUKaTHBHOM 3a7aue; MpakTHUECKH HET HapYIICHUH B HCIIOJIB30BAHUT
JIEKCUKHU

I'pammaTruka

Hcnonp3yroTcs rpaMMaTHYeCcKUe CTPYKTYPhl B COOTBETCTBUU C ITOCTABJICHHOM
KOMMYHHUKATHBHOM 3aaueii. [IpakTHaecku OTCYTCTBYIOT OMIHOKH (JIOITyCKaeTCs
OJTHa-JIBE HETPYObIe OMHOKM)

Opdorpadus u nyHKTyanus

Opodorpadudeckre OmMUOKHA MPAKTHUECKA OTCYTCTBYIOT. TeKCT pa3nenéH Ha
MIPEUIOKEHNSI C IPABIIIBHBIM MYHKTYalIHOHHBIM O(OpMIICHHEM

TectupoBanue

Kpurteprem omnieHuBaHMsI IPH MMPOBEIACHUN KOHTPOIBHOTO 3a/IaHUS, SBISIETCS KOTUIECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOPBIE J1aJl CTYIEHT Ha BOMPOCHI 3a1aHus. [Ipu pacuere konuuecTBa Oaios,
MOJYYCHHBIX CTY/JIGHTOM II0 HWTOTaM BBITIOJHEHUST KOHTPOJBHOTO 33/aHUs, HCIIOIB3YeTCs
cienyomias Gopmyna:
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b= ix 100% ,
0
rac b - xommuecTBO GaJIJ'IOB, MOJIYUYCHHBIX CTYACHTOM II0 HTOT'aM BBIIOJHCHHUA
KOHTPOJIbHOT'O 3a/1aHUs;
B — KonmMuecTBO BEpHBIX OTBETOB, TAHHBIX CTYJACHTOM IPH BBINIOJIHEHUH 33 JaHHIA;
O — o0r111ee KOJIMYECTBO BOIIPOCOB B 33JJaHUHU.

MeToauuecKkue MaTEPHAJIbI

[Ipouilenypa  OLEHHUBAHHUS  PE3YIbTATOB  OOYYCHHS, XapaKTEPHU3YIOIIUX  ITAIlbl
dbopMUpOBaHUS KOMIIETEHIMI, OCYHIECTBISIOTCS B COOTBETCTBHH C [lonoxeHneMm o TeKyiieM
KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTHU U NMPOMeKyTouHOU arrectannu ctyiaeHToB B ®I'6OY BO PAHXul'C u

PernmamentoM o 0amIbHO-pEeHTHHIOBOM cucTeMe B BonrorpaackoM MHCTHTYTE YIpaBICHHS -
¢mmane PAHXul'C

5. Meroauyeckue ykazaHus AJsl 00y4ar0LIUXCS M0 OCBOEHUIO TUCIHUTLIUHBI
PexoMeHaanuu mo nJIaHMPOBAHUIO H OPraHU3AIUM BpeMeHH, He00X0IMMOTro
HA U3yYeHHe TUCHUIIHHBI (MOTYJIA)

PexkomMengauuu mo 1iaHMPOBAHUIO W OPraHM3alMd BpPeMEHH, HE00OXO0JAMMOro Ha
H3yYeHHe JUCUMILTHHBI (MO1YJIA)

B mpomecce paboThl Hajx S3BIKOBBIM MAaTEPUATIOM CTYIEHTY HEOOXOIUMO YYHTHIBATH
CIICIYIOIIE KaTeTOPHU:

e [Ilepemaua dakryanpHOi HHDOPMALUKU: CpencTBa O(GOPMIICHUS IOBECTBOBAHMS,
ONMCAHMs, PACCY)KICHHs, YTOYHEHHUS, KOPPEKIMH YCIBIIIAHHOTO WJIH TPOYUTAHHOTO,
OIIpEeJICTICHUS] TEMBI COOOIICHNUS, TOKIIana U T.1.

e Jlepemaya  SMONIMOHANBHOW  OLIGHKM  COOOILEHUS:  CPEACTBAa  BBIPAXKEHUS
0/100peHus1/He0100peHys], YAUBIICHUS, BOCXUIIEHUS, TPEANIOYTEHUS U T.1.

e [lepenaua MHTEIJUICKTYaJIbHBIX OTHOIIICHU: cpexacrtsa BBIpKCHUS
corjacHs/HeCoryiacus,  CIOCOOHOCTU/HECIIOCOOHOCTH  CAECIaTh  4YTO-JIM0O,  BBIICHCHHE
BO3MOYKHOCTH/HEBO3MOKHOCTH CJIeNaTh 4TO-TM00, YBEpEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTH TOBOPSILLETO B
co00I11aeMbIX UM (aKTax.

e CTpyKkTypHpOBaHHE TUCKYpca: o(popMIIeHHE BBEICHUS B TEMY, Pa3BUTHE TEMBI, CMEHA
TEMBI, [10JIBE€ICHNUE UTOTOB COOOIIEHNUS, UHUIIMUPOBAHUE U 3aBEPILIEHUE PA3rOBOPA, IPUBETCTBUE,
BBIpa)KEHUE OJIaroIapHOCTH, Pa304apOBaHUA | T.J.; BIaJJICHHE OCHOBHBIMU (DOpPMYJIaMHU ATHKETa
IpY BEJCHUU JTMAJIOra, HAYYHO! IUCKYCCHUH, IPU MTOCTPOEHUH COOOILEHHS U T. 1.

CprKTypa BpEMEHH, l-[eOﬁXO)II/[MOFO HA H3YYCHUEC NUCHUITINHBI

dopma n3ydeHns TUCHUATIIINHBI Bpewms1, 3aTpaunBaemMoe Ha n3ydyeHue
JHMCIUIUIMHEL, %o

W3yueHue aureparypsl, peKOMEH/IOBAaHHOM B yueOHOI 30

porpaMme

BrinonHenue npakTUYeCKUX yIpaXHEHUN U 3aJaHUN 50

W3y4eHne TeM, BBIHOCHMBIX Ha CAMOCTOSITEIIbHOE 20

paccMOTpEHHE

Htoro 100
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PexoMeHaauuu M0 NOAT0OTOBKE K MPAKTHYECKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTHdeckoe (CEeMUHAPCKOE) 3aHATHE - OJHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHU3aIliy y4eOHOTO
nporecca. Ocoboe BHHMaHUE CIEQyeT OOpaTUTh Ha THIIOBBIC 3a/laHUs], IMOCKOJBKY B HHUX
OTpPaXKCHHA IIOCIIEJIOBATEILHOCTh U CHEIM(UKA JCUCTBUI, KOTOPHIC BBICTYNAIOT B KAaueCTBE
00BEKTa YCBOCHHUSI U pe(hIICKCHH TP OCBOCHUH JTAHHOW JUCITUTUINHOM.

Turnossie 3a1aHUs CIIOCOOCTBYIOT:

J (OpMHPOBAHUIO TPAKTUIECKUX 3HAHUNA MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

J Pa3BUTHIO YMEHHM pabOTHI € IUTEPATYPHBIMU HCTOYHUKAMU;

J OBJIQJICHUIO HAaBBIKAMH PAI[MOHAJILHOTO MMOBECHMUS;

o OBJIAJICHUIO  HaBbIKaMM  3(PPEeKTUBHOrO  OOIIEHHA €  YYaCTHUKAMH

00pa3oBaTeNILHOTO MpoIecca.
K THIMOBBIM 3aaHUSIM JIJIS1 CAMOCTOSITEIIBHON paOOTHI CTYIEHTOB IO AUCIUTUINHE
OTHOCHTCSI:

° BBIITOJIHCHHUC YCTHBIX U TMCbMCHHBIX 3aI[aHI/II7I u ynpamHeHHﬁ K TCKCTaM,
coJiepKaliumcsi B y4eOHHUKE;

. COCTABJICHHE MHCEM M0 U3y4aeMOI TEMATHKE;

. COCTaBJICHHE aKTUBHOIO CJIOBApsI MO MPOWUICHHON TEME;

° IMOATOTOBKA PAa3HOIINIAHOBBIX BCTPCY;

. MIPOCMOTP BUACODHUIBEMA C MTOCIICAYIOIAM KOMMEHTApHUEM.

IMMCbMO

Paznen «IIucemo» BKIIOUaeT ABa 3a/aHUsl PA3HOTO YPOBHS CIOKHOCTH: HAIUCAHHE
JIEJIOBOTO TMChMa M CO3JJaHWE NMHCHbMEHHOTO BBICKA3bIBAHUS C AJIIEMEHTAMH PACCYXKIEHUS TI0
peIoKEHHON TpobieMe.

Crpykrypa u conepxanue paszaena «llucemo»

3anmanue Tun 3aganus | [IpoBepsieMbie ymMmeHUS (OCHOBHbBIE TpeOyempbrit Pexomennye
OJI0KH) o0BeM MO€ BpeMs
BBITIOJTHEHUS
bazoBsrit [Tucemo - Jlath pazBepHyTOE COOOIIEHHE 100-140 cno | 20 muH.
YpOBEHB JTUIHOTO
xapakTepa - 3anpocuTh UHPOPMALIHIO
- Ucnonp3oBaTh HeO(UIIHMATBHBIN
ctuib - Cobmoiate hopmar Ae10BOTO
nMchMa
Bricokwii ITuceMenHoe | - Bpicka3zaTh CBOC MHEHUE 200-250 croB | 40 muH
YpOBEHB BBICKa3bIBaHUE
¢ snementamu | - [IPMBECTH apryMeHTHI,
paccyskenns | AOKA3aTEeNbCTBA, IPUMEPBI
- Cnenatb BeIBOJ. OCHOBBIBAsICh Ha
MIPEJITIOKEHHOM IIIaHe,
MOCIIEZI0BATEIBHO U JIOTHYECKU
MPABWJIBHO CTPOHTH BBHICKA3BIBAHUE C
L[ETBI0 PEICHHSI TOCTABICHHOM
KOMMYHHKATHBHOW 33JIa4H
- Mcrionb30BaTh COOTBETCTBYIOIIHE
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CPEACTBA JIOTUYECKOU CBS3U

- [IpaBunbHO 0pOPMUTH
CTWJIMCTHYECKH B COOTBETCTBHH C
IIOCTaBJICHHOM 3a7a4en

OCHOBHOM 3a/1aueii B JaHHOM YacCTH ABJISIETCA KOHTPOJIb YMEHUN MUCbMEHHOU
KOMMYHHUKAITUU U PEIICHNS KOMMYHUKATUBHBIX 3aa4 MTOCPEICTBOM IMUCbMEHHOTO OOIIEHUS, B
YaCTHOCTH:

e COO0IIATh U 3aMpalINBaTh HHPOPMALIHUIO;

® BBIPAXATh JIMYHOE MHECHUE, IMOIIMHU U YyBCTBA,

® TOJKPEIUIATH CBOIO TOUYKY 3PECHHUS BECOMBIMU apTyMEHTAMU U TIPUBOIUTH
MIPUMEPHI;

® IOCJICIOBATEILHO M JIOTHYHO CTPOUTH BBHICKA3bIBAHUE;

® aJICKBAaTHO MCIIOJIb30BaTh CPE/ICTBA JIOTHUECKOU CBS3H,

® JICKCHYECKH, TpaMMaTH4YeCKu U opdorpaduyeckr MPaBHWIBHO OQOPMIISTH
MMUCbMEHHBIN TEKCT.

Coaep:kaTejibHbIE MOMEHTBI

CrnenxyeT MOMHHTH, YTO TJIABHOE B 3agaHUsX pazzaena «IIucbMo» - 3TO BBINIOJHUTH
KOMMYHHUKATHBHYIO 3a/lady, COPMYIUPOBAHHYIO B 3aJaHUH. DTO O3HAYAeT, YTO BbI JOJKHBI
coo0muTh MH(MOPMAIINIO, KOTOpasi TpeOyeTcs 1Mo MHCTPYKIIMH: OTBETUTh Ha BCE 3aJaHHBIC BaM
BOIPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3alPOLICHHYI0 MH(GOPMAIUIO; PACKPHITh BCE IMMYHKTHI MPEII0KEHHOTO
BaM IUIaHa. EciaM KOMMYyHHMKAaTHBHAs 3ajada HE IOHSATAa W HE BBINOJHCHA, JaKe B ClIydae
OTCYTCTBHUS JICKCUKO-TPAMMAaTHUECKUX OMIMOOK, paboTa oneHuBaercs B 0 0aiioB Mo KpUTEPHIO
«CoJnepkanue» W JIaHHOC 3aJ]aHWE CUMUTACTCS HEBBIMOJHEHHBIM. OCOOCHHOCTBIO OIICHWBAHUS
3aJJaHUH 110 YTEHHIO SIBJISETCS TO, YTO IMPH IMOJY4eHUHU dK3aMeHyeMbIiM 0 6aioB Mo KPUTEPHUIO
«ConeprxaHue» Bce 3aj1aHue ouennBaercs B 0 6anos.

CBA3HOCTD M JIOTHYHOCTh TEKCTa

TekcT JOHKEH He TOIBKO BEPHO H3JIaraTh HYXKHYIO HH(OPMAITUIO, HO TIPEICTABIISITh COOOM
CBsI3HOE M JoTu4HOE 1enoe. CraeayeT UCIoNb30BaTh Pa3HOOOpa3HbIE CPEACTBA CBSA3H, COCIUHSS
KaK OTJCIbHBIC MPE/IOKEHUS, TAK M UX YaCTH W ITOKa3bIBast XOJI CBOMX pacCykIeHUI. TOJIBKO
TEKCT, KOTOPBIN MpeCTaBlIsgeT co00l eAMHOE 11e10€, TOTHUYeCKH OPraHu30BaHHOE U 3aBEPIICHHOE,
HMEET IIaHChI Ha BLICOKHE OaJIIbL.

BripakeHue TMYHOr0 MHEHUS, IMOLUI U YYBCTB

[Ipm BBIpaXEHUM CBOETO0 MHEHUS ¥ YyBCTB W OMOIMH JIydile YHIOTpeOJATh
cOanmaHcupoBaHHBIE, Oe3MUYHBIE POPMBL. ITO JeNaeT Ballld YTBEPKAEHUS Oosiee yOenuTeIbHbIMU
U OJHOBPEMEHHO ITO3BOJISICT WCIOJL30BaTh OOJIee CIOXKHBIC M WHTEPECHBIC TPaMMaTHUECKUE
CTPYKTYpBI, TOMOXKET U30€KaTh SBHBIX HAPYIICHUN CTUIISI B 3a/JaHUH.

JlekcHKO-TPAMMATHYECKHE ACTIEKThI

PexoMenayercst UCIonb30BaTh 0ojiee CIOKHBIE CTPYKTYPHI U PA3HOOOPA3HYIO JIGKCHKY.
Hcnonmp30BaHne pa3HOOOPA3HBIX CTPYKTYP W OOOPOTOB MOXKET TOBBICHTH OIICHKY, MPH 3TOM
BaXHO TIOMHHUTH, YTO Pa3HOOOpa3ue CTPYKTYp BKIIIOYAET, MPEKIE BCErO, pa3UYHbIE PEUEBHIE
KITUIIE ¥ BBOAHBIC (ppa3bl B Hayale MPEUIOKCHHS, a HE TOJBKO CJIOXHBIC IPaMMAaTHYCCKUE
CTPYKTYpBI BHYTPH MIPEATOKEHUS.

CTHINCTHYECKHH acIeKT

Jns  nuyHOrO THChMA  CIEAyeT HCIONB30BaTh OQUIMANbHBIH  CcTHIb.  Kpome
COOTBETCTBYIOIIETO O(OpMIIEHUS MHCbMa, 3TO MOApPa3ZyMeBaeT OQUIMAIbHOE OOpalieHue K
azpecaty, MpoIalbHyIo Qpaszy Oonee HopMaTbHOTO XapakTepa, a TakK)kKe He0OXOANUMO TOMHUTD,
YTO 3alpelieHo WCIOIb30BaHUEe KpaTkux (OpM TIarojia M T.N. Pa3BepHyTOe NHCHBMEHHOE
BBICKA3bIBAHUE C AJIEMEHTAMU PACCYKIEHUS, MPEAroaaraeT HeMTpaibHbIN CTUTID.
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KouTpoJas 06bema TekcTa

Crnenyer KOHTPOIMpPOBaTb OOBEM TEKCTa, NPHACPKUBASCH 33JaHHBIX IapaMETPOB.
Heo0xoaumMo 3aoMHUT, CKOJIBKO CJIOB, HAIIMCAHHBIX BAIMM ITOYEPKOM, B CPEAHEM IPUXOAUTCS
Ha OJHY CTPOKY. MO)XHO TakXe 3allOMHUTb 3PUTENIBHO, CKOJIBKO MECTA Ha CTPaHMIIE 3aHUMAET
TEKCT, cojiepxaIiuii, k mpumepy, 200 cioB. DTO TOMOXKET OBICTPO COPUEHTHPOBATHCS B IIPOIIECCE
9K3aMeHa, CKOPPEKTUPOBATh 0OBEM TEKCTa.

Ilpy HanucaHMM NHCHBMA [EJI0BOI0 XapakTepa cjieAyeT YYUTHIBATh CJeAyHllue
PEeKOMEeH/1aliu:

* Hago BHHMMaTenbHO MNpPOYMTATh HHCTPYKIHMIO K 33JaHHI0, oOpallas BHUMaHUE Ha
OTrpaHUYUTENN BPEMEHU U 00BEMA.

* BaumaTenbHO npouyuTalTe MPEUIOKEHHBIN BaM OTPHIBOK M3 MPEII0KEHHOIO MUChMa
(3TO Ha3bIBAETCSI MUCHMO-CTUMYJ, T.K. SIBJISIETCSI CTUMYJIOM K HAIlMCAHUIO OTBETHOT'O MHCHMA).
OTO TOMOXET IMOHATh KOMMYHUKATHBHBIE 3aJaud U ONPEIEIUTh OO0bEM U CoOJepiKaHue
uHpOpMaLKK, KOTOpas IOJDKHA OBITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE NHCHMO. BBIUIEHUTE BOINPOCHI,
KOTOpBIE BaM 33Jat0TCsl — Ha BCE 3T BOMPOCHI 0053aTEIBHO HAZ0 OTBETUTH, IPUYEM HE KPATKO U
dopmanbHO «/la» — «HeT», a B COOTBETCTBUU € TPEOOBAHUSAMH, MPEABIBISIEMBIMHA K JIIOBOM
KOPPECIOH/ICHLIUH.

* Ba)kHO IOMHUTB, YTO TEKCT MUChMA JIOJDKEH MPEICTABIATH COOOH CBA3HOE M JIOTUYHOE
nenoe. TekcT nenutcss Ha ab3albl B COOTBETCTBHHM C JIOTMKOHM, a03albl MEXIy coOod u
IPEUIOKEHHS BHYTPHU a03alleB TOJKHBI OBITH CBS3aHBI IPH TIOMOIIH PA3IMYHBIX CPEJICTB CBSI3HU:
BBO/IHBIX CJIOB, COF030B, COFO3HBIX CJIOB U T.II.

* HeoOxoanMo BBIIOIHSTE TPeOOBaHUS 110 0(OPMIICHUIO THCHMA.

IIpu HanuCcaHNH Pa3BePHYTOr0 BHICKA3BIBAHUS C 3JIEMEHTAMHU PACCYKIEHHUSA CIICIYET
YIAEIUTh JOKHOE BHUMAHUE, KaK COAEPKAHHUIO, TaK U OpraHU3alluy TEKCTa U €ro s3bIKOBOMY
opopMiIeHHIO. DTO 3aJaHHe OIEHHUBACTCS MO 5 KpUTEPHsIM: COJEp)KaHUE, OpraHM3allvs,
Jexcuueckoe o(opMIIeHHE TeKcTa, rpammarmdeckoe odopmieHue Ttekcra, opdorpadus u
MYHKTYyalusl.

* Bnaymaiitech B Ipe/UI0KEHHYIO BaM TEMY: OHA HOCUT IIPOOJIEMHBIN XapakTep, COAEPKUT
SIBHOE UJIU CKPBITOE ITPOTUBOIIOCTABIICHHUE ABYX TOUEK 3peHMsl. ONpeNeInTeCh CO CBOMM MHEHUEM
o nanHo# npobneme. [IpogymaiiTe apryMeHThI B ero 3anuTy. [Ipeamnonoxure, kakiue apryMeHThI
MOTYT OBITh y CTOPOHHMKOB HPOTHBOMOJIOXKHON TOYKU 3pPEHUS M KaK 3TU apryMEHTbl MOKHO
ONPOBEPTHYTb.

* BHMMarenpbHO M3yuuTe IpeaIaraéMblii BaM IIJIaH Pa3BEPHYTOro BbICKa3biBaHUA. OH
ABJIIETCS. ONTUMAJIBHBIM JIJISl TAKOM MUCHbMEHHON paboThl, CTPOTO €ro MpuaepKUBaiiTech U Balle
paccyxaeHue OyieT NpaBUIbHO, JOTHYHO OPraHU30BAHO.

* Bo BcTymieHuM n3noxkure npodjaeMy CBOMMHU CIIOBaMH, nepedpasupyiiTe JaHHYIO BaM
(bOopMyIHPOBKY.

* HauHnTE OCHOBHYIO YacTh C M3JI0KEHUSI COOCTBEHHON TOUKU 3pPEHUS U IIPUBEINUTE JIBa-
TPU pa3BEpHYTHIX apryMeHTa.

 Jlasee M3JI0KUTE TOUKY 3PEHUSI CBOUX OMNIOHEHTOB M MPUBEIAUTE XOTS Obl OJUH MX
apryMeHT.

* [TocniopbTe cO CBOMMH ONTIOHEHTAMH, HAlIUTE BECOMbIE KOHTPAPTYMEHTHI, OOBSICHUTE,
MOYEMY HeJb3s COTIACUTHCS C UX B3IJIAOM Ha JIaHHYIO Mpolsemy.

* B 3axutoueHny ennie pas U3JI0KHUTE Ballle MHEHUE (KeTaTeIbHO APYTUMHU CIIOBaAaMH).

* Ecau BBl Oyzaere mpuaepKuBaThbcs MPEAJIOKEHHOrO IjlaHa, paboTa OylIeT JIOTMYHO
BeIcTpoeHa. He 3a0bIBaiiTe 0 AeneHnH TekcTa Ha ab3anbl. Kak MUHMMYM, Ka)XIOMY ITYHKTY IJIaHa
JOJI’KEH COOTBETCTBOBAThH CBOM ab3ail. Kak mpaBuio, BCTYIUJIEHHE U 3aK/IIOUYEHUE 3aHUMAIOT IO
OTJeNpHOMY ab3ally, a IJIaBHas 4acTh COCTOMT M3 3-4 a03alieB, COIJIACHO JIOTUKE Pa3BUTHS
pacCy IeHHUI.

* OOpamaiitTe BHHMaHME€ Ha BHYTpPeHHee CTpoeHue ab3ama. Hauwmnaiite ab3an c
MPEJI0KEHHS, KOTOPOE BBIPAKAET €r0 OCHOBHYIO MBICIIb.

33



* Bonbiryto posb UrparoT CBA3YIOIIKME CIIOBA U BBIPAKEHMS, TTOKA3BIBAIOIINE XO/1 BaIIUX
paccyxaenuii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in
my opinion, as far as | know u ap. Onu 06ecreunBaOT CBSI3b MEXKIY IPEITOKECHUSIMH, BHYTPH
ab3areB U MeX Iy ad3aramu.

* 3akoHuMB paboOTy, MpPOBEpbTE, HET JU B Hell opdorpaduueckux, rpaMMaTUYECKHUX,
JICKCUYECKUX OMMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHA TpeOyemoMy oObemy. UToOBI momyuuts Oosiee
MOJIHOE MIPEJICTaBJICHHE O 3aj[auax, CTOAIIUX B IAHHBIX 3aJJaHUSIX, CJIEAYET TaK)Ke TO3HAKOMUTHCS
U C KpUTEPUSIMH OLICHUBAHMSL.

JlenoBoe THMCHMO OLIGHHMBAaETCS IO TPEM KpuTepusiM, a uMeHHo, «Pemenue
KOMMYHHKATHBHOHN 3amauu (copepikaHue)», «OpraHuszanus TeKcTay «SI3pikoBoe odopmieHHe
TEKCTa». JTOT MOCIEIHUNA KPUTEPUIl BKIIIOUAET JIEKCUUYECKOE U TpamMmaTHueckoe ohopMIICHHE
TEKCTa, a Takke opdorpaduio M MyHKTyanuoo. DK3aMeHyeMblid mosydaer O OamioB, eciu
MHOTOYHCJICHHbIE OMMOKH 0a30BOr0 YPOBHSI B SI3bIKOBOM O(OPMIICHUU TEKCTa MPENATCTBYIOT
3 PEKTUBHON KOMMYHHKAIMH (OTPAaHUYCHHBIN CIIOBAPHBIN 3arac / MHOTOYHCIICHHBIE OITHOKU B
CIIOBOYIOTPEOJIGHUH U COYETAeMOCTH;  HECOONIOJIEHWE  TpaMMaTHYECKUX  IPaBUIL
MHOTOYHCIICHHBIE oporpaduyeckre u MyHKTYal[HOHHBIE OLTHOKHN).

[TuceMeHHOE BBICKA3bIBAHHME C JJIEMEHTAMU pPAcCYXICHHUS OICHUBACTCA IO IISITH
KputepusMm: «PerieHne KOMMyHUKaTUBHOW 3a/1auM (coliep:kaHue)y, «Opranusanus TEKCTay,
«Jlekcukay, «I'pammarukay, «Opdorpadus 1 MyHKTyaus».

I'OBOPEHHUE

Paznen "T'oBopeHue" mpencTaBiieH TEMAaTHYECKUM MOHOJIOTUYECKHM BBICKA3bIBAHUEM U
JIMaJIOTOM C LIeIbI0 0OMeHa nHpopMarmen

CryneHTy He0OXO0JMMO TIPOJIEMOHCTPUPOBATH:

* YyMEHHUE NepeaaBaTh Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE COOOIIeHHS B (hOpME MOHOJIIOTUYECKOTO
BBICKa3bIBaHUS (B paMKaxX YKa3aHHOW TEMAaTUKU U B COOTBETCTBUU C TIOCTABICHHBIMH IICIISIMH,
3ala4aMM U TpeOOBaHUSIMMU )

* yMeHHMe OOMEHHMBAThCs HH(pOpMaluedl B IMpolecce IUAJOrn4yeckoro ooOmieHus (B
COOTBETCTBHUH C LIEISIMH, 33/1a4aMH M YCIOBUSMH PEUEBOTO B3aUMOACHCTBHS, a TAKIKE B CBSI3U C
COJIepKaHNEM TPOYUTAHHOTO/TIPOCTYIIAHHOTO TEKCTA), OCYIIECTBIISS TIPU 3TOM OTpe/ICTICHHbIE
KOMMYHHKATHBHBIC HaMEpPEHHs B pPaMKax pEYeBOr0 ATHKETa (3HAKOMCTBO, MPEICTaBJICHHUE,
YCTAHOBJICHHE ¥ TOJIepP)KaHUe KOHTAKTa, 3alpoc W COOOIIeHue MHPOpMannu, MoOyX IeHUE K
JICWCTBHIO, BBIPAXKEHHWE TPOCHOBI, COTJIACHS/HECOTIIACUsl C MHEHHEM CoOeceTHHKa/aBTopa,
3aBepuieHne Oecenbl U ap.).

1. Tun 3apanusi: MoHoJiornueckoe Boicka3piBanme 1o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 muH.)
B nepBoMm 3amaHuu mpeanosaracTcs ABa BUaa MOHOJIOTHYECKOTO BhICKA3bIBAHHS:

* Bhicka3pIBaHHUE M0 CUTYAIUHU C PACKPHITUEM BCEX MPEUIOKEHHBIX aCTIEKTOB

* Pa3BEépHyTHIN apryMeHTHPOBaHHBIN OTBET Ha BOIIPOC dK3aMEHATOpa

[Tpu 5TOM MPOBEPSIOTCS CIETYIONINE YMEHUS:

* YMETh BBICKA3aThCsl IO TEME B BUIE MOHOJIOTA;

* JJOTUYHO MOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHKE, HCIIOIB3YS CPECTBA JIOTHUECKOMN CBSI3H;

*  COOTBETCTBEHHO IIOCTAaBIICHHOW 3ajade WCIOJb30BATh TaKWE THIBI DPEUH,

KaK TIOBECTBOBAHUE, ONTMCAHUE, PACCYKICHUE U XapaKTEPHBIE IS HUX SI3bIKOBBIC CPEJICTBA;

* MPOJEMOHCTPHPOBATh BIAJCHUEC TIPAMMATHYCCKUMHU CTPYKTypaMH U  XOpPOIIAM
CIIOBapHBIM 3aI1aCOM B COOTBETCTBHH C ITOCTaBICHHOH 33/1a4ei;

* YMETh JIaTh pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JOMOIHUTEIBHBIE BOIIPOCHI COOECETHUKA.

Crpaterun paboThl Ha/i MOHOJIOTUYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHHMMAaTEJIbHO MPOYNUTANUTE TEKCT 3a/IaHHsI HAa KAPTOUKE U BBIACHHUTE, B Y€M
3aKJII0YAETCs MPEATIOKEHHOE 3a/laHue.
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2. Ompenenure TeMy BbICKa3biBaHus. (OOpaTuTe BHUMaHHE Ha TO, 4YTO Balle
BBICKa3bIBaHUE HE JOJDKHO OBITh BOCIIPOM3BEICHUEM U3YUEHHOM TeMbl. OHO JTOJIKHO pacKphIBaTh
IIPEIUI0KEHHBIE B 3aJaHUH ACIIEKTHI: CKOJIBKO, M KAKUE aCIEKThI BbI JOJDKHBI PACKPBITH.

3. IlponymaiiTe, 9TO BBl MOXKETE CKa3aTh MO KaXIOMY M3 aCHEKTOB TPEMs, YETHIPbMs
npeioxkeHusMu. He cienyer yBennuuBaTh 00bEM BbICKa3bIBaHUH, TaK KaK B IPOTUBHOM Clly4yae
BaM MOXET HE XBATUTh BPEMEHH Ha PACKPBITUE OJHOTO WK 00JIee U3 MPEIOKEHHBIX aCIIEKTOB.
Bamm BbICKa3pIBaHUS IO KaXKAOMY AacHeKTy JOJDKHBI ObITh IMPEAEIbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIIMMH JaHHOU (opmynupoBke. IIpomymaiiTe, KaKk pacrupenenuTb BpeMs MEXIy
BBICKa3bIBAHUSMU I10 BCEM ITyHKTAM 3aJlaHUS.

4. Hanumwure IUIaH JIOTUYHO IIOCTPOEHHOT'O BBICKA3bIBAaHUS, OCBETUB BCE ITYHKTBI
3aJaHusl.

5. Beimummre oTnenbHbIe Gpasbl, KOTOPHIE Bbl 003aTEIHHO XOTUTE YIOTPEOUTH B PEUH.

6. OOparuTe BHUMaHHE HA TO, YTO BBI JOJKHBI TOBOPUTH B TeueHHUE 2—2,5 MHUHYT, a
3aTeM 3K3aMEeHaTOp-COOECeHUK 3a/1aCT BaM OJIMH MJIHM JIBA BOIIPOCA, CBA3AHHBIE C TEMOM BaIIETO
BBICKa3bIBaHUS.

7. BHUMaTenbHO CyIanTe 3TH BOIPOCHI M CTapaluTeCh 1aBaTh pa3BEpHYThIE OTBETHI. Ecian
Bbl YTO-TO HE MOHSUIM B BOIPOCE, 0053aTENBHO MONPOCUTE MOBTOPUTDH €r0 WM NOSCHUTH TO, YTO
BaM OBLJIO HEMOHATHO; OAJUTBI 32 ATO HE CHIDKAIOTCS, a HA000POT, ATO SIBJISCTCS IUTFOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK Bbl CMOTJIM IPOJIEMOHCTPUPOBATh YMEHHE BOCCTAHOBUTH Oecelly B ciiyyae cOosl.
Ecin xe BaM 4TO-TO OyA€T HEMOHSATHO B BOINPOCAX HK3aMEHATOPa-cOOECEIHHKA, U Bbl HE
[IOCTapaeTeCh BHIMTH U3 3TOM CUTYAIMH, TO 3TO MOXKET IPUBECTU K CHUKEHUIO OAJIOB ITPU OLICHKE
Balllero OTBETA.

2. Tun 3aganus: quajor ¢ neabo ooMeHa nanpopmanuei (He meree 10 peruuk, 4-5
MuHyT) [Ipu 3TOM IIpOBEPSAIOTCSA CIEAYIOIINE YMEHMUS:

* yMETh HauaTh, NOJAEPKATh U 3aKOHYUTH Oeceny;

* [IpeJIaraTb BapuaHThl K 00CYKIEHUIO;

* BBIPA)KaTbh CBOK apI'yMEHTHPOBAHHYIO TOUKY 3PEHUSI;

* BhIpa)kaTh OTHOIIEHHE K 00CYKJa€MOMY BOIIPOCY;

* cO0JTI0/1aTh OYEPETHOCTh MPU OOMEHE peITuKaMH;

* BBIOMPATH aJI€KBAaTHBIN CTHIIb PeuH, ynoTpedisas GopMybl peueBOro 3TUKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PEILICHUE.

MoHosoruueckas pedb 3aBUCHUT OT CTPaTErvii, BIOPaHHBIX CAMUM T'OBOPSIILIUM, B TO BpEMsI
KaK JIMaJIOru4ecKasl peyb — 3TO, IPEXKIE BCETO, B3aUMOJECHCTBUE IBYX NMAPTHEPOB U CTPATErHH
BbIOMpAET KaKJblii yUaCTHUK CBOM.

Crparerun paboThl HaJl AUATOTMYECKUM BBICKa3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HaJI0 CAeNaTh U noyemy (Ha 0a3e 3ajaHus);

*  BblOepuTe OAMH M3 NPEAJIOKEHHBIX BApUAHTOB B 3aJaHUM M IPEATIOKHUTE
€ro co0EeCeTHUKY;

* 00BSICHUTE, IOYEMY OH MOAXOJUT, PEACTABUB OJUH APIYMEHT;

* CIIPOCHTE, UTO AyMaeT Ball coOOeCeTHUK 00 3TOM MPEI0KEHUH;

* TpPOAOJIKAWTE OTCTAaUBaTh CBOE MHEHME, NPEJACTaBUB €LIE OAWH aprymMeHT (Wiu
JIBa apryMEHTAa) B M10JIb3y CBOEr0 MHEHMUS;

* IPEJJIOKATE PACCMOTPETh IPYroil BapHaHT, Jajee NEUCTBYUTE M0 IPEAbIAYIIENH CXEME;

* CIIPOCHTE, UTO MOKET MPEIOKUTH Balll COOECETHHK;

* BEXKJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEJIOKEHUEM COOECeTHHKA;

* TI0csIe OOCYXK/IEHUS BCEX BAPHAHTOB MPEATIOKHUTE CBOE PEIICHUE U IPUIUTE K €AUHOMY
MHEHHUIO.

ITocrapaiiTech NOJHOCTHIO BBIIIOJHUTH [TOCTABJIEHHBIE 3a]Ja4l, CTapaiTeCh TOBOPUTH SICHO
U 4€TKO, HE OTXOIUTHh OT TEMbI U CJIEA0BATh MPEIJI0KEHHOMY IJIaHY OTBeTa. Tak Bbl CMOXKETe
HaOpaTh HanOoJIbIIIee KOJTUYECTBO OAIIOB.
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Pexomenaanuu no padore ¢ JUTEpaTypoii, BU/ie0- 1 ayAnOMaTepHaJIaMi

1 Hcnonb3oBaHue MaTepuaioB IO MHOCTPAHHOMY S3BIKY BO BCEH HX COBOKYITHOCTH
IpeJoiaraeT BOBJICYCHUE CTYIEHTOB B YCTHYIO (ayAMpOBaHHE, TOBOPEHHE) U MUCHMEHHYIO
(uyTeHue, TUChbMO) KOMMYHHUKALIUIO, T. €. OOIIEHHE HAa U3y4aeMoM si3bIke. [l Toro 4roObl cTaTh
AKTHUBHBIM YYaCTHUKOM 3TOTO Ipoliecca, HEOOXOAUMO TIIATEILHO BBINOIHATh y4eOHbIE 3aJaHUs
HE TOJIKO OCHOBHOTO Yy4eOHWKa, HO JOIMOJHUTEIbHBIX Y4YEOHBIX MOCOOMIA, MpeamaracMbIX
npenojaBaresieM, 00 OHU HAIpaBJIEHbl HA CO3/IaHUE 3araca aKTUBHOW U PELENTUBHON JIEKCUKU
U GOpPMHPYIOT Balll NPOPECCHOHATIBHBIN CII0BAPb.

2 Cnenyer MOMHUThH, YTO KXl y4eOHHUK IMOCTPOEH IO OIpPENEJIeHHON CHUCTEME,
KOTOpasi IpEAIoaraeT ONpPEAEICHHYIO MOCIEI0BAaTEIbHOCTh B MoJade yueOHOro marepuana,
M03TOMY BO3bMHUTE ceO€ 3a MPABUJIO BCE YIPAXKHEHHS BBINOJHATH B TOM MOCIEI0BATEILHOCTH,
KOTOpasi 3ajlaHa CTPYKTypod ydeOHWKa, B MPOTHBHOM cllydyae BaM OYJET TPYAHO YCBOHWTH
MOCIEAYIOIUI MaTepuall, KOTOpPbIil, KaK MPaBHJIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPaOOTAHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX MOJIETIAX.

3 H3ydeHue MHOCTPAHHOTO SI3bIKa, OCOOEHHO HA HAYAJIIbHON CTaJuH, 3a4acTyio TpeOyer
3ay4MBaHMs TOTO WM MHOro Matepuaina. [lone3Ho 3anoMuHaTh U MOCTOSIHHO [TOBTOPSATH JIEKCUKY
TOTO WJIA HHOTO YPOKa, SKOHOMHYECKYID TEPMHHOJOTHIO, MO0 M3BECTHO, YTO TOJIBKO
MHOTOKPAaTHO NPOTOBOPEHHBIA Marepuall octaeTcsa B mnamMaTtu. [Ipenymaraemblid JEKCUYECKHI
muHuMYyM HacTosero Y MK (cm. rioccapuit, pazaen 6) Takxke MoAjekKUT aKkTHBHOMY YCBOCHHUIO,
TaK KakK SBJSIETCS OCHOBHOM JIEKCUYECKOM 0a30i JJIsl YTECHHS JTUTEPATYPHI IO CHEIHATBHOCTH.

4. CamocTtodaTenbHas padoTa, MOCIeI0BATENFHOCTh U CUCTEMATUYHOCTD JIEKAT B OCHOBE
OBJIAJICHUS WHOCTPAHHBIM S3BIKOM; BBITIONHANWTE Bce 3amanus YMK (0coOeHHO JIeKCHKO-
rpaMMaTHYeCcKUe YIPaKHEHUS) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTebHBIM [IEPEBOIOM Ha PYCCKUU SI3BIK.

5 VYuurech paboTath co cnoBapeM. BreipaboTaiite s cebst mpaBMIIO HE OCTaBIATH 0e3
BHHUMaHUsl HU OAHOTO “TpyAaHoro” cimoBa. C MOMOIIBIO cloBaps MpopadaTbiBaliTe colep:KaHue
Ka)KJ0ro TEKCTOBOIO MaTepuaja, BhIIMCHIBAiTE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIIELUAIbHYIO TETPalb, U
TOTJa BBl CMOXKeTe paboTaTh co cioBapeM ObIcTpo U 3(dexTuBHO. Bece He3HaKoMbIe cloBa
3aHOCSTCS B CJIOBaph B UCXOJIHOM (popMe: CyIlleCTBUTENbHBIE - B €TUHCTBEHHOM YHCJIE, IJIaroJjbl
- B ¢opme nmHpuHUTHBA. [loMHHUTE, YTO yMeHHE paboTaTh CO CIOBapeM SIBISETCS OIHUM U3
OCHOBOIIOJIATralolUX B OBJIa/IEHUU UHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

6. HeoOXoauMoO OTMETHUTh, YTO CIIOCOOHOCTH Pa3BHUBAIOTCS B Ipoliecce paboThl, YTO
OCMBICJICHHBII MaTepual 3allOMUHAETCS JIErye, YTO HaBbIK BhIpa0aThIBAETCS yTEM MHOTOKPATHO
BBITOJIHAEMOTO JEHCTBUSL.

MeTtoauka padoThl ¢ BUA€0- U ayAuoMaTepuaJIaMu

K oOCHOBHBIM ydyeOHMKAM TMpPHJIAraloTCs BUAEO- W/WIM ayAuoMaTepHalibl, KOTOpbIE
UCIIONIB3YIOTCS Ha 3aHATUSAX U JUISL CaMOCTOSITENbHOM paloThl cTyneHToB. Bces pabora ¢
ayJMOTEeKCTOM HallpaBlieHa Ha (OPMHPOBAHUE OIPEJEIEHHOI0 AJIrOpUTMa ayAUPOBaHUS U
COCTOMT U3 3-X 3TANOB: MPEATEKCTOBOr0, TEKCTOBOT'O U MOCIETEKCTOBOTO.

[TpenrexkcToBblil 3TN 0OBIYHO BKIIOYAET PabOTy ¢ pparMeHTaMH ayAMOTEKCTa, OTpabOTKY
TEXHUKHA YTEHUS (TPOU3HOIIEHMS, YJIAapeHHUs, MHTOHALMH, CMBICIOBOTO YJEHEHUS TEKCTa),
KOHTpOJIb MIOHUMaHUs HauOoJiee TPYAHBIX MPEATOKEHUN TEKCTa, aHaJIU3 3HAYEHUH OTAENbHBIX
cioB U (¢pa3. OCHOBHOE COJepKaHUE dTama: CHATHE S3BIKOBBIX TPYAHOCTEH, BBEICHHUE H
MEPBUYHOE 3aKPETJICHNE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHUE YIIOTPEOJIEHUS B TEKCTE JIEKCUUECKUX €MHHULL
U TpaMMaTHUYECKUX SIBJICHUH, a TAaKXkKe ayJUpOBaHUE U30JUPOBAHHBIX ()PArMEHTOB TEKCTA.

[IpenTexcroBass OpUEHTUPOBKA HAa BOCHPUSTHE PEYM HA CIyX COCTOMT B ITOCTAHOBKE
IIPEITEKCTOBBIX BOIPOCOB, IPENJIOKEHUU 03arJIaBUTh TEKCT, 3aJaHUM IOATBEPAMTH WIH
ONPOBEPTHYTh IMpeAjiaraeMble MpernoAaBaTesieM YTBEPXKACHUs, BbIOpaTh W3 pAda JaHHBIX
NpaBUIbHbIE, MPUOIN3UTENIbHBIE U HEBEPHBIC YTBEPXKJIEHUS, BHIOpaTh MPAaBUIbHBIN BapUaHT
OTBETA Ha BOMPOC, BOCIIPOU3BECTU KOHTEKCTHI C KJIFOYEBBIMU CIIOBAMHU.
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TekcToBBI 3Tam BKJIIOYAET MPOCITYLIIMBAHME BCETO TEKCTA U IMOOYEPEIHO OTACIbHBIX
¢parMeHToB, pPa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJOKOB TeKkcTa. B mpomecce HEOIHOKPATHOTO
NPOCTYIINBaHMS TEKCTA PEIIOIAraloTCs CIISAYIONINE BIIBI paOOTHI: OO0 K ab3aily 3ariaBus;
BOCIIPOM3BECHNE KOHTEKCTa KJIIOUEBOTO CJOBA; Iepedpa3upoBaHUE; OTBETHI Ha BOIPOCHI;
HAaXOX/ICHHE HWHOS3BIYHBIX (PArMEHTOB TEKCTa C OMOPOH Ha PYCCKHH SKBUBAJICHT; aHAJIM3
yIOTPeOICHHS A3BIKOBBIX CPEJICTB.

[ToceTekcToBBIHM ATan BKIIOYAET TaKHe BUABI PadOTHI KaK: BOIPOCHO-OTBETHAs padoTa;
COCTaBJICHUE IIJJaHA IIEpecKasa; JOCJIOBHBIM, CKaTbli, auddepeHpoBaHHbIl nepeckas;
KOMMEHTapUi K COJEPXKAHUIO M SA3BIKOBOMY O(GOPMIIEHHIO TEKCTa; COCTABJICHUE IHAaJIora,
MOHOJIOT'a 110 TEMAaTUKE 3aCIyIIaHHOTO TEKCTa.

6. YueOHas 1uTepaTypa u pecypcbl HHPOPMAIMOHHO-TeJIeKOMMYHUKAMOHHOM
ceTd "UHTepHeT", BK/IIOYAA NepeyeHb Y4eOHO-MeTOAMYECKOro odecnedeHust 1Jas
CaMOCTOATEIbHOI PadoThl 00y4YaIOLIUXCS M0 THCHUILIMHE
OcHoBHas JuTeparTypa.
AHIIMACKUN A3BIK

1. Basic Vocational English. ba3oBblii mnpodeccruoHalbHbII aHIMIUACKHA  S3BIK
WznatenscrBo: dupekr-Menua, Asrop: Mununa Onbra I'eopruesna I'oxg nznanus: 2020 Kon-o
ctpanuir: 159 https://znanium.com/read?id=424671.

2. Personality: highs and lows. AHramiickuii S3bIK JJIsl TICHXOJIOTOB M HE TOJBKO
UznatenbctBo: ®nunra ABTOopbl: KyprysenkoBa JXanna BsuecnaBoBha, KpuBomuibikoBa
Jronmuiia BrnanumupoBHa, JloHckas Mapesna BnagumupoBna I'ox umsnanus: 2021 Koa-Bo
ctpanuir: 104 https://znanium.com/read?id=388221.

Hemenxuii A3bIK

1. EBteeBa, H. A. Hemenkuii S13bIK 17151 ICUXOJIOTOB : y4eOHO-METOUUECKOe mocodue
/ H. A. EBteeBa. - 3-e u3n.. crep. - Mocksa : ®nunra, 2021. - 53 c. - ISBN 978-5-9765-0890-3. -
Texcrt : anexTponnsbiif. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1233249 (nara oOpaieHus:
02.06.2023). https://znanium.com/read?id=371366.

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. I'opuna, B. A. IlpodeccuonanbHasi KOMMYHHKalUs Ha (QPaHIy3CKOM S3bIKE.
TecroBble 3a7aHus MO NCUXOJOTHH : ydeOHoe mocooue / B. A. T'opuna. — 3-e u3a., crep. —
Mocksa : ®JIMHTA, 2020. - 252 c. - ISBN 978-5-9765-1975-6. - TekcT : anextponHsIii. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1142451 (nata oOpaleHus: 02.06.2023)
https://znanium.com/read?id=360330

JlonoIHUTeIbLHAS JIUTepaTypa.
AHIIHACKHUI A3BIK

1. Caxapos, FO. A. Aurnuiickuii s3bik. [Ipaktudeckuii kypc. YpoBeHb Intermediate :
npaktukyMm / FO. A. Caxapos, E. B. Kyapssuesa. - Mocksa : PYT (MUUT), 2020. - 94 c. - Tekct
: anektpouHbIi. - URL: https://znanium.com/read?id=415698.

2. ManbkoBckas, 3. B. JlenoBoii aHrmmicKui 3bIK: YCKOPEHHBIH Kypc : yaeOHoe nocobue
/ 3. B. ManbkoBckas. — Mocksa : UTHOPA-M, 2020. — 160 c. — (Bsicmee obpa3oBaHue:
bakanaBpuat). - ISBN 978-5-16-009391-8. - Tekcr : onektponnsii. - URL:
https://znanium.com/read?id=343624.
HeMmeukuii 3bIK

1. Bunnyenko, JI. I'. Hemenkuil s3Ik 11 CTYAEHTOB OakajlaBpuaTa I'yMaHHUTapHBIX U
€CTECTBEHHbIX HANPaBJICHUN MMOATOTOBKH HES3BIKOBBIX (PaKyJIbTETOB YHUBEPCUTETOB : YUEOHUK /
FOxHbI# Qenepanbublil yausepcuret ; JI. I'. Bunnuenko, I'. C. 3aBropoanss. - Pocros-na-J{ony ;
Taranpor : UznarensctBo FOxHOTO (henepansHoro yauBepcureta, 2020. - 360 A. - ISBN 978-5-
9275-2547-8. - Tekct : anexTponHbIi. - URL: https://znanium.com/read?id=339813
DpaHLy3CKUH A3BIK

1. Mycunos, A. B. ®paniy3ckuit si3p1k. COOPHUK TEKCTOB Uil YCTHOTO M MHCbMEHHOTO
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https://znanium.com/read?id=339813

pedepupoBaHus MO OOIIECTBEHHO-TIOIUTHYECKON W KYyJIbTYpHOU TemaTtwke. YpoBerb A2-Bl :
yaeOHoe nocobue / A. B. MycunoB. — Mocksa : M3natensckuii nom «Jlemo» PAHXul'C, 2020. -
44 c. - ISBN 978-5-85006-230-9. - Tekcr : onektponsbii. -  URL:
https://znanium.com/read?id=375805.

Y4yeOHO-MeTOMUYECKOE O0ecTIeYeHre CAMOCTOSITEIbHOM PadoThlI.

Aynno M BHIeOMATepHAJIbI:

AHIJIMACKHN A3BIK

1) ProFile_2(DVD)

2) ProFile_3(CD) (Buneomarepuaribi)

3) ProFile_2(CD) (BuncomaTepualibi)

4) ProFile_1(CD) (BuncomaTepualibi)

5) Oxford Express Telephoning (TecroBsie 3amanus)

6) Oxford Express Presentations (TectoBbic 3aaHwsI)

7) Oxford Express Meetings (TectoBbie 3a1aHus)

8) Oxford Express Marketing Advertising (tectoBbie 3a1aHusi)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TectoBbie 3ananus)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIe 3a1aHMsI)

12) Oxford Express Automobile Industry (tecroBbie 3ananus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBble 3a1aHwst)

14) OXFORD - ProFile3 (aymuo)

15) OXFORD - ProFile2 (aymuo)

16) OXFORD - ProFilel (aymuo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayawuo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayawuo)

21) OXFORD - Business Focus (ayauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayTUpOBaHUE, TOBOPEHHUE, YTCHUE, TUCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTbl, ay1upoBaHue, TOBOPEHUE, YTCHUE, TIUCHMO)

24) OALD7 (crnoBapb, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayano, BU€O, ISKCHYECKHE MaTePHAIIbL, TECThI)

26) Everiday English (TpeOyercs muck)

27) sxypuan-guck Cool English

Hemenkuii A3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

®paHLy3cKHil A3bIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayaro)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Bumeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (aymxuo)
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HopmaTuBHBIE MPABOBbIE JOKYMEHTHI.
®denepanbubiii 3akoH oT 27 utoiisg 2010 r. N 210-O3 «O06 opranu3anuu nNpeaoCcTaBICHUS
rOCYJapCTBEHHBIX U MYHUIIUIIATBHBIX YCIIYT»
[IpaBuna opraHu3amuy IeATeIbHOCTH MHOTO()YHKIIMOHATBHBIX IIEHTPOB MPEIOCTABICHUS
roCyJapCTBEHHBIX U MyHUIIMIIATIBHBIX YCIIYT, yTBepxkaeHHbIe [locTanoBneHuem IIpaBurenncTBa
P® o1 22.12.2012 N 1376
MeTtonudeckue peKkoMeHIauu 00 0COOCHHOCTX oOecredeHus] HHPOPMAIIMOHHOW TOCTYITHOCTH
B c(epe Tene-, paaroBeIIanusl, SJIEKTPOHHBIX U HH()OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX
TEXHOJIOTrui, yrBepxaeHHble [Ipukazom Munkomcesszu Poccun ot 25.04.2014 N 108

HNuTepHeT-pecypcsl._

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

@paHIy3CKO€E TEIEBUCHUE B UHTEPHETE:
http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.france5.f/ la cingiéme

http://tfl.Ici.fr/ info tf 1

W3y4YeHue, MpernojaBaHue (YPaHIy3CKOTo S3bIKa
http://lepointdufle.net/ - rpammaTrka
http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit st TpeHrpoBKH HOHETHKH (HPAHITY3CKOTO SI3bIKA
http://www.studyfrench.ru/topics/ TemMsI 1 TEKCTBI
JUTepaTypa Ha (PaHIy3CKOM SI3bIKE
http://www.litteratureaudio.com/ - ayiuo KHUTH Ha (PAHILY3CKOM SI3bIKE

HHbIe HCTOYHUKH.
WHble HCTOYHUKHA OTCYTCTBYIOT.

7. MaTepuajbHO-TeXHH4YecKasi 0a3a, ”HGOPMAaLHOHHBbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
ob0ecrieyenne 1 MH(pOPMAILMOHHBIE CIPABOYHbIC CHCTEMBbI

MatepuraiabHO-TEXHUUYECKOE 00ecTieUeHHe TUCIIUIUINHBI BKIIOYAET B ce0s:

- JIEKIIMOHHBIE ayJUTOPUH, 0O0OPYIOBAaHHBIE BUACONPOECKIIMOHHBIM 00OPYAOBaHUEM JUIS
Ipe3eHTAlNN, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEACHHUS, SKPAHOM;

- TIOMEILEHUS IS TPOBEICHUSI CEMHUHAPCKUX U MPAKTHUECKUX 3aHATUH, 000pYyJ0BaHHBIE
yueOHOI MeOenblo.

JucuumunHa mojajepkKaHa COOTBETCTBYIOUIMMM — JIMIIEH3WOHHBIMH — HPOTPaMMHBIMU
npoaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanr,
CIIC KoHCynbTaHT.

[IporpamMMHBbIe cpecTBa obecriedeH s yaeOHOro mpoliecca BKI0YaIOT:

- MporpamMmbl nipe3eHTanuoHHoi rpaduku (MS PowerPoint — mist moAroTOBKY ClIaliIoB U
npe3eHTalui);

- TekcToBbie penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — qist Tabnuil, AuarpaMm.

By3 obecnieunBaeT Kax0ro 00ydarmerocs pabo4mmM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJIacce B
COOTBETCTBUH ¢ 00BEMOM U3Y4aeMBbIX JTUCIHILUINH, 0OECIIeYMBaET BBIXO/ B ceTh IHTepHeT.

39


http://www.lingvo.ru/
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http://www.englishlearner.com/
http://www.englishlearner.com/
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
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[TomemieHust AJiE CaMOCTOSTENBHONH pPabOTHl O0YUYaIOMUXCSI BKIIOYAOT CIEAYIONIYIO
OCHAIIIEHHOCTh: CTOJIBI aYIUTOPHBIE, CTYIbs, JOCKH Ay TUTOPHBIC, KOMITBIOTEPHI C TTOIKIIIOUEHUEM
K JIOKQJIbHOM ceTH MHCTUTYTa (BKJItOYasi IpaBOBbIE cucTeMbl) U IHTepHeT.

Juis  w3ydeHus ~ y4eOHOW  NUCHUIUIMHBI  WCIHOJB3YIOTCS  aBTOMAaTHU3HPOBAHHAS
OoubnuoreyHass uWHGOpPMALMOHHAs CHUCTEMa U DJIGKTPOHHbIE OUOIMOTEYHBIE CHCTEMBI:
«Yuusepcuterckas oudmuoreka ONLINEY, «91ekTpoHHO-0MOIMOTeUHas CUCTEMA U3/1aTeNbCTBA
JIAHb», «DnekTpoHHO-OMOIMOTEUHass cucTeMa wu3gaTesnbeTBa  «HOpaiTy,
«OnekTpoHHO-OnbOMMoTeynass cuctema [PRbooks», «Haydnas »snexTponHas Oubnmoreka
eLIBRARY» u np.
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IIpuioxenne 1.

@oH/IbI OLICHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu
no qucuuniaude b1.B./[B.06.01 «MMHOcTpaHHBIH A3bIK NPO(ecCHOHATBHOI0 001IeHUsD)
1o HanpasJjieHuo noarorosku 37.03.01 "Icuxonorus"

AHIIINICKHA A3BIK
ATtTecraumoHHbI TecT Nel
1) YkakuTe OUH BAPHAHT 0TBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkakuTe OJMH BAPHAHT OTBETA
Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head
of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) YkaxuTe OIMH BapUAHT OTBeTa

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) Yka:kuTe OHH BAPDUAHT OTBETA

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?
5) IlpouunTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3a1aHUS

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHOM HjIeel TeKcTa SIBJISIETCS:
A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable
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C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anmoIHHTE MPONMYCK

Stephanie .........ccccceeueenee. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
A) I"d like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.
7) YKa:kuTe OIMH BAPHAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) YkaxuTe olMH BapUaHT OTBeTa

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) YkaxuTe 0OJHH BAPHAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IMpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 JaAHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources
B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.
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D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Yka:xxute 01MH BapHAHT OTBeTa

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... L. ... a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course......2............. for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...
13/14) Yka:xxuTe 0JUH BAPDHAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special
offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like
any further information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xxute 01MH BADHAHT OTBETa
Sam is describing his job.

I 1....doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. | 2__the
Chief Accountant.
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15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;
16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of
17/18. Ykaxkute oIlMH BAPMAHT OTBETA

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England,;

C) the capital of Scottland;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IlpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 JaAHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of people,
goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced
a common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in
A) all the countries of the EU.
B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between
A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries
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Kmrouu: 1.b.2.a3.b4.d5.¢6.b7b8d9a10.b11.b12.b13.b14.b 15. b 16.a17. c 18.
c19.c20.c

DpaHLy3CKUH A3BIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Nel
1.HajiauTe JUIIHUN IJ1ar0J1
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi u3 penJimk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPU NpUeMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. YUToObI cTATH IMPEKTOPOM OT/I€JIAa MPOJAK, HEOOX0AUMO UMETh
a. I’aptitude au commandement
b. la modestie
C. I’assiduité
d. la bonne presentation

4. Eciiu Ball 3HaKOMbIi padoTaeT Ha NPeANPUSITHH, KyAa Bbl XOTHTEe YCTPOUTHCS, BbI
MOKeTe ...

a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles
C. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTe mponyiieHHoe ¢ji0BO BO (¢ppasyLle CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
Vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
a. salarié
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b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d. laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du co6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

o

. Suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées
pour ce poste avec des compétences que vous avez, développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 570 BO3MOXKHO, 00CyIUTE HAaBBIKU, KOTOPHIE BbI TPUOOPETH U3 MPEAbIAYIIETO ONbITa U
KOTOPBIE BHI €11I€ HE OIUCAIN B COIIPOBOAUTEIILHOM ITUCHEME
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b. Ecniu 3T0 BO3MOKHO, 06cyanTe GyHKIUU OyAYIIeH TOMKHOCTU U Ballld HaBBIKH, KOTOPHIE BbI
OINMCAIU B pe3toMe

c. Ecnu 9o Bo3MoxkHO, 00cynuTe GyHKIMHN Oynyiien JOHKHOCTH, a TAKKE HaBbIKHU, KOTOPBIE BbI
IPUOOPETN paHEe U KOTOPBIE BhI €11€ HE ONUCAIIN B PE3IOME

d. Ecit 310 BO3MOXXHO, 00cymuTe PyHKIIUN Oyymeil JOJKHOCTH, a TaK)Ke HAaBBIKH, KOTOPBIE
BbI IIPUOOPENN U3 MPEABIIYIIEro ONbITa U KOTOPHIE BbI €1II€ HE OIUCAIN B COIPOBOIUTEIHLHOM
UCbMe

11. HaiinuTenoHsiTuecoCeAyIOIIUMOINIpeae/ieHueM. ..également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la
réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undopmanun He cogepxutcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

C. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jdomosnute ppa3zy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
C. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nonoauure ¢ppa3sy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste
de lentreprise.

a. se faire connaitre
b. donner de I’importance
. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur
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15. HailinuTe HeBepHBIii 0TBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BctaBbTe He00X0IUMOE MO CMBICJY CJIOBO BO (ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BetaBbTe He00X0AUMOE 110 CMBICJTY €J10BO BO ppa3yEn partant de vos ... vous deveg
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 11 s'agit de mettre en avant
vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi U3 penJiMK He MOAXOAUT KAHAUAATY NP MpuemMe HA padorty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi U3 penJiMK He MOJAXOAUT KAHAUAATY NMPHU MpueMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. /laHHBIi TeKCT NpeAcTaBJsieT co0oii
Madame, Monsieur (nom)
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Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter
du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément
a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b. le CV
c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kmaouu 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-c, 19-c, 20-a

Hemenxmnii a3LIK
ATTecTanMOHHBIN TecT 1
Bbi0epuTe npaBu/IbHBINH BAPDUAHT :

1. ®opmyJia npuBeTCTBHS B KOHIIE /1€JI0BOT0 NMCbMAa:
a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich méchte wissen, d. Ich habe keine Fragen
2. BoioepuTe npaBWILHBII Npeor 1Jsi npenio:xenus : Hiermit bewerbe ich mich

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. BblI x0Tesin ObI 3aKOHYHTH co0eceJ0BaHHe, BbIOepUTe HY:KHbI BAPHAHT !

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bol Haxoaute npeaioxenune: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, ¢. unmdéglich, d. falsch

5. Ilpouuraiite TekeT u onpeaenure : O yem ujaer peub?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «ES war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
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musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8.
Ich habe mit alles gut iiberlegt.
6. Bewerbung ohne grendliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrussern, b) erhihen, c) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben*.....zu verschaffen.
a) Kreativitat, b) Klarheit, c) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der... optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine....auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft sber das.... aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeasio:xkeHue HA HEMEI[KOM SI3bIKe COOTBeTCTBYeT: S unmepecyioco moeil
0yoyweii 3apabomnoii niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3HaueHHe HA PYyCCKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET HEMEIKOMY :
Aufstiegschancen.

a. YBosibHEeHHE, b. [IponBrmkeHue 1o kaprepHoii nectuuie, c. Cobecenosanue, d.
[ToBbieHNE KBATH(PUKAITUU

16. Kakas ¢pa3a He OTHOCUTCSI K IPOBEEHUIO cO0eCeI0BAHUS

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IlpouuTaiiTe TeKCT U BbI0epUTE HA3BAHME K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider
nicht moglich, langer als Sekretdrin bei Ihnen tétig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser
Arbeitsverhiltnis fristgeméss zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen
Jahresurlaub am 20. Juni 2016 antreten werde 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19.
Juni 2016 zur Abholung bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
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Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich
18. Kakoe Ha3BaHue HauboJiee MOJTHO PACKPbIBAeT co/iep:kaHue Tekcra?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

C. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein guPerst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b. beli
telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in lhren
Lebenslzufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

Beschreibung der Firma,

Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

Eintrittstermin (- zeitraum),

Ihre Qualifikationen,

Alter,

Geschlecht.

19. O kakom A0KyMeHTe /Jisl YCTPOiicTBa HA padoTy UaeT peub?

CONOO~WNE

a Lebenslauf
b. Gesundheitsattestat
c Bewerbungsschreiben
d. Reifezeugnis
Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei

Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule
besucht, die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der
Universitat aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persinlichen Daten michte ich hinzufsgen, das ich ledig bin und mit meinen Eltern
gemeinsam wohne. Ich verfsge sber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe gute
Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe Ha3zBanue HauooJiee moJaHo PACKPLIBAECT COACPKAHUEC TEKCTA:
a Zugestandnisse den Verhandlungsfuhrenden

b. Tips far die Verhandlungsflhrenden
c. Hartnackigkeit bei den Verhandlungen
d. Erreichbarkeit

1. Fuhren Sie die Verhandlungen in IThrem eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis und
erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fur die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugestandnisse, wenn Sie
daftr Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
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herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
Uberlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnackig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Kmrouu 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a, 17-b,
18-c, 19-a, 20-b.

AHIJINACKMH A3BIK

ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2
1) 3anoJHUTE MPOMYCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) YkaxuTe OIMH BapUAHT OTBeTa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) Yka:kuTe OMH BAPHAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do
B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkauTe OTMH BAapHAHT 0TBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain
C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales
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5) IlpounTaiiTe TEKCT ¥ BHITIOJTHUTE 3a1aHUSA

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do
it. They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract.
The clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th
United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘cagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) YkaxuTe OlMH BapUaHT OTBeTa

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkaxuTe OlMH BAPHAHT OTBeTa

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amoJiHuTE MPOMyCK

This unique British ..................... (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) YkaxuTe OTMH BapHAHT OTBeTa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska
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D)fifty states + District of Columbia
10) IpouuTaiiTe TEKCT U BHIMOJHUTE 32 JaHUS
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoaHuTE MPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, .........2................ Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing
Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) YkaxuTe olMH BADHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the
info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change
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C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Ykaxkute o1UH BAPHMAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... :
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykaxkute 0IlMH BAPMAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth I1

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpounTaiiTe TEKCT ¥ BHINIOJTHHUTE 32IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.
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A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in
with diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic
designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-
month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you
may get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D
20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B;C)CD)D
Karoun
1c2a3b4abc6.b7.a8c9.d10.c11.b12.b13.d14.215.d16.b17. b 18. b 19.¢ 20.d
®paHuy3cKkuil A3bIK

ATTecTanMoOHHBIN TecT Ne2
1. MepeBenute ¢ppa3sy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5l coemnana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM
b. 51 3a0bL1a cenaTh 3BOHKH KIIHEHTaM
C. Ona no36onuna KIueHmam, ymobsvl OMMeHUums ecmpeuy
d. 5l He MOTy JJ03BOHHUTHCSI 710 KIIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans I'activité d'une organisation.
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b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur
a le payer

3. Aonosinute npeano:xenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche,
voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

C. préter

d. fournir

4. Haiioume cunonum K eévioenennomy cnogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. HaiinuTe noaxoasimmii 3aro10BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes
les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des
processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?
b. comment render des srvices de qualité?

C. gestion des relations avec des fournisseurs
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d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo Bpemsi meperoBopoB MoOzKeT MPO3By4aTh (ppaza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.Mpa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BbIpaxkaer
a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. JlonosinuTe npeasio:xkenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a 'unanimité

C. a la minorité

d. a large majorité

9. Mocuie ¢ppa3pl npuHEMaloNIeii croponsl “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbl MOT'YT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
C. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiiauTe ppa3y, NpOTHBOPEYAILYI0 CMBICTY TEKCTA

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché, prendre
contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des
négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 1l faut préparer
avant tout le contenu de la négociation.

Si I'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les
éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges,
la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si I'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du
produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.
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a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMs IeperoBOPoOB MO:KeT NPo3By4aTh ppaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bpipakaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe HE00X0AUMOE 110 CMBICITY BbIpa:keHue“L ’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par sulite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaskenue “nouer des contacts“ o3Ha4aer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. MMPOAOJIKUTE KOHTAKTBI

C. 3aBCpIINTH KOHTAKTHI

d. oTCpOUNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbte Bo dpasy “LesFrancaissontplus ...:
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AMMOE 10 CMBICJTY BbIPa:KeHH e

a. inductifs
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b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiiguTte BepHblii nepeBoa ¢ppa3nl «A ¢ yooeonscmeuem npunumar eauie npuziauieHuey,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiinuTe BepHblii nepeBoj ppaszbl “A 06a3yrocy coenamov 3my 3a60my 3a 06a Oua”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiiguTte Bonpoc, He OTHOCALIMICA K H3y4aeMoii Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakom a03ane TeKCTa COAePKUTCS OTBET Ha ciaenyommuii Bonpoc:De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef
du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer
la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour
avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des
prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez
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bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d.4

Kmoun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-c, 19-d, 20-d

Hemeukuii si3bIk

ATTeCcTAllMOHHBIN TeCT 2
Bbi0epuTe npaBu/IbHBINH BAPDUAHT :
1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo
2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand
3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .
a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei
4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .
a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in .... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fenf, d) sechs
6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...
1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FUihren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln
8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3) vorgesehene
Massnahmen, d) Eine ungewnhnliche Freundschaft

9. Komy agpecoBaHo nucbMo?
a. [Ipennpustusim, kotopslie B Mcnanuu 6osee NATUAECATH JIET Ha PhIHKE MIPOJaK.
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b. Poccuiickum npeanpusiTusim.

C. [Ipennpustusim, koTopblie B ['epmannu 6osiee MATUIACCATH JIET Ha PIHKE IMPOJIAX.
d. [IpeanpusitusiM, KoTopbie B benbruu 60see NATUACCATH JIET Ha PHIHKE ITPOJIAXK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und muchten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um lhnen
einen bberblick sber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir
sind seit sber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und
verfegen tiber grofe Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren lhnen sehr dankbar, wenn sie uns
russische Firmen nennen werden, die sich fer unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns
dann direkt an diese Firmen wenden.

Mit freundlichen Groflen!

10. Kakoe Ha3BaHHe Han0oJ1ee MOJTHO PACKPLIBAECT COACPKAHUEC TekcTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

C. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als
auch in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den
Vertrieb von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Miinchen.

Der Gerling-Konzern zxhlt zu den groBen inlandischen Versicherern mit einer fithrenden
Marktposition. Wir zahlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfzhigsten Unternehmen im
Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesoagutca ¢ppasa «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»
a. DTo MeHs BIIOJIHE ycTpauBaet, b. Eciin HUYTO He momenraeT Mbl MOKEM BCTPETHTHCS 3aBTPA,

c. Bol He Morun Ob1 3aBTpa npuexaTh Ha neperoBopsl?, d. Korna Bel npuietute Ha neperoBopbI?

12. BeraBbre npuyactue I uam 11 B mpensio:xkenune «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf
die Verhandlungen zurtickkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend
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13. Ccbliika Ha npeasIo:KeHHe:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, ¢, Bezug auf das Angebot, d. Bezug
auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d) Sammeln
von Informationen

15. BoiOepuTe BapuaHT 0(PpUIHAIBLHOTO PUBETCTBHUS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HajiguTe CHHOHHUM K BbIIEJIEHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B npeaaoxkenuu: \Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HaiinuTe B CTPOKeE CJIOBO, He NMOAXO/AsIIIEE M0 KAKOMY-HHOY/Ib PU3HAKY KO BCeM
OCTaJIbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanue BCTpeun:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

19. BriOepuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

I. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion
von Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische
Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen,
muss rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das gilinstige Verhéltnis von Aufwand und
Ertrag erreicht wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
Betriebsfithrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausfUhrende Arbeit", also die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen, sowie die zur
Produktion gehorigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte
mit dem geringsten Aufwand hergestellt werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess
unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg
zahlenmadssig im voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.
20. ITpouuTaiiTe cjeayONIHii TEKCT U BbIOEPHUTE YTBEPKIEHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET

COAEPKAHMIO TEKCTA.
Ziel der Vereinten Nationen
Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck wirksame
KollektivmaBBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu beseitigen,
Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fithren kdnnten, durch friedliche
Mittel nach den Grundsétzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder
beizulegen;
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2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Vilker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln
und andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.
b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale

Streitigkeiten.

c) Die  Vereinten Nationen missachten  Gleichberechtigung  und
Selbstbestimmung der Vélker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmarwuu: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b, 17-d,
18-c, 19-c, 20-c.

Tema S. IIpoeccnonaibHO 3HAYMMAsA HH(POPMALMSA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe (IIOMCK U
nepesoj)

3agaHus 119 CaMOCTOSITeIbHON padoThI:

10.  Momnonoze-paccysicoenue npodeccuoHaAIbHOE CTAHOBJICHUE

11. Teopueckoe 3a0anue cocTaBiieHUE MOPTHOITHO

12.  Keiic-3a0aua: - cocmagumyp pe3tome K MPOUUTAHHOMY TE€KCTY; -COCMABIIAMb
anHomayuro K MIPOYUTaHHOMY TEKCTY

13.  Ilepesoo-peghepuposanue 1 HanlMcaHUs T0KJIa/1a K HAyYHO-TIPAKTUYECKOM
koH(pepermmu «IIpodeccronambHas MOATOTOBKAY

14.  Jloknao-svicmynnienue SKOHOMUYECKAsk TEMATHKA

15. Tecmuposanue

16.  Jlexcuko-epammamuueckue ynpasxcHerus (BUJbl U KOTUYECTBO ONPENENII0TCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

17. Ymenue (M3y4aroliee) TEKCTOB M0 U3y4aeMON TeMaTHKe

18. Ynpaosicnenus ons gpopmuposanus ayoumusHvix HAebiKos (BUIbI U KOJTUYECTBO

ONpCACIIAAOTCA YPOBHEM BJIAACHWA HHOCTPAHHBIM ${3LIKOM)

AHIJINCKNH A3BIK
Hroroseii cpes.
1. Yka:xnTe OAUH BAPDHAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy
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2. Kak oTBeTHTH Ha BONPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. YkaxuTe 0lMH BApUAHT 0TBETA
How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YkaxuTe O1MH BAPUAHT OTBETa
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IMpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32 JAHUSI
Dear Sir

1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. (2 children career in your summer camp in the United States

3 | have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-
trained and highly-qualified childminder and | assure you that | am capable of working with big
groups of children.

In addition to this, 1 am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin
as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care

about children. I also have a lot of patience.
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I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) 1 am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) | am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) | am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpoumTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OINH BAPUAHT OTBETa

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where

necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job.
When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...whichit....3...... of the future employee. The
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headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YkaxuTe 0JMH BADUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England,

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpouyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJAHUS
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1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and
decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and
often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch
is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone
who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of
running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality
images for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we
are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for
more information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoJHuTE MPOMYCK
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Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:......ocoeeveeveiiennns I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YKa:kuTe OJIMH BAPpUAHT OTBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anmoJiHUTE MPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an .......... (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxuTe 0OJUH BAPHAHT OTBeTa

The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHIMOJHUTE 3 aHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than
blogging for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose
the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.
B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.
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D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) YkakuTe OJHH BAPHAHT 0TBETA
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) YKa;kuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.
28) Yka:kuTe OJINH BAPDUAHT OTBETA

8 Would you like me to fix up an... ......for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkaxuTe OIMH BapUAHT 0TBETA

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IpounTaiiTe TEKCT U OTBETHTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC)
by the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new
member states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In
1993, the Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6
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B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) Yka:kuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) YkakuTe OJHH BAPHAHT 0TBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.
33) Yka:kuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkakuTe oJJMH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) [pounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32JaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;
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D) leaders must have technical competence.
36) YkakuTe OJHH BAPHAHT 0TBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?
A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’m sorry but

37) Yka:kuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Yka:kuTe 0JIMH BAPUAHT OTBETA

A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) Yka:kuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA

The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic
¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) IpounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32 IaHUS

72



Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,
28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However,
blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats
with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems
140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
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DpaHIy3CKUH A3bIK

HTorosnlii Tect

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'neure

C. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kakoii ungopmanuu He coaep:xutcs B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

C. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. HaiiguTe CHHOHMM K BbIIeJIeHHBIM ciioBamll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. I'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Tonosnute ppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de
temps libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiinure HeBepHBI 0TBET K BOpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?
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a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTe HE00X0AHMOE 110 CMBICIY CJ10BO BO ¢pasyL ‘entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe HE00X0IMMOE 10 CMBICIY ¢JI0BO BO ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 11 s'agit de mettre en avant
V0S savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

. connaissances

. travaux

. experiences

. haissance

. Kakasi u3 penyiuk He MOAXOAUT KAHJAUIATY NP MpueMe Ha padoTy?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

. Kakasi u3 penJimk He MoAX0AUT KAHAUAATY NIPHU MpUeMe Ha padory?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. laHHBII TeKCT mpeacTaBaseT co00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Koraa Bo BpeMsi neperoBopoB MoKeT NPo3By4YaTh (ppa3a“L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

T OO O T H OO O T
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12. ®dpa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipakaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0AUMOE MO CMBICIAY BbIpaxkenue “L’anglais ne fait pas la
difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur
prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. BoipaxkeHnue “nouer des contacts“ o3navaer...

d. 3aBA3aTb KOHTAKThI

b. mpomOIKUTH KOHTAKTBI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO ¢pasy “LesFrancaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOE 110 CMBICJIY BbIPA/KEHH e

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu’est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiiguTte BepHBIii nepeBoa (ppasbl «A ¢ yooeonscmeuem npunumaio eauie npuziauieHue»
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigute BepHblii mepeBoa (ppaswsl “A ob6a3yroce coenamov 3my 3abomy 3a 0sa
ons

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiiguTte Bonpoc, He OTHOCALIMICH K N3y4aeMoii Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. BkakoMa03aleTeKCTACOAEPKUTCAOTBETHACIEAYIOIHIBONPOC: De quels

problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef
du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
Il a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cdbles, téléx, a établire
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et a passer des commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire
pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de materiel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide
a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1
b.2
c.3

d.4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

C. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii nnopmanum He conep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinute cuHOHMM K cJioBy embaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Nlonoainute ¢ppasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. Haiimure BepHBIii 0TBET K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe He00X0AUMOE MO CMBICJY CJIOBO BO (ppa3yL ‘entretien s’acheve
généralement par les .... .

a. Ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HE00X0UMOE MO CMBICJIY €J10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 11 s'agit de mettre en avant
vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances
b. travaux
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C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 penidK NnoaxoauT padoToaaresiio BO BpeMs codeceoBaHus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 pemink noaxoAuT KaHAUIATy PH NpueMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKa3aHOo HH(opManuHu o ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous  étesembauché(e)  parnotresociété

compterdu (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

\

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),

conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre

entreprise.
Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chaque mois.
Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres

d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon

les horaires suivants (horaires).
Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KorapasoBpemsineperoBopoBMo:keTHpo3BydaTbppasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EciimBo®@paHIMU4Ye/JJ0BEKAHAHUMAIOTHA CE30HHYI0 PadoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAI0T

a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. I’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
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a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:kenue “rompredes contacts“ o3navaer...
d. 3aB43aTb KOHTAKThI

b. MMpOAOJIKUTH KOHTAKTBI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiinute BepHblii mepeBoa ¢paswl “A 06a3yrocy coenamsv 3my 3ab6omy 3a 06a
OHA

a. Je prends ’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigurte Bonpoc, oTHocsuiicst Teme «IleperoBops»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakoM a03ale TeKCTa COJEP:KUTCS OTBeT HA CJeIyIOIHui BOMpoC:

QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef
du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. |l vient volontiers en aide
a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2

c.3

d.4

Karwun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-3, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-
¢, 34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenxkuii A3bIK
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Hrorosbiii Tect
Bbi0epuTe npaBHJIbLHBINH BAPHAHT:

1. OGemiaTh BBHINOJHUTH 3TO MOPY4YEeHHUE.

a. dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein

b. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen

c. laut des Handelsgesetzbuches

d. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

2. IlpyHUMI CBOEeBPeMEHHBIX pelleHuii

a. Prinzip der Stabilitdt eines Planes

b. Prinzip der gegenwirtigen Entscheidungen
c. Prinzip des angemessenen Aufwandes

d. Prinzip der positiven Bemithungen

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip
und Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fehren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches
Konnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.

2) um die Mitarbeiter zu motiviert.

3) um die Mitarbeiter zu motiviere.

4) um die Mitarbeiter motivieren kénnen

8. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fxhigkeiten zu
verbessern.

2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fxhigkeiten zu
schaffen.

3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fxahigkeiten zu
wahlen.

4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu
schreiben

Bbi0epuTe npaBuJIbHBIH BAPHAHT.

9. ... ist ein wichtiger Prozess.
a. persinliche Eigenschaften
b. telefonische und schriftliche Bewerbungen
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C. die Stellensuchenden
d. Konzentrationsfrhigkeit

10 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
a. personlichen Eigenschaften

b. der Stellensuche

C. Fahigkeit zur Gruppenarbeit

d. Zeichnerischen Fahigkeiten

11. Kakue oIIHOKH 1€J1a10T KAHAUIATHI?

a. die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.

b. Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.

C. GroBe Rolle spiclen Thre personlichen Eigenschaften.

d. Fir die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur
Verfligung.

12. Die Verhiltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die.....erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15.ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. aussben, c. erhalten, d. verzichten

17. Cxo0JbK0 OCHOBHBIX HANIPABJIEHUI1 CyllleCTBYeT B paboTe NpeAnpusiTus?

al b.2,c4,d.5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groser Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkagufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Getern
bildete sich nun ein Knufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewnhren und konnten sich nicht mehr darauf
verlassen, dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing” kommt aus den USA und kunnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf* nicht
gleich, durch den die Mittel fer den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als villige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was
die Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.
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Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:
die Produktpolitik;
die Kommunikationspolitik;
die Kontrahierungspolitik;
die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHue HAau0oOJI€€ MOJTHO PACKPLBIBACT COAECPKAHUE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnbter

Generelles Ziel der Werbung ist, fer das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstande am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.s. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, sber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfshren, die den Kauf als eine richtige und
notwendige Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu kignnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieslt sich z.41. ein Kunde
fiir Diapositive anstelle von Schwarz-Weil3-Bildern

19. Kakmue BcmoMorareabHbIe Cpeacrea UMEET B CBOEM apCeHAJIC MEHEIKED TJIsA
peleHus1 CBOUX 3aaa4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fehrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

C) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladsiguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter messen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter messen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete nkonomische Ziele, dann
erhxlt der Mitarbeiter entsprechende zieladdguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Fshrungsbereich
begrenzen, wo und wofesr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schopferische Phantasie seiner Mitarbeiter
zu nutzen.

20. Kakue o01mecTrBeHHbIe GYHKIUM BHINOJIHAIOT NpeAnpusATus?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfellen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

C) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der grofite japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser griuste japanische Autoproduzent hat fiir das
Geschiftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Huhe von 340,7
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Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsntze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegensber dem Vorjahr. Dieses fehrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zursck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland
investiert werden.

21. Kak nepeBoautcs ¢ppa3a «Ich danke Thnen fUr Ihr Angebot und bestelle»

a. 51 6naronmapro gupmy 3a mpeIoKeHHue M 3aKasbpiBaio ..., b. S Omaromapro Bac 3a
HPEIUIOKECHUE U 3aKa3bIBalo ..., ¢. 5 Onaronapro Bac 3a Bare npeioxenue u 3aka3piBaio ..., d.
S npennarato Bam 3akasars. ... .

22. BbiOepute mnpaBuibHyl ¢opmy Konjunkiv ans mnpensoxkenus «Ohne
menschliche BedUfnisse ... es keine Wirtschafty.
a. gebt, b. gibt, c. gabe, d. gabet

23. Bpi0epuTe BapuaHT 0TBeTa Ha Bonpoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine untiberlegten Kaufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbrauchergtier werden hergestelit.

24. BpiOepuTe TNpPaBHJIbHOE BONPOCHTEILHOE CJIOBO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»
a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. TlpounTaiiTe TeKCT W BbIOEPUTE BBICKA3BIBAHHE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
comep:kanmio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als
Supermiérkte und Kaufhéuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschiifts werden beraten.

C. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschéften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der nichste Supermarkt liegt so weit,
dass man schon ein Auto braucht fiir den tdglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte
und Mitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermérkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kaufer in den Gropfmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschiften, die Tante-Emma-Laden heifen und in manchen Stddten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung
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und Information sind selbstversténdlich. Auch ganz personliche Gespréche fiihrt man noch; hier
erfahrt der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von
seiner Stammkundschaft, die ihren tdglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft
nicht zu hoheren Preisen als in den grofen Kauthdusern oder Supermérkten. Heute sind wenige
kleine Laden geblieben. Supermirkte und Kaufhausketten kaufen direkt beim Hersteller und
bekommen Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Gropen wurde zu stark. Auperdem sind viele
Ladenbesitzer zu alt, um ihr Geschéift weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das
elterliche Geschéft zu iibernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Laden durch
besonderen Service sich iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusétzlich Waren ins Sortiment
auf, iibernehmen solche Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.

26. Kakoe Ha3BaHHe He COOTBETCTBYET COACPKAHUIO TEKCTA.

a. Kaufvertrage werden abgeschlossen
b. Kaufvertrage werden unterschieden
C. Tips fur Kaufvertrage

d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrdge kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

- der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrdge kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fsr
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Goete werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Kpufer eine bestimmte Gesamtmenge und
spezifiziert diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemulde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel
zu erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Ggste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kaufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemgalde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.
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27. BoiOepuTe NpaBMIIbHBIH BAPDHAHT HAa3BaHHUS TeKCTAa:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es fer diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn
ein Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Lzandern prasent zu sein, die hergestellten Produkte stundig zu verbessern und das Warenangebot
zu vergrofiern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Gyter in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kunnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gsnstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kinnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung
der Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein genstiger Standort fer den Betrieb gefunden werden.
Bei der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Nahe zu
Beschaffung- und Absatzmurkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hxufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind
die hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig
ins Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann
fast ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Getern in
Deutschland nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BapHAHT 0(PUIMATBLHOIO NPHUBETCTBHUS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiquTe CHHOHMM K BbII€JIEHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B npepio:xkenun: Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. Haiigute B CTPOKe CJI0BO, He MOAXO/sIIIee N0 KAKOMY-HUOYIb NPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIbHBIM

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CoriiacoBaHue BCTpeYu:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das gilinstige Verhéltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
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Betriebsfiihrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausfuhrende Arbeit", also die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion
gehorigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem
gerinsten Aurwand hergestellt werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt
der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenméssig im
voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas ¢pa3a mneperaer Bamm npennoxeHusi codeceHHUKY B [IeJOBBIX
neperopopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUIIbHBII NepeBo/ cJ1eyI0LIero npeaa0:KeHus:

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) HJ’IH MEHS DTOT 3aKa3 ObUI OYEHD HHTCPCCCH.
b) [lyis MeHs 3TOT 3aKa3 O4YeHb HHTEPECCH.
C) s MeHs ObI 3TOT 3aKa3 ObLI OYEHb HHTEPECEH.
d) D1u 3aKa3bl OBUTH JUIs1 MEHSI HHTEPECHBIMH.
35. BbiOepuTe NpaBUIbHbINA BAPUAHT 3aM0JIHEHHS IPONYCKA B cJIeAyI0LeM
NMPEeAJI0KCHUHA
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.Bpi0epuTe NpaBUJIbLHbIN BAPHAHT TOJKOBAHHS CJI0BOCOYeTaHus ,,geschiiftliche
Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. Ilpouwmraiite cjeAylomMii TeKCT M  BbI0epUTe yTBep:KJAeHUe, He
COOTBETCTBYHOILIECE COACPKAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kinnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprsft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste” und "schlechteste™ Fxulle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Rbckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
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6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken

Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernsteck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele iiberpriift.

c) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto stirker ist man an den
Verhandlungspartner gebunden.

37. BriOepuTe MpaBUIbHOE BOIPOCHTEIbHOE CJI0OBO : «...iSt die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, c. Wofur, d. Warum.

38. Boioepure noaxoasimee caoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg
und Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. Boi0epute moaxoasimee ciaoBo: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BbiOepuTe NpaBHJIbHOE BONPOCUTEIBLHOE CJIOBO : ... bestand ein groler
Nachholbedarf der Bevilkerung .

a. woran, b. womit, c. worauf, d. wen

Kawuu: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-
b, 17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c,
34-c, 35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

Hrorosas padora
AHIIMHACKAHA A3BIK
AYANPOBAHUE

Bb1 ycabimmTe 6 BhICKa3bIBaHUI. Y CTaHOBUTE COOTBETCTBUE MEX/Yy BbICKa3bIBAHUSIMU
coOeceHUKOB 1-5 u Temamu, JaHHBIMU B cricke A-G. M0OXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TEMY
HECKOJIBKO pa3. B 3amanum ecTh ninHee yTBepKAeHNEe. Bl yCIIBIIINTE 3a1IMCh JBAXKbI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOJIHILY.

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bb1 ycasimmre BhicTymieHne. Onpenennre, Kakue U3 NpUBEACHHBIX yTBEpkKAeHUH A1—A 6
COOTBETCTBYIOT cojep:xkanuio TekcTa (1 — True), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — False) u 0 uem B
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TEKCTE HE CKa3aHO, TO €CTh HA OCHOBAHHMHU TEKCTA HEIIb3s aTh HU MOJIOKUTEILHOTO, HA
otpurarenbHoro oteera (3 — Not stated). O6BenuTe HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMU BapUaHTa OTBETA.
BbI ycrpImmTe 3amuch TBaXKIbI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.
1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.
1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bb1 yeabimmTe naTepBbIo. B 3ananusx A1—AS8 o6seaure mudpy 1, 2 wm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BHIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBETA. BbI yCIbIIINTE 3aMMCh JBAKIBI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the right
business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything yourself. 3)
authority and obligations.

A3 What | like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within
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1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers as
soon as possible.

A7 I’m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHHUE

Yemanosume coomeemcmeue mesncoy 3aconoexamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl ¢ mabauyy. Hcnonvsyiime kadicoyio yugpy movko ooun pas. B 3adanuu odun 3azonosok
JAUWHUIL.

1. When we don’t sleep

2. Not only for humans

3. How dreaming helps

4. When we dream

5. Why dreams can be scary
6. What we feel dreaming

7. How we forget dreams

8. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend more
than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all
dreaming occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60
to 90 minutes and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of falling,
which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people
report dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we
might have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-
life problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.
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D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example when
people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may
have frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they
are more creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most vivid
dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely active
and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall varies
from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around 90%
of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are connected
to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from our
memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our
memories for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack
intensity, association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F

Ipouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeodnosicenuii, 0603HAUEHHBIX
yugpamu 1-7. Oona u3 wuacmeini 6 cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yughpol, o0bo3HAUAIOUWUE
coomeemcmeyrouue Yacmu npedyioNCceHull, 8 madauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and
professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes
have at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two,
and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the
national education policies of member countries. Each government is responsible for its own
national education policy, B . What the EU programmes do is to create links between
countries and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been
put under the overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are
eligible for support under this programme: official languages, regional, minority and migrant
languages, D . There are national information centres in each country, E . The
cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of
ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

The “Culture” programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of
modern authors into other EU languages.

1. and the languages of the EU’s major trading partners
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2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries

4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

A | B | C | D | E | F

IIpouumaiime mexcm u evtnonnume 3aoanus. B kaxcoom 3adanuu ooeeoume yughpy 1, 2, 3
unu 4, coomeemcmeyouyro 6blOPaAHHOMY 6AMU 6APUAHIMY OMEemA.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s not
very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-
seven percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers
and aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water
can be used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases.
Water is the most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the
most threatened resources. Increased population and possible climate change will put more and
more strain on supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation?
Though it may seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’m not saying
we’re going to be teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another
planet just to have longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve
realistically in this century is the successful use of the solar system’s rare metals and water,
barring the invention of the matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys,
coins, cell phone, computer, car and everywhere else, originally came to this planet from space.
When Earth formed, the heavy metals sank to the center and formed a solid core. The lighter
elements formed the mantle and the crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth
brought water and metals to the surface. There are thousands of asteroids orbiting near Earth.
Most asteroids are made of rock, but some are composed of metal, mostly nickel and iron.
Probes could be sent out to these to identify useful ones. Then larger probes could push them
towards the Earth where they can be handled in orbit. In order to fuel ships and probes, we
simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of the moon. We collect the
water and pass an electric current through it from a solar panel. The water separates into oxygen
and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really possible? We may
soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment to the
International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
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Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades,
it is wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids
and taken samples from them. We can put something as large as the 1SS, which weighs just short
of 500 tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We
can make a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these
things already. They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:
1) assure the nation that there is still enough of usable water.
2) help to monitor the state of the country’s water resources.
3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.
4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...
1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...
1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.
4) prove that asteroids can interfere with the Internet.
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The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.

2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedenusvie nuxce mexcmol. Ilpeoopasyiitme, eciu neodoxooumo, ciosa,

HaneuamaHHble 3A2/1A6HbIMU 6yl<eamu 6 KOHY e CMPOK, 0003HAUEHHbIX Homepamu 1'7, mak,

umoosl oHu pammamudecKu coomeemcmeosaiu codepofcanmo mexkcmos. 3anonnume

RPONYCKU NOJIYYEHHbIMU CllosamU. Kaoicowrit nponyck coomeemcmeyem omdeﬂbuomy

3a0anuro uz cpynnotl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll TIME
do 2

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH

work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.
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7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ipouumaiime npugedennuiii Hudxce mexcm. Qbpasyiime om 08, HANEYAMAHHBIX 3A2NAGHLIMU
OyK6amu 8 KOHYe cmpokK, 0003Ha4eHHblx Homepamu 8-13, oOHoKopeHHble cnoéa mak, 4umoosl OHU
epamMmamudecky u 1eKCU4ecKu COOmeemcmeosaiu Co0epHCanuio mekCma. 3anoinume nponycku
noay4eHHuIMU croeamu. Kaoicowiii nponyck coomeemcmeyem omoenibHOMY 3a0aHUI0 U3 2PYNnbl
8-13.

8 Four hundred years ago books were so EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As
books were dear, rules were made for their use. REAL

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time. None
was to eat fruit or cheese while reading them.

11 Books were dear in because every copy had to | PRECIOUS

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in coping.

13 A monastery that had a book was always | FAME
being asked for copies.

IIpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, o6o3nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrom 3aoanuam 14-20, ¢ Komopuvix npedcmasieHvl 603MOHCHbIE 6APUAHM b
omeemos. Qbeedume Homep 6bIOPAHHOZ0 6AMU 6APUAHMA OMEemA.

After the war When the war ended I returned to Trinity College and was granted an extra year to
complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important.
The ceremony turned 15 to be a double delight, because | was able to witness my old
tutor, Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking
German military codes 16 the war. | was proud of our little team working under
Professor Bradford — as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the
length of the war by a year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at
some 17 during the afternoon the conversation switched to what career | proposed to
follow now the war was over. To my father’s credit he had never once 18 that I should
join him at the family company, especially as I knew how much he had longed for another son
who might eventually 19 his place. In fact, during the summer vacation | became even
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more conscious of my good fortune, as Father seemed to be preoccupied with the business and
Mother was unable to hide her own anxiety about the future of the company. But whenever |
asked if I could help all she would 20 was, “Don’t worry, it will all work out in the
end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

IMMCbMO

Ilpu évinonnenuu nuCbMEeHHBIX 3A0AHUT 0COD0E GHUMAHUE 0Opamume HA MO, YMo AU
omeemul 06yOym OUEHUBAMbCA MOJIbKO NO 3ANUCAM, COCTIAHHBIM 8 OIAHKE OMEEMm08.
Hukakue 3anucu uepnoguka He 6yoym yuumuléamuocsa Ixcnepmom. Qopamume eHumanue
makce Ha HeOOX0OUMOCHb CODIIO0EHUA YKA3AHH020 00béma mexkcma. Texcmuol
HedoCmamounozo 00véma, a makice 4ACmMb MEKCMa, npesvluialoulas mpedyemulii 00vém —
ne oyenugaromcesa. Ecnu 00noii cmoponwl 6nanka nedocmamouno, 6bl Modcene
UCNOTb308aMb €20 OPY2YI0 CHOPOHY

You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date
and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room
we will be using later in the week.

I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss
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Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it

- draw a conclusion

I'OBOPEHME

Bot nonyuume xapmouky, ha Komopoii npeocmaenensvt 064 3a0aHus 01 YCMHO20 OMEema:
memamuueckoe MOHO102UYeCKoe 6bICKA3bl6ane, OUaN02 ¢ Ueblo 00mena ungdopmayueil.
OKoHnuanue 6blN0IHEHUSA KAXHCO020 3A0AHUA onpedensien IK3AMEHAMOop.

3ananus 17151 IK3aMeHyeMOro

Student card
Task 1 (3-3,5 minutes)
Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager

Remember to say:

important professional and technical skills

a sense of authority

age, education, experience

management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will

ask you some questions.
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Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules —
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m.

Ask your partner to arrange:
Meeting room

Data projector

Tea and biscuits

Minutes

Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
fair — my office — Monday, 9™ Feb 10 a.m.

Get your partner to arrange:
Overhead projector
Minutes

Coffee and sandwiches

Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.

Remember to:

o Discuss all the options
o Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
o Take an active part in the conversation:

-explain the situation
-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account

-invite your friend to come up with suggestions

i Come to an agreement

Hemenkuii A3bIK

AYJIUPOBAHHUE

Bbl ycabimmTe 6 BbICKa3bIBAHUI. Y CTAHOBUTE COOTBETCTBUE MEXK/y BHICKa3bIBAHUSAMH

coOeceHUKOB 1-5 u Temamu, JaHHBIMU B cricke A-G. M0OXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TEMY
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HECKOJIBKO pa3. B 3amaHuu ecTh JHITHEe yTBEPKICHUE. BBl yCIIBIINTE 3aUCh ABAYKIBI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholungs | Hobby

Wetter

Dialogl

Dialog2

Dialog3

Bb1 ycabimmTe BhicTymIeHne. Onpenennure, Kakue U3 MpUBEACHHBIX yTBEpkKAeHUH A1—A 6

COOTBETCTBYIOT cozepxkanuio TekcTa (1 — richtig), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — falsch) u o
B TeKcTe He ckazaHo (3 — keine Information). O6BennTe HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMH BapyaHTa
oTBeTa. BBl yCIIBIIIUTE 3aMUCh IBAXKIbI.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A3 Der Hafen ist tiber 100 Quadratkilometer gross.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A5 In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

Bb1 yeabimmuTe nuTepBbio. B 3anannsax A1—A12 o6BeauTe O0yKBY a), B) WJIH €),
COOTBETCTBYHOIIYI0 BLIOPAHHOMY BAMM BapUAHTY OTBeETA.
1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrdssern, b) erhohen, c) beeintrachtigen
2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist tiber Ihr ,,Soll und Haben* ....zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, ¢) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?
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a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c¢) Erfolgsquote

4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmérkte, ¢) Planung

7. Man muss in das fiktive.... alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, c) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das.....aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, lhre.... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte

10. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen
Yrenue

1. Ucnoan3yiiTe Kaxayo uugpy ToJbK0 01MH pa3. B 3aiaHnu 01MH yCTAHOBHTE
COOTBETCTBHE Me:KY 3aroioBkamu 1-8 u rekcramm A-G. 3anecure CBOM OTBETHI B
TalJIMIly 3ar0J10BOK JIMIIHUH.

1. Eine ubertriebene Mutterliebe
2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlédgt alle Rekorde
4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin
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7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewdhnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine Sensation.
Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010 diese
Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia“ im Tierpark Berlin zur
Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19
Elefantenbabys in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht
wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Gelénde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wéhrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2
Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbar zur Welt. Michael Horn und
sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine Dara
die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbar-Mutter Tina hat
ithre Fiirsorge libertrieben. Sie fing an ithrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbarin Mauschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich. Zusammen
wohnen sie im Bérenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbarin Mauschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mduschen wacht iiber ihre Freundin
wie iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde
Katze Muschi das erste Mal im Béirenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbarin immer
wieder und irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel um
seine Person gewdhnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stérmer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabirin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzéhlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. VVor 18 Jahren wurde er im
Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
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gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging tiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kénnen
auch die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki
nicht nur an ihre neuen Beckenmitbewohner gewdhnen, sondern auch an ihren tauchenden
Pfleger Heller. SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen
gereinigt werden.

2. [IpounTaiiTe TEKCT ¢ NPONMyCKaMHu, 0003HAYeHHbIMH HOMepamu A22 — A28. DT HOmMepa
COOTBETCTBYIOT 3aJaHUSAIM A22 — A28, B KOTOPBIX NpeACcTABJEHbI BO3MOKHbIE BAPDHAHTBI
oTBeTOB. O0BeMTE HOMEP BHLIOPAHHOIO0 BAMH BAPDUAHTA OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie
eine graue A23 , hdngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , Immer mit aschfarbenem Unterton.
Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen
kontrastieren beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27

Wintertypen konnen Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz
kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger
iberzeugend als bei einem Gesprach unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositit.

A22

1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23

1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus
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A24

1) erkennt 2) erfahrt 3) weill 4) bekommt

A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. TosibKO 0H BapHaHT 0TBeTAa NpaBHIbHBINA. [IpounTaiiTe TeKCT U BHINOJIHHUTE
3ajlaHusl, BIOpaB BAPMAHT 0TBeTAa HA BONpoc. BLIOpaHHbBINM BapuaHT 3aHecHTe B TA0JIMIY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen grof3en Einfluss, denn es
bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méichtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung
kaum was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die
Verbreitung des Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge verstehen,
geschweige iiber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner Form
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kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstandige Szenen
enthélt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitdt und
Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends
zu Hause sind, dann sind sie miide und haben tiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und
prigen den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzahlt iiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitdt und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

FpaMMaTmca H JIEKCHUKA

[TpounTaiite npuBeAEHHBIN HIDKE TeKCT. [Ipeobpasyiite, ecnu HeoOXxoamMMo, cinoBa, B1 —B13
TaK 9TOOBI OHH TPAMMAaTHYECKH COOTBETCTBOBAJIM COJIEPKAHHIO TEKCTA. 3aIOHUTE MPOITYCKH

MOJIYYCHHBIMU CJIOBaMMU. Ka)KI[LIf/'I MPOIMYCK COOTBCTCTBYCT OTACIBHOMY 3a/IaHUIO U3 I'PYHIILL Bl
-B13.

Das deutsche Schulsystem
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B1l Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesléndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundesldnder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils ndchsten Schuljahresanfang.

B5 Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustandig, in der Regel also die Eltern.

B 6 Kinder und Jugendliche kdnnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (\VVollzeitschule) dauert neun bis zehn JAHR

B9 Daran schlief3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN

Vollzeitschule ersetzt werden.
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B 11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform WEITER
auswiahlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER

zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ilpouumaiime npugedénuviii Hudxce mexkcm. Ilpeobpasyiime,

eciu Heobxooumo, cuosa,

HaneuamanHvle 3a21a6HbIMU OYKEaMu 8 KOHYe CIMpPoK, 0003HaueHHbix Homepamu B14 — B20 mak,
4UmoObl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMBEMCIMBOBANU COOEPHCAHUI0 MmeKcma. 3anoaiHume nponycKu

nonyuennvlMu crosamu. Kaowcowvii nponyck coomseemcemeyem omoenvHoMy 3a0aHUI0 U3 2PYRNbl
B14 — B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung fiir die Themen des

B 16 In Teilen Deutschlands entstanden VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbidnde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieBlich das Bundesministerium fiir Umwelt, SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE

fiir die Umweltpolitik des Bundes.
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B 19 Ihm Umweltbundesamt in Berlin UNTERSTEHEN

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[TpounTaiite TEKCT ¢ mporyckamu, 0003Ha4YeHHBIMU HoMepaMu A1—AS. Dtu Homepa
COOTBETCTBYIOT 3a/1aHusAM A1-AS, B KOTOPBIX IIPEACTABIEHBI BO3MOKHbBIE BAPUAHTHI OTBETOB.
O6BenuTe HOMEp BEIOPAaHHOI'O BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
iberschétzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer
weiteren Umwelt vielfach stérker als eigenes Erleben, als Schule oder andere
Bildungsinstitutionen. Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse
richten, an ein nach Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem

Ort versammelt A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zugénglich. Sie wirken in
eine A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kénnen sie
nur auf indirektem Weg wirken, namlich A5 technische Hilfsmittel

(Rotationsdruck, Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem
A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung
A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
IMUCbMO

IIpu BBINOTHEHNH MM CHMEHHBIX 33/1aHNH 0c000¢ BHUMAaHHMe 00paTHTe HAa TO, YTO BAIH
OTBeTHI OYAYT OLEHUBATHCS TOJIbKO 110 3alIUCAM, C/IeJIaHHBIM B 0J1aHKe 0TBeTOB. Hukakue
3anMCcy YePHOBHMKA He OyayT YYHUTHIBATHCS IKcnepToM. O0paTuTe BHUMaHHE TaK:Ke Ha
HE00X0AUMOCTH COOJTI0IeHNsI YKA3AHHOT0 00bEéMa TekcTa. TeKkeThl HEA0CTATOYHOT 0
00bEéMa, a TaKKe 4acTh TEKCTAa, MPeBbIIIANIasa TpedyeMblil 00bEM — He OLICHUBAKOTCS.
Eciu oxHoO# cTOPOHBI 0JIAHKA HEAOCTATOYHO, BbI MOKeTe UCII0JIb30BaTh €ro APyrylo
CTOPOHY.
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Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente for den Ausbau Argumente gegen den Ausbau

des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sétze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Beflirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast
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der Flughafen

Pasznea 5. I'oBopenue
BpI nonyunTe KapTouKy, Ha KOTOPOU MPEACTABICHBI JBA 33JIaHUSI JIJIsl YCTHOT'O OTBETA:

TEMATHUYCCKOC MOHOJIOTHYCCKOC BBICKA3bIBAHUC, THAJIOI C LICJIBIO oOmeHa OLICHOYHOM
I/IH(l)OpMaHI/Ief/'I. OxoHYaHME BHITIOJTHEHUS KaXXI0ro 3agaHus OonpeacIa€T 3K3aMEHaATOP.

3amanus I IK3aMeHYeMOro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiithrungstext. Was fillt IThnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populdr?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
" Wie viele Tage darf man als auslidndischer Student arbeiten?

= Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Ihnen werden
einige zusatzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)
Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

* Wie oft nutzen Sie Internet?

» Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmdglichkeiten benutzen
Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail oft Il) manchmal selten nie

Foren oft manchmal selten nie Chats oft
manchmal selten nie Blogs oft
manchmal selten nie Podcasts oft
manchmal selten nie Wikis oft
manchmal selten nie

Suchmaschinen oft manchmal selten nie
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sonstige im Internet oft manchmal selten nie
Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... Ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

¢) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groler Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum konnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0 erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gespriach. Machen Sie Vorschldge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen Thres Gespriachspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin/ der Lehrer wird die Rolle Threr Gesprachspartnerin / Thres Gespriachspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKHH A3BIK
AYJIUPOBAHHUE

Bb1 ycabimmTe 6 BbICKa3bIBAaHHI. Y CTaHOBUTE COOTBETCTBUE MEX/Y BBICKA3bIBAHUSIMU
coOeceHUKOB 1-5 u Temamu, JaHHBIMU B criicke A-G. M0OXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TEMY
HECKOJIBKO pa3. B 3agaHum ecTsh JIMIIHEe yTBEPKACHNE. BBl yCIIbIIINTE 3a1IMCh JBaXKIbI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOIHILY.

temps

Dialogue
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1

Dialogue

2

Dialogue

3

Bb1 ycabimmTe BhicTyILUIeHHe. OnpeiesiuTe, KaKue U3 NPUBEICHHBIX yTBepkaeHU A1—A 6
COOTBETCTBYIOT CoJiepkaHuI0 TekcTa (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u 0 4yem B
TEKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh HAa OCHOBAaHUH TEKCTA HEJb35 AaTh HU MOJOKUTEIBHOTO, HA
oTpuiarenbHoro oreera (3 — pas d’informations). O6BenuTe HOMEP BHIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa
oTBeTa. BbI ycibluTe 3anuch JBaX/bl.

A1 Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre entreprise.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bb1 ycabimmTe uHTEpBBIO. B 3ananuax A1—A6 o6senute udpy 1, 2 nim 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEIOpAaHHOMY BaMH BapuaHTy OTBeTa. Bbl yCIbIIINTE 3a1IUCH ABaK/IBI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) I’ancienne aide-comptable 1’était. 2) I’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que
1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de diplome.
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A3 Je suis comptable depuis ... seulement
1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.
A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises relations
avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis marié¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE
Yemanosume coomeemcmeue Me:)fcdy s3azonoekamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3amnecume ceou
omeemvl 8 mabauyy. Hcnonv3yiime kasxcoyio yugpy moavko oouH pas. B 3adanuu ooun 3azonoeok
JIUWHUIL
1. Climat de la France
2. Economie de la Russie
3. Fete nationale de la France
4. Emploi du temps des Francais
5. Les horaires du travail en France
6. Comment trouver un emploi
7. Logement a louer
8. Role des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moiti¢ est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en
marbre.L’espace séjour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par
satellite, un lecteur DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-
vaisselle , un four micro-ondes, des plaques électriques et un réfrigérateur.
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C. La France métropolitaine, par sa latitude, est situé¢e dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a 1’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants
d’hivers modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutot doux
dans d’autres, d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents
océaniques, plus que le Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rgle iiconomique trus important dans les sociiitiis capitalistes.
Elles contribuent (de mxme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui en ont
momentanitment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes. Elles
ont un grand rile dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iiconomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au temps
de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes au
niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club
des pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis I’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérationsy»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a I’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
contrdler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide
de fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et
de les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année depuis
2005, les Rendez-vous de I'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous
: favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaitme mexcm u 3anonnume nponycku A-F wacmamu npeonodrcenuit, 0003HaueHHbIX
yugppamu 1-7. Oona u3z uacmeii 6 cnucke 1-7 nuwmnasa. 3anecume uyugpvl, 0603nauaIOUUE
coomeemcmeyoujue Yacmu npeoiodiceHuil, 6 maoauyy.

La préparation de I'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout enrestant A

Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :

- 'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis
B . Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis
que si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre
capable de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet
organisme par hasard, ou pire, par défaut.
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- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats,
montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas €tre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et
donc de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , 1'idée que vous

vous faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.
1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes
3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincére et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | C | D E | F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npusedennvie nuxce mexkcmel. Ilpeoopasyiime, ecnu neodxooumo, cnoasa,
HaneuamanHwle 3a2/1A86HLIMU OYKEAMU 6 KOHUE CMPOK, 0003HAUeHHbIX HoMepamu 1-7, mak,
YMoobl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEENCMEO8ATIU COOEPHCAHUIO MEKCH06. 3an0IHUme
RPONYCcKU noayYeHHvimu ciosamu. Kascowlii nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy
3a0anuto usz zpynnotl-7.

La réponse définitive :

Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous POSITIF
contactera généralement par téléphone.

Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER
a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-

vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers
7

demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation BIEN
n'était pas correcte ; I'entretien , mais un autre candidat
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correspondait plus au poste...).

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces ,vous avez | INFORMATION

le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT

un emploi dans votre domaine.

candidatures, vous mettez les chances de votre coté pour trouver

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et SEMBLER

de vos recherches.

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il

, représente un NE PAS

entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedenusiit Huxce mexkcm. Obpasyiime om cji06, HaneYAMAHHBIX
3a271a8HbIMU OYKEAMU 8 KOHUE CMPOK, 0003HAUeHHbIX HOMepamu 8-13, 00HOKopeHHbIe cll06a
mMak, Ymoodvl OHU 2PAMMAMUYECKU U JIEKCUYECKU COOMEEMCHE08AIU COOEPIHCAHUIO MEKCmA.

3anoanume nponycku noayuennvimu ciogamu. Kasxcowviit nponyck coomeemcmeyem

omoenbHoMY 3a0anuto us zpynnot 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premiere partie avec les
renseignements personnels de base.

PREMIER

9 - Formations : ne remontez pas jusqu' brevet,
s¢lectionnez dans votre cursus les formations
pertinentes pour ce poste

A

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

COMMUN

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

DE

12 Cette partie doit refléter personnalité et
votre potentiel et dévoiler des qualités que VoS
expériences professionnelles ne traduisent pas.

VOTRE

13 que expériences professionnelles ne
traduisent pas.

VOTRE
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Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 0603naueHnvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwm 3aoanuam 14-20, 6 komopvix npedcmagieHvl 603MONHCHbBIE 6APUAHIBL
omeemos. Qbsedume Homep 6bIOPAHHO20 6AMU GAPUAHMA OMEEema.

L'élaboration du CV

L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences VOUS
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant devos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en
théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter
les fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre
de Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17

d'une part dans la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part
dans la préparation de I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer 1'oeil du recruteur sur ce 19

vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20_vous postulez. I s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner envie a
I'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salari¢ 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

IHNCbMO

Ilpu évinonnenuu nUCbMEeHHBIX 3A0AHUT 0COD0E GHUMAHUE 0Opamume HA MO, YMO 6AUIU
omeemul 6yOym OUeHUBAMbCA MOJIbKO NO 3ANUCAM, COCTAHHBIM 8 OIAHKE OMEEMm08.
Hukakue 3anucu uepnoguka ne 0yoym yuumuléamuca sxcnepmom. Qopamume enumanue
makce Ha HeOOX0OUMOCHb CODIIO0EHUA YKA3AHH020 00béma mekcma. Texcmul
HeooCmamouHo20 00béma, a MaKice 4acmv MeKCma, npesvluiarouan mpeoyemulit 00vém —

114



He oueHuesawmcA. Ecnu oonoii CmMOpPOHbBL onaunxa Hedocmamouuo, 68bl MOoxceme
ucnoib3oeambs e2o 0py2y10 CMOpOHYy

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.
Vous avez regu un courriel de votre collégue francgais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et |’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste
a votre disposition.

J’ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.
Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant 1’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHME

Bol nonyuume kapmouky, na kKomopoii npedcmasnensvt 08a 3a0aHUA 0151 YCHIHOZ0 OMEema:
memamuuecKkoe MOHOI02UYECKOe 6bICKA3bI6AHE, OUAI02 C UeTbI0 00Mena ungopmayueil.
OKoHuaHnue 8bINOJIHEHUS KANHCO020 3A0AHUA Onpedensien IK3AMeHAmop.

3anaHus AJ1s1 IK3aMeHyeMOro
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Carte 1
Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager

N’oubliez pas :

o des connaissances et des competences professionnelles
. de I’age, de I’education, de I’experience

J des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.

Vous pouvez parler de:

La date, I’heure
Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas

Papier necessaire
Bureautique

Logement pour les participants

o Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter
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