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Цель освоения дисциплины: формирование компетенции – ОПК-9 - Способен 

осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью создания и поддержания психологического 

климата, способствующего оптимизации служебной деятельности; ОПК-10 - Способен применять методы 

психологической поддержки и сопровождения сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе 

выполнения задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях; ПК-11 -  Способность изучать 

психологический климат, анализировать формы организации и взаимодействия в служебных коллективах, проводить 

работу с целью создания и поддерживания психологического климата, способствующего оптимизации служебной 

деятельности; ПК-19 - Способен планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять 

контроль и учёт её результатов 
План курса:  

Тема 1 
Психологическое обеспечение служебной деятельности. Объект, 

предмет, цели и задачи. Основные принципы деятельности  

Тема 2 Основные направления психологической деятельности Часть 1 

Тема 3 Основные направления психологической деятельности Часть 2 

Тема 4 Основные направления психологической подготовки личного состава  

Тема 5 Организация и проведение мероприятий по психологической подготовке 

Тема 6 Основные этапы психологической коррекции личного состава 

Тема 7 
Психокоррекционный процесс при ПТСР, профессиональном выгорании 

и психосоматических расстройствах 

Тема 8 
Алгоритмы организации работы специалиста психологической службы, 

привлекаемого к ликвидации последствий ЧС 

Тема 9 
Алгоритм организации работы специалиста психологической службы 

при эвакуации населения и организации ПВР пострадавшего населения 

 
Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

В ходе реализации дисциплины Б1.Б.31 «Психологическое обеспечение служебной деятельности» 

используются следующие формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

ситуационные задачи, устный опрос. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета методом устного опроса. 
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