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1. IlepeyeHp NIIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs 10 JMCHHUILIMHE, COOTHECEHHBIX €

1.1

Hucuumimna

IUVIAHMPYEMbIMHU Pe3yJibTATAMHU OCBOCHHUS 00pa30BaTeIbHOI MPOrpamMMbl

b1.B./1B.01.02 HuocTpaHHblii #A3bIK (Mpo(ecCHOHAIBHBIM,

(ppanny3ckmii) odecrieunBaeT OBJIAJICHHUE CIICAYIONIeH KOMITETeHIIEH

Ko
Kox HaumenoBanue A HaumenoBanue JTana
aTana OCBOCHUS
KOMITETEHIINU Kommnerenmn OCBOEHHSI KOMIICTEHIINU
KOMITCTEHIINU
YKOC-4 Cmoco6rocTth ocymecTtBisith | YKOC 4.5 CnoocobHOCTEL
KOMMYHUKAIMIO, B  TOM HCIIOIB30BATH
YHCIe IeJIOBYIO, B YCTHOU H
JIEIOBYI0, B ¥ npodecCuoHabHY IO
NUCbMEHHOH  (opmax Ha
roCyapCTBEHHOM u TCPMUHOJIOTHUIO Ha
WHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKAX HHOCTPAHHOM A3BIKE B
MMPAKTUICCKUX
CUTyaluiax
YKOC-6 Cmocobrocts BEIcTpauBaTh | YK OC 6.1 CriocoOHOCTE
u pean30oBbIBaTh PUMEHSTD
TPAaeKTOPUIO CaMOPa3BHUTHS
uH(OPMAITMOHHBIC
HAa  OCHOBE  IPUHIIMIOB
06p3303aH1/151 B TedeHHUE CHUCTEMBI U TCXHOJIOTHH
Beeit Ku3HU s o0pa3oBaHHs B B
TEYCHUE BCEU KU3ZHU
1.2. B pe3ynbraTe OCBOCHUS TUCIMIUIMHBI Y CTYIEHTOB JOJDKHBI OBITh C(HOPMUPOBAHBIL:
OTO/TO Kon Pe3ynbpraTel 00y4ueHus
JTana OCBOCHUS
KOMITETEHIINU
YKOC-4.5 JleMOHCTpauus 3HAHUN OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX MOJOXKEHUU B

IIOJIHOM 00BEME:

- COIMAJIbHBIE OCOOEHHOCTH U KYJBbTYPY OMPEIEIIEHHOTO S3BIKOBOTO
€00011eCTBA;

- OTHOKYJIBTYPHBIC U KOH(PECCHOHATBHBIC PA3THIHS;

- CMOCOObI KOHCTPYKTHBHOTO pa3pellieHrs] KOH(PIMKTHBIX CUTYalUd B
npouecce NpohecCHOHATBHOM AEATEIBHOCTH

‘YMeHue npuMeHITh 3HaHUS Ha MPAKTUKE B TIOIHON Mepe:

- OCYILIECTBJIEHHE MEXJIUYHOCTHOI'O M MEKKYJIbTYpPHOTO OOILEHHUS C
NPUMEHEHNEM 3HaHMH O HaIMOHAIBHO-KYJIBTYPHBIX OCOOEHHOCTSIX
CBOEIl CTpaHbl M CTPAaHBI/CTPaH M3y4aeMOI'O sI3bIKa, IOJyYEHHBIX Ha
ypOKax HHOCTPAHHOTO SI3BIKA;

- HWCIONIb30BAHHE CBEACHUH, TMONYYEHHBIX B XOAE M3YyYCHHSA
JUCLUIIINHBL JJI1 PACIIMPEHUS CBOMX COLMOKYJIBTYPHBIX 3HAaHUU H
yMeHU

- cooTHeceHHE (DaKTOB pPOAHONH KyJNbTYpbl W KYJBTYpbl CTpaH
U3y4aeMOoro si3blKa

CBOOOZIHOC BIIAJICHHE HAaBhIKAMH aHalIW3a M CHCTEMAaTU3allud B
BBIOpaHHOM chepe:
- NPUMEHCHUEC A3BIKOBBIX CPCACTB M IPaBUJII PECUCBOI0 M HEPEUYCBOI'O
MOBE/ICHUSI B COOTBETCTBUM C HOPMAaMH, IPUHITBIMH B CTpaHax
M3y4aeMoro si3blka
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- TPOSIBIICHUE TOJEPAHTHOCTH B COIHMAIBLHOM W TMPOPECCHOHATHBHOM
B3aMMOJICHCTBUU,
- HOCHTU(UKAIHS CTEPCOTHITHOTO W/MIIM UCKaXCHHOTO MPEICTABICHUS
00 M3y9aeMOM SI3BIKOBOM COOOITIECTBE

YKOC-6.1 Caenywuux 3HaHW: BHUIBI HHPOPMAIMOHHBIX
TEXHOJIOTHHA U UX UCTOYHUKH
Caenyromux YMeHHUii: paboThI

WH(POPMAITMOHHBIMHU TEXHOJIOTHUSIMU

Caenyomux HABbIKOB: TOHUMAHHS CBEIACHHM,
MOJIYYEeHHBIX B pe3yibTaTe HCIIOJIb30BaHUS
HH()OPMAITMOHBIX TEXHOJIOTUH

2. O0beM U MeCTO TUCHUILUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTeibHOM MPOrpaMMbl

Vyebnas gucnmmmHa  b1.B.JIB.01.02  HMuHoctpanHbIi  s3bIK  (ITpOQeCCHOHATIBHBIN,
(bpaHIly3CKHii) BXOJUT B COCTaB BAPUATHBHOW YaCTH, TUCIUILIMHBI IO BEIOOPY. B COOTBETCTBHH C
YueOHBIM TJIaHOM, 1O OYHOM (GopMe 0oOydeHHsS AMCIMIUIMHA OCBAaWBAaETCS B 5 cemecTpe, oOrias
TPYIOEMKOCTh JUCLUILUIMHBI B 3a4eTHBIX eAuHuIax coctapisieT 2 3ET (72 vaca).

OcBoeHMEe TUCIUIUIMHBI ONKUPAeTCsd Ha MUHUMAIbHO HEOOXOIUMBIH 00bEM TEOPETHUECKHUX
3HAHUW, TPUOOPETEHHBIX YMEHHA M HaBBIKOB B O0JIACTU WHOCTPAHHOTO SI3bIKA, YCBOCHHBIX B
paMKax OCHOBHOW 00pa30BaTEeIbHOW MPOTpaMMbl CpEIHEro o0Imero obOpa3oBaHus, 3HAHUS W
HABBIKH, TIOJy4aeMble CTYJIEHTAMH B pe3yJbTaTe M3Y4YCHHs AUCUUIUIHHBI, HEOOXOAUMEBI IJI TOTO,
YTOOBI OCYIIECTBIATh A(P(PEKTHUBHYI0O KOMMYHMKAIMIO TOJEPAHTHO BOCIPUHHUMASI COLMAJIBHBIE,
STHUYECKHUE, KOH(PECCHOHANBHBIE M KYyJBTYPHBIE pa3IUYusi B YCIOBHUSIX MEXKKYIbTYPHOTO
pazHo00Opasus O0IIEeCTRA.

[To ouHoit ¢opme 0OydeHHs KOIUYECTBO aKaJEMUYECKHX YacOB, BBIJCICHHBIX Ha
KOHTaKTHYI0 paboTy ¢ mpenongaBateneM (MO BHAAM Yy4YeOHBIX 3aHATHH) — 34 dYaca W Ha
CaMOCTOSITENIbHYI0 paboTy oOyuvaronmxcs — 34 yaca, Ha KOHTPOJIb — 4 yaca.

®opma MPOMEKYTOYHOM AaTTECTAllMd B COOTBETCTBHHM C Y4E€OHBIM IUIAHOM — 3auyeT C
OLIEHKOM.

3. Conep:kaHue ¥ CTPYKTYpa JIMCIHHUIIIHHBI

O0beM aucuMIIMHbI (MOIYJIs), Yac.
KonTakTHas pa6ora ®opma
ol0yuyarommxcs ¢ TeKyLIero
Ne n/m HauMmenoBanue Tem (pa3jaeson) npenouaBaTeneMo o BHAaM KOHTPO.I
Bcero y4eOHBIX 3aHATHIi CP ycneBaeMocCTH,
13/ K NMPOMEKYTOYHO
J JIP 20, CP il aTTecTalUU
A0T
Ounasn gpopma odyuenusn
5 cemecmp
YcerpoiictBo Ha paboTy: IOHCK Yo, T3, K3I;
Tema 1 BaKaHCHUH, 3 TMOArOTOBKA | 5 6 6 PU; 3; 113; K32
HE00X0UMONU JIOKYMEHTAITUH,
cobecemoBanme.
IToctynnenue Ha paboty. YO, H2; Al;
Tema 2 JIoKHOCTHBIC 00S3aHHOCTH. 16 3 3 K31;II3; K32; T
VYcnoBus pabotsl. [Ipoasmkenue
0 KaphepHOU JICCTHHUIIE.
Tema 3 CoBenanus/BCTPEUH: 12 6 6 YO, PU; JIU;




O0beM aucuMIIMHbI (MOIYJIs), Yac.
KonrakTHas padora Dopma
o0y4arommxcst c TeKyLIero
Ne n/n HaumenoBanue Tem (pa3aenon) TPEMOAIABATETEM MO BIAAM KoHTpOIH
Bcero Y4eOHBbIX 3aHATHI CpP ycneBaeMocCTH,
113/ K NMPOMEKYTOYHO
J JP 90, CP i aTTecTanmumn
A0T
MMOATOTOBKA,  OpraHm3amus | K3; T3; K32
MIPOBEICHHUE.
Tema 4 BricTymnienune nepen ayautropuen. YO, K31, [12;
Hoxman ¢  mpeseHTtanueir B | 12 6 6 I13; K32; T
Powerpoint
Tema 5 IpodeccronansHo 3Ha4YMMasi Yo, 1IP; T3;
nHpOpMaNKsI HAa HMHOCTPAHHOM | 16 8 8 K31; /12, K32; T
sI3bIKE (TIOMCK M TIEPEBOJI).
ITpomexyTouHas aTTecTalus 4 3auer ¢ oueHKou
Bcero: 72 34 34 4

CamocrosTenpHas

pabora

(CP) mo wW3y4YeHHIO JUCITUTUTHHBI

OCYHCCTBIIACTCA C

npumenenueM JJOT. Hoctyn x JJOT ocymiecTisieTcss KaXIpIM 00y4YaromUMCsl CAMOCTOSITEIBHO C

JF000r0  YCTPOMCTBA Ha MOpTAaje:

https://Ims.ranepa.ru. [laponp W JOTHH K JHYHOMY

KaOMHEeTY/TIpo(UITI0/y4eTHON 3alUCH MTPEIOCTaBIAETCS 00YUaIOEeMyCsl IeKaHATOM.

JACTAJIBHOTO ITIOHUMAHUA
COOOIIIEHHE;

Ipumeuanue: 4 — popmel mexyuje2co KOHMPO yCneeaemMoCmu.
1. ycrubiit ornpoc (YO) (3agaHus 1o mpoBepKke MOHUMaHUS OCHOBHOTO COZAEpIKaHMSI TEKCTa;
3aJaHus 10 TPOBEpKe IOHMMAaHMs 3ampalidBaeMol HHGOpMalMU; 33aJaHui 10 TPOBEpKe

MOHOJIOT-Pa3MBIIIJICHUC,

TEKCTa,

MOHOJIOT-ITOBECTBOBAHUEC,
AUaJior-paccupoc,

MOHOJIOT-OIIMCaHHUC,
,Z[I/IaJ'IOI‘-06MCH MHCHUSAMU,

MOHOJIOT -
HAJIoT

yOeXIeHHE; TUaIor STUKETHOTO Xapakrepa); 2. TBopueckoe 3amganue (T3); 3. acce (3); 4. poneBas
urpa (PN); 5. mpoektnoe 3amanue (I13); 6.xonTponsHoe 3amanue (K32); 7. muckyccus ([1); 8.
ketic-3amada (K31); 9. moxman ([2); 10. nenosas urpa (JAW); 11. nepeBoa-pedepuposanue (I1P);
12. rectupoBanue (T)

Conep:xaHue IMCUMILINHBI

Ne | Tema Conep:xaHue 001IeHHUS 10 BUIAM pedyeBOil AesiTeJbHOCTH
PenentuBHble BuAbI peueBoii | IIpogyKTUBHbIE BHIbI pe4YeBOii NesITeJbHOCTH:
JesITeJIbHOCTH:
ayouposeanue u umenue 2080penue RUCbMO
1. Temaruka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
o0LIeHNs: THonumanue OCHOBHO20 | MOHOI02-ONUCAHUE (cBoelt | -nucvmo-3anpoc
YcrpoiicTBO  Ha | codeporcanus mexcma u | buorpaduu, onbiTa pabOTHI) -pesiome,
paboTy:  TOUCK | 3anpauusaemoi uH@opmayuu: | MOHOI02-COOOUeHUe (o | -CV,
BaKaHCHH, HECIIOXKHBIC 0O0IIECTBEHHO- | MIaHaX TPYAOYCTPOICTBA) -CONpOBOOUMENbHOE NUCLMO.
MOJTOTOBKA TTOJUTHYECKHE U | duanoz-paccnpoc (o
HEoOX0ANMOH MyOJMIMCTUYECKHE TEKCTHI MO | MpeanouTeHny Toi win nuHoil | [loBbIMIEeHHBbIH YPOBEHb
JIOKyMEHTAIIH, 0003HaUCHHON TEMaTHKe BaKaHCHH) - 9cce O IUIAHHPYEMOWH
cobecenoBanue. | JJemanvrnoe HOHUMANUe npodeccnoHabHOM
meKcma: 0ObSIBICHUS O IoBbIIeHHBIH YPOBEHD JIeITEILHOCTH
Ipo6iemMaTnka | BakKaHCHsX Ha paboune mecta MOHONI02-pa3MbIULIEHUE -npoexmHoe 3a0anue
06 LIeHHs: (BIUSIHME ~ CTEPEOTHUIIOB  Ha | HamMcaHHe MHChMa 3ampoca
OCHOBHOIi IoBbIIeHHBIH YPOBEHb pe3ynbTat cobeceoBaHmMs) 0 CYIIECTBYIOIINX
YPOBeHb Ionumanue 0CHOBHO20 | Quanoe-paccnpoc (COBETBI W | BaKaHCHSX B KOIAHUH
CamonpeseHTary | CO0epiICanus mexcma U | PEKOMEHJIAIMU KaK YCIIEIIHO
o (peus, | 3anpawusaemoli ungpopmayuu: | NPOUTH cobeceL0BaHNC)
HeBepOaTbHOES HEeJMHEWHbIe TEKCTHI | ouanoz-oomen muenusmu (0

6




MOBEACHHUE,
BHEIITHUI BU]I).

IloBblIeHHBIH
YPOBEHb
Crepeotunsl U
peayOeKICHNUS,
BIUAIONIME  Ha
pe3ynbTar
cobecenoBaHus.
JIMHTBOKYJIBTYpH
Ble
XapaKTEPUCTUKHU
cobece10BaHUS
Ha I/IHOCTpaHHOM
SI3BIKE.

(counanpublii THTEpHET, YaThl

U T.JO.); IparMaTH4eckue
TEKCTHI CIIPaBOYHO-
HH(POPMAITMOHHOT O u
PEKIaMHOTO xapakTepa
(OyxeTsr, MPOCIIEKTHI,
peKIaMHbIe JIUCTOBKH,
pelenTsl U T.1.)

Jlemanvhoe nouMuMarue
mexcma:  TMyOIUITUCTHYECKUE
TEKCTBI MO  O00O3HAYCHHOM
npobemMaTrke

MPENMYIIECTBAX u
HEIO0CTaTKaX

paboTB/MOMKHOCTH) — Juanoe-
ybescoeHue (puHATH

OpEUIOKEHHUE 3aHATh TY WIH
MHYIO BaKaHCHIO)

ponesas uepa «CobecenoBanne
npH IpreMe Ha paboTy»

Temartuka OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o01IeHns: IHonumanue OCHOBHO20 | MOHONI02-ORUCAHUE -Keiic-3a0aua  3amnomHeHue
[Moctynnenne Ha | codeporwcanus mexcma u | (yHKIMOHAIBHBIX aHKeT W  OJaHKOB  IpH
pabory. sanpawusaemoli ungopmayuu: | o0s3aHHOCTEH/ MOCTYIUICHUHU Ha paboTy
JlomKHOCTHBIE HECJIOKHBIE 0O0IIECTBEHHO- | KBAJIM(HUKAIIMOHHBIX
00513aHHOCTH. MOJINTHYECKNE u | TpeboBaHuil) IoBbIIeHHBIH YPOBEHD
Ycnosust MyOJMIUCTUYECKHE TEKCTHI MO | MOHOI02-CO00Uenue (o | -oghopmnenue  nucvmenuou
paboThL. 0003HaUEHHOW TeMaTHKe MOBOMY MIEPCIIEKTHB | YACMU NPOEKMHO20 3a0aHUs
[IponBmxenne Jlemanvroe NOHUMaHUe | KapbepHOTO POCTa) (mHpOpMAITOHHBII
o  KapbepHOH | mexcma: JIOJDKHOCTHBIC | duanoe-paccnpoc (o | mucTok/OykieT 00 M3BECTHOM
JIECTHHILIE HMHCTPYKIINY; BO3MOXKHOCTAX JINYHOCTHOTO | KOMIAHWM WJIM O JIIOAAX,
IIpo6aemaTuka | onucanue OpTaHM3aINH, | pa3BUTH) JOCTUTTIINX OonpImmx
o01IeHNs: CTPYKTYPHBIX T0J(pa3/ieiIeHUH, YCIIEXOB B  OIPEAEICHHOM
OcHoBHO¥ U T.J. IloBbIlIEHHBII YPOBEHb npodeccuoHanbHON  cdepe
YPOBeHb UHTEPBBIO C  HM3BECTHBIMU | MOHOLO2-paA3MblULIEHUE (o | T.m)
Beimonnenue PYKOBOIUTEISIMHY, B3aUMOOTHOILECHHUSX B | -00K1a0 0 MEXAYHApPOJHON
PYTHHHBIX MEHEKEPaMHU KOJUIEKTHBE) KOpIIOpaInu
o0si3aHHOCTEH. ouanoe-oomen  muenusmu (0
PaGora B TUTIaX PYKOBOJUTEIECH)
komaHge. Bunsl | IloBbIIIeHHBIH YPOBEHb ouanoz-nobysicoenue
MOTHUBAIUH. Tonumanue OCHOBHO20 | MOTHBAIMSl COTPYIHHUKOB (B
Tumnst cooeparcanus mexcma U | paMKax pOJIEBBIX HWIp IO
pyKoBomUTENCH. | 3anpawueaemoun ungopmayuu: | 0003HAYCHHON POOIEMATHKE)
IloBbIIEHHBIH HEJIMHEUHBIE TEKCTBI | QucKyccus 00 YCIOBHAX
YPOBeHb (conmanpHbIii UHTEpHET, YaThl | paOOTHI
KoprnopatuBHast | m  T.n.);  NparMaTHYeCKue
9THKA. TEKCTBI CIpPaBOYHO-
MexnyHapoaHbl | MH()OPMALMOHHOTO u
€ KOpIopaLuu. PEeKIaMHOro XapakTepa
JlunrBucrnyecku | (OyKieTsl, TIPOCTIEKTHI,
e MapKepbl | peKIaMHbIe JIMCTOBKH,
COLMAJIbHBIX pELenTsI U T.JI.)
OTHOUIEHUH Jlemanvnoe nonumanue

mexkcma: — MyOMUINCTUYECKHUE

TEKCTBI 10  00O3HAUYEHHOU

mpo0JIeMaTHKe
Tematuka OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOIi ypoBeHb
o0LIeHHA: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONUCAHUE -3anoanenue Qopmynapos u
CoBelIanus/BCTp | codeparcanus mekcma: MOATOTOBKA M OpraHM3alus | OIaHKOE  TParMaTHYecKoro
eun/ HECJIOKHbBIE 0O0IIIECTBEHHO- | BCTpEYH xapakrepa
KOH(pepeHIINN: TTOTUTHYECKHE U | -MOHON02-cO0bWeHUe 00 | (peructpanmoHHbIe ONaHKH,
MOJTOTOBKA, MyOJMIMCTUYECKHE TEKCTHI MO | M3MEHEHUSIX B IOBECTKE IHA, | TAMOXKEHHAs AEKIapanus M
opraHm3anysi ¥ | 0003HaYEHHOH TEMAaTHKe BBIHOCHMOM Ha 00CY’XKIeHHUE T.I.)
IIPOBEJICHUE. Tonumanue  3anpawueaemoll | -MoHONO2-NOBECMBO6ANUE O | -3ANUCL OCHOBHBIX MblCael U

uHgopmayuu:

pe3yJipTarax MIPOBEJIEHHOM

@axmog U3 ayIUOTEKCTOB MO

7




-Oecennl 110 Tenedony

BCTpEUH

n3ydaeMoil mpoOiieMaTruKke

MpoGiaemaruka | /€1OBOTO XapakTepa -noodepoicanue KOHMAKMO8
OOIIEHHS: IloBbIIEHHBII YPOBEHb c KOJIJIEraMH u
OCHOBHOI IloBbIlIEHHBI YPOBEHD -ouanoe-paccnpoc TTOTYMHEHHBIMA npu
ypoBeHb Tlonumanue  3anpawusaemori | pe3epBHPOBAHUE KOMHATHI B | TIOMOIIH ANEKTPOHHON
Hasuaueune/otm | “H@opmayuu: orene, 3aka3 OwWjera Ha | MOYTEHL
eHa/IepeHoc - -mouck wuH(pOpMAIMKM O | caMoJIeT/Toe3
BeTpeun,  Tumpl | TOCTHHHMIAX, OTeJIsIX, 0 | -Ouanoe-obmen MHeHusIMU O HOBblmeHHVLII‘i YPOBEHb
BCTped CIaBaeMbIX B apeHIy | BCTpedye C NOTCHIUANBbHBIMU | NUCbMEHHbIL ~ omuem O
Gecena mo | KoHdepenu-3agoB  mmM  Jp. | mapTHepamu KOMaHIHPOBKE
TeneoHy. MTOMETIEHUH c LENBI0 | -0uanoe-nodyxcoeHue OKa3aTh
Bpouuposanue u | POBENICHHS BCTPEUH B CETH | TOMOINL B TIOATOTOBKE M
omnara Ounera. | AHTEpHET. OpraHu3aluK BCTPEUH
BpoHupoBanue Jlemanvhoe NnoHuUMaHue
omiara Homepa B | meKema:
FOCTHHHUIIE. -MyOJUIIMCTUYCCKUE  TEKCTHI
o 0003HaYeHHON
MoBbimennpiii | NPOOTEMaTHKE
YPOBeHb
JlemoBas
TTOE3/IKA.
IlogroroBka u
OpraHu3aIUs
koH(pepeHuuulIp
OBEJICHHE
[IEPErOBOPOB.
TemaTuka OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
O0IIeHUsI: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-CO00OWeHUe (o | -3anuce me3ucos
Brictymienne co0epoicanus mekcma: | CTPYKType MPe3CHTAIINN ) eblcmynieHus ¢ JOKIaIoM Ha
nepen 0OIIECTBEHHO-TIOJTUTHICCKHE, -ouanoe-oomen muernusmy (1O | BCTpede
ayIUTOpUEH. My OJIUIUCTHICCKUC 0003HAYCHHOM MTPOOJIEMATUKE) | -NUCOMEHHbIE — NPOEKMHbLe
Joxman ¢ | (MeauiiHbIC) TEKCTHI mo 3a0aHus (mpe3eHTaruu,
mpe3eHTanueil B | o0o3HaueHHOU npobiematike | IloBbIlIeHHBI YPOBEHb OyKJIeTEHI, peKJIaMHbIE
Powerpoint. Tonumanue  3anpawiuéaemoil | MOHOI02-ONUCAHUE JIMCTOBKH, U T.[I.)
ungopmayuu: parMaTudeckue | (TIOIIOKUTETHHBIX u
MpoGaemarnka | TEKCTBI CIIPaBOYHO- | OTPHIATEIHHBIX IoBbIlIEHHBIH YPOBEHD
0bImIeHH s UH(POPMALUOHHOTO MO | XapaKTEPUCTUK MPE3CHTAUH B | -H0020MOBKA  OOKIA008 C
OCHOBHOII obo3HaueHHoH mpodnemartuke | Powerpoint u T.1.) npeseHTanueil B Powerpoint
ypoBeHb Jlemanvhoe NOHUMAHUE | -MOHONI02-CO0bWeHUe (0 | HA CTyIEHUYECKYI0 HAyYHYIO
CrpykTypupoBan | Mexcma: OOIIECTBEHHO- | HOBBIX WH(POPMAIMOHHBIX | KOH(DEPEHITHIO
ue MOJINTUIECKHE, TEXHOJIOTHUSX )
BBICTYIIEHUS- MyOIULIUCTHYECKHUE -ouanoz-oomen muenuamu (0
HpE3eHTaLKH. (MenHiiHbIC) TEKCTHI, | pOTI M OTBETCTBEHHOCTH
Opranusanyons | NParMaTHyieckue TEKCTHI | YeJOBeKa 3a JOCTOBEPHOCTH
ble MOMEHTEI | CTIPaBOYHO-MH(OPMAHOHHOTO | coo0maeMoi HHpOpMaIrH)
(coburoseHne o 0003HAYCHHOU | -Ouanoe-ybescoenue
periaMenTa, npodaeMaTuke /mo0yxJeHne K JCHCTBHIO (B
IOJATOTOBKA paMKax POJICBBIX urp,
pa3IaToOYHBIX IToBbIICHHBII YPOBEHb JUCKYCCUM, HIUCIYTOB U [p.
MAaTepHAIOB, THonumanue  3anpawueaemoit | Gopm MTOJIMJIOTHIECKOTO
TpPHBIICUCHHE unpopmayuu: HEJIMHEHHbIe | OOIICHN)
BHUMAHMS TEKCTBI  (TaONUIBI, CXEMBI,
ayUTOpHN). rpaduKy, ITUArpaMMBbl, KapTel,
THIIEPTEKCTHI U JIp.)
IMoBbimennnii | Aemansioe nouumanue
ypoBeHb mekcma: Hay4YHO-TIOMYJISIPHEIC
Biusimme M HaydyHBle  TEKCTHl  TIO
HeBepOAIBHOM 0003HaYeHHOHN TIpOoOIeMaTHKe
KOMMYHHKAIHN

Ha ayIUTOPHIO.




TemaTnka
00LIeHHS:
[Ipodeccnonans
HO 3HAYMMas
nHdopManus Ha
WHOCTPaHHOM
s3bIKE  (TIOMCK U
epeBoI)

IIpo6aemaTuka
o0LIeHus:
OcHoBHOM
YPOBeHb
-Hay4HO-
NOMYJISIPHBIE |
00111eCTBEHHO-
TTOJIMTUYCCKHUEC
TEKCTHI 1o
pobiaemMam
JTaHHOU
HayKH/OTpaciu

IToBbIIIEHHBIH
YPOBEHb
-HEJIMHEIHBIC
TEeKCTHl  (ayauo-
Bujeo Mutepner
pecypcer) 1o
npobiemMam
JTaHHOU
HAYKH/OTpaciu

OcHoBHOIt YPOBeHb -
Ilonumanue OCHOBHO20
CO0epPAHCAHUSL:

-y ONMICTHYECKHE, HAy4HO-
NONYJIApHBIE ¥ Hay4HBIC
TEKCTBI  MPO(eCCHOHATLHOM
HAaIpaBJIeHHOCTH
-Ilonumanue 3anpawugaemotl
unghopmayuu:
-Hay4YHO-TIOMYJISIPHbIE u
nparMaTH4ecKue TEKCTBI
(ctipaBo4Hass nmTEpaTypa IO
CIELNaIbHOCTH)

Jemanvroe NOHUMAHUe
mexcma:
-Hay4YHO-TIONYJISPHbIE u

00IIECTBEHHO-TIOJIUTHYECKNE
TEKCTHI 10 MpobiieMaM JaHHOU
HAYKH/OTpaciu

IloBbINIEHHBIH YPOBEHD

Honumanue  3anpawusaemoti
uHgopmayuu:
-HAYYHO-TIOMYJIAPHBIC TEKCTHI,
MparMaTHIeCKHue TEKCThI
(9HITUKIIONICINH, CIPABOYHUKH,
CIIOBapH, WJLTIOCTPATHBHEIC
MaTepHalbl U T. 11.)
-HeNTMHEHHbIC TEKCTHI
(Tabmumpl, cxeMbl, TpaduKH,
JHarpaMMmel, KapThI,
TUIEPTEKCTHI U JIp.)
Jemanvhoe NOHUMAHUE
mekcma.
-Hay4HO-TIOITYIIPHEIC u

OOIIECTBEHHO-ITIOJIATHYCCKHE
TEKCTHI TI0 IpobieMaM JaHHOM
HayKH/OTpaciu

OcHOBHOIi YpoBeHb
-Mmononoz-onucanue (B paMKax
npodecCHOHATBHON TEMAaTHKHN)

-MOHON02-CO00WeHUe B
pamMkax  HpodeccCHOHATBHON
TEMATHKH
-MOHOI02-PACCYIHCOeHUe

o npodaemMam TTAaHHOM
HAYKH/OTpacin

IloBbIIEHHBIIT YPOBEHb
-MOHOI02-CO0bWeHUue [00Kna0;
BBICTYIUICHHE Ha  KpYyIJIOM
CTOJIE TTPOOIEMHOI IPYIIIBI
-ouanoz-beceoa 1o
CHEUUaJbHOCTH, OBICTPO H
aJeKBaTHO pearupoBaTh Ha
PEIUIKY cobecenHMKa,
BEIpaXaTh  CBOE K  HeEW
OTHOIIICHHUE, apTyMEHTHPOBATH
CBOIO TOUKY 3pECHUS

-0enosas beceda/oenosast
uepa/
-0bcyacoerue npooIEMHbIX

denoguix cumyayuti (casestudy)

OCcHOBHOIi ypOBeHb
-cocmaename  pesiome U
anHomayuio K
MIPOYUTAHHOMY TEKCTY
IloBbINIEHHBI YPOBEHD
-coCmasnams NUCLMEHHO
me3ucel U QopMyaUPo8ams
gonpocyl MO COIAECPIKAHHIO
MPOYUTAHHOTO WIIH
MPOCITYIIaHHOTO TEKCTa

Ha camocrositensuyto pabory cryaeHToB no aucuuruimHe b1.B.JIB.01.02 MHocTpaHHbIH
f3bIK (MpogeccHOHANBHBIN, (PPAHILY3CCKHIT) BBIHOCSITCS CIEAYIOLINE TEMBI:

Ne Ounas 3aouHasn

n/ | Tema Bonpocsl, BeinHocumbie Ha CPC ¢dopma ¢dopma

I

1 2 3 4 5
YerpoiictBo Ha .
paGoty: nomck | OCHOBHOIi ypoBeHn 3
BAKAHCHH, CamornpeseHTanust (pedb, HeBepOATbHOE TMOBEACHNUE, BHEUTHUI VO: T3
TIO/IrOTOBKA BAL). . K31: PU:

1. HEOGXOMHMOi IoBpIIeHHBII YPOBEHB 3 13 | vo: K32;
JIOKyMeHTALHH, CrepeoTHIlbl W TPeAyOekKICHUS, BIMSIONUC Ha pPE3yJbTaT K32
coBeCeIOBAHHE. cobecetoBaHMsL. JIMHTBOKY BTy pHBIC XapaKTCPUCTUKH

coOecetoBaHMs HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. Iloctymnnenue Ha | OcHOBHOII ypoBeHb YO; [H2;| YO, K32; T
pabory. BrmonHenne pyTHHHBIX 00s3aHHOcTeil. Pabora B komamme. | [1; K3I;
JomxHOoCcTHBIE Buasl MoTuBanuu. I13; K32; T
005I3aHHOCTH. Turel pyKoBOgUTENEH.

YcnoBus pabotel. | [ToBbIIEHHBIH YPOBEHD:




IIpoaBuxenue no | KopnoparusHas stuka. MexayHapoaHble KOPIIOpaLUy.
KapbepHOU JIuHrBuCcTHYECKHE MapKEPhI COLUAIBHBIX OTHOLIECHUM.
JIECTHUIIE.

3. Cosemanns /Betpeun | OCHOBHOM ypOBeHb YO, PU: | YO; K32;
/koH(pepeHInn Hasnavenne/oTMeHa/iepeHOC BCTPEUH, TUIIBI BCTpeY AU, K31,
/meperoBophI: O6ecena mo Tenedony. bponumpoBanme wu omara Ounera. | 73; K32,

HOJITOTOBKA, BponupoBanue u omiaTa HOMepa B TOCTHHHUIIE.

opraHu3anus u | IloBbllICHHBIN YPOBEHB

IIPOBEJICHUE. JenoBast moe3nka. [loaroroska u opraHu3anyst KOH(EPEHIHH.
IIpoBeneHure neperoBopos.

4. Brictynnenue mnepen | OcHOBHOI ypoBeHb YO, K31, | YO, K32, T
aymuropueil. loknan | CTpykTypupoBaHue BBICTYIUICHUA-NIpe3eHTauuu. | /2,  1I3;
c mpe3seHTanued B | OpraHu3alMOHHBIE MOMEHTHl  (coOmroneHue  pernamenra, | K32 T
Powerpoint. MOJIrOTOBKA Pa3faTOYHBIX MAaTE€PUAIOB, IPUBICUEHUE BHUMAHUS

ayTUTOPHN).
IloBbIIEHHBI YPOBEHb:
BiusiHue HeBepOaNbHONH KOMMYHHUKAIIMK Ha ayTUTOPHIO.

5. Tematuka oomenus: | OCHOBHOW ypOBeHb YO, IIP; | YO, K32; T
[podeccronambHO -HayYHO-TIOMYJISIPHBIC ¥ OOIIECTBEHHO-TIOTUTHICCKUE TeKCThI o | 73, K31,
3HAUUMOI mpobeMaM TaHHOW HAyKH/OTpaciu 12, K32; T
nHpOpMau Ha | IloBBIIICHHBIN YPOBEHD
WHOCTPAHHOM S3bIKE | -HENMHMHEHHbIE TEeKCThl (ayauo-suaeo VIHTEpHET pecypcel) IO
(omCK M mepeBo) npoOyieMaM JIaHHOW HayKH/oTpaciu

4. MaTtepuaJibl TeKylIero KOHTPOJIsi ycneBaeMocTH o0yqyaomuxcst 1 GoHx OLEeHOYHBIX

Cpeacre l'lpOMe)KyTO‘lHOi;I aTTeCTalluM 10 JTMCHMIIJIMHE

4.1 ®opmbl M MeTOAbl TEKYLIEr0o KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOYHOM

aTTeCTallum.

4.1.1. B xome peamuzamuu auctumumesl  b1.B.JIB.01.02 HNHocTpaHHblii  SI3BIK
(mpodeccHOHANBHBINH, (PAHIY3CKHI) WCNONL3YIOTCA CNeAylolWmne MeToAbl TEeKYLLEero KOHTPoNA
ycneBaemocTu obyyaroumxcsa:

Ne n/m

HaumenoBanue Tem (pa3jesioB)

MeToabl TeKyLIero KOHTPOJIs yCIeBaeMOoCTH

Ounas ¢popma

YcrpoiicTBo Ha paboTy: TOWCK BaKaHCHUH,

YCTHBIH OMPOC, Kelc-3a/1ada, TBOPUECKOE 3a/IaHHe,

Tema 1. MOJrOTOBKA HEOOXOJMMOW JIOKYMEHTAlLlWH, | 5CcCe, MNpPOEKTHOE 33JlaHue, poJieBas HIpa,
cobeceroBaHMe. KOHTPOJILHOE 33IaHHE.

Tema 2. [ocrymnenne Ha paboTy. JlOMKHOCTHBIE | YCTHBIN Ompoc, Keiic-3aada, MPOEKTHOE 3aJaHne,
00513aHHOCTH. KOHTPOIBbHOE  3aJaHue, JAUCKyCCUs, JAOKIAf,
VYcnoBust  pabotel.  IlponBmkeHme — 1O | TeCTHpOBaHUE
KAapbepHOU JIECTHULIE.

Tewma 3. Cogeranust /BCTpeUH YCTHBIM ompoc, Kelc-3amada, poJieBas urpa,
/KOH(EepeHIINH  /TIeperoBOphI:  HOATOTOBKA, | TBOpYECKOE 3aJaHHe, NeI0Bas UIPpa, KOHTPOIHHOE
OpTaHM3aLMs U IPOBEJCHUE. 3aJjaHue

Tema 4. Brictynnenue nepen aynutopued. Jokman ¢ | yCTHBIM ompoc, Kedc-3a7aya, IPOeKTHOE 3a/laHue,
npeseHrarnueit B Powerpoint. KOHTPOJIBHOE 3a/laHKe, JOKIA]], TECTUPOBAaHHE

Tema 5. Temaruka oOIIEHNS YCTHBIN omnpoc, Kelc-3a1aua, MepeBo/I-

IMpodeccronansHO 3HAUMMOI HHPOpPMALIUH Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKe (TIOMCK M IEPEBON)

pedepupoBanue, OKIAm, TBOPYECKOE 3adaHHe,
KOHTPOJIbHOE 33][aHHE; TECTUPOBAHUE

4.1.2. TlpoMexyTo4yHas aTTeCTAlMs MPOBOAUTCS B (opMe 3adera C OLEHKOH, METOJIOM
OIIpOCa Y BBIMOJIHEHUs] KOHTPOJIbHBIX 3a/laHui u3 1.4.3.
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K cpaue 3adera mo AUCHMIIIMHE OMYCKAIOTCA CTYJIEHTHI, MOJIy4YUBIIME HE MeHble 60
0aJIOB NPH TEKYILIEH aTTeCTalHH.

VYcenemHas cpaga 3adera [0 HMHOCTPAHHOMY SI3BIKY IPO(ECCHOHAIBHOTO  OOIIEHHS
o0ecrieunBaeTcs ClIeAYOIMMU (HaKTOPAMHU:

* JIOJDKHBIA YPOBEHBb Pa3BUTHSI KOMMYHUKAaTUBHON KOMITETEHIIMH (BJaJleHUE WHOCTPAHHBIM
SA3BIKOM)

* OBJIaJICHUE PA3HOIO POJa CTPATETUSMU: ayIUPOBAHUS, TOBOPEHUS U YTEHUS

* 3HAKOMCTBO C (pOpPMaTOM HK3aMeHa

* TpEHUPOBKaA B (hopMmaTe TecTa (BBIMOJIHEHHE HHCTPYKIUI, KOHTPOJIb 32 BpeMEHEM, TOUHOE
BBITNIOJTHEHHE TpeOOBaHUI 00beMa BBIIIOJTHEHHOTO 33 /IaHU)

C uenplo TOBBILEHUS YPOBHS C(POPMHUPOBAHHOCTH MHOSI3BIYHONM KOMMYHHMKATUBHOU
KOMIETEHIIMM U TOJTOTOBKM K 3a4eTy CTyAE€HTaM HeoO0XoAumo oOpamaTh Oosiee MpUCTaIbHOE
BHUMaHHUE Ha:

- IPUMEHEHHE PA3IUYHbIX CTPATEeruil ay JUpOBaHUs, TOBOPEHUS U UTEHHUS B 3aBUCUMOCTH OT
MOCTaBJIEHHOW KOMMYHHKATHBHOM 3a/1auu;

- 03HAaKOMJIEHHE C OCOOCHHOCTSIMH pabOThI C TECTOBBIMH 33JaHUSIMU PA3HBIX THIIOB;

- O3HAKOMJIEHHE C TEKCTAMU Pa3JIMYHBIX TUIIOB U KAHPOB, 3bIKOM COBPEMEHHOM IIPECCHI, C
Marepuanamu cetu MHTepHer;

- (hopMuUpoOBaHUE YMEHUI SA3BIKOBOW JOTaJKH;

- COBEPILIEHCTBOBAHME HABBIKOB YIMOTPEOJIEHUS JIEKCHKO-IPaMMaTH4YEeCKOro Marepuaia B
KOMMYHHMKAaTUBHO-OpPUEHTUPOBAaHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TakuxX OOIIey4YeOHBIX YMEHHH, KaKk yMEHHE CaMOCTOATEIbHO JOOBIBaTh U
oOpabarbiBaTh MH(OPMAIMIO, JI€1aTh 3aKIIOYEHUS W yMETh UX apryMEHTUpPOBaTh, NMPHUHUMATh
pelIeHus] Ha OCHOBE MOJTYYeHHON MH(POpPMAIH, B TOM YHCIIE U B XOJI€ pEYeBOr0 B3aUMOJICHCTBHS;

- coOII0/IeHNe 3a/JaHHBIX 00BEMOB BBIMOJIHEHHSI KOMMYHUKATUBHBIX 3a/IaHUI B YKa3aHHOE B
MHCTPYKIIUSAX BPEMSL.

[ToaroroBka Kk caaye 3adera MO WHOCTPAHHOMY SI3bIKY NPO(ecCHOHAIBHOTO OOIIEHUS,
MOMHMO COOCTBEHHO OOYYEHHS COOTBETCTBYIOIIEMY SI3bIKy M Pa3BUTUSI YMEHHUH U HaBBIKOB B
pasHBIX BUJAX PEYEBOM EATEILHOCTH, JOJDKHA BKIIOUATh B CE0sI CIEAYIONINE aCIeKThI:

* O3HaKkomyleHHMEe ¢ (opMaToM 3aJaHMi, B TOM 4HCIe, 3aJaHuil CcO CBOOOIHO
KOHCTPYHPYEMBIM OTBETOM;

* 0TpabOTKy YETKOTO CJIEOBaHMSI MHCTPYKUHUSAM K 3a/laHUIO, B TOM 4HCJE COOIIOACHUS
HpEeNUCaHHOT0 00beMa MMCbMEHHOTO BBICKA3bIBAHMS;

* pa3BUTHE YMEHHUS YKJIAJbIBaTbCsl B PETJIAMEHT BPEMEHH, OTBEICHHOIO Ha BBHINIOJHEHHE
KOHKPETHOT'O 33JJaHuS;

* O3HAKOMJIEHHME C KpUTEpUSMHU OLECHUBAHUS 3aJaHUil; OOBSCHEHHE NPEIbIBISIEMbIX
TpeGoBaHUM;

* 0TpabOTKy CTpaTeruil BBHIIIOJHEHUS TECTOBBIX 3aJaHMI C MX IMOCIEIYIOIIUM aHaJIU30M U
CaMOaHaJIN30M

4.2. MaTtepuaJibl TeKyLIero KOHTPOJIA YCIIeBAEMOCTH.

O0beKTOM KOHTPOJIS ABJISITCH KOMMYHUKATHBHbIE YMEHHMs BO BceX BHIAaX pedeBoi
JAeAITeIbHOCTH (aAyAHPOBaHUE, TOBOPEHHE, YTeHHE, NMUCHbMO), OTPAHNYEHHbIE TEMAaTHUKON W
Nnpood/ieMaTHKON U3yuyaeMbIX pa3aejioB Kypca.

Tema 1. YcrpoiicTBo Ha padoTy: NOMCK BAKAHCUM, IOATOTOBKAa He00XOAUMOI
AOKyMEHTaluu, codece10BaHNE.
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YCmHbLIE OnPOC

Mononoe-onucanue cBoeit onorpadun, onsiTa padoThI
Mononoe-coobwenue o TIaHAX TPYAOYCTPOKUCTBA
MoHnonoe-pasmviuiienue BIWSHUAE CTEPEOTHIIOB HAa  pe3yJbTar
cobecenoBaHus

Huanoe-paccnpoc coBeTbl U PEKOMEHIAIMU KaK YCIENTHO TPOWUTH
cobecenoBaHue

Huanoe-oomen muenusmu O TIPEUMYIIECTBaX M  HEIOCTaTKax
paboThI/ TOMIKHOCTH

Huanoe-ybesxcoenue TPUHATH TPEUIOKEHUE 3aHITh Ty WM HHYIO
BaKaHCHIO

Kellc-3a0aua

HaltMCaHUEC pE3IOME, CV, COIIPOBOAUTCIIBHOT'O ITMChbMa

meopueckoe 3a0anue

MpEe3CHTalud O CTCPCOTUIIAX H HpGI[yGG)Kl[eHI/ISIX, BIMAKOIIKX Ha
PE3YJIbTAT CO6€C€I[OB8HI/I$I

acce

0 MJIaHUPyeMOoH TPodhecCHOHATILHON NesITEIbHOCTH

npoekmmnoe 3a0anue

HAllMCAHUC IIUCbMa-3alpoca O CYHCCTBYHOIIHNX BaKaHCUAX B
KOMITIaHNU

ponesas uzpa

«CobecenoBaHue mpu rpruemMe Ha paboTy»

KonmpoijibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuyueckue ynpadxcuenusi (BUIbI W KOJIUYECTBO
OTIPEICTISIOTCS YPOBHEM BIIJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Ymenue (M3ydaroniee) TEKCTOB IO U3ydYaeMOl TeMaTHKe
Ynpaosicnenua ona gopmuposanus ayoumuenvix Haewvikog (BUABI U
KOJIMYECTBO ONPENENSIOTCS YPOBHEM BIAJCHHUS WHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM)

Tema 2. Iloctymienne Ha padory. [0JKHOCTHBIC 00SI3aHHOCTH. Y CJIOBHSI PadoOThI.
IIpoaBuiKeHUe 10 KapbEePHOIi JIeCTHHUILLE.

ycmHuuwlii onpoc

Mononoe-onucanue  QpyHKIMOHANBHBIX  OO0s3aHHOCTEH/  KBaTM(PHUKAIMOHHBIX
TpeOoBaHMit

Mononoz-coobwenue o MOBOy MEPCIIEKTHB KaphEePHOT0 POCTa
Momnonoe-nogecmeosanie 0 KOPIOPATUBHONW ITHUKE

Momonoe-pasmvluinenue 0 B3aMMOOTHOIICHHUSX B KOJICKTHBE

Huanoz-paccnpoc 0 BO3SMOKHOCTSX JUYHOCTHOTO Pa3BUTHS

Huanoe-obmen muenusimu 0 TUNAX PyKOBOJHUTEIEH

Huanoz-nobysicoenue MOTHUBALIUS COTPYTHUKOB

Keiic-3a0aua

3aroJIHEHNE aHKeT U OJaHKOB IPH IMOCTYIUIEHHH Ha paboty

oucKyccus

00 ycroBusix paboTsl

00K1a0

8} MC)KZ[yHapO,HHOfI Kopropanun

npoexkmuoe 3a0anue

MH(OPMALIMOHHBIA WM PEKIIAMHBIN JIMCTOK/OYKJIET 00 M3BECTHON KOMITAaHUU WIIH
0 JIIOJX, JOCTUTIIMX OOJIBLIMX YCHEXOB B ONpelelieHHOW NpodecCHOHATBHOM
cthepe 1.1

KOHmpOJbHOE 3adanue

Jlexcuxo-epammamuieckue ynpasxcrHenus (BUOBI W KOJHMYECTBO OMIPEHCIIIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3IKOM)

Ymenue (M3ydaroniee) TEKCTOB IO U3y4aeMOil TeMaTHKe

Ynpaocnenus ons ghopmuposanusi ayoumusnvix Haewbikos (BUABI U KOJIUYECTBO
OTIPEJICTISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

mecmupoeanue

110 U3y4aeMOU TeMaTHKe

THmoBbIe OLIECHOYHBIE MaTepHaJjJbl MO TEME

1.Hajliaure JUIIHUI 170

a. employer
b. recruter
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c. embaucher
d. licencier

2. Kakasi M3 peruidk He MOAXOAMT KAHAMAATY PHU NpueMe Ha padorty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. YTo0bI cTATh IMPEKTOPOM OT/I€JIAa MPOJAK, HEOOXOAUMO UMETh
a. ’aptitude au commandement

b. la modestie

c. ’assiduité

d. la bonne presentation

4. Eciin Bam1 3HaKOMBbIH pa0doTaeT HA NPEANPHUITHH, KyAa Bbl XOTHTE YCTPOUTHCS, BbI
MOKeTe ...

a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BctaBbTe nponyweHHoe cnoBo Bo ¢pasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique

de vos différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu
développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

. ... ne participle pas a ’entretien.
. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

00 & &N

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

la CA

oo o

. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. &tes-vous catholique?

00 C & Qo

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuner¢?
b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
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c. suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a. Ecnu 3T0 BO3MOXKHO, OOCYIMTE HAaBBIKH, KOTOPBIC BBl MPUOOpENH W3 TPEIbITYIIETrOo
OTIBITa M KOTOPBIE BHI €IIle HE OIMCAIH B COMIPOBOIUTEIIBHOM TTHUCHME

b. Ecam 310 BO3MOXHO, 00CymuTe (QyHKIMH Oyaymield TOMKHOCTH W Ballld HAaBBIKH,
KOTOPBIC BBI OITUCAIIHA B PE3IOME

c. Ecnmu 310 BO3MOXHO, 00OcynuTe (QyHKIHMHM Oyaymied ITOIDKHOCTH, a TaKkKe HaBBIKH,
KOTOpPBIC BBl MPUOOPENT paHee U KOTOPHIC BhI €IIIe HE OTHCATU B PEe3IOMe

d. Ecnmu 5T0 BO3MOXHO, 00cyauTe (GyHKIUH OyIymied MOJDKHOCTH, a TaKKe HaBBIKH,
KOTOpPBIC BBl TPHOOpPETM W3 TPEIBIYIIEr0 ONbITa W KOTOPHIE BBl €I HE ONMUCAIA B
COTMPOBOIUTENILHOM THCHME

11. HaiinnTe moHsiTHE €O CJAeAYIOIIUM OIpeaesieHueM ... également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoii unpopmannu He conep:xxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jdomosnure ¢pasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nononuute (ppa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du
poste de l’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. Haiinute HeBepHblii OTBeT K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion
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16. BcraBbTe Heo0XoaMMOe MO CMbICAY CJ0BO BO ¢pa3dy L'entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

17. BctaBsbTe Heobxogumoe no cmbicay cnoso Bo ¢pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penJink He MOAXOAUT KAHAUIATY NPU NMpUeMe HA padoTy?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 penJiMK He MOAXOUT KaHAUAATY NPU MpueMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBIH TEKCT MpeACTaBJIsieT cO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Tema 3. CoBemanus /Bcrpeun/KoH(pepeHnnu /meperoBopol: MOArOTOBKA, OPraHU3anus
U NIPOBe/IeHUe.

yemuulit onpoc Mononoe-onucanue NOJTOTOBKA U OPTaHU3AINS BCTPCUN
Momnonoe-coobuenue 00 W3MEHEHHSAX B IOBECTKE IHA,
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BBIHOCUMOM Ha 00CyXIeHUE

Mononoe-nosecmeosanue 0  pe3ynbTarax IPOBEICHHON
BCTpEYH

Juanoe-paccnpoc pesepBUpoBaHUE KOMHATBHI B OTEJIe, 3aKa3
OwJieTa Ha CaMOJICT/TIOE3T

HNuanoe-obmen muenusmu O BCTpeYe C TOTCHIHMAILHBIMH
napTHepamu

Juanoe-nobysicoenue okazarb TOMOIINb B TOJATOTOBKE |
OpraHu3aIiK BCTPEUU

Kellc-3a0aua

3aIlOJIHCHUEC PCTUCTPAIUOHHBIC 6J'IaHKOB, TaMOXXCHHasA ACKIIapalnusd; -OTUCT
0 KOMaHIUPOBKE

denoesas uzpa

«Opranuzanusi BCTpeun/coopaHus»

meopueckoe 3a0anue

HaIlTUCaHUC MUCbMa-3a1ipoca O CAaBACMbIX B apCHAY KOH(bepeHu—3anax NI
Ap. HOMeH_IeHI/Iﬁ C IICJIbI0 IPOBCACHU A BCTPCUU

KOHmMpOJbHOE 3adanue

Jlexcuxo-epammamuieckue ynpasxcHenus (BUOBI W KOJHMYECTBO OMNPEHEIIIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI THOCTPAHHBIM S3BIKOM)

Ymenue (M3y4aromiee) TEKCTOB IO U3y9aeMOH TEMaTHKE

Ynpaocnenus ons ghopmuposanusi ayoumusnvix Haewbikos (BUABI W KOJIWYECTBO
OIIPEJICIISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3IKOM)

ponesasn uzpa

«Ha3nauenue /oTMEHa /NEPEHOC BCTPEUW, THIIBI BCTped Oecela Iio
TenehoHy»

Tema 4. BoicTryniienue nepea ayauropueii. Jloxknan ¢ npesenranueii B Powerpoint.

YCmHbBLIE OnPOC

Momnonoe onucanue COCTaBJISIOLINX KOMITOHEHTaX
npe3eHrauuu B Powerpoint

Momnonoe-coobujenue o CTPyKType Mpe3eHTaH
Mownonoz-paccyscoenue 0 HOBBIX  MH(MOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHSIX

Huanoe-6eceda 0 poau U OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKa 3a
JIOCTOBEPHOCTH co001aeMoii MH(opMaru

Kelic-3a0aua

IIOAr0TOBKa pa3gaTOYHBIX MAaTECPHAJIOB K BEICTYIUICHHUIO C JOKJIAJOM

00K1a0

BBICTYIUICHHE Ha  Kpyriom crone  «Brusame  HeBepOaibHOU
KOMMYHHKAIIWX Ha aYIUTOPHUIO»

nRpoeKmHuoe 3a0anue

co3/aHue mpe3enTaiuu B Powerpoint ayist qoknaia

KOHmpoJ/ibHO€E 3adanue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpadicnenus (BUAbI W KOJUYECTBO OIPEAEIAIOTCS
YPOBHEM BJaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3ydaroniee) TEKCTOB IO U3yIaeMOi TeMaTHKe

Ynpaocnenus ons gpopmuposanus ayoumusnvix Hagwbikog (BUABI W KOIHIECTBO
OTIPEJICTISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

mecmupoeanue

10 1/I3yqaeM0171 TCMATHKC

THUmoBbIe OLIEHOYHbIE MaTepHaJbl IO TEME

1. IlepeBenure ppa3sy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. Sl caenama MHOTO 3BOHKOB KJIIMEHTaM

b. 51 3a0pU1a caenaTh 3BOHKY KIIMEHTAM

¢. OHa no380HUNIA KIUEHMAM, YmMOoObl OMMEHUMb 8Cpedy

d. 4 HE MoTy TO3BOHMTHCS J0 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
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a. est l'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services
ou d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la
société en général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
l'acheteur a le payer

3. Jonoanure mnpenyoxxenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiioume cunonum K évloenennomy ciogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure nMoAXoASIIMH 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo Bpemsi neperoBopoB MoskeT Npo3By4arh (ppasza “C’est pour moi une grande
joie de souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7. ®pa3za “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bbipa:kaer
a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation
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d. la peur

8. Jlonoanute npenio:xkenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a I’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. IMocae ¢ppasbl NPUHUMAIOLCH CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié “ napTHepbl MOT'YT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiigure ¢pasy, NpoTHBOPEYALLYI0 CMBICIY TEKCTA
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit
étudier le marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les
pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre
préparée. Il faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation
prtera sur tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la
territorialité, l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service
apreés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera
sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.
b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.
d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. Korna Bo BpeMsi eperoBOpoB MoOKeT Npo3By4YaThb (ppa3a “L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxkaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0AMMOE 1O CMBICIY BbhIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels
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b. moins formels
c. plus formelles
d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Haqaer...
a. 3aBA3aTb KOHTAKThI

b. IPOAOIIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPHINTE KOHTAKTBI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BecraBbte Bo dpasy “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance
pasy p P p

aux concepts” He00X0AMMOeE 110 CMBICJIY BbIPasKeHue
a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques
d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiigute BepHblii mnepeBon ¢pa3bl «A ¢ yoosonvbcmeuem

npuznauwienue»

a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

npuHumaro eauie

18. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢ppaswl “A 06a3yrocey coenrams 3my 3adomy 3a 06a ona’

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure BOonpoc, He OTHOCSINMICS K M3y4aeMoil Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03ame TeKCTAa COAEP:KUTCH OTBEeT Ha cijeaywiuii Bonpoc: De quels

problemes on discite au cours des entretiens d'affaires?
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Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il
étudie la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. 1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et
a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour
assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

oo
A~ WL

Tema 5. IlpodeccnonanbHo 3HAYMMAsA HH(POPMALKS HA HHOCTPAHHOM sI3bIKe (IIOMCK B
nepesBoj)

yemubsiii onpoc Momnonoz-paccyscoenue npodeccuoHaAIbHOE CTaHOBJICHHE

Kelic-3a0aua cocmasums  pe3lome K IPOYUTAHHOMY TEKCTY; -COCMAG/IANMb
anHomayuio K IPOYUTAHHOMY TEKCTY

nepegoo-pegpepuposanue JUIs HamHMCaHUs JOKJIaJa K HayYyHO-NPaKTUYEeCKOH KoH(pepeHInn
«IIpodeccronanbHasi MIOATOTOBKa»

Aoxnao YKOHOMHYECKAsl TEMATHKA

meopuecKoe 3adanue cocTaBlieHHe MOPTQOINO

KonmpoJjibHoe 3a0anue ﬂekcuko—epmmamuquKue ynpasiCHeHus (BI/IHLI U KOJIMYCCTBO OIPCACIIAIOTCA
YPOBHEM BJIaJICHUS NHOCTPAHHBIM FISLII(OM)
Umenue (M3yyaroliee) TEKCTOB M0 U3y4acMOil TEMaTHKE
Ynpaoicnenus ona gopmuposanus ayoumueHnvix Haewbikog (BUABI W KOJIAYECTBO
OTIPEIICNIAIOTCS] YPOBHEM BIIQ/ICHUS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

mecmuposanue 110 U3y4aeMoi TeMaTHKe

TunoBble OLleHOYHbIE MATEPHAJIBI 10 TeMe
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?

a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite

d. au revoir

2. Kakoii unpopmaunu He coaep:xkurcsi B CV?
a. adresse fixe du candidat
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b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

3. HajiguTe CMHOHMM K BblIeJIEHHBIM cJI0BaM Il vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. l'interphone
c. le message
d. le SMS

4. Tonoanure ppasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps
libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiigure HeBepHbIi 0TBeT K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

6. BcraBbTe HeO0X0aMMOEe IO CMBICIHY CJI0BO BO (pa3y L'entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

7. BctaBbTe Heob6xoauMmoe no cmbicny cnoso Bo ¢pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi u3 penJimk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUeMe HA padoTy?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi M3 penJimk He MOJAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUeMe HA padorty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
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10. /laHHBIH TEKCT NMpeacTaBJaseT co00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna Bo BpeMsi eperoBOpoB MoOKeT Npo3By4YaThb (ppa3a “L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxkaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0AMMOE 1O CMBICIY BbhIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTBI

b. IPOAOIIKUTH KOHTAKThI

C. 3aBEpIINUTh KOHTAKThI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI

15. BcraBbte Bo ppa3y “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance
aux concepts” He00X0IUMOe 110 CMBICJIY BbIpPaKeHHe
a. inductifs
b. deductifs
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c. methodiques
d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiigute BepHblii mnepeBox ¢pa3bvl «A ¢ yoosonbcmeuem npuHumaro eauie
npuznauienue»

a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

y

18. Haiinure BepHbIii nepeBon ¢ppassl “A 06azyioce coenamp 3my 3a00my 3a 06a OHA’
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonmpoc, He OTHOCSINMICS K M3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03ame TeKCTAa COAEP:KUTCH OTBEeT Ha cjeaywuuii Bonpoc: De quels
problemes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il
étudie la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. 1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et
a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour
assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
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assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.
a. l

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii nngopmauum He coaepxkurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiiauTe CHHOHUM K CJI0BY embaucher.
a. debaucher
b. licencier
c. recruter
d. envoyer

24. lonoauute ppasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. Haiinurte BepHbIil 0TBeT K Bonipocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe He00X0AMMOE MO CMBICIAY ¢J0BO BO (pa3y L'entretien s’acheve
généralement par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctraBbTe Heobxoaumoe no cmbicay cnoso Bo ¢pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).
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a. connaissances
b. travaux

C. experiences
d. naissance

28. Kakasi U3 periuk nmoaxoauT padoroaareii0 BO BpeMs codecenoBanus?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 peIviuK MoAX0AUT KAHAUAATY NPH NpuemMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est ma lettre d’engagement

30. B 1aHHOM TeKCTe He YKA3aHO MH(OPMAIUU O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo BpeMsi IeperoBOpoB Mo:KeT NMPO3By4aTh (ppaza “Maintenant vous pouvez
poser des questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Eciqiu Bo @paHuuM Ye10BeKa HAHMMAIOT HA CE30HHYI0 padoTy, C HUM 3aKJII0YAI0T
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur
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b. le candidat
c. le chef du service
d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:xxenue “rompre des contacts“ o3na4aer...
a. 3aBA3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTE KOHTAKTBI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiigurte BepHblii nepeBoa ppaswl “A 0oa3yroce coenamp 3my 3adomy 3a 06a onsa”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHocsamuiica teme «Ileperosopsn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xaxoM a03ale TEKCTa COAEP:KUTCS OTBeT Ha cieaywommii Bonpoc: Quel emploi
occupe M.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il
étudie la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
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documentations. 1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et
a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour
assurer la bonne marché des affaires.
De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

ao o
W

HIxaja oneHUBaHUA

Kputepuu onieHuBaHusl BHINOJHEHHUS YCTHBIX 32 IaHUH

3ananue 1 Inagor ¢ neianio ooMena undgopmanueit

Bajibl Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u B3aumopeiictBue ¢ codoeceHHKOM
(conepxanue)
90-100 3ajaHMe NOJHOCTHI0  BBINOJHEHO: Ieib | JleMOHCTpHpPYeT CHOCOOHOCTH JIOTHYHO W
0O0IIeH!s yCIIEIHO JOCTUTHYTA, TEMa PACKPHITA B | CBSI3BHO  BeCTH  Oecely:  HAuWMHACT, IpH
3aJaHHOM O00beMe, COIMOKYJIbTYpHbIE 3HaHHs | HCOOXOJAMMOCTH, W  IOAJCPKUBAET €€ C
UCTIONB30BAaHBl B COOTBETCTBHM C CHTyallMeH | COONIONCHHMEM  OYepefHOCTH  IIpu  oOMeHe
oOmeHus pETIMKaMy, MPOSBISET WHULINATUBY NIPH CMCHE
TEMBbI, BOCCTaHaBJIMBAET Oecely B ciydae cOost
75-89 3ananne BBIIIOJIHEHO: nenb obmenns | B meanom  gemMoHCTpHpPYeT — CIIOCOOHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJJHAKO TeMa PacKpbITa HE B MOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH Oece/y: HaunHAET, PU
061>eMe, B OCHOBHOM COHHOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA HeO6X0)II/IMOCTI/I, H B 60J'II)L[II/IHCTB€ CJIy4JacB
UCTIONB30BAaHBl B COOTBETCTBHM C CHUTyallMeH | MOAJECPIKUBAET €€ C COOJIIOACHHEM OYEpeAHOCTH
oO1eHusI. nmpu oOMEHe peIUTMKaM{, HE BCerja MPOSBISICT
WHHULUATUBY IIPH CMEHE TEMBI, JEMOHCTPUPYET
HaJIM4ie NpoOJIeMbl B TOHUMAaHHU coOeceTHNKA
60-74 3amaHne BHINOJTHEHO YACTHYHO: 1eNb oOnieHus | JleMOHCTpHpyeT HecnmocoOHOCTH JIOTHYHO M
JIOCTUTHYTa HE IIOJHOCTBIO, T€Ma pacKpbiTa B | CBA3HO BecTH Oeceqy: HE HayMHAeT U He
OrpaHUYCHHOM 061)eMe, COIIMOKYJIbTYPHBIC CTPEMUTCA TOAACPKUBATL €€, HE TMTPOABIACT
3HAHUSA MaJI0 HCIIOJIB30BAHbBI B COOTBETCTBUU C HNHUIIUATHUBbI npu CMCHE TCMBI, nepeaact
CUTYyaIlel oOIIeHNs. Hambomee oOmme WAEH B  OTPAHWUCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAUUTENBHON CTENEHU 3aBUCUT OT
TIOMOIIN CO CTOPOHBI COOECETHHUKA.
0 3amaHne He BBINMOJHEHO: Ienb oOmenus He | He MoxeT monnepxuBaTh Oecerny.
JOCTUTHYTA.
3aganue 2. MoHOJIOTHYECKOE BLICKA3LIBAHME
Bajiabl Pemenne Opranusanus S3bikoBoe  odopmirenne
KOMMYHHKATHBHOIA BBICKA3BIBAaHUS BBICKa3bIBAaHUS
3ajgauu (comep:KaHue)
90-100 KommynukatuBHas 3amadya | BeickaspiBanne norudHo u | Vcmomb3yemblil  ClIOBapHBINA
BBIIIOJIHEHA IIOJIHOCTBIO: UMeeT BaBepméHHLIﬁ 3ariac, rpaMMaTUYCCKHE
coJIepyKaHue TIOJIHO, TOYHO M | XapakTep; MMEIOTCS | CTPYKTYpBL, (hoHETHUIECKOe
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pa3BEPHYTO OTpa)kaeT BCe | BCTYHMHTEIbHAs u | ohopMIIeHHE BBICKa3bIBaHHS
ACIICKThI, YKa3aHHbIC B 3aKJIIOYHUTCIIbHAsA q)paBI)I, COOTBETCTBYIOT
3agaHud (B CpPeJHEM HE | COOTBETCTBYIOIIUE TeMe. | IMOCTABICHHON 3ajaue
MeHee Tpéx ¢pa3 mo | CpemcTBa JOTHUECKOH CBA3M | (IoIyckaercst He Oojiee IBYX
Ka)XJI0MY MYHKTY IJIaHa) HCTIOJIB3YIOTCS TIPABUIIBHO HErpyObIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHX  OMIMOOK
u / uim He Ooiee JIBYX
HErpyobIX  (hOHETHUECKUX
OImHrO0K)
75-89 KoMmMyHukaTuBHas 3anada | BrickaspiBanue B OCHOBHOM | Vcmosib3yeMblil  ClOBapHBIN
BBINIOJIHEHA YaCTHYHO: OJUH | JIOTUYHO u uMeeT | 3amac, rpaMMaTH4YecKue
ACIIeKT HE PACKpBIT | AOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIN | CTPYKTYpBL, (OHETHYECKOE
(ocraybHbBIE packpeIThl | xapaktep, HO oTcyTcTByeT | 0OpMIIeHHE BBICKa3bIBAHHUS
TMOJTHO), WIA OJWH-IBA | BCTYONHUTEJbHAs W / WIM | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
pacKkpheIThl  HemonHO (B | 3akirounTenbHas (paza, U / | MOCTABICHHOU 3amaue
CpelHEM HEe MeHee JIBYX | WIM CpeAcTBa JIOTHYECKO#l | (momyckaercs He  Oouee
¢dpa3 Mo KaKAOMY IIyHKTY | CBSI3H UCIIONB3YIOTCS | YeTBIPEX JIEKCHKO-
TIJIaHa) HEJI0CTaTOYHO rpaMMAaTHYECKUX  OIIMOOK
(13 HEMX He Oomee IBYX
rpyObIX) U / wim He Ooree
YeTHIPEX (boHeTHYECKIX
omnOoOK (M3 HUX He Ooiee
JIBYX IpyObIX)
60-74 KommyHnukatuBHass 3amava | BeickaspiBanue HenorndHo | [loHMMaHuWe BBICKa3bIBaHUS
BBINIOJIHEHA HE IOJNHOCTBIO: | M/ WIM HE  HMMeEeT | 3aTpyIHCHO n3-3a
IIBa acleKTa He PAacKpBITHl | 3aBEPLICHHOIO  XapakTepa; | MHOTOYHMCICHHBIX JIEKCHKO-
(ocrasbHBIC PacKpBITHI | BCTYIUICHHE W 3aKIIOYCHHE | TPaMMATHYCCKUX "
NOJNHO), HMJIM BCE ACIHEKTHI | OTCYTCTBYIOT; cpenctBa | (POHETHYECKHX OMOOoK
PacKpbITHI  HEmoaHO (B | JIOTHYECKOit cBsi3u | (msTh W OoJiee  JIEKCHKO-
CpesHeM MeHee IBYX (pa3 | MpaKTHYECKH HE | rpaMMaTHYECKUX  OMIMOOK
IO KaKAOMY IIYHKTY IUIaHA) | MCHOJB3YIOTCS M / wim nATh M Oolee
(oHeTnuecKux OIIMO0K)
nmn  Ooiee OBYX TpyOBIX
ommnoOoK
0 KoMMmyHuKkaTuBHas — 3amada
I[Tpu MONYyYCHUH | BBIOJIHEHA MEHEe YeM Ha
sk3aMeHyeMbIiM 0 6aiioB mo | 50%: Tpu u O6oree acleKToB
KPUTEPHIO «Petenue | cojepxkaHus HE PaCKPBITHI

KOMMYHHUKATHBHOW 3aa4r»
BC€ 3aJlaHHMe OICHUBAETCS B
0 GasioB.

KpuTepuu oLeHnBaHMA BbINOJHEHUA NMMCbMEHHbIX 3a4aHUI (HanucaHMe 4eN0BOro NMcbmMa)

Bbanast Pemienne Opranusanus TeKcTa S3bikoBOE 0popMmiIeHHE
KOMMYHHKATHBHOI 3a/1a4uu

90-100 3amanue BBINTOJTHEHO | BrIcka3pIBaHme noru4gHo; | Mconb3yemblii  CIOBapHBIHA
MTOJTHOCTBIO: COJNIepXKAaHUE | CPEICTBA JIOTHYECKOH CBS3M | 3allaC M TpaMMAaTHICCKUE
OTpakaeT BCE  AaCHEKTHI, | HCIONB30BAHEI IPABHIBHO; | CTPYKTYPHI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHbIE B 3aJlaHUU (IaHbl | TEKCT BEPHO pa3feNéH Ha | IMOCTaBJICHHOMN 3ajaue;
NOJHBIE OTBETHl Ha Bce | ab3ampbl; CTPYKTYpHOE | opdorpaduyeckne u
BONPOCHI,  3adaHbl  TpHU | ohopMIICHHE TEKCTa | MyHKTYallMOHHBIC  OIIMOKH
BOMpOoca IO  YKa3aHHOH | COOTBETCTBYET HOpMaM, | IPAaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT
TEME); CTHJIEBOE | IPUHSATHIM B cTpaHe | (momyckaercs He OoJee IBYX

ohopMIICHHE peYH BBIOPAHO
MPaBUIBHO C Y4ETOM MENIU
BBICKA3bIBaHHMsI U aJpecara;
COONIFOJICHBI  MPHUHSATHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKIIUBOCTH

N3y4aceMoOro fA3bIKa

JIEKCUKO-
OIINOOK
JBYX

HETPYOBIX
rpaMMaTHYSCKHX
wm/n  He Oomee
HerpyObIX
opdorpaduueckux "
MYHKTYalIMOHHbBIX OUIMOOK
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75-89

3anganue BBINIOJIHEHO:
HeKOTOpLIe ACIICKTHI,
yKa3aHHblE B  3a[aHUH,
PAaCKpBITBI HE TOJHOCTHIO;
HAMEIOTCS OT/IC/IbHBIC
HapYIICHUSI CTUJICBOT'O

opopMIICHHS PeUH

BrickaspiBanne He Bcerga
JIOTUYHO, HNMCHOTCS
HEIOCTATKH/OIINOKH B
HCIOJIB30BaHUU CpencTB
JIOTMYECKO CBSI3H, HX
BEIOOp OTpaHWYCH; JACTICHUC
TEKCTa Ha a03aripl
HEJIOTUYHO/OTCYTCTBYET;
HMEIOTCS OT/ICJIbHBIC
HApyLICHUsS NPUHATBIX HOPM
odopmieHUS JINYHOTO
mHChbMa

HwmeroTcss  nekcudeckue u
rpaMMaTHYECKUe  OIMUOKH,
HE 3aTpyJHSIONINE
TTOHUMaHHSA TEKCTa;
umerorcs opdorpadpuueckue
" ITyHKTYaIlMOHHBIE
OIMOKHU, HE 3aTPYIHSIIONINE
KOMMYHUKaIUU
(momyckaercs HE  Ooiee
YeThIPEX HerpyObIX
JIEKCUKO-TPAMMaTHIECKUX
ommOOK wiaW/m He Oosee
YeTBIPEX He- rpyOBIX
opdorpaduueckux "
MYHKTYalIMOHHBIX OMIMOOK)

60-74 3amaHue BBINOJHEHO He | BrickaspiBanne He Beerna | Mmerorcs JeKCHuYecKue U
MONHOCTBIO:  COJEp)KaHUE | JIOTWYHO; €CcTb | TpaMMaTHYecKue  OIIMOKH,
OTpaXaeT He BCE AacCIeKTHl, | 3HAYUTENbHbIE OTKIOHEHHS | He 3aTpyAHSIONINE
yKa3aHHbIE B 3aJaHHU | OT INPEIJIOKSHHOTO IUIaHa; | MOHMMaHUS TEKCTa;
(Oomee  OIHOrO  acleKTa | MMEIOTCS MHOTOYMCIICHHBIE | UMEIOTCS opdorpaduueckue
pPackpbITO HE IMOJHOCTBIO, | OMIMOKM B HCHOJB30BaHUH | U ITyHKTYaIlMOHHBIE
nIm OJIVH ACTIEKT | CPEACTB JIOTMYECKOM CBSI3M, | OLIMOKH, HE 3aTpyJHSIOLINE
MOJIHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | MIX  BBIOOpD  OrpaHUYeH; | KOMMYHHUKAIUH
BCTPEUAIOTCSl  HapyIlIEHMs | JielieHHe TeKcTa Ha ab3aubl | (Iomyckaercsi He Oojiee ceMu
CTHIJIEBOTO 0o(OpPMIICHHS | OTCYTCTBYET HerpyOBIX JIEKCHKO-
peud WIW/M TPHHATBIX B IpaMMaTHYeCKUX  OLIMOOK
SI3bIKE HOPM BEIKIIHBOCTH wm/u  He Oonee  ceMH
HETPYOBIX
opdorpaduueckux u
MYHKTYalMOHHBIX OMIMOOK)
0 3amanne He BeIMONHEHO: | OrcyrcTByeT  jormka B | IloHumanue TeKcTa
COJICp)KaHWE HE OTPAXKACT | MOCTPOCHUM BBICKA3bIBAHUS, | 3aTPYJHEHO u3-3a
TEX  AacCIleKTOB, KOTOpBIC | IPHHSTHIC HOPMBI | MHOJKECTBa JEKCHKO-
yKazaHBl B 3aJaHWAW, WIH/U | opopmieHus JIUYHOTO | TPAMMAaTHYECKHAX OMMOOK

He COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy 00bEMY

IMchbMa He COOII0aroTCs

KpI/ITepHI/I OLICHUBAHUSA BBINOJHCHUSA NMUCHBMEHHBIX 3agaHui (pa3BepHyToe BblCKa3blBaHUE C
3/1eMeHTaMM PaccyKaeHus)

Bauibl | Pemienue Opranusanus Jlekcuka I'pammaruka Opdorpapuss  n
KOMMYHHMKATHBHOI | TeKCTa NyHKTYyanus
3aJa4m

90-100 | 3amanue BeIIONHEHO | BrickaspiBanue Hcnons3yeMsrit Hcnone3ytorcs Opodorpaduyeckue
MTOJTHOCTBIO: JIOTUYHO; CIIOBApHBIA 3amac | rpaMMaTHYeCcKHe OLINOKH
cofiepKaHne CTPYKTypa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYpPBI B | MIPaKTHYECKH
OTpaXkaer BCE | COOTBETCTBYET IIOCTaBJIEHHON COOTBETCTBUU C | OTCYTCTBYIOT.
aCIICKTHI, YKa3aHHBIC | MPEAJIOKEHHOMY | KOMMYHHKaTHBHOHM | ITOCTaBJICHHON Texct paznenéH Ha
B 3aJ[aHUU; CTWJIEBOE | MJIaHy, CPEJCTBa | 3ajade; KOMMYHHUKaTHBHOM | MpeaioXeHus  C
odopmiieHne  pedd | JOTUYECcKOH MPAKTUYECKH HeT | 3ajadei. TIPaBUIIBHBIM
BBIOpAHO MPAaBWIIBHO | CBS3U HapyLICHUH B | IIpakTuuecku ITyHKTYaIlMOHHBIM
(cobmomaercst WCTIOBb30BaHBI HCIIOJb30BaHUHT OTCYTCTBYIOT oopmnennem
HEHTpanbHBIN MPaBIILHO; JIEKCHKU OIINOKH
CTHIIb) TEKCT pa3menéH (momyckaercs

Ha a03aIsl OJlHa-][BE
odopmienne HerpyObIe OmMOKN)
TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaM,

HPUHSTHIM B
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cTpaHe

U3y4aeMoro
A3bBIKA.

75-89 3anmanue BrickaspiBanue B | Mcnosb3yeMslil Nwmeercs psan | Opdorpadrueckue
BBINOJTHEHO: OCHOBHOM CJIOBApHBIA  3amac | rpaMMaTHYECKUX OLINOKH
HEKOTOPBIE JIOTUYHO; COOTBETCTBYET omuoOoK, HE | MPaKTHYECKU
ACIIEKThI, YKa3aHHbIE | UMEIOTCS MOCTaBJICHHOI 3aTpyIHSIOLINX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJ]aHuM, | OT/ENIbHbIE 3ajaye, OJTHaKO | MOHUMaHHe TekcTa. | TekcT pa3zeneH Ha
PacKpBITHI HE | OTKIOHEHHUSI  OT | BCTPEYAIOTCS MPEATIOKEHUI  C
MIOJTHOCTBIO; IUIaHa B | OTICNbHBIC MIPaBUIIBHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpe HETOYHOCTH B ITyHKTYaIlMOHHBIM
OTZAEIbHBIE BBICKA3bIBAHMS; ynotpeoyieHun oopmiernem.
HapyUIeHHs MUMEIOTCS CJIOB, b0
CTHJIEBOTO OT/EJbHBIC CIIOBApHBIA  3arac
oopmiieHus peun HEJIOCTaTKU IIpH | OTpaHHYEH, HO
B OCHOBHOM | HCIIOJIb30BaHHU JIEKCHKa
COOIIOIEHBI CPEnCTB HCIIONIb30BaHA
MIPUHSTEIE B SI3BIKE | JIOTMYECKON MIPaBUIIBHO.
HOPMBI B&XKJIMBOCTH | CBSI3M; HMMEIOTCS

OTZEIbHBIC

HEJIOCTaTKu TpHU

JIETICHUN  TeKcTa

Ha ab3anpl;

HUMEIOTCS

OTZEIbHBIE

HapyIICHUS

tdopmara

BBICKA3bIBAHHS.

60-74 3amanne BBINOIHEHO | BrIcKka3niBaHue Ucnons3oBan MHOTro4YnCIEHHBI Nmeetcs paa
HE MOJTHOCTBIO: | HE BCEerja | HeolpaBIaHHO OIMOKH opdorpaduueckux
CoZiepKaHue JIOTUYHO; OrpaHHYCHHBIN 3JIEMEHTAPHOTO /v
OTpakaeT He BCE | UMEIOTCS CJIOBApHBIN 3arac; | ypoBHS, 00 | MyHKTYalMOHHBIX
aCTIeKTHI, YKa3aHHBIC | MHOTOYHCIICHHBIC | dac- TO | OMMOKH ommbOK, B TOM
B 33/aHWW;  HA | OIIMOKH B | BCTpEYaIOTCA HEMHOTOYHCIICHHBI, | YHCIIE T€, KOTOPHIE
PYIIEHHS CTHJIEBOTO | MCHOJIb30BaHUH HapyLICHHS B | HO 3aTPYJHSIOT | HE3HAYUTEIHLHO
oopmiieHHsT  pedu | CpeAcTB UCIIOJIb30BaHUN MOHMMaHHUE TEKCTa | 3aTpyIHSIOT
BCTpEYaroTCs JIOTUYECKON JIEKCHKH, (momyckaercst MOHUMaHHE TeKC-
JIOCTaTOYHO YacTO; B | CBSI3U, MX BBIOOp | HEKOTOPHIE M3 HUX | IIECTh- cemb | Ta (He  Ooiee
OCHOBHOM HE | OrpaHHYeH; MOTYT 3aTpyIHsTh | OIUOOK B TPEX- | 4ETHIPEX)
cobJtoatoTCs JIeJIeHWe TeKCTa | MOHUMaHHe TeKCTa | YeThIpEX paszenax
MIPUHATBIE B sI3BIKE | Ha ab3anp! | (HE Ooiee | TpaMMaTHKH)

HOPMBI B&XKIIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; 4eTBIPEX)
HAMEIOTCS
MHOTOYHCIICHHBIE
OLIHOKH B
tdopmare
BBICKA3bIBAHHSI.

0 3ananue He | OrcyTcTBYeT Kpaiine I'pammatudeckue [IpaBuna
BBINOJTHEHO: JIOTHKA B | OrpaHUYEHHBINA paBuiIa He | opdorpadun n
cofiepKaHne HE | IOCTPOCHNHU CIIOBAPHBIA 3amac | coONIIOAA0TCH, MyHKTyalluu  He
OTpaxaer T€ | BBICKa3bIBaHMUS; HE MO3BOJISIET | OIMINOKH cobmoatoTest
acrieKThl, KOTopwle | (hopmar BBITTOJTHATD 3aTPyJHSIOT
yKa3aHbl B 33JaHHH, | BBICKa3bIBAHUS MOCTABJICHHYIO MOHUMaHHE TEKCT.

WIm He | He coOmomaercs. | 3amady.
COOTBETCTBYET

TpebyemMomy

00Bemy.
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TectupoBaHue
KpurepueM oneHuBaHMs NpU NPOBEAECHUN KOHTPOJIBHOTO 3aJaHMsl, SABJISETCS KOJIMYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOpBIE Jlajl CTYACHT Ha BOINpoOChl 3agaHus. [lpu pacuere konmmdectBa Oansos,
IIOJlyYEHHBIX CTYJEHTOM II0 MTOTaM BBINOJHEHUS KOHTPOJBHOIO 3aJaHUsA, HCIOJIb3YETCS
cienyromas Gpopmyna:

rne b -

KOJIMYCCTBO 6aHHOB,

B:EXIOO%,
@)

KOHTPOJIBHOTO 3a/IaHMS;
B — xonnyecTBO BepHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYACHTOM MU BHITIOTHEHUU 33]IaHUM;
O — o611ee KOJIMYECTBO BOMPOCOB B 3aIaHHH.

MOJIYUYCHHBIX CTYACHTOM TII0 HTOI'aM BbIIIOJIHCHHUA

4.3. OneHo4YHbIe CPeACTBA VIS NPOMEKYTOYHOM aTTeCTalllH.

4.3.1. Ilepeyenb KOMIIETEHIUH C yKa3aHHeM JITanmoB X (GopMHpPOBaHHMA B mpouecce

OCBOCHHUHA

o0pa3oBaTe/iLHOI

NPOrpamMMmBbl.

KOMITETEHIUI ¢ y4€TOM 3Tana uxX (popMHUpPOBAHUA

IToxkazarean wm

KPpUTEPHUHA OICHUBaAHUA

KoMnoneHnT IIpome:xyTOUHBIIi / KJIIOYeBO Kpurepuii oueHnBanus
KOMIIeTeHIIM U HHINKATOP OLeHUBAHUSA
YKOC-4.1 -crIocOOCH JIOTMYECKM W TIpaMMAaTHYECKH | -HE HCIHBITHIBACT 3aTpyJHEHHIl B
CriocobeH BEPHO CTPOUTH YCTHYI0 W IHCHMEHHYIO | BBIOOPE SI3BIKOBBIX CPEICTB.
NPUMEHSATh HAaBBIKH | PCYb Ha WHOCTPaHHOM SI3BIKE, | -TOBOPHUT U CBOOOIHO
JIETIOBOTO OOILIEHUS, | IEMOHCTPUPOBATh  CBOOOJHOE  BJIAJIEHHE | -CIBILIMT COOECENHNKA, PearupyeT Ha
BEJCHUS crienmu(UIECKOil  JIEKCHKOW, XapaKTepHOU | €ro apryMEHTAITHIO
TIePEroBOPOB, IUIsl IeNIoBOM cdepsl, a Taxke COONIIOAATh | -HE [OMYCKAET CEPbE3HBIX PEUYEBBIX
JCKYCCHiA B | HOpPMBI 1 TIpaBUJIa HHOCTPAHHOT'O SI3BIKA. OmMOOK, MEUIAOINX TOHUMAaHHIO
o6nacTu cRoeif OCHOBHOW UJIEH BBHICKa3bIBAHHSL.
npoheCCUOHATHLHON
JIEeATENBHOCTH, B TOM
qucie, Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE
YKOC-4.2 -CIIOCOOEH OTpeneNsTh U OOOCHOBBIBATH | -AEMOHCTPUPYET  YETKHM  TJIaH,
Criocoben LeJb My OJIM4HOTO BBICTYIUICHUSI | OPUCHTUPOBAHHBIH Ha JOCTHXKCHHUE
HNPUMEHSATh PEUCBbBIC (mpoBeneHUs AEMOBOM BCTPEYH), BEIOUPATH | IICTIH.
MOJICITH B | opMy nenoBoii KOMMyHHKAIUH, -BBICTpaMBaeT BHYTPEHHIOIO JIOTHKY
NPaKTUYECKHX -pa3pabaTbIBaTh TuTaH MyOJIMYHOTO | IETOBOM KOMMYHHKAITUH.
CHUTyalMsX, KOTOPbIE | BRICTYIUICHUS (memoBoit BCTPEUN), | -CIBIIIUT cobeceqHuUKa. -
OBI TpeGoBany | TOAOMPATH afeKBATHBIC APryMEHTSI, 00OCHOBBIBAET BBIBOJIBI HCXOAS U3
IpUMEHEHNUs -YIPaBJIATh IPOLECCOM KOMMYHHKAIINH, MOCTaBIICHHOH LIEJTH.
HABBIKOB YCTHO u | ~/ACMOHCTPHDOBATH 3HAHHME HOPM JICTIOBOTO | -BBITOJHSACT MUCEMEHHYIO
IUCHMEHHOH ~ peun | OTHKETa KOMMYHHMKALMI0O Ha HHOCTPAaHHOM
HM3y4aeMOro -IPUMEHSATHh TPUHLUNBI BEIEHHS JICJIOBOH | sI3BIKE C  COONIIOJICHUEM HOPM U
MHOCTPAHHOTO MEPenucKH, HCIOIb30BaTh JIEKCHYECKHE | IPABUII ACIOBOTO OOIICHHS.
S3BIKA. CJIMHUIIBI,  XapakTepHble  JUIS  s3bIKa
JIeJIOBOTO OOIIEHUS
YK 0C-4.3 -CIIOCOOEH BOCHPHHMMATh, AHAJIM3UPOBATH | -BIIJIEET TPAMOTHOW MHUCHMEHHON U

31




KoMmnonenT IIpome:xyTOUHBIIi / KJIIOYeBOi Kpurepuii oueHnBanus
KOMIIETeHIIUH HHAMKATOP OLeHHMBAHUA
CriocoOeH  NPUMEHSTH | M OLUEHHMBATH YCTHYKO M IHCbMEHHYIO | YCTHOM PEYbIO.
pequBIe MOJEIN B | KOMMYHHKAIUIO -IpoaynuupyeT TCKCThL C
IPAKTHIECKIX -criocoOeH HPUMEHSATh OCHOBHBIC | COOIOEHUEM CTHINCTHYECKHX HOPM
MPUHIMIIEL  JEIOBOTO  OOmIeHWsT TpH | (B TEKCT€ HE JOIYIIEHO CEePhEe3HBIX

CUTYyaluAaX, KOTOPbIC OBl

KOMMYHHUKaIINAX HAa HHOCTPAHHOM S3BIKC. OIIHOO0K).
TpeGOoBaH NpUMEHEHHS YAHKAIL P )
N -CIIOCOOEH TPOBECTH JICJIIOBYIO MEPENUCKY | -BBIIOJIHSACT TpeboBaHUs o
HaBBIKOB  yCTHOW |
. Ha UWHOCTPAaHHOM si3bIke (Ha mpumepe | 0pOPMIICHHIO JTOKYMEHTA.

MACbMEHHOU peun

peE3OME u MOTHUBAITUOHHOT'O HI/ICBMa). -JIOTHYCCKU BBICTPAUBACT
FOCYMapCTBCHHOTO W | priGupaer afekBaTHylo (OpMy J€JIOBOTO | COJEpKaHUE JIOKyMEHTa B
Hn3y4acmMoro JIOKYMEHTA. COOTBETCTBUU C BbIOpaHHON (HOPMOIA.
HHOCTPAHHOTO A3BIKA C | -cobmiomaeT TpeOOBaHUS K S3BIKY JEIOBOTO | HCIIONB3YET CIEIU(PIIECKYIO
yquOM OCHOBHBIX AOKYMCHTA. JICKCUKY, IIpUMCHACMas B ILCHOBOﬁ
NPUHIMIIOB  KYJBTYPHI | -CoOmonaeT tpebosanus 1o opopmieHuIo | chepe
peun u IE€JIOBOrO | ACTOBOrO NOKYMCHTA.
0bILIeHHs -oTOHpaer cojiepKaHue JIeJI0OBOTO

JOKYMEHTa,  aJeKBaTHOE  WEIH  ero

HAITHCAHUsI
YKOC-44 -3HaeT OCHOBHBIC OOOPOTHI JETOBOM peyH, | -MPUMEHSCT  OCHOBHBIE  0OOpPOTHI
CrniocobeH  IPUMEHSTH CIIeIMAJIBHON TEPMHUHOJIOTHUH, | JEJTOBOU peun, CIIEHHAIBHOU
peueBble Mojieny | CTAHAGPTHOTO  OnoKa  BOIPOCOB  NPH | TEPMUHOIOTHH, CTaHAapTHOrO GIOKa

HPOXOXKICHUH COOECelOoBaHMs, B TOM | BOIIPOCOB npH HPOXOXKJICHHU

rOCy/IapCTBEHHOTO u
M3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO S3bIKa B

YunCJIC, HAa UHOCTPAHHOM S3BIKC,
-YMECT OCHOBATCJIBHO NOAXOAUTH K BI:I60py

coOeceoBaHus, B TOM 4YHCIIe, Ha
HHOCTPAHHOM $SI3bIKE;

pEYEeBBIX 000poTOB u OIICHUBATH | -BEIOMpaET peUeBBIe 000pOTHI
TIpaKkTHICCKNX YMECTHOCTb TNPUMCHEHHS TEX WM HHBIX | yMECTHBIC B ONPEACICHHON CUTYaAIUH
CUTyalusX, CBA3AHHBIX | ppanvaTHyeckuX U EeKCUYECKUX €IUHULL, | U MIPUMEHSIET aJICKBaTHBIC
C  O3HAKOMHTEJIBHBIMU | _piroaHO HPE3CHTYET ceost IpH | rpaMMaTHYeCKHEe U JICKCHYECKHUE
JTarlaMu MPOXOXKAECHUU cobeceoBanus, 0e3 | eqUHHUIIBI;
mpodeCCHOHATTEHON 3aTpy[HEHHH OTBeYaeT Ha 3aJaHHBIC | -BBICTPAUBAET Ka4eCTBEHHYIO
JEATENLHOCTH BONPOCH (B TOM YHCJe, HA WHOCTPAHHOM | CAMOIIPE3EHTAIINIO npu
SI3BIKE). MPOXOXIEeHUN cobecemoBanus, 0e3
3aTpy/IHCHUH OTBEYaeT Ha 3a/JlaHHBIC
Bompockl (B TOM  4YHcle, Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE).
YKOC-6.2 -3HAET BUbI WH()OPMAITMOHHBIX | -IPOW3BOANT  OTOOp  Pa3ITHIHBIX
Crnioco6eH HCTOYHUKOB HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE€ U | HHPOPMAIIMOHHBIX HMCTOYHHUKOB Ha
HCIIOIL30BATE METOJIbI pabOTHI C HUMH ISt 00Opa30BaHUsI B | UHOCTPAHHOM SI3BIKE
HCTOIHAKH pa | TCUICHHE BCCH KU3HI -IPUMEHSIET HMCTOYHHUKHU Ha
HHOCTPAHHOM s3piKe | “33CHCTBYCT MCTOYHHMKHM Ha WHOCTPAHHOM | HHOCTPAHHOM SI3BIKE JUTSE
SI3BIKE ISl BBICTPAWBAaHUS M PEAM3allMU | BRICTPAaUBaHUS u peanu3anuu

JUIs.  BBICTpAauUBaHUS U
pealin3aluy TPaeKTOpUn
CaMOpPa3BUTHUS

TPACKTOPHU CaMOPa3BUTHS
-HCTIONIb3YeT  JIaHHBIC, MOJYyYEHHbIE B
HUCTOYHHMKAX Ha HWHOCTPAHHOM A3BIKC, IJIA
po(heCCUOHANBHON KOMMYHHKAIIUU

TPaeKTOPUU CAMOPA3BUTHS
-HCTIOJIB3YET JaHHBIC, TOJTYYCHHbBIC B
HCTOYHHMKAX HAa MHOCTPAHHOM SI3BIKE,
TUTSt poheCCUOHAIBLHOM
KOMMYHHKAIIUU

4.3.2 Tunosblie OLIEHOYHBbIE CPEICTBA

AYJIUPOBAHMUE
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Bb1 YCabluTe 6 BbICKA3BbIBAHHII. YCTAaHOBWUTE COOTBETCTBUE meXxay BblCKasblBaHUMAMMU

cobecesHUKOB 1-5 M Temamu, gaHHbIMK B cnncKe A-G. MOMKHO yKa3blBaTb OA4HY U Ty e TEMY HECKOJIbKO

pas. B

3a4aHUMN eCTb InHee yTBepXaeHue. Bbl ycabiwmTe 3anucb ABaKapbl. 3aHecuTe CBOM OTBETHI B

Tabanuy.

T S R

eligion

p P

ravail port inema olitique amille asse-

temps

etes oyage

D
ialogue 1

D
ialogue 2

D
ialogue 3

Bbl ycabimmTe BbIcTymieHue. Ompenennrte, Kakne W3 IMPHUBENCHHBIX yTBepkiaeHWid Al—A 6

COOTBETCTBYIOT COJIepKaHUI0 TekcTa (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u 0 4eMm B TEKCTE He
CKa3aHO, TO €CTh HA OCHOBAaHUM TEKCTa HENb3s JIaTh HU MOJIOKHUTEIBHOTO, HU OTPUIATEILHOTO oTBeTa (3 —
pas d’informations). O6BeauTe HOMEp BEIOPAHHOTO BaMH BapHaHTa OTBETA. BBI YCIIBIIIMTE 3aHCh TBAYKIIBL.

A1 Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre entreprise.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl yeabimuTe uHTEpBbIO. B 3ananusax A1—A6 o6Bequte 1udpy 1, 2 win 3, COOTBETCTBYIONIYIO
BHIOpaHHOMY BaMH BapUaHTy OTBETa. BB yCIIBIIIHNTE 3aITHCh IBAXKIBL.
Al Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

travail a

1) ’ancienne aide-comptable 1’était. 2) I’ancienne aide-comptable ne I’était pas. 3) je dois confier le
une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’¢étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises relations avec
mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis mari¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois enfants.
A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomeemcemaue mesicoy 3azonoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou omeemol
6 mabnuyy. Hcnonvzyiime xaxcoyro yugpy moivko o0un pas. B 3adanuu 00un 3a201060k aumnuil.

1. Climat de la France

2. Economie de la Russie

3. Fete nationale de la France

4. Emploi du temps des Francais
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5. Les horaires du travail en France

6. Comment trouver un emploi

7. Logement a louer

8. Role des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se préparer.
Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et bénéficient de quatre
heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps domestique et surtout des loisirs ;
ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entiérement meublés et disposent d’un salon, d’une salle & manger,
d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en marbre.L.’espace séjour est tres
fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur DVD et une chaine HiFi.
La cuisine est entiérement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-ondes, des plaques électriques et un
réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est ouverte
sur ’Océan Atlantique a I’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers modérés par
rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutét doux dans d’autres, d’étés tempérés et de
précipitations réguliéres. La prédominance des vents océaniques, plus que le Gulf Stream, explique la
douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rgle ficonomique trus important dans les sociiitits capitalistes. Elles
contribuent (de mxkme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui en ont momentaniiment
trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes. Elles ont un grand rgle dans la
sitlection des projets en fonction de leurs perspectives ficonomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premiéres puissances économiques mondiales comme au temps de
I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes au niveau
international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140 millions d’habitants,
des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du monde, et une croissance
économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des pays les plus industrialisés, le GS.

F. Depuis 1’été 1789, partout dans les provinces francaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a 1’affaiblissement du pouvoir central. Afin de contrdler ce
mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I'impulsion de Lafayette, décide de fonder une grande
Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année depuis 2005,
les Rendez-vous de l'emploi, point de rencontre privilégi¢ entre des entreprises et des candidats a
I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous : favoriser I'insertion
professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexcm u 3anoanume nponycku A-F uacmamu npeodnoricenuil, 0003HaAUEeHHbIX
uugppamu 1-7. Oona u3 uacmeit 6 cnucke I1-7 nuwnas. 3anecume uugpel, ob03HaAUaIOUIUE
coomeemcmeyouiue Yacmu npeodiodlceHull, ¢ madauyy.

La préparation de 1'entretien d'embauche

Plus I'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant A
Quelques points a travailler pour arriver serein a l'entretien :
- l'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de Ilui, puis B

. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.
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- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des annotations
et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous €tes curieux d'en
savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...
- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de votre collaboration.
- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous ne
devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc de
motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , 1'idée que vous vous faites
du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes

3. lettre de motivation

4. CV

5. vos pretentions

6. sincére et naturel.

7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | C | D | E F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA
Ilpouumaiime npueedennvie Hudice mexcmul. Ilpeobpasyiime, eciu neodxooumo, cnoea,
HaneyamaHHwle 3a21A6HBIMU OYKEAMU 6 KOHYE CMPOK, 0003HAUEeHHbIX HOMepamu I-7, mak, umoodvl oHu
2PAMMAMUYECKU COOMEEMCMEO8ANU COOEPIHCAHUIO MEKCMO6. 3ANOTHUmMeE RPONYCKU NOAYYEeHHbLIMU
cnosamu. Kasxcowii nponyck coomeemcmeyem omoeabHomy 3adanuio u3 zpynnutl-7.
La réponse définitive :

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous POSITIF
contactera généralement par téléphone.
2 Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour CONCER

: a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-vous | NER
demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers ?...

3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de SE
la réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation n'était | PASSER BIEN
pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat correspondait
plus au poste...).

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous INFORMA
avez le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste. TION

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser TOUT
vos candidatures, vous mettez les chances de votre co6té pour trouver
un emploi dans votre domaine.

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il n'aboutit pas,
représente un entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches.

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un NE PAS
entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npusedennwiii nusxice mexcm. Qopazyiime om c106, HANEYAMAHHBIX 3A2/1A6HBIMU
OyKeamu ¢ Konue cmpok, odo3nauenunvlx nomepamu 8-13, oonoxopenmnvie ciosa max, 4moovl onHu
2PAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMGEEMCME06anu cO0epHCAHUI0 meKcma. 3anojinume RNPONYCKU
noayuennvimu cinoeamu. Kascowtit nponyck coomeemcmeyem omoenvHomy 3aoanuio u3 zpynnot 8-13.

\

8 Quelques régles simples a respecter pour | PREMIER
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rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : partie avec les
renseignements personnels de base.
9 - Formations : ne remontez pas jusqu' ___ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations A
pertinentes pour ce poste
10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN

a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

11 ... 3 moins que vous soyez un réel cinéphile ou DE
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.
12 Cette partie doit refléter personnalité et VOTRE

votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaiime mexcm c¢ nponyckamu, o0003HaueHHvIMU HOMepamu 14-20. dmu Homepa
coomeemcmeyiom 3adanuam 14-20, ¢ Komopvlx npeocmasneHvl 603MOICHbIE GAPUAHMBLL OMEEMOE.
0Ob6edume nomep 6blOPAHHO20 6aMU BaAPUAHIA OMEEema.

L'élaboration du CV
L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :
- Le repérage des compétences
Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous caractérisent,
vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au milieu des
dizaines de CV regus par le recruteur.
En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en
pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences),
savoir étre (qualités personnelles).
Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les fiches
métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de Gestion
de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans la
rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de I'entretien.
- La valorisation de ces compétences dans le CV
Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18 veut
savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles étaient vos
responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer 1'oeil du recruteur sur ce 19 vous
pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon le poste
20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner envie a
I'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

INCbBMO
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Ilpu evinonHeHUU NUCLMEHHBLIX 3A0AHUN 0CO00E GHUMAHUE oOpamume Ha MO, YMO 6aAULU
omeemul GYOym OUEHUBAMBCA MOALKO HO 3AHUCAM, COeNAHHbIM 8 Oranke omeemos. Hukakue 3anucu
uepHosuka ne Oyoym yuumovleamuvcsa IKcnepmom. Qdpamume HUMAHUE MAKIHCE HA HEOOXOOUMOCHD
CcO0NI00enUA YKaA3auHo20 00véma mexkcma. Texcmvl HeOOCMAmMoOuUH020 00bEMa, a makyice Hacmo
meKkcma, npeevluiarouias mpeoyemulii 00vém — He ouenusaromcsa. Ecau oonoit cmoponvt éonamnka
HEOOCMAamouHO, 6bl MOICEHIE UCNOIb306AMb €20 OPY2YIO CHLOPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez regu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

...Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et I’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a votre
disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de votre cote pendant 1’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

IT'OBOPEHUE
Bovl noayuume kapmouky, Ha KOmoOpou npeocmaenenvl 064 3a0aHusA O0as YCHIHO20 Omeemada:
memamuyecKoe MOHON02UYECKOE BbICKA3bIGAHUE, OUAI02 C UeNblo 0Omena ungopmayueii. OKkonuanue
6bINONIHERUA KAJCO020 3a0aHUs onpeodensien IKIAMEHAmop.

3apaHuna gna 9K3aMeHYyeMOro

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

des connaissances et des competences professionnelles

de I’age, de I’education, de I’experience

des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.

Vous pouvez parler de:

La date, I’heure
Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas
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Papier necessaire
Bureautique
Logement pour les participants

Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

[IIkana oneHuBaHuA

YpoBeHb 3HaHUH, yMEHHI ¥ HABBIKOB 00YyYarolIerocs MpU BBIMOJTHEHUN 3aJaHU BO BpeMs
MPOMEXKYTOUYHOM AaTTECTAllMM MPU OLEHUBAHUM PE3YJbTATOB YCTHOTO OINpPOCa ONPEaeseTCs
CIEYIOLIEH IKAJIOW OLICHOK:

100% - 90%

JleMoHCTpaIMsl 3HAHWNA OCHOBHBIX TEOPETHUYCCKHMX IMOJIOXKECHUN B TONHOM 00beMe. YMeHue
NPUMEHSATH 3HAHMSA Ha MPaKTHKE B TMOHONW Mepe. CBOOOAHOE BiaJeHHE HaBbIKAMU aHAIW3a U
CHUCTEMAaTHU3alluu B BRIOpaHHOU cdepe.

89% - 75%

JleMoHCTparusi OOJbIIeH YacTH 3HAHUM OCHOBHBIX TCOPETHYCCKUX TIOJOXKCHUU. YMCHHE
MPUMEHSTH 3HAHUSI Ha MPAKTUKE, TOMYyCcKasl IPU 3TOM HE3HAUMUTEJbHbIE HETOUYHOCTH. Brnanenue
OCHOBHBIMHU HaBBIKAMH aHAJM3a M CHCTEMATH3AIlMHN B BRIOpaHHOH cdepe.

74% - 60%

JeMoHCTpalus JOCTaTOYHBIX 3HAHUNA OCHOBHBIX TEOPETHUYECKUX MOJOXKEHUN. YMeHue
MPUMEHSATh 3HAaHUS Ha TPAKTUKE, AOMyCcKas NpPU 3TOM OMUOKW. BrageHwe OTIENbHBIMH
HaBbIKAMM aHAJIM3a U CHCTEMaTH3allMK B BEIOpaHHOM chepe.

meHee 60%

JleMOHCTpalsi OTCYTCTBHSI 3HAHHM OCHOBHBIX TEOPETHUECKHMX MoJjokeHuid. He ywmeer
OPUMEHSTh 3HAHHS Ha mOpakThke. He BiajgeeT HaBbIKAMH aHAlM3a W CHCTEMATH3allMd B
BBIOpaHHON cdepe.

ITosscHeHus k KPpUTCPUAM BBIIIOJITHCHUA TUIIOBBIX 3a,I[aHPII>iZ

Buanl Kpurepuu ouenuBanus Onenka
KOMMYHHMKATHBHOI (6annbr)
AeATeTbHOCTH/YPOBe

Hb

Iloporoselii ypoBeHb

Yrenue

[TornMaHMe OCHOBHOTO COACp)KaHUS COOOIICHWHA, HECIOXHBIX IyOmukanuii | 60-74%
HAYYHO-TIO3HABATEIBHOTO  XapaKTepa, OTPHIBKOB W3 NPOPECCHOHANBHOW | (YIOBICTBOPHUTE
JIUTEPaTypHI JIBHO)

ayIMpOBaHHUE

Ilonnmanue Ha CJIYX OCHOBHOI'O COACpKaHWA HECJIOXKHBIX 3By4dalllUX TEKCTOB
MOHOJIOTHYCCKOro M AUAJIOTMYCCKOI'0 XapaKTEpa B paMKax M3y4aCMbIX TEM

Huanor

Pemenue KOMMyHl/IKaTl/lBHOﬁ 3agauu:

3aZ[aHI/I€ BBIITOJIHEHO YaCTUYHO: LEJIb O6H.[6HI/I$I JAOCTUTHYTa HC IOJHOCTHIO,
TeMa pPacKphiTa B OTPAaHMYCHHOM OOBEMe, COIHMOKYIbTYPHBIC 3HAHHS Majo
HUCIIOJIB30BAaHbI B COOTBETCTBUMU C chyaunel‘/i 06HICHI/I$I.

B3anmoaelicTBue ¢ COOeCEeTHHKOM:

JleMOHCTpHPYET HECIIOCOOHOCTD JIOTUYHO K CBSI3HO BECTH Oeceily: HEe HauWHACT
U HC CTPEMUTCA NOAACPKUBATHL €€, HC MPOABJIACT HWHUIUATHUBBI IMPU CMCHC
TEMBI, TCPEaacT HaI/I60J'ICe 06H.II/Ie HIEU B OI'paHUYCHHOM KOHTCKCTEC, B
3HAYMTENBHON CTETIEHN 3aBHCHUT OT MTOMOIIIM CO CTOPOHBI COOECETHHKA.

Momnomnor

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4M (coaep:kaHue)

KomMmyHuKaTHBHAs 3ajada BBIIOJHEHA HE MOJHOCTBIO: [IBA aclieKTa He
PaCKPHITHI (OCTAILHBIC PACKPHITHI TIOJIHO), UITH BCE ACTIEKTHI PACKPBITHI HEMTOJIHO
(B cpenmHeM MeHee MBYX (pa3 Mo KakIOMy MMyHKTY IJIaHA)

Opranu3anus BbICKa3bIBaHUS

Bbicka3piBaHUEC HEJOTHYHO W / WM HE HMEET 3aBEPIICHHOTO XapakTepa;
BCTYIUICHHE ¥ 3aKIIOYCHHE OTCYTCTBYIOT; CpPEICTBAa JIOTHYECKOH CBSI3U
MIPAKTHYECKH HE UCIIOJIB3YIOTCS
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SI3piKoBOE O0(hopMIIEHHE BHICKA3BIBAHUS

IToHnMaHWe BBICKA3BIBAHHUS 3aTPYJHEHO H3-33 MHOTOYHMCICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYecKuX ¥ (OHETHYSCKHX OIMMOOK (MATh U Ooliee JIEKCHUKO-
TpaMMaTHYECKUX OUIMOOK ¥ / WM TATh U Oojee (pOHETHIeCKUX OMMOOK) MIH
Ooee AByX IrpyOBIX OIIMOOK

IIncemo

Penienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4mn

3amaHre BBIMOJHCHO HE MOJIHOCTBIO: COACPIKAHHE OTPAKAeT HE BCE ACMEKTHI,
yKa3aHHbIE B 3aaHuu (0OJiee OJHOrO aCMeKTa PACKPHITO HE MOJHOCTHIO, WU
OJIMH AaCMeKT IMOJHOCThIO OTCYTCTBYET); BCTPEUAIOTCS HAPYIICHHS CTHIIEBOTO
o(opMIIeHHST pEUU WIIN/U IPUHSTHIX B A3bIKE HOPM BEXKITUBOCTU

OpraHuszanus TeKcTa

Bricka3piBaHue HE BcCerja JIOTUYHO, €CTh 3HAYUTEIbHBIC OTKIOHCHHS OT
MPEIOKEHHOTO TJIaHa; UMEIOTCS. MHOTOYUCIICHHBIC OITUOKH B MCIIOJIE30BAaHHU
CPEICTB JIOTHYECKOW CBS3U, UX BHIOOpP OrpaHHuCH; JCICHHE TEKCTa Ha a03allbl
OTCYTCTBYET

SI3bikOBOCE 0OOpMIIEHUE

HmeroTcst  JIEKCHYECKHE W TpaMMAaTHYeCKHe OIIMOKH, He 3aTpyJHSIOLINE
MOHMMAHHS TEKCTa; UMEIOTCS opdorpaduueckue U MyHKTYAIIMOHHBIE OIIHOKH,
HE 3aTpyIHSIONIMEe KOMMYHHKAIMK (JIOMycKaeTcss He 0ojiee CeMH HerpyObIx
JICKCHKO-TPAMMATHYCCKUX OIMMOOK WJIM/M HEe 0Oolee ceMH HErpyobIx
ophorpaduIecKux ¥ NYHKTYaIMOHHBIX OIUOOK

IIUCBMO
(pazBepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
3NIEMEHTaMH
paccyXIeHus)

PemeHne KOMMYHUKATHBHOM 331241

3agaHue BBIIOJHEHO HE IOJIHOCTBIO: COAEP)KaHHE OTPakaeT HE BCE aCIMEKTHI,
yKa3aHHBIC B 33/IaHAM; HA PYIICHHUS CTHIEBOTO O(OPMIICHHS PEUH BCTPEUAIOTCS
JIOCTATOYHO YaCTO; B OCHOBHOM HE COOIOJAF0TCS

Opranuszanus TeKcTa

BrickaspiBanue HE Bceraa JOTWYHO; WMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKH B
WCIIONIb30BAaHUN CPEACTB JIOTMYECKOW CBSI3M, UX BHIOOp OrpaHWYEH; JeJICHUE
TEKCTa Ha ab3aIbl OTCYTCTBYET; HMEIOTCSI MHOTOUUCIIEHHBIE OIIMOKY B Jopmare
BBICKA3bIBAHUA.

Jlekcuka

Brickas3piBanue HE BcCerAa JOTWYHO; WMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OINHMOKH B
WCIIONIb30BAaHUN CPEACTB JIOTMYECKON CBS3M, MX BHIOOP OrpaHMYEH; IEICHUE
TEKCTa Ha ab3aIbl OTCYTCTBYET; MMEIOTCSI MHOTOUMCIICHHBIC OIIMOKN B opmare
BBICKA3bIBAHMS.

I'pammaruka

MHoOro4YucineHHpl  OMIMOKM  3JIEMEHTapHOTO  YPOBHs, JHOO  OLIMOKH
HEMHOI'OYHMCJICHHBI, HO 3aTPYAHAIOT IMOHUMAaHUC TEKCTa (}IOHyCKaeTCﬂ HICCTh-
CEeMb OIIUOOK B TPEX- UETHIPEX pa3/ierax rpaMMaTHKH)

Opdorpadpus n nyHkryauus

Nwmeercs psnx opporpadniaeckux WiM/U MyHKTYaHOHHBIX OMIMOOK, B TOM YHCIIE
T€, KOTOpbIE HE3HAYMTENHHO 3aTPyJHSIOT TOHMMaHWE Tekcrta (He Ooiee
4eThIPEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

Yrenue

BriOopouHoe mMOHMMaHHE HEOOXOAUMOW/MHTEpecyromield uHGOPMALUU U3
TEKCTa CTaThU, IpocnekTa [IoHnMaHue CTPYKTYpHO-CMBICIIOBBIX CBSI3EH TEKCTa

ayIupOBaHHe Bri6opouHoe moHMMaHHE Ha CIIyX HEOOXOIMMOI HHPOpPMAIINN B OOBSBICHUAX,
nHpOpMAaMOHHON pekiaMe, 3HaYMMOMW/3ampamBaeMoil WHpOpManuu U3
HECJI0KHBIX ayJMO- ¥ BUICOTEKCTOB

Juanor Pemienne KOMMYHHUKATHBHOM 3a1a4un:

3aaHre BBIMTOJIHECHO: 11e)Ib OOIIEHHsS JOCTUTHYTa, OJHAKO TeMa PACKPHITAa HE B
MOJTHOM 00BeMe, B OCHOBHOM COILMOKYJIbTypHBIC 3HAHHS HCIIONB30BAaHBl B
COOTBETCTBHUH C CHUTyalueil o0ueHus.

B3aumoaeiicTBHE ¢ cO0ECETHUKOM:

B menom meMoHCTpHpYET CIIOCOOHOCTH JIOTHYHO M CBS3HO BECTH Oecemdy:
HAYMHACT, IPU HEOOXOJAUMOCTH, ¥ B OOJIBIIIMHCTBE CITyYacB MOJICPIKUBACT €€ C
COOJIFO[ICHHEM OYEepPEIHOCTH TPH OOMEHE pEeIUIMKaMH, HE BCET/a MpPOSBISACT
WHHUIUATHBY IIPU CMEHE TEeMBbl, JIEMOHCTPUpPYET Hajlu4yhe MpoOieMbl B
MMOHUMAaHHMK cOOECeqHUKA

75-89%
(xopom0)
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Momnomnor

PemeHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4H (coep:KaHHe)

KoMMyHUKaTHBHAsI 3a/ladya BBIMOJIHEHA YACTHYHO: OJIMH AaCTEKT HE PaCKPBIT
(ocTanbHBIE PACKPHITH TIOJIHO), WJIN OIUH-ABA PACKPBITHI HETIOIHO (B CPEAHEM
HE MeHee BYX (pa3 Mo KaKIOMY ITyHKTY IUIaHa)

Opranun3anusi BBICKa3bIBAaHUS

Bricka3piBaHue B OCHOBHOM JIOTHYHO M HMMEET JOCTaTOYHO 3aBEpIIEHHBIN
xapakrtep, HO oTcyTcTByeT BCTynHTeNbHAS U / WM 3aKII04YUTENbHAs (pasa, u /
WM CPEJICTBA JIOTHYECKON CBSI3M UCIOIB3YIOTCS HEJJOCTaTOYHO

SI3bIkoBOE O(hOpMIICHHE BBICKA3BIBAHUS

Hcnonb3yeMblii CIOBapHBIN 3amac, TpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYpPHI, (hoHeTHIeCKoe
oopmIleHnE BBICKa3bIBaHNS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT IIOCTABJICHHOM 3aa4e
(momyckaercst He Ooiree 4eTHIPEX JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKUX OMMIOOK (M3 HUX HE
Ooree AByX rpyObIX) u / Win He OoJiee Y4eThIPEX (POHETUICSCKUX OMMOOK (M3 HUX
He Oosee NBYX IpyObIX)

ITucemo

PemeHne KOMMYHUKATHBHOM 331241

3ajiaHue BBIOJIHEHO: HEKOTOPBIE ACIIEKThI, YKa3aHHBIC B 33JJaHUH, PACKPBITHI HE
MOJIHOCTHIO; UMEIOTCSI OTACIbHBIC HAPYIICHHUS CTHICBOTO OopMIleHHs peun
OpraHuszanus TeKcTa

Bbicka3piBaHue HeE BCerja JIOTMYHO, WMEIOTCS HEJOCTATKH/OIMMOKH B
WCIIONIb30BAaHUN CPEACTB JIOTMYECKOW CBSI3M, UX BHIOOp OrpaHHYEH; JeJeHUE
TEKCTa Ha ab3albl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; MMEIOTCS OTAENbHBIC HAPYILCHUS
MNPUHATBIX HOPM 0(OPMIICHUS IMYHOTO MHChMa

SI3bikoBOE 0(popMIIEHHE

HmeroTcst  JIeKCHYeCKWE M TIpaMMaTHYECKHe OINMOKH, He 3aTpyIHSOLHe
MMOHUMAHHA TEKCTa; UMEIOTCS opdorpadrueckie U MyHKTYallHOHHbBIC OIIMOKH,
HE 3aTPYIHSIONINE KOMMYHHUKAIUU (JIOMycKaeTcss He 0ojiee YeThIpEX HerpyObix
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX OMMMOOK WINW/H HE Oojiee UYeTBIpEX He- TPYyOBIX
ophorpaduyecKux ¥ NyHKTYaIMOHHBIX OIIHOOK)

MHCBEMO
(pa3BepHyTOE
BBICKA3bIBAHUC
3IIEMEHTaMHU
paccyKIeHuUs)

C

Pelienne KOMMYHUKATHUBHOI 3a1a4K

3amaHue BRIIOJHEHO: HEKOTOPHIE acleKThl, YKa3aHHBIE B 3aJJaHUHU, PACKPBITHI HE
MOJIHOCTHIO; UMEIOTCSI OT/EIIbHBIC HAPYILIEHHUS CTHIIEBOIO OOPMIICHHS pedn

B OCHOBHOM COOJTIOACHBI IPUHSTHIC B SI3BIKE HOPMBI BEXKITHBOCTH

Opranuszanus TeKcTa

BrIcka3biBaHuE B OCHOBHOM JIOTMYHO; UMEIOTCS OTAEIBbHBIE OTKIOHEHHS OT
IUIAHA B CTPYKType BBICKA3bIBAaHMS; HMEIOTCS OTAENBHBIC HENOCTaTKU IIpH
UCIIONB30BaHUM CPEACTB JIOTHUECKON CBS3M; UMEIOTCS OTJIENIbHBIE HEAOCTATKU
NpU JAENEHUM TEKCTa Ha a03albl; MMEIOTCs OTAENbHbIE HapylieHus Qopmara
BBICKA3bIBAHUS.

Jlekcuka

Hcnonb3yeMblil  crnoBapHBIM 3amac COOTBETCTBYET IOCTABJIEHHOW 3ajade,
OJTHAKO BCTPEYAIOTCSI OTAENbHBIE HETOYHOCTH B YIOTPEOJIEHWH CIIOB, JHOO
CJIOBapHBI 3amac OrPaHUYEH, HO JIEKCHKA HCIOIb30BaHA IPABUIIBHO.
I'pammaruka

WmeeTcst psii rpaMMaTHYeCcKUX OMIMOOK, HE 3aTPyJHSIONINX MOHMMaHHEe TeKCTa
Opdorpadus u myHkTYyanus

Opdorpadudeckne OmMMUOKA MPAKTHUYECKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pasjeneH Ha
NPe/ITIOKEHHS C IPAaBUIIbHBIM MYHKTYAIMOHHBIM 0popMIICHHEM.

Bbicokuii ypoBeHb

Yrenune

[lonmHoe ¥ TOYHOE TOHMMAaHWE HMHMOPMAIMHM IIParMaTHYECKUX TEKCTOB,
myOIMKanui HaYy4YHO-TIOMYJISIPHOT O Xapakrepa, OTPBIBKOB u3
npodeccnoHaILHO JUTepaTyphl

ayanupoBaHUEC ITonHoe moHMMaHNE TEKCTOB MOHOJOTHUECKOTO U JUAIIOTMYCCKOro xapakrepa B
HauoOoJiee THUITXYHBIX CUTyalusiax IIOBCCAHCBHOI'O )51 3JIEMEHTApHOI'0
pohecCHOHATTLHOTO OOIICHUS

Huanor Pemienne KOMMYHHUKATHBHOM 3a1auM:

3aaHne MOJHOCTHIO BBINOJTHEHO: 11eIb OOIIEHHUS YCIEUIHO JOCTUTHYTa, TeMa
packpbITa B 3aJlaHHOM OOBEME, COIMOKYJIBTYPHBIC 3HAHHUS HCIIOJIB30BAHBI B
COOTBETCTBHH C CUTyallUel OOIeHNUs
B3anmogeiicTBue ¢ cofeceTHUKOM:

90-100%
(oTnn4HO)
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JleMOHCTpUPYET CIOCOGHOCTH JIOTUYHO M CBSI3HO BeCTH Oecely: HauWHAET,
NPy HEOOXOAMMOCTH, U TOIACPKHBACT €€ C COOJNIIOACHHEM OUepEeHOCTH TpH
oOMeHe  peIUTMKaMH, TPOSBISET  HHUIMATHBY TPH  CMEHE  TEMBbI,
BOCCTaHABIIMBAET Oeceny B ciydae cOos

Momnomnor Pelienne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M (coaep:kaHme)

KoMMmyHuKaTHBHAS 3a/1a4a BBIOJIHEHA TOJTHOCTBIO: COICPIKAHUE MOJTHO, TOYHO
U Pa3sBEPHYTO OTPaXKaeT BCE ACIEKTHI, YKa3aHHbIC B 3aJaHUHU (B CpPEIHEM HE
MeHee TpEX (pa3 Mo KaKIOMy MYHKTY IJIaHa)

Opranuszanus BbICKa3bIBAHUS

Bricka3zpiBaHMe JIOTMYHO M HMMEET 3aBEpUIEHHBIM XapakTep; HMEIOTCS
BCTYIUTENbHAS W 3aKIIOYHTENbHAS (pasbl, COOTBETCTByromue TeMe. Cpencraa
JIOTHYECKON CBSI3U MCIIONB3YIOTCS MIPAaBUIBHO

SI3bIKOBOE 0popMIIEeHTE BBICKA3HLIBAHUS

Hcnonp3yeMsblid CIIOBapHBIN 3arac, TpaMMaTHYSCKIE CTPYKTYPBI, (DOHETHUECKOE
opopmicHHE  BBICKAa3bIBAHHMSI  COOTBETCTBYIOT  IIOCTABJICHHOW  3amaue
(momyckaetcst He Oosee ABYX HErpyObIX JIGKCHKO-TPAMMATHYECKUX OINHOOK | /
WM He 0oJiee IBYX HErpyObIX (HOHETHUECKHUX OIMTHOOK)

ITucemo Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3ajanue BBIIOIHEHO MOJHOCTBIO: COJCP)KaHHWE OTpaXkaeT BCE aCIEKTHI,
yKa3aHHBbIC B 33/laHWM (JIaHbI TIOJIHBIE OTBETHI Ha BCE BOIPOCHI, 33IaHBI TPU
BOIpPOCa 1O YKa3aHHOW TeMe); CTwieBoe OQOpPMIIEHHE pEYd BBIOPaHO
NPaBWIBHO C YYETOM LIeJI BBICKa3bIBaHUS M aJjpecaTa; COONII0EHBI IPUHSATHIE B
SI3bIKE HOPMBI BEXKITUBOCTH

Opranu3zanus TekcTa

Beicka3pIBaHWe JIOTWYHO; CPEACTBA JIOTMYECKOW CBSI3H  HCIIOJIB30BAHBI
MPaBIJIbHO, TEKCT BEPHO pa3fenéH Ha ad3ambl; CTPYKTYpHOE O(GOpMIICHHUE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IIPHHATHIM B CTpaHE N3ydaeMoro sI3bIKa
SI3bikoBOE 0opMIIeHUE

Hcnonb3yeMblii  CIIOBapHBIH  3amac W IpaMMaTHYeCKUE  CTPYKTYpPBI
COOTBETCTBYIOT IIOCTaBJIICHHOH 3asaue; opdorpaduueckre U MyHKTyalHOHHbIE
OIMOKKM TPAaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (JOMycKaeTcsi He Ooiee ABYX HerpyObIX
JIEKCUKO-TPAMMAaTH4eCKMX OIIMOOK wWin/u He Oojee JABYX HeErpyoObIx
opdorpadhuaecKuX ¥ MyHKTYAITMOHHBIX OMMOOK

MIUCBMO Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

(pa3BepHyTOC 3agaHue BBIIOJHEHO MOJHOCTBIO: COAEPXKaHUE OTPakaeT BCE AaCMEKThI,
BBICKA3bIBAaHHE C | yKa3aHHBIC B 33JlaHHM; CTHJIEBOE O(QOpMIIEHHE pEYH BHIOPAHO MPABHILHO
JJIeMEHTaMHI (cobmromaercst HEUTPAIbHBIA CTHIIb)

paccyxIeHus) Opranu3zanus Tekcra

BeIcKkaspIBaHUE JIOTHYHO; CTPYKTYPa TEKCTa COOTBETCTBYET HPEIIOKEHHOMY
IUTaHy; CPEJICTBA JIOTHYECKOH CBSI3M MCIIOIB30BaHbI MPABUIIbHO; TEKCT pa3/ienéH
Ha a03a1sl

oopmIleHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMaM, IIPHHATHIM B CTPaHE M3ydaeMOTO
SI3BIKA.

Jlexcuka

Hcnonb3yemblid CJIOBapHbIN 3amac COOTBETCTBYET IIOCTABJIEHHOM
KOMMYHHKAaTUBHOM 3ajaue; MpPaKTHUYECKHd HET HapyUIeHHH B HCIOJb30BaHUU
JIEKCUKHU

I'pammaTuka

Hcnonp3yrorcss rpaMMaTHYeCKHE CTPYKTYpPBI B COOTBETCTBUU C MOCTAaBICHHOU
KOMMYHHUKATHBHOM 3amadeii. [[pakTHUECKH OTCYTCTBYIOT OIMIMOKH (IOITyCKaeTcs
OJTHa-JIBE HErpyObIe OMIHOKN)

Opdorpadus u myHkTyanus

Opdorpaduueckie OMUOKH MPAKTUYCCKA OTCYTCTBYIOT. TeKCT pasfenéH Ha
NPEe/ITIOKEHHSI C IPABUIIBHBIM MYHKTYallMOHHBIM 0hopMIIeHHEM

4.4. MeToanyeckne MaTepuabl

[Ipouenypa olleHHBAaHUSA 3HAHUM, yMEHUW, HABBHIKOB M (WMJM) OMbITa JAESITEIHLHOCTH,
XapaKTePU3yIOMIUX d3Tanbl (HOPMHUPOBAHUS KOMIIETCHIIMM, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBHH C
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[lonoxxeHneM O TEKyIIEM KOHTPOJIE YCIEBAEMOCTH M INPOMEKYTOYHOM AaTTeCTalMd CTYIEHTOB B
OI'bOY BO PAHXul'C u PermamentoMm o OamuibHO-pEeHTHHTOBOW cucTteMe B Bomarorpaackom
MHCTUTYTE yrpaBieHus - punuane PAHXul'C

[Tpouenypa npoBeaeHUsT YCTHOTO 3a4€Ta ¢ OLEHKOMN

ATTECTallUOHHBIE HCIIBITAHUS TPOBOJATCS IMpPENOAABATENEM, BEAYLIMM JIEKIIMOHHBIE
3aHATHUSA 110 TAaHHOW TUCIUIUINHE.

Bpemst moAroToBKM OTBETa MpU cAaye 3aueTa B YCTHOH (opme JOIKHO COCTaBIATh HE

MeHee 30 MUHYT (110 KeJTaHHI0 00yYaroUIerocsi OTBET MOXKET ObITh JOCPOUHBIM). Bpems oTBeTa — He
6onee 15 munyT. [Ipy MOATrOTOBKE K YCTHOMY 3a4eTy 3K3aMEHYEMbIi, KaK NMpaBUJIO, BEJCT 3aIKCH B
JIUCTE YCTHOTO OTBETA, KOTOPHIN 3aTeM (110 OKOHYaHHUH 3a4€Ta) CIaeTCs IK3aMeHaTopy.

[Ipu npoBeseHNH yCTHOTO 3a4eTa 3K3aMEHALMOHHBIA OUJIeT BBIOMpPAET caM 3K3aMEHYEMbIil
B CIOyyailHOM Tmopsake. OK3aMeHaTopy MpeAOoCTaBisieTcs MpaBO 33/4aBaTh OO0YyYaroIIMMCS
JIOTIOJIHUTENBHBIE BONPOCHI B pPaMKaxX MpPOrpaMMbl JUCIHMIUIMHBI TEKyHIero cemectpa, OleHka
pe3yJIbTaTOB YCTHOTO aTTECTAlMOHHOTO WCIBITaHUs OOBSABISETCS OO0y4arolMMcs B J€Hb €ro
nposeneHus. [Ipu npoBeaeHUH yCTHOTO 3a4e€Ta B ayAUTOPUU MOTYT OAHOBPEMEHHO HaXOAWTHCSA HE
0osee yeTblpex sKk3aMeHyroumxcsa. 1lo okoHYaHUM OTBETa Ha BOMPOCHI OMIIeTa SK3aMEHATOP MOKET
3aJjaTh HK3aMEHYEMOMY JIOTIOJHUTENIbHBIE W YTOYHSIOIIME BOMPOCHI B Ipejenax y4eOHOro
MaTepuaia, BBIHECEHHOTO Ha 3a4eT.

5. Meroauyeckue yKa3aHus 1Js 00y4alOUUXCHA 110 OCBOCHUIO JUCHMILIUHBI

PexoMeHgauuu mno NJAHMPOBAHMIO M OPraHU3alMHd BpeMeHH, HEeOO0XOJAMMOIo Ha
H3yYeHHe JUCHUILIHHBI (MOIYJIA)

B mporecce paGoThl Ha SI3BIKOBHIM MAaTEpPHAIOM CTYJIEHTY HEOOXOAMMO YYHTHIBATH
CJICTYIOIINE KAaTeTOPHH:
e [Ilepemaua (axrtyanbHOM wuHGOpManuu: cpeAcTBa O(OpMIIEHUS TOBECTBOBAHMS,
OMHUCaHUs, PACCYXKJICHUSI, YTOUHEHUS, KOPPEKIMH YCIBIIIAHHOTO WU MPOYUTAHHOTO,
oTnpezeNieHus] TEMbl COOOIIIEHUS, TOKIa1a U T.1I.

e [Ilepemaua  SMOLMOHAJIBHOM  OIGHKM  COOOILICHMSA:  CPEACTBa  BBIPAKEHUS
0/100peHus1/He0100peH s, YAUBIICHUS, BOCXUIIICHUS, TPEANOYTEHUS U T. 1.
e [lepenaua MHTEIUIEKTYaTbHBIX OTHOIICHUIH: cpencTaa BBIPAKCHUS

COIJIaCHSI/HECOTIACHSI, CIIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CJHeNIaTh 4YTO-IH00, BBIICHEHUE
BO3MOXKHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ CJIejaTh  4YTO-TM0O, YBEPEHHOCTH/HEYBEPCHHOCTH
TOBOPSIIIETO B COOOIIAEMBIX M (haKTax.

e CTpyKTypupOBaHUE TUCKypca: odopMiieHHEe BBEICHHS B TEMY, pa3BUTHE TEMbI, CMEHA
TEMbI, TIOJBEJICHUC HMTOTOB COOOIICHHWS, WHHUIMUPOBAHME W 3aBEPIICHUE pPa3roBopa,
NPUBETCTBHE, BBIPAKEHUE OJIar0JapHOCTH, pa3oyapoBaHWs W T.JI.; BIIAJCHUC
OCHOBHBIMH (POpPMYJIaMU 3THUKETa TMPH BEJICHUU JHMAJIOra, HAYYHOH IHUCKYCCHH, TIPH
MIOCTPOEHUU COOOIIEHUS U T.1.

CTpykTypa BpeMeHH, He0OX0AUMOI0 HA U3yUYeHHe TUCIHHIIINHBI

dopMa n3yueHUsT TUCITUTITUHBI Bpewmsi, 3arpaunBaeMoe Ha H3ydYCHHE
JUCUMILINHEI, %0

N3yuenne mnuTepaTyphl, pEKOMEHIOBaHHOW B ydeOHOH | 30

nporpaMme

BrimosiHeHNE MPaKTHYECKUX YIPaKHEHUH 1 3a1aHuH 50
W3ydyeHnne TeM, BBIHOCUMBIX Ha camocrosTenbHoe | 20
paccMOTpeHHe
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| Uroro | 100

PexomMeH1a1[MU 110 MOATOTOBKE K MPAKTHYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHATHIO

[IpakTdeckoe (CEMHHAPCKOE) 3aHSATHE - OJIHA M3 OCHOBHBIX (DOpM OpraHu3anuu y4eOHOTrO
nporiecca. Ocoboe BHUMaHUE CclieAyeT OOpaTWTh Ha THUIOBBIE 3aJaHHs, IOCKOJIBKY B HUX
OTpPaKEHHA TIOCJICJIOBATEIILHOCTh M CICIU(HUKA JCHCTBUH, KOTOPHIC BBICTYIAIOT B KA4eCTBE
00BEKTa yCBOSHHS U pe(ICKCHN IPU OCBOCHUU JTaHHOW JUCIUTLTUHOM.

TuroBsie 3a1aHUs CIIOCOOCTBYIOT:

. (bOopMHPOBAHUIO NPAKTUYECKUX 3HAHUH MHOCTPAHHOTO SI3BIKA;

o Pa3BUTHIO YMEHUH pabOTHI C TUTEPATYPHBIMUA UCTOUHUKAMU;

o OBJIQ/ICHUIO HABBIKAMH PAallOHAIBHOTO TIOBEICHMS;

. OBJIQICHUIO HaBbIKaMU 3(p(PeKTUBHOro OOLIEHUs C y4acCTHUKaMH 00pa30BaTEeIbHOTO
npouecca.

K Tunoseim 3aJaHuAM  OJIs1 CaMOCTOSITEIILHOM pa6OTI)I CTYACHTOB II0 JUCHUILIMHE
OTHOCHUTCA:

° BBIIIOJJHCHUC YCTHBIX HW TIMCbMCHHBIX SaI[aHI/Iﬁ n ynpamHeHm‘/'I K TEKCTaM,
coJiepXKalmMcs B yUeOHHUKE;
o COCTABJICHUE ITMCEM I10 U3y4aeMOMN TEMATHUKE;
. COCTaBJICHUE aKTUBHOIO CIIOBAps IO MPONAECHHON TEME;
o IIOJrOTOBKA Pa3HOILIAHOBBIX BCTPEY;
. IPOCMOTP BUACOPHIBMA C MOCIEIYIOIUM KOMMEHTAPHEM.
IIMCbMO

Pazgen «IIucebmo» BKIIOWAET [Ba 3aJaHMS PA3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH: HAaIMCaHHE
JISIOBOTO MHChMa U CO3JJaHHE NHCHhMEHHOTO BBICKA3bIBAHUS C JJIEMEHTAMHU pPacCyXICHHUS IO
IpeI0KEHHON pobiieMe.

Crpykrypa u coaepxanue pazaena «Ilucpmo»

MIPEIJI0KEHHOM IJIaHe,
IIOCJIEI0BATEIILHO u JIOTUYECKH
MIPaBUJIBHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHUE C
LIEJIBIO peleHus MOCTaBJICHHOMN
KOMMYHUKaTUBHOM 3aJ1a4u

- Hcnonp3oBaTh COOTBETCTBYIOLIUE
Cpe/CTBa JIOTHYECKOU CBSI3U

- [TpaBuiibHO ohopMuUTH
CTWJIIMCTUYECKM B COOTBETCTBUM C
IIOCTaBJICHHOM 3a/1auei

3ananue Tun 3amanus | [IpoBepsiembie  ymeHust (ocHoBHBIE | TpeOyemblit Pexomennye
0710KM) o0beM MO€  BpeMs
BBITIOJTHEHMUSI
bazoBb1it [Tucemo - laTh pa3BepHyTOE€ COOOIICHNE 100-140 cioB | 20 MuH.
YPOBEHb JUYHOTO - 3anpocuTh HHPOPMALIHIO
Xapakrepa - Hcnonws3oBaTh  HEO(UITMATBHBIN
ctunb - Cobmronate popmaT AEI0BOTO
nuchbMa
Bricokuii [IucemenHoe | - BrickazaTb cBO€ MHEHHE 200-250 ciioB | 40 mun
YpOBEHb BBICKA3bIBaHUE | - [IpusecTu apryMeHTHI,
C DJIEMEHTaMHU | JI0Ka3aTeJbCTBA, IPUMEPHI
paccyxaenus |- Cpaenatb BbBOA. OCHOBBIBAasCh Ha
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OcHoBHOM 3ajayeld B JaHHOM 4YacTH SBJISIETCd KOHTPOJb YMEHUH NUCHbMEHHOMU
KOMMYHHKAIIUM W pEHIeHHs KOMMYHHUKATHBHBIX 3aJlad MOCPEACTBOM MHCbMEHHOTO OOILEHUus, B
YaCTHOCTH:

COO0O0IIAaTh U 3alpaniuBaTh HHPOPMAIIHIO;

BbIpaXkaTh JINYHOE MHEHHE, YMOLIMU U YyBCTBA;

HOJKPEIUIATh CBOIO TOUKY 3PEHUSI BECOMBIMU apryMEHTaMH U IPUBOAUTH PUMEPHI;
NIOCJIE0BATENBHO U JIOTHYHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHUE;

aJIeKBaTHO MCIOJIb30BaTh CPEJCTBA JIOTUUECKOU CBSI3U;

JEKCUYECKH, TpamMMaTHuecku U  opdorpa@uuecku MpaBUIBHO  O(QOPMIISATH
MUCbMEHHBIN TEKCT.

Coaep:xarejibHbIe MOMEHTBI

CnepgyeT NOMHUTB, YTO TIJIaBHOE B 3ajaHusAX pasfena «lIucbMo» - 3TO BBINOJHUTH
KOMMYHHUKAaTHBHYIO 3a7audy, C(OpPMYJUPOBAHHYIO B 33/JaHUU. DTO O3HAYaeT, 4YTO BbI JOJDKHBI
cooOumTh MH(pOpPMAIHMIO, KOTOopas TpedyeTcs MO0 MHCTPYKLMHU: OTBETUTh Ha BCE 3a/laHHBIC BaM
BOIPOCHI, COOOIINUTH BCIO 3aIPOIICHHYI0 HMH(OPMAINIO; PACKPBITh BCE IMYHKTHI MPEAJIOKEHHOTO
BaM IUIaHa. EciouM KOMMyHMKaTHBHAs 3ajJjadya HE IOHATAa W HE BBINOJHEHA, JaXe B Clydae
OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-I'paMMaTH4YeCKHX OMMOOK, pabota oreHuBaercs B 0 OalioB MO KPUTEPHUIO
«ConepxaHue» W JaHHOE 3aJaHUE CUMUTACTCS HEBBIMOJHEHHBIM. OCOOCHHOCTBIO OICHUBAHUS
3aJJaHUIl 10 YTEHUIO SIBISETCS TO, YTO MPHU MOITYYEHHH SK3aMeHyeMbIM ( 0aioB MO KPUTEPUIO
«Copepxxanue» Bce 3a1aHue orieHnBaetcs B 0 0ayios.

CBAI3HOCTH M JIOTHYHOCTH TEKCTa

TekcT 10oJKeH He TOJIBKO BEpHO M3JIaraTh HY)KHYIO WH(POPMAIMIO, HO MPEJCTaBIATh COOOH
CBA3HOE U JlornyHoe 1enoe. Cieayer uCHoab30BaTh Pa3HOOOpa3HbIE CPECTBA CBS3U, COSIUHSAS KaK
OTJIENIbHBIE TIPEUIOKEHNS, TaK U UX YaCTH U MOKAa3bIBasl XOJ CBOUX pacCyKIEHHH. TOJIBKO TEKCT,
KOTOPBIN MpeCTaBiIsIeT cOO0M earHOe 1IeNI0e, JJIOTMYECKH OPTaHW30BaHHOE U 3aBEPILIEHHOE, UMEET
IIaHCHI HA BHICOKHE OAJUIBI.

BeipaskeHue JIUYHOr0 MHEHHS, IMOLMIA M YYBCTB

[lpy BBIpa)XEHHMM CBOETO MHEHHS M YYBCTB M OMOLMH Jyyiie YHnoTpeOisTh
cOanaHCUpOBaHHBIE, O€3MUHbIe (OPMBL. DTO AeNaeT Balll yTBEPKICHHs Oosee yOeIuTeNbHbBIMU U
OJTHOBPEMEHHO IO3BOJISIET HCIMOJIb30BaTh 0oJiee CJIOXKHBIE W HMHTEPECHBbIE TI'paMMaTHUECKHUE
CTPYKTYPBbI, TOMOXKET U30€KaTh IBHBIX HAPYIICHUN CTUIISA B 3a/laHUU.

Jlekcnko-rpaMMaTH4YecKne acleKThbl

PekoMenayercss ucnoip30BaTh 0OJiee CIIOKHBIE CTPYKTYPhl U Pa3HOOOPA3HYIO JIEKCHKY.
Vcnonb30BaHue pazHOOOPA3HBIX CTPYKTYP U 000POTOB MOXKET MOBBICUTH OIIEHKY, IIPU 3TOM BaXKHO
MIOMHUTb, YTO Pa3zHOOOpa3une CTPYKTYp BKIIIOUAET, MPEKIE BCETo, Pa3IMYHbIE pPEeyeBbIe KIIUIIE U
BBO/IHbIE ()pa3bl B Hayaje MPEUIOKEHHUs, a HE TOJBKO CIIOKHBIE T'PaMMAaTHUYECKUE CTPYKTYpHI
BHYTPH IPEJIOKECHHUS.

CTunucTnyecKkui acleKT

Jns  nou4HOrO mucChMa  CIEAyeT  HWCIOJIb30BaTh  OQUIMalbHbIM  ctuiab.  Kpome
COOTBETCTBYIOLIETO O(OpMIICHHS MUChbMa, 3TO MOJApa3yMeBaeT opuIMaIbHOE oOpalieHne K
azpecary, IpoIaibHy0 gpa3y Oosee GopmMatpbHOrO XapakTepa, a Takke HeOOXOAMMO TOMHUTH,
YTO 3alpelIeHO MCIIONb30BaHUe KpaTKuX (opM miarona u T.1. Pa3BepHyTO€ NHCHMEHHOE
BBICKa3bIBAaHUE C AJIEMEHTAMU PACCYKJIEHUS, MperoaaraeT HeMTpalbHbII CTUJIb.

Kontposs 00beMa TekcTa

CnexgyeT KOHTpOJIMpOBaTbH O0OBEM TEKCTa, MNPUACPKHUBASCH 33JaHHBIX MapaMeTpOB.
Heo6xo1umMo 3aoMHUTB, CKOJIBKO CJIOB, HAIMCAHHBIX BAaIIMM MOYEPKOM, B CPEIHEM MPHUXOIUTCS
Ha OJIHY CTPOKY. MOKHO Takke 3allOMHHUTb 3PUTEIbHO, CKOJIBKO MECTa Ha CTPAaHUIC 3aHUMAaeT
TEKCT, cofepxaluii, k mpumepy, 200 cioB. ITo MOMOXKET OBICTPO COPUEHTHUPOBATHCS B MpoIiecce
HK3aMEHa, CKOPPEKTUPOBATH 00BEM TEKCTA.
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IIpn HanMcaHMu NHCbMa [JeJI0BOI0 XapakrTepa cjeayeT Y4YHMTBIBATh Cieaylolue
PeKOMEeHIAlMU:

* Hago BHUMaTenbHO MNPOYUTATh HMHCTPYKLUMIO K 3aJaHuio, oOpaiias BHMMaHHE Ha
OTpaHUYUTENIN BPEMEHH U 00beMa.

* BHrMaTenbHO NpOYUTaNTE MPEII0KESHHBIH BaM OTPBIBOK U3 MPEUIOKEHHOT0 MUChbMa (3TO
Ha3bIBAETCSl MHUCHMO-CTUMYJ, T.K. SIBJSIETCS CTUMYJIOM K HAlHMCaHUIO OTBETHOIO MHUChMA). DTO
MIOMOJKET MOHATh KOMMYHUKATHBHBIC 33J]aud U ONPEAETUTh 00beM U cojepikaHhe MH(OpMaLuu,
KOTOpasi JOJDKHA ObITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE NUCHMO. BbIUjieHHTE BOIMPOCHI, KOTOpHIE BaM
3aJal0TCs — Ha BCE TH BOIPOCHI 00s3aTEIbHO HAJ0 OTBETUTH, MPHUUEM HE KPaTKo U (popManbHO
«la» — «Her», a B cooTBeTcTBUM C TpPeOOBAHUSAMHU, TPEIBIBIIEMBIMA K JICJIIOBOM
KOPPECIIOHEHIINH.

* Ba)kHO OMHHUTB, YTO TEKCT MUChMa JOJKEH MPEJCTAaBISTH COOOM CBA3HOE WU JIOTUYHOE
nenoe. Tekct nenuTcs Ha ab3albl B COOTBETCTBUM C JIOTMKOM, ab3ambl Mexay coOoil u
NpeJIOKEHHUs] BHYTpU a03a1leB JOKHBI OBITh CBSI3aHBI MPU IOMOIIM PA3IUYHBIX CPEACTB CBSA3H:
BBOJIHBIX CJIOB, COKO30B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo6xoa1uMo BBINONHATH TpeOOBaHUsI 10 0(POPMIIEHUIO TUChMA.

IIpn HanucaHuM Pa3sBepHYTOI0 BBICKA3BIBAHHUS C 3JIEMEHTAMH PACCYKICHHUSI CIECTyET
YAETUTh JOHKHOE BHHMaHHUE, KaK COJIEP)KaHHIO, TaK M OpraHU3allMd TEKCTa U €ro S3bIKOBOMY
opopmieHH0. DTO 3aJaHUE OICHMBACTCS IO S5 KPUTEPHUSIM: COJEpXKaHHWEe, OpraHu3alus,
JeKcudeckoe oQopMIIeHHE TEeKCTa, TIpammaTHueckoe odopmieHue Tekcra, opdorpadus u
MYHKTYyalus.

* BaymaiiTech B NMpeAsio’KEHHYIO BaM TEMY: OHA HOCHUT NMPOOJIEMHBIN XapaKTep, COACPHKHUT
SBHOE WJIM CKPBbITOE MPOTUBOIIOCTABIEHUE JIBYX TOUEK 3peHMs. Onpenenurech CO CBOMM MHEHHEM
no naHHou npoodneme. [Ipoxymaiite aprymeHTsl B ero 3amury. [Ipeanonoxure, kakue apryMeHTbI
MOTYT OBITb y CTOPOHHHMKOB IPOTHBOIOJIOXHOH TOYKHM 3pEHHMS W KaK 3TH apryMEHThl MOKHO
ONPOBEPTHYTh.

* BuuMmaTtensHO u3yuuTe MpeiaraeéMblii BaM IUIaH pPa3BepHYTOro BbICKa3biBaHus. OH
ABJIIETCS ONTHUMAJIBHBIM JUI TaKOW MHUCbMEHHON paboThl, CTPOro €ro NnpujaepKuBaiiTech U Balle
paccyskaeHue OyaeT NpaBUIIbHO, JOTMYHO OPTaHU30BAHO.

* Bo BcTyruieHHH W3MI0KHUTE MPOOJIeMy CBOMMHM CJIOBaMH, Nepedpazupyite JaHHYIO Bam
(bOopMyYIHPOBKY.

* HaunuTe OCHOBHYIO YacTh C U3JI0KEHUSI COOCTBEHHOM TOUKH 3PEHHUS U IPUBEIUTE IBA-TPU
pa3BEPHYTHIX apryMeHTa.

» Jlanee M3/I0KUTE TOYKY 3pPEHHS] CBOMX OIIMOHEHTOB W MPHUBEAUTE XOTS Obl OJIMH HX
apryMeHT.

* [locnioppTe cO CBOMMHM ONIOHEHTAMH, HAWAWTE BECOMbIE KOHTPApPryMEHTHI, OOBSICHHUTE,
MoYeMy HeJIb3sl COTJIACUTBHCS C MX B3IJISA0M Ha JaHHYIO MPpobiemy.

* B 3akitoueHuu emie pas M3JI0KUTE Ballle MHEHUE (JKeNaTeabHO APYTUMHU CIOBAMU).

* Eciu Bbl Oyzmere NpUAEPKUBATHCS TNPEAJIOKEHHOTO IUIaHa, pabora OyIeT JOrHYyHO
BbIcTpoeHa. He 3a0bIBaiiTe 0 neineHun Tekcra Ha ab3anpl. Kak MUHUMYM, KaKIOMY IyHKTY IJIaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOW ab3ail. Kak mpaBmilo, BCTyIJICHME M 3aKIIOYEHUE 3aHHUMAIOT 10
OTIIeNIbHOMY a03ally, a rjaBHas 4acTb COCTOMUT 3 3-4 ab3aleB, COTJIaCHO JIOTMKE pa3BUTHUS
pacCyKJICHUN.

* (OOpamaiiTe BHMMaHME Ha BHYTpEHHEe CTpoeHue ab3ama. HauwmnalitTe aGzam ¢
IIPEI0KEHHS], KOTOPOE BBIPAXKAET ET0 OCHOBHYIO MBICIIb.

* BosplIyto posib UTrparoT CBA3YIOIIME CJIOBAa M BBIPAXKEHHS, IMOKa3bIBAIOIINE XOJ BaIIUX
paccyxaenuii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as [ know u ap. OHu oGecnieunBarOT CBSI3b MEXY NPEUI0KEHUSIMH, BHYTpU a03a1eB
U MEXay ad3aramu.

* 3akoH4YMB pPabOTy, NpOBEpbTE, HET JHU B Hell opdorpapuueckux, rpaMMaTHUECKUX,
JIEKCUYECKUX OHIMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHa TpeOyemomy oObemy. UToObI moiyduts Oolee
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IIOJIHOE NPEACTABIEHHUE O 3aJ]a4ax, CTOSIINX B JAaHHBIX 3a/1aHUAX, CIEAYET TAK)KE MO3HAKOMUTHCS U
C KpUTEPUSMU OLIEHUBAHUS.

JlenoBoe MHMCBMO OLIEHMBAETCS IO TPEM KpUTEpUsM, a UMeHHo, «PemieHune
KOMMYHHMKaTHUBHOW 3adauu (cojaepkaHue)y», «OpraHuzanus TeKcTa» «SI3pikoBoe odopmieHue
TEKCTa». DTOT MOCIEAHUN KpUTEpPUH BKIIOYAET JIGKCHYECKOe M IpaMMmarhieckoe ohopmieHue
TEeKCTa, a Takke opdorpapuio M MyHKTyalnuoo. Dk3aMeHyembld monydaer 0 OamioB, eciu
MHOTOYMCJICHHBIE OIIMOKM 0a30BOr0 YpOBHS B SI3bIKOBOM O(GOPMIIEHHHM TEKCTa MNPEHsTCTBYIOT
b peKTHBHON KOMMYHHUKAIIMU (OTpaHUYCHHBIA CIIOBApHBIA 3amac / MHOTOYHMCIICHHBIC OIIMOKH B
CJIOBOYNOTPEOJICHUH U COYETAEMOCTH; HECOOIIOJICHHE TPaMMaTHYECKUX MPABUIT; MHOTOYNCIICHHbIE
opdorpadudeckre u MyHKTyaIlMOHHBIE OIITHOKN).

ITuceMeHHOE BBICKa3bIBAaHHE C DJIEMEHTAaMHM pAcCyKICHMs OLICHMBAeTCs 10 IATH
KputepusiM: «PelieHne KOMMYHUKAaTUBHOM 3anauu (comepskaHue)», «OpraHuzanusi TEKCTay,
«Jlexcuxkay, «I'pammarukay, «Opdorpadus 1 MyHKTyaus».

I'OBOPEHHUE

Paznen "l'oBopenue" mpencraBieH TEMaTUYECKHM MOHOJOTHYECKHM BBICKAa3bIBAHHEM M
JIMAJIOTOM C LIeJbl0 0OMeHa HHpopMaren

CryneHTy HE00X0IMMO MPOIEMOHCTPUPOBATH:

* yMEHHE TepelaBaTh Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE COOOLIeHHS B (opMe MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKa3bIBaHUS (B paMKaX YyKa3aHHOM TEMaTHKH M B COOTBETCTBUU C MOCTaBJICHHBIMHU ILEJSMHU,
3aa4aMi 1 TpeOOBaHUSIMMU)

* yMeHue oOOMEHHUBAThCS HHpOpMaAIMel B mpolecce IUaTOrHyeckoro oOuieHus (B
COOTBETCTBUM C LIEISAMH, 33Ja4aMU M YCIOBHMSIMH PEUEBOTO B3aMMOJEICTBUS, a TAKXKE B CBS3U C
CoJIep’KaHHUEM IMPOYUTAHHOTO/TIPOCITYLIAHHOTO TEKCTa), OCYIIECTBJISS MPHU 3TOM OIpe/iejIeHHbIE
KOMMYHHMKAaTHBHbIE HAMEpPEHUS B paMKax pEYeBOro HJTHUKETa (3HAKOMCTBO, IIPEJCTABIICHUE,
YCTaHOBJICHHE M MOJAJEp>KaHUE KOHTAKTa, 3alpoc U cooOlIieHHe HH(pOpMaluu, MOO0YKIAEHHE K
JICMCTBUIO, BBIpAXKEHHUE NPOCHOBI, COIIAacusi/HECOracus C MHEHHEM coOeceqHHKa/aBTopa,
3aBepIIeHue 6ecesl u ap.).

1. Tun 3apanus: MoHoJioruueckoe BbickasbiBanue 1o teme (10-15 dpas, 3-3,5 mun.) B
MIEPBOM 3aJJaHUH MPEANOIaraeTcs JBa BUJ1a MOHOJIOIMYECKOTO BhICKa3bIBAHMS:

* Bricka3biBaHME 110 CUTYallUH C PACKPBITHEM BCEX MPEUIOKEHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BEpHYTHIN apryMEHTUPOBAHHBIN OTBET HA BOIPOC HK3aMEHATOpa

[Ipu 3TOM poOBEPAIOTCA CAENYIOUINE YMEHUS:

* YMETh BBICKA3aThCsl 10 TEME B BHJI€ MOHOJIOT'a;

* JIOTUYHO TIOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, UCIIONb3YsI CPEACTBA JJOTUUYECKON CBSA3H;

* COOTBETCTBEHHO IIOCTAaBJICHHOM 3ajaye HCMONb30BaTh TaKHE€ THUIBI pedd, Kak
[IOBECTBOBAHUE, ONUCAHUE, PACCYKICHUE U XapaKTEPHbIE AJI HUX A3BIKOBBIE CPEACTBA;

* IPOJIEMOHCTPUPOBATH BJIaICHUE IPaMMaTHYECKUMH CTPYKTYpPaMH M XOPOIIUM CIOBAPHBIM
3aracoM B COOTBETCTBHHM C ITOCTABJIEHHOW 3a/1a4eii;

* YMETh J1aTh Pa3BEPHYThIE OTBETHI HA TOTIOJIHUTEIbHbIE BOIPOCHI COOECEHHKA.

Crpareruu paboThl HaJl MOHOJIOTHUECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHumMaTenbHO MpOYUTAlTE TEKCT 3aJaHUsl Ha KapTOUKE U BBIACHUTE, B UEM 3aKII0YAETCS
IIPEUI0KEHHOE 3aJaHHE.

2. Onpenenure TeMy BbIcKa3biBaHusA. OOpaTHTe BHUMaHUE Ha TO, YTO Ballle BbICKA3bIBaHUE
HE JIOJDKHO OBITh BOCTIPOM3BEJCHUEM M3YYeHHOUM TeMbl. OHO JTOJKHO PacKphIBaTh MPEATIOKECHHbIC
B 3aJJaHUH aCTIEKThI: CKOJIbKO, M KAKH€ aCHEKThI BbI IOJKHBI PACKPBITh.

3. IlpogymaiiTe, 4TO BBl MOYKETE CKa3aTh IO KaXXKIOMY H3 AaCIEKTOB TPEMs, YETHIPbMs
npeioxeHusiMi. He crneayer yBenndyuBaTh 00beM BBICKa3bIBaHMI, TaK Kak B MPOTHBHOM Cilydae
BaM MOXET HE XBAaTUTh BPEMEHHM Ha PACKPBITHE OJHOTO WM Oojiee W3 MPEeI0KEHHBIX aCleKTOB.
Bamm BbIcKa3piBaHHMS MO KaXJIOMY AacleKkTy JOJDKHBI OBbIThb MpeleabHO KOHKPETHBIMH,
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COOTBETCTBYIOIIUMH JITaHHOM QopmynupoBke. IIpoaymaiite, kak pacmpenenuTb BpeMs MEXAY
BBICKA3bIBAaHUSMU T10 BCEM ITyHKTaM 3a/1aHusl.

4. Hanummre 1u1aH JIOTHYHO MOCTPOEHHOT'O BBICKA3bIBAHUSI, OCBETUB BCE IMyHKTHI 33/1aHUSI.

5. BeinmumuTe oTaenbHble Gppasbl, KOTOPbIE Bbl 0043aTEIFHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. ObpaTuTe BHUMaHKE HA TO, YTO BBl IOJUKHBI TOBOPHUTH B T€UEHUE 2—2,5 MUHYT, a 3aTeM
HK3aMEHaTOp-coOeCeIHUK 3aJacT BaM OJMH WJIM JIBa BOIIPOCA, CBS3aHHbIE C TEMOM Ballero
BBICKA3bIBAaHUS.

7. BHUMATeNbHO CIIyIIaiTe 3T BOMPOCHI U CTApaWTECh JaBaTh Pa3BEpHYyThIE OTBETHIL. Ecin
BbI YTO-TO HE MOHSJIM B BOIIPOCE, 003aTeNIbHO MONPOCUTE TTOBTOPUTH €r0 WM MOSICHUTH TO, YTO
BaM ObUIO HEMOHSATHO; OaJlIbl 32 ATO HE CHUXKAIOTCS, @ HA00OPOT, ATO SABJISETCS IUIFOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK BBl CMOIJIM MPOJEMOHCTPHPOBATH YMEHHE BOCCTAHOBHUTH Oecely B cirydae cOosl.
Eciu ’xe BaM 4TO-TO OyJIeT HENMOHATHO B BOIPOCAax HK3aMeHaTopa-coOeceAHHKa, U Bbl HE
MIOCTapaeTECh BBIINTH U3 3TOW CUTYAIMH, TO 3TO MOKET MPUBECTU K CHHKEHUIO OAJJIOB IPH OLICHKE
Balllero OTBETA.

2. Tun 3apanus: Juanor ¢ ueabio ooMeHa uHpopmanuei (He menee 10 perumk, 4-5
MuHyT) [1pu 3TOM NpOBEPSIOTCS ClEAYyIOMINE YMEHHUS:

* yMeTbh HauaTh, MOJACPKATh U 3aKOHUYUTH Oeceny;

* IpeJIaraTh BApuaHThl K 00CYKIEHUIO;

* BBIpAXAaTh CBOIO apTyMEHTHPOBAHHYIO TOUKY 3PECHUS;

* BhIpa)kaTh OTHOIIIEHHE K 00CYK/1aeMOMY BOIPOCY;

* c00JTI0/1aTh OYEPETHOCTh IPU OOMEHE PEIUINKaMU;

* BBIOMpATh aIeKBAaTHBIN CTHIIb PeuH, YIOTpeOiss GopMysbl peueBOro 3TUKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PELLEHUE.

MoHonoruueckas peyb 3aBUCUT OT CTpaTeruii, BHIOPAHHBIX CAMUM TOBOPSIINM, B TO BpeMs
KaK JMaJoru4eckas peub — 3TO, MPEXkIE BCEro, B3aUMOJEHCTBUE ABYX NApTHEPOB M CTpaTETUU
BBIOMpPAET KaXK/Ibl1 y4aCTHUK CBOU.

Crpareruu paboThl HaJl AUATOTUYECKUM BbICKa3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, YTO HAJ0 CleaTh U oueMy (Ha 0ase 3amaHus);

* BBIOGpUTE OJMH U3 TMPEUIOKEHHBIX BAPHAHTOB B 33JaHUU U TPEAJIOKHUTE €ro
co0eCeIHUKY;

* 00BsICHUTE, IIOYEMY OH MOJIXOIMT, MPEICTABUB OJMH apTyMEHT;

* CTIIPOCHUTE, UTO JyMaeT Balll COOECETHUK 00 ATOM MPEIOKEHUH;

* MpOJOJDKAaWTEe OTCTaWBaTh CBOE MHEHHE, INMPEJICTaBHB €IIE OJWH apryMeHT (WiIM [Ba
aprymeHra) B I0JIb3y CBOETO MHEHHUS;

* IPEAJIOKUTE PACCMOTPETH APYTOM BapUaHT, Jajlee AEHUCTBYHTE MO NPEABITYIEN CXEME;

* CIIPOCUTE, YTO MOXKET MPEAJI0KUTh Balll COOECETHHK;

* BEXKJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEJIOKEHUEM cOOeCeTHUKA,;

* mocnie 00CYKJIeHUSI BCEX BapUaHTOB IMPEIJIOKUTE CBOE pElIEHHE U MPUANTE K €TUHOMY
MHEHHUIO.

[ToctapaiiTech MOTHOCTBIO BBHIOIHUTH OCTaBICHHBIE 3aJ]a4l, CTapaliTECh TOBOPUTH SICHO U
4E€TKO, HE OTXOAMTH OT TEMBl U CIIEIOBaTh NPEAJIOKEHHOMY IUIaHY OTBeTa. Tak BBl CMOXETE
HaOpaTh HauOoJIblIIee KOJMYECTBO OAIIIOB.

Pexomenganum no padorte ¢ IMTEPaTYpoOii, BU/1€0- M ay1MOMaTepHAIaMH

1. Hcnonp3oBaHne MaTepuaioB 0 WHOCTPAHHOMY SI3bIKY BO BCE€H HX COBOKYIHOCTH
IperoiaraeT BOBJICYEHHUE CTYJIEHTOB B YCTHYIO (ayJIMpOBaHHE, T'OBOPEHHME) U IMUCHMEHHYIO
(uTeHre, MUCbMO) KOMMYHHMKAIIMIO, T. €. OOIIeHHEe Ha U3y4yaeMoM si3bIke. [l Toro yToOBl CcTaTh
AKTUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO Ipoliecca, HE0OXOUMO TIIATENbHO BBINOJIHATH yUeOHbIE 3aJJaHUsS
HE TOJBKO OCHOBHOTO Y4eOHHMKa, HO JONOJHHUTENbHBIX YUYEOHBIX IOCOOMH, MpeiaraeéMbIx
npernojaaBareneM, U00 OHM HampaBJeHbl Ha CO3/IaHUE 3araca aKTUBHOM M PELIENITUBHOM JIEKCUKU U
(dopmMHpyIOT Balll MpoheCCUOHATIBHBIN CII0BAPb.
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2. CnemyeTr MOMHUTH, YTO KK Y4eOHUK TOCTPOEH IO OMpeAeNIEeHHON crcTeMe, KoTopast
IpeIoaraeT ONpeAesieHHYI0 IOCIeI0BaTeIbHOCTh B IoJade y4eOHOro marepuaia, MO3TOMY
BO3bMHUTE ce0€ 3a MPaBUIO BCE YIPAKHEHHS BBITIONHATH B TOW TMOCIEIOBATEILHOCTH, KOTOPAS
3aJjaHa CTPYKTYpoH y4deOHHKa, B MPOTHBHOM Clly4ae BaM OyJAeT TPYIHO YCBOHUTH MOCIEAYIOLIUI
MaTepuain, KOTOPBIM, KaK MPaBUIIO, CTPOUTCS Ha YK€ OTPabOTaHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX
MOJIETISIX.

3. W3ydyeHne MHOCTPAHHOTO sI3bIKa, OCOOCHHO HAa HAYAIBHOW CTaJWH, 3a4acTylo TpeOyeT
3ay4uMBaHUs TOTO WM MHOTO MaTepuaina. [loje3Ho 3amoMUHATh M TTOCTOSIHHO MOBTOPSITH JEKCHUKY
TOTO WJIM MHOTO YPOKa, IdKOHOMUYECKYI0 TEPMUHOIIOTHIO, KOO U3BECTHO, YTO TOJHKO MHOTOKPATHO
MPOTOBOPEHHBIM MaTepuaid ocTaeTcs B mnamaATh. [lpemyaraemplii  JIEKCUYECKMH MHHUMYM
HacTosmero YMK (cM. rioccapwii, pa3aen 6) Takke MOAJIEKHT aKTUBHOMY YCBOCHHIO, TaK Kak
SBJIIETCS OCHOBHOM JIEKCHYECKOW 0a30i1 sl UTEHUS! IMTEPATyPhl 10 CHEIHMATBbHOCTH.

4. CamocrosiTenbHas paboTa, MOCIeNOBATEIbHOCTh M CUCTEMATUYHOCTh JIE)KAT B OCHOBE
OBJIQJICHHUS] WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBIONHSANTE Bce 3amaHuss YMK (ocoOeHHO JeKCHUKO-
rpaMMaTHYeCcKUe YIpaKHEHUS) MUCHbMEHHO, C 00s3aTeNbHBIM MIEPEBOJIOM HA PYCCKHIA S3BIK.

5. Yuurech pabotaTh co cioBapeMm. BripaboraiiTe nisi ceOs MpaBWIO HE OCTABISATH O€3
BHUMaHUSI HH OJHOTO “TpynHoro” cioBa. C MOMOIIBIO cIOBapsi MpopadaThIBaliTe COICpKaHHUE
KaXJIOTO TEKCTOBOT'O MaTepHalia, BBIMUCHIBAWTE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CICIHAIBHYIO TETPajb, U
TOrJa BBl CMOXeTe paboTarh co cioBapeM ObicTpo U d(ddexTrBHO. Bce He3HakoMmble clioBa
3aHOCATCS B CJIIOBAph B UCXOTHOW (hOpMe: CYIIECTBUTEIBHBIC - B €IMHCTBEHHOM YHCJIC, TJIar0JIBI - B
dbopme wuHpuHuTHBa. [lomMHHTE, uYTO yMeHHE paboOTaTh CO CIIOBApeM SBISETCS OJHUM U3
OCHOBOIIOJIATAIOIINX B OBJIAJICHUU HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxomuMo OTMETHTH, YTO CIIOCOOHOCTH pPa3BUBAIOTCS B TMpoIllecce padOThI, YTO
OCMBICJICHHBIN MaTepuas 3allOMUHAETCS JIETYE, YTO HABBIK BBHIPAOATHIBACTCS MyTEM MHOTOKPATHO
BBITIOJIHSIEMOTO JIEUCTBHUSI.

MeToauka padoThl ¢ BUACO- U AyAUOMATEPUATIAMH

K oOCHOBHBIM y4eOHWKAaM MPHIATalOTCS BHJICO- W/WIH ayAuoMaTepuaibl, KOTOpPHIE
UCIONB3YIOTCS Ha 3aHATUAX M JUIS CaMOCTOSITeNIbHOM paboThl cTyaeHToB. Bes pabota ¢
ayJIMOTEKCTOM HalpaBlieHa Ha (JOPMUPOBAHKE OMPEICIICHHOTO AIrOPUTMa ayTMPOBAHUS U COCTOUT
u3 3-X 3TanoB: NPEeATEeKCTOBOI0, TEKCTOBOTO U MOCIETEKCTOBOTO.

[TpenTexcToBBIN ATanm OOBIYHO BKIIIOUAET paboTy ¢ parMeHTaMu ayauOTEeKCTa, OTPadOTKY
TEXHUKH 4YTCHUSA (MPOW3HOIICHUS, YyJApEHWs, WHTOHAIIMH, CMBICIIOBOTO YJICHEHUS TEKCTa),
KOHTPOJIb TIOHMMaHUsl Hauboyiee TPYAHBIX MPEUIOKEHUN TEKCTa, aHAIU3 3HAYEHUH OTAEIhHBIX
cioB U (pa3. OcHOBHOE coJep)KaHWE OJTama: CHITHE S3BIKOBBIX TPYJIHOCTEH, BBEJIECHHE U
MIEPBUYHOE 3aKPETUICHNE HOBBIX CJIOB, TOJKOBAHUE YIOTPEOJICHUS B TEKCTE JIEKCUYECKUX €IUHUI] U
rpaMMaTHYECKUX SBJICHUH, a TAKXKE ayIMPOBAHUE U30JTMPOBAHHBIX ()PArMEHTOB TEKCTA.

[IpearekcToBass OpUEHTHUPOBKA HA BOCIPHUATHE PEUYM HA CIyX COCTOMT B IOCTAaHOBKE
MIPEATEKCTOBBIX BOMPOCOB, TMPEUIOKEHUU O3arjlaBUTh TEKCT, 3aJaHUU TOATBEPIUTH WIH
OTIPOBEPTHYTh TMpeJajaraeMble MpEenojaBaTeieM YTBEPXKICHHs, BBIOpaTh U3 psAAa JaHHBIX
MpaBUJIbHBIC, MPUOIN3UTEIBLHBIC M HEBEPHBIC YTBEPKIACHUS, BEIOPATh MPABHIIbHBINA BapUaHT OTBETA
Ha BOIIPOC, BOCITPOU3BECTU KOHTEKCTHI C KIIFOUEBBIMU CIIOBAMHU.

TekcToBBIN ATanm BKIIOYAET MPOCITYIIMBAHUE BCETO TEKCTa M TOOYEPETHO OTIETHHBIX
¢dbparmMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TeKcTa. B mpoliecce HEOTHOKPATHOTO
MPOCTYIIMBAHUS TEKCTA MPENONAraloTCs CISAYIOIMe BUALI paOOTHI: TOI00p K ab3ally 3arjiaBus;
BOCIIPOM3BEJICHINE KOHTEKCTa KIIIOYEBOrO CJIOBa; IMepedpasupoBaHUe; OTBEThl HA BOIPOCHI;
HaXOXXJIEHUE WHOS3BIYHBIX (ParMeHTOB TEKCTa C OMOpPOM Ha PYCCKUW OKBUBAJICHT; aHAJIN3
yHOTpeOICHHS SI3bIKOBBIX CPECTB.

[TocneTekcTOBBIN 3Tam BKJIIOYAET Takue BUABI pabOThl Kak: BOIPOCHO-OTBETHas paboTa;
COCTaBlieHHE IIJJaHa TIepecKas3a; JIOCIOBHBINM, CKaThlid, audQepeHMpoBaHHbI TepecKas;
KOMMEHTapuil K COAEpX aHUIO M S3bIKOBOMY O(OPMIIEHHIO TEKCTa; COCTAaBJICHHWE JMajora,
MOHOJIOTA 110 TEMATUKE 3aCIyLIaHHOTO TEKCTa.
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MeTtoauyeckne YyKa3aHusi 10 IOATOTOBKe OOy4ammmxcsi K NPOMEXKYTOYHOM
arrecTanuu

[loaroroBka kK NpoOMEXyTOUHOM aTTECTALIMM OCYIIECTBIISIETCSA CTYAEHTOM CaMOCTOSITEIBHO C
HCIIOJIb30BAaHUEM TMIEpPEUHsl BOINPOCOB K IMPOMEKYTOUHOM aTTecTalluu, KOHCIEKTa JIEKUUH 110
JUCHUIUIMHE U PEKOMEH/I0BAHHBIX UCTOYHHUKOB JINTEPATYPHI.

B nmeproa moAroToBKHM K MPOMEXYTOYHOW aTTeCTAllMU CTYACHThl BHOBb OOpallaloTCs K
npoiiieHHOMy ydyeOHOMY MaTepuaiy. [Ipu 3ToM OHM He TOJBKO YKPEIUISIOT MOJyYeHHbIE 3HAHUS,
HO U TOJy4aroT HOBbIE. [I0oAroTOBKa CTy/lEeHTa K MPOMEKYTOYHOW aTTecTallud BKJIIOYAaeT B cels
CJIEIYIOLINE ITAIIbL:

— caMocCTosATeNbHas padoTa B TEYEHUE CEMECTPA;

— HeNoCpeJCTBEHHas IMOATOTOBKA B JHM, MPEALIECTBYIOIINE MPOMEXKYTOUYHON
aTTeCTallMy 110 TEMaM Kypca;

— MOCELICHHE CIELUAIBHBIX 4YaCOB KOHCYIbTALUI C IPENOoJaBaTeIeM.

CamocTosTeIbpHas pa60Ta CTYACHTOB ABJIACTCA BaXHBIM 3TallOM TIOATOTOBKHU K
3aquy/3K3aMeHy, IMOCKOJIBKY CTYACHT HMCCT BO3MOXHOCTb OICHHUTH YPOBCHb COOCTBEHHBIX
3HAHUM U CBOCBPCMCHHO BOCIIOJIHUTH UMCIOIIIUCCA Hp06CJIBI.

OCHOBHBIM  HCTOYHHUKOM IIOATOTOBKHU K HpOMe)KYTOLIHOfI arreCcraiuu  SABJIAKOTCA
PECKOMCHIAOBAHHLIC y‘le6HI/IKI/I, Trac y‘le6HbII>i MaTteprail OacTcd B CUCTCMATU3UPOBAHHOM BHJC, a
TaK)XXC KOHCIICKTHI SaHSITI/If/'I, B KOTOPBIX OCHOBHBIC TIOJOXCHHUA C€T0 ACTAIU3UPYIOTCA,
MOAKPCIUIAOTCA YTOYHCHHUAMMU IIPCIIOAaBaATCIIA. B X04€ MOATOTOBKH K HpOMe)KYTOqHOﬁ aTTCCTalluu
CTyACHTaM HGO6XOI[I/IMO 06pa111aTI> BHUMAaHUC HC TOJBKO Ha YPOBCHb 3allOMHHAaHHWA, HO M Ha
CTCIICHb ITIOHMMAaHUWA U3JIaracMoro Marcpuala.

6. YueOHas 1uTepaTypa u pecypcbl HH(POPMALMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIIUOHHOM CeTH
"UHTepHeT", BK/IOYaA NepevyeHb YUeOHO-MEeTOAUYeCKOro odecneyeHus s
CaMOCTOSITEILHOM PadoThl 00Yy4aIOIIMXCH MO IMCUMILINHE

6.1. OcHoBHas JuTEpaTypa.

1. 3meéBa, T. E. ®paHIiry3ckuil S3bIK ISl 5)KOHOMHCTOB. [IpakTuky™m : yueOHOe mocodue st
By30B/ T.E.3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e¢ u3a., nepepad. u gon. — Mocksa : M3naTenbcTBO
Opaiit, 2020. — 239 c. — (Boiciiee o6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texkct
anekTponubii // DBC IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

2.®enotkuHa, E. B. ®paHiy3ckuil A3bIK B 30Xy Modanu3anuu : ydeOHoe mocobue mo
¢dpanmy3ckomy s3eiky / E. B. @enorkuna, P. I'. I'yceBa. — MockBa : Poccuiickuii yHUBEPCUTET
tpancnopra (MUUT), 2021. — 152 c¢. — Tekcer : anexTpoHHbIN // [ludpoBoii oOpazoBaTenbHBbIHl
pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122154.html

6.2. JlonostHUTEIbHAS JIUTEPATYPA.
1. UBanuenko, A. 1. I'pammaTuka ¢paHITy3CKOTo si3bIKa B yrpaxkHeHUsX : 400 ynpaxHeHUuH
¢ kimoyaMu 1 kommeHnTtapusimu / A. U. UBanuenko. — Cankr-IlerepOypr : KAPO, 2020. — 352 c.
— ISBN 978-5-9925-0905-2. — TeKcT : 3JIeKTpOHHBIH // DieKkTpoHHO-O0nbOanoTeunas cucrema [PR
BOOKS : [caiiT]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/19495.html

2. lllnennes, /[. H. CocTtaBnenne u nepeBoja OQUIMAIBHO-/IEI0BOM KOPPECIOHACHIINNA =
Redaction et traduction de la correspondance professionnelle : yue6H0e moco6ue / JI. H. IInenHes.
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- 5-e m3x., crep. — Mocksa : ®JIMHTA, 2021. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-2818-5. - Tekcr :
anekTpoHHbid. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1090469

6.3. YueOHO-MeTOANYECKOE 00ecnedyeHre CAMOCTOSITEIbHOM PadoThI.

1. TonorBuna, H. B. I'pammartuka ¢paHIiy3ckoro sizblka B cXemMaX M yHpPaXKHEHHIX
nocobue s u3yvaronmx ¢panysckuit a3k / H. B. I'onotsuna. — Cankr-IletepOypr : KAPO,
2020. — 176 c. — ISBN 978-5-9925-0736-2. — TekcT : 3IEKTPOHHBIA // DIEKTPOHHO-
oubmuoreunas cucrema IPR BOOKS : [caiiT]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/19381.html

6.5. UnTepHeT-pecypceshl.
www.cavilamenline.com
www.irgol.ru
OpaHIry3ckoe TeIeBHICHHE B MHTEPHETE:
http://www.tf1.fr/ tfl
http://www.canalplus.fr/ canal plus
http://www.france5.fr/ la cinqieme
http://tf1.1ci.fr/ info tf 1
http://www.m6.fr/ M6
http://www.tv5.org/index.php tv5
http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH
http://www.lefigaro.fr/ - HOBoCTH

7. MaTepunaibHO-TeXHH4YecKasi 0a3a, HTHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
olecrieyeHue U MH(POPMAIHOHHBIE CTIPABOYHbIE CHCTEMbI

MatepuanbHO-TeXHHYECKOe 00ecriedeHne JUCIUILTMHBI BKIIIOYaeT B ceOsl:

- JIEKIMOHHBIE ayJIUTOPUH, OOOpYIOBAHHBIE BHJCONMPOCKIIMOHHBIM 000pYyIOBaHUEM IS
MIPE3EHTAlNN, CPEACTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEACHMS, SKPAHOM;

- MIOMEUICHUS JJIS MPOBEACHUS CEMHHAPCKUX U NMPAKTHYECKUX 3aHATHH, 000pyIOBaHHBIC
yueOHOI MeOebo;

JucuuiuinHa ~ JOJKHAa — OBITh — MOAJEpXKaHAa  COOTBETCTBYIOIIUMH  JIMIICH3MOHHBIMU
MIPOrPaMMHBIMH ITPOTYKTaMH.

[TporpamMHBIe cpeacTBa oOecrieyeHns yueOHOro MpoLecca JOMKHBI BKII0YATh!

- IPOrPaMMBbI MPE3EHTAMOHHOMN TpaduKu;

- TEKCTOBBIE PENAKTOPBI.

By3 obecneunBaeT kaxaoro odyyaronierocs pabouyuM MeCTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH C 00BEMOM M3Y4aeMBIX JTUCIMILINH, 00ECIIeYHBAET BBIXO/ B C€Th MIHTEpHET.

MartepuanbHO-TEXHUYECKOE ~ OOecredyeHrue  JUCHUIUIMHBI Uil  OoOydamomuxcs ¢
OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSMU 37I0POBbSI M MHBAJIHJIOB BKJIIOYAET B ce0sl ClieAyIoLIee:

- yueOHbIe ayAMTOPUU OCHAILIEHBI CTIEHUaTbHBIM 000PYJAOBAaHUEM U yUY€OHBIMU MECTaMH C
TEXHUYECKUMHU CPEACTBaMHU OOYy4YeHHs Uil OOyYalOIIMXCSl C Pa3IMYHbIMH BHJAMH OTpaHUYCHUN
3I0pOBBS;

- yueOHas ayIuTOpHs, B KOTOPOH 00y4aroTcs CTyIEHTHI C HApYLIEHHEM CllyXa 000py/10BaHa
KOMIIBIOTEPHOM  TEXHUKOH, ayJUOTEXHUKOW  (aKyCTHUECKUH  yCHIUTENb U  KOJOHKH),
BUJCOTEXHUKON (MYJIbTUMEAUHHBIA TPOEKTOP), MYJIbTUMEIUIHOM crucTeMoit. s oOyueHus uiy ¢
HapyLIECHUAMH CIlyXa UCIHOJIb3YIOTCS MYJIbTUMEAUIMHBIE CPEACTBA U IPYTUe TEXHUYECKHE CPEICTB
JUI IpUeMa-fiepeaun yaeOHol HHPOpMaLuH B TOCTYNHBIX (pOpMax;
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- U1 c1a0OBUIAMIMX O0YYAIOIIUXCs B JICKIIMOHHBIX U YUE€OHBIX ayTUTOPUSAX MPEAyCMOTPEH
MIPOCMOTP yJIaJ€HHBIX 0OBEKTOB (HapUMep, TEKCTa Ha JOCKE WM Cllaiijla Ha SKpaHe) IpU MOMOIIU
BUJICOYBEIIMUUTENIEN I yIaJIE€HHOIO IPOCMOTPA;

- s 00y4arolMxcsi ¢ HapyIICHUSMU OIMOPHO-JIBUraTeNIbHOTO amnmnapara B JIEKIIMOHHBIX U
y4eOHBIX ayJJUTOPUSAX MIPETyCMOTPEHBI CIIEUaTIbHO 000py/I0BaHHBIE paboyre MECTa;

- JJI1 KOHTAaKTHOM M CaMOCTOSITENIbHOM pabOThl HCMONb3yeTCsd MYJIbTUMEIUNHHBIE
KOMILJIEKCHI, JIEKTPOHHbIE Y4€OHMKM W y4yeOHble MOcoOus, aJanTHpOBaHHBIC K OrpaHUYCHUIM
3JI0POBBST O0YJAFOIITHXCA.

OOyuatomyecss ¢ OrpaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3/10pPOBbSI U MHBAIUIBI, B OTJIMYHE OT
OCTQJIbHBIX, UMEIOT CBOW CIenu(uueckue O0COOECHHOCTH BOCHPHSTHS, TMEPepadOTKH MaTepHala,
BBITOJIHEHHSI IPOMEKYTOUYHBIX U UTOTOBBIX ()OpM KOHTpOJId 3HaHUH. OHU 00ecreyeHbl eYaTHBIMU
U DJIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTENbHBIMU pecypcaMH (MporpaMMbl, yUYeOHHKH, yueOHbIE MOCOOus,
MaTepHalbl Uil CaMOCTOSITEIbHOW paboThl U T. 1.) B (hopMax, aJlaiTUPOBAHHBIX K OrPaHUYCHUIM
UX 3/10pOBbs U BOCIIPUATHUS UHPOPMAIUH:

Jlis 1 ¢ HapyIIeHUSIMH 3pEHUS:

- B [Ie4aTHOM (opMe YBETMUECHHBIM HIPUPTOM,

- B (hopMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,

Jlist mun ¢ HapyIIeHUSIMU CIyXa, ¢ HapyIIeHUSMH OIIOPHO-JBUTaTEIbHOIO anmnapara:

- B IeYaTHOH (opme,

- B (hopme 371eKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
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