MopnucaH: Anmocos AnekcaHap

A Maenosuy

J-I M OCO B DN: C=RU, L=Bonrorpaa, O=BW1Y
PAHXwuI'C, OU=[lupekTopar,
CN=Anmocos AnekcaHap Maenosuy,

Anekca HOP S Simnets vopom sroo
MaBnosuy ks
‘ '(iiez(epam,ﬂoe rocy/1apcTBeHHOe 010/zKeTHOe 00pa3oBaTe/IbHOe
y4pe:KIeHue BbICIIero 00pa3oBaHus
«POCCHMCKASI AKAJTEMUSI HAPOJHOTI'O XO3SIMCTBA
U TOCYJIAPCTBEHHOM CJIYKEbI

ITPU NTPE3UJEHTE POCCUVCKOM ®EJEPAIIUN»
Bounrorpaackuii uHCTUTYT yripaBnenus - ¢punuan PAHXul'C

(I)aKy.TIBTeT TOCYHapCTBCHHOI'O U MYHUIIUIIAJIBHOTO YIIPABJICHUA

(HaMMEHOBaHHE CTPYKTYPHOTro moapaszerineHust (MHCTuTyTa/hakynbrera/hummana)

Kagenpa TUHIBUCTHKH U MEXKYJIbTYpPHOH KOMMYHHUKALIUN

(naumenoganue xageopul)

YTBEPXIEHA

peLieHuemM Kageapsl JIMHTBUCTUKH
MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIIUU

ITporoxom ot «31 aBrycra » 2021 r. Ne 1

PABOYASA ITPOI'PAMMA JTUCHHUIIJIIMHBI

AanAa o6yqa+0u1,v1xcn C OrpaHNM4YeHHbIMUN BO3MOXHOCTAMMU 300Pp0BbA U o6yqa|ouj,v1xc9| MHBaNngoB

b1.B./1B.01.02 UnocTpaHHbIi A3bIK (IPO(ecCHOHANBHBIN, PPaHIy3CKMil)

(uHOeKc, HauMeHO8aHUe OUCYUNTUHBL, 8 COOMBEMCMEUNU C Y4eOHbIM NIAHOM)

Kpamxoe HaumMeHo8anue OUCYUNIuHbl (NPU HATUYULL)

1o HanpasyieHuto noarotosku 38.03.01 "Oxonomuka"

(KOO U HauMeHO8aHUe HANPaseHUss NOO20MOBKU (CReYUuaIbHOCL))

"®duHaHCH U KpeauT"

HanpagienHocmy (npoghuin)
bakanasp

Keanugurayus
OYHaA

gopma(vr) 0byuenus
I'oxg mabopa — 2021

Bonrorpan, 2021 r.



ABTOP(bI)—COCTABUTEJIb(H):

KaHJ. (QWIoN. HayK, JOUEHT Kadeapbl JIUHTBUCTUKM U MEXKYJIbTYpPHOH KOMMYHUKAalUU
bapeiunnkosa I'.B.

3aBenyrouuii kagenpoil JMHIMBUCTUKUA M MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIMH, KaHI. (QUION. HAyK,
noueHr, ['ynsesa E.B.



W

9]

COJAEP/)KAHUE

[TepeueHs TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTATOB OOYUYEHUS IO JHCIUIUIMHE, COOTHECCHHBIX C
IUTAHUPYEMBIMU  pe3yJbTaTaMH  OCBOCHHSI  aJIaiTUPOBAHHOW  0Opa3oBaTenbHOMN
MIPOTPaMMBI

O0beM W MeCTO MAUCHUIUIMHBI B CTPYKType aJanTHPOBaHHOW 00pa3oBaTeNbHOM
MIPOTPaMMBI

CopepxaHue U CTPYKTypa AUCIUTLITHBI

Marepuanbl TEKyImIer0 KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH OOydaromuxcsi W (OHJ OICHOYHBIX
CPEICTB MPOMEXKYTOUYHOM aTTECTAIIMU 10 TUCIUTUIMHE

MeToauveckue yKa3aHus ISl 00YYaroIIHXCs TI0 OCBOCHHUIO JTUCITUTUTAHBI

YyeOHast nuTepaTypa U pecypchl HHQPOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHONW CETH
"Unatepuer”,  y4eOHO-METOAMYECKOE  OOECIEYeHHE  CaMOCTOATEIBHOM  PabOTHI
oOyJarouxcs 1Mo AUCIUTUIHE

6.1. OcHOBHas nUTEpaTypa

6.2. JIOTIOTHUTEITBHASI JIATEPATYPA. +« e veeneeeenteenneeenteenteeenteenteeteeeeaaaeeteenaaeenneennneen
6.3. Y4eOHO-METOINYECKOE 00ECTICUCHNE CAMOCTOSTEIIBHOM PAOOTHI. . .vvveveenveennennnns
6.4. HopmaTuBHBIE TPAaBOBBIE JOKYMEHTBI

6.5. UHTepHET-pecypcehl.

6.6. lupie HCTOYHUKH

MarepuanpbHO-TeXHUYECCKass 0a3a, WHPOPMAIIMOHHBIC TEXHOJOTHH, MPOTPaMMHOE
obecrniedueHre U HHPOPMAITIOHHBIE CITPABOYHBIC CUCTEMBI .. ...uveeneeneirieeenaeaneenennnns

79
86

86
86
87
88
88
&9
89



1. IlepeyeHp MIIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs 10 AMCHHUILIMHE, COOTHECEHHBIX €
IUIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMHU OCBOCHHS aJallTHPOBAHHOI 00pa30oBaTe/bLHOMI

1.1

NPOrpaMMbl

Juciummaa  B1.B./[B.01.02  HHocTpaHHbIli  fA3bIK  (IpOo(ecCHOHAIBHBIIA,
(ppanny3ckuii) obecrieunBaeT OBMIaJICHUE CICAYIONMEH KOMITIETCHITNEH

Ko
Kog HaunmenoBanue A HaunmenoBanue Jrana
JTamna OCBOCHUS
KOMIICTCHITHU Kommerenimn OCBOEHHSI KOMIIETEHIINU
KOMIICTCHIIMU
YKOC-4 Crnocobrocts ocymecteisath | YKOC 4.5 Crnoco0HOCTD
KOMMYHHUKAI[MIO, B  TOM HCIIONB30BATE
4yuCIIe JENIOBYI0, B YCTHOU U
y npodeccrnoHabHY 0
MMCBMEHHOW  (opMax Ha
TOCY TapCTBEHHOM " TEPMHUHOJIOTHIO Ha
HMHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKAX HMHOCTPAHHOM S3BIKC B
IMPaKTUYCCKUX
CUTyaluAax
YKOC-6 Crmocoonocts  BhicTpauBath | YK OC 6.1 C11ocoOHOCTE
u peamn30BHIBATH IPUMCHSITD
TPAaeKTOPUIO CaMOPA3BUTHSA
UH(POPMALIMOHHBIC
Ha  OCHOBE  IPHHITUIIOB
06p330BaHI/I$I B TCUcHME CUCTEMBI U TCXHOJIOTNHU
BCEH JKU3HU JUisi o0pa3oBaHus B B
TeUeHHE BCEN KU3HU
1.2.B pe3yibTaTe OCBOCHUA AUCHUINUINHBI Y CTYACHTOB NOJIKHBI OBITH C(i)OpMHpOBaHBIZ
OT®/TD Kon PesynbraTel 00ydeHus
JTamna OCBOCHHUS
KOMICTEHI[HH
YKOC-4.5 JleMoHCcTpanysi 3HAHWHA OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX TIOJIOKCHUHA B

MOJIHOM 00BEME:

- COIMAJbHBIE OCOOCHHOCTH M KYyJIbTYpPY OIPEICICHHOTO SI3BIKOBOTO
COO0O0IIIECTBA;

- 9THOKYJIbTYPHBIC W KOH(DECCHOHAILHBIC Pa3IHYKS;

- crocoOBl KOHCTPYKTHBHOTO pa3pelicHUs KOH(M)IUKTHBIX CHUTYaIlMi B
npoiiecce npodecCHOHATBLHON ACATSILHOCTH

‘YMeHue NIpuMeHSTh 3HaHUS Ha IPAKTUKE B IIOJIHOM Mepe:

- OCYIIECTBICHHE MEXIMYHOCTHOTO M MEXKYJIbTYPHOTO OOIIECHHUS C
MIPUMEHEHUEM 3HAHUH O HAIMOHAIBHO-KYJIBTYPHBIX OCOOEHHOCTAX
CBOCH CTpaHBl M CTPAaHBI/CTPaH HM3YYaeMOTO S3bIKA, MOIYyYCHHBIX Ha
YPOKaxX HHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

- HCIOJB30BaHME CBEAEHUIl, TMONyUYEHHBIX B XOJ€ M3Yy4YEHUs
JUCLUIUIMHBL JUIS PAcIIUPEHUs] CBOUX COLUOKYJIBTYPHBIX 3HAHUN U
YMEHU

- cooTHeceHHe (DaKTOB POJHOM KyNbTYpPbl W KYJIBTYPHl CTpaH
M3y4aeMOoro si3bIKa

CBoOomHOe BiajcHWE HABBIKAMH aHAJIW3a M CHCTEMATH3AIlMHd B
BEIOpaHHOM cdepe:

- TIPHMEHEHHE A3BIKOBBIX CPEICTB W MPABHJI PEUYEBOTO U HEPEUEBOTO
MOBEJCHUS] B COOTBETCTBMM C HOpDMAaMHd, TPHHATBIMH B CTpaHax
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N3ydaceMoro sA3bIKa
B3aI/IMO,Z[eI\/'ICTBI/II/I;

00 HN3y4aCMOM SAA3BIKOBOM COO6HI€CTB€

YKOC-6.1 Cuienyrommx 3HaHHWIi: BHIBI HHOOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHI U WX UCTOYHUKH
Caenyromux YMeHMI: paboThI

I/IH(l)OpMaIII/IOHHI)IMI/I TCXHOJOTHUAMHA
Cnenymumx HABBIKOB: IIOHHMaHUA CBGHGHHﬁ,

MH(POPMALMOHBIX TEXHOJIOTHH

2. O0beM U MeCTO JUCHHUILIMHBI B CTPYKTYPe a1anTHPOBAHHOI 00pa3oBaTe/IbHOM
NMPOrpamMMbl

VYuebnas gucumuinHa b1.B.JIB.01.02 HuocTpanHblii  s3bIK  (IpOQecCHOHANbHBIMH,
(bpaHIly3CcKHil) BXOJUT B COCTaB BapHaTUBHOM YacTH, JUCIMILIMHBI IO BbIOOPY. B cooTBeTcTBUU C
Y4eOHbIM MIaHOM, TIO0 O4YHOH (hopMe 0OydeHHUs] TUCLMIUIMHA OCBaMBaeTcs B 5 cemecTpe, oOImas
TPYIOEMKOCTh TUCIUTIINHBI B 3a4eTHBIX eauHuIax cocrasisieT 2 3ET (72 gaca).

OcBoeHHe TUCHMIUIMHBI OMUPACTCS Ha MUHUMAJIBHO HEOOXOJIMMBIN 00beM TEOpEeTHUECKUX
3HaHUH, NPUOOPETEHHBIX YMEHHUHW W HABBIKOB B 00JIACTHM MHOCTPAHHOTO $3bIKA, YCBOCHHBIX B
paMKax OCHOBHOM 0OOpa3oBaTEeIbHONM MNpOTrpaMMbl CpelHero oOmero oOpa3oBaHUs, 3HaHUSA U
HaBBIKH, TOJy4YaeMble CTYJIEHTaMH B pe3yjIbTaTe U3Y4YeHHs AUCUUIUIMHBI, HEOOXOAUMBI IJIS TOTO,
4TOOBI OCYHIECTBIATh A(PPEKTUBHYI0 KOMMYHHKALMIO TOJIEPAHTHO BOCHPHUHUMAS COLMAIIBHBIE,
STHUYECKHUE, KOH(ECCHUOHAIbHbIE M KYyJbTYPHbIE pa3IUuus B YCIOBHUSX MEXKYJIbTYPHOTO
pasHooOpa3us obiecTsa.

[lo ounoii ¢opme O0Oy4YeHHsS] KOJUYECTBO aKaJIEMHUYECKHMX YacOB, BBIJICICHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy ¢ mpenoaaBareneM (MO BHIaM yueOHBIX 3aHATHH) — 34 yaca W Ha
CaMOCTOSITENIbHYIO paboTy oOyuaromuxcst — 34 gaca, Ha KOHTPOJIb — 4 Jaca.

dopma TPOMEKYTOUHOWH AaTTECTallMd B COOTBETCTBUU C YYEOHBIM IIJITAHOM — 3aueT ¢
OILICHKOM.

3. Coaep:kaHue M CTPYKTYPA IMCHUITIHHBI

O0beM aucuMIIMHBI (MOOYJIs), Yac.
KonTakTHas paGora ®opma
odyuarommxcst c TEKYIIEero
Ne /i HanMeHoBaHue TeM (pa3/iesioB) NpenoAaBareaeM 1o - BHAaM KOHTPOJIH
Bcero y4eOHbIX 3aHATHI Cp ycneBaeMocCTH,
3/ K MPOMEKYTOYHO
J JP 20, CP i aTTecTAIMH
AOT
Ounasn ghopma odyuenusn
5 cemecmp
YcrpoiictBo Ha paboTy: TOHCK YO, T3; K3I;
Tema 1 BaKaHCHH, 3 MOATOTOBKA 12 6 6 PU; D; I13; K32
Heo0XoauMon JIOKYMEHTAITUH,
cobecemoBaHue.
Tewma 2 IToctynnenue Ha paborty. | 16 8 8 YO, H2; HAl;
JIOMmKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH. K31; I13; K32; T
YcaoBust pabotsl. [IponBmkeHue

- IPOABJICHUC TOJICPAHTHOCTH B COIUMAJIBHOM H HpO(beCCI/IOHaHBHOM

- I/II[GHTI/I(I)I/IK&HI/IH CTEPEOTUITHOTO W/ UCKaXKEHHOTO TIpEACTABICHUSA

IIOJIYUCHHBIX B pE3ybTaTe HUCITIOJIBb30BaHUA




O0beM AucuMIIMHbI (MOYJIs), Yac.
KonrakTtHas padora Dopma
o0y4arommxcst c TeKyLIero
Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3genon) TPEMOAIABATETEM MO BHAAM KOHTpOIH
Bcero Y4eOHBbIX 3aHATHIA CpP ycneBaeMocCTH,
I3/ K NMPOMEKYTOYHO
J JP 90, CP i aTTecTanmumn
A0T
10 KaphepHOH JICCTHHUIIE.
CoBemanus/BCTpeUn: YO, PU; [U;
Tewma 3 MOATrOTOBKa,  opraHuzauuss u | 12 6 6 K3; T3; K32
MIPOBE/ICHUE.
Tewma 4 BricTymienue nepen ayauTopue. YO, K31, J2;
Hoxnan npe3eHTanmedr B | 12 6 6 113; K32; T
Powerpoint
Tema 5 [podeccronansHO 3HaYMMas YO, IIP; T3;
uHpOpMaNMs HA HHOCTPAHHOM | 16 8 8 K31; J][2; K32; T
sI3bIKE (TIOMCK M TIEPEBOJ).
[IpomexxyToyHas aTTecTauus 4 3ader ¢ oleHKoi
Bcero: 72 34 34 4

CamocrosTenpHas

pabota

(CP) mo w3y4YyeHWIO JAUCUUIUIHHBI

OCYHICCTBIIACTCA C

npumenenneM JIOT. Hoctym k JIOT ocymecTBisieTcsl KaKIbIM 00YYaroIIMMCST CAMOCTOSTEIBHO C

ar000r0  yCTpoWCTBAa Ha THOpTaie:

https://Ims.ranepa.ru. Ilapons U JOTMH K JHMYHOMY

KaOMHEeTY/TIpOMITIO/yIeTHOW 3aITUCH MTPEIOCTABISICTCS 00YJarOMEeMyCsl IEKaHATOM.

JCTAJIBHOTO IIOHMMAaHHUA  TCKCTA,

COOOIIIEHUE; MOHOJIOT-Pa3MBIIIJICHUE;

Ipumeuanue: 4 — popmvl mexyueco KOHMPOJis YCNeBaAeMOCmu.
1. ycrnslii onpoc (YO) (3aganHus o NpoBepKe MOHMMAaHUS OCHOBHOIO COJIEPIKAHUSI TEKCTa;
3a/laHusl 0 MIPOBEpKE IMOHMMAaHMs 3allpallliBaeMoil WHGpOpMaluu; 3aJaHusi 10 MPOBEpKE

MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHUCE;
JIAJIOT-PaccIpoc;

MOHOJIOT-OITUCaHNE;
JIHAAJIOr-O0OMEH MHEHHSIMHU;

MOHOJIOTI'-
Juaiior

yOexieHue; Auajaor S TUKETHOro Xapakrepa); 2. TBopueckoe 3ananue (T3); 3. acce (I); 4. poneBas
urpa (PH); 5. npoextnoe 3amanue (I13); 6.xontponbHOe 3amanue (K32); 7. muckyccus ([1); 8.
ketic-3amada (K31); 9. moxman ([2); 10. nenosas urpa (JIW); 11. nepeBoa-pedepuposanue (I1P);
12. rectupoBanue (T)

Conep:xaHue IMCUMILINHBI

Ne | Tema Coaep:xkanue 0011eHHs 10 BUIAM peyeBOi 1eATeIbHOCTH
PeuentuBnbie Buabl peueBoii | [IpoaykTHBHBIE BUABI pe4eBOil AeATeJIbHOCTH:
JAeATeJIbHOCTH:
ayoupoeanue u YmeHue 2060penue nucobmo
I. TemaTuka OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o01IeHNs: Honumanue OCHOBHO20 | MOHOI02-ONUCaHUe (cBoelt | -nucvmo-3anpoc
YerpoiicTBO  Ha | codepowcanusa — mekcma u | 6morpadum, orbITa paboTH) -pestome,
paboTy:  TOHWCK | 3anpawiugaemou un@opmayuu: | MOHOL02-COOOUeHUe (o | -CV,
BaKaHCUH, HECIIOKHBIE 00IIIECTBEHHO- | IJIaHaX TPYAOYCTPOICTBA) -conpogooUmenbHoe NUCbMO.
HMOJArOTOBKA MNOJTUTUYECKUE u | ouanoe-paccnpoc (o
HeoO0XoauMOon MyOIUIUCTHYECKHE TEKCTHI O | IpeArnouTeHnH Tod wiu uHOH | IloBbIIIEHHBIH ypOBeHb
JIOKYMEHTAIUH, 0003HaUEHHOW TeMaTHKe BaKaHCHH) - acce O IUIaHUPYEMOH
cobecenoBanue. | JJemanvHoe NOHUMAaHUe npodecCHOHATBHOM
mexcma: OOBIBICHUS O IloBbIICHHBII YPOBEHb NeATeIbHOCTH
Ipo6aemMaTuka | BAKAHCHsX Ha pabouue MecTa MOHON02-pa3MbluLIeHUe -npoexmmuoe 3a0anue
o6Ienusn: (BMUsIHME  CTEPEOTHIIOB  HA | HAMKMCaHWE MHChMa 3ampoca
OCHOBHOIi IToBbIIEHH B YPOBEHD pe3ynbTar cobecenoBaHus) 0 CYILIECTBYIOIUX
YPOBeHb Tonumanue 0CHOB8HO20 | Quanoe-paccnpoc (COBETBl W | BaKaHCHSX B KOIIaHUN
cooepaicanus___ mekcma 1 | peKOMEHJAIMN KaK YCIEIIHO
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Camornpe3eHTanu
A (peus,
HeBepOampHOe
IIOBEJICHHUE,
BHEIIHUI BU).

IloBbIMIEHHBII
YPOBEHb
CrepeoTunsl
penyoexaCHIS,
BIMSAIONINE  HA
pe3ynbTar
cobeceI0BaHuS.
JIMHTBOKYIBTYpH
bIC
XapaKTCPUCTUKU
cobece1oBaHUs
Ha I/IHOCTpaHHOM
SI3BIKE.

3anpawusaemou unpopmayuu:
HEJIMHEIHBIC TEKCTBI
(commanpHbIil HTEpHET, YaTHI

" T.1.); TparMaTuIecKue
TEKCTBI CIpaBOYHO-
MH(pOPMALIMOHHOTO n
PEKIIaMHOTO xapakrepa
(Oyknetsl, MPOCHEKTEL,
peKIIaMHBIE JINCTOBKH,
penentTs! 1 T.1.)

Jlemanvroe nOHUMAHUue
mekcma: — TMyOMUINCTUIECKHUE
TEKCTBI 10  00O3HAUYEHHOM
npoOieMaTHKe

MIPOUTH coOeceIoBaHuUE)
ouanoe-oomen  muenusmu (0

PEUMYILECTBaX u
HeJoCcTaTKax

pabOTHI/IOMKHOCTH) — duanoe-
ybeosicoenue (IpuHATH

MPCAJIOKCHUC 3aHATHL TY WU
HHYIO BaKaHCHIO)

ponesas uepa «CobecenoBaHne
NpU MIpHeMe Ha paboTy»

TemaTuka OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o0LIeHHA: Tonumanue OCHOBHO20 | MOHOI02-ONUCAHUE -Keiic-3a0aua  3anonHenue
[Moctynnenne Ha | codepowcanus — mexkcma u | (pyHKUIMOHATBHBIX aHKeT W OJaHKOB  IpH
pabory. sanpawueaemol ungopmayuy: | o0s3aHHOCTEN/ MOCTYIUICHUH Ha PaboTy
JloyxHOCTHBIE HECJIOXKHbIE OO0IIIECTBEHHO- | KBAJTM(HUKAIIMOHHBIX
00s13aHHOCTH. MO THYIECKHE 1 | TpeboBaHMI) IloBbIlIEHHBI YPOBEHb
YcnoBust MyOIUITUCTHYECKAE TEKCTHI TI0 | MOHOL02-CO00UeHUe (o | -ogpopmnenue  nucbmennoll
padoTEHL. 0003HaYCHHON TeMaTHKE MTOBOZTY MIEPCIICKTHB | Yacmu HPOeKMHO20 3A0aHUs
[IponBmwxenne Jlemanvroe NOHUMAaHUe | KapbepHOTO POCTA) (mH(pOpPMAIIOHHBI  TUCTOK/
Mo  KapbhepHOHW | mexcma: JIOJDKHOCTHBIC | duanoe-paccnpoc (o | Oykier 00 W3BECTHOMN
JIECTHHLIE MHCTPYKIUH; BO3MOJKHOCTAX JINYHOCTHOTO | KOMIAHWM WM O JIIOASX,
IIpo6aemaTuka | onucaHue OpraHM3alyii, | pa3BUTHUS) JOCTUTLIHX OonbImx
o0IeHust: CTPYKTYPHBIX MOJApa3ieliCHUul, YCIIEXOB B  ONpEAENIEHHON
OcHoBHOI1 U T.J. IoBbIIeHHBIIi YPOBEHb npodeccnoHaIbHON  cdepe
YPOBeHb WHTEPBBIO C  H3BECTHBIMHU | MOHOLO02-pA3MblULIEHUE (o | Tm)
Brmmonaenue PYKOBOJIUTEIISIMH, B3aMMOOTHOIICHUSIX B | -00K1A0 0 MEKIyHApOTHOH
PYTHHHBIX MeHeDKepaMu KOJIJICKTHBE) KOpITOpaIuu
00513aHHOCTEHA. ouanoz-oomern  muenusimu (0
Pabora B THUIIaX PYKOBOJIUTEINEH)
komaHze. Bwuapl | IloBbllIeHHBIIT YPOBEHD ouanoe-nobyscoenue
MOTHBALIUH. THonumanue OCHOBHO20 | MOTHBALUSI COTPYIHHUKOB (B
Tumet coldepoicanuss ~ meKCma U | paMKaX pOJEBBIX HWIP IO
pYKOBOIUTENEH. | 3anpawusaemou ungopmayuu: | 0003HaAYCHHONW IPOOIEMaTHKE)
[oBplmeHHbId | HETMHEHHBIC TEKCTHI | Ouckyccuss ~ 00  YCIOBHSX
YPOBEHb (commanpHeIii UHTEpHET, YaThl | paOOTHI
KoprnopatuBHast | u  T.n.);  mparMaTHYecKue
JTHKA. TEKCTBI CIpaBOYHO-
MexayHapoHbl | MH(QOPMALMOHHOTO u
€ KOpITopanuH. PEKIIaMHOTO xapakrepa
JlmarBuctryecku | (OyKIETHI, TIPOCTIEKTEI,
e MapKepsl | peKJIaMHbIC JIUCTOBKH,
COLMANBHBIX pelenTs U T.1.)
OTHOUIEHUH Jlemanvhoe NnoHUMaHue

meKkcma: — MyONULNCTHYECKUE

TEKCTBI M0  00O3HAUYEHHOM

npoOJieMaTHKe
Temaruka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
00LIeHHS: THonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONUCAHUE -3anoiHeHue Gopmyiapos u
CoBEImaHMA/BCTP | codeporcanusa meKcma: MOATOTOBKA W OpraHW3aunus | 01aHK08  TParMaTH4ecKoro
eun/ HECJIOKHBIC 00IIECTBEHHO- | BCTpEUH Xapakrepa
KOH(pEepEeHIINH: TTOTUTHYCCKIEC U | -MOHON02-CcO00WeHUe 00 | (peructpanmioHHble ONaHKH,
MIOJITOTOBKA, MyOJMIIMCTUYECKHE TEKCTHI MO | M3MEHEHUSIX B IOBECTKE JIHS, | TAMOXKEHHAsl JAeKjapauus |
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Opranu3anusa u

0003HaYEHHOI TEMaTHKE

BBIHOCHMOM Ha 00CyKIeHIE

T.1.)

MPOBEJICHUE. Ilonumanue  3anpawiuéaemoli | -MOHON02-N0BECMBOBAHUE O | -3aNUCb OCHOBHBIX MblCell U
uHpopmayuu: pe3ynbpTaTax MIPOBEICHHON | hakmose U3 ayINOTEKCTOB 110
Ipo6aemaruka -Oecenpl o TenedoHy | BCTpedn n3y4aeMoi poOIeMaTHKe
00LIEHHST: ACIIOBOrO XapakTepa -noodoepoicanue KOHMAKMOS
OCHOBHOIT IHoBbIIEHHBII YPOBEHb c KOJuIeraMu u
ypOBeHb IToBbINIEHHBIH YPOBEHD -ouanoe-paccnpoc MOYMHEHHBIMU npu
Hasnauenue/orm | [lonumanue  3anpawiueéaemoti | pe3epBUpOBaHME KOMHATHI B | MOMOLIH JJIEKTPOHHOMN
eHA/IIePEHOC ungopmayuu. orene, 3aka3 Owiera Ha | MOYTHL
BeTpedn, Tumbl | - TIOMCK uHpopMmamu o | camoneT/moesn
BCTpEY TOCTHHUIIAX, OTeJISIX, 0 | -Ouanoz-oOMmeH MHeHUAMU O HOBLIH.IQHHVLI]‘/JI YPOBeHb
Gecena Ho | claBaeMBIX B apeHiy | BCTpedue C TOTCHIHANBGHBIMU | NUCbMEHHbIl — omuem O
TeneoHy. KOH()EpeHI-3JI0B  WJIM  JIp. | TIapTHepaMu KOMaHIPOBKE
Bpouposanue u | TOMCIICHHH c HENBIO | -Ouanoz-nobydicoenue OKa3aTh
omnara Gumera. | TPOBEJCHUS BCTPEYH B CETH | MOMOIIL B  MHOATOTOBKE M
BpoHupoBaHue 1 Wurepuer. OpTaHM3aIH BCTPEUYH
oILIaTa HOMepa B Jlemanvhoe NOHUMAaHue
TOCTUHHUIIE. mekcma.
-IyONMUIIUCTUIECKAE  TEKCTHI
IoRLIIEeHHLIA 1o 0003HAYCHHOM
ypoBeHb npoOIemMaTuke
JlemoBas
noe3zKa.
[loaroroBka  u
OpraHH3aIHst
koHpepeHunullp
OBEIICHHE
IIEPErOBOPOB.
TemaTuka OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
00IIeHHs: Honumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-CO0OUeHUE (o | -3anuce me3ucos
Beicrynuienue cooeparcanus meKcma: | CTPYKType MPe3eHTaLUH) 8bICMYNIEHUs C TOKIIAJIOM Ha
nepe; OOIIIECTBCHHO-TIOJIMTHYCCKUE, | -Ouanoe-oomen muenusmu (MO | BCTpede
ayIuTopuei. My OIUIICTHIEeCKHEe 0003HaYCHHOHN MPOOJIEMATUKE) | -nUCbMEHHble — NPOEKMmHble
Hoxnan ¢ | (MemguiiHbIC) TEKCTHI o 3a0anus (mpe3enTaruu,
mpe3eHTanuelr B | oOo3HadeHHOU nmpobiemaTike | IloBbIlIEHHBIH YPOBEHB OYKJIETEI, pEeKIIaMHBIC
Powerpoint. Ionumanue  3anpawugaemotl | MOHOIO2-ONUCAHUE JIFICTOBKH, U T.1I.)
ungopmayuu: NparmaTudeckue | (MOJ0XKUTEIBHBIX u
MpodiemaTuka | TEKCTHI CIIPaBOYHO- | OTPHUIATECIHHBIX IoBbIIIEHHBII YPOBEHD
OOLICHNS: HH(POPMALUOHHOTO MO | XapakTepPUCTHK MPE3CHTALUH B | -H0020MO6KA  OO0KIAO08 C
OCHOBHOII o0o3HaueHHOW npobiemMaTuke | Powerpoint u T.1.) npeseHranueil B Powerpoint
ypOBeHb Jlemanvhoe NOHUMAHUe | -MOHONI02-CO00WeHUe (0 | HA CTyImeHUYECKyI0 HAay4HYIO
Crpykrypupoan | mexcma: OOIIECTBEHHO- | HOBBIX MH(OPMALMOHHBIX | KOH(PEPEHIHIO
ue MO THIECKHE, TEXHOIIOTHUSIX)
BBICTYILICHHUS- Iy OMUIINCTHYECKIE -ouanoe-oomen muenusmu (0
NpE3EHTALUU. (MenuitHbIE) TEKCTBL, | POJIM U OTBETCTBEHHOCTHU
Opranusatyons | NParMaTHyeckue TEKCTHI | YeIOBEKa 32 JOCTOBEPHOCTH
bIe MOMeHTSI | CTPaBOYHO-UH(OPMALMOHHOTO | coobmaeMoi uHpopMaln)
(cobmoeHne 1o 0003HAYCHHOU | -Ouanoe-ybescoenue
periamMenTa, nmpoOyieMaTuke /mobyxaeHne K AEHCTBHIO (B
MOArOTOBKA paMKax POJICBBIX urp,
Pa3IaTOYHBIX IloBbIlIEHHBIH YPOBEHb JIUCKYCCUM, HIUCIOYTOB H [p.
MaTepHaoB, Honumanue  3anpawugaemoir | opm MOJIMIOTHYECKOTO
[pHBIICUCHHE ungopmayuu: HeNMHEHHbIe | OOLIeHUs)
BHUMAHMS TEKCTHl  (TAONHIBI, CXEMBEI,
ayAUTOpHH). rpauKy, IUarpamMMbl, KapThl,
TUIEPTEKCTHI U JIp.)
Moenimennnii | Aemanvhoe NOHUMAaHue
ypoBeHb meKkcma: HaydYHO-TIOMYJISIpHbIE
Biusirue M HaydyHBlE  TEKCTHl IO
HeBepGATBHOM 0003HaYCHHOH TTpOOIEeMaTHKE




KOMMYHHKAIIHN
Ha ayIUTOPHIO.

TemaTuka
o0LIeHus:
[podeccnonans
HO 3HAUYUMast
uHdopMmanusi Ha
HMHOCTPaHHOM
sI3bIKE  (TMIOMCK U
TepeBoI)

I[pob6aemaTuka
o01eHus:
OcHoBHO¥
YPOBEHD
-Hay4HO-
NOMYJISIPHBIE |
00ILIECTBEHHO-
MOJUTHYECKUE
TEKCTBI o
npobiemMam
JTAaHHOH
HAYKH/OTpaciu

IloBbIIEeHHBIH
YPOBEHb
-HCTTMHEHHBIC
TEeKCTH  (ayauo-
Bujgeo Murepuer
pecypcer) o
npoOiemMam
JTaHHOU
HAYKH/OTpacin

OcHoBHOI1
Tonumanue
COO0ePIACAHUSL:
-IyONMUIHUCTHYECKNEe, HAYYHO-
NONYJISIPHBIE ¥ Hay4YHbIC
TEKCThl  TMPO(ECCHOHATBHOM
HAaIpaBIeHHOCTH
-Ilonumanue 3anpawusaemou
uHpopmayuu:
-Hay4YHO-TIOMYJIAPHbIE u
parMaTu4ecKue TEKCTEI
(cripaBoyHas JnMTEparypa MO
CIENHAIbHOCTH)
Hemanvnoe
mexkcma:
-Hay4YHO-TIOMYJIAPHbIE u
00IIIECTBEHHO-TIOJINTHYECKNE
TEKCTHI TI0 ITpobieMaM JTaHHOH
HayKH/0Tpaciu

YPOBEHb -
OCHOBHO20

NnoHUMaHue

IToBbIICHHBII YPOBEHB

Ionumanue  3anpawiusaemori
unpopmayuu:
-HAY4HO-IIOIYJIIPHBIE TEKCTHI,
nparMaTHYecKue TEKCTBI
(SHUMKIIONIEIUH, CIIPABOYHHKH,
clloBapw, WLTIOCTPATHBHBIE
Marepuasl 1 T. 1.)
-HEJIMHENHbIE TEKCTBI
(Tabnuupl, CcXembl, TrpaduKH,
JHarpaMMBl, KapThl,
TUTIEPTEKCTHI U Jp.)
Jemanvroe NOHUMAHUe
mexcma:
-Hay4YHO-TIONYJIPHbIE u

00IIECTBEHHO-TIOJINTHYECKNE
TEKCTHI 10 mpobiaemMaM JaHHOU
HayKH/oTpaciu

OcHOBHOI1 ypOBEHb
-MoHon02-onucanue (B paMKax
npogeCCHOHATBHOMN TEeMaTHUKH )

-MOHONI02-CO00WeHUe B
pamMkKax  IpoQecCHOHATBHOM
TEMATHUKU

-MOHONI02-pACCYHCOeHUe
mo mpodjemMaM JaHHOU HayKu/
oTpaciu

IloBbINIEHHBI YPOBEHD
-MOHOI02-CO0bWeHue /00Knao;
BBICTYIUIEHUE Ha  KPYIJIOM
CTOJIE TPOOJIEMHOM IPYIIIIBI
-ouanoe-beceda o
CIIEIUAIBHOCTH,  OBICTPO U
aJIeKBaTHO pearupoBarh Ha
peruKy cobeceHHKa,
BbIp@XAaTh  CBOE K  HEWH
OTHOIIIEHHE, apryMEHTHPOBATH
CBOIO TOUKY 3PCHHS

-0enoeast beceda/oenosas
uepa/
-0bcyxcoenue npooaemMHbIX

denoguix cumyayuti (casestudy)

OcHOBHOI1 ypOBEHb
-cocmaenamy  pesome U
anHomayuio K
IIPOYUTAHHOMY TEKCTY
IToBbIICHHBIH YPOBEHB
-cocmasnAmy NUCbMEHHO
mesucol U Gopmyauposams
60npocul O  COIEPIKAHUIO
MIPOYUTAHHOT O WU
MPOCITYIIAaHHOTO TEKCTa

Ha camocrositenbayto paboty cryaeHtoB no guciuminHe b1.B.J[B.01.02 UnocTpaHHbIii
A3BbIK (podeccHOHANBHbIN, GPAHIY3CCKUI) BEIHOCATCS CIEAYIOIIUE TEMBI:

Ne Ounasn 3aouHasn
n/ | Tema Bomnpocsl, BbiHOcuMbie Ha CPC ¢opma ¢opma
I
1 2 3 4 5
VYcerpolicTBo Ha .
paboTy: nouck | OCHOBHOW ypoBeHb 3
BAKAHCHH, CamorpeseHTarus (peds, HEBepOaTbHOE MOBEICHNE, BHEITHUHA Vo T3
MTOJITOTOBKA BHI). . K3 ] PH;
1. HEOBXOIIMOI IloBbImEHHBIN YPOBEHD 3 3 | VO: K32;
JIOKYMEHTAILHH, CrepeoTullbl U TpeayOexIeHHs, BIMSIONIME Ha PpEe3yJbTaT K32
coBeceI0BaHtHe. cobecenoBaHMsL. JIMHTBOKYJIBTYpHBIE XapaKTCPUCTUKU
co0ece0BaHNS HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
2. IToctynnenue Ha | OCHOBHOIi ypoBeHb YO; 12;| YO, K32;
pabory. BeimonHenue pyTHHHBIX 00s3aHHOcTe#. Pabora B komampme. | I1; K31; | T
JIOIKHOCTHBIC Buaer MoTuBarmm. 113; K32; T




00S3aHHOCTH. Tunel pykoBoguTenei.

VYcenosus pabotsl. | [1oBBbILIEHHBIH YPOBEHD:

[ponsmwxenne no | KoproparusHas stika. MexayHapoHbIE KOPIIOPaIHH.
KapbepHOU JIuHrBUCTHYECKHE MapKEPBHI COUAIBHBIX OTHOLIEHHUM.
JIECTHUIIE.

3. Cogemanus /Betpeun | OCHOBHOM ypOBeHb YO, PHU; | YO, K32;
/koHpepeHIn Hasnavenne/oTMeHa/iepeHOC BCTPEUH, TUIIBI BCTpeY U; K31;
/IieperoBopHI: Ooecena mo Tenedony. bBponupoBanue wu omara Owieta. | 13; K32;

MIOJTOTOBKA, BponupoBanne 1 oriata HOMepa B TOCTHHHUIIE.

opraHu3anus u | IloBbIIEHHBIN YPOBEHb

MIPOBEJCHUE. JenoBas moe3nka. [loaroroBka u opranu3aiyst KOH(EpEHIHH.
[TpoBenenue neperoBopoB.

4. | Beicrynnenue nepen | OCHOBHOI ypOBeHb YO, K31I; | YO; K32;
aynuropueil. loknan | CTpykTypupoBaHue BBICTyIICHUS-TIpe3eHTauuu. | /2, 113, | T
¢ mpeseHTauueidl B | OpraHu3anioHHBIE MOMEHTHI  (coOmromeHue  pernmamenta, | K32; T
Powerpoint. MIOJITOTOBKA Pa3fAaTOYHBIX MAaTE€PHUAIOB, IPUBJICYCHUE BHUMAHHS

ayTUTOPHN).
IloBbIIEHH DI YPOBEHD:
BrinsHne HeBepOaIbHOM KOMMYHHKAIIMK Ha Ay TOPHIO.

5. Temaruka obmeHust: | OCHOBHOI YPOBEHb Yo, 1IP; | YO, K32;
IpodeccronanbHO -HayYHO-TIOMYJIIPHBIC U OONIECCTBEHHO-TIOJIUTHYECKUE TekeThi o | 73, K31, | T
3HAYUMOM mpobiemMaM JaHHOW HAyKH/OTpacin J2; K32;
uHpOpMaIuu Ha | IloBbIlICHHBII YPOBEHb T
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE | -HENMMHEHHbIE TEeKCThl (ayauo-suaeo VIHTEpHET pecypchl) IO
(TIOMCK M TIepeBON) npoOyieMaM JaHHOW HayKW/OTpaciu

4. MaTepHaJ’[LI TEKYIIECT0 KOHTPOJIA YCII€BACMOCTH oﬁyqamnmxcsl H (l)OH)I OICHOYHbIX

CpPeACTB MPOMEKYTOUHOM aTTecTAMHU 10 JUCIUIJINHE

4.1 (I)OprI H METOAbl TEKYLIECro KOHTPOJHA YCIHEBAEMOCTH H HpOMe?RyTO‘{HOi/'I

aTTeCTallum.

4.1.1.

B Xxome peamuzanuu  JIUCHUTUIMHBI

b1.B./1B.01.02

HNHocTpaHHbId  SA3BIK

(mpodeccHOHANBHBINH, (PAHIY3CKHI) WMCNONL3YIOTCA CneaylolwmMe MeToAbl TEKYLEero KOHTponA
ycneBaemocTu obyyatoLmxca:

Ne n/n HaumenoBanme Tem (pasaenoB) MeTtoabl TeKYyLIEro KOHTPOJISL YCIIeBAeMOCTH

Ounas ¢popma
VYerpoiictBo Ha paboTy: TOWCK BAaKaHCHH, | YCTHBIA OIPOC, Keic-3a7aya, TBOPUECKOE 3aJaHHe,

Tema 1. MOATOTOBKA HEOOXOOWMOW IOKYMEHTAIlWH, | 3CCe, MPOEKTHOE 3aJaHWe, poJeBas MWIpa,
cobeceioBaHuUe. KOHTPOJIBHOE 3a/1aHHE.

Tema 2. IMoctynnenne Ha pabory. JlOMKHOCTHBIE | YCTHBIH Ompoc, Kelc-3aa4da, MPOEKTHOE 3aaHue,
0053aHHOCTH. KOHTpPOJBHOE  3aJaHue, JAUCKycCHs, JOKJIaf,
YcnoBust  pabotel.  IlponBikeHne — 1O | TeCTUpOBaHUE
KapbepHOM JIECTHUIIE.

Tewma 3. CoBemianus /BCTpeun YCTHBIH OIIpOC, Keiic-3amada, pojeBas Hrpa,
/koH(pepeHIIMN  /TeperoBOphl:  IOATOTOBKA, | TBOPYECKOE 3aJaHue, JIeJIOBasi UTPa, KOHTPOJIbHOE
OpTaHM3aIMs U TPOBECHNUE. 3aJaHue

Tema 4. Brictynnenue nepen ayauropueil. Jlokman ¢ | yCTHBIM ompoc, Kelc-3aiada, IPOeKTHOE 3aJaHue,
mpesenTanueii B Powerpoint. KOHTPOJIBHOE 3a/1aHKE, JOKIA]], TECTHPOBAaHHE

Tema 5. Temaruka oOIIEHNS: YCTHBIN omnpoc, Kelc-3a71a4a, epeBOI-
[IpodeccronansHO 3HAUNMON WHGOPMALIMK Ha | peeprupoBaHne, IOKIAl, TBOPUYECKOE 3alaHHe,
WHOCTPAHHOM $I3bIKe (TIOMCK M IEpeBO) KOHTPOJIBbHOE 3a/laHHE; TECTUPOBAHUE
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4.1.2. TlpoMexyTo4yHas aTTecTalMs MPOBOAUTCS B (opMe 3adera C OLEHKOH, METOJIOM
ONpOCa U BBINOJHEHNS KOHTPOJIBHBIX 3aJJaHul U3 11.4.3.

K cpaue 3adera mo AUCHMIIIMHE JOMYCKAIOTCA CTYJEHTHI, MOJIY4YUBIIME HE MeHblue 60
0aJIOB NPH TEKYIIEH aTTeCTalHH.

VYcnemHas cjpada 3adera MO0 HMHOCTPAHHOMY SI3BIKY IMPO(ECCHOHAIBHOTO OOIIEHHS
o0ecrieunBaeTcs ClIeAyOIMMU (HaKTOPaAMHU:

* TOJDKHBI YPOBEHb Pa3BUTUS KOMMYHHMKAaTHMBHON KOMIIETEHLIMHU (BJIaJl€HUE NHOCTPAHHBIM
SA3BIKOM)

* OBJIQJICHUE PA3HOIO POJa CTPATETUSMU: ayIUPOBAHUS, TOBOPEHHUS U YTEHUS

* 3HAKOMCTBO C (pOpPMATOM FK3aMeHa

* TpEHUPOBKaA B (hopMmaTe TecTa (BBIMOJIHEHNE HHCTPYKIUI, KOHTPOJIb 32 BpeMEHEM, TOUHOE
BBITNIOJTHEHHE TpeOOBaHUI 00beMa BBHIIIOJTHEHHOTO 3a/IaHU)

C uenplo TOBBILEHUS YPOBHS CPOPMHUPOBAHHOCTH MHOSI3BIYHONM KOMMYHHMKATUBHOU
KOMIIETEHIIMM U TOJTOTOBKM K 3a4eTy CTyAE€HTaM HeoO0XoAumo oOpamiaTh Oosiee MpUCTaIbHOE
BHHUMAaHUE Ha:

- IPUMEHEHHE PA3IUYHbIX CTPATEeruil ay JUpOBaHUs, TOBOPEHUS U UYTEHHUS B 3aBUCUMOCTH OT
MIOCTaBJIEHHOW KOMMYHHMKaTUBHOMN 33J1a4H;

- 03HAKOMJIEHHE C OCOOCHHOCTSIMH pabOThI C TECTOBBIMH 33JaHUSIMU PA3HBIX THIIOB;

- O3HAKOMJIEHHE C TEKCTAMH Pa3JIMYHBIX TUIIOB U KaHPOB, 3bIKOM COBPEMEHHOM IIPECCHI, C
Marepuanamu cetu MHTepHer;

- (hopMuUpoOBaHUE YMEHUI SA3BIKOBOW JOTaJKH;

- COBEpIIECHCTBOBAHME HABBIKOB YIOTPEOJIEHUS JIEKCHKO-IPaMMaTH4YEeCKOro Marepuaia B
KOMMYHHMKaTUBHO-OPUEHTUPOBAaHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TakuxX OOIIey4YeOHBIX YMEHHH, KaKk yMEHHE CaMOCTOATEIbHO JOOBIBaTh U
oOpabarbiBaTh MH(OPMAIMIO, JI€NaTh 3aKIIOYEHHUS W yMETh UX apryMEHTUpPOBaTh, NMPHUHUMATh
pellIeHusl Ha OCHOBE MOJIYYEHHON MH(POpPMAIH, B TOM YUCIIE U B XOJI€ pEYeBOr0 B3aUMOJICHCTBHS;

- coOIro/IeHNe 3a/JaHHBIX 00BEMOB BBIMOJIHEHHSI KOMMYHUKATUBHBIX 3a/IaHUH B yKa3aHHOE B
UHCTPYKLHUSAX BPEMSL.

[ToaroroBka Kk caaye 3adera MO WHOCTPAHHOMY S3bIKY NPO(ecCHOHAIBHOTO OOIIEHUS,
MOMHMO COOCTBEHHO OOYYEHHS COOTBETCTBYIOIIEMY SI3bIKy M Pa3BUTUSI YMEHHUH U HaBBIKOB B
pas3HBIX BUJAX PEYEBOM EATEILHOCTH, JOJDKHA BKIIOUATh B CE0sI CIEAYIONINE aCIeKThI:

* O3HakomyleHHMEe ¢ (opMaToM 3aJaHMi, B TOM 4HCIe, 3aJaHuil CcO CBOOOIHO
KOHCTPYHPYEMBIM OTBETOM;

* 0TpabOTKy YETKOTO CJIEOBaHMSI MHCTPYKUHUSAM K 3a/laHUIO, B TOM 4HCJE COOIIOACHUS
NpEeNUCaHHOT0 00beMa MMCbMEHHOTO BBICKA3bIBAHMS;

* pa3BUTHE YMEHHUS YKJIAJbIBaTbCsl B PETJIAMEHT BPEMEHH, OTBEJICHHOIO Ha BBHINIOJHEHHE
KOHKPETHOT'O 3aJJaHuS;

* O3HAKOMJIEHHE C KpUTEpUSMHU OLECHUBAHUS 3aJaHUil; OOBSCHEHHE NPEIbIBISIEMbIX
TpeGoBaHuUM;

* 0TpabOTKy CTpaTeruil BBHIMIOJIHEHUS TECTOBBIX 3aJaHMI C MX IMOCIEIYIOIIUM aHaJIU30M U
CaMOaHaJIN30M

4.2. MaTepuaJibl TEKYLIEro KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH.
Oo0bexTOM KOHTPOJIA ABJIAKTCA KOMMYHUKATHBHBIC YMCHHUA BO BCEX BHIAX pequoifl

JAeAITeIbHOCTH (aAyAHPOBaHUE, TOBOPEHHE, YTeHHE, NMUCHbMO), OTPAHNYEHHbIE TEMAaTHKON W
Nnpood/ieMaTHKON U3yuyaeMbIX pa3aejioB Kypca.
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Tema 1. YcrpoiicTBo Ha padoTy: NOHNCK BaKAHCHM, IOATOTOBKAa He00XOAUMOI
AOKyMEHTaluH, codecel0BaHNE.

YCmHbLIE OnPocC

Mononoe-onucanue cBoeit onorpadun, onsITa padoThI
Mononoe-coobujenue o TaHax Tpyn0yCTpocTBa
MoHnonoe-pasmviuiienue BIWSHUAE CTEPEOTHIIOB HAa  pe3yJbTar
cobecenoBaHus

Huanoe-paccnpoc coBeTbl W PEKOMEHIAIMU KaK YCIENIHO TPOWUTH
cobecenoBaHue

Jluanoz-obmen muenusmu O IPEUMYIIECTBAX U HEJOCTaTKaX pabOThl/
JOJIKHOCTH

Huanoe-ybesxcoenue TPUHATH TPEUIOKEHUE 3aHITh Ty WM HHYIO
BaKaHCHIO

Kellc-3a0aua

HaltMCaHUEC pE3IOME, CV, COIIPOBOAUTCIILHOT'O ITMChbMaA

meopueckoe 3a0anue

MpEe3CHTalud O CTCPCOTUIIAX H HpGI[yGG)Kl[eHI/ISIX, BIMAKOIIKX Ha
PE3YJIbTAT CO6€C€I[OB8HI/I$I

acce

0 MJIaHUpyeMOoH PodhecCHOHATILHON NesITEIbHOCTH

npoekmmnoe 3a0anue

HAlMMCAHUC IIUCbMa-3alpoca O CYHCCTBYHOIIHNX BaKaHCUAX B
KOMITIaHNU

ponesas uzpa

«CobecenoBaHue mpu rpruemMe Ha paboTy»

KonmpoijibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuyueckue ynpadxcuenusi (BUIbI U KOJIUYECTBO
OTIPEICTISIIOTCS YPOBHEM BIIJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Ymenue (M3ydaroniee) TEKCTOB 110 U3yd4aeMOl TeMaTHKe
Ynpaosicnenua ona gopmuposanus ayoumuenvix Haewvikog (BUABI U
KOJIMYECTBO OMNPENENSIOTCS YPOBHEM BIAJCHHUS HWHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM)

Tema 2. Iloctymienne Ha padory. [0JIKHOCTHBIC 00SI3aHHOCTH. Y CJOBHSI PadoOThI.
IIpoaBuiKeHUe 0 KAPbEePHOIi JIeCTHHUILE.

ycmHuuwlii onpoc

Mononoe-onucanue  PyHKIMOHANBHBIX  OO0s3aHHOCTEH/  KBaTHM(PHUKALMOHHBIX
TpeOoBaHMit

Mononoz-coobwenue o MoOBOy MEPCIIEKTHB KapPbEePHOTO POCTa
Momnonoe-nogecmeosanue 0 KOPIOPATUBHON ITUKE

Momnonoe-pasmvluinenue 0 B3aMMOOTHOIICHHUSX B KOJICKTHBE

Huanoz-paccnpoc 0 BO3SMOKHOCTSX JIUYHOCTHOTO PA3BUTHS

Huanoe-obmen muenusimu 0 TUNAX PyKOBOJHUTEINEH

Huanoz-nobysicoenue MOTHUBALIUS COTPYTHHUKOB

Keilic-3a0aua

3aroJHEeHNE aHKeT U OJaHKOB IPH IMOCTYIUIEHHH Ha padoTy

oucKyccus

00 ycnoBusix paboTsl

00K1a0

8} MC)KZ[yHapO,HHOfI Kopropanuun

npoekmuoe 3aoanue

MH(OPMALIMOHHBIA WM PEKIIAMHBIN JIICTOK/OYKJIET 00 M3BECTHOM KOMITAaHUU WIIH
0 JIIOJX, JOCTUTIIMX OOJBUIMX YCHEXOB B ONpeNesieHHOW NpodecCHOHATBHOM
chepe 1.1

KOHmpOJbHOE 3adanue

Jlexcuxo-epammamuveckue ynpasxicrHenus (BUOBI W KOJHMYECTBO OMNPEHEIIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI THOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3ydaroniee) TEKCTOB IO U3yIaeMOI TeMaTHKe

Ynpaocnenus ons ghopmuposanusi ayoumusnvix Haewbikos (BUABI U KOJIUYECTBO
OTIPEJICTISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

mecmupoeanue

110 U3Y4aeMOU TeMaTHKE

THUmoBbIe OLIEHOYHBIE MaTepHaJjJbl MO TEME

1.HajliauTe JUIIHUI IJ1AT0J
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a. employer
b. recruter

c. embaucher
d. licencier

2. Kakasi M3 peruidk He MOAXOAMT KAHAMAATY PHU NpueMe Ha padorty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. Yto0bI cTAaTh IMPEKTOPOM OT/I€JIAa MPOJAK, HEOOXOAUMO UMETh
a. ’aptitude au commandement

b. la modestie

c. ’assiduité

d. la bonne presentation

4. Eciin Bam1 3HaKOMBbIH pa0doTaeT HA NPeANPHUITHH, KyAa Bbl XOTHTE YCTPOUTHCS, BbI

MOZKETE ...

a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles
c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BctaBbTe nponyuweHHoe c1oBo Bo ¢pasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique
de vos différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu
développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

. ... ne participle pas a ’entretien.
. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

o0 o N

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

la CA

oo o

. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. étes-vous catholique?

o0 o

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
13



a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mette; en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a. Ecnum 3T0 BO3MOXHO, OOCYIUTE HAaBBIKHM, KOTOPBIC BBl MPUOOpENH W3 TPEIbITYIIETrOo
OTIBITa M KOTOPBIC BHI €Il HE OIMCAIH B COMIPOBOIUTEIIBHOM TTHCHME

b. Ecam 310 BO3MOXHO, 00CymuTe (QyHKIMH Oyaymield TOMKHOCTH W Ballld HAaBBIKH,
KOTOPBIC BBI OITUCAIIA B PE3IOME

c. Ecmu 310 BO3MOXHO, 0OcynuTe (QyHKIMHM Oyaymied MTOIDKHOCTH, a TaKkKe HaBBIKH,
KOTOpPBIC BBI MPUOOPENT paHee U KOTOPHIC BhI €IIIe HE OTHCATU B PE3IOMe

d. Ecnmu 3T0 BO3MOXHO, 00cyaute (GyHKIUH OyIymield MOJDKHOCTH, a TaKKe HaBBIKH,
KOTOpPBIC BBl TPHOOpPETM W3 TPEIBIYIIEr0 OINbITa W KOTOPHIE BBl €I HE ONUCAIA B
COTMPOBOUTENLHOM THCHME

11. HaiinuTe MOHSITHE CO CJEAYHIIMM oOmpeaeleHueM ... également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoii unpopmannu He conep:xxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jlomosnute ¢pa3y Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nononnute ¢ppa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du
poste de l’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. Haiinute HeBepHbIl OoTBeT K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite
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d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTe Heo0Xogumoe Mo cMbICay cja0BO Bo ¢pa3y L'entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

17. BctasbTe Heobxoamumoe no cmbicny c1oso Bo ¢pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penJink He MOAXOAUT KAHAUAATY NPU NMpUeMe HA padoTy?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 penJiMK He MOAXOUT KaHAUAATY NPU MpueMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBIH TEKCT MpeACTABJIsieT cO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Tema 3. CoBemanus /Bcrpeun/KoH(pepeHnnn /meperoBopol: MOArOTOBKA, OPraHU3anus
U NIPOBe/IeHue.
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ycmHuuwlii onpoc

Mononoe-onucanue NOJTOTOBKA U OPTaHU3ALINS BCTPEUU
Mononoe-coobujenue 00 HU3MEHEHHSIX B IIOBECTKE JIHS,
BBIHOCHMOW Ha 00CyXIeHUE

Mononoe-nosecmeosanue 0  pe3ynbTarax IPOBEICHHON
BCTpEYH

Juanoe-paccnpoc pe3epBUpoBaHHE KOMHATBHI B OTeJIe, 3aKas
OwiieTa Ha CaMOJICT/TIOE3T

HNuanoe-obmen muenusmu O BCTpeYe C TOTCHIHMAILHBIMH
napTHepamu

Juanoe-nobysicoenue okazarb TIOMOINb B TOJATOTOBKE |
OpraHu3aIliK BCTPEUU

Keilic-3a0aua

3aI0JIHCHUEC PCTUCTPAIUOHHBIC 6J'IaHKOB, TaMOXXCHHasA ACKIIapanusd; -OTUCT
0 KOMaHIHUPOBKE

denoesas uzpa

«Opranuzanusi BCTpeun/coopaHus»

meopueckoe 3a0anue

HaITUCaHUC MMHUCbMaA-3a1ipoca O CAaBACMbIX B apCHAY KOH(bepeHu—3anax NI
Ap. HOMeH_IeHI/Iﬁ C IICJIbIO IPOBCACHUA BCTPCUU

KOHmpOJbHOE 3adanue

Jlexcuxo-epammamuieckue ynpasxcHenus (BUOBI W KOJHMYECTBO OMNPEHEIIIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI THOCTPAHHBIM S3BIKOM)

Umenue (M3y4aromiee) TEKCTOB IO U3y9aeMOH TEMaTHKE

Ynpaocnenus ons ghopmuposanusi ayoumusnvix Haewbikos (BUABI U KOJIMYECTBO
OIIPEJICIISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3IKOM)

ponesasn uzpa

«Ha3nauenue /oTMEHa /NEPEHOC BCTpPEUYW, THIIBI BCTped Oecela o
TenehoHy»

Tema 4. BeicTynuienue nepen ayauropueii. Jloxian ¢ npesenranueii B Powerpoint.

YCmHbBLIE OnPOC

Momnonoe onucanue COCTaBJISIOLINX KOMITOHEHTaX
npe3eHrauuu B Powerpoint

Momnonoe-coobujenue o CTPyKType Mpe3eHTaN
Mownonoz-paccyscoenue 0 HOBBIX  MH(POPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHSIX

Huanoe-6eceda 0 poau U OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKa 3a
JIOCTOBEPHOCTH co001IaeMoii HHpopMaruu

Kelic-3a0aua

IIOAr0TOBKa pa3gaTOYHBIX MaTEPHAJIOB K BEICTYIUICHHUIO C JOKJIAJOM

00K1a0

BBICTYIUICHHE Ha  Kpyriom  crone  «Brusame  HeBepOanbHOU
KOMMYHHKAIIWX Ha aYIUTOPHUIO»

nRpoeKmHuoe 3a0anue

co3/IaHue mpe3enTaiu B Powerpoint asist qoknaia

KOHmpOo/ibHO€E 3aoanue

Jlexcuko-epammamuyeckue ynpadxicuenus (BUAbI W KOJHUYECTBO OIPEAEIAIOTCS
YPOBHEM BJaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3ydaroniee) TEKCTOB IO U3yIaeMOi TeMaTHKe

Ynpaocnenus ons gpopmuposanusi ayoumuenvix Haewbikog (BAABI W KOIHIECTBO
OTIPEJICTISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUS] HHOCTPAHHBIM SI36IKOM)

mecmupoeanue

10 1/I3yqaeM0171 TCMATHKC

THUmoBbIE OLIEHOYHbIE MaTepHaJbl IO TEME

1. IlepeBenute ppa3sy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. Sl caenama MHOTO 3BOHKOB KJIIMEHTaM

b. 51 3a0bU1a caenaTh 3BOHKY KIIMEHTAM

¢. OHa no360HUNIA KIUEHMAM, YmMOoObl OMMEHUMb 8CMpedy

d. 4 HE MoTy TO3BOHMTHCS J0 KIIMEHTOB
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2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services
ou d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la
société en général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
l'acheteur a le payer

3. donoanurte mnpenjoxenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiioume cunonum K évloenennomy ciogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure nMoAXOASILMH 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo BpeMsi meperoBopoB MoxkeT po3By4athb gpasa “C’est pour moi une grande
joie de souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7. ®pa3za “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bbipa:kaer
a. ’étonnement
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b. le refus
c. I’acceptation
d. la peur

8. lonoanute npenio:xkenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a I’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. Ilocae ppa3pl NpUHUMAaIOLIEH CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié “ napTHepbl MOT'YT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiigure ¢pa3y, NpoTHBOPEYALLYI0 CMBICIY TEKCTA
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit
étudier le marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les
pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre
préparée. Il faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation
prtera sur tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la
territorialité, l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service
apreés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera
sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.
b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.
d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. Korna Bo Bpemsi meperoBopoB MoxkeT Nnpo3By4darsb (ppasa “L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxkaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BcraBbTe HE00X0AUMOE 1O CMBICTY BbIpa:xkenue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Haqaer...
a. 3aBA3aTb KOHTAKThI

b. IPOAOIIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPUHINTE KOHTAKTBI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbte Bo ppa3y “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance
aux concepts” He00X0AMMOeE 110 CMBICJIY BbIPasKeHue
a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques
d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiigute BepHblii mnepeBoa ¢pa3bl «A ¢ yooseorvcmeuem npunumaio eauie
npuznauienue

a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppassl “A 06a3yioce coeramp 3my 3ad0my 3a 06a OHA”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonmpoc, He OTHOCSIIMICS K M3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
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20. B kakom a03aie TeKCTa COJEPKUTCSI OTBET HAa ciexywiuii Bompoc: De quels
problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il
étudie la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. Il a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cdbles, téléx, a établire et
a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour
assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complementaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b.2
c.3
d. 4

Tema S. IIpogeccuonanbHo 3HAaUMMast MHGOPMAIIUSA HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe (MOMCK H
nepeBoj)

ycmuvtit onpoc Momnonoe-paccyacoenue npohecCHOHATLHOES CTAHOBIICHUE

Keiic-3a0aua cocmasums  pesiome K TPOYUTAHHOMY TEKCTY; -COCMAGIAMb
AHHOMAYUIO K TIPOYUTAHHOMY TEKCTY

nepegood-pepepuposanue JUIS HaNMCaHWs JOKJIaJa K HayYyHO-NPaKTUYeCKOH KoHpepeHInn
«IIpodeccroHabHAS TOATOTOBKA»

Hoxknao HKOHOMHYECKAs TeMaTHKa

meopuecKoe 3adanue COCTaBJICHUE MOPTHOITHO

KOHmMpOoJibHOEe 3a0anue ﬂekcuko-epa/wwamuqemue YNpas;xCHeHus (BI/IIII:-I U KOJIMYECTBO OIIPECACIIAIOTCA
YPOBHEM BJIaJICHUSA NHOCTPAHHBIM HSBIKOM)
Umenue (M3y4aromiee) TEKCTOB IO N3y9aeMOH TEeMaTHKE
VYnpaosicnenua ona gopmuposanus ayoumusHvix Haevikog (BUABI W KOIAYECTBO
OMpPEACIIAIOTCA YPOBHCM BJIaJICHNUA MHOCTPAHHBIM HBLIKOM)

mecmupoeanue I10 U3y4aCMOU TCMATUKEC

TumnoBbie O1leHOYHbIE MATEPHAJBI N0 TeMe
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?

a. a la prochaine
b. a tout a 1'heure
c. a tout de suite

d. au revoir
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2. Kakoii un¢popmanumu He coaep:xkurcsa B CV?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

3. HajiguTe CHHOHUM K BbljeJIeHHBbIM ciioBaM Il vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. l'interphone
c. le message
d. le SMS

4. lonmoaunute ¢pasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de
temps libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiinute HeBepHbI 0oTBeT K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTe Heo0X0AMMOE MO CMBICIAY CJI0BO BO (pa3y L'entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

7. BctasbTe Heob6xoaumoe no cmbicay cnoso Bo ¢pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi u3 penJiMK He MOAXOIUT KaHAUAATY NPU MpuemMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi U3 pelJiMK He MOAXOIUT KaHAUAATY NPU MpuemMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
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b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences

10. laHHBIN TEKCT NpeacTaBJsieT cO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), -coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Koraa Bo BpeMsi nmeperoBopoB Mo:keT mpo3Byuyath ¢pasza “L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe HE00X0AUMOE 1O CMBICTY BbIpa:xkenue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Ha4aer...
a. 3aBA3aTb KOHTAKThI

b. IPOAOIIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPUINTE KOHTAKTBI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI
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15. BeraBbte Bo ppa3y “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance
aux concepts” Heo0X0AUMOe 110 CMBbICJIY BbIpaskeHHne
a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques
d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiigute BepHblii mnepeBoa ¢pa3bl «A ¢ yooseorvcmeuem npunumaio eauie
npuznauienue

a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinure BepHbIii mepeBoa ¢ppassl “A 06a3yioce coeramp 3my 3ad0my 3a 06a OHA”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonmpoc, He OTHOCSINMICS K M3y4aeMoil Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoMm a03ale TeKCTa COJEPKUTCS OTBET Ha ciexaywmuid Bompoc: De quels
problemes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il
étudie la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. 1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et
a passer des commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour
assurer la bonne marché des affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complementaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii nngopmauum He coaepxkurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiiauTe CHHOHUM K CJI0BY embaucher.
a. debaucher
b. licencier
c. recruter
d. envoyer

24. lonoaunurte ppasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. Haiinurte BepHbIil 0TBeT K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe He00X0AMMOE MO CMBICAY CJIOBO BO (pa3y L'entretien s’acheve
généralement par les .... .
a. ses missions
b. les presentations
c. questions du candidat
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d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe HeobxoamMmoe no cmbicny cnoBo Bo ¢pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 peniuk noaxoauT padboToaaTeii0 BO BpeMs codeceJOBaHUA?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 pemuidK noAX0AUT KAHAUIATY NPHU NMpUeMe Ha padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est ma lettre d’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKa3aHO HHGOPMAIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), -coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo BpeMsi meperoBOPoOB MOxKeT NMpo3By4YaTh ¢ppasa “Maintenant vous pouvez
poser des questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Eciu Bo @®paHIUH YeJI0BEKAa HAHUMAIOT HA C€30HHYI0 padoTy, C HUM 3aKJII0YaI0T
a.le CDD
b. le CDI
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c. le contrat de travail
d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. Pemployeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:kenue “rompre des contacts“ o3navaer...
a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. IpOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTaKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiinure BepHblii nepesona ¢ppasnvl “A 0oa3yroce coenramo 3my 3a60my 3a 06a Oua”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiingute Bomnpoc, oTHocsimuiicsa teme «Ileperosoposny

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakoM a03ame TeKCTa COAEP:KUTCS OTBET HA CJIeAYIONUIUIl BOMpoc:

occupe M.Petrov?
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Nicolas Pétrov est employé¢ au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il
étudie la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. 1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et
a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour
assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

pao o
W

HIxajna oneHUBaHUA
Kpurepun oueHuBaHus BbINOJHEHNS] YCTHBIX 3aIaHUM

3ananue 1 /Inagor ¢ neianio oomena ungopmanueit

Banabl Pemienne KOMMYHUKATHUBHOM 3a/1a4u B3aumopeiictBue ¢ codoece HHKOM
(conepxanue)
90-100 3ajaHMe NOJHOCTHIO  BBINOJHEHO:  Ieib | JleMOHCTpHpPYeT CHOCOOHOCTH JIOTHYHO W
OOIIeHNS YCIICIIHO JOCTUTHYTA, TeMa PAaCKphITa B | CBAAI3HO  BecTH  Oeceqy:  HadyWHAeT, IMIpH
3aJaHHOM O00beMe, COIMOKYJIbTYpHbIE 3HaHHs | HCOOXOAMMOCTH, W  IOAJCPKUBAET €€ C
WCTONB30BaHBl B COOTBETCTBHU C CHTyalHed | COONIOJCHHEM  OUYepEeOHOCTH TIpPH  OOMCEHE
oOmIeHns pETUTHKaMH, TIPOSBISET WHHUIIMATHBY TMpPU CMEHE
TEMBbI, BOCCTaHaBJIMBAET Oecely B ciydae cOost
75-89 3ananne BBIIIOJIHEHO: nenb obmenns | B memom  gemMoHCTpHpPYeT — CIIOCOOHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJJHAKO TeMa PacKpbITa HE B MIOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH Oece/ly: HaunHAET, PU
061>eMe, B OCHOBHOM COHHOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA HeO6X0)II/IMOCTI/I, H B 60J'II)L[II/IHCTB€ CJIy4yacB
WCTONB30BaHBl B COOTBETCTBHU C CHTyalHed | MOANEpKUBAET €€ ¢ COONIOIEHHEeM O4YepeIHOCTH
oO1eHusI. mpu oOMEHe peIUTMKaM{, HE BCerja MPOSBISIET
WHUIWATUBY TIPH CMEHE TEMBI, JEMOHCTPUPYET
Hanu4ue Ipo0IeMbl B TIOHUMAaHUN coOeceTHUKA
60-74 3amaHne BBINOJTHEHO YACTHYHO: 1eNb oOnieHus | JleMOHCTpHpyeT HecnmocoOHOCTH JIOTHYHO M
JIOCTUTHYTa HE IIOJHOCTBIO, T€Ma pacKpbiTa B | CBI3HO BecTH Oeceqy: HE HayMHAaeT U He
OrpaHUYCHHOM 061)eMe, COIIMOKYJIbTYPHBIC CTPEMUTCA TOAACPKUBATL €€, HE TPOABIIACT
3HAHUSA MaJlI0 HCIIOJIB30BAHbBI B COOTBETCTBUU C HNHUIIUATHUBbI npu CMCHEC TCMBI, nepeaact
CUTYyaIlel OOIIeHNS. Hambomee oOmme WAEH B  OTPAHWUCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAYMTEIHHOHN CTENEHH 3aBHCHT OT
TIOMOIIN CO CTOPOHBI COOECETHHUKA.
0 3amaHne He BBINMOJHEHO: I1enb oOmenus He | He MoxeT monnepxuBaTh Oecerny.
JOCTUTHYTA.
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Banast Pewenne Opranuzanust SI3bIkOBOE odopmiaeHue
KOMMYHHKATHBHOI BBICKA3BIBAHUS BBICKA3BIBAHUS
3a1a4u (coiepkaHne)

90-100 KommyHnukatuBHas 3amaya | BeickaspiBaHue sorudyHo u | Mcmonb3yemslil ClIOBapHBIN
BBINTOJTHEHA MOJTHOCTBIO: | UMEET 3aBepIIEHHBIN | 3armac, rpaMMaTHYIeCcKHUe
coJiepyKaHKe TIOJIHO, TOYHO U | XapakTep; UMEIOTCS | CTPYKTYpbl, (hoHETHUIECKOE
Pa3BEPHYTO OTpaXkaeT BCE | BCTYIHUTENbHAS u | opopMIIEHHE BBICKa3bIBAHUS
aCTeKThl,  yKa3aHHbIE B | 3aKIIOYUTEIbHAs (pasbl, | COOTBETCTBYIOT
3agaHud (B CpeJHEM HE | COOTBETCTBYIOLIHE TEMe. | MMOCTaBJICHHOMN 3aja4e
MeHee Tpéx  ¢pa3 mo | CpemcTBa JOrHYECKOH CBA3M | (momyckaercs He OoJiee IBYX
Ka)XJIOMY IYHKTY ILIaHa) UCIIOJIb3YIOTCS PABHIIBLHO HerpyObIX JIEKCUKO-

rpaMMaTH4ecKUX  OIIUOOK
u / wimm He Oomee IBYX
HETPyOBIX  (DOHETHUECKUX
ommo0oK)

75-89 KommyHnukaTuBHass 3anaua | BrickaspiBanue B OCHOBHOM | Mcmosib3yeMblid  CIIOBapHbBIN
BBIITOJITHEHA YAaCTUYHO: OMH | JIOTMYHO u uMeeT | 3amac, rpaMMaTH4ecKue
aCIIeKT HE PacKphbIT | AOCTATOYHO 3aBEpPHIEHHBIH | CTPYKTYpBIL, (hOHETHYEecKoe
(ocraybHbBIE packpbIThl | xapakrep, HO otcyrcTByeT | ohopmiieHHe BbICKa3bIBaHHS
TOJIHO), WIM OJMH-IIBA | BCTYNHTENbHAass W / WM | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
pacKkpeITBl  HemonHO (B | 3akimrounTenbHas (pasza, ¥ / | MOCTABICHHON 3amaue
CpemHEM HE MeHee JBYX | WIM CpeAcTBa JIOTHUYECKOH | (momyckaercss He  Ooiee
¢pa3 Mo KaXIOMYy IIyHKTY | CBSI3H UCTIONB3YIOTCS | YeTBIPEX JIEKCHUKO-
TUIaHa) HEIOCTaTOYHO rpaMMaTHYeCKUX  OIIUOOK

(3 HMx He Ooiee IBYX
rpy0bIx) U / uiau He Ooiee
YETBIPEX (hoHETHUECKUX
omnOoOK (M3 HUX He Ooiee
JIBYX TPYOBIX)

60-74 KommyHnukaTuBHass 3anaua | BrickaspiBanue HenorudHo | [loHMMaHHWe BbICKa3bIBaHUS
BBHIIIOJIHEHA HE MOJHOCTBIO: | U/ WIM  HE  HMMeeT | 3aTpyJHEHO n3-3a
JIBa AacCIeKTa HE PACKPBITHI | 3aBEPIICHHOTO  XapaKTepa; | MHOTOYMCICHHBIX JIEKCHKO-
(ocraybHbBIE PacKpbITHI | BCTYIUICHHE U 3aKJIIOUYEHHE | TPAMMAaTHUECKHX u
MOJIHO), WJIM BCE AacIeKThl | OTCYTCTBYIOT; cpeacTBa | (POHETHYECKUX ouIOoK
PacKpbITBl  HEMONMHO (B | JIOTHUECKOH cBs3U | (mATh W OoJiee JIEKCHUKO-
cpefHEM MeHee IBYX (pa3 | MpaKkTUUECKH HE | rpaMMaTHYeCKHX  OLIMOOK
10 KQKIOMY ITyHKTY IUIaHA) | MCTHOJIB3YIOTCS u / wmm mATh U Ooinee

(hoHEeTHIECKUX ommoOoK)
wm Oomee ABYX TrpyObIX
omnOoK

0 KommyHuKaTuBHas — 3amada

Ipu MOJy4YEHHUHU | BBINOJIHEHA MEHEee uYeM Ha

sk3ameHyeMbIM 0 OamtoB 1o | 50%: Tpu u Oonee acreKkToB

KPUTEPHIO «Pemenne | copep>xaHus HE PACKPBITHI

KOMMYHHUKATHBHON 3a/1aui»
BCE 3a[laHUE OLICHUBAECTCS B
0 6aoB.

KpuTepum oueHMBaHNA BbINOJHEHUA MUCbMEHHbIX 3a4aHWiA (HanMcaHMe AeN0BOoro NMcbma)

Banabt Pemenne Opranusanus TeKcTa SI3bikoBOE opopmiteHHE
KOMMYHHMKATUBHOM 3a1a4u

90-100 3ananue BBINOJIHEHO | BrickasbiBaHue nornyHo; | Vcnonb3yeMsblil  cloBapHbI
MIOJTHOCTBIO: COJIepXaHUe | CpeACTBA JIOTMYECKOM CBA3M | 3allac M IpaMMaTHYECKue
OTpaXkaeT BCE  AaCHEKTHI, | UCIOIb30BaHbl IPABHIBHO; | CTPYKTYPbl COOTBETCTBYIOT
yKazaHHBIC B 33/IaHUM (JaHBI | TEKCT BEpHO pa3ienéH Ha | MOCTaBICHHON 3azade;
NOJIHBIE OTBETHl Ha Bce | ab3alpbl; CTPYKTYpHOE | opdorpaduueckne u
BOMPOCHI,  3aJaHbl  TpH | OOpPMIICHHUE TEKCTa | MyHKTYaI[HOHHBIE  OIIMOKH
BONPOCA O  YKa3aHHOW | COOTBETCTBYET HOpMaM, | TIPAKTUYECKH _ OTCYTCTBYIOT
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TeMe); CTHIJIEBOE
oopMIICHHE PEYH BBHIOPAHO
MPaBUIBHO C Y4YETOM MENH
BBICKa3bIBaHHUsI U ajpecara;
COOJIIO/IEHBI  NPUHSATBIE B
SI3BIKE HOPMBI BEXKJIMBOCTH

TIPUHATBIM B
U3y4yacMoro sA3bika

cTpane

(momyckaercst He Gonee OBYX
HerpyObIX JIEKCHKO-
IrpaMMaTHYECKHX  OLIMOOK
wi/u  He Ooilee  OBYX
HerpyOBIX
opdorpadurueckux "
MYHKTYallMOHHBIX OUIMOOK

75-89 3aganue BBITIOJIHCHO: | BhIcka3piBaHWe He Bcerna | Mmerorcs JieKCcMYecKkue |
HEKOTOPbIC aCIeKThl, | JTOTHYHO; HMEIOTCSI | paMMaTUYeCKUe  OLIHOKH,
yKazaHHble B  3aJaHUH, | HEJOCTATKH/OMINOKU B | HE 3aTpyIHSOLIHIE
PACKpBITHI HE TOJHOCTHIO; | HCIIOJIb30BAaHUU CpPE/ICTB | MOHUMAHHUS TEKCTA,
HAMEIOTCS OTHENbHBIE | JIOTHYECKOH  CBS3M, ux | uMmeroTes opdorpaduyeckne
HapYIICHUS CTHJICBOT'O | BHIOOp OTrpaHHMYEH; JCJICHUC | H MTyHKTYaIlHOHHBIC
oopMIICHHS peUn TEeKCTa Ha a03ambl | OMIMOKYM, HE 3aTPyIHSIONINC

HEJIOTUYHO/OTCYTCTBYET;, KOMMYHHKAIHH

HUMEI0TCA oTHeNnbHbIe | (momyckaercs He  Oonee

HapYLICHUs MPUHATBHIX HOPM | YeTBIPEX HErpyObIxX

odopmieHUs JIMYHOTO | JIEKCHKO-TPAMMaTHUYCCKHIX

mHuchbMa omubOOK wWIH/M He Oolee
YeThIPEX He- rpyObIX
opdorpaduueckux u
MYHKTYaIIMOHHBIX OMIMOOK)

60-74 3amaHre  BBINOJHEHO He | BroickaspiBanme He Bcerna | MIMeroTcss JIEKCHUYECKHE U
[TOJIHOCTBIO: COJIEpXKAHUE | JIOTUYHO; €CTh | [PAMMAaTHYECKUE  OIIMOKH,
OTpaXkaeT HE BCE AaCMEKThI, | 3HAYUTENbHBIC OTKIOHCHHs | HE 3aTpyIHSOLIHIE
yKa3aHHBIE B 3aJaHUM | OT MPEAJOKEHHOTO IUIaHa; | TOHUMAHUS TEKCTa,
(bomee  OmHOTO  acmeKTa | UMEIOTCS MHOTOYHCICHHBIC | MMeroTcs opdorpaduyeckue
PAacKphITO HE [MOJHOCTBIO, | OMIMOKM B HCIOJBb30BAHUU | U MYHKTYAI[HOHHBIE
WA OJIMH aCTIEeKT | CPEICTB JIOTUYCCKOM CBSI3U, | ONIMOKH, HE 3aTPyJHSIONINC
MOJTHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | MX BBIOOD OTpPaHUYCH; | KOMMYHHKAIIUU
BCTPEYAIOTCA  HapyIICHHUS | JeleHHe TeKcTa Ha ab3aimsl | (Iomyckaercs He Oojee ceMH
CTHJIEBOTO oopMIICHHS | OTCYTCTBYET HETpyObIX JIEKCHUKO-
peud WK/ TPUHATHIX B rpaMMaTHYeCKUX  OMIMOOK
SI3BIKE HOPM BEXIJINBOCTH win/u  He Oollee  ceMu

HerpyOBIX
opdorpaduaeckux u
MYHKTYaIMOHHBIX OIMIMOOK)

0 3amanvie He BbIMONHEHO: | OTcyTcTByeT — jormka B | [loHumanue TeKCcTa
COJICp)KaHWE HE OTPaXKaeT | MOCTPOCHUM BBICKA3bIBAHUS, | 3aTPYHEHO n3-3a
T€X  AaClEKTOB, KOTOPBIC | MPUHSTHIC HOPMBI | MHOXECTBa JIEKCHUKO-
yKa3aHbl B 3a/laHUU, WIH/H | 0)OpMIICHUS JIUYHOTO | TPAMMATHYECKHX OIIHOOK

HE COOTBETCTBYET
TpeOyeMoMy 00bEMY

MCcbMa He COOII0MaroTCs

Kpurepun ouneHuBaHHMsI BbINOJHEHUS] MUCbMEHHBIX 33aaaHui (passepHyToe BbiCKa3blBaHMe
3/1eMeHTaMM PacCyKaeHus)

Bannel | Pemenne Opranusanus Jlekcuka I'pammaTuka Opdorpapus  n
KOMMYHHMKATHBHOI | TeKCTa NyHKTYamnus
3a1a4mn

90-100 | 3amanwe BeITONHEHO | BrickaspiBanme Hcnonp3yemsrit Ucnone3ytorcs Opdorpadmueckue
MIOJTHOCTBIO: JIOTUYHO; CJIOBApHBIA 3amac | rpaMMaTHYeCKUe O1NOKH
cofiepKaHne CTPYKTYypa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYPBI B | MPaKTHYECKH
OTpaxaeT BCE | COOTBETCTBYET MIOCTaBICHHOMN COOTBETCTBUH C | OTCYTCTBYIOT.
aCIIEKThl, YKa3aHHbIE | MPEAJIOKEHHOMY | KOMMYHUKATHBHOHM | ITOCTaBJICHHON Tekcr paznenén Ha
B 33/IaHUHM; CTWJICBOE | IIaHY; CpEACTBa | 3ajadye; KOMMYHUKATUBHOM | MpEJIOXKEHUsI  C
oopmiieHHe  peud | JOTHYECKOn MPaKTHYECKH HET | 3aJauei. NpaBUIbHBIM
BBIOpaHO MPaBUIILHO | CBSI3U HapyLICHU B | IIpakTuuecku IMyHKTYallMOHHBIM
(cobmomaercst WCTIOTb30BaHBI HCIOJH30BaHUHT OTCYTCTBYIOT odopmieHreM
HEeUTpaIbHbIN MIPaBUJIIBHO; JICKCUKH OIIHUOKH
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CTHJIb) TEKCT  pa3aeNéH (momyckaercs
Ha a03aIbl OJTHa-/IBE
odopmiecHne HEeTpyOBIe OIINOKH)
TEKCTa
COOTBETCTBYET
HOpMaw,
MPUHATHIM B
CTpaHe
H3y4aeMoro
A3bIKA.

75-89 3ananue BeickaseiBanue B | Mcnonb3yemslit Nmeercs psan | Opdorpapuaeckue
BEITIOJTHEHO: OCHOBHOM CIIOBapHBIA 3amac | rpaMMaTHYECKIX OmMOKH
HEKOTOPBIE JIOTUYHO; COOTBETCTBYET omuoOoK, HE | MPaKTHYECKH
ACIICKTHI, YKa3aHHBIC | UMEIOTCS MIOCTaBJICHHOM 3aTpyTHSIOLUINX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJ]aHuM, | OT/ENIbHbIE 3ajaue, OJIHAKO | IMOHMMAaHME TeKcTa. | TekcT pa3deneH Ha
PacKpBITHI HE | OTKIOHEHHsI OT | BCTPEYAIOTCS OpeJIOKeHUs ¢
MTOJTHOCTBIO; JIaHa B | OTICIBHBIE MIPaBUIHHBIM
HMEIOTCS CTPYKTYpE HETOYHOCTH B MTyHKTYallHOHHBIM
OTJCIBHBIE BBICKa3bIBAHMS, ynoTtpeoieHuH odopmMIeHIEM.
HapyIICHUSI HMEIOTCS CJIOB, oo
CTHJIEBOTO OT/EJIbHBIE CJIOBApHBIA  3arac
oopmiienns peun HE/OCTaTKW IIPU | OrpaHHYeH, HO
B OCHOBHOM | HCIIOJIb30BaHHU JIEKCHKA
COOJIIO/ICHBI CpPEeICTB HCIOJIb30BaHa
MPUHATBIE B SI3BIKE | JIOTHYECKON MIPaBHUIIHHO.
HOPMBI BSKIIMBOCTH | CBSI3H; HMMEIOTCS

OTJCNEHBIC

HEAOCTATKU TIpH

JIeTICHUN  TeKcTa

Ha ab3arpl;

HUMEIOTCSI

OTZEJbHBIE

HapyIICHUS

dbopmara

BBICKA3bIBAHMSL.

60-74 3ajaHne BRINOIHEHO | BrIckasniBaHue Wcnonp3oBan MHOr 04U CIE€HHBI HNwmeercs psa
HE MOJTHOCTBIO: | HE BCEerJa | HeolpaBIaHHO OIHOKH opdorpaduueckux
coJiepKaHue JIOTUYHO; OrpaHHYEHHBIN 3JIEMEHTAPHOTO ni/u
OTpa’kaeT HE BCE | UMEIOTCH CIIOBApHBIN 3arac; | ypoBHS, 00 | MyHKTYaIMOHHBIX
ACIIeKThI, YKa3aHHbIE | MHOTOUHUCIICHHBIE | Yac- TO | OMIMOKH omMbOK, B TOM
B 3aJaHWM;  HA | OMIHOKH B | BCTpEYaroTCs HEMHOTOYHCIICHHBI, | YHCIIe Te, KOTOPEIC
PYLICHHUS CTHJIECBOTO | MCIIONB30BAaHIH HapyIICHUI B | HO 3aTPYIOHSAIOT | HE3HAYUTEIHHO
oopmiieHHsT  pedu | CpeAcTB UCIIOJIb30BaHUN MIOHUMaHHUE TEKCTa | 3aTpyIHSIOT
BCTPEYAOTCS JIOTHYECKON JIEKCHKH, (momyckaercs MMOHUMAaHUE TEKC-
JIOCTaTOYHO YacTo; B | CBSI3U, MX BBIOOp | HEKOTOPHIE M3 HUX | IIECTh- cemb | Ta  (He  Ooiee
OCHOBHOM HE | OrpaHHYeH; MOTYT 3aTpyIHSTH | OIIMOOK B TPEX- | YETHIPEX)
coOITIOTAr0TCA JIeNIeHNe TEeKCTa | MMOHMMaHHWE TEKCTa | YeTHIpEX paszzenax
IOPUHATBIE B S3bIKE | Ha abzanpl | (He OoJiee | TpaMMAaTHKH)

HOPMBI B&XKIIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; Y4eThIpEX)
HAMEIOTCS
MHOTOYHCIICHHBIC
OIIUOKH B
tdhopmare
BBICKA3bIBAHHSI.

0 3amanue e | OrcyTcTBYeT Kpaiine I'pammaTudeckue ITpaBuma
BBINOJTHEHO: JIOTHKA B | OrpaHUYEHHBIN npaBuiia He | opdorpadun u
coJepkaHue HE | TIOCTPOCHUH CIIOBapHBIA 3amac | coOIromaroTcs, ITyHKTYaIuu HE
oTpakaer T€ | BBICKA3bIBAHHUS, HE TTO3BOJISIET | OIIMOKH coOrOTaroTCA
acIieKThl, KoTopsle | (hopmar BBITTOJIHUTD 3aTPYIHSIOT
yKa3aHBl B 3aJJaHUH, | BBICKA3BIBAHUS MIOCTABJICHHYIO MTOHUMaHHE TEKCT.

Wi He | He cobmoaercs. | 3amady.
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COOTBETCTBYET
Tpebyemomy
00Bemy.

TecrupoBaHue
Kputepuem oueHHMBaHUSA MPHU NPOBEIECHUU KOHTPOJBHOIO 3aJaHUsA, SBISAETCS KOJIUYECTBO
BEpPHBIX OTBETOB, KOTOpBIE Jlajl CTYAECHT Ha BOINpoChl 3ajaHus. Ilpu pacuere koaumuecTBa Oanos,
IIOJ[yYE€HHBIX CTYJEHTOM II0 MTOTaM BBINOJHEHWS KOHTPOJBHOIO 3aJaHUsA, HCIOJIb3YETCS
cnenyromas Gpopmyna:

B
b = 5 x1 OO% ,
rae B — KOJIHUYECTBO 6aHHOB, HOHyLIeHHBIX CTyI[eHTOM II0 HUTOraM BBIIIOJIHCHUA

KOHTPOJIBHOT'O 3aIaHuS;
B — konn4ecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYJICHTOM IPH BBITOJHEHUHN 331aHUH;
O — oO11ee KOJIMYECTBO BOIIPOCOB B 33 [aHUM.

4.3. OneHO4YHbIE CPEACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTECTAIMU.
4.3.1. Ilepeyenb KOMIETEHIIMI C yKa3aHUeM 3TanoB uX (GopMHpPOBaHHS B Ipoluecce

ocBOeHUs o0pa3oBaTe/ibHOIl mnporpammbl. [loka3ateqm uW KpuTepuH OLEHUBAHUS
KOMIIETEHIUI ¢ Y4eTOM 3Tana ux (popMuUpoBaHUs

YKOC+4 CrnocoOHOCTh OCYIIECTBIISTh
KOMMYHUKAaIlHl0, B  TOM
4yuCIIe JENIOBYI0, B YCTHOU U
nmicbMeHHOW — Qopmax Ha
TOCYAapCTBEHHOM u
HMHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKAX

YKOC-6 CrnocoOHOCTh  BBICTpauBaTh
u peaIn30BBIBATH
TPAaeKTOPUIO CaMOPa3BUTHSL
Ha  OCHOBE  IPHHIIUIIOB
o0pa3oBaHHs B  TCUCHHE

BCEH JKU3HHA
Jran ocsoenus | IToxazarens Kpurepuii onienuBanus
KOMIIETCHIIUAN OILICHUBAaHUA

31



YKOC-4

Pas3Butne
B3aUMOIIOHMMAHHUS,
TEPIUMOCTH, YBOKEHHS
JMYHOCTH U
KYJIETYPHOTO
MHOT000pa3us

- COLHUAJbHbIE OCOOCHHOCTH U KYJIbTypa
OIPEICIIEHHOTO S3BIKOBOTO COOOINECTBRA;

- OTHOKYJBTYpPHBIE H KOH(ECCHOHAIbHBIC
pas3nuuus;

- CmocoObl KOHCTPYKTHBHOTO —pa3pelICHHUs
KOH(QIMKTHBIX ~ CUTyallud B  Mpoliecce
PO eCCUOHAIBHON JIEATEIbHOCTH

JleMOHCTpanuss  3HAHUI
OCHOBHBIX
TEOPETUUECKHUX
MOJIOKEHUH B TOJTHOM
o0beMe

- OCYIUECTBJIIEHHE  MEXKIMYHOCTHOIO U
MEXKYJIBTYPHOTO OOIIEHHS C NPUMEHEHUEM
3HAHUU 0 HAIlMOHAIbHO-KYJIBTYPHBIX
0COOEHHOCTSIX CBOEH CTpaHBl U CTPaHBI/CTPaH
U3y4aeMOro sI3blKa, IOJyYEHHBIX Ha YpOKax
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

- HCIIOJIb30BaHME CBEJCHUM, IIOJYYEHHBIX B
XOle M3yYEHMs [JPYIuxX IPEeAMETOB, s
pacIIMpEeHNs] CBOMX COLMOKYJIBTYPHBIX 3HAHUM
U yMEHUHI

- cooTHeceHue (HaKTOB POJHON KyJIbTYphl U
KYJBTYPbI CTPaH MU3y4aeMOro s3bIKa

Ymenue OPUMEHSATH
3HaHUS Ha TIPAKTUKE B
MIOJTHOM Mepe

- MPUMEHEHHE SI3BIKOBBIX CPEICTB W TPaBHUII
peUYeBOrO0 M  HEPEUeBOTO  TOBEJICHUS B
COOTBETCTBHUM C HOPMaMH, TPHUHIATHIMA B
CTpaHaxX M3y4aeMoro si3bIKa

- MPOSIBJICHHUE TOJIEPAHTHOCTH B COITUAILHOM U
poeCCUOHAIBHOM B3aUMOJICHCTBUY;

- WACHTHU(QUKAIMS CTCPCOTUITHOTO  W/WIH
HCKQXEHHOTO TPEACTABICHUS 00 HM3y4acMoM
SI3BIKOBOM COOOIIIECTBE

CBobomiHOE BJIaJICHHE
HaBbIKaMU aHaJIn3a n
cUCTEeMaTH3aluu B
BBIOpaHHOU chepe

YKOC-6

4.3.2 Tunosblie OLIEHOYHbIE CPEICTBA

Bl ycapimmTe 6 BBICKa3bIBaHWIA.

AYJIUPOBAHMUE

YcTaHOBUTE COOTBETCTBME MeXAY BbICKA3bIBAHUAMMU

COﬁECE,ﬂ,HVIKOB 1-5 n temamu, gaHHbimn B cnucke A-G. MoXHO YKa3blBaTb O4HY U Ty XKe TeMy HECKOJZIbKO
pas. B 3agaHun ectb auvwHee yTBepxageHue. Bbl ycnbliWwWnTe 3annUCb ABaXXAabl. 3aHecuTe cBOM OTBETHI B

Tabanuy.

Travail Sport

Religion cinema politique

famille Passe-
temps

fetes

Bbl ycabluuTe BbIcTyIUIeHMe. Onpeaenure, Kakue W3 NPUBEACHHBIX yTBepxkaeHHMH Al—A 6
COOTBETCTBYIOT CoOJlepKaHHIO Tekcta (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u 0 4em B TEKCTe He
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CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBaHMHU TEKCTa HEJb3sl JaTh HU IOJIOKUTEIBHOTO, HU OTPUIATENBHOTO OTBeTa (3 —
pas d’informations). O6BeanTEe HOMEpP BEIOPAHHOTO BaMH BapHaHTa OTBETa. BBl yCIIBIIIATE 3aTTUCh TBAXKIBIL.

A1 Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bb1 yeabimuTe nHTepBBI0. B 3agannax A1—A6 oo6seante nudpy 1, 2 wiu 3, COOTBETCTBYIOIIYIO
BBIOpaHHOMY BaMH BapUaHTy OTBeTa. BbI YCIIBIIIUTE 3aIHCh BAXKIBL.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) ’ancienne aide-comptable 1’était. 2) I’ancienne aide-comptable ne I’était pas. 3) je dois confier le
travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il ala crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises relations avec
mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis marié mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE
Yemanoseume coomeememesue meducoy 3azonoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou omeaemuot
6 mabnuyy. HUcnonvsyiime xaxcoyro yugpy moivko o0uH pas. B 3a0anuu 0oun 3a201060k aumnuil.

. Climat de la France
. Economie de la Russie
. Fete nationale de la France
. Emploi du temps des Francais
. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi
. Logement a louer
. Réle des banques
A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se préparer.
Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux tdches domestiques et bénéficient de quatre
heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps domestique et surtout des loisirs ;
ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle & manger,
d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en marbre.l.’espace séjour est tres
fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur DVD et une chaine HiFi.
La cuisine est entierement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-ondes, des plaques ¢électriques et un
réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est ouverte
sur ’Océan Atlantique a ’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers modérés par

O N DN AW~
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rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutét doux dans d’autres, d’étés tempérés et de
précipitations réguliéres. La prédominance des vents océaniques, plus que le Gulf Stream, explique la
douceur et la modération du climat francais.

D. Les banques jouent un rgle ficonomique trus important dans les sociiitits capitalistes. Elles
contribuent (de mkme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui en ont momentaniiment
trop vers ceux qui en ont besoin et prifsentent des garanties suffisantes. Elles ont un grand rgle dans la
stilection des projets en fonction de leurs perspectives ficonomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premiéres puissances économiques mondiales comme au temps de
I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes au niveau
international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140 millions d’habitants,
des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du monde, et une croissance
économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des pays les plus industrialisés, le GS.

F. Depuis 1’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a 1’affaiblissement du pouvoir central. Afin de contrdler ce
mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide de fonder une grande
Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de 'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année depuis 2005,
les Rendez-vous de l'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des candidats a
I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous : favoriser l'insertion
professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmamu npeonoscenuil, 0603Ha4eHHBIX
yuppamu 1-7. Oona u3z uacmeini 6 cnucke 1-7 jauwnan. 3anecume yugpol, o0o003navawOuiue
coomeemcmeyoujue Yacmu npedioHceHul, 6 maoauyy.

La préparation de l'entretien d'embauche
Plus I'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant A
Quelques points a travailler pour arriver serein a l'entretien :
- l'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B
. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que

si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.
- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des annotations
et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous €tes curieux d'en
savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...
- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de votre collaboration.
- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous ne
devez pas €tre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc de
motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous faites
du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes

3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions
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6. sincere et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| B | C | D | E

I'PAMMATHKA U JIEKCUKA
IIpouumaiime npugedennvie Hudxce mekcmol. IIpeodpaszyiime,

eciu HeobXooumo, cnoea,

HaneyamauHvle 3a2146HBIMU OYK6AMU 8 KOHUEe CIPOK, 0003HaueHHbIX Homepamu 1-7, mak, umoovt onu
2pamMmMamuiecku COOMEEemCcme08anu coO0epPHCAHUI0 MeEKCmos. 3anoanume NPORYCKU NOIAYUEHHBIMU
cnoseamu. Kascowii nponyck coomeemcmeyem omoeasHoMy 3a0anuto u3 zpynnutl-7.

La réponse définitive :

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité POSITIF
vous contactera généralement par téléphone.
Dans ce cas, pensez a poser des questions votre CONCERNER

premier jour : a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel
endroit ? Qui devez-vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des
documents particuliers ?...

demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les
raisons de la réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre

candidat correspondait plus au poste...).

présentation n'était pas correcte ; I'entretien , Mais un autre

SE PASSER
BIEN

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces

poste.

b
vous avez le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le

INFORMATION

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et
personnaliser vos candidatures, vous mettez les chances de

votre cOté pour trouver un emploi dans votre domaine.

TOUT

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues
et parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite

de vos recherches.

SEMBLER

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente
un entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches.

NE PAS
ABOUTIR

Ilpouumaiime npusedenusiii nusxce mexcm. Obpasyiime om 108, HANEUAMAHRHBIX 3A27IAGHBIMU
OyKkeamu ¢ Konue cmpox, obo3nauennvix nomepamu 8-13, oonokopemnnwvie cnoea max, umoodsvl oHU
2pamMmamuiecku U JAeKCUYeCKU COOMEEHICMEO8ANN COOEPHCAHUI0 MeKCmaA. 3anoaHume RPONYCKu
noayuennvimu cinoeamu. Kascowtii nponyck coomeemcmeyem omoenvnomy 3aoanuio u3 zpynnot 8-13.

8 Quelques reégles simples a respecter pour PREMIER
rédiger un CV structuré :
- Etat-civil partie avec les
renseignements personnels de base.
9 - Formations : ne remontez pas jusqu' ___ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations A

pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN

a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

11 ... 2 moins que vous soyez un réel cinéphile ou DE
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.
12 Cette partie doit refléter personnalité et VOTRE

votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
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expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaiime mexcm c¢ nponyckamu, o0003nauyennvimu nomepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwom 3aoanuam 14-20, ¢ Komopvix npeocmagneHvl 803MONCHbBIE GAPUAHMBL OMEENOB.
Ob66edume HoMep 8bIOPAHHO20 6AMU BAPUAHIA OMEema.

L'élaboration du CV
L'¢laboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :
- Le repérage des compétences
Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous caractérisent,
vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au milieu des
dizaines de CV recus par le recruteur.
En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en
pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences),
savoir étre (qualités personnelles).
Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les fiches
métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de Gestion
de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans la
rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de I'entretien.
- La valorisation de ces compétences dans le CV
Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18 veut
savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles étaient vos
responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer 1'oeil du recruteur sur ce 19 vous
pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon le poste
20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner envie a
'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

NNCbMO
Ilpu evlnonnenun RNUCLMEHHBIX 3A0AHUI 0CO00e GHUMAHUE 00pamume HA MO, YMO 6auLU
omeemul 0yOym OUEeHUBAMbCA MOJIbKO NO 3ANUCAM, COENAHHbIM 8 O1anke omeemos. Hukakue 3anucu
YepHOGUKA He 0yoym yuumovleamocsa IKcnepmom. Qopamume eHUMAHUE MAKICE HA HEOOXO0OUMOCHIb
co0noeHusa yKazaHno2o o00véma mekcma. Texkcmvl Hedocmamounozo 00véma, a makKxice vacmoy
mekcma, npesviuiaruians mpedyemvlii 006vém — He ouyenusaromca. Eciu oomnoit cmoponvl o6nanka
He0oCmamouno, 6bl Modceme UCnoIb306ams €20 Opy2yI0 CHOPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez recu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

...Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a votre
disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.
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Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.
N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de votre cote pendant 1’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHHUE

Bovt nonyuume xapmouxy, Ha Komopoii npeocmagnieHvl 064 3a0aHus 0 YCHIHOZ0 OmMeema:
memamuyueckoe MOHON0ZUYECKOe 8bICKA3bIGAHUE, OUAN0Z C Ueablo 0OMeHa uhdopmayueii. OKoHuanue
6bINOJIHEHUSL KAXNCO020 3A0AHUA Onpedeisiem IK3AMEHAMOop.

3agaHna gna 9K3aMeHyemoro

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

. des connaissances et des competences professionnelles
o de I’age, de I’education, de I’experience
. des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.

Vous pouvez parler de:

Accueil
Pause
Repas

La date, I’heure
Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Papier necessaire
Bureautique
Logement pour les participants

° Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

[MIxajna oneHuBaHuA

YpoBeHb 3HAHM, YMEHUI M HABBIKOB 00YYaIOIIEroCs MPH BBIOJHEHUN 3a/laHUI BO BpeMs
IIPOMEXYTOYHOM AaTTeCTalMy INpU OLICHHBAHMU PE3YJIBTATOB YCTHOIO OIpPOCa OIPEAEIAETCS
CIEQYIOLIEH MIKAJIOW OLICHOK:

100% - 90%

JlemoHCTpalus 3HaHUH OCHOBHBIX TEOPETHUYECKUX IOJOXKEHHH B TOJIHOM o0beMe. YMeHHe
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NPUMEHATh 3HaHUS Ha MpaKTUKe B MosHOW Mepe. CBOOOAHOE BiaJeHUE HABBIKAMU aHAJHM3a U
CHCTEMAaTU3allK B BBIOpaHHOM cdepe.

89% - 75%

JlemoHcTparust Oornbllield 4YacTH 3HAHUM OCHOBHBIX TEOPETHUYECKUX IIOJOKCHHUU. YMEHHE
MIPUMEHSTE 3HAHMS Ha MPAKTHKE, TOMyCcKas MPH dTOM HE3HAUYHTEIbHEIC HETOUYHOCTH. BianeHne
OCHOBHBIMHU HaBBIKAMHU aHAJIN3a U CUCTEMATU3allUU B BRIOpaHHOM cdepe.

74% - 60%

JleMOHCTpanusi JOCTaTOYHBIX 3HAHUN OCHOBHBIX TEOPETHUYECKHUX IOJOKEHUM. YMeHue
MPUMEHATh 3HAHWS Ha TPAKTUKE, MOMycKas IpH 3TOM OIMHMOKH. BrageHwe OTICTbHBIMU
HABBIKAMH aHAJIM3a U CHCTEMAaTH3allMK B BEIOPaHHOM cepe.

Mmenee 60%

JleMoHCTpanuss OTCYTCTBUSI 3HAHMM OCHOBHBIX TEOPETHMYECKMX MHOJoXeHUd. He ymeer
IIPUMEHATh 3HAHMS Ha NOpakTuke. He Biageer HaBbIKaMU aHaiu3a M CHCTEMAaTU3alMM B
BEIOpaHHOM cdepe.

ITosscHenns x KPUTCPUAM BBIIIOJTHCHUA TUIIOBBIX 3aﬂaHHﬁI

Buabl KpuTtepuu oueHnBanus Ouenka
KOMMYHHMKATUBHOMI (6anbI)
HeATeTbHOCTH/YPOBE

Hb

Iloporoselii ypoBeHb

Yrenue

[ToHMMaHNE OCHOBHOTO COAEPKAHUS COOOIIEHHMH, HECIOXHBIX myOmukanuii | 60-74%
HAy4YHO-TIO3HABATEIbHOTO  XapaKTepa, OTPHIBKOB M3 MpoQeccHOHANbHON | (YIOBIETBOPUTE
JIMTEPATYPHI JBHO)

ayJIupOBaHNE

Ilornumanue Ha CJIyX OCHOBHOI'O COACPIKAHHA HECJIOXHBIX 3By4dalllUX TCKCTOB
MOHOJIOTMYECKOro U AUAJIOTMYCCKOI'0 XapaKTepa B paMKaxX U3y4YaCMbIX TEM

Huanor

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4un:

3amaHue BBITIOJHEHO YAacTHYHO: IIeNIb OOIIEHUS JOCTUTHYTa HE TOJTHOCTHIO,
TeMa paCKpLITa B OI‘paHI/I‘-IeHHOM O6'I>€Me, COHI/IOKyHLTypHLIe 3HAHUA MaJio
WCIIOJIB30BaHBI B COOTBETCTBHUH C CUTYAINEeH OOIICHUS.

B3aumoaeiicTBHE ¢ cO0€CeTHUKOM:

JleMOHCTpHpYET HECIIOCOOHOCTP JIOTHYHO ¥ CBS3HO BECTH Occely: HEe HauWHACT
U HE CTPEMHTCS MOJACPKUBATh €€, HE MPOSBIICT HHUIMATUBBI MPU CMEHE
TEMBI, TepemacT Haubojee OOIUe WICH B OrPAaHUYCHHOM KOHTEKCTEC; B
3HAYMTEJIBHOM CTENEHHU 3aBUCUT OT MOMOIIM CO CTOPOHBI COOCCETHUKA.

Momnomnor

Pemenne KOMMYHUKATHBHOI 3a1a4H (coepskaHue)

KoMMyHUKaTHBHAsE 3a/adya BBINOJIHEHA HE TMIOJHOCTBIO: J[BA AacleKTa He
PAcKpBITHI (OCTANIBHBIC PACKPBITHI MTOJHO), WM BCE ACHEKTHI PACKPHITHI HETIOJIHO
(B cpenHeM MeHee IBYX (pa3 Mo KaKIOMy ITyHKTY IJIaHA)

Opranun3anusi BBICKa3bIBAaHUS

BrickaspiBaHue HENOTMYHO W / WM HE HWMEET 3aBEpIICHHOTO XapakTepa;
BCTYIUICHWE W 3aKJIIOYEHHE OTCYTCTBYIOT; CpEICTBA JIOTHYECKOH CBSI3U
MPaKTHYECKN HE UCHOIB3YIOTCS

SI3p1KOBOE 0hopMIIeHME BHICKA3LIBAHMS

ITonnMmaHue BBICKA3bIBAHUS 3aTPyAHCHO M3-3a MHOTOYMCICHHBIX JICKCUKO-
rpaMMaTHYecKuX ¥ (OHETHYSCKHX OIMMOOK (MATh U Ooliee JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUX OUIMOOK ¥ / WM TATh U Oojee (pOHETHIeCKUX OMMOOK) MIIH
Ooee AByX IrpyOBIX OIIMOOK

IIncemo

Penienne KOMMYHUKATUBHOM 32124

3agaHue BBIIOJHEHO HE IOJIHOCTBIO: COAEP)KaHHE OTPakaeT HE BCE aCIMEKTHI,
yKa3zaHHBIE B 3aaHuM (OoJiee OJHOTO acleKTa PacKphITO HE MOJHOCTHIO, MIH
OIIMH aCIIEKT IIOJIHOCTBIO OTCYTCTBYET); BCTPEUAIOTCS HAPYIICHUS CTHIIEBOTO
0o(OpPMIICHHS PEYH WIH/Y IPUHATHIX B S3bIKE HOPM BEXIIUBOCTU

Opranuszanus TeKcTa

Bricka3piBaHHe HeE Bcerja JIOTUYHO; €CTh 3HAYUTENIBHBIE OTKJIOHEHHS OT
NPE/TIOKEHHOTO TUIaHa; MMEIOTCSI MHOTOUMCIICHHBIC OIIMOKM B MCIIOJIb30BAaHUU
CPEJ/ICTB JIOTHYECKOW CBSI3H, UX BBIOOP OIpaHMYEH; JIeJIeHHEe TeKCTa Ha a03allbl
OTCYTCTBYET

SI3bIkoBOE OpopMIIeHHE
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HmeroTcst  JIEKCHYECKHE W TpaMMaTHYeCKHe OIIMOKH, He 3aTpyJHSIOLINE
MOHMMaHHMS TEKCTa; UMEIOTCs opdorpaduueckue U MyHKTYaIlMOHHBIE OIIUOKH,
HE 3aTpyIHSIONIME KOMMYHHKAIMK (JIOMycKaeTcss He 0ojiee CeMH HerpyObIx
JMEKCUKO-TPAMMATHYECKUX OIMMOOK WIM/M HEe Ooiee ceMH HErpyobIx
ophorpaduIecKux ¥ NYHKTYaIMOHHBIX OINOOK

MUCHMO
(pa3BepHyTOE
BbICKA3bIBAHUC
3JIEMEHTaMHU
paccyXIeHus)

C

Pemienne KOMMYHHUKATHUBHOI 3a1a4K

3ajiaHue BBINOJIHEHO HE IMOJHOCTBIO: COAEPIKAHUE OTPaKaeT HE BCE ACIEKThI,
YKa3aHHBbIC B 3a/laHUH; HAa PYIICHUA CTUJIICBOT'O O(i)OpMJ'IeHI/IH peUn BCTPEUAIOTCA
JIOCTATOYHO YaCTO; B OCHOBHOM HE COOIOJAF0TCS

Opranuzanusi TeKcTa

BrickaspiBanue He Bceraa JOTWYHO; WMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OINMOKH B
WCIIONIb30BAaHUN CPEACTB JIOTMYECKOW CBS3M, MX BHIOOp OrpaHMYEH; ICICHUE
TEKCTa Ha ab3aIbl OTCYTCTBYET; MMEIOTCSI MHOTOUUCIIEHHBIE OIIMOKY B popmare
BBICKA3bIBAaHMS.

Jlekcuka

Bricka3piBanue He BCCraa JIOTUYHO, HUMCKOTCA MHOI'OYUCJIICHHBIC OI_HI/I6KI/I B
WCIIONIb30BAaHUN CPEACTB JIOTMYECKON CBS3M, MX BHIOOP OrpaHMYEH; ICICHUE
TeKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIEC OINOKH B (hopmare
BBICKA3bIBAHMS.

I'pammaruka

MHoOro4YucineHHbl  OMIMOKM  3JIEMEHTapHOTO  YPOBHs, JHOO  OLIMOKH
HEMHOTOYHMCIICHHBI, HO 3aTPYJHSIOT ITOHUMaHHE TeKcTa (HOIyCKaeTcs IIEeCThb-
CEMb OIIUOOK B TPEX- YETHIPEX pa3/ierax rpaMMaTHKH)

Opdorpadusi 1 nyHKTYanus

Nwmeercs psn opdporpadhniaeckux WiM/U MyHKTYaHOHHBIX OMIMOOK, B TOM YHCIIE
Te, KOTOpbIE HE3HAYMTENBHO 3aTPyJHSIOT IOHHUMaHWE Tekcrta (He Ooiee
4eThIPEX)

ba3oBblii ypoBeHb

Yrenue

BriOopouHoe mMOHMMaHHE HEOOXOAUMOW/HHTEpecytomiel uHGOPMALUU U3
TEKCTa CTaThH, MpocrekTa [loHnMaHue CTpyKTYpHO-CMBICIIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

ayIupOBaHNE

Bri6opodHoe moHMMaHHE Ha CIIyX HEOOXOIMMOI HHPOpPMAINN B OOBSBICHUAX,
nH(OPMAMOHHONW peKyiaMe, 3HadyMMoM/3ampamuBaceMoll  WHGOpMAIUK U3
HECJIOKHBIX ayIM0- ¥ BUICOTEKCTOB

Junamnor

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4uM:

3aaHre BBIMTOJIHECHO: I1e)Ib OOIIEHHS JOCTUTHYTa, OJJHAKO TeMa PACKPHITAa HE B
MOJTHOM 00BEeMe, B OCHOBHOM COILMOKYJIBTYpHBIC 3HAHHS HCIONBb30BaHBI B
COOTBETCTBHUH C CHUTyalneil oomeHus.

B3anMmoneiicTBue ¢ cO0eCEeTHUKOM:

B menom meMoOHCTpHpYET CIIOCOOHOCTH JIOTUYHO M CBS3HO BeCTH Oecemdy:
HAYMHACT, IPU HEOOXOANMOCTH, M B OOJBIIMHCTBE CITydaeB MOJICPKUBAET € C
COOJIFOJICHHEM OYEepPETHOCTH TPU OOMEHE pEeIUIMKaMH, HE BCET/a MPOSBISACT
WHUIAATHBY TIPH CMEHE TEMBI, JICMOHCTPHUPYET Hanu4yue TNpoOeMbl B
MMOHUMAaHHMH cOOECeqHUKA

MoHouor

Penienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1auM (coep:KaHme)

KoMMmyHUKaTHBHAs 3a/ada BBINOJIHEHA YaCTHYHO: OAWH AaCNEKT HE PACKPBIT
(ocTanmpHBIE PaCcKPHITHI MOJTHO), WM OJHH-ABA PACKPBITH HEMOJHO (B CpeAHEM
HE MEeHee IBYX (hpa3 Mo KaKAOMy ITYyHKTY IJIaHa)

Opranuzanus BbICKa3bIBaHUS

Bricka3piBaHue B OCHOBHOM JIOTHYHO M HMMEET JOCTaTOYHO 3aBEpIIEHHBIN
xapakrep, HO oTcyTcTByeT BeTynuTeNnbHas U / WK 3akiIrounTensHas ¢pasa, u /
WJIH CPEACTBA JIOTHYECKOM CBA3M UCIIONB3YIOTCS HEOCTATOUHO

SI3bIKOBOE O0(hopMIIeHNEe BHICKA3BIBAHUSI

Vcnionp3yemslii ClIOBapHBIN 3arac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
odopmMIIeHEe BBICKAa3bIBaHHSI B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT ITOCTABJICHHOM 3a/1aue
(momryckaercst He Ooiee YETHIPEX JISKCHUKO-TPaMMaTHIECKUX OLIMOOK (M3 HUX HE
Ooxee AByX rpyObIxX) u / win He OoJee Y4eThIpEX (HOHETHIESCKUX OMMOOK (M3 HUX
He Oosee NBYX IpyObIX)

IIncemo

Pemenue KOMMyHl/IKaTl/IBHOﬁ 3agavun
3a)laHI/Ie BBIMOJHCHO: HCKOTOPHLIC ACIICKThI, YKa3aHHBIC B 3aIaHUH, PACKPBITEI HE

75-89%
(xoporio)
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MOJTHOCTHI0; UMEIOTCSI OTAEIbHBIC HAPYIIEHUS CTHIIEBOTO O(hOpMIICHNS peun
Opranun3anusi TeKcTa

BrickaspiBanue He Bcerga JIOTHYHO, WMEIOTCS HEJAOCTAaTKH/OIIMOKK B
WCIIONIb30BAaHUN CPEACTB JIOTMYECKON CBS3M, MX BHIOOP OTpaHWYEH; ICICHUE
TEKCTa Ha ab3albl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; MMEIOTCS OTAEIbHBIC HApYILCHUS
MPUHATHIX HOPM 0(OPMIICHHUS IMYHOTO MHChMa

S3bikoBOE O(popMIIEHHE

HmeroTcst JIeKCHYECKHME W TpaMMaTHYeCKHe OIIMOKH, He 3aTpyJHSIONINE
MMOHUMAaHHA TEKCTa; UMEIOTCS opdorpadrueckie U MyHKTYallHOHHbBIC OIIMOKH,
HE 3aTpyAHSIONe KOMMYHHKAIUY (JOITycKaeTcsl He OoJiee YeThIpEX HerpyobIx
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX OMMMOOK WINW/H HE Oojiee UYeTBIpEX He- TPYyOBIX
opdorpadhudecKkux ¥ MyHKTYAITMOHHBIX OIMHOOK)

MHCBEMO
(pa3BepHyTOC
BBICKA3bIBAHHUC
9JICMCHTaAMU
paccyXIeHus)

C

Pelienne KOMMYHUKATUBHOI 3a1a4n

3agaHue BBINOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCMIEKThl, YKa3aHHBIE B 3aJJaHUU, PACKPBITHI HE
MOJIHOCTHIO; UMEIOTCSI OT/EIIbHBIC HAPYILICHHUS CTHIIEBOIO OOPMIICHHS peun

B OCHOBHOM CO6J'IIOZ[CHI)I MPUHATHIC B A3BIKEC HOPMBI BEKIIMBOCTHU

Opranuszanus TeKcTa

Beicka3piBaHHE B OCHOBHOM JIOTHYHO; MMEIOTCSA OTAECNBHBIC OTKJIOHEHUS OT
IUIAHA B CTPYKTYypE BBICKA3bIBAaHHS; HMEIOTCS OTAENBHBIC HENOCTaTKU IIpH
WCIIONIb30BAaHUN CPE/CTB JIOTHUECKOM CBSI3M; UMEIOTCSI OTAENbHBIC HEIOCTATKH
NpU JAEIEHUM TEKCTa Ha ad3albl; MMEIOTCs OTAENbHbIE HapylieHus Qopmara
BBICKA3bIBAHMUS.

Jlekcuka

Vcnonp3yemblit  CIOBapHbBIM 3amac COOTBETCTBYET IIOCTABJICHHOW 3ajaade,
OJTHAKO BCTPEYAIOTCSI OTAENBHBIE HETOYHOCTH B YIOTPEOJIEHWH CIIOB, JHOO
CJIOBAPHBIN 3arac OrpaHUYCH, HO JEKCHKA HCII0Ib30BaHa MIPABIIIBHO.
I'pammaruka

Wmeercs psa rpaMMaTHIECKUX OMIMOOK, HE 3aTPy THSIONINX TOHMMAaHHUE TEKCTa
Opdorpadus u myHkTyanus

Opdorpaduyeckne OmMOKM MPAaKTHUECKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pasnelieH Ha
NpPe/IIOKEHHS C IPAaBUIIbHBIM MYHKTYAIIMOHHBIM 0hOpMIICHHEM.

Beicokuii ypoBeHb

Yrenue

[lomHoe ¥ TOYHOE TOHMMaHWE HMHMOPMAIMHM IPArMaTHYECKUX TEKCTOB,
My OIMKanui HaY4HO-TIOMYJIIPHOTO Xapakrepa, OTpPHIBKOB n3
npodeccroHaILHOM JUTEepaTyphl

ayIupoBaHUE ITonHOE MOHMMaHKE TEKCTOB MOHOJIOTUYECKOr0 M JUAIOTHUECKOTO XapakTepa B
HauboJiee THUITXYHBIX CUTyalusiax IIOBCCAHCBHOI'O )51 3JIEMEHTAapHOI 0
po¢heCCHOHATBHOTO OOIICHHUS

Huanor Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1auM:
3asaHne MOJHOCTHIO BbINOJIHEHO: IETh OOMIEHNUS YCIEIIHO JOCTUTHYTa, TeMa
packpeITa B 3aJlaHHOM OOBEME, COIMOKYJIBTYPHBIC 3HAHHUS HCIIOJIB30BAHBI B
COOTBETCTBHH C CUTyallel OOLICHUs
B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM:
JleMOHCTpHpYeT CNMOCOOHOCTHL JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH Oecely: HauuHAeT,
NpU HEOOXOAMMOCTH, W TMOIACPKHBACT €€ C COOJNIIOACHHEM OUepEeTHOCTH TPH
obMeHe peIMKaMu, IIPOABIIACT WHHUIUATUBY npu CMCHE TCMBI,
BOCCTAHABIIMBAET Oeceny B ciydae cOos

Mouosnor Pemienne KOMMYHHUKATHBHOM 3a/1a4M (coaep:kaHue)

KomMyHnKkaTrBHasI 33/1a4a BBHINOJHEHA MOJTHOCTBIO: COAEP)KaHUE MOJIHO, TOYHO
W pa3BEPHYTO OTPAKaeT BCE acIIeKTHl, YKa3aHHBIC B 3aJaHWM (B CpEIHEM He
MeHee TpEX (pa3 Mo KaKIO0My MYHKTY IJIaHa)

Opranun3anusi BBICKa3bIBaHUS

Bricka3zpiBaHMe JIOTMUHO M HMMEET 3aBEpUIEHHBIM XapakTep; HMEIOTCS
BCTYIHTENbHAS M 3aKIIOUUTEIbHAs (pa3bl, cooTBeTCTBYIONME Teme. Cpeacrea
JIOTHYECKON CBSI3U MCIIONB3YIOTCS MIPAaBUIBHO

SI3bIkOBOE 0)OpMIIEHHE BHICKA3bIBAHUS

Hcnonp3yemslii cioBapHBIH 3amac, rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBI, (POHETHYECKOE
odopmileHHE  BBICKA3bIBAaHUS ~ COOTBETCTBYIOT  IIOCTaBJICHHOW  3a/aue
(momyckaetcs He Oosee ABYX HErpyObIX JICKCHKO-TPAMMATHYECKUX OIIHOOK | /
win He Oosiee IByX HerpyObIX YOHETHYECKUX OMIMOOK)

90-100%
(oTIM4IHO)
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ITucemo Pemienne KOMMYHHKATHBHOM 321241

3amaHue BBITOJHEHO TIIONHOCTBIO: COJIEp)KaHHE OTpakaeT BCE AaCIMEKTHI,
yKa3aHHBIC B 33/laHWM (JIaHbI TTOJHBIE OTBETHI HAa BCE BOIPOCHI, 33aIaHBI TPH
BOIIpOCa TIO YKa3aHHOM TeMe); CTHIeBOe OQOpMICHHE pedd BBIOpAHO
MPaBIJIBHO C YYETOM LIEJIM BBICKa3bIBaHUS M aJpecaTa; COONI0ECHB! IPUHSATHIC B
SI3bIKE HOPMBI BEKJINBOCTH

Opranu3anusi TeKCTa

BeickaszpiBaHMe JIOTMYHO; CpEICTBAa JIOTMYECKOH CBS3M  MCIIOJIb30BAHbI
MPaBHJIbHO; TEKCT BEPHO pa3fenéH Ha ab3aupl; CTPYKTYpHOE O(GOpMIICHHUE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMaM, IIPUHATHIM B CTPAHE U3Yy4a€MOI'0 A3bIKa
SI3bikOBOE 0opMIIEeHUE

Wcnone3yeMplil  clOBapHbI  3amac M TpaMMaTHYeCKUe  CTPYKTYpBI
COOTBETCTBYIOT IIOCTaBJICHHOH 3asaue; opdorpaduueckre U MyHKTyalHOHHBIC
OIMOKHM TPAaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (JOIyCKaeTcsi He Ooiee ABYX HErpyOBIX
JICKCUKO-TPAMMAaTH4eCKMX OIIMOOK Win/u He Oojee JABYX HErpyoObIx
ophorpaduIecKux ¥ NYHKTYAIMOHHBIX OIMOOK

MIUCBMO Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

(pa3BepHyTOE 3amaHWe BBITOTHEHO IIONHOCTHIO: COICp)KaHHE OTpakaeT BCE AaCIEKTEHI,
BBICKa3bIBAHHE C | YKa3aHHBIC B 33JaHUU; CTHICBOEC OQPOPMIICHHE pEYM BHEIOPAHO MPAaBUIBHO
3JIeMEHTaMHU (cobmomaercst HEUTPANBHBIA CTHIID)

paccyxaeHus) Opranu3zanus TeKcTa

Bricka3piBaHne JOTMYHO; CTPYKTypa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEIOKEHHOMY
IJIaHy; CPENICTBA JIOTUYECKON CBSI3W HUCIOJB30BaHbI IPABUIILHO; TEKCT pa3aeneH
Ha ab3asl

oopMIIeHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, MPUHATHIM B CTpaHE H3y4aeMOrO
SI3BIKA.

Jlekcuka

Hcnonb3yemslit CJIOBapHBIN 3anac COOTBETCTBYET MOCTABJIEHHOMN
KOMMYHHKATUBHOW 3a/aye; MPaKTUYECKW HET HapylIeHWH B HCIOJIb30BaHUU
JIEKCUKH

I'pammaruxka

Hcnonb3yroTess rpaMMaTUYeCKUE CTPYKTYpPbl B COOTBETCTBUM € IIOCTaBICHHOMN
KOMMYHHKATHBHOM 3amadeii. [[pakTHYeCKH OTCYTCTBYIOT OIMIMOKH (IOITyCKaeTcs
OIlHa-7IBE HETpyObIe OMMOKN)

Opdorpadus u myHkTyanus

Opdorpadrueckre OmMUOKH MPAKTHISCKA OTCYTCTBYIOT. TeKCT pa3fenéH Ha
MPEJIOKEHHSI C TIPABWIIBHBIM TYHKTYAITMOHHBIM 0(hOpMIICHUEM

4.4. MeToanyeckne MaTepuabl

[Ipouenypa olleHMBAaHUSA 3HAHUM, yMEHHUW, HABBHIKOB M (WMJIM) OMbITa JAESITEIHLHOCTH,
XapaKTepU3yIOMUX J3Tanbl (HOPMUPOBAHUS KOMIETCHIIMM, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBHH C
[TonoxkxeHneM O TeKyIleM KOHTPOJIE YCHEBAEMOCTH U IMPOMEXKYTOUHOM aTTecTald CTYJIEHTOB B
®I'bOY BO PAHXul'C u PermamentoM o OaniabHO-peHTHHIOBOH cucremMe B Bousrorpaackom
WHCTUTYTE ynpasienus - punuane PAHXul 'C

[Ipouenypa npoBeaeHNsl yCTHOTO 3a4€Ta C OLIEHKON

ATTeCTallUOHHBIE HCIIBITAHUSA TPOBOJATCS MpenoAaBaTeseM, BeAyUIUM JIEKIIMOHHbIE
3aHATHUS 1O TAaHHOMW JUCIUIUIMHE.

Bpemsi moarotoBku OTBeTa MpHU cAaye 3adera B YCTHOW (popme TOJKHO COCTaBIIATH HE
MeHee 30 MUHYT (TI0 KEJIaHUI0 00YUYaIOIIeToCsl OTBET MOXKET OBITh JOCPOUYHBIM). Bpems oTBeTa — HE
oomnee 15 munyT. [Ipy moArOoTOBKE K YCTHOMY 3a4€Ty DK3aMEHYEMBbIH, KaKk IIPABUIIO, BEACT 3alHCH B
JIUCTE YCTHOI'O OTBETA, KOTOPBIN 3aTeM (110 OKOHYaHHUH 3a4€Ta) CIAETCs 3K3aMEHATOPY.

[Tpu mpoBeeHUN YCTHOTO 3ayeTa 3K3aMEHAIIMOHHBIM OMiieT BBIOMpAeT caM 3K3aMeHYyeMbIi
B CIy4allHOM TIOpsiIKe. OK3aMEHATopy TMpeAOCTaBIsieTCs NpaBO 3alaBaTh OOydYaroUIMMCS
JIOTIOJIHUTENBHBIE BONPOCHI B pPaMKaxX MPOrpaMMbl TUCIMIUIMHBI TeKyllero cemectpa, OleHka
pe3yJabTaTOB YCTHOTO aTTECTAI[MOHHOTO HCIBITAaHUS OOBSABISETCS OOyYalolMMcS B JIEHb €ro
npoBeneHus. [Ipu npoBeaeHUH YCTHOTO 3a4eTa B ayAMTOPUU MOTYT OAHOBPEMEHHO HaXOAMUTHCA HE
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Ooiee YCTBIPCX DK3aMCHYIOIUXCA. IIo okoHUYaHMM OTBETA Ha BOIIPOCHI ounera 9K3aMCHATOP MOXKCT
3aaaTb JK3aMCHYCMOMY JOIOJHUTCIIBHBIC W YTOUHAKOIIMWE BOIIPOCHEI B IMpPEACiIax yqe6H0ro
MaTcpurajia, BBIHCCCHHOI'O Ha 3a4CT.

5. MeToauyeckne yKazaHus 1 00y4aOUIUXCS 10 OCBOEHHUIO TUCIHUIJIMHBI

Pexomenganum 1no NJAHMPOBAHMI0O M OPraHU3allMM BpPeMEHH, He00X0AMMOIo Ha
U3y4eHHe TUCHUILIHHBI (MOAYJIA)

B mnpomecce pabGoTbl Haj SA3BIKOBBIM MaTepHUajOM CTYICHTY HEOOXOJWMO YYUTHIBATh
CIEAYIOIINE KaTETOPUH:

[lepenaya dakryansHOM WHPOpMAUU: cpenctBa O(OPMIICHHS TTOBECTBOBAHUSA,
OTMCAHUs, PACCYXKICHUS, YTOUHEHHUS, KOPPEKIMH YCIBIIIAHHOTO MM MPOYUTAHHOTO,
OTIpeIeNIeHUs] TEMbI COOOIIEHHS, JOKIaa 1 T.JI.

ITepenaya SMOIIMOHAIBHOMN OLICHKH COOOIIEHNA: CpeacTBa BBIPAKCHUS
0/100peHus1/HeoJ00pEeH S, YAUBIICHUS, BOCXUIIICHHUS, TPEIMOUTEHUS U T.1.
Hepe)laqa I/IHTeJIJIeKTyaJIbHI)IX OTHOHIGHI/If/'IZ CpCl[CTBa BI)Ipa)KeHI/ISI

coriacusi/Hecoriacusi, CloCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH cJeNlaTh YTO-JIM0O, BBIICHEHUE
BO3MOXXHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ CHIeNaTh  YTO-TMOO, YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTH
TOBOPSIIETO B COOOIIAEMBIX UM (haKTax.

CrpykTypupoBaHue JUCKypca: oopMIIEHHE BBEICHUS B TEMY, Pa3BUTHE TEMbI, CMEHA
TEMBbI, MOJABEACHUE WUTOTOB COOOIICHHS, WHULMUPOBAHWE U 3aBEPILECHUE Pa3roBopa,
NPUBETCTBHE, BBIpAKEHHE OJaroJapHOCTH, pa3oyapoBaHMs W T.[.; BIIAJCHUE
OCHOBHBIMHM (OpMyJIaMU 3THUKETa MPU BEACHUU TUAJIOTa, HAYYHOM NUCKYCCHH, TPHU
MOCTPOCHUU COOOIICHUS U T. 1.

CTpyKTypa BpeMeHH, He0OX0AUMOr0 HA U3y4YeHue TUCHHUIIINHBI

®opMa n3yyeHus: JUCLUIIIUHBI Bpemsi, 3arpaunBaeMOe€ Ha W3y4CHHE

JUCIHIIIHHEI, %0

W3yuenune mnureparypbl, pPEeKOMEHIOBaHHOH B ydeOHOH | 30

IIporpaMMe
BrlllosIHEHNE PAKTUYECKUX YIIPAKHEHUHN U 3aJaHUI 50
N3ydyeHne TeM, BBIHOCMMBIX Ha camocrosTensHoe | 20
pPacCMOTpEHHE

Hroro 100

PexomeHganum mo noAroToBKe K NPaKTHYeCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTHueckoe (ceMHUHApCKOE) 3aHATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX (POPM OpraHu3aluu y4yeOHOTO
nporecca. Ocoboe BHUMaHME CIIeAyeT OOpaTUTh Ha THUIOBBIE 33JaHUs, IOCKOJIbKY B HHUX
OTpakeHHa IIOCJIEI0BAaTENbHOCT U cHelu(HKa IeHCTBUM, KOTOpbhIE BBICTYNAIOT B KauecTBe
00BEeKTa yCBOEHHS U pedIeKCHH IPU OCBOCHUU JIaHHOW JAUCIUTITUHOM.

TumnoBsie 3aAaHUS CTOCOOCTBYIOT:

mnmpormnecca.

(bOpMHPOBAHUIO NPAKTUYECKUX 3HAHUH MHOCTPAHHOTO SI3BIKA;

Pa3sBUTHIO YMEHUH pabOTHI C TUTEPATyPHBIMU UCTOUHUKAMU;

OBJIaJICHUIO HaBbIKaMH pallMOHAJIbHOTO ITOBEACHMUS;

OBJIAJICHUIO HaBbIKaMH 3(PPEKTUBHOTO OOIIEHUS C YYaCTHUKAMH 0Opa30BaTEIbHOIO

K tunossm 3aJaHUuAM 1A CaMOCTOSITEIILHOM pa6OTBI CTYACHTOB II0 JUCHHUILIMHE
OTHOCHUTCA:
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CoOJIepIKalIMCs B Y4eOHUKE;

BBIIIOJIHCHUC YCTHBIX W IIMCBbMCHHBIX 3a,[[aHI/II71 u ynpamHeHHﬁ K TCKCTaM,

COCTaBJICHUEC ITUCEM I10 HsyqaeMoﬁ TEMATHKCE,

COCTABJICHUEC AaKTUBHOI'O CJIOBApPS I10 HpOfII[CHHOfI TEMC,

MOJIrOTOBKA Pa3HOIJIAHOBBIX BCTPEY;
IPOCMOTP BU€O(MIBMA € TIOCIEAYIONM KOMMEHTAPUEM.

IMMCbMO

Pasnen «IluceMo» BKIIFOUaeT [Ba 3alaHUsl PA3HOTO YPOBHS CIOXKHOCTU: HaIMCaHHe
JIEJIOBOTO TMHChbMa M CO3/IaHUE THUCHMEHHOTO BBICKA3bIBAHUS C JJIEMEHTAMHU PACCYXKIACHHUS IO
MpeIOKEHHON TpobieMe.

Crpykrypa u cogepkanue pasnena «Ilucsmoy

3anaHue Tun 3aganus | IlpoBepsiemble  ymeHus  (ocHOBHbIE | TpeOGyemblii Pexomennye
OJI0KM) o0BemM MO€  BpeMms
BBITNIOJIHEHHUS
bazoBbIit [Tucemo - [latb pa3zBepHyTOE COOOIIECHHUE 100-140 ciioB | 20 MuH.
YPOBEHb JMYHOTO - 3anpocuTth HHPOPMALIHIO
XapakTepa - HcnonwpzoBate  Heo(uUIMANbHBIN
ctiiib - Cobmrogate Gopmar nenoBoro
uchMa
Bricokuit [Tucemennoe - Beicka3aTb cCBO€ MHEHUE 200-250 cnoB | 40 mun
YpOBEHb BBICKa3bIBaHUE | - [IpusecTu apryMeHTHI,
C JJIEMEHTaMU | JOKa3aTelIbCTBA, IPUMEPHI
paccyxaenus |- CaenaTh BbIBoJA. OCHOBBIBasChb Ha
IIPEJI0KEHHOM TJIaHe,
MOCIIeI0BATENbHO u JIOTUYECKH
IIPAaBWJIBHO CTPOMUTH BBICKA3bIBAHUE C
18(S15%0) peuieHus MOCTaBJICHHOMN
KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4n
- Hcnonp3oBaTh COOTBETCTBYIOLIUE
CpPEJICTBA JIOTUUECKOM CBS3U
- IIpaBunsHO opopMUTH
CTWJINCTUYECKM B COOTBETCTBUU C
ITOCTaBJICHHOM 3aJa4e
OCHOBHOM 3ajavyeil B JAHHOW YacTH SBJISETCI KOHTPOJIb YMEHUH MUCHBMEHHOMN
KOMMYHHKAIIMM M PEUICHHWS KOMMYHHMKATHUBHBIX 3aj[ad MOCPEACTBOM IHCbMEHHOTO OOIICHHMS, B
YaCTHOCTH:
e cooOmiare U 3anpamuBaTh HHHOPMAILIUIO;
e BbIpa)KaThb JIMYHOE MHEHUE, SMOLMH U YYBCTBA;
® [IOAKPEIJISATh CBOIO TOUKY 3PEHHUSI BECOMBIMU apTyMEHTaMU U MPUBOAUTD MIPUMEPHI;
® IOCIIEOBATENIBHO U JOTUYHO CTPOUTH BBICKA3BIBAHMUE;
® aJICKBATHO UCIOJIb30BaTh CPEACTBA JIOTHUECKOU CBS3H;
° opdorpapudecku oopMIIATh

JICKCHYECKH,

TpaMMaTHYCCKU u

MMUCbMEHHBINA TEKCT.
Coaep:xarejibHbIe MOMEHTBI
CnengyeT MOMHUTBH, YTO TJaBHOE B 3anaHusix pasznena «lIucbMo» - 3TO BBIOJIHUTH

KOMMYHHKATHBHYIO 3a7ady, COpPMYJIUPOBAHHYIO B 3aJaHUU. OJTO O3HAYaeT, YTO BBl JOJKHBI

coo0ImuTh MH(pOpPMaLIHIO, KOTOpast TpeOyeTcss MO0 MHCTPYKLUUHU: OTBETUTh HAa BCE 3a/laHHBIE BaM

BONPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3aNpPOIICHHYI0 HH()OPMAINIO; PACKPBITh BCE IMYHKTHI MPEJIOKEHHOTO
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BaM IUIaHa. EciouM KOMMyHMKaTHBHas 3ajadya HE IOHATAa W HE BBINOJHEHA, JaXe B Clydae
OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-I'paMMaTH4YeCKHX OMMOOK, pabota oreHuBaercs B 0 OalioB MO KPUTEPHUIO
«CognepxaHue» W JAaHHOE 3aJJaHUE CUMUTACTCS HEBBIMOJHEHHBIM. OCOOCHHOCTBIO OIICHUBAHUS
3aJJaHUIl 1O YTEHUIO SIBISETCS TO, YTO MPH MOITYYEHHH SK3aMeHyeMbIM ( 0aiioB MO KPUTEPUIO
«Copeprxanue» Bce 3a1aHue orieHnBaeTcs B 0 0ayios.

CBA3HOCTH M JIOTHYHOCTH TEKCTa

TekcT 1oiKeH He TOJIBKO BEpHO M3JIaraTh HY)KHYIO WH(POpPMAIKIO, HO MIPEJCTaBIATh COOOH
CBA3HOE U JloruyHoe 1enoe. Cieayer uCHoab30BaTh Pa3HOOOpa3HbIE CPECTBA CBSI3U, COSIUHSAS KaK
OTJIENIbHBIE TIPEUIOKEHNS, TaK U UX YaCTH U MOKa3bIBasl XOJ CBOUX pacCyKIEHHH. TOJIBKO TEKCT,
KOTOPBIN MpeCTaBiIsgeT co0OM earHOe 1IeNI0e, JIOTMYECKH OPTaHN30BaHHOE U 3aBEPILIEHHOE, UMEET
IIaHCHI HA BHICOKHE OAJUIBI.

BeipaskeHue JIUYHOr0 MHEHHS, IMOLMIA M YYBCTB

[lpy BBIpa)XEHMM CBOETO MHEHHS M YYBCTB M OSMOLMH Jyyiie YHnoTpeOisTh
cOanaHCUpOBaHHBIE, O€37MUHbIe (OPMBL. DTO AeNaeT Balll yTBEPKICHHs Oosee yOeIuTeIbHbBIMU U
OJTHOBPEMEHHO IO3BOJISIET HCIMOJIb30BaTh 0oJiee CIOXKHBIE W HMHTEPECHbIE TI'paMMaTHUECKHUE
CTPYKTYPBbI, TOMOKET U30€KaTh IBHBIX HAPYIICHUN CTUIIS B 3a/IaHUU.

Jlekcnko-rpaMMaTH4yecKne acleKTbl

PexkomenayeTrcss ucnoib30BaTh 0oOJiee CIOKHBIE CTPYKTYPhl U Pa3HOOOPA3HYIO JIEKCHKY.
Vcnonb30BaHue pa3HOOOPA3HBIX CTPYKTYP U 000POTOB MOXKET MOBBICUTH OLIEHKY, IIPU 3TOM BaKHO
MIOMHUTb, YTO Pa3HOOOpa3une CTPYKTYyp BKIIIOYAET, MPEKIE BCEro, Pa3IMYHbIE pPEeyYeBbIe KIUIIE U
BBOJIHBIE ()pa3bl B Hayaje MPEUIOKEHHUs, a HE TOJBKO CIIOKHBIE T'PaMMAaTHUYECKUE CTPYKTYpHI
BHYTPH IPEJIOKECHHUS.

CTuucTnyeckui acleKT

Jns  nu4HOrO muchMa  ClEQyeT  HWCIOJIb30BaTh  OQUIMaNbHBIM  cTuiab.  Kpome
COOTBETCTBYIOIIETO O(OpMIICHHSI MUChbMa, 3TO IMOJApa3syMeBaeT ouIManbHOe oOpalieHne K
azpecary, IpoImaibHy0 gpa3y Oosee GopmManpbHOrO XapakTepa, a Takke HeOOXOAMMO TOMHUTH,
YTO 3alpelieHO MCIONb30BaHUe KpaTKuX (opM miarona u T.1. Pa3BepHyTO€ NHCHMEHHOE
BBICKA3bIBAaHUE C AJIEMEHTAMU PACCYKJIEHUS, MperoaaraeT HeMTpaibHbII CTUIb.

KonTtpous 00beMa TekcTa

CnexgyeT KOHTpOJIMpOBaTbH O0OBEM TEKCTa, MNPUACPKHUBASCH 33JaHHBIX MapaMeTpOB.
Heo6xo1umMo 3aoMHUTB, CKOJBKO CJIOB, HAIMCAHHBIX BAIIMM MOYEPKOM, B CPEIHEM MPHUXOIUTCS
Ha OJIHY CTPOKY. MOKHO Takke 3allOMHHUTb 3PUTEIbHO, CKOJIBKO MECTa Ha CTPAaHUIC 3aHUMAaeT
TEKCT, cofepxaiuii, k mpumepy, 200 cioB. ITo MOMOXKET OBICTPO COPUEHTHUPOBATHCS B MpoIiecce
HK3aMEHa, CKOPPEKTUPOBATH 00BEM TEKCTA.

IIpn HanMcaHmu NHCbMa JeJI0BOI0 XapakrTepa cjeayeT Y4YHMTBIBATh Cieaylolue
pPeKOMEeHIAlMU:

* Hago BHUMaTenbHO MNPOYMTATh HMHCTPYKLUMIO K 3aJaHdio, oOpaiias BHMMaHHE Ha
OTpaHUYUTENIN BPEMEHH U 00BbeMa.

* BHrMaTenbHO NpoYUTaiTe MPeIIoKEHHBIH BaM OTPBIBOK U3 MPEUI0KEHHOT0 MUChbMa (3TO
Ha3bIBAETCSI MHUCHMO-CTUMYJ, T.K. SIBJISIETCS CTUMYJIOM K HAlMCaHUIO OTBETHOIO MHUChMA). DTO
MIOMOJKET MOHATh KOMMYHUKATHBHBIC 33J]audl U ONPEACTUTh 00bEeM U cojepikaHhe MH(pOpMaLuu,
KOTOpasi JOJDKHA ObITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE NUCHMO. BbIUjieHHTE BOIPOCHI, KOTOpBIE BaM
3aJal0TCs — Ha BCE OTH BOIPOCHI 00s3aTEIbHO HAJ0 OTBETUTH, MPHUUEM HE KPaTKo U (popMaibHO
«la» — «Her», a B cooTBeTcTBUM C TpEOOBAHUSAMHU, TPEIBABIIEMBIMA K JICJIOBOM
KOPPECIIOHEHIINH.

* BakHO OMHHUTB, YTO TEKCT MUChMa JOJKEH MPEJCTAaBISTH COOOM CBA3HOE U JIOTUYHOE
nenoe. Tekct nenutcs Ha ab3ambl B COOTBETCTBUM C JIOTMKOM, ab3ambl Mexay coOoil u
NpeJIOKEHHUs] BHYTpU a03a1leB JOKHBI OBITh CBSI3aHBI MPU IOMOIIM PA3IUYHBIX CPEACTB CBA3H:
BBOJIHBIX CJIOB, COKO30B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo6xo11Mo BBINONHATH TpeOOBaHUs 110 0(POPMIIEHUIO TUChMA.

44



IIpn HanucaHuM Pa3sBepHYTOI0 BbICKA3BIBAHHUS C 3JIEMEHTAMH PACCYKICHHUSI CIECTYET
YAETUTh JOHKHOE BHHMaHHUE, KaK COJIEP)KaHHIO, TaK M OpraHU3alMd TEKCTa U €ro S3bIKOBOMY
opopmieHH0. DTO 3aJaHUE OICGHMBACTCS IO S5 KPUTEPHSIM: COJEpXKaHHWe, OpraHu3alus,
JeKcudyeckoe oQopMIIEHHE TeKCTa, TIpammaTHueckoe odopmieHue Tekcra, opdorpadus u
MYHKTYyalus.

* BaymaiiTech B NMpeasio’)KEHHYIO BaM TEMY: OHAa HOCHUT NMPOOJIEMHBIN XapakTep, COACPKHUT
SBHOE WJIM CKPBITOE MPOTUBOIIOCTABIEHUE JIBYX TOUEK 3peHMs. Onpenenurech CO CBOMM MHEHHEM
no naHHou npoodneme. [Ipoaymaiite aprymeHTsl B ero 3amury. [Ipeanonoxure, kakue apryMeHTbI
MOTYT OBITb y CTOPOHHHMKOB IPOTHBOIOJIOXHONH TOYKHM 3pEHHMS W KaK 3TH apryMEHThl MOKHO
ONPOBEPTHYTh.

* BauMaTtensHO u3yuuTe MpeiaraeéMblii BaM IUIaH pPa3BepHYTOro BbICKa3biBaHus. OH
ABJIIETCS ONTHUMAJIbHBIM Ul TaKOW MHUCbMEHHON paboThl, CTPOro €ro NnpujaepKuBaiTech U Balie
paccyskaeHue OyaeT NpaBUIIbHO, JOTMYHO OPTaHU30BAHO.

* Bo BcTyruieHHH W3MI0KUTE MpOOJIeMy CBOMMHM CJIOBaMH, Nepedpazupyite JaHHYIO Bam
(bOopMyYIHPOBKY.

* HaunuTe OCHOBHYIO YacTh C U3JI0KEHUSI COOCTBEHHOW TOUKH 3pEHHUS U IPUBEIUTE IBA-TPU
pa3BEPHYTHIX apryMeHTa.

» Jlanee M3/I0KUTE TOYKY 3pPEHHS] CBOMX OIIMOHEHTOB W MpPHUBEAUTE XOTS OBl OJMH HX
apryMeHT.

* [locnioppTe cO CBOMMHM ONIOHEHTAMH, HAaWAWTE BECOMbIE KOHTPApPTyMEHTHI, OOBSICHHUTE,
1oYeMy HeJIb3sl COTJIACUTBHCS C MX B3IJISA0M Ha JaHHYIO Mpobiemy.

* B 3aktoueHnu emie pas M3JI0KUTE Ballle MHEHUE (JKeIaTeabHO APYTUMHU CIOBAMU).

* Eciu Bbl Oyzmere NpuAEpKUBATHCS TNPEAJIOKEHHOTO IUIaHa, pabora OyIeT JOrHYyHO
BbIcTpoeHa. He 3a0bIBaiiTe 0 neineHuH Tekcra Ha ab3anpl. Kak MUHUMYM, KaKIOMY IyHKTY IJIaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOW ab3all. Kak mpaBmilo, BCTyIUICHME W 3aKIIOYEHUE 3aHHUMAIOT 10
OTIIeNbHOMY a03ally, a rjaBHas 4acThb COCTOUT M3 3-4 ab3aleB, COTJIaCHO JIOTMKE pa3BUTHUS
pacCyKICHUN.

* (OOpamaiiTe BHMMaHME Ha BHYTpEHHEe CTpoeHuMe ab3ama. HauwmnaiitTe aGzam ¢
IIPEIOKEHHS], KOTOPOE BBIPAXKAET ET0 OCHOBHYIO MBICIIb.

* BosplIyto posib UTrparoT CBA3YIOIIME CJIOBAa M BBIPAXKEHHS, MMOKa3bIBAIOIINE XOJ BaIIUX
paccyxaenuii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as [ know u ap. OHu oGecrnieunBarOT CBSI3b MEX1Y NPEUI0KEHUSIMH, BHYTpU a03a1eB
U MEXay ad3anamm.

* 3akoH4YMB pPabOTy, HpOBEpbTE, HET JHU B Hell opdorpapuueckux, rpaMMaTHUECKUX,
JIEKCUYECKUX OMIMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHa TpeOyemomy oObemy. UToObI moiyduts Oolee
MIOJIHOE TPE/ICTaBICHHE O 3aJjauax, CTOSIIMX B JaHHBIX 3a/IaHUAX, CIEAYyeT TaKKe MO3HAKOMHUTHCS U
C KpUTEPUSAMU OLICHUBAHUS.

JlenoBoe mMHMCHMO OILIGHHMBAaeTCs IO TpeM KpuTepusM, a uMeHHo, «PemieHue
KOMMYHHUKaTHUBHOM 3amaun (comepikanHue)», «OpraHuzanus TeKcTay «SI3bIkoBoe odopMileHHE
TEKCTa». OTOT NOCIEAHUN KpUTEpUH BKIIIOYAET JIEKCHUECKOE U Tpammarhyeckoe odopmiieHue
TEKCTa, a Takxke opdorpaduio U MyHKTyaluoo. OK3aMeHyeMblii mnomyyaer O OamioB, eciu
MHOTOUYMCJICHHbIE OIIMOKM 0a30BOr0 YPOBHSA B SI3bIKOBOM O(MOPMIICHHMH TEKCTa MPENSTCTBYIOT
3pPEeKTUBHON KOMMYHHKALMU (OTPaHUYCHHBIA CIOBapHBINA 3amac / MHOTOYHMCIICHHbIE OIIMOKH B
CJIOBOYTIOTPEOJIEHUN U COUYETAeMOCTH; HECOOIIOICHIE TpaMMaTHYECKUX TIPaBUIl; MHOTOUHCIICHHbBIE
ophorpadudeckre u MyHKTYallMOHHBIE OITUOKH).

[lucekMeHHOE BBICKa3bIBaHHME C DJJIEMEHTAMH pacCyXKICHHMS OICHMBAeTCs [0 MATH
KkputepusMm: «PereHne KOMMYHUKAaTHBHOM 3ajnaud (conepxaHue)», «OpraHuzanusi TEKCTay,
«Jlekcukay, «I'pammatukay, «Opdorpadust 1 TyHKTyaIus.

I'OBOPEHUE
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Paznen "I'oBopeHue" mpeAcTaBiIeH TEMaTHMYECKMM MOHOJOTHYECKUM BBICKa3bIBAHUEM U
JTMAJIOTOM C 11e7IbI0 0OMeHa nHpopMarueit

CryneHty He0OOXOMMO MPOJIEMOHCTPUPOBATD:

* yMEHHE MepefaBaTb Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE COOOIIEHHS B (POpME MOHOJIOTHYECKOTO
BbICKa3bIBaHUS (B paMKax yKa3aHHOH TEMAaTUKU M B COOTBETCTBUHM C IMOCTaBJICHHBIMHU LIEJSMHU,
3aJjauaMy U TpeOOBaHUSIMHU )

* yMeHHe OOMeHMBaThCsl MH(pOpMalMeld B Npolecce AUATOTHYECKOro oOmeHus (B
COOTBETCTBUU C LIETSAMH, 33JJa4aMU M YCJIOBHSIMH PEUEBOTO B3aHMMOJCIHCTBHS, a TaKKE B CBS3U C
COJIepKaHUEM MPOYUTAHHOTO/TIPOCITYIIAHHOTO TEKCTa), OCYLIECTBISAS HPU 3TOM OMpeeSCHHbIE
KOMMYHHUKATHBHbIE HAMEpPEHHsS B paMKaX peYeBOTO JTHKETa (3HAaKOMCTBO, MpECTaBJICHHE,
YCTAHOBJICHHE W TOJJIEp’KaHHE KOHTaKTa, 3ampoc U cooOuieHne HHpopMaruu, molyXAeHue K
NENCTBUIO, BBIPAKEHUE TMPOCHOBI, COIJIaCUsi/HECOrIacus C MHEHHEM cobeceHuKa/aBTopa,
3aBeplIeHne Oecebl U JIp.).

1. Tun 3axanusi: MoHoJiornyeckoe BbickasbiBaHue 1o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 mun.) B
NIEPBOM 3aJIlaHUM MIPEIIOIaraeTcs ABa BUa MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBAHUS:

* Bricka3pIBaHME TI0 CHTYalluU C PACKPBITHEM BCEX MPEITI0KECHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BEpHyTHIN apryMeHTHPOBAaHHBIN OTBET Ha BOIIPOC 3K3aMEeHaTOpa

[Tpu 5TOM MpOBEPSAIOTCA CIENYIONINE YMEHHUS:

* YMETb BbICKA3aThCs IO TEME B BUJI€ MOHOJIOTA;

* JIOTUYHO TIOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, HCIIONb3YsI CPEACTBA JJOTUUECKON CBA3H;

* COOTBETCTBEHHO TIIOCTAaBJICHHOH 3ajade HCIOJb30BaTh TaKUEe THUIBl peYH, Kak
MIOBECTBOBAHUE, ONUCAHUE, PACCYKICHHUE U XapaKTEepHbIE AJI1 HUX A3BIKOBbIE CPE/ICTBA;

* IPOJIEMOHCTPHPOBATH BJIa/ICHUE TPAMMaTHYECKUMH CTPYKTYPaMH U XOPOIIUM CIIOBapHBIM
3aracoM B COOTBETCTBUHU C TIOCTaBJICHHOM 3aJjaueii;

* YMETh JaTh pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JIOMOJHUTEIbHBIE BOIPOCHI cOOECeTHUKA.

Crpareruu paboTHI HaJl MOHOJIOTHYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BuuMaTensHO MpOUYNTaNTEe TEKCT 3aJaHUsl Ha KApTOUYKE U BBISICHUTE, B UEM 3aKIIIOYAETCS
MpeUI0KEHHOE 3aJJaHHeE.

2. Omnpenenute TeMy BbICKaszbiBaHUsA. OOpaTUTe BHUMAaHUE HA TO, YTO Ballle BHICKA3bIBAaHHUE
HE JIOJKHO OBITh BOCIIPOU3BEACHNEM M3y4eHHOU TeMbl. OHO JOKHO PacKpbIlBaTh MPEI0KEHHbIE
B 33/IaHUU aCTIEKTHI: CKOJIbKO, U KaKHe acTeKThl BbI TIOJDKHBI PACKPHITh.

3. Ilpomymaiite, 4TO BBI MOXETE CKa3aThb IO KaXXIOMY H3 aCIEKTOB TPEMs, YETBIPbMS
npeuioxkeHusiMu. He crenyer yBennuuBath 00beM BBICKA3bIBAaHMM, TaK KaKk B MPOTHBHOM Cllyyae
BaM MOXXET HE XBaTUTh BPEMEHM Ha PACKPBITUE OJHOTO WM 0oJiee U3 MPEASIOKEHHBIX aCHEKTOB.
Bamm BbICKa3bIBaHMST 1O KaXJIOMY AaCHEKTy JOJDKHBI OBITh TPENeNbHO KOHKPETHBIMHU,
COOTBETCTBYIOIIMMHU JaHHOU (opmynupoBke. [IpogymaiiTe, Kak pacnpenenuTb BpeMs MeExay
BBICKa3bIBAHUSMH I10 BCEM ITYHKTaM 3aJlaHHsL.

4. Hanwmmre TU1aH JIOTHYHO MMOCTPOSHHOTO BHICKA3bIBAHUSI, OCBETHUB BCE ITyHKTHI 33/IaHUSI.

5. BeinmuuTe oTeNbHbIE (hpa3bl, KOTOPBIE BBl 0053aTEIIBHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. O6paTrTe BHUMaHUE Ha TO, YTO BbI JIOJKHBI TOBOPUTH B TeUeHUE 2—2,5 MUHYT, a 3aTeM
HK3aMEHATOP-COOECeTHUK 33a/JacT BaM OJMH WM J[Ba BOIPOCA, CBA3aHHBIE C TEMOM Balero
BBICKA3bIBAHMSL.

7. BHUMaTenbHO chylnaiTe 3TH BOMPOCHI U cTapaiiTech aBaTh pa3BepHyThle OTBETH. Eciu
BBl YTO-TO HE MOHSIIM B BOIIPOCE, 00S3aTENBHO TONPOCHTE TIOBTOPUTH €T0 WIIM MOSCHUTH TO, YTO
BaM OBLJIO HETOHATHO; OajlIbl 32 3TO HE CHMXKAIOTCS, @ HA00OPOT, 3TO SABJISIETCS IJIFOCOM B BalleM
OTBETEe, TaK KaK Bbl CMOIJIM MPOJAEMOHCTPUPOBATh YMEHUE BOCCTAHOBUTH Oecedy B ciaydae cOOsl.
Ecnu ke BaM 4TO-TO OyJeT HEMOHATHO B BOIPOCAX HK3aMEHATOpa-coOeceHHKAa, U BBl He
MO0CTapaeTech BBIWTU U3 3TOM CUTyaIllH, TO 3TO MOXET MPUBECTH K CHUKEHHUIO OaJIJIOB MU OIICHKE
BaIIIETO OTBETA.

2. Tun 3aganus: [Iuanor c meianio oomMena ungopmanueii (He menee 10 perumk, 4-5
MUHYT) [Ip1 5TOM npoBepsIOTCS CEAYIONUEe YMEHHUS:
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* yMETb HauaTh, MOJACPKATh U 3aKOHUYUTH Oeceny;

* IIpeJyIaraTh BapuaHThl K 00CYKICHUIO;

* BBIpAXaTh CBOIO apTyMEHTHPOBAHHYIO TOUKY 3PECHUS;

* BEIpaXXaTh OTHOIICHHE K 00CYXK/IaeMOMY BOTIPOCY;

* co0JII0/1aTh OYEPETHOCTh IPU OOMEHE PEIUINKaAMU;

* BBIOMpATh aIeKBAaTHBIN CTHIIb PeuH, YIoTpeOiss GopMysbl peueBOro 3TUKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PELICHHUE.

MoHomnorrnueckasi pedb 3aBHCUT OT CTPATETHid, BRIOPAHHBIX CAMUM TOBOPSIIAM, B TO BPeMs
KaKk JHaJIOTHYecKass peyb — 3TO, MPEXJE BCEro, B3aUMOJICHCTBHE IBYX MAPTHEPOB U CTpPATETHH
BBIOMPAET KK YIaCTHUK CBOH.

Crpareruu paboThl HaJl AUATOTUYECKUM BbICKa3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, YTO HAJ0 CleIaTh U moueMy (Ha 0ase 3agaHus);

* BBIOGpUTE OJMH U3 TMPEUIOKEHHBIX BAPHMAHTOB B 33JaHUU U TPEAJIOKHUTE €ro
co0eCceTHUKY;

* 00BsICHUTE, IIOYEMY OH MOJIXOIMT, MPEACTABUB OJMH apTyMEHT;

* CTIIPOCHUTE, YTO JyMaeT Baill COOECETHUK 00 ATOM MPEIIOKEHUH;

* MpOJOJDKAWTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHHE, IMPEJICTaBHB €IIE OJWH apryMeHT (WiIM JBa
apryMeHTa) B TOJIb3Y CBOETO MHEHHUS;

* NIPEJUIOKUTE PACCMOTPETH JIPYToil BApHAHT, Jlajiee AEHCTBYHTE MO MPEabIyIIeH cXxeMe;

* CITPOCHTE, YTO MOXKET MPEUIOKUTH BaIll COOECETHNK;

* BEXJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEJIOKEHUEM cOOeCeTHUKA;

* TIociIe OOCYXKICHHS BCEX BapHAHTOB MPEIOKUTE CBOE PEUICHHE W MPHUIUTE K CIUHOMY
MHEHHUIO.

[TocTrapaiiTech MOTHOCTHIO BBIOJHUTH ITOCTABJICHHBIC 3a/1a4, CTAPANTECh TOBOPHUTH SICHO U
4ETKO, HE OTXOAUTh OT TEMBI M CIIEJOBATh MPEAJIOKEHHOMY IUIaHy OTBeTa. Tak BBl CMOXKeTe
HaOpaTh HauOoJIblIIEee KOJMYECTBO OAIIIOB.

Pexomenganum no padore ¢ IMTEPaTYpoOii, BU/1€0- M ayIMOMaTepHAIaAMH

1. Hcnonp3oBaHne MaTepuaioB 0 WHOCTPAHHOMY SI3bIKY BO BCE€H HX COBOKYIHOCTH
IpeIoiaraeT BOBJICUEHHUE CTYJIEHTOB B YCTHYIO (ay/IMpOBaHHE, T'OBOPEHHME) U IMUCHMEHHYIO
(uTeHue, MUCbMO) KOMMYHHMKAIIMIO, T. €. OOIIeHHEe Ha U3yyaeMoM s3bIke. [ Toro yToOBl cTaTh
AKTUBHBIM YYAaCTHHUKOM J3TOI'0 ITpOIECCa, HGO6XOJII/IMO TIIATCJIBHO BBIIIOJHATH yqe6HHe 3alaHusA
HE TOJBKO OCHOBHOTO Y4eOHHMKa, HO JONOJHHUTENbHBIX YUYEOHBIX IOCOOMH, MpeiaraeéMblx
npernojaaBareneM, H00 OHM HampaBJeHbl Ha CO3/aHME 3araca aKTUBHOM M PELIENITUBHOM JIEKCUKU U
(dopMHpyIOT Balll MpoheCCUOHATIBHBIN CI0BAPb.

2. Crnenyetr MOMHUTh, YTO KKl Y4eOHUK MOCTPOEH IO ONpeAeNIeHHONW crucTeMe, KoTopast
IperonaraeT OINpeaesIeHHYI0 IOCIEeOBATENIBHOCT, B I0jade yuyeOHOro MmaTepuaina, MOITOMY
BO3BMHTE cebe 3a IpaBHUJIO BCC YHNPAXKHCHUSA BBIIIOJHATH B TOH OoCICA0BATCIIBHOCTH, KOTOpas
3aJaHa CTPYKTYpoil yueOHHKa, B MPOTHBHOM Cilydae BaM OyAeT TPYAHO YCBOUTH IMOCIEIYHOIIUI
Marcpuall, KOTOpBIfI, KaK IIpaBHJIO, CTPOUTCA Ha YKEC OTpa6OTaHHI)IX JICKCUKO-TpaMMAaTUYCCKUX
MOJIETIAX.

3. V3ydyeHune MHOCTPAHHOTO sI3blKa, OCOOCHHO HAa HAYaJbHOM CTa/WH, 3a4acTylo TpeOyeT
3ay4MBaHMs TOIO MM MHOro Marepuaina. [lone3Ho 3aOMHMHATh U MOCTOSHHO MOBTOPATH JIEKCUKY
TOI'0 UJIKW MHOI'0 YpOKa, SKOHOMHUYCCKYIO TCPMUHOJIOTHIO, n0o HN3BCCTHO, YTO TOJIBKO MHOT'OKPATHO
IIPOTOBOPEHHBIN MaTepuan ocTaercd B NaMaTh. llpeiaraemblii  JIEKCHYECKMH MHMHHUMYM
Hacrosimero YMK (cMm. rimoccapwmii, paszzmen 6) Takke MOMJICKUT aKTUBHOMY YCBOCHHIO, TaK Kak
SBJISICTCS. OCHOBHOM JIEKCUYECKOM 0a30i JJIsl UTEHHsI IUTEPATYPHI MO CHEIMATbHOCTH.

4. CamocrosiTenbHas paboTa, MOCIEN0BATEIbHOCTh U CUCTEMAaTUYHOCTh JIEKAT B OCHOBE
OBJIQJICHUS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBINONHsMTE Bce 3amanuss YMK (ocoOeHHO JeKCHKO-
rpaMMaTHYECKHE YIPAKHEHUS ) MUCbMEHHO, ¢ 00s13aTEIHFHBIM MEPEBOIOM Ha PYCCKHM SI3BIK.
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5. Yuutech paboTaTth co cioBapeM. BwipabGoraiite 1uist ceOsi mpaBUIO HE OCTaBIATH Oe3
BHUMaHHUS HU OJHOTO “TpyaHoro” cimoBa. C TOMOIIBI0 cloBapsi mpopabdaTbiBaliTe COAEpKAHUE
KaXJIOT0 TEKCTOBOI'O MaTepHaja, BBIIHCHIBATE HE3HAKOMBIE CJIOBAa B CIEIMAIbHYIO TETpalb, U
TOT/Ia BBl CMOXKeTe paboTraTh co cioBapeMm ObIcTpo W 3(pdexTuBHO. Bce He3Hakombie ciioBa
3aHOCSATCS B CIIOBaph B UCXOJIHON (hopMe: CyIIeCTBUTEIbHBIC - B €AMHCTBEHHOM YHUCIIE, TJ1arojsl - B
¢opme uHpuHuTHBa. [loMHHTE, uUTO yMeHHe paboTaThb CO CIIOBApeM SBJISETCS OJHUM U3
OCHOBOITOJIATAIOIIMX B OBJIAICHUU HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxomumMo OTMETHTb, YTO CIIOCOOHOCTH pa3BHUBAIOTCS B Ipolecce pabdoThl, UTO
OCMBICTICHHBIM MaTepuan 3allOMHUHAETCS JIerde, YTO HABBIK BbIPAOATHIBAECTCS MyTEM MHOTOKPATHO
BBITTOJTHSAEMOTO JICHCTBHSL.

MeToauka paGoThl ¢ BH1€0- U ayiMoMaTepHaJIaMu

K OCHOBHBIM yueOHWKaM TPWIATAIOTCS BHIEO- W/WIH ayJuoOMaTepHalibl, KOTOPBIC
UCTIONB3YIOTCS Ha 3aHATUSAX W JUIA CAMOCTOSITEIbHOM paboThl CcTyJaeHTOoB. Bcest pabora ¢
ayJMOTEKCTOM HarpasiieHa Ha (OpMUpPOBaHKE ONPEACTICHHOTO aJlTOPUTMAa ayJAUPOBAHUSI M COCTOUT
U3 3-X 3TANoB: MPEATEKCTOBOTO, TEKCTOBOTO U MOCIETEKCTOBOTO.

[IpenrekcToBBIi 3Tan OOBIYHO BKIIOUAET paboTy ¢ hparMeHTaMu ayaHoTeKCTa, OTPadOTKY
TEXHUKA YTeHHs (IPOM3HOIICHUS, YAAPEHMS, HHTOHALMH, CMBICIOBOTO WIECHEHHsS TEKCTa),
KOHTPOJIb TTOHWMaHHS HamOoJiee TPYIHBIX MPEUIOKEHUH TEKCTa, aHAIW3 3HAYCHUH OTICIBHBIX
cioB M (pa3. OCHOBHOE coOfep)KaHUE dTama: CHATHE SI3BIKOBBIX TPYJHOCTEH, BBEJCHHE U
MEPBUYHOE 3aKPETICHUE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHHUE YIOTPEOIICHHS B TEKCTE JIEKCHYECKUX SANHUIL 1
rpaMMaTHYeCKHX SIBICHUH, a TaK)Ke ayAUPOBaHUE U30JIMPOBAHHBIX (PparMEeHTOB TEKCTA.

[IpenrekcroBas OPHEHTHPOBKA Ha BOCIPHATHE PEYM HA CIyX COCTOMT B TOCTAaHOBKE
NPEATEKCTOBBIX  BOINPOCOB, IMPEUIOKEHUH O3arjIaBUTh TEKCT, 3aJaHUM TOATBEPAUTH WIU
OTIPOBEPTHYTh TpeJlaracMble TIpEnojaBaTeieM YyTBEPKICHHS, BBIOpAaTh W3 psaa JaHHBIX
NpaBUIbHbIE, TPUOIN3UTEIIbHBIE U HEBEpHBIC YTBEPKACHHUS, BBIOPATh MPaBUIIbHBIA BapHAHT OTBETA
Ha BOMPOC, BOCTIPOU3BECTH KOHTEKCTHI C KIIFOYEBBIMU CIIOBAMHU.

TekcToBBI 3Tanm BKJIIOYACT MPOCIYIIMBAHUE BCETO TEKCTa M IOOYEPEJHO OTHAEIbHBIX
dbparMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TekcTa. B mporecce HEOIHOKPATHOTO
HPOCIYIIUBaHUS TEKCTa MPEaoaraloTcs CieIylomue BUIbl paboThl: Moa00p K al3ally 3aryiaBus;
BOCITIPOM3BEJICHHE KOHTEKCTa KIIOYEBOTO CJIOBA; TepedpasupoBaHUE; OTBETHI HA BOMIPOCHI;
HAXOXKJCHUE MHOS3BIYHBIX (ParMEHTOB TEKCTa C OMNOPOHl Ha pPYCCKUH SKBHUBAJCHT; AaHAIM3
YIOTPEOJICHHS SI3BIKOBBIX CPEJICTB.

[TocnerekcToBBIM ATam BKIIOYAEeT TakWe BUIBI pabOThI Kak: BOIPOCHO-OTBETHas paboTa;
COCTaBJieHHE IIJJaHa IIepecKas3a; JIOCIOBHBIM, CKaThlid, JauddepeHpoBaHHbBI TepecKas;
KOMMEHTapuil K COJCpXKAHUI0O M S3BIKOBOMY O(OPMIICHHIO TEKCTa; COCTaBJICHHE JUaJora,
MOHOJIOTA TI0 TEMATHKE 3aCIYIIaHHOTO TEKCTA.

MeToanyeckue yKa3aHWsl 10 MOArOTOBKe O0Y4YalOIIUXCA K TPOMEKYTOUYHOM
aTTecTanuu

[ToaroToBka K MpOMEXYTOYHOM aTTeCTAIIMH OCYLIECTBISIETCS CTYACHTOM CaMOCTOSTENBHO C
UCTIOJIB30BaHUEM TIEPEUHSI BONPOCOB K IPOMEXKYTOYHOH aTTEeCTAllMH, KOHCIIEKTa JICKIHHA T10
JTUCLUIUIMHE U PEKOMEH/I0BaHHBIX UCTOUHUKOB JIUTEPATYPHI.

B meproa moAroToBKH K MPOMEXKYTOYHOH aTTECTAIlMH CTYACHTHI BHOBb OOpaIIaloTCs K
npoiiieHHoMy ydeOHOMY MatepHaiy. IIpu 3ToM OHM He TOJNBKO YKpPEIUIAIOT MOJy4YeHHbIE 3HAaHUS,
HO ¥ TIOJYYaroT HOBbIE. [1oATrOTOBKAa CTyJIEHTa K MPOMEKYTOYHOH aTTeCTAIlMH BKIIOYAET B ceOs
CJICYIOLIHE ATAIIBI:

— caMocCTosTeNbHasl padoTa B TEYEHUE CEMECTPa;

— HEMOCPEICTBCHHAsT IMOJIrOTOBKA B JIHH, MPEIIICCTBYIONINE MPOMEKYTOUHOU
aTTeCTalllu 0 TeMaM Kypca;

— TIOCEIIEHHE CIEIUANbHBIX YaCOB KOHCYJBTAIUI C TIPEroIaBaTeIeM.
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CamocTosiTenpbHass paboTa CTYJIEHTOB SBISETCS BAXKHBIM OTallOM TOJATOTOBKH K
3a4eTy/I9K3aMeHy, TOCKOJBKY CTYACHT HMEET BO3MOXXHOCTH OIICHHUTh YPOBEHb COOCTBEHHBIX
3HAHUN U CBOEBPEMEHHO BOCIIOJIHUTH UMEIOIINECS MPOOEIHI.

OCHOBHBIM HMCTOYHHUKOM TIOATOTOBKM K IIPOMEXYTOYHOM aTTECTallMM  SIBIISIOTCS
PEKOMEHI0BaHHbIE yUYEeOHHUKH, TJe Y4eOHbIN MaTepuasl JaeTcsi B CUCTEMaTH3MPOBAHHOM BHUJE, a
TAaKK€ KOHCIIEKTBl 3aHATHH, B KOTOPBIX OCHOBHBIC IIOJIOKEHUS €ro JACTAIU3UPYOTCH,
MOJIKPETUIAOTCS YTOYHEHUSIMH TIpenoaaBaTesist. B Xoe moAroToBKM K MPOMEXYTOYHOM aTTeCTalluH
CTYZICHTaM HEOOXOJMMO OO0paliaTh BHUMAaHUE HE TOJBKO HA YPOBEHb 3allOMHHAHUS, HO M Ha
CTENEHb MIOHUMAaHUS U3JIaraéMoro Marepuania.

6. YueOHas muTepatypa u pecypcbl HHPOPMAIHOHHO-TEJIeKOMMYHHUKANMOHHOMN ceTH
"HHTepHeT", BKIIIOYAs NlepedyeHb Y4eOHO-MeTOAMYeCKOro odecneyeHus: 1Js
CaMOCTOSITeIbHOI PadoThbl 00y4arOIIUXCs M0 TUCHUIINHE

6.1. OcHoBHas UTEpaTypa.

1. 3meea T.E. ®paniy3ckuil A3bIK A1 3KOHOMHCTOB. YUYEOHUK Ul aKaJeMHUYecKoro GakanaBpuara.
Mocksa, 2018.

2. BaganaJ. Le francais des affaires. Paris, 2016.

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2013. — 126p

6.2. JlonotHUTEIbHAS JIUTEPATypa.
1. I'onoanoBa U.A., Ilerpenko O.E. [lenoBoe oOmienue Ha (paHIly3cKoM s3bIke. — M.,
2012.
2. Kucranosa JI.®., IlamkoBa C.A. Jlei1oBoe oOmieHue Ha GpaHIly3cKOM si3bIKe. - MUHCK,
2013.-229 c.
3. MarBuumus B.T'., Xosxyn B.I1. busnec-kypc dpanirysckoro sizbika. M: Jloroc, 2011. —
383c.

6.3. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00ecredeHre CAMOCTOSITeIbHOM PadoThI.
AyIH0 M BHI€OMATEPHAJIbI:

6.5. UnTepHeT-pecypcesbl.

www.cavilamenline.com

www.irgol.ru

@paHIly3cKoe TeJIeBHICHHE B UHTEPHETE:!

http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.france5.fr/ la cinqieme

http://tfl.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

http://www.lefigaro.fr/ - HOBoCTH

7. MaTepunaibHO-TeXHH4YeCcKasi 0a3a, HTHPOPMALHMOHHbIC TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
olecrieyeHne U MH(POPMAIHOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI

49


http://www.irgol.ru/
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MarepuanbHO-TEXHHUYECKOE 00ecTIedeHNEe AUCIUILTUHBI BKIJIIOYAeT B ceOs:

- JIGKIIMOHHBIE ayJUTOPHH, OOOpYIOBaHHBIE BHICOMPOCKIIMOHHBIM 00OPYJOBaHHEM ISt
IIPE3EHTALNN, CPECTBAMH 3BYKOBOCIIPOU3BEACHHUS, SKPAHOM;

- MOMEILEHUs Ul MPOBEJICHUSI CEMHUHAPCKUX M MPAKTUYECKUX 3aHITHHA, 000pyAOBaHHBIE
yueOHOIl Mebenbio;

JucuunnuHa A0KHAa  OBITh  MOAJEp)KaHa  COOTBETCTBYIOUIMMH  JIMLIEH3MOHHBIMU
IIPOrPaMMHBIMH ITPOYyKTaMH.

[IporpamMmHBIe cpecTBa obecredeHns yueOHOro npoiecca JOIKHbBI BKI0YATh:

- IPOTPaMMBbI NIPE3EHTAMOHHON TpauKH;

- TEKCTOBBIE PEIAaKTOPBI.

By3 obecneunBaer kaxxJoro odyuaromnierocss pabouuM MeCTOM B KOMITBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH C 00bEMOM H3yYaeMbIX JUCHUIUIMH, 00ecreunBaeT BhIX0 B ceTh MIHTepHeT.

MarepuanbHO-TEXHHUECKOEe ~ oOecreueHue  AUCHUIUIMHBI Ui OOydYaloumuxcsi ¢
OTpaHMYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3710POBbsI U HHBAJINI0B BKIIIOUAET B ce0s1 ClleayrolIee:

- y4eOHbIe ayIUTOPUH OCHALICHbI CIIEHUATbHBIM 000pYy/I0OBaHHEM M YUeOHBIMH MECTaMH C
TEXHUYECKUMHU CpeICTBaMU OOy4eHHs U1l OOydyaroluuxcs ¢ pa3iMuHbIMH BUJAAMU OTpaHUYEHUN
3/10pOBbBS;

- yueOHasi ayIuTOpus, B KOTOPOIl 00yyaroTcs CTYIEHTHI C HAPYIIEHHUEM CiIyXa 000py1oBaHa
KOMITBIOTEPHON  TEXHUKOH, ayIUOTEeXHUKOM  (aKyCTHUECKUMH  YCHIUTENb M KOJIOHKH),
BUJICOTEXHUKON (MyJIbTUMETUIHBINA MPOEKTOP), MyIbTUMEIUITHON cucTeMoit. [{is oOydenus nur ¢
HapyLICHUAMH CIIyXa UCIOJb3YIOTCS MYJbTUMEAUNHBIE CPEACTBA U JIPYTUE TEXHUYECKHE CPEICTB
JUTSl IpUeMa-Triepeiadi yueOHoil HHpopMaIiy B TOCTYITHBIX (opMax;

- JUI c1a0OBUISAMIMX O0YYAIOIIUXCS B JIEKIIMOHHBIX U YUEOHBIX ayTUTOPUSAX MPEAyCMOTPEH
IIPOCMOTP yJIaJI€HHBIX 0OBEKTOB (HaIpUMep, TEKCTa Ha JOCKE WM Cllaifjla Ha SKpaHe) IPU TOMOIIHU
BUJICOYBEIMUUTENIEN I yIaJIE€HHOTO IPOCMOTPA;

- s 00y4arolMXcsi ¢ HapyIICHUSMHU OINMOPHO-JIBUraTeNIbHOTO amnmapara B JIEKIMOHHBIX U
y4eOHBIX ayJJUTOPUSAX MTPETyCMOTPEHBI CIIeUaTbHO 000py/I0BaHHBIE paboyre MECTa;

- U1 KOHTAaKTHOM M CaMOCTOSITENIbHOM paboThl HCMONb3yeTCsd MYJIbTUMEIUNHHBIE
KOMILJICKCHI, JIEKTPOHHbIE Y4€OHMKM M y4yeOHble MOcoOus, aJanTHpOBAaHHBIC K OrpaHUYCHUIM
3JI0POBBST O0YJAFOIITHXCS.

OOyuaromiyecss ¢ OrpaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3/10pPOBbSl U MHBAIUIBI, B OTJIMYHE OT
OCTQJIbHBIX, UMEIOT CBOW Crenu(uueckue O0COOECHHOCTH BOCHPHSTHS, TMEPepadOTKH MaTepHaa,
BBITTOJIHEHHSI IPOMEXKYTOUYHBIX U UTOTOBBIX ()OpM KOHTpOIIA 3HaHUH. OHU o0ecrieyeHbl eYaTHBIMU
U DJIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTENbHBIMU pecypcaMH (MporpaMMbl, yUYeOHHKH, yueOHbIE MOCOOuS,
MaTepHajbl Uil CaMOCTOSITEIbHOW paboThl U T. 1.) B (hopMax, aJlaiTUPOBAHHBIX K OTPaHUYCHUIM
UX 3/10pOBbs U BOCIIPUATHUS UHPOPMAIIH:

Jlis 1 ¢ HapyIIEeHUSIMU 3pEHUS:

- B [Ie4aTHOM (hopMe YBETMUECHHBIM HIPUPTOM,

- B (hopMe 3JEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,

Jlist mui ¢ HapyIIeHUsIMU CiIyXa, ¢ HapyIIeHUSMH ONIOPHO-JBUTaTEIbHOIO anmnapara:

- B IeYaTHOH (opme,

- B (hopme 31eKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
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