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Цель освоения дисциплины: формирование компетенций: – Умение разрабатывать и 

внедрять политику привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного персонала;  – Умение определять 

цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации. 

 

 

План курса: 

 
Тема 1. Кадровый консалтинг и аудит: теоретические основы  (содержание курса) и правовая 

база 
Содержание и задачи курса «Кадровый консалтинг и аудит». Понятие кадрового консалтинга и 

аудита персонала. Предмет и объекты изучения, их актуальность и значимость в условиях рыночной 

экономики. Цели, задачи и содержание учебного курса. Сущность и содержание кадрового консалтинга и 

аудита. Общие представления о правовой основе аудита и консультирования. Нормативно – правовые 

документы по вопросам аудита. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности». 

 
Тема 2. Основные направления и методология кадрового аудита.  

Сущность и основные элементы аудита персонала и кадрового консультирования. Цели и задачи 

аудита персонала. Основные направления и виды аудита. Основные этапы и уровни аудиторской проверки. 

Диагностика на стратегическом, на функциональном, на линейном уровне. Последовательность проведения 

аудита и консультирования персонала (основные этапы).  

 

 

Тема 3. Технология проведения кадрового аудита 

Основные методы и инструменты сбора данных относительно деятельности управления 

персоналом. Сущность и основные направления организационно-кадрового аудита. Цели и задачи, предмет 

организационно-кадрового аудита. Классификации типов и уровней, этапов проведения аудита. Структура 

проведения организационно-кадрового аудита.  

Анализ кадровых процессов – направления деятельности организации по отношению к персоналу. 

Диагностика кадрового потенциала – качественные и количественные характеристики персонала. 

Социальная ответственность. Проведение аудита социальной ответственности. 

 

 

Тема 4. Кадровый консалтинг:  вид деятельности и технология управления персоналом 

Консультирование как вид деятельности. История возникновения и развития консалтинга. Виды и 

области консультирования. Консультационная услуга, особенности консультационных услуг. Принципы 

управленческого консультирования. Классификация консалтинговых услуг. Основные стратегии работы, 

используемые консультантами. 

Виды диагностики проблем управления персоналом. Организационно-кадровый аудит, аудит 

кадровых процессов, аудит кадрового состава, аудит кадрового потенциала организации. Методы 



оптимизации кадрового состава организации. Основные направления обучающего консультирования по 

проблемам управления персоналом. 
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