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1. Ilepedyenb NJIAaHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs 110 AUCHHUILIMHE, COOTHECEHHBIX C

1.1. Jducuummmaa b1.B./IB.04.02

IUVIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOEHUS POrPaMMBbI

«/lemoBOM HMHOCTpAaHHBIA SA3BIK B

chepe

NEPCOHATIOM» oOecnieunBaeT OBJIAZICHUC CIICAYIOIIMMU KOMIICTCHIIUAMMU:

yIpaBICHUS

2. Kop Kopg aTana
HanmeHoBaHue HanmeHoBaHMe 3Tana 0cBOEHUA

Komnete 0CBOEHUA

KomneTeHumnun KomneTeHuunmn
HUUN KOMNEeTeHUNMn

cnocobHOCTb peasin3oBbIBaTL CnocobHOCTb NPUMEHSTbL 3HAHUA
CUCTEMbI CTPATErMYeCcKoro m WMHOA3bIYHON KOMMYHUKATUBHOWN
onepauMoHHOro ynpasneHma KOMMeTeHUNKU, 4OCTaTOYHOMN AnA
nepcoHasiom MCMNO/Ib30BaHNA MHOCTPAHHOIO

MK-6.2.3

A3blKa B NPodeccMoHanbHOM 1
Hay4YHOM AeATeNbHOCTU U yyacTua
B CMTyaumsax NpodeccmoHanbHo-
[e/10BOro M COLMOKY/IbTYPHOTO
XapaKTepa C npeacTaBuTeNIAMM

APYTUX KYAbTYp

MK-6

1.2. B pe3ynbTaTe 0CBOEHUA AUCLUIMINHDI Y CTYAEHTOB A0NXKHbI 6bITb:

OT®/T® Kog aTana ocBoeHus

PesynbTaTbl 06y4eHUA

KOMMNEeTeHL MM
(npn Hanuummn npodcTaHaapTa) H
MpUMeHAeT 3HaHUA UHOA3bIYHOW
KOMMYHUKATUBHOMN KOMNETEHLMM,
MCMOJIb3yeT MHOCTPAHHBIN A3bIK B
MK-6.2.3 nNpodeccMoHanbHOM U HayYHOM

AeATeNbHOCTU, y4aCTBYEeT B CUTYaUMNAX
I'IpOd)ECCVIOHaI'IbHO-,D,EJ'IOBOFO n
COLUMOKYNbTYPHOIO XapaKTepa C

npeacTaBUTENS MU APYTUX KYNbTyp




2. O6beM U MeCTO TUCHUILTHHBI
B CTPYKTYpe 00pa30BaTeibHOI MPOrpaMmMbl

Vuebnas pgucrumuimHa b1.B.JIB.04.02 «/lenoBoit wWHOCTpaHHBINH S3bIK B cdepe ympaBIICHHS
MEPCOHAIIOM» OTHOCUTCS K OJIOKY BapuWaTWBHAs 4YacTh, JUCLUUIUIMHBI 1O BBIOOpPY. B cooTBercTBUU C
Y4eOHBIM IUIAHOM, TUCIHUIUIMHA OCBAaMBAETCs BO 2 ceMecTpe Mo oyHOM (opMe u B 4 cemecTpe 1Mo 3a04HOM
dbopme, obmIast TPYyTI0OEMKOCTh AUCIUILTUHBI B 3a4eTHBIX enuHunax cocrasiseT 2 3ET (72 ywaca). OcBoeHue
JTUCIUIUIMHBL ONMMPAETCsl HA MUHUMAJIbHO HEOOXOAMMBIH 00bEM TEOPETHUYECKUX 3HAHWM, MPUOOPETEHHBIX
YMEHHI U HAaBBIKOB B OOJIACTM MWHOCTPAHHOTO SI3bIKa, YCBOCHHBIX B paMKaxX OCHOBHOW 00pa3oBaTelbHOM
pOrpaMMBbl CpeHEro o0Iero oopa3oBaHus, a TakKKe B pamMKax y4yeOHOW IucuuIuivHbl «MHOCTpaHHBIH
SI3BIK», YCBOGHHOW B paMKax MporpamMMmbl OakajiaBpuata M OTHOcAIIeHcs K 0a30BOW 4acTu OOIIEHAYYHOTO
UKJIa. 3HaHUSI U HABBIKU, MOJy4daeMble CTYJCHTaMU B pe3yJibTaTe M3y4EHHS TUCIUIUIMHBI, HEOOXOIUMbI
JUIL TOTO, 4TOOBI OCYIIECTBIATH 3(P(EKTUBHYI0O KOMMYHHMKAIMIO B paMKax CBOEH MpodeccHoHaTbHON
NESTENIbHOCTH B YCIIOBUSAX MEKKYJIBTYPHOT'O Pa3HOOOpasust 001IeCcTBa.

JIMCUMIUInHa UCHONB3YeTCsl Ul M3ydeHus KypcoB PopMHpOBaHHE KaJpOBOW TOJMTHKHM U IUIAHUPOBAHHE
riepcoHaina opranusanui, KoMMyHHKAIIMOHHBIA MCHEDKMEHT, Y IPaBICHHE OPraHU3alHOHHON Ky IbTYPOU.

[To ouHo¥ hopme 0OyUeHHUS Ha KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ MperoaaBaTeieM 3alulaHupoBaHo 28 yaca (CeMUHApHI),
Ha CaMOCTOSITeNFHYIO0 paboTy - 44 gaca. Ilo 3a04HO# dopme oOyueHHS Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C IperogaBaTeieM
3araHupoBano 10 yacoB, Ha CaMOCTOSTEIIbHYIO pab0OTy —58 4acoB, W Ha KOHTPOJb - 4 yaca.

B cooTBeTcTBUY € y4eOHBIM IIIAaHOM (OPMOIi TPOMEIKYTOUHOM aTTECTAIMH SBIISICTCS 3a4eT.



3. Conep:kaHue U CTPYKTYPA AU CHUNINHbBI

O0bem qUCUUIIMHBI (MOTYJIst),

yac. dopma
TEKYyLIEro
HanvenoBanue Tem PabGora oOyuarommxcsi mo KOHTPOJIA
H/WIH pase/oB BHUIaM y‘leﬁHbIX 3aHATHU | YCIIEBAEMOCTH,
Bcero NPOMEKYTOYHO
J1/30, | T13/30, CP | ¥ arrecranuu
IOT | JIOT
Ounas popma o0yueHust
OpraHu3alMoHHast  CTpPYKTypa O,T
1 KOMITaHUH. HomxuoctHbie | 14 6 8
00s13aHHOCTH. Y CIIOBHS PaOOTEHI.
PexpyTHHT mepcoHana. o, T
2 IIpoaBuxkeHue MO KapbepHOi 14 6 3
JIECTHHLIE.
Cogemanus/BeTpeyn/KoH(EpeH Oo,T
3 UK/ NeperoBophl: MOATOTOBKaA, | 14 6 8
OpraHH3alys U MPOBEJCHHUE.
4 BricTynnienue nepen O,T
ayauropueit. Jloknan ¢ 13 5 8
npe3enTanueit B Powerpoint
5 IMpodeccronansHo 3HaAYMMAas O,T, ITP
nHdopmanus Ha vHOCTpaHHoM | 17 5 12
sI3pIKE (TTOMCK M TIEPEBO)
HpOMe)KYTOIIHaSI aTTcCTaluid 3a4€T
Bcero: 72 28 44 23er
3aounas popma o0yueHnus
OpraHu3anioHHas — CTPYKTypa
1 KOMIIaHHUH. JlomxHOCTHBIE | 14 2 12 O, T
00513aHHOCTH. Y CIIOBHS PaOOTBHI.
PexpyTusr nepconaia. 0, T
2 [poaBMKEHHUE 1O KAPHEPHOI 14 2 12
JIECTHHIIE.
Cogemanus/BeTpedn/KoH(EpeH 0, T
3 uu/ TIEPEroBOphI: MOATOTOBKA, | 13 2 11
OpraHu3alys u MpoBeCHHUE.
4 BricTynnienne nepex O,T
ayauropueil. Jloknaz ¢ 13 2 11
npesenTanueit B Powerpoint
5 [IpodeccnonansHO 3HAYUMAS O,T, ITP
nHpOpManus Ha HHOCTPAHHOM 14 2 12
s3bIKE (TIOUCK M TIEPEBO/T)




[TpomexxyTouHas aTTecTauus 4 3a4yeT

Bcero: 12 10 58 2 3eT

CamocTtositenpHass padora (CP) mo M3y4eHHWIO MUCIHIUIMHBI OCYIIECTBISIETCS C MPUMEHEHHEM
JOT. Hoctym k IOT ocymiecTBIseTCS KaXKIbIM 00YYaIOIIUMCS CAMOCTOSTENBHO C JII000T0 YCTPOWCTBA HA
noprane: https://Ims.ranepa.ru. Ilaposs W JIOTHH K JHYHOMY KaOMHETY/TIPOQHIIO/ydeTHON 3amucu
MPeoCTaBIseTCsl 00yJaloueMycs AeKaHATOM.

Ipumeuanue: gopmvl mexkyueco KOHMpPOJisl YCNesaemMoCmu:

1. yernsiii onpoc (YO) (3ananus 1o NpoBepKe MOHUMAHNS OCHOBHOT'O COJEPKAaHUS TEKCTA; 3aaHUs 110
IIPOBEpKE NOHUMAaHMS 3alpalIMBAeMOM HH(OpMALMK; 3aJaHUs 110 IPOBEPKE AETAIBHOIO TOHUMAaHMUS
TEKCTa; MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHNE; MOHOJIOT-OIIMCAHNE; MOHOJIOI-COOOIIEHIE; MOHOJIOT-Pa3MBbIILIICHUE;
JMAJIor-paccIipoc; AUanor-oOMeH MHEHUSMU; JUAJIOT YOeXKI€HUe; TUaJIoT STUKETHOTO XapakTepa); 2. TECThI
(T); 3. mepeBoa-pedepupoBanue (I1P)

Conep:xaHue TUCHUTLTHHBI

Tema 1. Oprann3aniuoHHAs CTPYKTYPA KOMIAHUU. [0JI?KHOCTHBIE 00513AaHHOCTH. Y CJI0BHs padoThlI.
[lonsTe opraHn3zaMoHHON CTPYKTYpbl. CTPYKTypa AESITEIbHOCTU MPEANPUATHS, pPOJib KaKJ0r0 OTAeNa B
o0mieit cucreme AesTeNnbHOCTH npeAnpusatus. Kaapossie crieinanbHOCTH B cepe yIpaBiIeHUs IEPCOHATIOM.
JlomxHOCcTHBIE 00513aHHOCTH crienuanucToB. Camonpe3eHTanus (peub, HeBepOabHOE OBEICHNE, BHEIIHUI
BHI).

Tema 2. PexpyTunr nepconaJa. [lpoagBu:kenne no kKapbepHoii JieCTHHILIE.
Hab6op u oTt60p nepconana. BeimonHnenue pyTuHHBIX 00s13aHHOCTEel. PaboTa B koManae. Buibl MoTHBaINN.
Tunel pyKoBOAUTEIEH.

Tema 3. CoBemanusi/BcTpedn/KoH(epeHuH/ NeperoBopbli: NOAT0TOBKA, OPraHU3alUs U NPOBeICHUeE.
Hasznauenune/ormeHa/mepeHoc BCTpeuu, THUIBI BCTpey Oecena o Tenedony. Jlenosas noesnka. [loaroroska u
opranuzainus koHdepeniuu. [IpoBeneHne neperoBopos.

Tema 4. BeicTtyniienne nepen ayauropuei. Jlokiaan ¢ npesenranueit B Powerpoint
CtpyKTypHpoBaHHE BBICTYIIIIEHUA-TIpe3eHTannn. OpraHu3alMoOHHbIE MOMEHTHI (COOJII0/IEHNE PETJIaMEHTa,
HOJrOTOBKA Pa3/1laTOYHBIX MaTepPHaJIOB, IPUBJIEUCHHE BHUMAHUS ayJUTOPUN).

Tema S. Ilonck u nepesoa NpophecCHOHATBHO 3HAYUMOM HH(POPMALMU HA HHOCTPAHHOM fI3bIKeE.
Crarbu Ha IPOPECCUOHAIBHYIO TEMATHKY.

4. MaTepuajbl TEKYIEro KOHTPOJIsSI yCieBaeMoCTH 00y4yarouxcsi 1 poH/ OLIeHOYHBIX CPe/ICTB
N0 JMCHUIINHE

4.1. ®opmMbl 1 MeTObI TEKYIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U NIPOMEKYTOYHOM aTTecTaliu.

41.1. B xonme peanuzanuu guctuminHel b1.B.JIB.04.02 «/lenoBoii MHOCTpaHHBIA SI3BIK B cdepe
YVIOPaBJICHUS TIEPCOHATIOM» HCIOIB3YIOTCS CIEAYIOUNIME METOJbl TEKYIIEro KOHTPOJS YCIEeBA€MOCTH
o0yJaronuxcs:


https://lms.ranepa.ru/

Metoasl TeKyIero KOHTPOJIA
Ne i/ HaunmeHoBaHue TeM (pa3/iesioB) y P
ycneBaeMoCcTH
Ounas dpopma
OpraHu3alluOHHAs  CTPYKTypa KOMIaHMM. JIOIKHOCTHBIE
Tema 1 PYKIYP YceTHBIM 0npoc, MUCbMEHHBIN TECT
00513aHHOCTH. Y CIIOBHS pabOTHI.
Tema 2 Pexpytunr nepconana. [Ipoasuxenue no kapbepHOM JeCTHULIE. | Y CTHBIN ONpPOC, TUCBMEHHBIN TECT
CoBelanus/BcTpeun/KOH(PEPEHIIUH/ TIEPETOBOPHI: ITOITOTOBKA,
Tema 3 P (bep P P > | YCTHBIA OnpoC, MUCHMEHHBIN TECT
OpraHu3alys U IpOoBeCHHUE.
Brictynnenue nepen aynuropueit. [loknaz ¢ npeseHTanuei B
Tema 4 . peaay P P YcTHBII 0npoc, NTUCBMEHHBII TECT
Powerpoint
T 5 [IpodeccronansHo 3HaUMMasi HHGOPMAIKs Ha HHOCTPAHHOM YeTHBIM onpoc, epeBo-
eMa
SA3BIKC (HOI/ICK u HepeBOZ[). pe(l)epnpOBaHHe’ TECT

4.1.2. TlpomexxyTo4yHasi arTecTamusl MPOBOTUTCS B (GopMe 3adera METOJOM YCTHOTO OIpoca Io
NEPEYHIO IPUMEPHBIX BONPOCOB U3 11.4.3.

K cnmade 3auera mo QUCHMIUIMHE TOMYCKAIOTCS CTYAEHTHI, NOJy4YHBIINE HE MeHbie 60 6auioB mpu
TeKymen arrectauuu. I[Ipm mOATrOTOBKE K 3a4eTy CTYIEHT BHUMATEIbHO IIPOCMATPUBAET BOIPOCHI,
IIPEelyCMOTPEHHbIE pabouell MporpaMMoOil, 1 3HAKOMUTBHCS C PEKOMEHJIOBAaHHOW OCHOBHOM JIMTEpaTypOU.
OcHOBO# I cjauu 3a4eT CTYACHTOM SIBJISIETCSI U3yYEHUE KOHCIEKTOB O030pHBIX MPAKTUUYECKHUX 3aHSATHUH,

IMMPOCIYHIAHHBIX B TCYCHHUEC CCMECTPA, I/IH(i)OpMaI_II/IH, IMMOJIyYCHHAA B pE3YyJIbTATEC CaMOCTOSITEILHOI pa6OTI>I, n
MMPAKTUYCCKUC HABBIKH, OCBOCHHLIC ITPH PCHICHHUU 3a/la4 B TCUCHUC CEMECTpPaA.

4.2. Marepuaiibl TEKYIIETO KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH.

Tema 1. Opranu3anuoHHasi CTPYKTYpa KOMIaHUuM. /[0/12KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. Y c10BHsI padoThI.

oardwhE

MoHosor-onucanie cBoei KOMIaHUH, OTbITa padOThI

MoHO0110r-cO00IIIEHUE O CTPYKTYpE KOMITAaHHUH.

Juanor-paccnpoc 0 BO3MOKHOCTSX JINUHOCTHOT'O Pa3BUTHS

Jnanor-oOMeH MHEHUSIMH O MPEUMYILECTBAaX M HEAOCTaTKaxX pabOThl/JOKHOCTH
Huanor-y0exneHrne NpuHATh MPeII0oKEHUE O MOBBILIEHUH I10 CITyK0e

Urenue (M3yyarolee) TEKCTOB MO N3y4aeMOi TeMaTHKe

Tema 2. PexpyTunr nepconaja. [Ipoasuixkenue no KapbepHoH JIeCTHHIIE.

NoookrwbdPE

Momnonoe-onucanue GyHKIMOHAIBHBIX 00s13aHHOCTEN/ KBaTM(PUKALIMOHHBIX TPEOOBaHUI
MoHonor-coo6muieHne 1o MoBoy NepCcreKTHB KaphepHOTo POCTa

MOoOHOJIOT-TIOBECTBOBAHUE O KOPIOPATUBHOM ITHKE

MoHoor-pa3MbIIUIEHHE O B3aHMOOTHOIIECHHUSIX B KOJUIEKTHBE

Juanor-paccrpoc o IpeArnovYTeHNH TOW WM MHOM BaKaHCUU

Junanor-oOMeH MHEHUSIMU O TUIIAX PYKOBOAMUTENEH

JlekcuKO-TpaMMaTHYeCKUe YIpaKHEHUS (BUABI M KOJHYECTBO OIPENENAIOTCS YpPOBHEM

BJIaACHUA NHOCTPAaHHBIM $I3I)IKOM)

8.
9.

Urenue (M3yyarolee) TEKCTOB MO NU3y4aeMOi TeMaTHKe
TecTtupoBanue



Tema 3. CoBemianus /BcTpeun/KoH(pepeHI N/ IeperoBopbl: MOAr0TOBKA, OPraHu3anus 1 NpoBeleHue.

MOoHOJIOT-0nTMCaHKe MTOATOTOBKA W OPTaHU3aIUs BCTPEUH

Momnonor-cooOmieHrne 06 U3MEHEHHSIX B TIOBECTKE JTHS, BBIHOCUMOW Ha 00CYX/ICHUE
Jlnasior-oOMeH MHEHHUSIMHU O BCTPEUE C MOTCHIIMAIbHBIMY ITApTHEPAMHU
Juanor-noOyxIeHue oka3aTh IOMOIIb B MTOJATOTOBKE U OPTaHU3AIMH BCTPEUU
UreHue (M3ydaromiee) TSKCTOB 110 U3y4aeMOi TeMaTHKe

oL E

Tema 4. BoicTymienune nepea ayauropueii. Jlokjaa ¢ npesenranueii B Powerpoint.

1. MoHOJIOT OIMCaHKe COCTABISIONIMX KOMIIOHEHTaX Mpe3eHTaiuu B Powerpoint

2. MoHom0r-cO00IIeHIE O CTPYKTYpE MPE3CHTAIINN

3. MoHoJor-paccyxieHre 0 HOBBIX HH()OPMAIIHOHHBIX TEXHOJIOTHSIX

4, Huanor-6ecena o pojii M OTBETCTBEHHOCTH YEJIIOBEKAa 3a JIOCTOBEPHOCTH COOOIIAEMOit
uHpopmanuu

5. Jlokitan-BeICTYIUIEHUE Ha KpYIJoM cTole «BiusHue HeBepOanbHOW KOMMYHUKAIMK Ha
ayJIUTOPUION»

6. [IpoekTHOE 3a1aHKe CO3]aHUe Ipe3eHTalK B POWerpoint amst nokiana

7. TectupoBanue

8. Utenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOM TeMaTHKe

Tema 5. IIpodeccnonasbHo 3HAUYNMAas HHGOPMALUSA HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe (MOMCK U MepPeBo/I)

1. Momnouor-paccyxieHue npo npodeccuoHaaIbHOE CTAHOBJICHHE

2. Kelic-3amaua: - cocTaBUTh pe3loMe K MPOYUTAHHOMY TEKCTY; - COCTABJIATH aHHOTAIUIO K
MPOYUTAHHOMY TEKCTY

3. [TepeBoa-pedeprpoBanue Ui HAMMCAHUS JOKJIaJa K HAyYHO-TIPAKTUYECKOM KOH(GEPEeHIIUU B
paMKax M3y4aeMou TEMbI

4. Jlokitaa-BBICTYIIEHUE B paMKaX U3y4aeMOil TeMbI

S. TectupoBanue

6. UreHue (M3yyaroliee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOil TeMaThKe

4.3. OneHo4HbIe CPeACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTecTalnu.

4.3.1. Hepeqeﬂb KOMl'leTe]-IIII/Iﬁ C YKa3aHM€M DIJTaloB HX (l)OpMPIpOBaHPIﬂ B Ipouecce OCBOCHUA
06p33OBaTeJ'I]:H0]71 MnmporpamMmmal. IToka3zaTenu u KPUTEPUHA OUCHUBAHUA KOMl'leTeHlII/[ﬁ C YUYE€TOM ITamna ux

¢opmupoBanus
Kon
Kon HaumeHnoBanmue HaumeHnoBaHue 3Tana oCBOSHUS
JTana OCBOCHHUS
Komnerenmnun Komnerenmun KOMIIETCHIINI
KOMIIETEHIIUHA

9



MK-6

cnocobHocTb Peann3oBbiBaTb
CUCTEMDI CTpaTern4yeckoro 1
onepaynoHHOro ynpasneHuaA

nepcoHasiom
MNK-6.2.3

CnocobHOCTb MPUMEHATH 3HAHMSA
MHOSA3bIYHOM KOMMYHUKATUBHOM
KOMMeTeHLMM, A0CTaTOYHOM ann
MCMNO/1b30BaHMA MHOCTPAHHOrO A3bIKa B
npodeccuoHaNbHOMN N Hay4yHOM
AEeATeNbHOCTU U y4acTUA B CUTYaLUAX
npodeccMoHanbHO-AEN0BOTO U
COLMOKY/IbTYPHOTO XapaKTepa C
npeAacTaBuUTENAMM APYTUX KYAbTYP

DTan 0CBOEHHS

IToka3aTens olleHUBaHUS

Kpurepuii oneHnBanust

Hcnonp3yeT S3bIKOBbIC CPECTBA U
KOMMYHHUKATUBHBIC CTPATETUH IS
3¢ GEKTUBHOTO MPEIOTBPALICHHS KOH(PIUKTOB

KOMIICTCHIIUHN
OcyHIeCTB.TIﬂeT JACJIOBYI0O KOMMYHHKAllUIO B FpaMOTHO HCIOJIB3YCT IpaBUJia
YCTHOﬁ U IIHMCLMEHHON Q)opMe Ha OCHOBC MOCTPOCHUA BBICKa3LIBAHUN Ha
II0CJICeA0BATCIIBHOI'O TNOCTPOCHUA HWHOCTPAHHBIX A3bIKaX IJIA
BBICKa3bIBaHUU Ha HWHOCTPAHHBIX SA3bIKaX BBITIOJTHCHUS pa3JIMIHbIX
KOMMYHHUKATUBHBIX HKIAH.
MK-6.2.3 OMMYyHHKa bynxu

Co3nmaer  pedeBble  NPOHM3BEICHHS
Hay4HOTO CTHIIAL: AQHHOTAIVY,
pedepaTsl, Te3UCH, COOOIICHHS.

AHanu3upyer, OlICHUBAET U NPaBHIbHO
BBIOMpaeT SI3BIKOBBIC Cpe/CTBa,
HEOOXO/AUMBIE JUISi  OCYILECTBICHHS
3¢ GEKTUBHON KOMMYHUKAITUH

4.3.2 TunoBbie OLIEHOYHBIE CPEICTBA

TunoBbIe TECTHI

1. Working for JYG is completely different - | still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;
b). value for money;
c).good value;

d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter au

szuwiéhlen.
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b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

w

. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

o

. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

Bomnpocsl k 3a4ety

. OpranM3anyuoHHas CTPYKTypa KOMITAaHUT

. JJomKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH

. YcnoBus paboThI

CtpykTypa neATelnbHOCTH MPEANPHUATHS, POJIb KaXKIOro OT[ena B OOIIel cucreMe esTeNbHOCTH
PEITPHUSITHS

5. PexpyrtuHr nepconana

6. IIpoaBuxeHne o KapbepHOU JIECTHULIE

7. Habop u oT60p nepcoHaa.

8. Buasl MoTuBammun

9. Tunsl pykoBOAUTEIEH

:bUJ[\)H

10. CoBemanus/BcTpeun/KoH(pepeHIINN/ IEpEeroBOphI: MOArOTOBKA, OPTaHU3allus U IPOBECHHE
11. HaznaueHnue/oT™MeHa/IEPEHOC BCTPEUH.

12. JlenoBas moe3aka

13. [oaroTroBka u opraHu3aIys KOHPEPEHITUU

14. TIpoBenieHne MeperoBopoB.

15. YBonbHEHHE TIEpCOHAa

[{oIHEBIIT KOMILJIEKT OLCHOYHBIX MaTCPHUAJIOB JI HpOMC)I(YTOqHOﬁ arrecTalvuy NpeACTaBJICH B HpI/IJ'IO)KeHI/II/I
1 PITJT

IIkana oueHNBaHUA

YcraHoBICHBI CJICAYIOIUC KPUTCPUN OLICHOK!

Oranbl KOMIIETEHIIH, TPETyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHON TPOrPaMMOii,
chopmMupoBaHbl Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOHOE BIIaJIeHUE MAaTEPHAIIOM,
100% - 90%

BBISIBJIEHUE MEKIPEIMETHBIX CBA3EH. Y BEpEHHOE BJIAJCHUE MOHATUHHBIM
anmaparoM IUCHUIUIHHEL [IpakTudeckue HaBbIKH MPodeccuoHaNbHON

(oTIHMYHO)
JeSITebHOCTH C(OPMUPOBAHBI Ha BBICOKOM ypoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEIbHOMY HECTaH/IaPTHOMY PEIIEHHUIO MPAKTHUECKUX 3a1a4
89% - 75% Oransl KOMIIETEHIINH, IPeTyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMoH,
( ) chopMHpOBaHbI JOCTATOUHO. JleTanbHOe BOCIIPOU3BEACHUE YU€OHOTO
XOpOILO

MaTcpHrajia. HpaKTI/I‘{eCKI/IC HaBBIKH1 HpO(I)CCCHOH&HBHOfI ACATCIIBHOCTHU B
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3HaYUTEIBHON Mepe chopMupoBaHbl. [IpUCyTCTBYIOT HAaBBIKH CAMOCTOSTEIBHOTO
pELICHUS IPAKTUYECKUX 331a4 C OTACIIbHBIMU 3JIEMEHTaMU TBOPYECTBA.

Oranbl KOMIIETEHIIUH, IPelyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMOH,

74% - 60% chopMHpOBaHbI HA MUHUMAJILHOM ypoBHE. Hanmnune MUHUMaNbHO OMTYCTUMOTO
YPOBHS B YCBOEHUHU y4EOHOI0 MaTepuaa, B T.4. B CAMOCTOSITEIbHOM PELICHUH
(YZOBIICTBOPHUTEILHO) NpakTUYecKuX 3a1ad. [IpakTndyeckre HaBBIKA TPOPECCHOHATBHOM e TENFHOCTH
chopMHpOBaHbI HE B IMOJIHOM Mepe.

Oranbl KOMIIETEHIINH, IPEyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHOM MTPOrpaMMoil, He

60% chopmupoBanbl. HemoctarouHblil ypoBeHb YCBOCHHUS MOHITUIHOTO anmapaTa u
MeHee 60%

Ham4re GparMeHTapHBIX 3HAHUW 10 AucHUILUInHE. OTCYTCTBHE MUHHMAIBHO
(HEYTOBJICTBOPUTEIIHHO)

JOITYCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOSITEIbHOM PEIICHUU MTPAKTUYECKUX 3a7au.
[TpakTrueckue HaBbIKK MPO(GECCHOHATBLHON NeSTENbHOCTU HEe CPOPMUPOBAHBI.

YPOBGHB 3HaHPII>i, YMGHI/Iﬁ 1 HaBBIKOB 06yqa10meroc;1 IIpru YyCTHOM OTBETC BO BpPEM: HpOMC)KYTO‘IHOﬁ
aTTCCTallMi OIIPCACIACTCA OLUCHKAMU <«3a4YTCHO», «HE3aUTCHO. KpI/ITepI/ISIMI/I OLICHHNBAHM:A HA 3a4YCTC
SABJIIACTCSA ACMOHCTpAalsa OCHOBHBIX TCOPCTHUYCCKUX HOHO)KGHHﬁ, B paMKax OCBanMBacMoM KOMIICTCHIINH,
YMCHHUEC NPUMCHATH HA IPAKTHUKE MMOJTYYCHHBIC 3HAHHWA WHOS3BIYHOMN KOMMyHI/IKaTHBHOfI KOMIICTCHIIUU,
I[OCT&TO‘IHOﬁ IJId UCITOJIB30BAHUSA MHOCTPAHHOTI'O SA3bIKA B HpO(bCCCI/IOHaJIBHOI\/JI u H&y‘-lHOfI JACATCIIBHOCTHU U
y4acCTus B CUTyallusaXx HpO(l)CCCI/IOHaJH)HO-I[eJIOBOFO 1 COLHUOKYJIBbTYPHOTO XapaKTepa ¢ MIpCACTaABUTCIIIMU

JIPYIUX KYJIBTYD.

I[J'IH AUCIUIIINH, (I)OpMOfI HUTOTOBOI'0 OTUYCTA KOTOPBIX ABJIACTCA 3a4CT, IPUHATHI CJICAYHOIINE COOTBETCTBUA:

«OTIHMYHOY 90-100 6am1oB
«XOPOIIO) 75-89 6amnoB
«yIIOBJICTBOPHUTEILHOY 60-74 Gaya
«HEYIIOBJICTBOPHUTEIBHO) MeHee 60 GamioB

4.4. Meroauueckue MaTepuabl
[Tpouienypa orneHUBaHUS PE3yIbTATOB OOyUEHUS, XapaKTEPU3YIOIIUX dTanbl (HOPMHUPOBAHHS KOMIIETEHITUH,
OCYILECTBJISIFOTCSA B COOTBETCTBHUM C [10JI0KE€HHEM O TEKYIIEM KOHTPOJE YCIIEBAEMOCTH M MPOMEXKYTOUHON
artectaiuu cryaeHtoB B ®I'bOY BO PAHXul'C u PernmameHnToM o OanibHO-PEUTHHTOBON CHUCTEME B
Bonrorpaackom nnctutyte ynpasnenus - punnane PAHXul'C

5. MeToauyeckue ykazaHus sl 00y4aIOUIUXCSl IO OCBOEHHIO JUCIIHIJIMHBI
YcioBus fonmycka 00y4amerocs K NpoMe;KyTOYHOH aTTecTaluu
JlanHast mporpamMma Mpeanonaraer:

-o6${3aTem,Hy}0 OTUCTHOCTb KaXAOTO CTYACHTA 3a OCBOCHHUC KaXJI0ro yqeGHoﬁ TEMbBI B CPOK,
HpCHYCMOTpeHHLIﬁ y‘-Ie6HLIM IJIaHOM, I10 CEMCCTpaAM;,

-peryisIpHOCTb pabOThI Ka’KJI0TO CTY/I€HTa, JOPMUPOBAHNE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B paboTe;
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-obecrieueHne OBbICTpOM 0OpaTHOW CBA3M MEXIYy CTyIEHTaMH M MpEenojaBaTelieM, 4YTO TO3BOJISET
KOPPEKTHUPOBATh YCIIEUIHOCTh YueOHO-103HABATEIbHON ACSITEIFHOCTH KaXKAO0T0 CTYIEHTa U CIOCOOCTBOBATH
MOBBIIICHUIO Ka4eCTBa 00yUCHUSI.

Tekymuii KOHTPOJb — 3TO HENPEPHIBHO OCYILECTBISEMOE “OTCICKUBAHUE YPOBHS YCBOCHHUS 3HAHUMU,
(dbopMUpPOBaHUEM HABBIKOB U YMEHHU M Pa3BUTHEM JINYHOCTHBIX KAUeCTB CTY/ICHTA 3a buKcupyembIit
nepuoj BpeMeHu. DopMaMu TEKYIIEro KOHTPOJISI MOTYT OBITh:

® TECTUPOBaHUE (MMMCbMEHHOE WJIK KOMITBIOTEPHOE);
® [IpOBEPKA BBINMOJIHEHUS HHAUBUAYAIbHBIX JOMAIIHUX 3a/laHUM;
® YCTHBIN OIPOC
Tekymuii KOHTPOJIb TPOBOJAUTCS B TEUYEHHE U3YYCHHUS Kypca C IEJbI0 BBIABICHHUS TPYIHOCTEH,

BO3HHUKAOMUX Yy CTYACHTOB IIPpH OBJIAJACHUU PA3JIMYHBIMU BUJAMH pequoﬁ ACATCIIbBHOCTH, KOPPCKTUPOBKHU
TEMIIa YCBOCHHUA PpCUCBOro Marcpuaia, OIPCACICHUSA CTCIICHU IIpOorpecca CTyACHTOB B obiactu
aHTJIMMCKOTO SA3BIKA.

Jis yCTHOTO KOHTpPOJsSI M30MparoTcs Takue (OpMbI Kak MPOBEpKa CIIOCOOHOCTH MPOKOMMEHTHPOBATH U
IPOAHAIM3UPOBATH MPOYUTAHHBIN TEKCT, CIOCOOHOCTH a/IEKBATHO MIOHMMATh MPOCITYIIAaHHYIO HHPOPMALIUIO
U BBITIONHATH 3aJlaHUs M0 HEll, ClOCOOHOCTh MPOSIBUTH aJ€KBATHYIO JIMHTBUCTUYECKYIO PEaKIMI0 B TaKHX
dbopMax yCTHBIX 3aJJaHUI KaK POJIEBBIC UTPBI M CUTyallUH OOIIEHUS, MPOEKThl. M3 TpaauIlMOHHBIX METOI0B
YCTHOM MPOBEPKH UCTIOIb3YETCS YCTHBIA EPEBOJ.

B kauecTBe muChMEHHOW MTPOBEPKU UCHIOIB3YIOTCS Pa3IMYHOTO POJa TECTHI. Takas MpoBepKa COOTBETCTBYET
OPUHITHIM MHPOBBIM CTaHAapTaM, TECTHPOBAaHUS M ABIsAeTCs HaubOosiee anekBaTHOU. TecTupoBaHuUE
MPOBOAMTCA 1O 5 OCHOBHBIM MOIyJsiM: 1. AynupoBanue 2. SI3pIKOBasi TpaMOTHOCTD (JIEKCHKA, TPAMMAaTHKA)
3. Urenue 4. [Tucvmo 5. ['oBopeHue

I/ICHOHBL’»YIOTCSI CIICAYIOIUEC MECTOAUKH TECTUPOBAHUA:

MHOKECTBEHHBIN BBIOOD;

3aroJIHEHHUE MPOIYCKOB;

WCIIpaBJICHUE OIINOOK;

1o100p HYXHOU (hOPMBI/CIIOBA;

HalMcaHHe NMMchMa B 3aJJaHHOM (hopMaTe U C OIPEIEICHHBIM JIUMUTOM CJIOB.

3a/laHue Ha YCTaHOBJICHHE COOTBETCTBHUSA U T.1I.

ATTecTanus OCyIECTBISIETCS JBAXK/Ibl B CEMECTP U MMPOBOJUTCS B TEUEHHE OJHON HENIEH C LENbIO:

OTIpeIeNICHUs Pe3yJIbTaTOB OCBOCHHS CTYACHTOM M3y4aeMoro Kypca,
BO3MOYKHOTO 71000pa 0ayioB 0 HTOTOBOTO KOHTPOJIS.
IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpoMexyTOUHBIH KOHTPOJIb MPOBOAUTCS B BHIE 3aueTa. OOBEKTOM KOHTPOJIS SBISIOTCS KOMMYHUKATHBHBIC
YMEHHS BO BCEX BHJIAX PEUEBOM JEATEIBHOCTHU (ayAHMPOBaHKE, TOBOPEHHE, YTCHUE, TICHMO, S3BIKOBAsI
IPaMOTHOCTH (JIEKCHKa, FPaMMaTHKa)), OTpaHMYCHHBIE TEMATUKOW U MPOOIEMATHKON N3yYEHHBIX Pa3/IelioB
Kypca 3a COOTBETCTBYIOLIHI CEMECTP.

PexoMenganuu mo MJTAaHUPOBAHUIO U OPraHU3allMi BPpEMEHH, HCOﬁXO}lI/IMOFO Ha U3YyUCHHEC
AUCHHUIIIMHBI

CTpyKTypa BpeMeHHU, He00X0UMOIr0 HA H3y4YeHHe TN CIMILTUHBI

| CDopMa N3Yy4YCHUA JUCIUIIIINHBI | BpeMH, 3aTpa4yuBacMoOC Ha U3YYCHUC JUCIUITIINHBI, % |
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N3yuyenune mutepaTyphl, pPEKOMEHIOBAaHHON B yU4eOHON 40
nporpamme

BelnonHeHHe NpakTHYeCKUX yrpaxkHeHu, cocrasienue | 40
TEM, TNaJIOTOB

H3ydeHune TeM, BHIHOCHMBIX Ha CAMOCTOSITEIIEHOE 20
paccMoTpeHue
HWroro 100

PexoMeHnganuu mo moaroToBKe K NMPpaKTHIECKOMY (CeMl/IHapCKOMy) 3aHATHIO

[IpakTHyeckoe (ceMUHAPCKOE) 3aHATHE - O/IHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHM3alnU Y4eOHOTo mpolecca.
Oco0oe BHUMAaHHUE CIIEIyeT 0OpaTUTh Ha y4eOHbIe CTPaTeruu, IOCKOJIbKY B HUX OTPaKEHHA
HOCJIEI0BATEIBHOCTD U CIIeU(HKA IEHCTBUNA, KOTOPBIE BBICTYINAIOT B KAUeCTBE 00BEKTa YCBOCHUS H
pediexcun py BBIIOIHEHUH JII000r0 3a1anus. [lepe BBIIOIHEHNEM 3a/1aHUS CTYIEHT JOJDKEH:

MTOHSATH/YTOUHUTH/KOHKPETU3UPOBATH I1EJIb;
MIPOAHAIU3UPOBATH IMMYTH/CIIOCOOBI PEIICHHUSI;

BEIOpATh ONTUMABHOE PEIICHUE B TAHHOW CUTYaIlUU;
OTIPECITUTh KOHKPETHBIC IIary/3TaIlbl;

CIUIAHUPOBATH MOCJIEA0BATEIBHOCTD BBINOJHEHUS JEHCTBUM;
MPOAHAIIM3UPOBATH BCIIOMOTATEIbHBIE PECYPCHI.

B xoze BrInoaHEHU 3a1aHKsI CTYIAEHT JA0JKEH:

cpOoKyCHpOBaTh BHUMaHHE Ha KOHTEKCTE/CUTYAIHH;
AKTHBU3HMPOBATH YK€ NMEIOLIUICS TOTCHIINAT,

NOJIYYUTh HOBYIO HH(OpMAINIO/3HAHUS,
OCMBICIIHTB/CTPYIIITAPOBATH CAMOCTOSATEIBHO «I0OBITHIC) 3HAHMUS,
BOCIIOJIb30BaThCs PAa3JIMYHBIMU IIPUEMAMU 3alIOMUHAHMS,
IPUMEHHUTH Ha NMPaKTHKE HOBYIO HHPOPMALUIO;

IIPOBECTU CAMOOLICHKY ITOJIyYEHHOT'O Pe3yJIbTara;

BBISIBUTh HH(POPMALIMOHHBIE/CTpaTernueckue npooesl;
BBISIBUTH TPYIHOCTH;

c(hopMyIHPOBATh HOBYIO MHJUBHYaJIbHYIO 1I€JIh;
OTpPEAENUTh CIIOCOOBI U MTPUEMBI JOCTH)KEHHS HOBOW 1EIIH;
IIPUCTYIIHUTH K BBITIOJHEHUIO 3aaHUS.

ITocne BBINOMHEHUS 3aJaHUs CTYACHT JIOJKEH:

0CO3HaTh Pe3yJIbTaT KaKk HOBOE KaueCTBO/IPOTpecc;
OCYIIECTBUTH pedIeKCHIO TIpoliecca paboThl U pe3ysIbTaTa;
0OCYIHTB C IPYTMMH UCIIOJIb30BaHHBIC TIYTH U TIPUEMBI;
CPaBHUTBH CAMOOLICHKY C BHEIIHEHN OLICHKON NIapTHEPOB;
00paTUTHCA K MPEToaBaTeI0 3a KOHCYIbTAI[UeH/OIIEHKOM;
CPaBHUTH U OOCYIUTH CAMOOIICHKY C OIIEHKOW MPENo1aBaTelis.

PCKOMCH)]aIl]/II/I M0 H3YYCHUI0O METOAUYECCKUX MaTECPHUAIOB

MeTtonuyeckue Matepralibl 10 JAUCHUUIUIMHE MO3BOJIAIOT CTYIEHTY ONTHUMAaJbHBIM 00pa3oM OpraHU30BaTh
IIPOLIECC M3YYEHMs JAaHHOM IMCUUIUIMHBL MeToaudeckne MaTepuansl 10 JUCHUIUIMHE NPU3BaHbl IOMOYb
CTYIEHTY TOHATH clenu(UKy H3ydyaeMoro Marepuajia, a B KOHEYHOM HTOre€ — MAaKCHUMAaJlbHO IOJHO M
KAueCTBEHHO €ro OCBOUTh. B mepByro ouepenb CTYACHT JOJIKEH OCO3HATh IIPEJHAa3HAYCHUE METOAUYECKUX
MaTepuasoB: CTPYKTypy, Lelu M 3afgadd. [lns 3TOro OH 3HAKOMHUTCS C IpeaMmOylioil, oriaBlieHuEM
METOJMYECKMX MaTepHaJIoB, FOBOPS MHAaude, OCYILIECTBISET MEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HUM. B paznene,
MOCBSIIIEHHOM METOJIMYECKUM PEKOMEHAAMSIM M0 H3YYEHHUIO JHUCLUIUIMHBI,
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IUTAHUPOBAHWIO M OpPTraHM3alli HEOOXOMUMOro Uil HW3YYCHHS JUCIHHIUIMHBI BPEMEHH, OIHMCAHUE
MOCJIEIOBATEILHOCTH JCHCTBUN CTYACHTA («CIICHApHU U3YYCHUS TUCHIUTUINHBD), PEKOMEH AN 110 padoTe
C JUTEepaTypoOil, COBEThI MO TOIATOTOBKE K JK3aMEHY W pa3bsSCHEHHUS IO IMOBOAY pPAaOOTHI C TECTOBOM
CHUCTEMOM Kypca U HaJ JOMalTHUMU 3aJaHUsIMU. B 11e10M JaHHbIe METOIMYECKHE PEKOMEHIAIMH CTIOCOOHBI
00JIerYuTh M3YyYECHHUE CTYACHTAMH JUCHUIUIMHBL W TIOMOYb YCHEIIHO CcJaTh 23K3ameH. B pasnerne,
coJiepXkaIieM ydeOHO-METOJUYECKUE MaTepuajbl JUCHUIUINHBI, COACP)KaHUE IMPAKTHUYCCKUX 3aHATHH IO
JTUCLUILIMHE, CJIOBAPh OCHOBHBIX TEPMUHOB AUCIUILIAHEI.

Pexomenpanmm mo caMocTosiTeJIbHOM padoTe CTYIEeHTOB

HeoTbeMiieMbIM 3JIEMEHTOM yqe6Horo mponecca ABJIACTCA CaMOCTOATCIIbHAA pa60Ta CTyACHTA. HpI/I
CaMOCTOSITEIILHOMI pa60Te AOCTHUTa€TCA KOHKPETHOEC YCBOCHHUC yqe6Hor0 MaTrcpuajia, pa3BUBAKOTCA
TECOPECTUUCCKHUE CHOCO6HOCTI/I, CTOJIb BaAXXHBIC JIA COBpGMCHHOfI IIOATOTOBKH CIICHHUAJIHMCTOB. (DOpMBI
CaMOCTOSITEIILHOMI pa60TbI CTYACHTOB II0 JUCHUIINIMHE: HAINCaHHC peq)epaTOB Imo MNEPEBECACHHOMY
MaTcpually, BHIIIOJIHCHUEC TCCTOB.

3agaHus Ui CaMOCTOATENIbHOM paboThl BKJIIOUYAKOT B ¢€0s1 KOMIUIEKC aHAIMTUYECKUX 3a/laHUH BBITIOJIHEHUE,
KOTOPBIX, MPEAIOIAraeT TUIATeIbHOE U3YUeHUE HAyYHOU M YIeOHOM IMTepaTyphl, MEPUOANIECKUX H3/1aHUH,
a TaK)K€ 3aKOHOAATEJbHBIX U HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB IpeajiaraeéMbix B 11.6.4 «YueOHas iureparypa u
pecypcsl  MH(DOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIMOHHOW  cetn  "WHTepHer",  y4eOHO-METOIUYECKOE
o0ecrieyeHne CaMOCTOSTENIbHOW PadOThl 00YUYArOMIMXCS M0 TUCHMIUIHHE». 3alaHus MPEeIOCTaBISIIOTCS Ha
IIPOBEPKY B I€YATHOM BHUJIE.

Pexomengauuu no padore ¢ JIMTEpPaTypoii, BUaeo- U ayAuoMaTepuaiaMu

1. Ucnonbs3zoBanue marepuanos PIIJ] mo mHOCTpaHHOMY SI3BIKY BO BCEH MX COBOKYIHOCTU MpEIojaraer
BOBJICUEHUE CTYJEHTOB B YCTHYIO (ayIMpOBAaHME, TIOBOPEHHE) U MHCbMEHHYIO (UTE€HHE, ITHMCHMO)
KOMMYHHKAIIHIO, T. €. OOLEHUE Ha U3y4aeMOM sA3bIKe. J[J1s1 TOro 4ToObl CTaTh aKTUBHBIM YYaCTHUKOM 3TOTO
npoiiecca, He0OOXOJUMO TIIATEIbHO BBINOJHATH Y4e€OHBIE 3a/aHUSI HE TOJBKO OCHOBHOTO y4eOHMKa, HO
JIOTIOJTHUTENBHBIX Y4eOHBIX NMOCOOMH, MpeIaraeMpIX IpenojaBareieM, K00 OHM HalpaBlieHbl Ha CO3/laHUE
3araca akTUBHOM U PEeLENTUBHOM JEKCUKH U (POPMHUPYIOT Balll MpopecCHOHATBLHBIN CIOBAPb.

2. Caenyer MOMHHTD, YTO KaX/blii y4eOHUK MOCTPOEH IO ONpPENEIeHHON cucTeMe, KOTopas Mpeanosaraer
OTIpeIeNIEHHYIO MOCIeI0BaTeIbHOCTh B MOJjaue y4yeOHOro MaTepuasa, o3ToMy BO3bMUTE ceOe 3a MpaBHUIIO
BCE YNPAXXHEHUS BBIOJIHATH B TOW IOCIENOBAaTEIbHOCTH, KOTOpas 3aJaHa CTPYKTypod ydeOHHKa, B
IIPOTUBHOM cllyyae BaM OyJeT TPYIHO YCBOUTH MOCIEAYIOUINI MaTepual, KOTOPbIi, Kak MpaBUIo, CTPOUTCS
Ha y’e OTpaOOTaHHBIX JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX MOJEIISAX.

3. I/I3yquI/Ie HHOCTPAHHOT'O A3bIKa, 0COOCHHO Ha HAYaJbHOU cTagnuu, 3a49aCTyro Tpe6yeT 3ay4YMBaAHUA TOT'O
HUJIM MHOro Marcpuaia. Ilone3Ho 3amoMHHATH M MOCTOSIHHO MOBTOPATH JICKCHUKY TOI'0 MJIM HMHOTO YpPOKa,
OKOHOMHUYCCKYIO TCPMHWHOJIOTHIO, noo HU3BCCTHO, YTO TOJBKO MHOI'OKPAaTHO HpOFOBOpeHHBIfI Marepuall
OCTacTCA B ITaMSATH.

4. CamocTtosTenpHas paboTa, MOCIEAOBAaTEIbHOCTh M CHUCTEMAaTHUYHOCTh JIEXKAT B OCHOBE OBJIAJCHUS
MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM; BBIMOJHANTE Bce 3aJaHMsl (OCOOEHHO JIEKCHKO- TpaMMaTHYeCKHE YIPaKHEHUS)
MUCHbMEHHO, C 0053aTeIbHBIM IEPEBOJOM Ha PYCCKUH S3BIK.

5. Yuutech paboTaTh co cmoBapeM. BeipaGoTaiiTe miis ceOst mpaBUiIo HE OCTaBJIATh O€3 BHUMAHUSI HU OJTHOTO
“TpymHoro” cimoBa. C MOMOIIBIO CIIOBapsi MpopadaThIBaiiTe COJEpKaHME KaKIOTO TEKCTOBOTO MaTepuaa,
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BBINMCHIBAlTE HE3HAKOMBIEC CIIOBA B CIEIHMAIBHYIO TE€TPajb, M TOT/Ia BBl CMOXETe PadoTaTh CO CIOBApEM
ovicTpo U 3¢dexTuBHO. Bce He3HaKOMBIE CIIOBa 3aHOCATCS B CJIOBapb B HUCXOIHOH Qopme:
CYIICCTBUTCIILHBIC - B CAWMHCTBCHHOM YHUCJIC, TJIArOoJibl - B (I)opMe I/IH(bI/IHI/ITI/IBa. HOMHI/ITC, 4TO YMCHHUC
pa6OTaTB CO CJIOBAPEM ABJIACTCA OAHUM M3 OCHOBOIIOJIArarOnX B OBJIAACHUNU NHOCTPAHHBIM S3bIKOM.

6. HeoOXomuMO OTMETHTh, YTO CIIOCOOHOCTH DPAa3BHBAIOTCA B IMpoIEecce PadOThI, YTO OCMBICICHHBIN
MaTepuajg 3allOMHHAETCSl Jierde, YTO HaBBIK BbIPAOATHIBAETCS IYTEM MHOTOKPATHO BBIMOIHAEMOTO
JEHCTBHS.

6. YueOHas quTepaTrypa u pecypcbl HHPOPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH ""UHTepHeT",
BKJII0YASl MlepedeHb Y4eOHO0-MeTOAUYeCcKOoro odecneyeHus JJIsi CAaMOCTOATEIbHON padoThI
00yvyaruuxcst Mo JUCHHUIJINHE

6. YueOHas iuTepaTypa u pecypcbl HHGOPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOM CeTH
"UHTepHeT", BKIIOYAA NepeYeHb Y4eOHO-MEeTOAHMYECKOr0 o0ecneyeHus: JJIs CAMOCTOSITeIbHOM
paboThl 00yYaIOIIMXCS N0 AUCHUIITIHHE

6.1. OcHoBHas JIMTEpaTypa.
AHTJIMACKUN A3BIK

1. Enbaesa JI.B. fA3bik mpodeccuonansuoro obmenusa. Kaprepa B chepe TESOL [DnexTpoHHBIN
pecypc]: ydebHoe anekrponHOe mocobue/ EnbGaeBa JI.B.— DnekTpoH. TeKCTOBbIC AaHHBIE. — l[lepmb:
[Tepmckuii rocyaapCcTBEHHBIN r'yMaHUTApHO-TIEIaroruYeckuii yausepeuret, 2013 - 118 c.

Hemeukmnii a3bI1K
1. Paesckas JI. B. Kypc Hemenkoro si3eika B cdepe mpodeccHoHaNbHONH KOMMYHUKAIUH =
Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [yue6. moco6ue] / Jlro60oBs BacunseBna PaeBckas, Jlronmumna

EdumoBna Yautuna; M-Bo obpazoBanus u Hayku P® ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akan. roc. ciyxObr". -
CII6.: U3a-Bo C3AIC, 2011.- 263 C.

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. Bomnoserr M. fl. ®paniy3ckuii s3eik B chepe npodecCuoHAIbHOW KOMMYHHKaUH: [y4eo.
nocobue] / M. . Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. Ilpoménok-Kansnuna; [mox pea. O. P. [Ipoménox-
Kanbuunoii] ; M-Bo obpazoBanus u Hayku P® ; ®T'OY BIIO "Ces.-3an. akaz. roc. ciyx0s1". - CII0.: U3n-
Bo C3AI'C, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana X. JlenoBoil ¢paniry3ckuii s3pik: yue6. mocobue / JKepom barana, Anexcanip
Hukonaesuu Jlanraep. — M.: @munara; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. lonoJIHUTEIbHAS JJUTEPaTypa.
AHIIMACKUN A3BIK

1. Koporkuna M.b. English for Public Policy, Administration and Management. Axrmuiickuit
S3BIK JUIs1 TOCYZApCTBEHHOTO YIPABICHUS: YUeOHUK U MPAKTUKYM JIIs OakajgaBpuaTa U MarucTpaTypsl. - M.:
N3 n-Bo Opaiir, 2015.

2. Jlykuna JI.B. HOCTpaHHBIN S3bIK M MEXKYIBTYpHass KOMMyHuKarms. Foreign Language &
Intercultural Communication [DnexkTpoHHBI pecypc]: MUK JEKIMUA.— DJIEKTPOH. TEKCTOBbIC TaHHBIC.—
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Boponex: BopoHexckuil rocyjapcTBEHHBIN apXUTEKTYpHO-cTpouTesbHbIi YH-T ObC ACB.— 134 ¢ Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— 3BC «IPRbooks», mo maposro

3. O Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. - Oxford: Oxford
University Press, 2011. - 224 c.
4, HaceipoBa I'.H. Anrnwmiickuii B cpenctBax maccoBoi mHpopmanmu = Mass Media English.

Yactp 2 [DaeKTpOoHHBINH pecypc].— DIEKTPOH. TEKCTOBBIE qaHHbIe.— M.: Boctounas kuura, 2013.— 194 ¢
Pexxum nmocryna: http://www.iprbookshop.ru/30688.

5. JlokTrommua E.A. MHOCTpaHHBINA SA3BIK B MPOQPECCHOHAIBHON ACSITEIBHOCTH COBPEMEHHOTO
cnenpanucra. [IpoGieMbl sS3bIKOBOTO 00pa3oBaHUsS [DJIEKTPOHHBINA pecypc|: MoHorpadwus.- Bonrorpan:
Boarorpaackuii roc. couuanbHo-nieaarorndeckuii yH-T «llepemenay», 2012 - 238 c. Pexum ngoctyna:
http://www.iprbookshop.ru/21477

6. [TonoB E.b. HOCTpaHHBIN SA3BIK JUIS IEJIOBOTO OOIICHMS. AHTIIMHUCKUAN S3BIK [ DJIEKTPOHHBIN
pecypc]: yue6Hoe nmocodue/ [loroB E.b.— DnexkTpoH. TekctoBbie nanHbie.— Caparos:, 2013.— 72 C.

Hemenkuii A3bIK

1. JlapuonoB A.W. 'pammaTHKa HEMEIKOTO SI3bIKA [DJIEKTPOHHBINA pecypc]: yueOHoe mocodue/
JlapronoB A.Ml.— DnexTpoH. TekcToBble naHHble.— KpacHoaap: FOxHbI UHCTUTYT MeHemxkMeHTa, 2012 -
53 ¢. Pesxum mocryma: http://www.iprbookshop.ru/9573.— DBC «IPRbooksy, 1o mapoJio

2. Opuna M.B. Deutsch fur den Beruf (mememnkwmii s3bik B cdepe mnpodeccrnoHanbHOM
KOMMYHUKAIUU) [DneKTpoHHbIN pecypc]: yueOHoe nocooue.— Camapa: DbC ACB, 2014.— 94 c. Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/29783.

DpaHIy3CKHi A3bIK

1. bapeimaukosa ['.B. @panius - cTpana u3y4aeMoro s3blka: (JJMHIBOCTPAHOBEAUECKHM KypC) :
yuae0.mmocobue. - Bonrorpan: U3n-so ®I'OY BIIO BAI'C, 2011.

2. XaputonoBa W.B. [u np.] Dpaniy3ckuil s3blk [DJIEKTpOHHBIN pecypc]: 0a3oBbI Kypc.
Y4eOHuK.— DneKTpoH. TekcToBblie naHHbie.— M.: Ilpomereit, 2013.- 406 c¢. Pexum npocryna:

http://www.iprbookshop.ru/24035

6.3. YueOHO-MeTOAHYECKOE OOecTieueHHe CAaMOCTOSATEILHOI padoThl.
Ayamo u BUIeOMATePHaIbI:
AHIIIHACKUN A3BIK
1) ProFile_2(DVD)
2) ProFile 3(CD) (BuneomarepHaibl)
3) ProFile 2(CD) (Buneomartepuais)
4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuaibl)
5) Oxford Express Telephoning (TectoBbie 3axanust)
6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3a1aHus)
7) Oxford Express Meetings (TectoBbie 3a1aHus)
8) Oxford Express Marketing Advertising (TectoBbie 3a1aHus)

9) Oxford Express Human Resources (TectoBbie 3a1aHusi)
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10) Oxford Express Emails (tecroBsie 3amanus)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIc 3a1aHHs)

12) Oxford Express Automobile Industry (TecroBbie 3axanus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbic 3a1aHus)

14) OXFORD - ProFile3 (ayzauo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayawuo)

16) OXFORD - ProFilel (ayamo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (aymawo)

21) OXFORD - Business Focus (aymauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, aynupoBaHue, TOBOPCHUE, YTCHHE, TUCHMO)
23) OPG-Advanced (TecTbl, ay1upoBaHKHe, TOBOPCHUE, YTCHHE, ITMCHMO)
24) OALD7 (cnoBapsb, TpeOyeT yCTaHOBKHU)

25) BFElementary (ayauo, Bus€o, 1€KCHYECKHE MaTePHAaIIbL, TECTHI)
26) Everiday English (tpedyercs muck)

27) xxypuan-muck Cool English

Hemenkuii s3pIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHy3CKHH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayxuno)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buneo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (aymxuo)

6.4. UuTepHeT-pecypchl.
http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com
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http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

@paHIy3CKOE TEIEBUACHUE B UHTEPHETE:
http://lwww.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2
http://www.france3.fr/ france 3
http://www.canalplus.fr/ canal plus
http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
http://www.france5.fr/ 1a cingiéme
http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

http://www.mé6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo
http://www.tv5.org/index.php tv5
http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTi
http://www.lefigaro.fr/ - HoBocTH

HU3YUCHHUC, ITPCIIOJaBaHNC (I)paHI_ly3CKOI‘O SA3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de I'information et de la communication - o6pa3oBarenbHbIi OpPTAI.

http://lepointdufle.net/ - rpammaruka
http://lwww.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - BUI€O CIOKETHI
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http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit as TpeHupoBKU GoHETHKH (DPAHITY3CKOTO S3bIKA
http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbl U TEKCThI
JUTEpaTypa Ha (GPaHITy3CKOM SI3BIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - aynno KHUTM Ha QpPaHITY3CKOM SI3bIKE

7. MaTepuajibHO-TeXHUYecKas 6232, HHGPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE obecrieyeHue u
HH(OPMALIMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

MartepuanbHO-TEXHUUECKOE 00ecTIeueHNE TUCIUIUIMHBI BKIOYAeT B ceOsl:

- JIEKIIMOHHBIE ayJIUTOPUH, OOOPYAOBaHHBIE BHJIECONPOEKIMOHHBIM O0OpYJOBAHUEM JUIsl IpE3eHTaIHH,
CPEJICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHMS, SKPAHOM;

- IOMEIIECHUS 7S IPOBEACHUS CEMHMHAPCKUX M MPAKTUUYECKUX 3aHATHI, 000pYyA0BaHHbIE YUeOHON MeOenblo.
JucuunimHa noajaep:kaHa COOTBETCTBYIOIIMMU JIMIEH3MOHHBIMU MTPOTPaMMHBIMU MTpoaykTamu: Microsoft
Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apant, CIIC KoncynbTaHrT.

[IporpammMHbIe cpeacTBa obecreueHus: y4eOHOT0 MpoIecca BKIIOYAIOT:

- IpOrpaMMBbI pe3eHTanmoHHou rpaduku (MS PowerPoint — 171t OATOTOBKY ClIaliJIOB U MTPEe3EHTAIIH );

- TekctoBble penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — s Tabnui, AuarpaMm.

By3 obecrnieunBaeT kaxxJ10oro o0ydaromnierocst pabo4nMM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM KJIacCc€ B COOTBETCTBHH C

00BeEMOM HN3Yy4YaCMbIX JUCHUIIINH, o0OecIeynBacT BBIXO/I B CETh I/IHTepHeT.

[Tomerienus U1l CaMOCTOSATENBHOM PabOTHl 00YYarOIUXCs BKIOYAIOT CIEIYIONIYI0 OCHAILIEHHOCTb: CTOJIBI
ayJIUTOpPHBIE, CTYNbs, JOCKH ayJAUTOPHbIE, KOMIIBIOTEPH! C MOAKIIOYEHUEM K JIOKaJbHOW CETH WHCTUTYTa
(BKJTIOYAst MpaBOBBIE CUCTEMbI) U VIHTEpHET.

Jns  w3yueHuss  yuyeOHOW  MUCHUIUIMHBI — WCIOJB3YIOTCS  aBTOMATHU3MpPOBaHHAs  OUOMMOTEYHAs
MH(pOpPMallMOHHASI CHUCTEMa U DJIEKTPOHHbIE OWOIMOTEYHbIE CHUCTEMBI: «YHHBEpCUTETCKas OubnmoTeka
ONLINE», «OnektponHo-ombmuorednas cucrema wuznatenscTBa JIAHDbY, «DnekTponHo-0mbmmoTeyHas
cucreMa wu3gatenscTBa «HOpaiity, «OnekTpoHHO-OMOMMOTeUHast cucrema IPRbooks», «Hayunas
anexkTpoHHas oubnuorexa eLIBRARY» u ap.
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IIpunoxenne 1
®oHabI OLIECHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlUuN

o JTUCHUIIJINHE ((I[CJIOBOﬁ HHOCTpaHHLIﬁ AA3BIK B C(bepe YHnpaBJICHUSA IIEPCOHATIOM))

AHIJINHACKUHA A3LIK
ATTecTallHOHHLIN TecT Nel

1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon would be
better for me.

Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up for
tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind

c¢) would you like

d) I think I can manage

2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the
department). You write:

a) Dear sir/madam;
b) Dear Mr./Ms.;
c) Dear colleague;
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d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.

a) entertaining

b) manners

¢) demonstrations
d) handshaking

4. \What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?

b) The Monarchy of Great Britain and Wales?

¢) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.” This is the web advertisement of a young American man selling advertising space
on his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska, has started a
company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be the next big thing.
Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the form of temporary tattoo for
30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving up. He says, ‘Take this chance and
become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?

a) He wants to have a new company.

b) He needs money to travel overseas.

c) He is earning money to have a new tattoo.

d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......

a) What do you want?

b) Can I help you?

c) Any problems?

d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

¢) Good bye Mrs. Harvy;
d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c) formal
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d) tricky

9. Manchester is

a) a major city in England;

b) a big industrial city in Scotland,

c) a football team;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local business.
The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric Samson, says
‘We’ve never had any serious problems between people in our organization — nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.

b) Six people work in the company.

c¢) Each member of the company is responsible for one of the departments.
d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers ____
a) slowly b) politely c) carefully d) kindly

12) Your personal future objectives at work

a) career; b) goals; c) contacts; d) course.

13) IlpounTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHHUTE 32 JaHUS

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and their
meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a measurement
effectiveness.

OCHOBHOI Njaeel TeKCTa ABJIAETCH .

a) Leaders should be introspective

b) Leaders should be depandable

¢) A leader must manage time and use it effectively
d) A leader must have technical competence

14) 3anosHuTe Mponyck
Stephanie:.................. , Mr.Easman.
Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.

a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15/ 16 Yka:kuTe olMH BAPHAHT OTBETA
Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking
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Andrew: This is Andrew......... I........ a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 for you?

1. a) how about; b) could we arrange; c¢) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; c) can I do it..; d) is it good...
17/18) Ykaxkute o1UH BApHAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in enclosing
our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special offers. These products
are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further information, please get
in touch with me.

I look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward

c) faithfully

d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. YkaxuTe o1HH BApHAHT OTBETA
Sam is describing his job.

[1 .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2__ the Chief
Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, ¢) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c) take care of, d) be in charge of

Kmoun: 1.b.2.2a3.b4.d5.b6.b7b8c9a10.b11.b12.b13.¢14.b15.b16.b17.b 18. b. 19. b
20.a

DpaHLy3CKHH A3BIK
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ATtTecTaumoHHbIi TecT Nel
1.HajiquTe JUIIHUA IJ1ar0J1
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi u3 peniuk He MOAXOJAMT KAHAWAATY NPU NpueMe Ha padorty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. YUTo0bI cTATh IMPEKTOPOM OT/1€JIa MPOAAK, HE0OX0AMMO UMETh
a. ’aptitude au commandement
b. la modestie
c. I’assiduité
d. la bonne presentation
4. Eciiu Ban1 3HAKOMBIi padoTaeT HA MPeINPUSITHH, KY/Ia Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BbI MOKETE ...
a. s’adresser a I’ANPE
b. utiliser les relations personnelles
C. publier une petite annonce
d. consulter une petite annonce
5. BecraBbTe npomnynieHHoe ¢10B0 BO ppa3y Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos
différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
a. salarié
b. recruteur
c. candidat
d. representant
6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur
b. le candidat
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c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

o

. Suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste
avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 3T0 BO3MOXKHO, 00Cy1UTE HAaBBIKH, KOTOPBIE Bbl IPUOOPETH U3 MPEABIAYIIETO ONbITa U KOTOPHIE BbI
elle He OIMCAIU B COMPOBOAUTEIBHOM ITUCbME

b. Eciu 310 BO3MOXHO, 00cyanTe GYHKIIMU OYAyIIel TODKHOCTH U BaIlld HABBIKK, KOTOPBIC BBI OMUCANIH B
pe3oMe

c. Eciu 370 BO3MOKHO, 00cyauTe GyHKIMN OyayIel TOMKHOCTH, a TaKXKe HAaBBIKH, KOTOPbIE BB
nproOpenu paHee U KOTOPBIE BBI €1le HE ONUCAIN B PE3OMe

d. Ecau aT0 BO3MOXHO, OGCy,I[I/ITC (1)}1HKI_II/II/I 6yz[yLueI71 HAOJIDKHOCTH, a TaKKC€ HABBIKH, KOTOPBIC BbI
HpI/IO6peJ'II/I U3 MMPEABIAYIICTO OIIbITa U KOTOPBIC BBI €IIC HE OIMUCAJIM B COITPOBOAUTCIIBHOM TNCHMC

11. HaiiinTenonsiTuecocaeyOuuMonpeeaeHuem. . .également appelée lettre d’ accompagnement, met
en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation
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b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii ungopmanuu He conep:xkurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jomosanure ¢pa3y Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Tonoanure ¢pa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
Dentreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. HaiinuTe HeBepHBIii 0TBET K Bonmpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

16. BctaBbTe He00X0AUMOE N0 CMBICJY CJIOBO BO (ppasyl ‘entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation
b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
C. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV
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17. BcraBbTe He0OX0IMMOE 1O CMBICITY CJ10BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penJimk He MOJAXOAUT KAHJAUAATY NPH NpueMe Ha padory?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 pemink He MOAXOAUT KAHAUIATY NPHU NMpUeMe HA padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBI TEKCT MpeACTABJIsAET CO00

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de chaque
mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures) heures
par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.le CV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneée

Kmaroun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c, 19-c,
20-a
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Hemenxnii a13LIK

ATTecTAallMOHHBIN TecT 1
1. Kakas ¢pa3a nepenaer orkas oT 00lIEHHS ¢ cOOeCeTHUKOM HA ONpPe/eIeHHYI0 TeMy?

a) Sprechen wir dartiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiiber!

2.BbiGepuTe mpaBHIILHOE TOJKOBaHHeE CJI0Ba ,,Sich bewerben<,
a) eine Stelle zu wéhlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢pa3a o3Hauaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!
c¢. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BoiGepuTe npejioxKenne, He COOTBETCTBYIOIIEe TeMe ,,Bediirfnisses.

1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.
2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,

handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.
4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

S.. Bbl x0T€JIM ObI 3AaKOHYHMTH co0ece0BaHNe, BbIOEPUTE HYKHbII BADHAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, kénnen wir so verbleiben?
c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pa3za coorBeTcTBYET pycckoii «Bxoa cBoGoaen!»?
a) Eintritt frei
b) Eintritt gestattet
¢) Eintritt verboten
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d) Eintritt nicht verboten

7. BoiOepuTe NpaBUJIbHBIN BAPHAHT NEPEBO/Ia CJEeAYIOLIero

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyer oTMeTHTh, uTO Bara pabora oueHb BaxHa.
b) On oTmeuaer, uro Bama pabora oueHb BaxKHa.
¢) OtmeuaroT, uro Bama paboTta oueHb BakHa.
d) Mb1 nymaem, uto Baira pabota oueHb BakHa.

8. BoiGepuTe npe/io:KeHUs1, CojieprKalie KOHbIOHKTHB /ISl Tepe1adyd KOCBeHHOH pedu.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakasi ¢pa3za He OTHOCHUTCSI K TPOBeAEHHIO coOeceT0OBaAHHS ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information tiber das Unternehmen,
d. Zwischendurch

10. IMpoumnTaiiTe cjeaylOUIUi 11AJI0T U BbIOepuTe HandoJ/iee BEPHYI0 AHHOTALMIO TEKCTA.
Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist ein
Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Lénderverantwortung fiir GrofBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstéindige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («eTyHb1») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréch nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
thn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.
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a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternechmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse zu priifen, die
notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréchstechniken
Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll
behandeln. Am des Gespriachs duflert Frau Holmann ihre Meinung {iber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin, gibt
in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die ndtigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gesprachstechniken zu gebrauchen. Die
Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber
die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die ndtigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse zu priifen, die notigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gespriachstechniken zu verwenden.
Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des
Gesprichs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢ppa3a nepenaer nposiBjieHue HHUIIMATHBBI B 001LLIEHUH ¢ co0eceTHUKOM?

a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

12. Kakoe Hemenkoe cJI0BO cOOTBeTCTBYeT pycckomy «buorpagus»?

a) Lebensweg

b) Lebensweise

c) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BoibepuTe npaBHiILHOE TOJIKOBaHHE CJI0BA ,,SiCh bewerben.
a) eine Stelle zu wihlen
b)ein Amt bekommen
c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten
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14. BoiOepuTe npaBUJIbHbII BAPUAHT 3alI0JIHEHHUS NPOMYCKA B CJIeYIOIIeM MpeaI0KeHHH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.

a) konnte
b) will

c) sollte
d) wollte

15. IlpouwmTaiiTe CjIeAyHOIIMA TEKCT U OTBEThTE HA BONPOC 10 TEKCTY B COOTBETCTBHU C €r0
coJep KaHueM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist  eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und mafllose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschéftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. Boi0epuTe npaBu/IbLHBIH BAPHAHT 0TBETA Ha CJIeAYIOLIUI Bonpoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepenaer Bamy 6arogapHocts 3a npurjianieHue Ha BLICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

c) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. Bpi0epuTe NpaBU/IbHBII BAPHAHT 3aN0JTHEHHUS NPONYCKA B CJeAYI0IIeM MpelJIoKeHUH.

a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen

c) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BoiOepuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT MEPEBOAA CJIAeAYIIIEro
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Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Cinemyer oTMETHTh, uTO Bara paboTa oueHb BaKHA.
b) On oTmeuaer, uro Bama pabora oueHb BaxKHa.
¢) OtmeuaroT, uTo Bama paboTa oueHb BaKHa.
d) Mb1 nymaem, uto Baira pabota oueHb BakHa.
20. BoiGepuTe npeaJioKeHus, COepKalIMe KOHbIOHKTHB /1A NepeJayl KOCBeHHOH peyu.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Kawun k Tecty: 1b,2c, 3b, 4a, 5c¢, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16¢, 17d, 18a, 19a, 20b

AHIINHACKHHA A3BIK

ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2

1) 3anoHuTe MpOMyCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YkauTe O1UH BAPUAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) YkaxkuTe OJUH BApMAHT OTBeTA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkaskuTe OJUH BAPHAHT OTBETA

England is
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A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain
C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) ITpounTaiiTe TEKCT M BHINOJIHUTE 3a1aHUSA

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their marketability. In
the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way down. But when it comes to
Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it. They pay a lot of money and it’s a
couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’ American reputations demanding that “Japan
only” clauses be written into advertising contract. The clauses impose heavy penalties on Japanese
companies if the ad somehow gets shown in th United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly appearing’ in
Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) Yka:kuTe oMH BAPHAHT 0TBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkauTe O1UH BAPUAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amoJiHuTe MpOMyCK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in selling home
repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) YkaxuTe olMH BAPHAHT OTBETA
The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii
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B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) IlpouunTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 32 JaHUS
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoaHuTE MPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman, director of
Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department as our
new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) YkaxuTe OlMH BApHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info for
tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change
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C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kuTe OMH BAPHAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykaxkute oluH BApMAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth I1

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B) the capital of the USA a Federal district

C) the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpounTaiiTe TEKCT U BHIMOJHUTE 3aaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a job for this
summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant focused on
healthy food. This position is for the summer season when we are busy between Monday and Friday. This is
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also the first place in town where are welcome to come in with diners. We are looking for a friendly, animal-
loving vegetarian to join us for the summer. If interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We need
someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids Design, a
publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in advertising. Call us at
878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-month
contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The ability to work hard
is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may get a permanent job after.
Interested? Contact us at 666-8744.

D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D
20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B;C)CD)D
Kuroun
1c2a3b4abc6.b7.a8c9d10.c11.b12.b13.d14.215.d16.b17.b 18. b 19.¢ 20.d
@paHy3cKHil S3bIK

ATTeCcTAIMOHHLIN TecT Ne2
1. IlepeBeaure ¢pa3y J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5l coenama MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM
b. 51 3a0bu1a cenaTh 3BOHKH KJIMEHTaM
C. OHa no360HUNA KTUEHMAM, YMoObl OMMEHUMb GCIpey)y
d. I He MOTy J03BOHUTKCS 70 KIIMECHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux
clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer
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3. Jonosnure npennoxenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiioume cunonum K evioenennomy ciogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

c. unir

d. agrandir

5. HaliguTe moaXoAsIlMii 3ar0JIOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme facon
que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs

6. Koraa Bo BpeMsl IeperoBopoB Mo:KeT NMPO3BYy4YaTh (ppa3a
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®paza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Boipaxaet
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a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonosiHuTe npeaso:xenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. ITocute paspl npuHEMaKOIei croponsl “notre ville vous offre un programme culturel varié“
napTHePbI MOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiinuTe ¢pa3y, npoTHBOpevaNIYI0 CMBICIY TEKCTA

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d‘achat un vrai commercant doit étudier le marché, prendre contact avec
les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. Il faut préparer avant tout le
contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les éléments des contrats
de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges, la communication (publicité,
promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit €tre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMs eperoBOpoB MO:KeT Npo3By4aTh ¢paza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BbIpakaer
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a. le success, toutes les parties sont satisfaites
b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X01UMOE N0 CMbICTY BhipaxkeHue“L anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant
les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3Havaer...
d. 3aBA3aTb KOHTAKThI

b. IMPOJOJIDKUTb KOHTAKTbBI

C. 3aBCPUIUTb KOHTAKTbI

d. oTCpPOYNTH KOHTAKTHI

15. BecraBbTe Bo dpa3y “Les Frangais sont plus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
Heo0X0uMoe 110 CMBICJIY BbIpaskeHHue

a. inductifs

b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haligurte BepHblii nepeBoa ppasbl «A ¢ yoosoiscmeuem npunumaro auie npuziauieHue)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinute BepHbIii nepeBoa ¢ppaswl “A 06a3yrocy coenrams ymy 3abomy 3a 06a Ona”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
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19. Haiigure BOnpoc, He OTHOCAIIMICH K U3y4yaeMoOi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakom a03alie TeKCTa COJEPKUTCS OTBET HA cjieaytouiuii Bonpoc:De quels problémes on discite
au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait du
commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la conjoncture
économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables, chef-
comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de maisons
étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais de
livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kmoun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c, 19-d,
20-d

Hemenxknii a3LIK
ATTeCcTAlMOHHBIN TecT 2

1. Kakas ¢pa3a nepenaer Baie coOcTBeHHOe MHEHHME O pellIeHMH KAKOro-To Aesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aBepPLICHUS NPEIJI0KeHHU.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen
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¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. Boi0epuTe npaBUJIbHBIN EePeBO/ YCTOIYMBOIO cI0BOcoOYeTaHus ,,Gebrauch machen.
a) MPUICPKUBATHCSI MHCHUSI
b) ucronbp30BaTh, MPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIHSHHE, BIUSATH

d) BeIpaxkaTh

4. Boi0epuTe HanGoJiee MPABUJILHBII MePeBO/ MPeII0KeHUI
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) Onpenensior 1enb padoTel TOUHO!

b) Cnenyet onpenenuts 1enb Bareii paboTbl TOYHO!

¢) Onpenenunu 1eiab paboThl TOUHO!

d) Ouu onpenessifoT 1Eeb CBOCH pabOThI TOYHO!

5. IIpounTaiiTe TEKCT U oNpeaenTe, 0 YeM HIAET pedb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. Ich habe mit alles gut tiberlegt».

a. Ein neues Leben beginnen

b. Alternative Lebensformen vorstellen
c. Stress in Beziehung,

d. In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npeaJiosxkeHne Ha HeMeLIKOM fI3bIKe COOTBETCTBYeT: ,,51 HHTepecyloch Moeiil Oyayueit
3apa0oTHOM MJIaToi.*

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaUeHHe HA PYyCCKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHUE

b. TIponBuxkeHue Mo KapbePHOIT JICCTHUIIE

c. CobecenoBanue

d. IMoBbIeHHE KBATH(PUKAIIMNA

8. Kak nepeBoaurcs ¢ppasa «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
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a. Oto Bac ycTpauBaet?

b. M Moskem BcTpeTuThCst 3aBTpa?

C. Bo1 He Morun ObI 3aBTpa npHexaTh Ha MEPEroBOPHI?
d. Korna Bel mpusietute Ha neperoBopsi?

9. BcraBbre npuyactue | moam 11 B npemsioxkenune «Mit dem ... Schreiben méchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a. vorgelegen
b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend

10. IIpounTaiiTe cjieayIOIIHil TEKCT U BbIOePUTE BbICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COIEPIKAHUIO
TeKCTa.

,2Zusammenspiel der Kréafte

Die Produktivitét steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist trotzdem
begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der groften Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstandigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gespréch 16st Probleme schneller.

Sparmoglichkeiten und Produktivititssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise. Schon
allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen, wird
sie zu Prozessen zusammengefallt. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen konnen sich bei Problemen
unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die
Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen konnen sich beli
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) Innur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber Deutschlands, einige
Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
c) Das direkte Gespréch 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢ppasa nepenaer Bame coOcTBeHHOE MHEHHE O pelICHUHM KaKOIo-To aeja?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldosung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
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c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoiOepure npaBUJIbLHbIH BAPUAHT 3aBePLICHUS NMPeAJI0KeHUs.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. Bri0epuTe npaBHIILHBII MepeBO] YCTOWYHBOTO cjI0oBocodyeTanus ,,Gebrauch machen.
a) IpUICPKUBATHCA MHEHUS
b) ucronp30BaTh, IPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIUATH

d) BeIpakaTh

14. BoiOepute HanGoJiee NPaBUJIbHBIN NepeBO/ NPeIJI0KeHHI. :

Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpenensioT 1eab padoThl TOYHO!

b) Crnenyer onpenenuts 11enb Baieii paboTsl TOUHO!
) Onpenenuiu 1einb padoThl TOUHO!

d) Ouu onpenensoT 1eib CBoeH paboThl TOYHO!

15. IIpouwnTaiiTe cjIeqyOIMI TEKCT U BbIOepHuTe YTBEPsKAeHHE, He COOTBETCTBYIOIIEE COACPKAHUIO
TEKCTA.

»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiihrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir
die Planung, Organisation und Fithrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung héngt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfiihren
dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewdhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.
c) Die Bedeutung jeder Funktion hdngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab.
d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden

Bri0epuTe HauboJ/1ee MOAXOASAIUI BAPUAHT 3aM0JHEHHUSA NMPONYCKA B CJAEAYIOIIMX MPeAI0KeHUsIX.

44



16. Es gab viele gute Vortrige, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, c) am interessantesten, d) von keinem Interesse
17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene
18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Kawunm k Tecty: 1a, 2b, 3b, 4b, 53, 6d, 7b, 8¢, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16c, 17c, 18b, 19c, 20b.

AHTJIMHACKUN A3BIK
Hrorosniii cpes.

1. YkaxuTe 01MH BAPHAHT OTBeTA
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Find the correct response

1. How are you?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

2. How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4) Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi
B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aJaHUS
Dear Sir

(1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days ago. (2) children
career in your summer camp in the United States

(3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of different ages
and backgrounds for over 20 years. 4 . I consider myself a well-trained and highly-qualified
childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of children.

In addition to this, 1 am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin as well as to
make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their natural talents. |
hope you will give my application serious consideration as consider myself a strong candidate. | have a great
sense of responsibility and genuinely care about children. | also have a lot of patience.
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I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) | am writing to you regarding;

B) | am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) | am writing to you regarding;

B) | am really interested in applying for the position of;
C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT H YKA)KUTE OANH BAPHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job. When a
company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such a firm,
specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter contacts executives
with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
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11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpouyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJAHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and decide which
of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative artwork for
advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her hobbies are cats and
drawing.

18. Barbara.
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She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not physically fit
or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time basis. She spends
weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and often looks
after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves animals and
being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is looking
for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has finished their
secondary school education and is energetic because you will do a lot of running, walking and helping with
ranch animals in the hot weather. Experience working with children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design company?
AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images for campaign
advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive difference to
someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are looking for some pert-
time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days only. You must have experience
in teaching or criminal law. Please visit our website for more information;www.teenagesupport.org.

21) 3anmoJiHMTE MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:.........cceennn.e I’1l see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line, please? D)
Sorry, you have to wait a little.

22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
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23) 3anmoJiHUTE MPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 IaHNUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.

28) YkaxuTe OIMH BAPUAHT OTBETa

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom
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b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales
d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TEKCT U OTBETbTE HA BONPOC
Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in Europe.
In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the Treaty of Rome.
Since then the EU has grown in size through the accession of new member states and has increased its
powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht Treaty established the base
of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6

B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) YkakuTe OlMH BADUAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxKuTe 0OIMH BAPUAHT O0TBETa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) [IpounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 3aIAHUS
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Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can | manage

D) I’'m sorry but

37) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUSA
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Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmoun: 1.b2.23.d.4.b5.a26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d13.d14.b15.b16. b 17.¢c18.d 19. a
20.b21.c22.b23.b 24.b 25. b 26.c 27.a28.b29.230.b 31. b 32.a33.¢c34.d 35.¢36.a37.b38.¢c39. b
40. b

DpaHIy3CKUH A3BIK
HUTorosnlii Tect

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
. a tout de suite
. aurevoir
. Kakoii undopmanun He conepxurcsa B CV?
. adresse fixe du candidat
. documents portant sur la formation
. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents
3. Haiiqure CHHOHMM K BbIJeJIeHHBIM caoBamll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. I'interphone
c. le message
d. le SMS
4. lononute ¢pasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou
b. que
c. qui
d. dont
5. HaiianTe HeBepHBIii 0TBET K Bonmpocy Pourquoi avez-vVous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. Uentreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion
6. BcraBbTe He00X0AMMOE 1O CMBICIY CJI0BO BO ¢pasy L'entretien commence généralement par

les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
53

O 0 TH NVNDOO




a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BcraBbTe He00OX0IMMOE 10 CMBICTY ¢JI0BO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

. connaissances

. travaux

. experiences

. haissance

. Kakasi u3 penyiMk He MoAX0AUT KAHAUAATY NPH NpuemMe Ha padorty?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

. Kakasi u3 penJiuk He MOAX0IUT KAHJAUAATY NP NpuemMe HA padoTy?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBIH TEKCT NMpeacTaBJasieT co00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chague mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna BO Bpemsi neperoBopoB Mo:keT npo3By4dathb ¢paza“L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxkaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBbTe Heo0XoAMMoOe O CMbICTy BbhIpa:kenue “L’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

T OO TLO O T
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d. moins formelles

14. Boipaxenue “nouer des contacts“ o3nauaer...

a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. mpoIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCpIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO ¢pasy “Les Francais sont plus el
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts ” Heo6xoauMoe M0 CMBICJIY BbIpasKeHHe

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppassl «A ¢ y006016cmeuem npuHuUMalo eauie npuziauieHuey

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Hajigure BepHblii nepeBoa ¢ppaswl “A 0o6azywocey coerams smy 3ad0my 3a 06a Ona”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinuTe Bonnpoc, He OTHOCAIIMIiCA K H3yYaeMoOil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03alle TeKCTa COAEeP:KUTCS OTBET Ha cieayommii Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 1l y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cdbles, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francgais il a

rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.
a.l

b. 2

c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour
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b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii undopmanun He cogep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinute cuHOHMM K cJioBY embaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Nonoauute ¢ppasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiguTe BepHBIii 0TBET K BONPOocyPOouUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BeraBbTe HeoGXoauMoe M0 CMBICITY ¢J10BO BO (ppasyL’entretien s’acheve généralement par
les .....

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de 1I’employeur

27. BctaBbTe HEOOX0MMOE MO CMBICITY €JI0BO Bo (ppa3syEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakas u3 pemyimk noaxoauT paéoroaare/iio BO BpeMs codece10BaHusA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 pemink NoaxoAuT KAHAWIATY NPH pueMe Ha padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKAa3aHO MH(POPMAIMHU O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chague mois.
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Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo BpeMsi meperoBopoB Mo:KeT Mpo3By4aTh (ppasa“Maintenant vous pouvez poser des
questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecau Bo @paHIuM YeI0BEKA HAHMMAKT HA CE30HHYIO PadoTy, ¢ HUM 3aKJIIYaI0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:kenue “rompredes contacts o3Hauaer...

a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. mpo1OIKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiigute BepHblii nepeBoa ppasnl “A 06a3yroce coename Imy 3adomy 3a 06a onsa’”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHocsamuiica teme «Ileperosopsn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ame TeKCTa  COMEP:KUTCSI OTBEeT Ha  CJeIYWIIUHA  BOmpoc:
QuelemploioccupeM.Petrov?
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Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui
fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2

c.3

d. 4

Kmoun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d, 37-
b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemeuknii si3bIK
HTorosblii TecT
1. Kakas ¢ppa3a coorBercTByer pycckoil « Bl mpaBbi!»?

a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
c) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pa3a coorBercTByeT pycckoii «5 oueHb coxaliero!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
c) Es tut mir sehr Leid!
d) es ist nicht schlimm!
3. BoiOepuTe npaBuJibHbBII NepeBo/ CJeAYIONIEro Npeaio:KeHusl.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
a) XOopoIuii CIIeIHAIUCT UCTIOIH30BaJl OBl B ATOM CIIydae IPyroil METO/I.
b) Xopomme cnennantucTbl NCTIONIB30BaIH OBl B 3TOM CIIydae APyrod METOJ.
C) XOpoImHii CIIEUAINCT UCIIOIB3YET B ITOM ClIydae IpYroid METO.

d) Xopormuii crieruaaiucT MOXKET UCTIOIb30BaTh B 3TOM CIIydae JIPyroil MeTo/I.

4. BoiGepuTe NpaBUIbHBIN NEePeBO] CJIeAYIOLIEro NpeoKeHUsl.
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Wir hétten es richtiger gemacht.
a) MBI caenany 3To npaBUiIbHEE!
b) M&1 OBl clienanu 3To IPaBUIBHO!
C) Mrl OBl cenanu 3To npaBuiibHEe!
d) Mb1, MOKeT, cies1aeM 3TO IpaBUIIbHEE.
5. BoiOepuTe npaBUJILHBIN MEePeBO/I CIEAYIONIET0 MPeIJI0KeH s,
Hitten wir eine Wahl gehabt!
a) Eciiu Mb1 HE mmeem  BbIOOpa!
b)1meem 11 MBI BEIOOD!
¢) Ecnu w1 y Hac ObL1 BBIOOD!

d) Eciu y Hac O6yzaer BoiOop!

6. BbiOepuTe mpaBHILHOE TOJIKOBaHHE cJ10Ba ,,das Verbrechen!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstdf3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoBt, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird

d) die Handlung, die gegen nationale Briuche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. Bei0epuTe NpaBUJILHBIN BAPHAHT NEPEBOJA.
Das genau definierte Zielt
a) orpeieneHHas 1eib
b) Touno ompenensiemas 1eNb
C) TOYHO OmpeesieHHas 11eIb
d) tens onpeaenuIM TOYHO
8. Boi0epuTe npaBu/ibHbINH BAPHAHT NEePeBO/a MPeAI0KeHHsI.

Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

a) C Tex Iop KakK KOHCYJIBT&L[I/IOHHBII‘;I HOCHTP pa3pa6aTLIBaeT MHOT'0 IpOoTpaMM 1O KOHCYJIIbTUPOBAHUTIO
MHUI'PAHTOB, €T0 MOCCIIAa0T MHOT'MEC TEPECCIICHIIBI.

b) Tak kak KOHCYJ’IBT&L{I/IOHHHﬁ LCHTP pa3pa6aTLIBaeT MHOT'0 IpOTrpaMMm IO KOHCYJIIbTUPOBAHUTIO
MHUI'PAHTOB, €T0 MOCCIIA0T MHOT'HMEC TEPECCICHIIBI.

C) XoTs KOHCYJ'IBTaI_[I/IOHHHﬁ LCHTPp U HC pa3pa6aTLIBaeT MHOT'0 IpOTpaMMm IO KOHCYJIIbTUPOBAHUTIO
MHUI'PAHTOB, €T0 MOCCIIAa0T MHOT'UEC TEPECCICHIBI.

d) KOTI[E[ KOHcyHBTaHHOHHBIﬁ LHCHTP pa3pa6aTLIBaeT MHOT'0 IpOTrpaMM 1O KOHCYJIbTUPOBAHUIO
MHUI'PAHTOB, TO €ro NOCCHIAIOT MHOTHEC IIEPECCIICHIIBI.
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9. BoiGepuTe NMpaBUJIbHOE 3HAYEHHE MHOTO3HAYHOIO rj1aroja gelten, coorBeTcTByIONIee KOHTEKCTY
JAAHHOTO MpeIJI0KeHHS.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOMTb, IEHUTHCS;
b) OBITH IEHCTBUTEIILHBIM,
C) OTHOCUTBCS

d) cibITh, CUUTATHCS

10. Bblﬁepl/ITe l'lpaBH.]'IbeIﬁ BapUaHT 3alI0JTHCHUS IMPOITyCKa B CJIEAYIOIIEM MPEAJI0KCHUHA.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei Gruppen
unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche Féhigkeiten.

a) konnen
b) sind

c) lassen sich
d) werden

11. BoiOepuTte npaBuJIbHbIN BAPHAHT 3a1l10JTHEHUS NPOILYCKA B CJIeAyIOLIeM NpeaJI0KeHUM.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wiéhrend
c) falls

d) damit

12.Kakoii BOpoc MOKHO 32/1aTh K MO4YePKHYTOMY CJI0BY?

Die Mehrheitswahl fiithrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BbiGepuTe COOTBETCTBYIOIIMI KOHTEKCTY NPeIJIOKEeHHUs IBOHHOM COI03.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine Chance,
in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch
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¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder
14. BoiGepuTte npaBu/ibHYI0 HeonpeaeaeHHY0 ¢GopMy riaroJia.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben
d) erreicht worden sein
15. BoiGepuTe npaBUILHOE TOJIKOBaHHKE cj10Ba ,,Datenverarbeitung“?
Datenverarbeitung ist...
a) das Darstellen von elektronischen Daten
b) das Ubertragen von elektronischen Daten
c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten
d) das Verwenden von elektronischen Daten
16. BoiOepuTe npaBuJbHbIH BAPUAHT MEPEBOIA CJI0BOCOYETAHMSI.
bundesweit vertreten sein
a) MmpeacTaBiATh Ha Bcel Tepputopun OPT
b) nmpencrasisaTh Beto Tepputoputo OPI°
C) OBITH MPEICTABICHHBIM HAa TEPPUTOPUH (peaepanbHON 3eMITH
d) ObITh peCTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHUU
17. Bei0epuTe NpaBUJILHBIN BAPHAHT NEPEBOJA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bel moxkeTe ckazaTh mpaBmy!
b) Cxaxwure npasay!
C) Bl nomkHBI cka3aTh npaBay!
d) Onu XOTAT cKa3aTh mpasay!

18. Kak nmnpaBuiIbHO  mepeBecTH  cjeayloliee  CJI0KHOEe  CyHIECTBHTEJIbHOE
Angestelltenversicherungsgesetz?

a) CcTpaxoBaHHUE CIYXKAIUX

b) 3aKkoH O cTpaxOBaHHMU CITY)KaIIUX

C) 3aKOH O CITy)KaIluX

d) 3aKoH 0 3aCTPaxOBAHHBIX CITYKAIHX
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19. IIpounTaiiTe cjeayrIuii TEKCT U BbI0epUTe YTBEPKIeHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET
CO/IepPKAHHIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Ladndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat flir diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann &ndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Lidndern die Mehrheit zu
besitzen-

c¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag kénnen in den Landern Regierungsverantwortung iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen

20.ITpounTaiiTe cjeaylOUUil TEKCT U BbIOepuTe HanboIee MOAXoAsIIee 3arJ1aBue TEKCTA.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustindig sind. Oberstes Organ wéren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ithrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitiren Griinden in die
Souverinitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - iiber
den Weltsicherheitsrat - {iber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschrinkte militirische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militdrische Organisationen der UNO
Boi0epuTe npaBU/IbHbINH BAPDHAHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) um seine Ziele durchzusetzen.
¢) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
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d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Titigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen
b) richtige Meinungen
c) ein gutes Erholungsprogramm
d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Téatigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.
d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
c) um die Mitarbeiter auszuwihlen.
d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um Mitarbeiter zu wéhlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
c) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.
d) um Mitarbeiter zu loben.
26. Boi0epuTe NpaBU/IbHBII BAPHAHT 3aM10JIHEHHUSI MIPOIYCKA B CJIeAYIOIEeM NpelJ0KeHNH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

27. Kakoii BOIpOC MOKHO 321aTh K NOAYEPKHYTOMY CJIOBY?

Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
c) womit
d) woraus

28. Bbi0epuTe NpaBWIbHYI0 HeonpeaeaeHHy0 popmy riaaroJa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
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a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. Bboi0epuTe NpaBWIbHBIN BAPHUAHT MePeBOa CJI0BOCOYETAHUS.
bundesweit vertreten sein

a) MpeAcTaBiIATh Ha Bcel Tepputopun OPI

b) nmpencrasisaTe Bcto Tepputoputo OPI°

C) OBITH MPE/ICTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (peepanbHOM 3eMIH

d) OBITh MpeCTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHU

30. BoiOepuTe NpaBU/IbHBINA BAPUAHT NMEpPeBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Bl MmoxeTe ckazaTh mpaBiy!

b) Ckaxwure npasy!

C) Bl nomkHbI cka3aTh npaBay!

d) Onu XOTAT cKa3aTh mpasay!

31. BcraBbTe npuuactue | uiau |1 B npensio:xkenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;

d) vorliegend.

32. . Kakas ¢)pa3a roBoput 0 He00X0JUMOCTH HMeTh KOHTPAKT HA BBINOJIHeHHE PadoThI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.
C): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.
d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IlpounTaiiTe CJeayOIMI TEKCT H OTBETHTE HA BONPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBHH C €r0
coJep KaHueM.

Suchen einer Stelle
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Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist  eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustiandig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maflose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschéftigung finden?
a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c) Arbeitsplatz
d) Arbeitsamt

34. BoiOepuTe NpaBUJILHBIA NEpPeBO/ CJeAYIONIEro MpeaiosKeHus .

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) st MeHs 3TOT 3aKa3 ObUT OYeHb HHTEPECEH.
b) st MeHst 3TOT 3aKka3 O4YeHb MHTEPECEH.
C) Jlnst MeHs ObI 5TOT 3aKa3 ObLI OYEHb HHTEPECEH.

d) D1u 3aKa3bl OBUTH [T MEHS HHTEPECHBIMHU.

35. BriGepuTe HanboJ1ee NpaBUJIbLHBII BAPUAHT NepeBo/A.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!

a) bynbre BHUMaTENBHBI U JIeNIaliTe MEHBIIIE OITHOOK!

b) ByabpTe BHUMATEIBHBI U HE JieNaiTe ommook!

C) BbI 10/mKHBI OBITH BHUMATENBHBI U HE JeTaTh OIIHOO0K!

d) Tsl nomKeH ObITH BHUMATENBHBIM U HE I€JIaTh TAK MHOT'O OIINOOK!

36. BeiOepuTe NpaBUIbHBII NMPeLJIOr.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) iiber, b) um, c) von, d) zu
BbiGepuTe npaBuIbHbIE BADHAHTHI NePeBO/Ia:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HayanpHuK naeT yka3aHHs MO CIIy>KeOHOM e TeIbHOCTH.
b) HauaneHUK MOKET AaBaTh yKa3aHUs 10 CITY)KEOHOH e TeTbHOCTH.
¢) HavanbHuk naBan yka3aHus 1O CIIy>K€OHOH e TeTbHOCTH.

d) HauanpHUK HE MOXKET JaBaTh YKa3zaHu4d 1o CJ'Iy)KC6HOI71 ACATCIIBHOCTH.
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38. die zur Fiihrungsfunktion gehorenden Titigkeiten
a) K ¢pyHKIMM ynpaBieHUs] OTHOCSATCS JCHCTBHS.
b) ®yHKIMs yrpaBIeHUS BKIIIOYACT IS TEIBHOCTb.
c) HelicTBus, OTHOCSIIMECS K (DYHKIIMH yIIPABICHHUS.

d) OyHKIUs yrpaBieHUs, OTHOCSIIASCS K IS TEITbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.
a) OH TOMKEH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B chepe AesITeIbHOCTH MPEIIPUsTHIA.
b) OH noyKeH ObUT BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B C(pepe AeATeIbHOCTH PEAIPUSTHH.

C) OH BcTpeyaeTcss C OJHUM M3 CaMbIX H3BECTHBIX KOHCYJIbTAaHTOB B cdepe AesITeNbHOCTH
NPEANPUATHIA.

d) OH JomwKkeH ObLT BCTPETUTHCS C OJHMM M3 CaMbIX H3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B cdepe
JeATEIbHOCTH IPEIITPUATHH.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4to 3TOT cimyKaiuii 3a0bIBaeT Mo 3aKOH U MPABO.
b) Kazanocs, 4To 3TOT cityaiuii 3a0bUT PO 3aKOH U MPABO.
C) DTOT cay>Kauii 320611 PO 3aKOH U MPaBo.

d) DtoT cirykamuii MOXKeT 3a0bITh PO 3aKOH H MPABO.

Kawunm k Tecty: 1a, 2¢, 33, 4c, 5¢, 6a, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16c, 17c, 18d, 19b, 20b,
21d, 22a, 23c, 24c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 353, 36b, 37b, 38c, 39d, 40a.

IxaJja oneHUBaHUA

KpnTepml OLICHUBAHUSA BBINMOJHCHUA YCTHBIX 3agaHui

3ananme 1 /Inanor ¢ neabo odMeHa nHpopmanuei

BaJuibl Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3aa4u B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(conepikanue)

90-100 3ajganue MOJHOCTHIO BBINIOJIHEHO: LIENIb JleMOHCTpHpYeET CIOCOOHOCTD JJOTHYHO H
OOIIeHNS! YCTICIIHO JOCTUTHYTa, TEMa PaCKphITa B | CBSI3HO BECTH Oecely: HAuMHAET, IIPH
3aJJaHHOM 00beMe, COLMOKYJIbTYPHbIEC 3HAHUS HEOOXOAMMOCTH, U TO/IJICPKUBAET €€ C
UCIIOJIb30BaHbI B COOTBETCTBUH C CUTYyalIUeH COOJTI0/IEHIEM O4EPEAHOCTH PU 0OMeHe
oO0rmIeHus pEIUIMKaMHu, IIPOSIBIIAET HHULIMATHUBY IPH CMEHE

TEMBI, BOCCTAaHABJIMBAET Oecey B ciydae cOost
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75-89 3amaHue BBINOJTHEHO: LIEJIb OOLIEHUS B nesiom reMoHCTpHpPYeET CIOCOOHOCTH
JOCTHUTHYTA, OJHAKO TEMa PACKPBITa HE B TIOJIHOM | JIOTHYHO M CBSA3HO BeCTH Oecely: HAUNHACT, IPH
00bemMe, B OCHOBHOM COLIMOKYJIBTYPHBIC 3HAHUS HEOOXOANMOCTH, U B OOJBIINHCTBE CIy4acB
HCIIONIb30BaHbI B COOTBETCTBUH C CUTyalueH MOJJIEPKUBAET €€ C COOIIOACHUEM OUEPETHOCTH
oOmmeHwMs. pu 0OMEHEe PeTUTMKaMHu, He BCET/Ia TPOSBIISET

WHHIMATUBY NIPH CMEHE TEMBI, AEMOHCTPUPYET
HaJIMyKe NpoOJieMbl B TOHUMaHUU coOeCceHIKa

60-74 3asaHue BbINOJIHEHO YACTUYHO: TIeTb OOImEHNS | JIeMOHCTPUPYeT HECIOCOOHOCTH JIOTHYHO U
JIOCTUTHYTa He MOJIHOCTHIO, TEMA PACKPHITa B CBSI3HO BecTH Oecely: HE HAUMHACT U HE
OTpaHUYEHHOM 00bEME, COITHOKYIIbTYPHBIC CTPEMUTCS TIOAJICPIKUBATE €€, HE MPOSIBIISET
3HaHMS MaJIO HCIOJIb30BaHbI B COOTBETCTBHH C WHHIATUBEI IPA CMEHE TEMBI, TIepeaaeT
cUTyaluen ooLeHus. HanOosee o0IIye naen B OrpaHuYeHHOM

KOHTEKCTE; B 3HAUUTEIbHOH CTEIeHU 3aBUCUT OT
MIOMOIIIX CO CTOPOHBI COOECEAHMUKA.
0 3asaHue He BBITIOJIHEHO: 11eIb OOIICHNS HE He moxer nmonnepxuBath Oeceny.
JIOCTUTHYTA.
3amanne 2. MoHOJIOTHYeCKO€e BHICKa3bLIBaAHHE
Banabl Pemenne Opranuzanust S3bikoBOE OpopMmiIeHHE
KOMMYHHMKATHBHOI BBICKa3bIBAHUS BBICKa3bIBAHUS
3aa4u (coaepaxanme)
90-100 KoMmMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a BrickasbiBaHue JIOTHYHO U Hcnonb3yemblii ciioBapHbIii
BBINOJIHEHA MTOJTHOCTHIO: HMeeT 3aBepIIEHHBIN 3arac, rpaMMaTHYecKHe
COJIepXKaHUE TTOJIHO, TOYHO U | XapakTep; UMEIoTCs CTPYKTYpBI, (JOHETHYECKOE
Pa3BEPHYTO OTpaXKaeT BCe BCTYNHTENIbHAS U oopmIleHNE BBICKA3BIBAHHSA
ACTICKTHI, yKa3aHHbIE B 3aKIIOYUTENbHAsE (pasbl, COOTBETCTBYIOT
3aJaHu (B CPEHEM HE COOTBETCTBYIOIIIHE TEME. TIOCTABIICHHOH 3aa4e
MeHee TpEX ¢pas 1mo CpencrBa 10THYECKOH CBA3M | (IOMycKaeTcs He Oosiee AByX
Ka)KJIOMY ITyHKTY TUIQHA) HCTIONB3YIOTCSI IPABUIIBHO HErpyOBIX JEKCHUKO-
TPaMMaTUYECKUX OMIMOOK 1
/ unu He 6ojee ABYX
HETpyObIX (POHETHYECKUX
omInooK)

75-89 KommyHuKaTHBHAS 3a1a49a BrickasbpiBaHue B OCHOBHOM | Mcrnonp3yeMblid ClI0BapHBIN

BBINOJIHEHA YACTUYHO: OIUH | JIOTUYHO M UMEET 3arac, rpaMMaTHYeCcKHe
ACTIEKT HE PaCcKpHIT JIOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN CTPYKTYpBI, (POHETHUECKOE
(ocTanmpHBIE PACKPBITHI xapakrtep, HO oTcyrcTByeT | odopmiieHHe BICKa3bIBaHHS
TIOJTHO), WJIM OJTUH-/1BA BCTYNHTENIbHAS U / TN B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PacKpBITHI HETIOJHO (B 3aKIIoYuTeNbHast pasza, n/ | TMOCTABIEHHOM 3a/1aue
CpesHeM He MEHee JBYX WJIN CPEJCTBA JIOTHYECKON (morryckaercst He Ooitee
(pa3 1o Kak1IOMy IMyHKTY CBSI3HM UCTIOJIb3YIOTCS YETBIPEX JTEKCHUKO-

TUIaHa) HEJIOCTaTOYHO rpaMMaTHYECKUX OMINOOK
(u3 HUX He OoJyee IBYX
rpyOBIX) U / nim He Goree
4eThIPEX (POHETHUECKUX
omnboK (13 HUX HE Oosee
JIBYX TPyOBIX)

60-74 KommyHukaTuBHaS 3a1a49a Bricka3biBaHe HEJIOTUYHO [ToHuMaHue BhICKa3bIBAHUS

BBIIIOJTHEHA HE MOJTHOCTHIO:
JIBA aCIIEKTa HE PACKPHITHI
(ocTanbHBIE PACKPHITHI

¥ / NI HE UMEET
3aBEPIICHHOTO XapaKTepa,
BCTYIUIEHUE U 3aKJII0UECHHE

3aTPYAHECHO M3-3a
MHOT'OYHCIICHHBIX JICKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX U
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TIOJTHO ), WJIK BCE aCHCKTHI
PACKpPBITHI HETTOJIHO (B
cpenHeM MeHee MBYX (pa3
M0 KOKAOMY MyHKTY IIaHa)

OTCYTCTBYIOT; CPE/ICTBa
JIOTHYECKOH CBSI3HU
MIPaKTUIECKH HE
HCIIONTB3YIOTCS

(hoHeTHUECKUX OMIHOOK
(1T M GoJIee IEKCUKO-
rpaMMaTHYeCKUX OMINOOK U
/ nnm nATh U 6onee
(hoHETHUYECKUX OMIHOOK)
i 6oee AByX IpyOBIx
ouIMOoK

0

IIpu nonyyenun
sKk3aMeHyeMbIM 0 6aUTOB 110
Kputeputo «Pemienne
KOMMYHHUKAaTUBHOH 3a1atm»
BCE 3aJ]JaHUE OLICHUBACTCS B
0 6anoB.

KoMMmyHuKaTHBHAS 3a1a9a
BBITIOJTHEHA MEHEE YeM Ha
50%: Tpu u OoJice acTIeKTOB
COJIEpPKaHUS HE PACKPBITHI

Kpurepun ouneHuBanusi BbINOJHEHUS MUCbMEHHbIX 3aJaHUI (HATTUCaHUe

J1eJI0BOI0 MHUChMa)

Banabl Pemenne Opranusanus Tekcra S3bikoBOE 0popmiIeHHE
KOMMYHMKATHBHOI1 3a1a4n
90-100 3ajaHue BBIIOJIHEHO BrickasbiBaHMe JIOTHYHO; Hcnonb3yemblii ciioBapHbIii
TIOJIHOCTBIO: COZIEPIKaHUE CpeJ/ICTBA JIOTHUECKOH CBSI3M | 3arac U rpaMMaTHYeCcKue
OTpa)kaeT BCE acCIeKThl, HCIIOJIb30BaHbI MPABUIIEHO; CTPYKTYpPBI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHbIE B 3aJJaHUH (JJaHBI | TEKCT BEPHO pa3feiEH Ha [IOCTaBJICHHOHU 3a]a4¢e;
TMIOJIHBIE OTBETHI Ha BCE a03aIpl; CTPYKTypHOE opdorpaduueckue u
BOIIPOCHI, 3aTaHbI TPU odopmIeHHE TeKcTa MMyHKTYaIlHOHHBIEC OINOKA
BOIIPOCA TI0 YKa3aHHOU COOTBETCTBYET HOpMaM, MPAKTHIECKH OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHIICBOE TIPUHSATBHIM B CTpaHE (momryckaetcst He Ootee IByX
oopMIICHHE pedr BEIOPaHO | M3y4aeMOTo s3bIKa HETPYOBIX JICKCHKO-
MIPaBUJIBHO C YUETOM LIEITH rpaMMaTHIECKAX OIIHOOK
BBICKA3bIBAaHMS U a/Ipecara; WIu/u He Ooriee IBYX
COOJTIO/ICHBI ITPUHSATHIC B HerpyObIX
SI3bIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH opdorpaduueckux u
NYHKTYalMOHHBIX OMINO0K
75-89 3aaHne BBIMOTHEHO: Bricka3bpiBaHue He Bceraa NMeroTcs JeKcuvecKue u
HEKOTOPBIE aCHEKThI, JIOTHYHO; UMEIOTCS rpaMMaTHYeCKUE OLIHOKH,
yKa3aHHbIE B 33/1aHHH, HEJJOCTATKH/OINOKY B HE 3aTpYyIHSIOLINE
PacKpBITHI HE MOJIHOCTbIO; UCIIOJIb30BAaHUHU CPEJICTB NOHUMAaHHMsI TEKCTa;
HUMEIOTCS OTACIHHEBIC JIOTHYECKON CBSI3H, UX nMmeroTes oporpadudaeckue
HapYIICHHS CTHIEBOTO BEIOOp OTpaHUYCH; JICIICHNE | M MyHKTYallHOHHEIC
oopMIICHHS pedn TEKCTa Ha a03aIfsl OmMOKH, He 3aTPYIHSIONIHNE
HEJIOTUYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHUKAIAH
AMEIOTCS OTICITbHBIE (momyckaetcst He Ooxee
HapyIIEHHUs IPUHSATHIX HOPM | YeThIPEX HErpyObIX
oopmIIeHHS TTYHOTO JIEKCUKO-TPAMMaTHUECKHX
MTHUCbMa omnOoK UiIn/u He Oosee
YeThIpEX He- TPyOBIX
opdorpaduiaeckux u
ITyHKTYaIlHOHHBIX OMINOOK)
60-74 3ajiaHue BBIOJIHEHO HE Bricka3biBaHue He BCer/ia HmeroTcst TeKCHuecKue 1

MOJIHOCTBIO: COJIEPIKaAHUE
OTpa)KaeT He BCE ACTEKThI,
yKa3aHHbIE B 33aHUU
(Gonee oIHOTO acmeKkTa
PaCKpPBITO HE MOJTHOCTHIO,

JIOTUYHO, €CTh
3HAYUTCIIbHBIC OTKJIIOHCHUA
OT NPEAJIOKCHHOT'O IJIaHa;
HUMCIOTCAA MHOI'OUYHMCJICHHBIC
OIIMOKH B UCIIOJIH30BAHUU

rpaMMaTHYeCKHE OLIHOKH,
HE 3aTpyIHSOLIHE
TTOHUMaHHS TEKCTa;
nmerorcst opporpaduieckue
U ITyHKTYyal[HOHHbIE
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WX OJIUH aCTIEeKT
MOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET);
BCTPEUAIOTCS HAPyLICHUS
CTHJIEBOTO O(OPMIICHHUS
peur WIn/i NPUHSTHIX B
SI3bIKE HOPM BEXKJIMBOCTH

CpPEICTB JIOTUYECKOH CBS3H,
HX BBIOOp OTpaHUYCH;
JIeJIEHNE TEKCTA Ha a03allbl
OTCYTCTBYET

OLIMOKH, HE 3aTPyAHSIOIINE
KOMMYHUKAIUN
(momyckaetcs He OoJee
CEMU HEeTPYOBIX JIEKCHKO-
TPaMMATHIECKUX OINOOK
nnn/v He Oojee ceMu
HErpyObIX
opdorpaduueckux u
ITyHKTYaIIMOHHBIX OMINOOK)

3ajaHue He BBITIOJIHEHO!
coziepKaHue He OTpaXkaeT
TEX acHeKTOB, KOTOPBIE
yKa3aHbl B 3aJIJaHUU, WIH/H
HE COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy 00BEMY

OTCyTCTBYET JIOTHKA B
MMOCTPOCHHUH BHICKA3bIBAHUS,
MIPUHATHIC HOPMBI
0(OPMIICHUS JIMIHOTO
IMUCbMa He COOJIF0Iar0TCs

Ilonnmanue TekcTa
3aTPpyAHCHO M3-3a
MHOXCCTBa JICKCUKO-
T'paMMaTUYCCKUX OIHnO0K

Kpurepun oneHuBaHus BbINOJHEHHS NUCbMEHHbBIX 3aJaHHI (Pa3BepHYTOE BbICKA3bIBAHUE
€ 3JIEMEHTAMH PaCCYKICHUSA)

Basubl | Pemenue Opranusanus Jlekcuka I'pammaruka Opdorpadpus u
KOMMYHHKATHBHOI | TeKCTa NyHKTYalus
3a7a4n

90-100 | 3ananue BeIMONHEHO | BbickaspiBaHMe Hcnonb3yemblit Hcnonb3yrorest Opodorpaduyeckue
MOJHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBIN 3amac | rpaMMaTHYeCKUe OLINOKH
coJieprkaHue CTPYKTypa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B NPaKTHYECKU
OTpa)kaeT Bce COOTBETCTBYET MIOCTaBJICHHO COOTBETCTBHH C OTCYTCTBYIOT.
ACIIEKThI, yKa3aHHbIE | NPEIOKEHHOMY | KOMMYHUKAaTHBHOHM | MOCTaBJICHHOMN Tekcr pa3nenén Ha
B 33/IaHNN; CTHJICBOE | IUIAHY; CPEACTBA | 3ajade; KOMMYHUKAaTHBHOHN | TIPEIUIOKEHUS C
odopmIiIeHHne peun JIOTHYECKON MIPAaKTHYECKH HET | 3aJadci. TIPaBUIIBHBIM
BBIOPAHO NMPAaBWIBHO | CBSI3U HapyIIeHUH B [MpaxTryeckn ITyHKTYaIlHOHHBIM
(cobmomaercs HCTIONIb30BaHbI HCTIONIH30BAaHUN OTCYTCTBYIOT oopmiiernem
HEUTpaNbHBIN MIPaBUIIBHO; JIEKCHKU OIIMOKH
CTHJIB) TEKCT pa3fencH (momyckaetcs

Ha ab3allbl OJlHa-/1BE
HEeTpyObIe OMNOKH)

odopmIieHHEe

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

NIPUHSTHIM B

cTpaHe

N3y4aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3ananue Bricka3eiBanue B | Mcnonap3yeMbrid Nmeercs pan Opodorpaduueckue
BBIITOJTHEHO! OCHOBHOM CJIOBAapHBI 3amac | rpaMMaTHYEeCKUX OLINOKH
HEKOTOpbIE JIOTHYHO; COOTBETCTBYET omuOOoK, He MIPaKTHYECKN
ACTIEKThI, yKa3aHHbIE | UMEIOTCS MIOCTABJIEHHOM 3aTPyJHSAIOMINX OTCYTCTBYIOT.

B 33/IaHMH, OTJeIbHbIC 3aja4ye, OJHAKO NOHMMaHMe TeKcTa. | Tekcrt paszierneH Ha
PacKpBITHI HE OTKJIOHEHUS OT BCTpEYAIoTCs TIPEAIIOKEHHS C
MOJHOCThIO; IUlaHa B OT/ENbHbIE MIPaBUIIbHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpe HETOYHOCTH B MYHKTYaIllHOHHBIM
OT/IeTIbHBIC BBICKa3bIBaHMUSI; ynoTpedieHnu odopmiteHrEM.
HapyIICHUS HMEIOTCS CIIOB, 10O

CTHJIEBOTO OT/IeTIbHBIC CJIOBapHBIH 3amac

odopMIIeHHs pedn HEJIOCTAaTKU NIPH | OTpaHUYEH, HO
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B OCHOBHOM HCIOJIb30BAHUU JIEKCHKa
COOIOICHBI CpesCTB HCIIOJIb30BaHA
TIPUHSTHIE B S3bIKE JIOTHYECKOM TIPaBUIIBHO.

HOPMBI B&XKITUBOCTH | CBSI3H; UMEIOTCS
OT/CIIbHBIC
HEIOCTaTKH IIPU
JICIIEHNH TEKCTa
Ha ab3allbl;
HAMEIOTCS
OT/IebHbBIE
HApYIICHUS
¢dopmara
BBICKA3bIBAHHMSL.

60-74 3amanue BBITOAHEHO | BrickasbiBaHue Hcnonp3oBan MHOTOYHUCIIEHHBI Nmeercs psn
HE TIOJTHOCTBIO: HE Bcerza HEOIIpaBIaHHO OIINOKH opdorpaduaecknx
collepKaHne JIOTHYHO; OTpaHUYCHHBII AIIEMEHTAPHOTO WIN/H
OTpakaeT He BCe HAMEIOTCS CIIOBapHBIH 3amac; | ypOBHS, JINOO ITyHKTYaIIHOHHBIX
ACTIeKTHI, yKa3aHHBIE | MHOTOYHCICHHBIE | 9ac- TO OIIHOKHU OIIKOOK, B TOM
B 3aJaHUU; Ha OIIIHMOKHU B BCTPEYAIOTCS HEMHOTOYHCIICHHBI, | YUCIIE Te, KOTOpPBIC
pyIHeHI/IH CTHUIICBOT'O HCIIOJIb30BAHUU HapyH_IeHI/IH B HO 3any)1H$HOT HE3HAYUTCIIBHO
oopMIICHHS PeUH CpEnCTB HCIIOJIb30BAHHUN MOHUMAaHKE TEKCTa | 3aTPYIHSIIOT
BCTPEYAIOTCS JIOTU4ECKOU JIEKCUKH, (momyckaetcs IIOHUMAaHUE TEKC-
JIOCTaTOYHO YacTO; B | CBSI3H, UX BBIOOP | HEKOTOpPBIC U3 HUX | IIECTh- CEMb Ta (He Oosee
OCHOBHOM He OIpaHUYEH; MOTYT 3aTPyAHATh | OMIMOOK B TPEX- YeThIpEX)
colOroaarTes JIEJICHUE TCKCTa MTOHMMaHHEe TEKCTa | YETHIPEX pas3zenax
TIPUHSATHIC B S3BIKE Ha ab3arpl (1e Gomee TpaMMAaTHKN)

HOPMBI B&XKITMBOCTH. | OTCYTCTBYET; Y4eThIpEX)
HMEIOTCS
MHOTOYHCIICHHBIC
OIIIHOKHU B
¢dbopmare
BBICKA3bIBAHUSI.

0 3amanue He OtcyTCcTBYET Kpaiine I'pammaTudeckue ITpaBuna
BBINIOJTHEHO: JIOTHKA B OTrpaHUYEHHBIN IIpaBUJIa HE opdorpaduu u
COJIepIKaHUE HE MMOCTPOCHHUH CJIOBapHBIH 3arac COOJTIOJAroTCH, NYHKTYallud HE
OTpaXkaeT Te BBICKa3bIBAHMUS, HE TT03BOJISET OIITHMOKHU CO0JII0Tat0TCS
ACTIEKTHI, KOTOPEIC ¢dopmar BBINIOJIHUTH 3aTPYAHSIOT
YKa3aHBI B 331aHUH, | BBICKa3bIBaHHS MTOCTaBJICHHYIO IMOHUMAHHE TEKCT.

WU HE He coONromaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpebyeMomy
00BeMy.
TecrupoBanue

KpI/ITepI/ICM OLICHUBAHU ITPU MTPOBCACHUU KOHTPOJIBHOI'O 3a/laHus, ABJIACTCA KOJIMYCCTBO BEPHBIX OTBCTOB,
KOTOPBIC fa]l CTYACHT HAa BOIIPOCHI 3aJaHUs. HpI/I pacueTe KOJINYCCTBA 68.J'IJ'IOB, MOJIYYCHHBIX CTYJACHTOM I10
HUTOr'aM BBIIOJIHCHUS KOHTPOJILHOTO 3a/laHUA, UCTIOJIB3YCTCS CIICAYHOIIas (bOpMYJ'IaI

B
b= o x100%,
rae b — konudecTBo 6am1013, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOT'aM BBIITIOJITHCHHA KOHTPOJIbHOI'O 3aaHUs;

70



B — xonunuecTBO BCPHBIX OTBETOB, IaHHBIX CTYACHTOM IIPH BBIITIOJTHCHUN SaﬂaHHﬁ;

O — o01ee KOJMYECTBO BOTIPOCOB B 3aJIaHUH.
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