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Цель освоения дисциплины: формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК-2 

способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

 

УК-2.3.2 

Управление работой группы над 

экономическим проектом  

ПК-1 

способен разрабатывать, 

обосновывать и принимать 

стратегические 

управленческие решения, в 

том числе, в кризисных 

ситуациях 

 

ПК-1.3.2 

Формирование навыков освоения 

инструментов экономической 

политики 

 

 

План курса: 

 

Тема 1.Обучение в совместной деятельности.  

Закономерности обучения в совместной деятельности. Зона ближайшего развития. 

Проблемы воспитания и образования. Обучение взрослых. Приемы активного обучения. 

Соотношение тренинга и семинара 

Анализ возможностей применения в обучении управленческим и управленческим и 

экономическим дисциплинам. 

Обзор современных педагогических технологий 

• Информационные (компьютерные, мультимедиа, сетевые, дистанционные) 

технологии 

• Проективные и деятельностные технологии      

• Креативные технологии                                              

• Игровые технологии : имитационные;  операционные; исполнение ролей; «деловой 

театр»; психодрама и социодрама 

• Технологии личностно-ориентированного образования 

• Этнопедагогические технологии 

• Коллективные и групповые способы обучения 

• Тренинги 

• Коучинг 

 

Тема 2. Групповая дискуссия. 

Правила ведения дискуссии. Роли в дискуссии. Регламентация дискуссии. Управление 

дискуссией. Приемы модерации. Отработка упражнений. Анализ возможностей 

применения в обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 

 



Тема 3. Работа в парах. 

Виды упражнений в парах. Ролевая игра. Анализ возможностей применения в обучении 

управленческим и экономическим дисциплинам. 

 

Тема 4. Анализ конкретных случаев. 

 Анализ возможностей применения в обучении управленческим и экономическим 

дисциплинам. 

 

Тема 5. Разработка бизнес-проекта. Маркетинговая часть. 

Групповая разработка маркетинговой части бизнес-проекта. Анализ возможностей 

применения в обучении управленческим и экономическим дисциплинам. 

 

Тема 6. Разработка бизнес-проекта. Управленческая часть. 

Групповая разработка экономической части бизнес-проекта. Анализ возможностей 

применения в обучении управленческим и психологическим дисциплинам. 

 

Тема 7. Презентации результатов совместной работы. 

Техники и приемы публичного выступления. Правила невербального и вербального 

поведения. Этапы презентации. Приемы визуализации. Анализ возможностей применения 

в обучении управленческим и психологическим дисциплинам. 
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