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1. Ilepedyenb NJIaHMPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHs 110 AUCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMBbIMH Pe3yJIbTaTAMH OCBOCHHS IPOrPaMMBbl

1.1. Jucuumnuna «IIpodeccnoHanbHbIil HTHOCTPAaHHBIH S3BIK» 00eCTIeYnBaeT OBJIAJICHUE

CJICAYIOIIMMU KOMIICTCHINAMMU:

Kon HaumenoBanue KonsTana ocBoeHus HaumeHnoBaHue >Tamna oCBOEHUS
KOMITETEHINN KOMITCTEHIINU KOMITETEHINN KOMITCTEHIIHU
YK-4 T'oToBHOCTE K YK-4.2.1 CriocoOHOCTH IPUMEHSATE 3HAHUS
KOMMYHHKAIMU B YCTHOM HMHOSI3bIYHON KOMMYHUKaTUBHOMN
1 IUCBMEHHOI (hopMax KOMIICTCHIIMH, TOCTATOYHOM IS
Ha PYCCKOM U HCTIONb30BAaHMA HHOCTPAHHOTO
WHOCTPAHHOM fA3bIKaxX LIS sI3bIKa B IPO(hECCHOHANBHOM 1
peleHust 3a7a4 B 00J1acTH HAy4YHOH JIeATeIbHOCTH U YyJacTus B
npodeccHoHaNBHOM CUTYalUIX POoQeCcCHOHAIBHO-
JesITeIbHOCTU JICJIOBOTO U COLIMOKYIBTYPHOTO
Xapaxkrepa ¢ IpeACcTaBUTEIISIMU
JPpyTruX KyIbTyp
Buagenue dopMmupoBaHue crocoOHOCTH
COBPEMECHHBIMU MPpUMCHSATH 3HaHUA MHOSI3BIYHON
METOJaMH  JAWarHOCTHKH, KOMMYHUKaTHBHOH  KOMIICTCHIIUH
aHanH3a pemeHus TSt OCBOCHUS COBPEMEHHBIX
K-5 COLIMATBHO- K5 2.1 METO/OB JMAarHOCTHKH, aHAIN3a |
9KOHOMHYECKHUX pemeHns COITMATBHO-
npo0iem, TaKOKe SKOHOMHYECKHX MPo0IeM
METOAaMHU MIPUHATUA
pelieHui 5 ux
peanu3alyy Ha IPaKTHKe

1.2. B pe3ynbraTe OCBOSHUS TUCIHUIUIMHEI Y CTYJEHTOB JIOJDKHBI OBITh:

OT®/TO(npu HanMuuK
npodcTaHaapTa)

Ko orama
OCBOEHHS
KOMIICTCHIIUN

Pe3ynpratsl 06y4eHus

YK-4.2.1

Hcnonszyer

-s13bIKOBOM JIEKCMUECKUI MaTepua,

-s13bIKOBOM I'PaMMaTU4YECKUI MaTepuall;
-sI3bIKOBBIE CPEJICTBA U MPaBUJIa PEYEBOrO U
HEPEYEBOTO IMMOBEICHNUS B COOTBETCTBUH €O chepoit
OOIICHNUS U COIMANFHBIM CTaTyCOM MapTHepa

-HCIIOJIb3YETAUAIOTHYECKYIO PeUb B CHUTYAIUSX
opHUIHATEHOTO U HEO(PHUIIUAITEHOTO OOMICHUS;
-paccKa3bIBaeT, PACCYXKAACT B pAMKAX U3yUCHHOU
TEMATHUKU U MPOOJIEMATUKHY, TIPUBOTUT TPUMEPHI,
apryMEHTBI,

- THOKO HMCIIOJIB3YET Pa3HOOOpa3HbIE CTPATETHH IS
YCTAHOBJICHHSI KOHTAKTa C MPEACTABUTEIIIMH HHBIX
KYyJIbTYP;

- MIOHUMAET OCHOBHOE COICPIKAHHE PA3TUIHBIX
AyTEHTHYHBIX IPArMaTHYCCKUX U MyOIUIIACTHYECKUX
ayJMo- U BUJICOTEKCTOB IT0 TEMATHKE BEIOPAHHOTO
npoduIIs

-COCTaBIISICT PE3FOME, COMIPOBOIUTEIBHOE MUCHMO,
MIPOXOJUTH coOece0BaHuE;

-OCYIIECTBIISIET MBICIIUTEIILHBIC ACHCTBHS,
HEOOXOIUMBIC JIJIs BEITIOJTHEHUS CBOHIX
podecCHOHANBHBIX 00513aHHOCTEH;

-~aHAJIM3UPYECT CIICUAIBHBIC NCTOYHUKHU I/IHq)OpMaHI/II/I,
CBsI3aHHBIE C TpodeccHOHATBHOH cdepoit
JIeATEIbHOCTH.

- TOTOBUT MH(POPMAITMOHHBIE/aHATTUTHIECKHIE 0030PBI
-NIePeBOJIUT NPOPECCHOHATBHO-3HAYUMYIO

4




nH(pOpMaNnIO Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Tpynossie ¢dyHKIMH, Hcnonssyer

CBA3aHHBIE C  pELICHUEM -SI3bIKOBOM JIEKCUYECKUI MaTepuai;

CJIETYFOLTNX 3amaq -SI3BIKOBBIE CPEJICTBA M MIPABHUJIAa PEUEBOTO U
npodeccrnoHanbHOIM HEpPEUEBOT0 NMOBEICHUS B COOTBETCTBHH CO chepoit
JEATEIBHOCTH: OOIICHNUS M COIIMAIBHBIM CTaTyCOM IapTHEpa

* MOATOTOBKAa  HH(MOPMALUH -paccKa3bIBaCT, PACCYKAACT B paMKax H3ydCHHON
JUTS pa3pabOTKH M pean3anui TEMAaTHKH U TPOOIEMATUKH, IPUBOJUT IPHUMEPEI,
YIpaBIEHYECKUX peIIeHUuH B apryMEHTBI;

cepe peryiupoBaHus -MHTEPIIPETUPYET aKTyaIbHYI0 HHPOPMAIIHIO TI0
COLIUAIBHO-?)KOHOMHYECKON HCCIIeyeMOl TeMaTHKe;

pa3BuTHi, B TOM  4YHCIE - THOKO HCIOJIB3YeT pa3HOOOpa3HbIe CTPATEruu JUIs
MOJTOTOBKU HOPMAaTHUBHBIX YCTAQHOBJICHUS KOHTAKTa C MPEJCTaBUTEIIIMU MUHBIX
aKTOB OpraHoB KYJbTYp;

rocyIapcTBEHHON BiacTH PO, - IOHUMAET OCHOBHOE COZIEPIKaHHE PA3IUUHBIX
cyorexktoB P® u opraHos K5 2.1 ayTEHTHYHBIX IPAarMaTHYECKUX U ITyOINIIHCTHIECKUX
MECTHOTO CaMOYIPaBJICHHS ' ayAno- ¥ BUICOTEKCTOB M0 TEMATHKE BEIOPAHHOTO

* OCYIIECTBJICHHE nipodus;

AQHATMTHYECKUX MCCIIECOBaHNI -YUTAeT ayTeHTHYHbIE TEKCTHI PA3IMIHBIX CTHICH

0 TNarHOCTUKE HCXOJHOTO (Hay9IHO-TIOMYJIAPHBIE, TParMaTHIECKHUE) C
COCTOSIHUS M IIEPCIICKTHBAM HCTIONIb30BAHMEM Pa3JINYHBIX CTPATETUH/BUAOB YTCHUS
COLMAIbHO-DKOHOMHUYECKOTO B COOTBETCTBUU C KOMMYHUKAaTUBHOM 3a1aueil
pa3BUTUA YIIPABIISIEMBIX -MHTETPUPYET HOBYIO HH(POPMAIIUIO B YXKE

00BEKTOB B cepe HMEIOLIYIOCS CHCTEMY 3HaHUH, MOJU(UIHPYS ee B
npodeccHOHaTbHOH cliydae HeOOXOAMMOCTH;

nesarenbHOCTH(Pe3yabTaTsl -aHAIM3UPYET CICIUATBLHBIC HCTOYHUKH HH(POPMAIIHH,
¢opcaiiT-ananusa, yTs. CBsI3aHHBIE ¢ PO ECCHOHATBLHOI chepoit
MPOTOKOJIOM Ka(eapsl JeATEIbHOCTH.

TOCYAapCTBEHHOTO - TOTOBHUT MH(OPMALMOHHBIE/aHATUTHYECKHE 0030PEI
YIIPABICHUS 1 TIOJUTOJIOTHN -IIePEeBOJNT NMPOECCHOHATPHO-3HAUNMYIO0

Nel o1 30.08.2016 1.). nH(pOpMannIo Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

2. O0beM U MecTO JUCHMILIMH B cTpykType OII BO
b1.B.11 IIpodeccnonanbHblii HHOCTPAHHBIN A3BIK

VYuebnas aucuuminaa 51.B.11 IpodeccrnonanbHblil HHOCTPaHHBIH SI3BIK OTHOCUTCA K 0a30BOi yacTu
OO0IlIeHAYYHOT0 NHUKJAa. B cooTBeTCTBUU C Y4eOHBIM IUIAHOM, IO OYHOH W 3a04HOM (opmax oOydeHus
JTUCIMIIMHA OCBauBaeTCs B 3ceMecTpe isi OYHOW (POpMBI U TIEPBOM Kypce 3a04HOM (QopMbl, oOIas
TPYJOEMKOCTh TUCITUTUIMHBI B 3a4ETHBIX €IMHUIIAX COCTaBIsAeT 72 Jaca.

OcBoOeHHEe NUCUIUIUIMHEI ONUPASTCs] Ha MUHIMAJbHO HEOOXOAMMEBIN 00beM TEOpPETHYECKNX 3HAHUI B
00JIACT WHOCTPAHHOTO $3bIKA, JMHTBOKYJIHTYPOJOTHYECKAX 3HAHMHA H3y4yaeMoro s3bIKa, a TaKkKe Ha
MPUOOpETEHHBIE paHee yMEHWs OTOMpaTh S3BIKOBBIE CPEICTBA C y4eToM c¢epbl OOIEeHWUS W HaBBIKH
YIOTPeOIATh B peUn pa3inuHble KOMMYHHUKAaTHBHBIE TUIIBI IPEIIOKEHUH. Biagenne HHOCTpaHHBIM SI3bIKOM
SBIISIETCST HEOTHEMJIEMOW YacCThiO TNMPOQECCHOHANIBHOW MOJTrOTOBKM BCEX CIEIHAIMCTOB B By3e. Kypc
WHOCTPAHHOTO sI3bIKa SIBIISIETCS MHOTOYPOBHEBBHIM M pa3pabaThiBacTCs B KOHTEKCTE HEMPEPHIBHOTO
o0pa3oBaHusl. M3yueHre HHOCTPAHHOTO SI3bIKa CTPOMTCS HA MEXIUCUMIUIMHAPHONW MHTETPATUBHON OCHOBE.
OOyueHre NHOCTPAaHHOMY S3BIKY HaIllPaBJICHO Ha KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHOW, KOTHUTHBHOM,
WHPOPMAITMOHHOH, COIIMOKYJIETYPHOM, IPOQecCHOHATLHON 1 00IIEKYJILTYPHOH KOMIIETEHIIUN CTYICHTOB.

Io ounoli popme 00yUyeHHST KOTMUECTBO aKaJeMHUUYECKUX YacOB, BHIICTIEHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy
C TpernojiaBaTelieM (1o BUIaM y4eOHbBIX 3aHITUH) — 24 aca M Ha CaMOCTOSITeTIbHYI0 paboTy 00ydaromxcs —
48 yacos, u1st 3a04HOM (opMbl 12 1 56 yacos.

dopmMa NPOMEXYTOUHON aTTECTAllUK B COOTBETCTBHHU C y4EOHBIM IJIAHOM — 3a4eT.

JAucuunummna peaaunsyercs 4actuuHo B IOT (ounast popma o0yuenus 6e3 1OT, 3a0unas
dpopma o0yuenus — 50% npakruvecknx 3ansatuii B JJOT)

| Ne n/m | HaumeHoBaHue TeM (pa3aenoB) | O0beM TUCHUILINHBI, YAacC. | ®opma
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KonTtakTHas pa6ora TEKYyLIero
o0yuarommuxcsi ¢ mpenojasartejieM KOHTPOJIA
10 BHJAAaM Y4eOHBIX 3aHATHH yc11elsaeM0cT1z14
Bcero
CP | npoMexKyTO4YH
J/00 | JP/O4 | I3/1 KCP oii aTTecTaluu
T oT oT
Ounas ghopma odyuenus
Tema 1 Crumn ynpasnerns 1 14 5 8 o, T
Tema 2 Crunu yrpaBieHus 2 14 5 10 o, T
Tema 3 TpynoycTpoiicTBo u 14 0T
TPYJIOCHOCOOHOCTh 5 10
Tema 4 I'MOKOCTHEHIKECTKOCTh 14 5 10 o, T
Tema 5 Bananc Mexay paboToii u 16 O.TIP, T
JKU3HBIO 4 10
IIpomeskyTouHas aTTecTalys 3a4€T
Bcero: 7212
3ET 24 48
3aounasn ¢popma 06yuenus
Tema 1 Crunu ynpasienust 1 13 1/1* 11 O, T
Tema 2 Crunu ynpasieHus 2 13 1/1* 11 O, T
Tema 3 TpynoycTpoiicTBo u 13 1/1* 11 O,T
TPYAOCIOCOOHOCTh
Tema 4 I'u6GKOCTh U KECTKOCTh 13 O, T
1/1* 11
Tema 5 Bananc mexnay paboToit u 16 O,IIP, T
KHU3HBIO 2[2* 12
[TpoMexyTouHas aTTecTanus 3a4er
Bcero: 212
3ET 12 56

HpuMeanue: d)Oprl mexKyujeco KORmpoJisi ycnesaemocmu.

1. YCTHLIﬁ Oorpoc (O) (3aHaHI/I${ 10 INPOBEPKEC MOHUMAHUA OCHOBHOI'O COACPKaHUSA TCKCTA; 3aJaHU

M0 MPOBEPKE MOHMMAHMS 3amparivBaeMoil MH(OpManuu; 3aaHusl MO HPOBEPKE AETAILHOIO NOHUMAaHUS
MOHOJIOT-Pa3MbIIIUICHHE;
JIAJIOT-paccipoc; TUanor-oOMeH MHCHUSIMI; TUAJIOT YOEXICHHUE; THANIOT STUKETHOTO XapakTepa); 2. TeCThI
(T); 3. mepeBoa-pedepuposanue (IIP);mpakruueckoe 3amanue (I13). Tekymuit KOHTPOIb MPOBOAUTCS C
npuMmenenuem J1OT.

TEKCTa;

1)IOT - TUCTAHIIMOHHBIC 00pa30BaTEIbHBIC TEXHOIOTHH.

MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHUEC, MOHOJIOI'-OITMCAHHUCEC,

MOHOJIOT-COOOIIEHHE;

Jlexiuu M mpakTUYEeCKHe 3aHATHS, OTMEUYEHHbIE 3BE30YKOM, mpoBofsaTcs ¢ npumenenueMm J[OT.
OcranbHble 3aHATHS TPOBOAATCS B OYHOH (opme.

Tabanna KOHTPOJIA CAMOCTOATENbHOI PadoThI

Ne Tema Bonpocsl, BeiHocumbie Ha CPC Ornast
n/n ¢popma
1 2 3 4
1 Crunu ynpasnenus 1. Bunsr MmoTuBanuii. O T
' Teopuu ynpasnenust (teopust X u Teopust Y) ’
2. Crunn ynpaBieHus 2. Brmmonnenune pyTHHHBIX oOs3aHHOCTed. PabGora B komaHzme. Bumsl
MOTHUBAIIHH.
Tumer pykoBOIUTETICH. O; T
KopnopaTtusHas 3tuka. MexnyHapoaHble KOPIIOpaLuy.
JIMHrBUCTHYECKHE MapKephl COITMATIbHBIX OTHOIICHUH.




TpynoyctpoiicTBo u AyTCOpCHHT. O; T
TPYIOCTIOCOOHOCTbD. TpynocrnocoOHOCTb.
BHewraTHbIN COTPYIHUK.
4. I'ubkocTh 1 KecTKoCTh. | CHocoOBI paboTHI. O; T
I'mbxocTh Ha pabodem MecTe.
Oxpana Tpyna.
Bananc mexnay pabotoit | CTpeccoyCTOWNIHBOCTD. O; T
1 ’KU3HBIO. IIpuuuns! cTpecca.
KauectBo xu3Hu.

3. Conep:kanue U CHUILTHHBI

Tema 1. CTuoin ynpasJienus 1.

Bunsl MoTuBamuii.

Teopuu ynpasnenus (teopust X u Teopus Y).
Tema 2. CTiiiu ynpasJjeHnus 2.

@DaKTOpHI TUTUEHBL.

@®akTOpbl MOTHBALUH.

ITomHOMOYMSL.

Tema 3. TpynoycTpoiicTBO U TPYAOCTIOCOOHOCTb.
AyTCOpPCHUHT.

TpynocmnocoOHOCTD.

BremraTHblil COTpYIHUK.

Tema 4. 'HOKOCTD M KeCTKOCTb.

Crtoco0sI paboTHI.

I'mbkocTh Ha pabouem mecre.

OxpaHna Tpyna.

Tema 5. bananc mexxny padoToii M JKM3HBIO.
CrpeccoycTOMYNBOCTb.

ITpuuuns! cTpecca.

KauecTBo xu3Hu.

4. . MaTtepuaJibl TeKylIero KOHTPOJIA YCIeBaeMOCTH 00y4aommxcs ¥ (POH/I OLleHOYHBIX
CPeICTB MO AUCHUILINHE

4.1. (I)OpMI)I U METOAbI TEKYHIEIo0 KOHTPOJIA YCIIEBACMOCTH U HpOMe)KyTO‘lHOﬁ
aTTeCTalluu.

4.1.1. B xone peanuzauu quctuminibib1.B.OJ1.11 «IIpodheccruoHanbHbIil HHOCTPAHHBIN S3bIK
HCTIONB3YIOTCS CIEAYIOIINE METO/BI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00YYarOIUXCS:

Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pasesioB) MeTonp! Tekymero KOHTpOIA
yCIeBaeMOCTH
Ounas, 3204Hasg GoOpMBI
Tema 1 Crwmm ynpaenennst 1 YCcTHBIN Onpoc, MUCbMEHHBIN TECT
Tema 2 Cruin ynpaBieHus 2 YCTHBIN Onpoc, MMCbMEHHBIN TECT
Tewma 3 TpynoycTporcTBO U TPYJAOCHOCOOHOCTh YCcTHBIN Onpoc, MUCbMEHHBIN TECT
Tewma 4 I'nOKOCTBEMKECTKOCTh Y CTHBI 0npoc, NUCbMEHHBIN TECT
Tema 5 Bananc mexxay paboToit 1 )KU3HBIO VYcTHBI onpoc, nepeBo-
pedepupoBaHme, TECT

4.1.2. IlpoMexxyTOUHast aTTECTaIUs IIPOBOIUTCS B (hOpMe 3a4eTa METOJOM YCTHOTO OMpOoca 1o
MIEPEYHIO IPUMEPHBIX BONPOCOB U3 11.4.3.

K cnade 3ayera 1o JUCHUILIMHE JOMYCKAIOTCS CTYIEHTHI, IIOJIYYHBIINE HE MeHbIe 60 0a/UIOB pu
TeKyIien arrectarun. [Ipu moAroTOBKE K 3a4eTy CTyIEHT BHUMATEIHHO IPOCMATPHBAET BOTIPOCHI,
MPeyCMOTPEHHBIC PaboUeii MPOrpaMMoil, U 3HAKOMUTHCS C PEKOMEHIOBAHHON OCHOBHOH JINTEPATYPOH.
OCHOBO¥ IS clla4y 3a4€T CTYJICHTOM SIBIISICTCS NU3yYEHUE KOHCIIEKTOB 0030PHBIX MPAKTUYCCKUX 3aHATHH,
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MPOCITYIIAaHHBIX B TEUEHUE CeMeCTpa, MH(OopMaIus, MOIydeHHas B Pe3yIbTaTe CAMOCTOSATEBHOM paboThl, U
MPaKTHYECKHE HABBIKH, OCBOCHHBIE IPH PEIICHNH 33/1a4 B TEUCHHE CEMECTpa.

4.2. Marepuanbl TEKyLIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH.

Tema 1. Ctunm ymipasnenust 1.

Bomnpocs! yctHOTO Oompoca:

1. CocTaBHTh MOHOJIOT-OMTHCaHKe (B MOTHBAIIMK Ha BalleM paboueM MeCTe).

2. TToArOTOBHUTH JHATIOT-PAcCpOC (KAaKOW BH/ MOTHUBAIIHH TIPESIIIOYUTACTE H TOYEMY).

3. IlonHOE M TOYHOE MOHMMaHKE UHPOPMAIIMH TEKCTa O TEOPUSX MOTHBALIMHU B Pa3TUYHBIX KOMIAHHUSX.
4. [lonumaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPKaHHUs TEKCTa O MOTHUBALHSIX.

5. Hamucanume muchbMa - 3ampoca O CTWISAX PYKOBOJACTBA, YIOTpeOsisi (GopMysbl pedeBOoro 3THKETa,
MPUHSATHIE B CTPaHE N3y4aeMoTO S3bIKA.

Bomnpock! 115t TecTHpOBaHUSL:

1.2TtukeTHOE O0IIEHNE

CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me

2. I’'pammaTuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. JIekcuka

I was just a when | started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; ¢) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBeneHUE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

¢) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - | sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.____

4.The price of fakes and real products is now about the same.____

6. DTHUKeTHOCOOIICHHE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me

7.I'pammaTika

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.Jlexcuka

EMCOisa of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; c). managing company
9.CrpanoBenenue

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
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¢) the United Kingdom and Northern Ireland
10.Yrenue
The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.3tukeTHOCOOIICHNE
-Nicetomeetyou ,Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12 .I"'pammatuka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; ¢).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIexcuka
The marketing department me and they decided | should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CtpanoBenenue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
c) in Europe
15.Ytenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1.According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2.Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16.091ukeTHOE OOLICHNE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could | speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17.I'pammaruka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.
a).went; b).gone; c).have been

18.JIexcuka



The market was very specialized, our products were very and we provided them
with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19.CrpanoBenenue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.

David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tewma 2. Ctunu ynpasneHus 2.

Bormpocs! yctHOrO onpoca:

1. CocraButh auanor-paccrpoc (0 haKkTOpbIX THTHEHBI Ha paboueM MecTe).

2. [ToarotoBUTh MOHOJIOT-COOOIIEHHE (0 MOTHBAIIHOHHBIX (haKTOpax).

3. IlonHOE M TOYHOE MOHMMaHKE UHPOPMAIIMH TEKCTa O IPUMEHEHHE (PaKTOPOB TUTUEHBI M MOTUBAIIHOHHBIX
(hakTopax.

4. [lonumaHue Ha CIyX OCHOBHOI'O COZEPKaHMS MParMaTHYECKUX TEKCTOB CIPaBOYHO-UH(POPMALUOHHOTO U
peKIaMHOro Xapakrepa (OyKJIeThbl, IPOCIEKThI, pEKJIAMHBIE JTUCTOBKH).

5. HammcaHue 5eKTPOHHOTO MUChMAa JIEJIOBOTO XapaKTepa, ynoTpeosisi opMyIbl pe4eBOTO STHKETA,
MPUHATHIX B CTPaHE U3y4aeMOro SI3bIKA.

BonpocelisitecTupoBaHus:

1.OTukeTHOE OOIIEHUE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTika

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

4.CtpaHoBeeHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.
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6. DTHKeTHOCOOIICHHE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'pammMaTHKa

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.JIexcuka

Working for JYG is completely different - | still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9.CrpaHoBeacHHE
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
c) over 324 min.
10.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuft.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.91ukeTHOCOOMIEHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could | speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14.I1n1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIekcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately | only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17.CtpanoBencHme

1.What is the total area of Russia?
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a) 19 min. sg. km.

b) 17 min. sg. km.

c) 18 min. sq. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Rabots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeTHI K TecTy (Tema 2)

Tema 3. TpynocrmocoOHOCTh B TPYAOYCTPOKCTBO.
Bormpocs! yctHOrO onpoca:
1. CoctaButh muanor-paccipoc (becena mmo TenedoHy 1eJI0BOT0 XapaKTepa).
2. [1oaroToBUTH MOHOJIOT-COO0IIEHHE 00 ayTCOPCUHIOBBIX YCIIyTax.
3. IlonHOE M TOYHOE MOHUMaHKHE MYOJUIIMCTHUECKUX TEKCTOB M0 0003HAYEHHOW poOIeMaTHKe.
4. [ToHuMaHue Ha CITyX OCHOBHOT'O COJICPXAHMUS TEKCTa O TPYAOYCTPOKMCTBE 3a PyOEkKOM.
5. 3anonaenue HopMyISIpoB U OaHKOB NMPArMaTU4ecKOro Xapakrepa (perucTpaloHHble OJaHKH,
TaMOXKEeHHas Jiekiapanus u T.1.). [lojgnepxanue KOHTAaKTOB ¢ KOJUIETaMU U MOAYMHEHHBIMU TIPU TIOMOIIU
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
BOHpOCI)I JJ11 TECTUPOBAHUSA:
1.OTukeTHOE OOIIEHNUE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could | speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaTHKa
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
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a).was; b).were; c).has been; d).have been

4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

5.JIexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on

future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBenieHre

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sqg. km.

b) 17 min. sg. km.

c) 18 min. sq. km.

8.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

9.Urenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9TuxeTHOE OOMIEHNE

1.-Good morning, Gerd, could | speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name

12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’'m afraid; c).I’m calling about; d).would you like to leave a message?
13




13.I'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBenenue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sqg. km.

b) 250.000 sg. km.

c) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

¢) “Stars and Strips”

19 Yrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on the
seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1.e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2.According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.
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C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.
3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...
A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.
21.9TuKeTHOCOOIICHHE

1. CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammMaTuka

1.Many things in private customer banking in the last thirty years.

a).changed; b) has changed; c)have changed

26.1n the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.

a).was; b).were; c).has been; d).is

27. 1 websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.

a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed

a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their

banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

29. Jlekcuka

1.1 was just a when | started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; ¢) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCOiis a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; c). managing company

31. The marketing department me and they decided | should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided

them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c¢).certain; d).true

33.CtpaHoBeieHue

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

c) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

c) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 min.

b) over 150 min.

c) just 147 min.
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37.Yrenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year

38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, I'K

’I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. | have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. [HOKOCTH U KECTKOCTb.

Bomnpocs! yctHOTO Oompoca:

1. CocraButh 1uanor-ooOMeH MHEHUSIMH (0 crioco0ax padoTsl).

2. TToAroToBUTH MOHOJIOT-COO0IIEHHE (0 THOKOCTH Ha pabodeM MeCTe).

3. [TomHOE ¥ TOYHOE MIOHUMAHNE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB MO 0003HAYEHHOM
poOJieMaTHKe.

4. [ToHuMaHue Ha CITyX COJIEpXKaHUs TeKcTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3anuch Te3UCOB BBICTYIUICHHUS C TOKJIAJOM Ha BCTpede, MICHbMEHHBIX POEKTHBIX 3aJaHuUH (IIpe3eHTaInH,
OyKJIeThI, peKIaMHbIE TUCTOBKH, U T.J.)

Bomnpocs! 15 TecTUpOBaHUSL:

1.2TukeTHOE OOIIIEHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. | was at your presentation last week. | think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------



a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTtuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHoBeaeHue

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. | finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.
c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. | suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
evening

11.9T1ukeTHOE OOIIEHUE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name
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12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c¢).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes | did and | see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is 1ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did 1SO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.
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Tema 5. bamanc Mexay paboTOM U KU3HBIO.

Bomnpock! yctHOTO Ompoca:

1. CocTaBuTh NENOBYIO Oecely/ IeI0BYI0 UTpy/, 00CYkIeHUE MPOOIEMHBIX JACIOBBIX CUTYaIUH.

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHUE B paMKaX NpoQecCHOHATEHON TEMaTHKH.

3. [onHOE ¥ TOYHOE IOHUMAaHKUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U O0IECTBEHHO-TIOJIMTHYECKIX TEKCTOB IO
mpo0iieMaM TaHHOW HAYKH/OTPACIIH.

4. [loHumaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEpXKaHHUs TEKCTa O MPUYMHAX CTpecca.

5. Onucarp KauyecTBO )KU3HH B HAIICH CTpaHE U 32 PyOeKoM.

Bompock! 1iist TeCTHpOBaHUSL:

1.DTHKEeTHOE O0IIEHUE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. | was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, s0 --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; ¢).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTtuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHOBeIeHHE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.UreHue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. | finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
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company
place

product or service boss
typical morning activities
afternoon

evening

11.3tukeTHOE OOIIICHHE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’'m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammatuka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c¢).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19 Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is 1ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards 1SO 9001:2000 (quality management) and 1SO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did 1SO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’
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Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.9TukeTHOEOOIIIEHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could | speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25.I'pammarnka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlekcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

30.Fortunately I only had hand luggage with me but | nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CtpaHoBeneHue
1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”
b) “Young Jack”
¢) “Union John”
34.Who is the USA headed by?
a) the President
b) the Prime Minister
c) the Chairman
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35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

c) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.1an Collins, travel manager, food and drink multinational

lan says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecThl 10 HEMEUKOMY SI3BIKY.
ATTECTallMOHHEIE TECTHI
Tect 1
1. Kakas ¢paza mepemaer oTkas OT OOIIEHHS ¢ COOCCETHUKOM Ha ONPEACIICHHYIO TEMY?
a) Sprechen wir dartiber!
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b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dariiber!

2.BreibepuTe mpaBHIBHOE TOIKOBAaHUE CJIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakasippazaosznauaer «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BeiOepuTe npeajioxkeHue, He COOTBETCTRYoIIee TeMe ,,Bediirfnisse™.

1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bel xoTenu Obl 3aKOHYNTH COOECeI0BaHIE, BEIOEPUTE HY)KHBIM BapHAHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pasa coorBercTByeT pycckoii «Bxoa cBoboaeH!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

C) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepurenpaBuIbHBIHBAPHAHTIIEPEBOIACIIETYFOIIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Ciemyer OTMETHUTD, uTO Baia paboTa 0OYeHb BaKHA.
b) On oTmeuaer, uro Bama paboTta oueHb BaxHa.

¢) OrMmeuarot, uro Baia pabora oueHb BayKHa.

d) Ms1 mymaem, uto Barra pabota oueHb BakHa.

8. BLI6CpI/ITe MpEeMIOKCHUA, COACPIKAIINEC KOHBIOHKTUB UIA IEpCaavdn KOCBEHHOM peuu.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas (pasza He OTHOCHUTCS K POBEACHHUIO COOECEIOBAHUS ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information tiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IlpouuTaiiTe clneayOmMuid THAJIOT U BEIOEpUTE HanOoJIee BEPHYI0 aHHOTALIMIO TEKCTa.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
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internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstdndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch héufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ieTyHsi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswabhlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréch nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heifit: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschliage. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu
priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gesprachs duBert Frau Holmann ihre Meinung liber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die
notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gespréchstechniken zu gebrauchen.
Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréchs spricht Frau Holmann
iiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen jeden
Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann {iber die Rolle von Interviewer
bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu
priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gespréichstechniken
zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.
Am des Gespréchs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3a mepenaet mposiBIeHHE WHUIIMATHBEI B OOIIEHUH ¢ COOECeTHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

12. Kakoe HeMeIKoe CJI0BO COOTBETCTBYET pycckoMy «buorpadus?
a) Lebensweg
b) Lebensweise
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c) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BriOepuTe npaBuiIbHOE TOJIKOBaHUE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. BI)I6epI/ITC HpaBI/IJ'II)HI)II‘/'I BAapHAHT 3aIl1O0JIHCHHUA MPOITYCKa B CJICAYIOIICM MMPEIJIOKCHUU.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschiftigung suchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. IIpouwuraiiTe cieayroMMi TEKCT U OTBETHTE Ha BOIIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TI0

CoJep KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BriGepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT OTBETA Ha CIEAYIOIIHNIA BOIpOC?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepenaet Barny 0arogapHocTh 3a IPUTIIAIICHNAE Ha BHICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

c) Danke fiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BriOepuTte npaBmIIbHBIA BApUAHT 3aMI0JIHEHHS TPOITYCKa B CICAYIOIIEM NPEUIOKSHNH.
Ich...... im nichsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......

a) werde teilnehmen

b) wird teilnehmen

C) werdet teilnehmen

d) werden teilnehmen

19. BriGepuTenpaBUIbHBIHBAPHAHTIIEPEBOIACIEAYIOIIETO
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cinenyer oTMeTHUTD, uTO Baia paboTa oyeHb BakHa.
b) On oTmeuaer, uro Bama paboTta oueHb BaxHa.
¢) OtmeqaroT, uto Bamra paboTta odeHb BaKHa.
d) Mu1 nymaem, aro Barmma pabota 04eHb BaKHA.
20. Beibepute npeniokeHus, CoaepKaline KOHbIOHKTUB 7151 llepeaayll KOCBEHHON PeyH.
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a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
Tect 2

1. Kakas ¢paza mepenaer Bamre coOcTBeHHOE MHEHHE O PEIIEHUH KaKOT0-TO Jaeiia’?

a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldsung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BeiOepuTe nmpaBHIIGHEIN BapHAHT 3aBEPIICHUS MTPEITIOKCHHS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BeibepuTe mpaBmIIbHBINA IEPEBOI yCTOHYMBOTO clIOBOCOUYeTaHus ,,Gebrauch machen®.
a) IPUIEP>KUBATHCS] MHCHHSI

b) ucmons3oBaTh, NPUMEHSTH

C) OKa3bIBAaTh BIIUSHUC, BIIUATH

d) BeIpaxkath

4. Beibepute Hanbonee NpPaBWIIBHBIN ITEPEBOT TIPEATTOKEHUIA. |
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpenessroT meib PaboThl TOYHO!

b) CreayeT onpeaenuTs 1ie1b Barieir paboThl TOUHO!

¢) Ompenenuy 1eb padoThl TOYHO!

d) OHu onpeIeIIsrOT 1eNIb CBOCH paboThl TOYHO!

5. IlpouuTaiiTe TEKCT U OINpPENETUTE, O YEM HJIET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut iiberlegt».

a Ein neues Leben beginnen

b. , Alternative Lebensformen vorstellen
c Stress in Beziehung,

d In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npemnoxxeHne Ha HEMEIKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET: ,,5l MHTEpPECYIOCh MOel OyayIe
3apa0oTHOHU MIaToil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger VVorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHHE Ha PyCCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HemenkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHE

b. [IpoaBukeHHe 10 KaphEPHOU JCCTHHULIC

c. CobecenmoBanue

d. [ToBbIIeHHE KBATUPUKAIIH
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8. Kak nepesoautcs ¢ppasza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. 910 Bac yctpauBaet?

b. M MokeM BCTpEeTUTHCS 3aBTpa?

c. Bel He Mor OBI 3aBTpa MpHEXaTh Ha TIEPETOBOPHI?

d. Korna Ber npuieTute Ha ieperoBOphI?

9. BcraswTe npuuactue I nam 11 B mpenmoxkenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. [IpounTaiiTe CIeAYIONINA TEKCT M BRIOEPUTE BHICKA3bIBAaHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COACPIKAHUIO
TEeKCTa.

»Zusammenspiel der Krafte®

Die Produktivitét steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung flir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstindigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gespréich 16st Probleme schneller.

Sparmoglichkeiten und Produktivititssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen,
wird sie zu Prozessen zusammengefal3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kdnnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und:
Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen kdnnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber Deutschlands,
einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

C) Das direkte Gespréch 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pasza mepenaer Baiie coOcTBeHHOE MHEHHE O PELICHUU KaKOTO-TO Jiesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BriGepuTe mpaBUIIBHBIN BApUAHT 3aBEPIICHUS MTPEI0KECHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN IEPEBOJ] YCTOMYMBOTO CJIOBOCOUETaHus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUICPIKUBATHCS MHEHUS

b) ncrons30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIHSIHUE, BIHUATH

d) BeIpakaTh

27



14. Beibepure HanOoJee MPaBUILHBIN MEPEBOJ MPEIUIOKCHUIA. |
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT meinb paboThl TOYHO!

b) CrienyeT onpenenuts 11eb Barel paboThl TOYHO!

¢) Onpeneny 1eias padboTh TOYHO!

d) OHu onpenensIoT 1eNb CBOSH padOoThI TOYHO!

15. IlpouwnraiiTe cnemyIOMuiA TEKCT ¥ BEIOEPUTE YTBEPIKIEHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COMEPKAHIIO
TEeKCTa.

,,Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir
die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Thre Bedeutung hiangt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfithren
dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation erfordert,
ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

C) Die Bedeutung jeder Funktion hdngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

Bri6epuTe Hanbos1€€ MOAXOASIIMN BapUaHT 3aIOJIHCHUS MPOIYCKa B CICAYIONINX HPEIOKCHUAX.
16. Es gab viele gute Vortrige, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.
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Tect 3

1.Kakas ¢pasa nepenaer Bariie nmpemioxeHne coOSCEIHUKY B ICIOBBIX IIEperoBopax?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.BriGeprTe mpaBUITBHBIN TIEPEBOJ CIAESAYIOMIETO MPETOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieses Amt sehr interessant.

a) Jlyst MeHs 9Ta JO/DKHOCTh ObLTa OYeHb HHTEPECHA.

b) Jlnst MeHsT 3Ta MOIDKHOCTh OYCHH MHTEpECHA.

¢) st MeHsT 3Ta JODKHOCTH ObLTa OB OYEHb UHTEPECHA.
d) Oty 310KHOCTH OBUTH JIJIST MCHSI UHTEPECHBIMU.

3. BriOepuTe NpaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aMOJHEHHS TPOIMYCKa B CIICAYIOIIEM MPEUIOKEHHH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

4. BeiOepuTe MpaBUIIBHBINA BAPHAHT TOJIKOBAaHHS ClIOBOcoUeTaHus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeiOepuTenpaBuiibHOC3aBEPLICHUETIPEATOKCHUS.
Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BeiOepuTe npaBHIbHBI MEPEBOJT CIIEAYIOMIETO MPEUIOKEHHS.
Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miifite, hitte er noch
kaum Zeit fiir andere Aufgaben.
a) Korma MeHemkep KOHTPOJIHMPYET BCIO paboTy CBOETO MOIYMHEHHOTO, Y HEr0 HET BpPEMEHH Ha
BBITNIOJIHEHHE APYTUX 3a7a4.
b) Eciin MeHepKep KOHTPOJIMPYET KakIoe ASHCTBUE CBOETO MOAYHMHEHHOTO, Y HETO HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE JIPYTHX 337a4.
c¢) Ecim Obl MeHemKep JOIDKEeH ObLT KOHTPOJIMPOBATh KaXK/10€ ICHCTBHE CBOETO MOJYUHEHHOTO, Y
HETOo He ObII0 OBl BpeMEHH Ha BBITIONIHEHHUE APYTHX 32]1a4.
d) Tak kak MeHeKEep KOHTPOJIHUPYET BCIO padOTy CBOETO MOJYMHEHHOr'0, Y HEr0 HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE JIPYTHX 337a4.

7. BeiOepuTe MpaBUIBHBIA TIEPEBOJT CICAYIOMIETO TPEIIOKCHUS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT Cimyxaiuii 3a0bIBaeT PO 3aKOH U TIPaBO.
b) Kazanocsk, 4T0 3TOT ciyKaniuii 320611 PO 3aKOH U MPABo.

¢) DTOT ciyXaluii 3a0bUT IPO 3aKOH U TPaBo.

d) OTOT cinyxammii MOXKET 3a0BITh PO 3aKOH U MPABO.

8. Be1OepuTe mpaBUIBHBIA TIEPEBOT CICAYIOMIETO TPEITOKCHUS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.
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a) Eciu 910 cimywaercsi, To YMHOBHUKA YBOJBHSIOT.

b) D10 ciryyaeTcs, 1 YMHOBHHMKA YBOJIBHSIOT.

¢) OTO CIly4nIIOCh, 1 YAHOBHUKA YBOJIHUIIH.

d) Tak kak 3TO CIY4YHIOCH, TO YAHOBHUKA YBOIUIIH.

9. BriOepuTe paBUIILHBIN TIEPEBO/T CIACTYIOMIETO TPEIIOKEHHUSL.
Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tatigkeit einzuteilen.

a) He kaxxayro paboty MbI ofpasensieM Ha OTIeNIbHbIE 1ei | cTBHA.
b) He xaxmast paboTa OCTaBIISIET OTACIbHEIC TCHCTBHS.

¢) He kaxyro paboTy MOXKHO TOIpa3IeuTh Ha OTACIbHbIC ICHCTBHS.
d) Kaxmast paboTa COCTOUT U3 OT/ICNBHBIX ACHCTBUH.

10. IIpounTaiiTe CleAyIONIII TEKCT U BHIOEPUTE BHICKA3BIBAHIE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COACPKAHHIO
TEKCTa.

»Schnelle Reaktion ist gefragt*

Probleme kénnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schadigen. Bei
gesundheitsgefihrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir den
Ernstfall erste organisatorische Regeln enthélt. Wer ist fiir was zusténdig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fithrungskriften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, 1duft die Kommunikation schnell in
falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach aulen wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.

b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.

c) Das Krisenhandbuch enthilt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.

d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kaxkas ¢paza nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO CHTyallMu Barm npeuioxeHust COOeCeTHUKY B
JeTOBBIX TIEPEroBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hétte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. Beibepute MpaBUIIbHBIA MEPEBOA CIECAYIOMIETO MPEIJIOKECHHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [lns MeHs 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHb UHTEPECEH.

b) [nst MeHST 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

c¢) [ns mens ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OYEHh HHTEPECEH.
d) Otu 3aKa3bl ObUTH 7151 MEHS UHTEPECHBIMHU.

13. Beibepure paBIIHHBINA BapHaHT 3aIIOJTHEHUS MTPOITYCKa B CIACAYIONMIEM MTPEIIOKCHHH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu fordern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten
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14. Beibepute npaBUIIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHUsI CIOBocovyeTaHus ,,Geschiftsleute™.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufmannisches Unternehmen fiihren.

Bri6eputenpaBmiIbHOE3aBEPIICHUCTIPEITIOKECHUS.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing

a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

¢) zum Ausdruck.

d) zum SchluB.

Bri6epuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT 3aIllOJIHEHUS MPOITYCKa B CASAYIONINX MPEIJIOKEHUIX.

17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, ¢) gehabt hitte, d) hatten

18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagen vor

19. ich bin .... Nicht einverstanden.

a) mit dem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, c) an, d) fiir

Tecr 4

1. BoibepuTte mpaBuiIbHBINA BapUaHT Havaia Barero BeICTyIUIEHUS Iepe KOJIEraMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

2. BribepuTe npaBUIIbHBINA BapUAHT 3aMIOJTHEHHS CIEIYIOMIET0 MPEIOKEHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wahrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemenkast (ppa3a COOTBETCTBYET pyccKol (pasze «[IpusITHO MO3HAKOMHUTHCI»?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

c) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeiOepuTe MpaBUIIBHBIA MIEPEBOJL CAEAYIOMIETO MPEATIOXKECHUSI.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBHITIOJHSET CBOM O0S3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPABEIUTHBO U AyMAaeT O BCEOOIIeM
Onare.
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b) UNHOBHUK BBITIOIHIII CBOM O0S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEIIMBO U JyMAll IIPH 3TOM O
BceoOmem Oare.

¢) UMHOBHUK JTOJIKCH BBITIOTHATH CBOM O0S3aHHOCTH HEIIPEIB3ATO U CIIPABEAINBO U IyMaTh O
BceoOmem Oare.

d) UnHOBHHMK OYJeT BBIOJIHITH CBOM O0SI3aHHOCTH HETIPEIB3STO M CIIPABEIJINBO U [yMaTh O
BceoOmem Oare.

5. BeibepuTte mpaBmiIbHBINA BapUaHT TOJIKOBAHUSA CIIOBA ,,der Vortrag™.
a) Rede tiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich liber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
¢) Diskussion liber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BI)I6epI/ITe HpaBPIJ]LHI)IP'I BAapHAHT 3aBCPIICHUS CIACAYIOUICTO MPCAJIOXKCHUA.
Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

7. BeiOepuTe mpaBriIbHOE TOJIKOBaHKE ClI0Ba ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BriOepuTe npaBMIIbHBIN BapHAHT 3aBEPILIECHUS CIEAYIOIIETO MPEII0KEHNUS.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BeibepuTe mpaBrIIbHBIA BApUAHT 3aBEPILICHUS CISAYIONIET0 MPEIOKEHNS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

IO.HquHTaﬁTC CJ'IC,Z[YIOH.[I/Iﬁ TCKCT U BBI6epI/IT€ Hanboee MoAXOoAAMICe HA3BAHUC K TCKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor fiir
die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrieldndern und in vielen
Entwicklungslédndern. Doch gerade in den drmsten Léndern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch {iberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar sein,
dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, eine moderne
Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch noch teuerer.
8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur konnte ein wichtiger Katalysator fiir die Entwicklung in den
Léndern des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Lander
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur
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c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,
d. das Telelernen

11. Beibepute mpaBUiIbHBIN BapuaHT Havyana Bamero BeICTYIUIEHUS epe]] KOJJIETaMH.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. BI)I6epI/ITC HpaBI/IJ'II)HI)II‘/'I BAapHUAHT 3aIllOJIHCHUA CIICAYIOLICTO IMMPCAJIOKCHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wahrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. BriOepuTe mpaBUIIbHBIN BApUAHT 3aIIOJTHEHUS CIEAYIOMIETO MPEI0KECHHS.

Probleme..... sich erdrternd bewéltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. Beibepute npaBUIIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHUs CioBa ,,der Vortrag®.
a) Gespréch iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion liber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

Bri6epuTe npaBUIIbHBIN EPEBO, CIIOBOCOYETAHUH C JBOWHBIMH COIO3aMHU.
15. bald einzelne Bundesliandern. bald das ganze Deutschland
a) HU oTnenbHble DenepanbHble 3eMid, HU Best ['epmanust
b) kak otnenbHbie DenepanbHbie 3eMIH, TaK U Best ['epmanust
¢) nubo otaenbHble DenepanbHble 3eMIH, JIN0O Bes ['epManus
d) to otnensHble PenepanbHbIe 3eMIIH, TO Bes [ 'epMaHus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) Hu OCHOBHOM 3aKOH, HU (esiepanbHbIe 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOH 3aKOH, TaK U (pefeparbHbIE 3aKOHBI
¢) nunn OCHOBHOM 3aK0H, WK (hefiepatbHbIE 3aKOHbI
d) To OcHOBHOI 3aKO0H, TO (eepanTbHbIE 3aKOHBI

17. Beibepure mpaBMIBHBINA TIEPEBOJT CIICTYIOMIETO MPEIIOKCHIS.

Er war imstande, von verschiedenen Fiihrungsstilen Gebrauch zu machen

a) OH ObUI B COCTOSIHUM MPOSIBIISITH Pa3JIMUHbIE CTHIIM PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSIHUH TTOJIE30BATHCS PA3INIHBIMU CTHISIMU PyKOBOJICTBA.

C) OH MOT MOJIL30BaTLCS Ppas3IMYHBIMU PYKOBOJAIINMU CTUIIAMHU.

d) OH ObUT B COCTOSIHUM BBIPAXKaTh Pa3IMYHbIE CTHIN PYKOBOJCTBA.

18. BriOepuTenpaBUiIbHBIACOIO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. Beibepute mpaBUIbHOE 3aBEPLICHUE MPETOKEHUS.
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Er ist dariiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. BriOepuTenpaBUIbHBIAIICPEBOICIIOBOCOYCTAHNS.
der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) @exepanbHBIA KaHIIEp, MPUOBIBIIHIA B MOCKBY;

b) ®enepanbHbIif KaHIpIep, MPUOBIBAIONIH B MOCKBY;
c¢) ®enepanbHelii KaHmjep npuoOsiBaeT B MOCKBY;

d) ®@enepanpHbIil KaHIyIep MPHOBLT B MOCKBY.

Hroroseiii TecT 3a cemecTp

1. Kakas ¢paza cooTBeTCTBYeT pycckoi «Bbl paBbi!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

c) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakas ¢paza cooTBeTCTBYeT pycckoi «5 oueHb coxanero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

c) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. BriGepuTte npaBUIBHBIN TEPEBOJI CIACAYIOMIETO MPEATOKCHHUS.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpoIunii CIIeHaIICT UCTIONH30BAJ ObI B TOM CIIy4ae APYrOi METO/.

b) Xopomue cnenuanicTsl UCIOJIb30BaNIN Obl B 3TOM Cllydae Apyroi METOA.
¢) Xopouuii cienuanicT UCHOoIb3yeT B ATOM CIIydae pyroi MeTox.

d) Xopomuii cienuanyucT MOXKeT UCIOJIb30BaTh B 3TOM CIydae APYroil MeTos.

4, BribepuTe NpaBHIIbHBINA IEPEBO/L CIIETYIOIIEr0 MPEIOKEHNUS.
Wir hétten es richtiger gemacht.

a) Me1 cienanu 3To ipaBUiIbHEE!

b) Ml OBl c1e1aTH 3TO IPABUIIBHO!

¢) M&1 ObI cienanu 310 paBUIIbHEE!

d) Ms1, MOXeT, cienaeM 3TO TipaBUJIbHEE.

5. BriGepuTte npaBUIBHBIN TEPEBOJT CIASAYIOMIETO MPEAT0KECHHUS.
Hatten wir eine Wahl gehabt!

a) Ecriu Mb1 He nMeeM  BBIOOpa!

b)1meem 1 MBI BBIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac Obu1 BRIOOD!

d) Ecim y Hac Oyzet Bb1OOD!

6. BriOepuTe mpaBUIbHOE TOJIKOBAaHHE CIIOBA ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoft, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstdft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. Boibepute mpaBUIBHBINA BapHUaHT MEPEBOIA.
Das genau definierte Zielt

a) ompeesieHHas LeIb

b) TouHO ompenensgeMas 1eib

C) TOYHO OTIPEICIICHHAS IIETh

d) menk onpenenM TOYHO
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8. BeiOepuTe npaBIIIbHBIN BAPHAHT MEPEBOAA MPEITOKEHHS.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTAllMOHHBII LIEHTP pa3padaTelBaeT MHOTO IPOrPaMM I10
KOHCYJIFTUPOBAHUIO MUT'PAHTOB, €0 IMOCELIAI0T MHOTHE IIEPECEIEHIIBI.

b) Tax KaK KOHCYJbTAIIMOHHBIH HEHTpP pa3pabaThIBACT MHOTO MPOrPaMM IO
KOHCYJIFTUPOBAHUIO MUT'PAHTOB, €T0 ITOCEIIAI0T MHOTHE II€PECEIICHIIBI.

C) X0Ts KOHCYJIBTALMOHHBIN LIEHTP U HE pa3padaThiBaeT MHOI'O IPOTPaMM I10
KOHCYJIbTHPOBAHUIO MUTPAHTOB, €0 MOCEIIAal0T MHOTHE NEePECETICHIIBI.

d) Korga xoHCynbTallMOHHBIN LEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO MPOTPaMM 110 KOHCYJIETHPOBAHUIO

MHUI'PAHTOB, TO €I'0 IMOCCINAOT MHOTHUE NNEPECEIICHIBI.

9. BriGepuTe npaBUIIbHOE 3HAUYCHHE MHOTO3HAYHOT'O I1aroia gelten, COOTBETCTBYIOIIEE KOHTEKCTY
JAHHOTO TIPETIOKCHUS.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) cTOMTH, IEHUTHCS;

b) OBITH TEHCTBUTEIHHBIM;

C) OTHOCHUTBCS

d) cnbITh, cUMTATHCS

10. BriOepuTe mpaBUIIBHBIN BApUAHT 3aIIOTHEHUS MPOITYCKa B CIEAYIOMIEM MPEITI0KEHHH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Féhigkeiten.

a) koénnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

11. Beibepure mpaBmIbHBIA BapHaHT 3aII0JHEHHUS MIPOITYCKA B CIACAYIOMIEM MTPEIIOKCHHH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem
Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
C) falls

d) damit

12.Kaxoii Bompoc MOXHO 3a1aTh K OJYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswabhl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
C) womit
d) woraus

13. BriOepuTe COOTBETCTBYIOLINI KOHTEKCTY HPEATIOKEHUS IBOMHOM COI03.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch

¢) nicht nur... sondern

d) entweder... oder

14. BriGepuTe npaBUiIbHYIO HEOMPEASICHHYIO GOpMy Ti1aroa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
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b) erreicht werden
c) erreicht haben
d) erreicht worden sein

15. BribepuTenpaBUIIbHOETOIKOBaHHECIOBA ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. BerOepurre paBmIIbHBIN BapHaHT ITEPEBOa CIIOBOCOUCTAHIS.
bundesweit vertreten sein

a) mpeacTaBisATh Ha Beeid Tepputopun OGP

b) nmpencrasisaTe Beto Tepputopuro OPT°

¢) OBITH TIPEJICTABIEHHBIM Ha TEPPUTOPHH (heaepaibHOi 3eMIIn
d) ObITH IpeICTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

17. BeiOepuTe mpaBUIIbHEIN BapHAHT MEPEBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Bel MokeTe ckazaTh mpaBay!

b) Cxaxxure npaBry!

c¢) Br1 gomkHBI cka3ath mpasay!

d) Onu xotAr cka3arb npasay!

18. Kak npaBHIIbHO MEPEBECTH CIICAYIONIEE CI0KHOE CYIIECTBUTEIbHOE - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxoOBaHUE CIYKAIMX

f) 3aKOH O CTPaXxOBaHUH CITYXKaIIHUX

)] 3aKOH O CITy KaIiX

h) 3aKOH O 3aCTPaXOBAHHBIX CIIYXKAIHX

19. IlpounTaiiTe ClieTyIONMI TEKCT ¥ BEIOEPHUTE YTBEPKICHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJICPKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern die Mehrheit
besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im Bundesrat fiir
diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen oder
zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Landern die Mehrheit zu
besitzen-

¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen

20.IIpounTaiiTe cCieAyIOMUI TEKCT U BRIOEpUTE HanOoIIee MOAXO/IsIIee 3ariaBue TeKCTa.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustdndig sind. Oberstes Organ wéren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitéren Griinden in die Souverénitit
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von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - {iber den
Weltsicherheitsrat - {iber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und vélkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschréankte militirische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die

Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militérische Organisationen der UNO
BriOeputenpaBmIEHEIBAPHAHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.
c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen

b) richtige Meinungen

c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.
c¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.
d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zu wéhlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Féhigkeiten zu verbessern.
¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. BeiOepuTe MpaBUIIBHBIA BAPHAHT 3AII0JIHEHUS MIPOITYCKa B CIICAYIOLIEM MPEIOKESHHUH.

die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem

Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a)
b)
c)
d)

ob
wihrend
falls
damit

27. Kakoii BOpoc MOXKHO 3a/1aTh K MOJICPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswabhl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir

b) wozu
C) womit
d) woraus
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28. BeiOepuTe MpaBUILHYIO HEOMPEACACHHYIO (hOpMy IiiaroJa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BeiOepute npaBUIbHBIN BapUAHT IIEPEBOJIA CIOBOCOYCTAHUSI.
bundesweit vertreten sein

a) TIpeACTaBIATh Ha Beeit Teppuropun OPI

b) npencraBnate Bcro Tepputopuro OGP

¢) OBITH TIPEJICTABIICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (eepaIbHOM 3eMIIn
d) OBITH IpEACTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

30. BeiGepuTe mMpaBUiIbHBINA BApUAHT TIEPEBOAA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Br1 moxkeTe ckazath mpapmy!
b) Ckaxwure npasmay!
¢) Be1 momkHEI ckazath mpaBy!
d) Onu xoT4T CKa3aTh mpaBy!
31. BeraBbre npuyactue [ wim 11 B mpeanoxkenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas (pa3a roBopuT 0 HEOOXOAUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBITOJHEHUE PabOTHI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist n6tig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IIpounTaiiTe Creyomuii TEKCT 1 OTBETHTE Ha BOIPOC TI0 TEKCTY B COOTBETCTBUH C €TI0

coJiepy)KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschiftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA MEPEBOA CICAYIOMIETO MPEIJIOKEHHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [lns MeHs 3TOT 3aKa3 ObUT OUYEHb MHTEPECEH.

b) Jyist MeHs1 3TOT 3aKa3 O4YECHb HHTEPECEH.

c¢) [ns mens Ob1 3TOT 3aKa3 ObLT OYEHh HHTEPECEH.
d) Otu 3aka3bl ObLUTH 171 MEHSI UHTEPECHBIMU.

35. Beibepure Hanboee MpaBUIILHEIN BApHAHT ITEPEBOIA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) BynpTe BHUMaTeNnbHBI U JenaiiTe MeHbIIe OUIHOOK!
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b) ByasTe BHUMATEIIBHBI U HE Je/IaliTe OMIMOOK!
¢) BBI TOJDKHEI OBITH BHUMATEBHBI U HE IeTaTh ONTHOOK!
d) Tsl nomKeH ObITh BHUMATEIIEHBIM U HE JIEaTh TaK MHOTO OITHOOK!

36.Br10epuTe MpaBUIBHBINA TTPEIJIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c) von, d) zu

BriGepurenpaBriibHBICBAPHAHTHIIIEPEBOA!

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HauanpHuk naet ykasaHus o ciykeOHOH IesTeIbHOCTH.

b) HauanpHuK MOXKET 1aBaTh yKa3aHUs MO CIYKeOHOH AesITeIbHOCTH.

¢) HaganpHuk naBan ykazaHHs 110 CITy>KeOHOH IeSTeTbHOCTH.

d) HayanpHUK HE MOXKET JaBaTh YKa3aHUs MO CIyKeOHOH e TeIbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehorenden Tatigkeiten
a) K ¢pyHkumm yrpaBiieHust OTHOCSATCS IEUCTBUSI.
b) OyHKIMS ypaBleHHs BKIIOYACT ACATEIbHOCTb.
¢) [eiictBust, oTHOCSIIMECS K (DYHKIIUU YIIPABICHUSI.
d) ®yHKMs ynpaBieHHs, OTHOCSIIAACS K JEITEITLHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH I0JDKEH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cpepe NesITeNbHOCTH MIPEIIPUSITHH.

b) OH nomKeH OBbLT BCTPETHTHCS ¢ U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B c(hepe AesTeNbHOCTH
HpEATPUATHN.

¢) OH BcTpeyaeTcsi ¢ OJHUM M3 CAMBIX H3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B c(hepe AeATeIbHOCTH
OpEANPUITHH.

d) On momkeH ObUT BCTPETUTHCS C OJTHUM U3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B cpepe
JEATENbHOCTHU IIPEANIPUSATHI.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4To 3TOT ciyxaluii 3a0bIBacT PO 3aKOH U TPaBo.

b) Kazanocs, 4To 3TOT ciykamuii 3a0bU1 IPO 3aKOH U MPaBo.

¢) DTOT ciyXamuii 3a0bUT PO 3aKOH U IPaBo.

d) DTOT ciykammii MOXKET 3a0BITh PO 3aKOH U TPABO.

Uroroseiii TecT

1. Kakas dpasa mepemaer nposiBieHHE HHULIMATHUBBI B OOIIICHUU C COOCCEIHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

2. BeiOepuTenpaBriIbHOCTPOI0IKEHUCTIPEITI0KEHHS.

Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BriOepuTenpaBruIIbHOCTIPOIOIKEHUETIPEIOKEHHS.
Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a. Arbeiter
b. Beamte
C. Angestellte
d. Professoren
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4. BeiOepuTe mpaBHIILHEIN BApHAHT OTBETA Ha CICAYIOIIHA BOIIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

C) fithrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. BriOepuTte npaBUIILHBIN BapUaHT TIEPEBOIA:
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.

a. HavansHuk gaet ykazaHus 110 CITy>KeOHOH JIEATSIIEHOCTH.

b. HavansHuk MOXKET aBaTh YKa3aHUs MO CIIYKEOHOU JesITeTLHOCTH.
C. HavansHuk maBan yka3aHus 10 CIy»XeOHOH e TeIbHOCTH.

d. HavaneHuk Xo4eT gaBaTh yKa3aHUs 10 CITY>KEOHOH JEATEIBHOCTH.

6. Beibepute mpaBHIIbHBINA BapHUaHT ITEPEBOIA!

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.
a) On oTBeuan 3a peUICHUA JIMYHLIX OS] B COOTBETCTBHUU C IIPAaBOM YMHOBHHKOB.

b) OH oTBeuaeT 3a peleHus TUYHBIX A€ B COOTBETCTBUH C IPAaBOM YHHOBHHUKOB.

¢)OH OTBeyaeT 3a JINYHBIE Aeja [0 NPaBy YNHOBHUKOB.

d) On pernraer v4HbIe €71a YAHOBHUKOB.

7. BeibepuTte mpaBUIIBHBINA BapUaHT ITEPEBOIA!

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBITIOJHSCT CBOM 0053aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPABEUINBO U [yMaeT O BceoOIeM
Omnare.

b) UMHOBHUK BBIITOJHUI CBOM O0SI3aHHOCTH HEIMPEB3STO U CIIPABEIUIMBO U JTyMaJl IIPU 3TOM O
BceoO1eM OJiare.

¢) UMHOBHUKH JIOJKHBI BBITIOIHATH CBOU OOSI3aHHOCTH HEMPEAB3STO U CIPABEUINBO U TyMaTh O
BceoOIeM OJiare.

d) UMHOBHMK JIOJDKEH BBIMOJIHATH CBOM O0SI3aHHOCTH HENPEB3ATO M CIIPABEUIMBO U {yMaTh O
BceoOeM oJare.

8. BriOepuTe MpaBUIIbHBIN BapUaHT IIepEBO/IA:

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBonM noBezieHHEM OH JOJDKEH BBICTYIATh 32 CBOOOAHBIN AEMOKPATHUECKUI CTPOH.
b) Bcem cBoMM moBeneHNEM OH MOKET BBICTYIIATH 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATHUECKHIA CTPOH.
c) Bcem cBovM noBezieHMEM OH BBICTYIAET 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATUYECKUH CTPOIA.

d) Bcem cBOMM moBeieHHEM OH MPHU3BaH BHICTYINATh 32 CBOOOHBIN JEMOKPATHUECKHH CTPOH.

9. BriGepuTe MpaBUIIHHBII BapHAHT MEPEBOA.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu 370 citydaeTcs, TO YMHOBHUKA YBOJIBHSIFOT.
b) D10 cityyaeTcs, U YMHOBHHMKA YBOJILHSIOT.

¢) DTO CITyYMIIOCh, © YAHOBHHUKA YBOJIMIIH.

d) Korma aTo npoucxoaut, YMHOBHUK YBOJIBHSIETCS.

10. BeibepuTe npaBUIIBHBINA BApUAHT TIEPEBO/IA.

Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxayto paboTy MblI rojpas/eiisieM Ha OTAe/IbHbIC Jiek | CTBUS.
b) He xaxxnas pabota ocTaBisieT OTAEIbHbBIC ICHCTBHSL.

¢) He xaxmyto paboTy MOKHO MMOAPA3IEIUTh Ha OTIEIBHBIE IEHCTBHSL.
d) Kaxmas paboTa cOCTOUT U3 OT/ICNBHBIX ACHCTBUH.

11. Beribepure npaBuIbHBIA BapuaHT IIEpEBOIA.
die zur Fithrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
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a) K dbyakumm ynpaBiieHAst OTHOCSTCS TSHCTBHS.

b) OyHKIMS yIpaBlIeHHUS BKIIOYACT JACITEILHOCTb.

¢) JeiictBusi, oTHOCSIIMECS K (DYHKIIUU YIIPABIICHUSI.

d) ®yHKIMS ypaBIeHUs, OTHOCAIIAACS K ICATEIHOCTH

12. Kakas ¢pasa mepemaer Hamboiee COOTBETCTBEHHO CHUTyaIluH Barre npeioskeHne cobeceJHIKY B
JIEJIOBBIX MeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hétte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. BI)I6epI/ITC HpaBPIJ'II;HbeI BAapHAHT 3al1O0JIHCHHUA MPOITYCKa B CJICAYIOUICM IMPEIJIOKCHUH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Beibepute MpaBUIIbHBIN BapUAHT TOJIKOBaHUs CIIOBOcoUYeTaHus ,,geschéftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. BriGepuTe npaBUIIbHBIN BapHAHT 3alI0JIHEHUS CIEAYIOIIETO MPeII0KEeHHU .

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissversténdlich seine Aufgaben und
Verantwortung kennt.

a) wahrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe cioBocOYeTaHHE COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHUTH MPEIOKEHUE ?
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BeibepuTe paBUiIbHBINA BApUAHT 3aBEPLICHHS JAHHOTO HPEAIOKEHUSI.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c) das Planen

d) das Organisieren

18. BriOeprTe mpaBUIIBHBIN BApHAHT 3aBEPIIEHUS TaHHOTO MPEI0KECHHUS.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.
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19.IIpounTaiiTe TEKCT M ONIPEACINTE, KAKOS U3 HIKCIIPUBEICHHBIX BRICKA3bIBAHUHN HanboIee MOTHO
OTpaXkaeT, Ha Bai B3riid/, OCHOBHYIO HUJICIO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.

Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen fiir
junge Beamte zdhlte. Dies sei nétig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft geniigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine Beschréinkung
des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte er‘’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen Staat
sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten stirken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewihlt. Bestatigt
in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertreter sind
Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische Landesvorsitzende des
Beamtenbundes, llse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

c) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. I[IpounTaiite crexyrONUMi AUATOT U BEIOEPHUTE YTBEPIKICHUE, HE COOTBETCTBYIONICE COACPIKAHHIO
TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstandige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die notigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zéhlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ieTyHbI») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiithrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréch nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heifit: Sie miissen
ihn aufmerksam, héftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht

passieren.

a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler Landerverantwortung
fiir GroB3unternehmen tétig.

b) Die Fihrungskrifte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.

c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.
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d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere {ibertragbar.

21. BoibepuTe NMpaBUILHBIN BApUAHT 3aMIOJHEHHUS MPOIYCKA B CIACIYIONIEM MPEATOKCHUH.
Das Abkommen .... von allen Teilnehmern .. .t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

C) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BoibepuTe MpaBUIbHBIA BAPHAHT 3AMOTHEHUS MPOIYCKa B CICAYIONIEM TPEII0KESHUH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) gel6st haben
C) gelost werden
d) 16ste

23. BeiOepute npaBUIbHBIN BapUaHT 3all0HEHUS IPOIYCKa B CIEAYIONIEM MPEATIOKEHUH.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden iiberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) iiberwunden werden

d) tiberwanden

24. BeiOepuTe NpaBUIIbHBIN MEPEBOJI CAEAYIOLIETO MPEII0KEHHUS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) Me1 caenanu 3To ipaBUiIbHEE!

b) MeI OBl cienanu 3To MpaBUIBHO!

¢) M&1 OB caenany 3To npaBuiIbHEE!

d) Me1, MOXeT, caienaeM 3TO MpaBUIIbHEE.

25. Beibepute mpaBUIIBHBIN IEPEBOJT CISAYIOMIETO MPEITI0KCHHUS.
Hatten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciii Mb1 He umeem BeIOOpa!

b)1meem 1 MBI BBIOOD!

¢) Ecnm 651 y Hac 611 BRIOOD!

d) Ecimu y Hac Oynet Be16op!

26. BriGepute npaBUIBHBIN BapHAHT 3aMIOJTHEHHSI POITYCKa B CICAYIOIIEM MPEJIOKCHUH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und persénliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

BriOepuTe mpaBUIIBHBIH BAPHAHT 3aBEPILICHUS JAHHOTO MPEITI0KEHHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfafit

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

C) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Tétigkeit der Hilfskréfte um Biiro,

28. Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a) Acrbeiter,

b) Beamte

C) c) Angestellte.
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d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,..... Dienste
zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des 6ffentlichen Rechts
C) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des o6ffentlichen Rechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b. fiihrende Unternehmen

C. Grossbetriebe

d. Private Personen

31 .Ist die Tétigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

C) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im 6ffentlichen Dienst
tatigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschéftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren Kdrperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem Offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis stehen.

C. in einem privaten Dienst-und Treueverhiltnis stehen.

d Kein Beamtenverhiltnis haben.

Bri6epuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MEPEBOAA:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustandig.

a) OH oTBeyas 3a perieHus B chepe JUYHBIX JIel.
b) On oTBeyaer 3a penieHus B chepe JTNIHBIX JET.
c) OH He OTBEYACT pEIIeHHs 3a JINYHBIE JIeTIa.

d) OH OTBeYaeT 3a JINYHbIE POOIICMBI.

35. Das Beamtenverhéltnis wird durch Aushiandigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.

a) Ctatyc YMHOBHUKA 00OOCHOBBIBAET BPYUYEHHE IPaMOTHI O Ha3HAYCHUH.

b) 'pamoTa 0 Ha3HAUYEHHU 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHUKA.

¢) 'pamoTa 0 Ha3HAYCHUH 0OOCHOBBIBAETCS CTATyCOM YHHOBHHKA.

d) CraTyc YnHOBHHKA 0OOCHOBBIBACTCS TIOCPEICTBOM BPYUCHHSI IPAMOTHI O Ha3HAUCHHUH.

36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl
zu denken.

a) UMHOBHUK BBIMOJHSET CBOU 00S3aHHOCTH HETIPE/IB3STO U CIIPABEUIMBO U yMaeT O BCeoOIeM
Onare.

b) UMHOBHUK BBITOIHII CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEAB3STO U CHPABEUIMBO U yMaJl IIPH 3TOM O
BceoO1eM Oare.

¢) UMHOBHUK JOJDKEH BBINOJIHATH CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEB3STO U CIIPABEIUINBO M yMaTh O
BceoO1eM Onare.
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d) UnHOBHHK HE BBIITOTHICT CBOU O0SI3aHHOCTH HETIPEAB3ATO M CIIPABEIIIUBO.

37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcem cBoMM moBeIeHUEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATh 3a CBOOOHBIN IEMOKPATUYCCKHIA CTPOH.
b. Bcem cBomM moBemeHHEM OH MOXKET BBICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATHIECKUI CTPOH.
C. Bcem cBomM moBeieHrEM OH BBICTYTIAET 332 CBOOOTHBIN IEMOKPATUIECKHUI CTPOH.

d. Ero noBeneHue mnojyiep>kuBaeT CBOOOIHBIN JEMOKPATUYCCKUI CTPOH.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu
leisten.
a) CiyxeOHbII cTaTyc YMHOBHUKA O0S3BIBAET €r0 HECTH OMNPEACTICHHYIO CIIYKOY.
b) Ciry»xe0HbIi cTaTyc YMHOBHUKA OOS3BIBAET €TI0 HECTH CIIYKO0Y, CBA3aHHYIO C €r0 JOJDKHOCTBIO.
¢) UNHOBHUK HECeT CIykOy, CBI3aHHYIO C €r0 JOKHOCTBIO.
d) UnHOBHHK He HeceT CIyxOy, CBI3aHHYIO C €ro JOKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxoOBaHHE CIYKAIMX

b) 3aKOH O CTPaXxOBaHUH CITYXKAIIHX
c) 3aKOH O CITy)KaIlluX

d) 3aKOH O MOOIIPEHUH CIYKAIMX

40. Kakoe c10BO MepeBOAUTCS HA PYCCKUH SI3bIKa KAK COBOKYITHOCTh HOPM, PETYJIUPYIOIIKUX IPABOBOE
TIOJIO’KEHUE TOCYAAPCTBEHHBIX CITyKalux?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
C. Strafrecht

d. Beamtenrecht

. TecTrl 0 GPaHIy3CKOMY SI3BIKY.
ATTECTAUMOHHBIN TECT 1

1.Hatingure auiHui riaros
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

. Kakas u3 peruink He oIX0uT KaHTUuAaTy Ipy puemMe Ha paboty?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

00 o N

. YT0o0"I cTaThH JUPEKTOPOM OTZelIa NpoJgax, HEOO0XOAUMO UMETH
. I’aptitude au commandement

. la modestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

o 0 T & W

. Ecriu Bamm 3HakoMblil paboTaeT Ha MPEIPUsITHH, Ky/la BBl XOTUTE YCTPOUTHCS, BBl MOXKETE ...
. s’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publier une petite annonce

. consulter une petite annonce

o 0O T
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5. BeraBprenpomnyiennoeciopoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos

différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

. Il faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

laCA

o0 o

. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. étes-vous catholique?

o0 T ©

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. Suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a. Eciiu 9T0 BO3MOKHO, 00CY/IUTE HABBIKH, KOTOPBIE BBl MPHOOPEITU U3 MPEBLAYILETO OMBITa U
KOTOPBIC BHI €llI¢ HE OMUCAITN B COITPOBOIUTEIHHOM ITUCHME

b. Eciin 310 BO3MOXKHO, 00cyanTe QyHKIMK OyIyIiei JOKHOCTH U Ballld HABBIKK, KOTOPBIC BBI
OIHCAITU B PE3IOME

c. Ecniu 510 BO3MOXKHO, 00CcyauTe QyHKIMK OyyIed JOIKHOCTH, a TAK)Ke HABBIKU, KOTOPHIE BbI
npuoOpeny paHee u KOTOPBIE BHI €llle He OMHCaIH B pe3loMe

d. Eciin 9T0 BO3MOXXHO, 00CYyanTe (QYHKIMU OYIyIIeH JOJKHOCTH, a TAK)KE HABBIKH, KOTOPBIC BB
NpUOOPENH U3 MPEIBIIYIIEro ONbITa H KOTOPHIE BBI €Il HE OMHMCAIN B COIPOBOIUTEIIEHOM MTUCEME

11. HaiigurenonsTrecocaeyoIMMOnpeiesieHHeM . .. également appelée lettre d” accompagnement,
met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoit unpopmanuu He conepxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions
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13. Jomonuutedpasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lommomanTedpasy Le candidat cherche a ... et & completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. HaiimureHeBepHbIHOTBETKBOIIPOCY POUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTeHE00X0IMMOCTIOCMBICTYCIIOBOBOdpa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

17. BcraBbTe HEOOXOIMMOE TI0 CMBICITY CJI0BO BO ¢pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 permuk He MOAXOAUT KaHAUIaTy MpU IpreMe Ha paboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. Suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 periuk He HOAXOIUT KaHAWAATY IPU IpUeMe Ha paboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBIN TEKCT NpeACTaBISET COOOH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

47



Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

ATTECTALIMOHHBIATECT 2

1. IlepeBenuredpasy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 51 caenana MHOTO 3BOHKOB KJIMECHTaM

b. 41 3a0pu1a cenaTh 3BOHKA KIMEHTaM

c. OHa MMO3BOHMUIIA KJIIMEHTaM, YTOOBI OTMEHHUTh BCTPEUY

d. 51 He MoTy TO3BOHUTHCS JIO KITUCHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives
aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

payer

3. Nomonuurenpemtoxxenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaiinnTecMHOHMMKBBIIEIeHHOMYCtoBy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haliqure nmoaxoasauuii 3arojJ0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
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d. principes des fournisseurs

6. KormaBoBpeMsIieperoBopoBMOKeTIIpo3By4aTh(dpasza “C’est pour moi une grande joie de souhaiter

la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

. ®pa3za “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BeIpakaeT
. ’étonnement

. le refus

. I’acceptation

. la peur

o0 T

. Homomuutenpemnoxenue La proposition est adoptée ...
. & la majorité

. a 'unanimité

. & la minorité

. a large majorité

o0 o & 0

9. [NocnedpaspimpruHUMAIOIIEHCTOPOHHI “notre ville vous offre un programme culturel varié *

MapTHEPBIMOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Hafiguredpa3zy, mpoTHBOpEYaIyIOCMBICITyTEKCTa
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le marché,

prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le
resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. I

faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé¢), la négociation prtera sur tous

les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur
(utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,

etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. KornaBoBpeMsIieperoBOpoBMOKeTIIPO3BydaTb(dpasza “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de

clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipakaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien
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d. la resiliation du contrat

13. BeraBeTeHeoOxoauMoenocMbeicTyBeIpaskeHre “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“yous”, ¢’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenune “nouer des contacts* o3Hadaer...
a. 3aBS3aTh KOHTAKTHI

b. MpOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTHh KOHTAKTHI

d. OTCPOUYNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbTe Bo (hpasy “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HEOOXOAMMOE TI0 CMBICITY BBIPOKEHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haitnute BepHsIii iepeBo (pasbl «5 ¢ yI0BOIBCTBUEM MTPUHUMAIO Ballle TPUTITAIIICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. HaiimuTe BepHbIii iepeBo dpassl “S 00s3yr0ch cnenarh 3Ty 3a00Ty 3a Ba JHA
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiigute Bompoc, He OTHOCSALIMICS K H3y4aeMOl TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bxakoma03arieTekcTacoAepyKUTCI0TBETHaCHe Ay ouiBonpoc: De quels problémes on discite au
cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
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courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b. 2
c.3
d. 4
UTOTOBBIUTECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
. & la prochaine

. atout a I'heure

. a tout de suite

. au revoir

o o0 o

. Kakoit nuapopmanum ve conepxurcs 8 CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

o0 T o

3. HaiinurecunoHUMKBBIIeIeHHBIMCI0BaM 1l vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. lortomantedpasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou

b. que
c. qui
d. dont

5. HaiinureneBepHbIiioTBeTKBOIIPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHE00X01MMOCTIOCMBICTYCIIOBOBO(Dpa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV
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7. BcTaBbTe HEOOXOAMMOE TI0 CMBICIY CII0BO BO (pa3y En partant de vos ... vous devez faire un bilan
de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances),
vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

. Kakast u3 permk He MOAXOIUT KaHAUIATy TIPH IpUeMe Ha padoty?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

. comment est I’etat financier de votre entreprise?

o0 T D 0

. Kakas u3 pernuk He NOAXOOUT KaHAWAATY NIPU IpUeMe Ha paboTy?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

o0 o & O

10. JlaHHBIH TEKCT MPEICTaBIIACT COOOM

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (hombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KormaBoBpeMsIeperoBOpoBMOKeTIIPO3BydaTb(dpasza “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipakaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. On a abouti a rien

d. laresiliation du contrat

13. BcraBpTeHeoOxoauMoenocMbIcTyBeIpaskeHne “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels
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c. plus formelles
d. moins formelles

14. Beipaxxenne “nouer des contacts* o3Hadaer...
a. 3aBSA3aTh KOHTAKTHI

b. IPOJOIKHUTH KOHTaKTHI

C. 3aBEPIIUTHh KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbTe Bo (hpasy “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HE0OXOIUMOE 110 CMBICITY BBIpaKEHHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haitnute BepHsIii iepeBoA (pasbl «5 ¢ yIoBOIBCTBHEM MPUHUMAIO Ballle TPUTIIANICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiimute BepHbIii iepeBo dpassl “S 00s3y10Ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a J1Ba THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haligute Bompoc, He OTHOCAIIUICS K U3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bxakoma03arieTekcTacoAepyKUTCI0TBETHacHe Ay ouiBonpoc: De quels problémes on discite au
cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
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de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement

recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.
a.l

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant 1’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxoit napopmanuu He copepxkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaitmutecunonumkcioBy embaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Jlononmaurtedpasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiinteBepHBIHOTBETKBOIIPOCY POUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTeHEe00X01MMOCIIOCMBICITYClIOBOBO(pa3y L'entretien s’acheve généralement par les .... .
a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBeTe HEOOXOIMMOE IO CMBICITY CJI0BO BO (hpa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakas u3 periuk noaxoauT pa60Toz[aTen}0 BO BpeMs cobecenoBanus?
a. comment serai-je remuneré?
b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
C. Suis-je déja engagé?
d. etes-vous une personne creative?
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29. Kakas 13 perumK IoIX0IUT KaHIUAATY TIPH IIprueMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B nanHOM TeKCTE HE yKa3aHO WHGOPMAIIHIH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpeMmsimeperoBopoBMOKETIIPO3ByUYaTh(Pppasa “Maintenant vous pouvez poser des questions
au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo ®paHnun 4enoBeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO paboTy, ¢ HUM 3aKJIFOYaI0T
a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d. laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?
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36. Bripakenue “rompre des contacts” o3Hayaer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKThHI

b. MPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTHh KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiimute BepHbIii iepeBot ¢hpassl “S 00s3yr0Ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa HSA™
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bompoc, oTHocsAwuics Teme «lleperoBopsb»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakom ab3arie TeKCTa COIEPIKUTCS OTBET Ha cieayronuii Borpoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé¢ au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l
b.2
c.3
d 4
4.3. OneHo4HbIe CPeACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTecTalnu.
Kon HaumenoBanue Kopasrana ocBoenus HaumeHoBaHue 3Tana oCBOSHUS
KOMITETEHI[UN KOMITETEHI[UN KOMITETEHI[UN KOMIIETEHIIHH
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YK OC-4 T'oToBHOCTS K YK OC-4.2.1 CrocoOHOCTh IPUMEHSATH 3HAHUS
KOMMYHHKAIIMW B YCTHOU U HWHOS3BIYHON KOMMYHUKATUBHOMN
MUCBMEHHON opMax Ha KOMITIETEHIINH, JOCTATOYHOU JIs
PYCCKOM U HHOCTPaHHOM WCTIONb30BaHNSA MHOCTPAHHOTO S3bIKA B
SI3BIKaX JJIs peLeHus 3a1a4 npodecCHOHaNBHON U HAYIHOM
B 00mactu JIESATEILHOCTU U yJaCTHS B CUTYaIHsAX
npogecCHOHaNBHOM po¢eCCHOHATBHO-ICIIOBOTO U
JIeSITeIIbHOCTH COLIMOKYJIBTYPHOT'O XapakTrepa ¢

NPEACTABUTEISIMU IPYTUX KYIBTYP
BiajieHHe COBPEMeHHBIMH ®dopmupoBaHUe cnoSo6Hocm NMPUMEHATD
METOJlaMH  JIMATHOCTHKH, 3HaHMS WHOSA3BIYHON KOMMYHHKAaTHBHOM
AHATH32 - peleHus KOMITCTEHIINH [T OCBOCHHSI COBPEMEHHBIX
K5 COLHABHO- P METOJIOB ﬂI/IaI‘HOCTI/IKI/I,_ aHanM3a |

SKOHOMUYECKUX TpobiieM, pemeHus COIMATIBHO-9KOHOMHYECKHX
a TaKKe MeTOIaMU npobem
NPUHATHS PELICHUH M WX
peanu3ayy Ha IPaKTHKe

OTan 0CBOEHUS
KOMIICTCHIIUU

IToka3aTenp olleHUBaHUS

Kpurepuii oneHnBaHus

YK OC-4.2.1

SI3BIKOBOM JIEKCUUECKUI MaTepual.
S13b1KOBOM I'paMMAaTUYECKUI MaTepual.
SI3bIKOBBIE CPENICTBA U IIPABUJIA PEYEBOrO U

HEPCYCBOI'0 NOBEACHNA B COOTBCTCTBUU CO C(I)epofzi

O6H.ICHI/IH " COIIMAJIbHBIM CTATyCOM IapTHEpaA

Hcnonp3yer yCBOEHHBIN SI3bIKOBOM MaTepuai B
po¢heCCUOHANBHOM U HAYYHOM JAESITEIbHOCTH U
B CUTYalMsIX Npo(ecCHOHANBHO-IEI0BOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa ¢
MPEJCTaBUTENSAMU IPYTUX KYJIBTYP.
Hcnone3yeT ycBOEHHBIN I'paMMaTU4ECKHUI
Marepual B Mpo(ecCHOHATBHON 1 HAy9IHOH
JIESITENbHOCTH U B CUTYaLHIX
podeccrnoHaIFHO-1EJI0BOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOT'O XapakTepa ¢
MPECTaBUTENAMH IPYTUX KYJIbTYp
Vcnionb3yeT yCBOEGHHBIE SI3BIKOBBIE CPEICTBA U
IIPaBUJIa PEYEBOTO M HEPEUEBOTO TIOBEACHUS B
COOTBETCTBHH CO c(hepoii 00LeHus 1
COLIMAIBHBIM CTAaTyCOM IapTHEpa

B IIpo()eCCHOHATLHON M HAYYHO! JIESITEbHOCTH
U B CUTYaLMsIX MPOQECCHOHATBHO-AEIO0BOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa.

I[Hanornqecxaﬂ pe€Ub B CUTYyallUAX O(I)I/ILII/IEU'ILHOFO u

Heo(pUIIMATFHOTO OOIICHNS;

PacckasbiBath, paccyXaaTh B paMKax H3y4eHHOM
TEMaTHKH U TPOOJIEMaTHKH, IPUBOJSI IPUMEPBI,
apryMEHTBI;

I'm6ko ncnoap30BaTh pa3HOOOpa3HBIE CTPATErHU
JUISl yCTAHOBJICHHSI KOHTAKTa C MPE/ICTABUTEISIMU
HHBIX KYJIBTYD;

[ToHUMAaTh OCHOBHOE CO/IEPIKAHUE PA3THYHBIX
AyTEeHTHYHBIX ITParMaTHYECKUX U
TyOJIMINCTHYECKUX ayIN0- U BHJEOTEKCTOB 110
TEMaTHKe BEIOPAaHHOTO TPOdIIs

VyacTByeT B AUAJOTUYECKON PEUH B CUTYaLHAX
0opHIHANTEHOTO U HEO(PHUIIHATEHOTO OOIICHUS.
PacckaspiBaer, paccyxmaeT B paMKax
M3y4EHHON TEMAaTUKH U MPoOJIeMaThKH,
NPUBOAMT IIPUMEPHI, APTYMEHTHI.

I'mbxo ncnonp3yeT pazHooOpa3HBIe CTPATETHH
JUISl YCTAHOBJICHHS KOHTAKTa C
MPE/ICTABUTEISIMUA HHBIX KYJIBTYD.

[ToHMMaeT OCHOBHOE COJiepKaHHE PA3INIHBIX
AyTEeHTHYHBIX NIParMaTHYECKUX U
MyOIMIMCTHYECKHUX ayIHO- U BUJEOTEKCTOB 110
TEMAaTHKe BEIOPaHHOTO TPOQHIIS

CocTaBisITh pe3foMe, COMPOBOIUTEIBHOE MTUCHMO,
MIPOXOJUTH coOece0BaHuE;

OcyH_IeCTBJ'IHTB MBICJIUTCIIBHBIC HeﬁCTBI/IH,
HeO6XO}IHMBI€ JUIA BBIIIOJTHEHUS CBOUX
podeCcCHOHANBHBIX 00513aHHOCTEH;
AHaIM3UPOBATh CIIEIHATbHBIE HCTOYHHKH
nH(OpPMAINH, CBI3aHHBIE ¢ TPO(HECCHOHATHLHOM
chepoil nesITeNbHOCTH.

CocraBiisieT pe3ioMe, COIPOBOIUTEIEHOE
IIHCHMO, TPOXOJIUT COOeceI0BaHHE.
OcCyIecTBIsSET MBICIIUTENbHBIE TEUCTBHUSA,
H€O6X0}II/IMBIC JUJIA BBIIIOJTHEHHUS CBOUX
npodeccHoHaBHBIX 00s13aHHOCTEH;
AHanu3upyer creanbHble HCTOUHHKH
nH(POPMAINH, CBI3aHHBIE ¢ TPO(HECCHOHATHLHON
cepoit esITeNIbHOCTH.
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I'oToBUTH MHPOPMALIMOHHBIEC / AHATTUTHYECKHE
0030pHI

[lepeBox npodeccrnoHanbHO-3HAYNMOI
nH(pOopMannN Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

T'oToBUT HH(pOPMAIIMOHHEIC / AaHATUTHICCKHE
0030pHI

[MepeBoauT MpodeccHoHaTbHO-3HAYUMYTO
nH(pOpMAILNIO HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

IK-5.2.1

SI3bIKOBOM JIEKCUYECKUI MaTepHal;
SIs13BIKOBBIE CPENICTBA M MPABHJIA PEIEBOTO U

HEPEeYeBOro MOBEJICHUS B COOTBETCTBUH CO chepoii

0O0IIeHNs ¥ COIMAIBHBIM CTaTyCOM MapTHEpa

Hcnonp3yeT yCcBOEHHBIN S3bIKOBOM MaTepual B
po¢eCCHOHANBHON U HAYIHOU AEATENbHOCTH H
B CHTYalUsAX Npo(ecCHOHANBHO-1EI0BOTO U
COLIMOKYJIbTYPHOTO XapakKTepa ¢
MPEJCTaBUTENAMU IPYTUX KYJIBTYP.
Vcnionb3yeT yCBOEHHBIE S3BIKOBBIE CPECTBA U
IIPaBUJIa PEUEBOIO 1 HEPEUEBOIO TIOBECHUS B
COOTBETCTBHH €O chepoit oOimeHus u
COLIMAIBHBIM CTaTyCOM MapTHepa

B IpO()eCCUOHATILHOM U HAYYHOU JIESTENbHOCTH
U B CHUTYaIIsIX MPOQECCHOHATBHO-AETIOBOTO U
COILIMOKYJIBTYPHOTO XapaKTepa.

PacckasbpIBaTh, paccy’XaaTh B paMKax M3y4eHHOH
TEMATHKH U TPOOIEMaTHKH, IPUBOJS IPUMEPBHI,
apryMEeHTBI;

WHTepnpeTnpoBaTh akTyaabHYI0 HHPOPMANHUIO 110

HCCIIeTyeMO TeMaTHKe;

I'nbxo ucnonb30BaTh pa3HOOOpa3HbIE CTPATEruH
JUIsl yCTAHOBJICHHSI KOHTAKTa C MPEICTaBUTEISIMU
UHBIX KYJIBTYD;

[ToHnMaTh OCHOBHOE COZIepKAHUE Pa3THIHBIX
AYTeHTHYHBIX ITParMaTHYECKuX U
MyOJIHMIMCTHYSCKUX ayIH0- 1 BUICOTECKCTOB 10
TEMaTHKE BEIOPAHHOTO TIPOQIILS;

YuTaTh ayTEHTHYHBIC TEKCTHI Pa3IMYHBIX CTUIICH
(HayYHO-TIONYJISIPHBIE, TPArMaTHYecKue) ¢
HCIIONB30BAaHUEM PA3NIMYHBIX CTPATETHI/BHIOB
YTEHHUS B COOTBETCTBHU ¢ KOMMYHHKATHBHOM
3a1auen

PacckasbiBaeT, paccykaeT B paMKax
N3y4YCHHON TEMAaTHKH U IPOOJIEMaTHKH,
MPUBOAMT NIPUMEPHI, APTYMEHTHI.
HuTepnpeTrpyeT akTyaabHYI0 HH)OpMALHUIO 110
HCCIIEIyeMOH TeMaTHKE.

I'nbxo ncrnonp3yeT pazHooOpasHbIe CTPATETUU
JUIA yCTAHOBJICHUS KOHTAKTa C
NPEICTABUTEISIMUA HHBIX KYJIBTYP.

IToHnmaeT OCHOBHOE CO/iepKaHHE PA3TUUHBIX
AyTEHTUYHBIX MParMaTHYECKUX U
MyOIMIMCTUYECKUX ayIH0- U BUJEOTEKCTOB 110
TEMaTHKE BEIOPaHHOTO TPOQHIIS.

UnTaeT ayTeHTUYHBIC TEKCTHI PA3IHIHBIX
cTHiel (HayqHO-TIONyJISIpHBIE,
MparMaTH4ecKue) ¢ UCTIOIb30BAHUEM
Pa3IMYHbBIX CTPATETHI/BUIOB YTEHHS B
COOTBETCTBUU C KOMMYHUKAaTUBHOM 3a1aueil

WHuTerpupoBaTh HOBYIO HH(POPMALIUIO B YKe

HMEIOLIYIOCS CUCTEMY 3HaHUH, MOAU(UIIKPYSI ee B

cydae HeOOXOIUMOCTH;

AHaIM3MpoBaTh CrielUaNbHbIE HCTOYHUKH
nHpopmanuy, cBsi3aHHbIE ¢ TPO(ECCHOHATIHLHOM
chepoii 1eSTenpHOCTH.

I'otoBUTE HH)OPMALIMOHHbIE/ aHATTUTHYCSCKHE
0030pEI

[MepeBoa npodeccHoHaTbHO-3HAYUMOH
UH(OPMALIUK HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Wurterpupyet HOBYI0 HH)OPMALIUIO B yiKe
HMEIOIYIOCS CUCTEMY 3HaHUH, MOTUpUINPYS
ee B ciIy4ae HeOOXOTUMOCTH.

AHaanpyeT CIICIIMaJIbHbIC HCTOYHUKHU
nHGOPMAaLNH, CBA3aHHBIE C IPOHECCHOHATBHOI
cepoil aesITeNbHOCTH.

['0TOBUT MH(POPMALOHHBIEC/ aHATUTHYECKUE
0030pbI

[TepeBoauT npohecCHOHATBHO-3HAYUMYO
MH(DOPMALIMIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

4.3.2. TunoBbie OLICHOYHBbIC CPEACTBA.

Tema 1. Ctnim ynpasJenus 1.
1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKCaHKE (BU MOTHUBAIIMY Ha BallleM paboueM MecTe).

2. [TonroToBUTH AHaNOr-paccnpoc (Kakod BHJ MOTHUBAIMHU TPEINOYUTACTE U TIOUYEMY).

3. TlonHoe W TOYHOE MOHMMAaHHWE HHPOPMAIMM TEKCTa O TEOPHUSIX MOTHUBALMK B Pa3IMYHBIX

KOMIIaHUAX.

4. [TornMaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICP)KaHUS TEKCTa O MOTHBAIIHSIX.

5. Hanmcanue muchMa - 3ampocao CTHIIAX PYKOBOJCTBA, YIOTPeOsiss GOpMyIbl PEUeBOTO ITUKETA,
MIPUHSATHIE B CTPAHE H3y4aeMOro sS3bIKa.
Tema 2. Ctnin ynpasJieHus 2.

1. CocraBuTh auanor-paccrpoc (0 hakTOpsIX THTHEHBI Ha pabodyeM MecTe).
2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHUE (0 MOTHBAIIMOHHBIX (haKTOpax).
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3. IlonHoe 1 TOYHOE MOHMMaHuEe HH(YOPMAIH TEKCTa O IPUMEHEHHUE (PAKTOPOB TUTUEHBI U
MOTHBAIMOHHBIX (PaKTOpaXx.

4. [ToHnMaH#e Ha CIyX OCHOBHOTO COJICPKAHUS PAarMaTHUYECKUX TEKCTOB CIIPABOYHO-
MH(POPMAIIMOHHOTO U PEKJIAMHOTO Xapaktepa (OyKJIeThl, MPOCIIEKThI, PEKJIAMHBIC INCTOBKH).

5. Hamucanue 31eKTpOHHOTO MHCHbMA JIEJIOBOTO XapakTepa, yIoTpeoisis (opMyssl pedeBOro
ATHKETA, MPUHSITHIX B CTPAHE U3y4aeMOro SI3bIKa.

Tema 3. TpyaocnocoOHOCTH U TPYIOYCTPOICTBO.

1. CocraButh nuanor-paccupoc (becena rmo TeneoHy ASIOBOTO XapakTepa).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COO0IICHHE 00 ayTCOPCUHTOBBIX YCIIyTaX.

3. IlonHOE M TOYHOE MOHMMAaHUE TYOIUIIMCTUIECKUX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOHN MPOOIEMAaTHKE.
4. [ToHnMaH#e Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICPKAHUS TEKCTA O TPYAOYCTPOHCTBE 32 PYOEIKOM.

5. 3anonHeHne GOPMYIISIPOB U OJAHKOB MTPArMaTU4eCcKOro Xapakrepa (PerucTpaluoHHbIe OJIaHKH,
TaMOXXEHHas JeKaapanus u T.1.). [lonaepkanue KOHTAKTOB € KOJUIETaMHU M IMOYMHEHHBIMU TPU
MIOMOIIIU 3JICKTPOHHOM MOYTHI.

Tema 4. 'MOKOCTB U )KeCTKOCTb.

1. CocraBuTh quanor-ooOMeH MHEHUAMH (O crtocobax paboThl).

2. IToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIICHHE (0 THOKOCTH Ha paboyeM MecCTe).

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOU
po0JIeMaTukKe.

4. [ToHnMaHKe Ha CIIYX COJIEPIKAHMsI TEKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3anmuch TE3UCOB BHICTYIUICHHS C JOKJIAIOM Ha BCTpeUe, MMChbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aaHui
(mpe3eHTaUK, OYKJIETHI, PEKJIIAMHBIC JINCTOBKH,  T.]I.)

Tema 5. Bananc Me:xkay padoToii M JKU3HBIO.

1. CocTaBuTh J1eNIOBYIO Oecey/nenoByto urpy/, o0CykaeHue npoOIEeMHBIX JEIOBBIX CUTYAIIHH.
2. I1oAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHNE B paMKaxX MPOopeCCHOHATFHON TEMAaTHKH.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE HAYYHO-MOMYJIIPHBIX U OOIECTBEHHO-TIOJUTHUECKUX TEKCTOB MO
npobieMaM JaHHOW HayKH/OTpaciu.

4. [TonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEp>KaHuUsl TEKCTa O MIPUUMHAX CTpecca.

5. Onucarh Ka4eCTBO JKU3HU B HAIIICH CTpaHe U 3a pyOexoMm.

[TosTHBIN KOMIIJIEKT OLIEHOYHBIX MAaTEPHAJIOB JJIs IPOMEKYTOUHOM aTTecTalluu NpeCTaBIeH
B nipwiioxkennn 1 PITJL

IxaJja oneHUBaHUA

VYpoBeHb 3HAaHUH, YMEHHH M HaBBIKOB OOYyYaroIlerocss MNpHd YCTHOM OTBET€ BO BpeMs
IIPOMEKYTOUHOW aTTEeCTAllMM ONpEAEIseTCs OLIEHKAMU«3auTeHO», «He3auTeHo». Kpurepusmu
OLICHMBAHMS HA 3a4eTe SBISAETCS JEMOHCTpALUs OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IOJIOKEHUH, B paMKax
OCBaMBaeMON KOMIIETEHIIMU, YMEHHUE MPUMEHATh Ha MPAKTHKE IMOJIyY€HHbIE 3HAHUS MHOS3BIYHON
KOMMYHHMKaTUBHOM KOMIIETEHLUH, JOCTATOYHOM MJIi MHCIIOJIb30BAHMSI MHOCTPAHHOTO S3bIKA B
npodeccnoHabHOM M HAay4YHOH JAESITETbHOCTH W y4YacTHsl B CHUTyalUsX HpodeccHoHaIbHO-
JIEJIOBOTO U COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapakTepa ¢ MPeACTaBUTEISIMU IPYTUX KYJIBTYP.

I[J'IH JAUCLMIIINH, (I)OpMOfI HUTOTOBOTO OTYCTA KOTOPBLIX MABJIACTCA 3a4Y€CT, IPUHATHI
CJICAYIOIINEC COOTBETCTBUA:

COTIIMYHOY 90-100 6am0B
«XOPOTIIOY 75-89 6anmmoB
«YIOBJIETBOPUTEIHHOY 60-74 6amia
«HEYJIOBIICTBOPHUTEIHEHOY MeHee 60 OanoB

Y cTaHOBIIEHBI CIEYIOIINE KPUTEPUU OIICHOK:
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100% - 90%
(oTaHO)

OTamel  KOMITETEHIIMH, MPEIyCMOTpEeHHBIE 00pa3oBaTeIbHONH MPOrPaMMON,
chopMUpOBaHbl Ha BBICOKOM ypoBHe. CBOOOJHOE BIIAJICHUE MAaTEPUAIOM,
BBISIBIICHUE MEXKIIPEAMETHBIX CBs3€l. YBEpPEHHOE BIAJCHUEC MMOHATHIHBIM
anmapaToM  JAWCHUIUIMHBEL.  lIpakTHyeckue  HaBBIKM  MPO(ecCHOHATBHOMN
JISATEIILHOCTA  C(POPMHUPOBAHBI HAa BBICOKOM ypoBHE. CHOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEIbHOMY HECTAaHJAPTHOMY PEHICHUIO MPAKTUUYECKUX 33134

89% - 75%
(xoporro)

Oranbl KOMIETEHIMH, IPEILyCMOTPEHHBIE O0pa30BaTEJILHOW IPOrpaMMOoH,
chopmupoBaHbl  nocTaTo4yHO. JleranmpHOe — BOCHpOM3BENEHHE  Y4E€OHOTO
Mmartepuaia. lIpakThyeckne HAaBBIKM MNPOPECCHOHANBLHONW JESTEIbHOCTH B
3HAYUTENHFHON Mepe chopMUpOBaHbl. [IpHCyTCTBYIOT HABBIKH CAMOCTOSTEILHOTO
peLIeHNs NPAKTUUECKHUX 3a/1a4 C OTAENbHBIMU 3J€MEHTaMHU TBOPYECTBA.

74% - 60%

OTamel  KOMITETEHIIMH, MPEIyCMOTpEeHHBIE 00pa3oBaTeIbHONW MPOrpaMMOH,
c(hopMUPOBaHbl HA MUHUMAIILHOM ypoBHE. Hanmuune MHHUMANTBHO TOMYCTHUMOTO

(YIOBJIETBOPUTEI |yPOBHS B YCBOCHUHU y4eOHOrO Marepuaja, B T.4. B CAMOCTOSTEIBLHOM PEIICHUU

BHO) NpaKkTU4eCcKuX 3a1ad. [IpakTudyeckue HaBBIKM NPO(ecCHOHATBHON AEATEIBHOCTH
c(hopMHPOBaHBI HE B IIOJIHOW Mepe.

Oranbl KOMIETEHIIMH, MPEAYCMOTPEHHbIE O00pa30BaTENbHOW MPOrpaMMOM, He

MeHGe 60% chopmupoBanbl. HemoctaTounblii ypoBEeHb YCBOCHHS TOHSATHIHOTO ammapara u

(HEeyIOBIETBOPUTEIHHO)

Haly4ue (parMeHTapHBIX 3HAHUM MO AucUUIUIMHE. OTCYTCTBHE MUHHMAJIBHO
JIOTyCTUMOTO YpPOBHSI B CaMOCTOSITEIPHOM pEIIEHHH TMPaKTUYECKUX 3aJ]ad.
[TpakTHieckue HaBBIKH NpodecCHOHATBFHOMN NesITeIbHOCTH HEe CPOPMUPOBAHEI.

KOMIICTEHITH,

[Tpoueaypa olleHUBaHUS PE3YNIbTaTOB 00YUYECHHUS, XapaKTEPU3YIOIINX 3Tabl (OPMUPOBAHUS

OCYHICCTBJIAKOTCA B COOTBCTCTBHUH C Ilonoxenuem o TCKYHIEM KOHTPOJIC

yCIIEBAEMOCTH M NIPOMEXYyTOuHOM arrecrauuu cryaeHtroB B ®I'bOY BO PAHXul'C n
PernamenTtom o OaibHO-peMTHHroBOM cuctemMe B BosrorpaickoM HHCTUTYTE YIpaBieHHS -
¢wmane PAHXul'C.

TecrupoBanue

YpoBeHb 3HAHUN, YMEHUW M HABHIKOB OOYYAIOLIETrOCs MPU YCTHOM OTBETE BO BpEMS
MPOBEACHUS TEKYIIETO KOHTPOJIsi ompenensiercs Oamtamu B nuamnazone 0-100 %. Kpurepuem
OLICHUBAHHUS MPU IPOBEJCHUH TECTUPOBAHHUS, SIBIISETCS KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOPHIE Al
CTYJICHT Ha BOTPOCHI TecTa. [Ipu pacdyere konmdecTBa OAJIIOB, MOTYICHHBIX CTYJACHTOM IO UTOTaM
TECTUPOBAHUS, UCTIONB3YeTCs Cleayomas Gopmyna:

E=£><100%,
0

rae b — konudecTBo 6ann013, MOJIYYCHHBIX CTYJACHTOM I10 UTOT'aM TCCTUPOBAHUA;
B — xonmuaecTBO BCPHBIX OTBETOB, JaHHBIX CTYACHTOM Ha BOIIPOCHI TECTA,
O - 06H_ICC KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B TECTC.

4.4. MeToan4yeckne MaTepHaJIbl

[Ipouenypa olueHUBaHMS 3HAHWUN, YMEHMH, HABBIKOB M (MJIM) OMbITa JAESITEIBHOCTH,
XapaKTepU3YIOIUX 3Tanbl (GOPMHUPOBAHUS KOMIIETEHLIUH, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUHU C
[TonokeHHeM O TEKyIIeM KOHTPOJIE YCIIEBAaEMOCTH U MPOMEXKYTOUHOM aTTeCTalluu CTYACHTOB B
®I'bOY BO PAHXuI'C u PernmamenTtoM 0 OGaibHO-pEHTHHroBOM cucteme B Bousrorpaackom
MHCTUTYTE yrpasieHus - punnane PAHXul'C.

5. MeTOHI/I‘IECKl/Ie YKasaHus OJadd oﬁyqaloumxcn 10 OCBOCHUI0O JUCIUITJINHBbI

YcaoBus 10nycKka 00y4yarmerocss K NpoMe:KyTOYHOM aTTecTanuu
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JanHas nporpamma mpeanosaraer:

-00513aTeNbHYI0 OTYETHOCTh KaXKIOr0 CTYJIEHTA 32 OCBOCHHE KaXKJI0T0 Y4eOHOI TeMBI B CPOK,
MPEyCMOTPEHHBIH y4eOHBIM IUIAHOM, TIO CEMECTPaM;

-peryisipHOCTb pabOThI KaXKIOTO CTYI€HTa, JOPMUPOBAHUE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B
pabore;

-o0ecneueHue ObICTPOIl 0OpaTHOM CBA3U MEXKIY CTYJCHTAMH U MIPEroaBaTesieM, YTO O3BOJISIET
KOPPEKTHPOBATh YCHEIIHOCTh y4eOHO-TT03HABATEIHHOM IEATEIFHOCTH KaKIOTr0 CTyIeHTa U
CHOCOOCTBOBATH MOBBIIICHUIO KaueCTBa 00yUEHUSI.

Tekymmii KOHTPOJIb — 3TO HEMPEPHIBHO OCYIIECTBIIIEMOE “OTCIIC)KUBAHUE” YPOBHS
YCBOEHHUS 3HaHM, (HOPMUPOBAHUEM HABBIKOB M YMEHUI U pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX
Ka4eCTBCTY/ICHTA 32 PUKCHUPYEMBIi iepruo BpeMeH!. PopMaMu TEKYIIEro KOHTPOJIS MOTYT OBITh:

e TeCTUPOBaHKE (TUCbMEHHOE WJIM KOMIIBIOTEPHOE);

® [IPOBEPKA BBINOJHEHUS UHIUBUAYATbHBIX JOMAIIIHUX 3a/IaHU;

® YCTHBIN OIIPOC

Texyuuii KOHTPOJIb IPOBOAMUTCS B TEUEHHUE U3YUEHHUS Kypca C 1I€JIbIO BbISBICHUS
TPYIHOCTEH, BOZHUKAIOLIUX Y CTYICHTOB IIPU OBJIAICHUH PA3JIMYHBIMU BUIAMU PEUYEBOM
NEeATEIbHOCTH, KOPPEKTUPOBKH TEMIIA YCBOEHUS PEYEBOI0 MaTEPHUAIIA, OPEIEICHUS CTEIIEHU
mporpecca CTyAeHTOB B 00JaCTH aHTJIMHCKOTO S3bIKA.

Jly1s ycTHOTrO KOHTpOJIs U30MparoTcs Takue GopMbl Kak MPOBEpKa CIOCOOHOCTH
MIPOKOMMEHTHUPOBAThH U MPOAHATU3UPOBATH IPOYUTAHHBIN TEKCT, CIIOCOOHOCTH a/IeKBATHO
MOHUMATh MPOCIYIIAHHYIO HH(POPMALIUIO U BHIIOIHATH 3aJaHHs M0 HEll, CHOCOOHOCTH MPOSIBUTH
a/ICKBaTHYIO TUHTBUCTUYECKYIO PEAKIIMIO B TaKUX (hOpMax YCTHBIX 3aJaHH KaK POJIEBBIE UTPHI U
CUTYyaluu OOIIEHUs, TPOEKThl. Y3 TpaiuLIMOHHBIX METO/I0B YCTHOM NMPOBEPKH UCIIOJIb3YETCS
YCTHBIN MIEPEBOJ.

B kauecTBe NMCHMEHHON IPOBEPKU UCHOJIB3YIOTCS PA3JIMYHOTO poJia TeCThI. Takas
MIPOBEPKa COOTBETCTBYET MPHUHITHIM MUPOBBIM CTaHAApTaM, TECTUPOBAHUS U SBJSETCS Hanbomee
anexkBaTHOU. TecTupoBaHHe MPOBOAUTCS 10 5 OCHOBHBIM MOAYJSIM: 1. AynupoBanue 2. SI3bIKoBast
IpPaMOTHOCTH (Jiekcuka, rpammaTuka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. ['oBopeHue
Hcnons3yroTes caeayrommue METOJUKA TECTUPOBAHUS:

MHO>KECTBEHHBII BEIOOD;

3aI0JIHEHHE MIPOITYCKOB;

UCIIpaBJIEHUE OIINOOK;

no00p HYXHOH (OPMBI/CIIOBA;

HaIMCcaHue MMchMa B 3aJJaHHOM (hopMate U ¢ OIPEIEICHHBIM TUMUTOM CJIOB.
3a/1aHME HA YCTAHOBJICHUE COOTBETCTBUS U T.1I.

ATTecTanms OCYIIECTBISAETCS ABAXKAbI B CEMECTP U IIPOBOJUTCS B TEUEHUE OJTHON HEJIENH C
LEIIBIO:

. ONpENIETEHUS PE3YJIBTATOB OCBOEHUS CTYIEHTOM U3y4aeMOro Kypca,

. BO3MOXKHOT'0 1000pa 0ajioB 10 UTOTOBOI'O KOHTPOJIS.

IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpomexyTOUHBIH KOHTPOJIb IPOBOAUTCS B BUJE 3aueTa 1o cemectpam. OObEeKTOM KOHTPOIIS
SIBJIIOTCSI KOMMYHUKAaTUBHBIE YMEHHSI BO BCEX BHJIaX PEUEBON JESATENbHOCTH (ayIUpOBaHUE,
TOBOPEHHE, YTCHUE, MMIChMO, SI3bIKOBAsi TPAMOTHOCTh (JIEKCHKA, TPaMMAaTHKa)), OTpaHUYCHHbBIE
TEMaTUKOH U MPpo0IeMaTUKON N3YUYEHHBIX pa3esioB Kypca 32 COOTBETCTBYIOIINN CEMECTP.

IIpome:xxyTouHasi aTTecTanus

HToroBsiif KOHTPOJIb MPOBOJAUTCS B BUJIE BBIITYCKHOT'O K3aMeHa 3a BECh Kypc 00yueHus
WHOCTPAaHHOMY SI3bIKY. OOBEKTOM KOHTPOJIS SABIISETCS AOCTIKEeHUE 3amaHHoro [IporpamMmoit
YPOBHS BJIaICHUS MHOS3BIYHOW KOMMYHHUKATUBHOMN KoMmrieTeHnen (OcHoBHOTO/I10BBIIIEHHOTO)

DKk3aMeHyeMble, HaOpaBIlie He HIKEe MUHUMAIILHOTO Oasuia (60) Mo HHOCTpaHHOMY SI3BIKY,
JOJKHBI IPOJEMOHCTPUPOBATH:
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* IOHMMaHUE OCHOBHOTO COJIEPKAHUSI MHOSA3BIYHOTO 3BYYAIIETO U MMCbMEHHOT'O TEKCTa;
* YMEHHE CO3JaTh CBSI3HOE MUCbMEHHOE BBICKAa3bIBAHUE B )KaHPE JIMYHOTO MUChMA (1aTh
pa3BepHyTOE COOOIEHIE B COOTBETCTBUM ¢ KOMMYHHKATHBHOH LIEJIbIO, 3aIIPOCUTH HH(POPMAIIHIO,
COOJIIO/1aTh MPUHSATHIE B HHOCTPAHHOM SI3bIKE HOPMBI BEXKIIUBOCTH);
* BJIaJICHUE JICKCUKO-TPAMMAaTUYECKUMU U oporpapuueckumMi HaBbIKaMH 0a30BOTO YPOBHS
* IPOYLUPOBAHUE JUATOTHIECKOW M MOHOJIOTHYECKOH PEeYH B ONpPEIEIeHHON
KOMMYHHUKAaTHBHON CUTYyalllH.

PexoMenganuu mo IVIAHUPOBAHHUIO X1 OpraHu3aluu BpeMEHH, H606XOL[I/IMOFO Ha
H3yYCHUEC NTUCHUIIJIMHBI

CTpyKTypa BpeMeHHU, He00X0JUMOI0 HA U3yUeHHUe TN CUHIJIMHbI

®dopma n3ydeHUs TUCHUITITHHBI Bpewms, 3arpaunBacMoe Ha M3y4eHHE
IHUCIUILINHEL, %
W3y4yenue nurepatypbl, pPEKOMEHI0BaHHOH B y4eOHOIl mporpamme 40
BrinonHeHNe TPaKTHIECKUX YIPaKHEHNH, COCTABICHHUE TEM, THAJIOTOB 40
W3y4yeHnne TeM, BRIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIbHOE PACCMOTPEHHUE 20
HUroro 100

PexomeHnaanum no noAroToBKe K NpaKTH4eCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO
[TpakTrHyeckoe (CeMHUHAPCKOE) 3aHTHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHU3alui y4eOHOIro

nporecca. Ocoboe BHUMaHHE CIEAyeT 0OpaTUTh Ha Y4eOHbIe CTPAaTernu, IOCKOJIBKY B HUX
OTpa)KEHHA IOCJIEI0BATEIBHOCTD U crieu(UKa 1eHCTBUNA, KOTOpPBIE BBICTYIAIOT B KAUECTBE
00BEKTa yCBOCHHS U peIeKCHH TIPY BBIMTOJIHEHHH JII000T0 3amanus. [lepes BhIoHEHHEM 3aJaHHs
CTYICHT JOJIKCH:

HOHSTH/YTOYHUTH/KOHKPETU3UPOBATH 11€JIb;

[IPOAHAIM3UPOBATH MYTH/CIIOCOOBI PEIICHUS;

BbIOpaTh ONTUMAJIBHOE PEIIEHUE B JAHHOW CUTYallUu;

OTNpeAeUTh KOHKPETHBIE 11aru/3Tallbl;

CIUIAHUPOBATh MOCIEA0BATEIBHOCTD BBIIIOJIHEHHSI IEHCTBHI;

IIPOAHAIM3UPOBATh BCIIOMOTaTEIbHBIE PECYPCHI.
XO/JI€ BBIIOJIHEHHUS 3a/1aHUS CTYACHT JOJIKEH:

chokycupoBaTh BHUMaHHE Ha KOHTEKCTE/CUTYyAIINH;

aKTUBU3MPOBATh YK€ NMEIOLIUICS TOTEHIUAT;

MOJIYYUTh HOBYIO HH(OPMALINIO/3HAHNUS;

OCMBICIIUTB/CIPYIIUPOBATH CAMOCTOSATEIBHO «J100BITHIE)» 3HAHUS;

BOCIOJIb30BaThCS PA3IUYHBIMU TPUEMAMU 3aITIOMUHAHMUS;

MPUMEHUTD Ha MPAKTHKE HOBYIO HHPOPMALIUIO;

IIPOBECTU CAMOOLIEHKY ITOJIyYEHHOT O Pe3Y/bTaTa;

BBISIBUTH MH(POPMALIMOHHBIE/CTpaTErnyecKre mpooebl;

BBISIBUTB TPYIHOCTH;

c(OopMyIHpOBaTh HOBYIO HHAMBHIYAIbHYIO 11€TIb;

OIPEJIENIUTh CIIOCOOBI M MTPUEMBI JOCTHKEHUSI HOBOH 11€JTH;

MPUCTYIUTH K BBITMOJTHEHUIO 3a/1aHUS.
[Tocrne BbINONMHEHUS 3a/1aHUS CTYAEHT JIOJIKEH:
®  OCO3HaTh pe3yJbTaT Kak HOBOE KaueCTBO/IIPOrpecc;
®  OCYIIECTBUTH peIIeKCHIO Mpoliecca paboThl U pe3ynbTaTa;
e  00CyIUTH C APYTUMH UCTIOIH30BAHHBIC IyTH U IPUEMBL;
®  CPaBHUTbH CAMOOLICHKY C BHELIHEH OLICHKON IIapTHEPOB;

® 6 06 o o o 0 o 0 0 O° o J O o 0o o o o
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e  00paTUTHCH K NMPEMOAABATEINIO 32 KOHCYJIbTAIEH/OIIeHKOH;
®  CpaBHHTH M OOCYIUTH CAMOOLICHKY C OLIEHKOW TperoiaBaTes.

PexoMenganuu mo H3YYCHUI0 METOAUYECCKUX MaTEPHUAJIOB

Meronudeckue MaTepyaibl M0 JUCIUIUIMHE MO3BOJISIOT CTYJAEHTY ONTHMAIBHBIM 00pa3oM
OpraHWU30BaTh MPOIECC H3YYCHUS JaHHOW JUCHMIUIMHBL. METOIWYeCKHe MaTepualbl 10
JTUCIUIUIMHE TPU3BAaHBI MMOMOYb CTYICHTY MOHSITH CHENU(UKY H3ydaeMoro marepuana, a B
KOHEYHOM HMTOTI'€ — MAaKCUMAJIbHO TOJTHO U KaUYeCTBEHHO €r0 OCBOMTH. B mepByr0 o4epenb CTyIEeHT
JIOJKEH OCO3HATh MpeJIHa3HAYCHUE METOAMYECKUX MATE€pPUaOB: CTPYKTYpY, Lenu U 3amauu. Jljis
ATOTO OH 3HAKOMHTCS C NpeaMOyJsioi, OrjaBjIeHHEM METOAWYECKMX MaTepuajoB, TOBOPS WHAuE,
OCYIIECTBJISIET IEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HHMM. B paszene, NOCBSIIEHHOM METOAMYECKUM
PEKOMEHJIAlUSIM TI0 H3YYEHUI0 JHUCHMIUIMHBI, TPHUBOAATCS COBETHl 110 IUIAHUPOBAHHUIO |
OpraHu3aIuu HEOOXOIUMOTO JUISE U3y4YeHUS JHACIATLINHEL BpPEMEHHU, OIIMCAHHE
MOCIIE0BATEIBHOCTU ACUCTBUI CTyJeHTa («CIeHapUi M3yueHUs JUCIMILTUHBIY), PEKOMEHIAIUN
1o paboTe ¢ IUTEPATYpOr, COBETHI O MOJATOTOBKE K SK3aMEHY U Pa3bsICHEHUS 110 MOBOJY paOOTHI C
TECTOBOM CHCTEMOH Kypca W HaJa JAOMAIIHUMU 3aJaHusIMH. B 1eloM JaHHBIE METOIMYEcKHe
PEKOMEHIallUU CIIOCOOHBI OOJIETYUTh W3y4YEHUE CTYJIEHTaMHU TUCHUIUIMHBI U MOMOYb YCIEITHO
ciaath Sk3aMeH. B pazgene, conepkamieM y4eOHO-METOAUYECKHME MaTepHallbl AUCIMILTUHBL,
coJiepKaHue MPAKTUUCCKUX 3aHSITHH 1O JUCIUIUIMHE, CIOBAPh OCHOBHBIX TEPMUHOB JTUCHIUTLIAHEI.

PexoMeHauum mo caMocToOATEIbHOI padoTe CTY1eHTOB

HeoTheMyieMbIM 3JIEMEHTOM YYEOHOTO Ipolecca SBISETCS CaMOCTOSTENbHAs padboTa
cryaenta. llpm camocToATeNnbHOM paboTe JOCTUraeTcss KOHKPETHOE YCBOGHHE Yy4eOHOTro
MaTepualia, pa3BUBAIOTCS TEOPETUYECKUE CIIOCOOHOCTH, CTOJb BaXKHBIC [UIS COBPEMEHHOU
IIOATOTOBKH CIICIIHUAJIUCTOB. q)OpMI)I CaMOCTOSITEIILHOU pa6OTI)I CTYACHTOB 110 JUCHUIIIIMHEC:
HamucaHue pedeparoB Mo MepeBeIEcHHOMY MaTepuany, BBIMOJIHEHHE TECTOB.

3amaHust T CaMOCTOSITEIBHOH pPAa0OTHI BKIIOYAIOT B Ce0sS KOMIUIGKC AHATUTHYCCKHX
3aJlaHu¥ BBITIONHEHUE, KOTOPBIX, MpENArNoyaraeT TIIATENIbHOE H3YYeHHE HaydHOW H y4eOHOMH
JIUTECPATypPhbl, HCPUOJUICCKHUX I/ISIIaHI/II\/'I, a TaKKC 3aKOHOAATCJIbHBIX U HOPMATHWBHBLIX JOKYMCHTOB
npenigaraemMeix B 1m.6.4  «YyeOHas  JuTepatypa U pecypchl  MH(OPMAIHOHHO-
TEeNIEKOMMYHHUKAITHOHHOM ceTu "Unrepuer", y4e0HO-METOANIECKOe obecrieueHue
CaMOCTOSITENTLHOM pabOThl O0YyYarOMIMXCS MO JIUCHUIUIMHE». 3allaHus TMPEeOCTaBISAIOTCS Ha
IIPOBEPKY B II€YaTHOM BHJE.

Pexomenganum mo padore ¢ JMTEPATYpOii, BH1€0- M ayAHOMAaTEePHAJIAMHA

1. Ucnonb3oBanue marepuanos PII/] mo nHOCTpaHHOMY S3BIKY BO BCEH HUX COBOKYITHOCTH
MpeIoyiaraeT BOBJIEUEHHE CTYAEHTOB B YCTHYIO (ayAHpOBaHHE, TOBOPEHHE) U IHCbMEHHYIO
(uTeHue, MUCbMO) KOMMYHHMKAIIMIO, T. €. OOIIEHHE Ha U3yyaeMoM si3bike. [ Toro ytoObl CcTaTh
aKTUBHBIM YYaCTHMKOM 3TOTO Ipoliecca, HEOOXOAUMO TUIATENBbHO BBINONHITH y4eOHbIE 3a/laHus
HE TOJBKO OCHOBHOTO Y4YeOHHKA, HO JOIMOJHHUTEIbHBIX YYEOHBIX IOCOOMH, IpearaeMbIx
npernojaBaTeneM, 100 OHM HalpaBJIEHbl HA CO3JJaHME 3alrlaca aKTUBHOW M PELIENITUBHOMN JIEKCUKH U
(dbopmMHpYIOT Balll MpopeCCUOHATBLHBIN CIIOBAPb.

2. Cnenyet MOMHUTB, YTO KaXKJbli Y4€OHUK MOCTPOEH I10 OMPEENIEHHOM crcTeMe, KoTopas
Ipe/rosiaraeT OIpeIesIeHHYI0 IOCIeOBAaTEIbHOCTh B IMOAade y4yeOHOro MaTepuala, MO3TOMY
BO3bMUTE ce0e 3a MpaBHJIO BCE YNPaKHEHHUS BBIMOJHATH B TOH MOCIEAOBATEIbHOCTH, KOTOpas
3aJjaHa CTPYKTYpO y4yeOHHKa, B MPOTHBHOM Cilyyae BaM OYAET TPYAHO YCBOMTBH MOCIEAYIOIINNA
MaTepHuall, KOTOpbIH, KaK MpaBWJIO, CTPOUTCSA HA YK€ OTPAOOTAHHBIX JIEKCMKO-TPAMMaTHYECKUX
MOZCIIAX.
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3. W3yueHne WHOCTPAHHOTO $3bIKA, OCOOCHHO HAa HAYaJbHOM CTaJHH, 3a4acTyio TpeOyer
3aydyuBaHMs TOTO WM MHOTO Marepuaia. [oe3Ho 3amoMuHATh U TOCTOSIHHO MOBTOPSITH JICKCHKY
TOTO WJIK MHOTO YPOKa, 5KOHOMUYECKYIO TEPMUHOJIOTHIO, MO0 U3BECTHO, YTO TOJIBKO MHOTOKPATHO
MIPOTOBOPEHHBII MaTepuall OCTACTCs B TIAMSTH.

4. CamoctosTenpHas padoTa, MOCIEJOBATEIBHOCTh U CUCTEMAaTHYHOCTh JIGKAaT B OCHOBE
OBJIQJICHUS HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM;  BBINOJIHAWTE Bce 3aJaHusi  (OCOOCHHO  JICKCHKO-
rpaMMaTHYeCcKHe yIpaKHEHHsI) TUCbMEHHO, C 0053aTeIbHBIM MIEPEBOIOM Ha PYCCKHIA SA3bIK.

5. Yuautech paboTathk co ciioBapeM. BwipabOoraiite misi ceOsi MpaBUIO HE OCTaBJATH 0Oe3
BHUMAaHUS HU OAHOTO “TpymHOro” cioBa. C MOMOIIBIO CIIOBaps MpopadaThIBalTE COACpKAHHE
KaXX/IOTO TEKCTOBOI'O MaTepHualla, BBHITUCHIBANTE HE3HAKOMBIE CIIOBA B CICHUAIBHYIO TETPalb, U
TOTJa BBl CMOXeTe paboTaTh co cioBapeM ObicTpo U 3ddexTuBHO. Bce He3HakoMbie CioBa
3aHOCATCS B CJIOBaph B UCXOJHOM (hopMe: CYIIeCTBUTEIILHBIC - B €IMHCTBEHHOM YHCIIE, TJIaroJibl - B
¢dopme wunpuHuTHBa. [lomMHHMTE, YTO yMeHHME pabOTaTh CO CIOBApEeM SIBIISICTCS OJHHM W3
OCHOBOIIOJIAraIONIMX B OBJIAJICHUNA WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXomuMo OTMETHTH, YTO CIIOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCS B Tporecce padoThl, YTO
OCMBICJICHHBIH MaTepuain 3allOMUHAETCS JIerde, YTO HABBIK BBHIPA0ATHIBACTCS MTyTEM MHOT'OKPATHO
BBITIOJIHACMOT'O I[CI\/JICTBI/ISI.

6. YueOHas tuTepaTypa U pecypchbl HHPOPMAIHOHHO-TEJIeKOMMYHUKANIMOHHO ceTH
"HHTepHeT", BKIOYaAsA NepevYeHb Y4eOHO-MeTOANYeCKOro odecneyeHus 1Jis
CaMOCTOSITe/IbHOI PadoThl 00y4aIOIIMXCH MO IMCHUIIIHHE

6.1. OcHoBHAasIIMTEpPATYpAa. (AHIJL.A3)

1. Koporkuna U. b.AHrmmickuii S3bIK A1 TOCyAapcTBeHHOro ympasieHus + CD : yd4eOHHMK H
OpakTUKyM s OakamaBpuata M Marucrparypel. — 229 clOpaiit.  Pexum
noctyna:http://www.biblio-online.ru/book/FOED6973-7AF7-46D3-8801-20B10CD044FC
2. Koporkunall. . English for Public Policy, Administration and Management. Auriuiickuii
S3BIK JUJIS1 TOCYAApCTBEHHOTO YIIPABIICHUS: YUeOHUK U MPAKTUKYM JJIsl OaKanaBpuaTa u
MmarucTpatypsl. — 229 c. FOpaiir. 2015.
3. Jlykuna JI.B. Kypc anrnumiickoro s3bika ais maructpanToB. English Masters Course
[DneKkTpoHHBIH pecypc]: yueOHOe mocoOue ISl MaruCTPAHTOB MO Pa3BUTHIO U
COBEpIICHCTBOBAHHUIO OOIIUX U MPEIMETHBIX (J1€J0BOM aHMTMUCKHI SI3bIK) KOMIETEHIMN. —
OJNEKTPOH. TEKCTOBbIE aHHble.— 136 c. BopoHeKCKMI roCyapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-
crpoutenbHblid yHuBepcuteT, 9bC ACB. 2014. Pexxum noctymna:
http://www.iprbookshop.ru/55003.— DBC «IPRbooks».
4. 3BepxoBckas E. B.I'pammaruka anrimiickoro s3bika: Teopus. [Ipaktuka: yae6. mocobue. - 2-¢
u3 1. - 303 c.CII6.: BXB-IlerepOypr. 2015.
OcHoBHasunTEpaTypa (HeM.si3)

1. PaeBckas JI. B.Kypc Hemerkoro s3bika B cdepe npodeccuoHanbHoi kommyHHKauu = Deutsch
im Bereich der Fachkommunikation: [yue6. moco6ue], M3a-Bo C3AI'C, 2011.
2. KaraeBa A. I'. u 1p. Hemenkuii s13bIK /U1 TyMaHUTapHBIX BY30B: y4eOHUK JJIs1 OaKkaaaBpoB . - 3-€
u3. - 318 c. KOpaiit, 2015.

OcHoBHasiuTepartypa (ppanu.a3)
1. Bonoseny M. S1.®paniry3ckuil si3pIk B cepe npodheccuoHanbHOM KOMMYyHUKauu: [y4eo.
nocobue] / [mox pexn. O. P. [Ipoménok-Kansuunoii]. - 226, [1] c.1M31-Bo C3AI'C, 2011.
2. barana JX.JlenmoBoii ppaHIry3ckuii s3bIK: yueo. mocodue . - 258, [1] c. dmunTa; Hayka, 2011.

6.2. JlomotHUTEIbHAS JIUTEPaTypa.
1. bouk H. A. u ap.Y4eOnuk anrnuiickoro s3bika. B 2 . Y. 2. - 511 c.Jlekont+; [MC. 2012
2. bouk H. A. u np.YueOuuk anrnuiickoro s3eika. B 2 4. Y. 1. - 639 c./lekont+; 'MC. 2012
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11.
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JlonoTHUTeILHAS JTUTepaTypa.
Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Auslénder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopéddie Leipzig, 2003.
Mumnep E.H. 'pammaTika HEMEIKOTO s3bIKa C YIIpaXHEHUsAMHU. Y dyeOHoe mocodue. M.: M3n-Bo
«SI3bIKk 1 uTeparypa», 2007 r.- 174 c.
CoxkonoBa H.b., Monmuanosa 1./1., ['ypoBa E.1. CipaBo4HUK MO rpaMMaTHKE HEMELIKOTO
a3bika. MockBa: «lIpocsemenue», 2003 r. — 381 c.
TeKcThl U3 HEMELKHX T'a3eT U )KYPHAJIOB.
Texctol suuknoneauu BrockhausMultimedial.
[lyneu, B. 3ynnepmaiiep; [lep. ¢ nem. A.A. Ilonos. Hemerkas rpaMmaTrKa ¢ ynpaXHEHUSIMU:
[Vue6. mocobue aiis ctynenToB-unoctpanies]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.
Hewmerkas rpammaTika ¢ yrpakHeHUsIMU: [y4ue0. mocodue JiIsl CTyIeHTOB-UHOCTpaHies] / X.
[Mynew, B. 3ynaepmaiiep; nep. ¢ Hem. A. A. Ilonos. - M.:
3aBbsioBa B.M., Unpuna JI.B. IlpakTrueckuii Kypc HEMEIKOTO s3bIKa (17151 HAaUMHAIOIIUX ).
Mocksa: 1U3a-so YePo, 2003 r.-220 c.
Caguenko I".K., Mapsuuna JI.A. Hemenkuii s3b1k. B 2-X yacTsax: YueOHoe nocodue.-
Boarorpaa: U3a-so BAI'C, 2002.- 192 c.
Hewmerko-pycckuii, pyccko-Hemenkuii cinoBaps: [loautuka. O6mectBo. JkoHomuka. KynbpTypa:
ok. 25000 coB u BeIpaxkenwuii / coct. B. A. Tangensman. - M. AVPUC-TIPECC; POJIb®D,
1999. - 575 c. Bosblioit Hemelko-pycckuii cioBapb. B 3 1.: ok. 180000 nexkcuu. ex. T. 2 : L-Z/
coct. E. W. Jlenunr, H. I1. Ctpaxosa, H. . ®unuuesa u ap. ; nox pyk. O. M. MockanbCkoi. -
6-e u3m., crep. - M.: Pyc. s3., 2000. - 680 c.
Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W.
Bonzli, W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

JonosHuTEIbHASA JIUTEPaTypa ((ppaHL. 513)
I'peuanas E.I1. La douce France. — M.: U3n-BoJluct, 2007. — 197 c.
HasbinoBa [1./1.YueOHoe mocoOue M KOHTPOJBHBbIE PabOThI MO (PAHIy3CKOMY SI3BIKY IS
CTYIEHTOB 3a04YHOr0 OTAeneHus. — M, EBpasuiiCKuil OTKpBITBIM HMHCTUTYT, MOCKOBCKHN
rOCyJapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET SKOHOMMKH, CTATUCTUKH U MHPopmaTuku. — 2005. — 152¢
Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. ®panuysckuil s3bIK. [DIEKTpOHHBIN
pecypc]: Yuebnuk u npaktukym/ Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. -
DNEKTPOH. TEKCTOBbIE NaHHble.— M.:WM3natenbcto KOpant 2016. — 488c. — Pexxum poctyma:
http://www.biblio-online.ru
[Tapuesckuii K.K. Camoyuurens gppaniysckoro s3bika. — M., 2010. - 320 c.
Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.
De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. —
160p.
Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire frangaise et expression ecrite. — Paris : Natan , 2010.
— 288p.
Rausch A., DELF.Junior scolaire B1. — Paris, 2008.

6.3. YueOHO-MeTOAMYECKOE 00ecnedeHre CaMOCTONATEIbHOI PadoThl.
1.Apnonpg U. B. JIekcHKOTIOTHSI COBPEMEHHOTO aHIJIMHCKOTO s3bIKa: yuel. mocodue. - 2-e

u3., nepepad. - 374, [1] c. ®nounra; Hayka 2012.

2.Epmosa O. B.Aurnuiickas oHeTrka: oT 3ByKa K CJIOBY: y4e0. ocodue mo pa3BUTHIO

HaBbIKOB UTeHUs U npousHomeHus. - 130 c.: Tabn. + 1 CD-ROM. ®nunra 2011.

3. 3aBbsanioBa B.M., Uneuna JI.B. [IpakTuueckuii Kypc HEMELKOTO sI3bIKa (17151

HaumHaromux ). Mocksa: U3n-Bo YePo, 2003 r.-220 c.

4. CaBuenko ['.K., Mapsnuna JI.A. Hemenkuii s3p1k. B 2-x yactsax: Yuebnoe nocodue.-

Bosrorpan: M3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.
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http://www.biblio-online.ru/thematic/;jsessionid=e92026b56e6c99b04641e28dac47?0&id=urait.content.2E52E75D-6680-43F9-883E-2BA1C7B0DC9F&type=c_pub##
http://www.biblio-online.ru/

5. Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3osa B.B. ®paniy3ckuil s3bIK. [ DI1€KTPOHHBII
pecypc]: Yuebnuk u npaktukyM/ Jlesuna M.C., Camconoa O.b., Xapay3oBa B.B. - DnexrpoH.
TekcToBbie naHHble.— M.:M3marensctBo KOpaiit 2016. — 488¢. — Pexum nocryna:
http://www.biblio-online.ru

6.4. UnTepHeT-pecypchl (AaHIJL. 513)
. http://www.lingvo.ru
. http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters
. http://www.esl-lab.com
. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

© o N U~ WwN P

HNurepHer-pecypcsl (ppanu. a3)

1. http://lwww.tf1.fr/ tfl

2. http://www.france2.fr/ france 2

3. http://www.france3.fr/ france 3

4. http://www.canalplus.fr/ canal plus
5. http://lwww.arte.tv/fr/70.html art tv
6. http://www.france5.fr/ la cingieéme
7. http://tfl.1ci.fr/ info tf 1

8. http://www.m6.fr/ M6

9. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.phptvs
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

7. MaTepuaibHO-TeXHUYeCKas1 6a3a, HHPOPMATHOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOTPAMMHOE
obecrieyeHre 1 MHPOPMAIHMOHHbIE CIIPABOYHBIE CHCTEMBI

MarepuanbHO-TeXHUYECKOe 00eCieYeHNe TUCIUILTMHBI BKJIFOYAeT B ceOs:

- JICKIUOHHBIC ayAWTOPHUH, O60py210BaHHBIe BUJACOMPOCKINOHHBIM O60p}U]OBaHHeM JJIsL
Npe3eHTaIHi, CPeICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BE/ICHHSI, SKPAHOM;

- IOMCHICHUA IJI1 MPOBCACHHUA CEMHHAPCKHUX W IMPAKTUUYCCKHUX 33H$[TI/II>1, O60py210BaHHI)Ie
yueOHOI Meberbio;

- KOMIIBIOTCPHBIC KJIACChbl, OCHAIICHHBIC COBPEMCHHBIMU KOMIIBIOTEPAMHU C BBIXOAOM B
HNurepner.

ZII/ICHI/IHJ'H/IHa JOJIDKHaA OLITH nogacpiKaHa COOTBETCTBYHOIIIMMU JIMIIEH3NOHHBIMHU
NPOTrPaMMHBIMU TIPOTYKTaMH.

[TporpammHBbIe cpencTBa obecnedeH s yaeOHOro mporecca J0KHBI BKIIIOYATh:

- onepanMoHHyto cuctemy Windows;

- IPOrpaMMBbl IPE3EHTALNOHHON TpaduKy;

- TEKCTOBBIEC PEIAKTOPBI;

- rpadUYECKUe PEAAKTOPHI.

By3 obecnieunBaer kaxaoro o0ydaronierocsi paboyuM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM KJjlacce B
COOTBETCTBHUH C 00BEMOM HM3y4aeMbIX TUCHUILINH, 00eCIeynBaeT BHIXO/ B ceTh VIHTEpHeT.
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ObecnieunBaeTCcsl BOZMOKHOCTh OECIPENATCTBEHHOTO JOCTyNa O00y4YarolIMXCsl MHBAJIHIOB B
ayTUTOPUH, TyaJlIeTHbIE U APYrUe NOMELICHHS, a TaKXKe UX MPeObIBAaHUS B YKA3aHHBIX MOMEIIECHUAX
(HamMuue MaHAYCOB, MOPYYHEH, PACIIMPEHHBIX JBEPHBIX MPOEMOB, JH(TOB, MPHU OTCYTCTBHH
TudTOB ayAUTOPHs pacliojiaraeTcs Ha MEPBOM JTa)ke, HAJIMYKME CIEeUUaIbHBIX Kpecel U APYrux
PUCTIOCOOTICHU).

VY4eOHble ayTUTOPUU JJIs1 BCEX BUIOB KOHTAKTHOW M CaMOCTOSITENbHOI paboThl, HayuHas
OubmmoTeKka W WHBIE IMOMEIICHUS IS OOyYeHHUs OCHAIICHBI CIEHUATbHBIM OO0OpPYIOBAaHUEM U
y4eOHBIMU MECTAMHU C TEXHHUYECKUMH CPEICTBAMU OOyUEHUS Ui 00yUYaroluXcs ¢ OrpaHUYEeHHBIMU
BO3MO)XHOCTSIMA  3/I0pPOBbsI M OOYYalOLIMXCSl WHBAJIUAOB C pa3sHbIMU BUIAMU OTPaHHMYCHHUN
3I0OPOBBSI:

- C HapYyILLIEHUSAMHU 3PEHUS:

[Mpunrepbpaitnsabrailleembossereverest-dv4

DONeKTpOoHHBIN pyuHol BuaeoyBeneunteas CAHD/]

- C HAPYILCHUSAMH CITyXa:

cpeacrtBa OecnipoBoaHO nepenayun 3Byka (FM-cucremsi);

AKyCTHUYECKHM YCUIIUTENb U KOJIOHKHU;

TUIO(IEIITUIeePhl, PaIUOKIACCH.

- C HApPYILIECHUSIMHU OTIOPHO-ABUTaTENILHOTO allapara:

NEPeIBIKHBIC, DPETYIUpYyEeMble 3PrOHOMHYECKHE NapThl C HMCTOYHUKOM MUTAHHS IS
WHIUBUAYAIbHBIX TEXHUYECKUX CPECTB;

KOMITbIOTEpPHAs] TEXHUKA CO CIELIMAIBbHBIM IIPOrPaMMHBIM 00€CIIEYEHUEM;

albTEepPHATUBHBIE YCTPOICTBA BBOAA UH(OPMALINH;

JIPYTUX TEXHUYECKUX CPEICTB IMpHeMa-liepenadn y4deOHOW WHGOpPMAaIuU B JOCTYITHBIX
(dbopmax ISt CTyIEHTOB C HapYIIEHUSIMH OIIOPHO-BUTATEIHHOIO ammapara.

Hoctyn x mHbOpManMOHHBIM K Oubmmorpaduyeckum pecypcam B cetu MHTepHeT ms
KaXJI0ro OoOydarollerocs HWHBaIUAa WM OO0yYaroIlerocss ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU
3I0pOBBsl 00€CIieUYeH MpPEJOCTAaBIEHUEM €My HE MEHEEe 4YeéM OJHOro y4yeOHOro, METOAMYECKOTO
MEYaTHOTO M/MJIH 3JIEKTPOHHOTO M3/IaHUs MO aJanTallMOHHOW JUCIUIUIMHE (BKIIIOYasi IEKTPOHHBIE
0a3pl MEPUOJMYECKUX H3/IaHuil), B GopMax, aganTHPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUSM HUX 3I0POBBS U
BOCIIPHUATHS HH(POPMALIUH:

Jns oOyuaromuxcs ¢ HapyIeHUsIMU 3pEHUSL:
B Ile4aTHOU (hopMe YBETMUEHHBIM IIPUPTOM;
B (hopMe AIIEKTPOHHOIO TIOKYMEHTA,;
B (hopme ayaunodaiina;
B nedaTHoi ¢opme mpudTom bpaiins.
Jlns oOyuaronuxcsi ¢ HapylmeHUsIMU cllyXa:
B IleyaTHoM (opme;
B (hopMe AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,;
B opme ayauodaiina.
Jiist oGydaroniuxcst ¢ HapyIIeHUs MU OIOPHO-ABUraTeIbHOTO anmnapara:
B Ie4aTHou opme;
B (hopMe AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;
B opme ayauodaiina.
ConepxaHue aJanTallMOHHON ITUCHMIUIMHBI pasMelleHO Ha  caifite  HMH(OpMaIlMOHHO-
koMMyHHKaImoHHOM cetn MaTepHeT: Ccpuika: http://vigr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

Wudopmanmonnsle cpeicTBa OOydeHHWs,  aJallTUPOBAHHBIE K OTPaHMYEHUSM 370POBbS
00yJaromuxcsi:

OJICKTPOHHBIC y‘{e6HI/IKI/I, y‘leGHBIe (i)I/IJ'IBMI)I Mo TEMATHUKEC JUCHUIUIWHBI, HOPE3CHTALINU,
MHTEPAKTHBHBIC Y4eOHbIC W HATISAHBIC TIOCOOUS, TEXHUYECKUE CPEICTBA MPEbIBICHHS HHPOPMAIIH
(MyTbTUMETUIHBIN KOMIUIEKC) M KOHTPOJIS 3HAHUH (TECTOBBIE CHCTEMBI).
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OBC «Aiibyke», WupopmannonHo-npaBoBble 0a3bl naHHBIX («Koncynsrant Ilmrocy,
«"apanT).
MynpTUMEANNHBIA KOMIUIEKC B JICKIMOHHOM ayJIUTOPUH.

Hpuioxenne 1
MaTepI/IaJ]bl TEKyHIE€ro KOHTPOJIsl YCII€eBaeMOCTH.

Tema 1. Ctunu ynpasnenus 1.

Bomnpock! yctHOTO Oompoca:

1. CocTaBUTH MOHOJIOT-OIICAHHE (BU MOTHUBAIIUY Ha BaIlleM pabouyeM MecTe).

2. [loaroToBUTH AMANOr-paccripoc (Kakoi BUA MOTHBAIMU NPEANOYUTAETE U MIOUEMY).

3. TTonHOE ¥ TOYHOE MMOHUMAaHKE UHPOPMAIMH TEKCTA O TEOPHAX MOTHBAIIMU B PA3THUHBIX KOMIIAHUSX.
4. [ToHuMaHue Ha CITYX OCHOBHOTO COJICPKAaHHUS TEKCTa O MOTHBAITHSIX.

5. Hamucanue mmchbMa - 3ampoca O CTWISAX PYKOBOJCTBA, YHOTpeOnsss (GopMysbl pedyeBOro 3THKETa,
IIPUHATBIE B CTPAHE U3Y4aeMOIO A3bIKA.

BOHpOCBI JJ11 TECTUPOBAHUSA:

1.DTukeTHOE OOIIEHYIE

CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me

2. I’'pammaTuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlekcuka

I was just a when | started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; ¢) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBeeHUE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

¢) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - | sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.___

4.The price of fakes and real products is now about the same._

6. DTHUKETHOEOOIIIEHHE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me

7.I'pammaTika

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.JIekcuka

EMCOisa of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; c). managing company
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9.CrpaHoBeacHHE
What is the official name of Great Britain?
a) the United Kingdom of Great Britain
b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
¢) the United Kingdom and Northern Ireland
10.Yrenue
The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.3tukeTHOCOOIICHNE
-Nicetomeetyou , Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12 I'pammaTika
I websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIexcuka
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CtpanoBenenue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
c) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1.According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2.Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16.091ukeTHOE OOLICHNE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17.I'pammatyrka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.
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a).went; b).gone; c).have been

18.JIekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them
with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c¢).certain; d).true

19.CrpanoBeneHnue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tema 2. Ctunu ynpasneHus 2.

Bormpocs! yctHOrO onpoca:

1. CocTaButh quanor-paccipoc (0 (haKTOpHIX THTUEHBI Ha pabodeM MecTe).

2. [TonroToBUTH MOHONOT-COO0IIEHUE (0 MOTHBAIMOHHBIX (DAKTOPAX).

3. ITonHOE M TOYHOE TTIOHUMAHUE I/IH(bOpMaHI/II/I TEKCTa O IPUMCHCHHUEC q)aKTOpOB TUT'MCHbI U MOTUBALITMOHHBIX
dakTopax.

4. [lonumaHue Ha CIyX OCHOBHOT'O COZIEPKaHMs IParMaTHYECKUX TEKCTOB CIPaBOYHO-UH(POPMALUOHHOTO U
peKIaMHOro Xapakrepa (OyKJIeThl, TPOCIEKThI, PEKJIAMHBIE JTUCTOBKH).

5. HammcaHue 5eKTPOHHOTO MUChMAa JIEJIOBOTO XapaKTepa, ynoTpeosisi popMyIbl pe4eBOTO STHKETA,
MPUHATHIX B CTPaHE U3y4aeMOro SI3bIKA.

BomnpoceisarectupoBaHus:

1.OTukeTHOE OOIIEHUE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). ’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTika

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c¢).certain; d).true

4.CtpaHoBeneHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...
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A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTHKETHOEOOIICHHE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'pammaTHKa

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.JIexcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9.CrpanoBeneHme
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
c) over 324 min.
10.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuft.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.91ukeTHOCOOIIEHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could | speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could | speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaruka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14.I1n1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIekcuka

1.’m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately 1 only had hand luggage with me but I nearly
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a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

17.CtpanoBencHme

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sq. km.

b) 17 min. sg. km.

¢) 18 min. sqg. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeTHI K TecTy (Tema 2)

Tema 3. TpynocrmocoOHOCTh B TPYAOYCTPOHCTBO.
Bomnpocs! yctHOTO ompoca:
1. CoctaButh nuanor-paccipoc (becena mmo TenedoHy IeI0BOro XapaKTepa).
2. [loAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHNE 00 ayTCOPCHHTOBBIX yCITyTraX.
3. [lommHOE M TOYHOE MOHUMAHUE MYOJIUITUCTHYECKUX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOW poOIeMaTHKe.
4. [ToHuMaHue Ha CITyX OCHOBHOTO COJICPXAHUS TEKCTa O TPYAOYCTPOMCTBE 3a PyOek oM.
5. 3anonaenue GopMyISIpOB U OJIAHKOB MPArMaTU4ecKoro Xapakrepa (perucTpalioHHbIe OJaHKH,
TaMOKEHHas Jiekiapanus u T.1.). [lojgnepxanne KOHTAaKTOB ¢ KOJUIETraMU U MIOAYNHEHHBIMH TPU TIOMOIIU
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
BOHpOCI)I JJ11 TECTUPOBAHUSA:
1.DTHKeTHOE 00IIEeHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
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a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that

3.I'pammaTHKa

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

4.I1n1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; ¢).have offered; d).was offered

5.JIexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBeneHne

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sg. km.

b) 17 min. sg. km.

c) 18 min. sqg. km.

8.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

9.Urenune

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Raobots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.91ukerHoe obuieHne

1.-Good morning, Gerd, could | speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’'m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
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12.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’'m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13.I'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBenenue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sqg. km.

b) 250.000 sg. km.

c) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

¢) “Stars and Strips”

19.Yrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on the
seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1.e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.
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2.According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.
3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...
A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.
21.9TuKeTHOCOOIICHHE

1. CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammMaTuka

1.Many things in private customer banking in the last thirty years.

a).changed; b) has changed; c)have changed

26.1n the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.

a).was; b).were; c).has been; d).is

27. 1 websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.

a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed

a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their

banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

29. Jlekcuka

1.1 was just a when | started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; ¢) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCOiis a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; c). managing company

31. The marketing department me and they decided I should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided

them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

33.CrpanoBeneHue

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

c) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

c) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?
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a) about 150 min.

b) over 150 min.

c) just 147 min.

37.Yrenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy _

f.The company hopes to save $14 million a year

38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. | think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, I'K

’I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. [ hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. | have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. [ MOKOCTH U KECTKOCTD.

Bormpocs! yctHOrO onpoca:

1. CocTaBuTh qUaNOT-0OMEH MHEHUAMHU (O CITOCO0axX paOOThI).

2. [ToarotoBUTH MOHOJIOT-cOO0IIEHUE (0 THOKOCTH Ha pabouem MecTe).

3. [onHOE ¥ TOYHOE MIOHMMAaHKE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAUEHHOM
poOJieMaTHKe.

4. [lonnMaHue Ha CIyX COJEPIKAaHUS TEKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3amuch TE3UCOB BBICTYILICHHUS C JOKIIAJIOM Ha BCTpEYe, TMChbMEHHBIX MPOEKTHBIX 331aHuil (TIpe3eHTaIuH,
OYKJICTHI, peKJIAaMHBIC JINCTOBKH, U T.1I.)

Bompocsr 1yt TecTupoBaHus:
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1.9TukeTHOE OOIIICHME

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. | was at your presentation last week. | think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTtuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHOBeICHHE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenune
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. | finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.
c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
evening

11.9T1uxeTHOE OOIIEHNE
1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?
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- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Ytenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is 1ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards 1SO 9001:2000 (quality management) and 1SO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did 1SO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!
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Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Tewma 5. bananc mexay paboTo 1 )KU3HBIO.

Bompock! yctHOTO Ompoca:

1. CocTaBuTh NENOBYIO Oecely/ Ie0BYI0 UTPy/, 00CYkIeHNE MPOOICMHBIX JCIOBBIX CUTYaIUH.

2. IToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE B paMKax MpodheCCHOHATBHON TEMaTHKH.

3. IonHOE ¥ TOYHOE MTOHUMAaHKUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U O0IECTBEHHO-TIOJIMTHYECKUX TEKCTOB IO
nmpo0JieMaM JTaHHOM HAYKH/OTPACIIH.

4. [ToHnMaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJCPKaHHS TEKCTa O IIPUYHHAX CTPecca.

5. Onmcarp Ka4ecTBO )KU3HH B HAIIEH CTpaHE U 32 PyOeKOM.

Bormpocsr 1yt TecTupoBaHus:

1.DTHKEeTHOE 00IIEHUE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. | was at your presentation last week. | think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; ¢).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHOBeIeHHE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.
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d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks | should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA

job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9T1uKeTHOE O0IIEHUE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes | did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of I1SO standards are there?

What is I1SO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and 1SO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did 1SO 14000 help this company to:
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1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.9THKeTHOCOOIICHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could | speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25.I'pammarurka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26.I1n1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.JIekcuka

1.’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32. 1 couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CrpanoBeneHue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

81



34.Who is the USA headed by?
a) the President

b) the Prime Minister

c) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?
a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.1an Collins, travel manager, food and drink multinational

lan says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecTnl o HCMCIKOMY S3LIKY.
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ATTeCTaIlMOHHBIC TECTHI

Tect 1

1. Kakas ¢paza mepemaeT oTka3 OT OOILIEHHMs C COOECETHUKOM Ha OMPEACICHHYIO TeMY?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dartiber.

d) Wir reden dariiber!

2.BeibepuTe mpaBHIBHOE TOJIKOBAHHUE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakasdpazaoznavaer «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BeiOepuTe npeajioxkeHue, He COOTBETCTRYoIIee TeMe ,,Bediirfnisse™.

1. Die wirtschaftlichen Giiter kdnnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bol xoTenu ObI 3aKOHUUTH coOeceJOBaHNE, BEIOCPUTE HYKHBIN BapHUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, kénnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pasa coorBercTBYyeT pycckoii «Bxoa cBoboaeH!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepuTenpaBUIbHBIBapUAHTIIEPEBOAACIETYIOIIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Cinenyer oTMeTHUTD, uTo Baa paboTa oyeHb BakHa.
b) On oTmeuaer, uro Bama paboTta oueHb BaxHa.

¢) OrMmeuarot, uro Baia pabora oueHb BayKHa.

d) Ms1 nymaem, uto Barra pabota odeHb BaxkHa.

8. BLI6epI/ITe IpeMIOKCHUA, COACPKAIIMEC KOHBOHKTUB UIA IEpCaavdn KOCBEHHOM peun.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas ¢pasza He OTHOCHUTCS K POBEACHUIO COOECEIOBAHUS ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch
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10. IlpouuTaiiTe cIeAyIOMUNA JUAIOT W BRIOEPUTE HanOoJIee BEPHYIO aHHOTAITHIO TEKCTA.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstindige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die notigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («etynbi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heil3t: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschliage. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu
priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gesprachs dulert Frau Holmann ihre Meinung liber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschlége. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die
notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gespréchstechniken zu gebrauchen.
Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréichs spricht Frau Holmann
iiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die notigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen jeden
Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von Interviewer
bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschliage. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu
priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gespréchstechniken
zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.
Am des Gespréchs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢paza nepenaet nposBieHNE HHULUATUBBI B OOLIEHUN C COOECEIHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dariiber!
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12. Kakoe HeMeIKoe CJI0BO COOTBETCTBYET pycckoMy «buorpadus?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. Beibepurre paBmIIbHOE TOJKOBAHHE CJIOBa ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. BI)I6epI/ITC HpaBI/IJ'H)HHﬁ BAapHAHT 3aI1OJIHCHHUA MPOITYyCKa B CJICAYIOIICM IMPEIJIOKCHUH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschiftigung suchen.
a) konnte

b) will

C) sollte

d) wollte

15. IIpouwuraiiTe cieayromMi TEKCT U OTBETHTE Ha BOIIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TI0

COJep)KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschéftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BriGepuTe mpaBUIIbHBIN BapHAHT OTBETA HA CIEAYIOIIHNIA BOIpoC?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas dpa3a TouHee Bcero nepenaet Banry 6iaromapHOCTh 3a IPUTIIAICHHE HA BHICTaBKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

c) Danke fiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BoiOepuTe npaBuUiIbHBI BApUAHT 3aI0JHEHHS TPOITYCKA B CIACIYIOIIEM MTPEII0KEHHH.
Ich...... im nachsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......

a) werde teilnehmen

b) wird teilnehmen

C) werdet teilnehmen

d) werden teilnehmen

19. BribepuTenpaBuIbHbIHBApHAHTIIEPEBOIACIICAYIOMIETO
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Ciieyer OTMETHTD, 4TO Bama pabora oueHb BaXKHa.
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b) On orMeuaer, uro Bama paboTa 04eHb BaXKHa.

¢) OtmeqaroT, uto Bamra paboTta odeHb BaKHa.

d) Me1 nymaem, uto Baia paboTa oueHb BaxkHa.

20. BI)I6epI/ITC MMpEeAJIOKCHUA, COACPKAIIME KOHBIOHKTUB I IEpeaavdn KOCBEHHOM pcuun.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
Tect 2

1. Kakas ¢paza nepemaet Bamie coOCTBEHHOE MHEHHE O PELICHUH KaKOro-To Aemna?

a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldsung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BriOepuTe npaBUIIBHBIN BapUAHT 3aBEPIICHUS TPEITTOKEHUSI.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BriGepuTe npaBUIIbHBIN IEPEBO YCTOWYHUBOTO CI0BOcoueTanus ,,Gebrauch machen®.
a) IPUIEP>KUBATHCS] MHCHHSI

b) ncrons30BaTh, MPUMEHATH

C) OKa3bIBaTh BIIHSHUE, BIHAThH

d) BeIpaxkath

4. BeiOepute Hanbonee NPaBUIBHBIN ITEPEBO/T TIPEIITOKEHUI. |
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OrnpenesstoT meib PaboThl TOYHO!

b) CrienyeT onpenenuts 11ens Barrelr paboTel TO9HO!

¢) Ompenenuy 1eb padoThl TOYHO!

d) OHu onpeeIIsIoT e CBOCH paboThl TOYHO!

5. IlpouuTaiiTe TEKCT U OIMpPENETUTE, O YEM UJIET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut iiberlegt».

a Ein neues Leben beginnen

b. , Alternative Lebensformen vorstellen
c Stress in Beziehung,

d In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npemnoxxeHne Ha HEMEIKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET: ,,5l MHTEpPECYIOCh MOel OyayIe
3apabOTHOM ILIAaTOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHHE Ha PyCCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HemenkoMy : Aufstiegschancen.
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a. YBOJIbHCHHE

b. [IpoaBuxkeHHe 10 KaphEPHOH JCCTHHULIC
c. CobecenmoBanue

d. [ToBbItieHUE KBATUPUKAIIH

8. Kax mepeBoantcs ppaza «Kdnnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. 910 Bac yctpauBaet?

b. M MoXxeM BCTPETHTHCS 3aBTpa?

c. Bl He Mor OBI 3aBTpa MpUEXaTh HA TEPETOBOPHI?

d. Korzma Bel npunerure Ha IeperoBopsi?

9. BcraswTe npuyactue I nam I B mpenmoxxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IIpounTaiite cieayromuii TEKCT U BRIOEPUTE BBICKa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJIEPIKAHUIO
TEKCTa.

»Zusammenspiel der Krafte*

Die Produktivitét steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grof3ten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung flir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstdndigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

Sparméglichkeiten und Produktivitétssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen,
wird sie zu Prozessen zusammengefafit. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen konnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und:
Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen kénnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber Deutschlands,
einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

C) Das direkte Gespréch 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pasza nepenaer Bamie coOcTBeHHOE MHEHHE O PELICHWH KaKOro-To jesna?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldsung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BriGepuTe mpaBUIIHHBIN BApUAHT 3aBEPIICHUS MTPEI0KECHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BeiOepuTe npaBUiIbHBIN IEPEBOJ] YCTOWYMBOTrO CI0BocodeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUICPKUBATHCS MHECHUS
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b) ucnons30BaTh, IPUMEHSITH
C) OKa3bIBaTh BIHSIHUE, BIHUATH
d) BeIpaxath

14. Beibepure HanboJee MPaBUILHBIN MEPEBO MPEIUIOKCHUIA. |
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT meinb paboThl TOYHO!

b) Crnenyet onpenenuts 11ens Barrelr paboTel To9HO!

¢) Onpenenm 1eias padboThl TOYHO!

d) OHu onpeeNsroT 1eNb CBOCH paboThl TOYHO!

15. IlpouwnraiiTe cnemyIOmuii TEKCT ¥ BEIOEPUTE YTBEPIKIEHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COMEPKAHIIO
TEKCTa.

,,Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir
die Planung, Organisation und Fithrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hiangt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfiihren
dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewihlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiithrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation erfordert,
ohne willkiirliche Prioritdten setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

C) Die Bedeutung jeder Funktion hdangt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswabhl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

Bri0epuTe Hanbos1ee MOAXOAMIIMN BapUaHT 3aIOIHCHUS MPOIYCKa B CICAYIOUIUX PE/IIOKCHHUAX.
16. Es gab viele gute Vortrédge, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
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b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Tect 3

1.Kakas ¢paza nepemaer Barme npemioxenne coOeCeTHUKY B JENOBBIX TIEpEroBopax?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.BriGeprTe mpaBUITBHBIN TIEPEBOJ CIAESAYIOMIETO MPETOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieses Amt sehr interessant.

a) [lns MeHs 3Ta JOIDKHOCTH ObLIa OYeHb HHTEPECHA.

b) st MeHst 3Ta TOIDKHOCTH OYEHb WHTEpPECHA.

¢) s MeHst 3Ta TOJDKHOCTh OblIa ObI OYEHb UHTEPECHA.
d) Oty 300KHOCTH OBLTH 71T MEHSI HHTEPECHBIMU.

3. BoiOepuTe npaBuiIbHbBII BApUAHT 3aM0JHEHUS MPOIYCKa B CICAYIOIIEM MPEIIOKCHUH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
4. BeiOepuTe MpaBUIIBHBINA BAPHUAHT TOJIKOBAaHHS ClIOBOcoYeTaHus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeiOepuTenpaBuiibHOC3aBEPLICHUETIPEATOKSHUSL.
Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaft

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BriOepuTe nmpaBUIBHBIA TIEPEBOJT CICAYIOMIETO TIPEIIOKCHUS.
Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miifite, hitte er noch
kaum Zeit fiir andere Aufgaben.
a) Kornma MeHemkep KOHTpOIMPYET BCIO padOTy CBOETO MMOJYMHEHHOT0, Y HEro HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE IPYTHX 3371a4.
b) Eciu MeHepKep KOHTPOJIMPYeT KakKAoe ASHCTBUE CBOETO MOAYMHEHHOTO, Y HETO HET BPEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE JIPYTHX 337a4.
¢) Ecnn 661 MeHemKep TOKEeH ObIT KOHTPOINPOBATH KAKI0€ EHCTBUE CBOETO MOIIMHEHHOTO, Y
Hero He ObLJI0 Obl BpeMEHH Ha BBITIOJIHEHUE JAPYTHX 33/1a4.
d) Tak kak MeHeKEep KOHTPOJIHUPYET BCIO PadOTy CBOETO MOJYMHEHHOr'0, Y HEr0 HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE JIPYTHX 3371a4.

7. BeiOepuTe NpaBUIIbHBINA NEPEBOJ CIACIYIOLIETO MPEIIOKEHHS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxketcs, 4To 3TOT ciy»Kaluii 3a0bIBaeT PO 3aKOH U MPaBo.
b) Kazanochk, 4To 3TOT ciyaluii 3a0bLT ITPO 3aKOH M IIPaBo.

¢) OTOT ciyXaluii 3a0bUT PO 3aKOH U TPaBo.
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d) Orot ciyxamuii MOKeT 3a0bITh PO 3aKOH U MPaBo.

8. BribepuTe mpaBUIBHBIN TEPEBO/ CACAYIOUIETO MPEIOKEHHS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecim 310 cimydaercsi, TO YMHOBHUKA YBOJIBHSIIOT.

b) D10 cirydaeTcs, 1 YMHOBHHUKA YBOJIBHSIOT.

C) OTO CIIy4nIIOCh, 1 YAHOBHUKA YBOJIUIIH.

d) Tax xak 3TO CIly9HIIOCH, TO YNHOBHHUKA YBO WM.

9. BribepuTe npaBUIIbHBIN TIEPEBOJ CIEAYIOIIETO TPEITI0KEHHS.
Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxxayro paboty MbI ofpasensieM Ha OTIeNbHbIE AeH | CTBHSL.
b) He xaxmast paboTa OCTaBIISIET OTACIbHEIC TCHCTBHS.

c¢) He kaxayro paboTy MOKHO MOApa3ANUTh Ha OTACIbHbIEC ACHCTBHA.
d) Kaxmast paboTa COCTOUT U3 OT/ICNBHBIX ACHCTBUH.

10. IIpounTaiiTe CIEAyONINI TEKCT U BRIOEPUTE BHICKA3BIBAHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJCPKAHIIO
TEKCTa.

»Schnelle Reaktion ist gefragt™

Probleme kénnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schiadigen. Bei
gesundheitsgefihrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir den
Ernstfall erste organisatorische Regeln enthdlt. Wer ist flir was zusténdig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fithrungskriften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lauft die Kommunikation schnell in
falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach aulen wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.

b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.

c) Das Krisenhandbuch enthilt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.

d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢pa3a nepenaer Hanboyee COOTBETCTBEHHO CUTYyallMU Baiu npemiokeHust coOeceTHUKY B
JIEJIOBBIX TeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hétte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. Beibepute npaBUIIbHBINA MEPEBOA CIEAYIOMIETO MPEIJIOKECHHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [lns MeHs 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHb UHTEPECEH.

b) Jyist MeHs1 3TOT 3aKa3 O4YECHb HHTEPECEH.

c¢) [ns mens Ob1 3TOT 3aKa3 ObLT OYEHh HHTEPECEH.
d) Otu 3aka3bl ObLUTH 171 MEHSI UHTEPECHBIMU.

13. Beibepure npaBMIIbHBINA BapHaHT 3aII0JTHCHUS MTPOITYCKa B CICAYIOMIEM MTPEIIOKCHHH.
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.
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a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu fordern

C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Beibepute MpaBUIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHUsI CIOBocodyeTaHus ,,Geschiftsleute™.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
¢) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufminnisches Unternehmen fiihren.

BI)I6epI/ITeraBI/IJ'H)HOCBaBepHICHI/IereI[J'IOH(eHI/Iﬂ.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing

a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

¢) zum Ausdruck.

d) zum SchluB.

BriOepuTe NpaBUIIbHBIA BApUAHT 3aMOJHEHUS MMPOMYCKA B CICAYIONIHX MPEUIOKEHHSX.

17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, ¢) gehabt hitte, d) hatten

18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagen vor

19. ich bin .... Nicht einverstanden.

a) mit dem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, c) an, d) fiir

Tect 4

1. BeibepuTe NpaBUIIbHBIN BaApHAHT Havasa Barero BRICTYIUICHHS TIepeT KOJUIeraMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

2. BeibepuTe mpaBWIBLHBIN BapUAHT 3aIOTHEHUS CICTYIOIETO MPEIIOKCHHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wahrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas HeMmenkast (hpa3a COOTBETCTBYeT pycckolt gpase «[IpusSTHO MO3HAKOMHUTHCS»?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

c) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeiOepuTe MpaBUIIBHBIA MEPEBOJL CASAYIOMIETO MPEATIOKCHUSI.
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Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUK BBITIOJHSIET CBOM 00A3aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIIPABEUTHBO U TyMaeT O BceoOIeM
Onare.

b) UNHOBHUK BBITIOIHMI CBOW O0S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEIHBO M JyMAIl IIPH STOM O
BceoOmem Oare.

¢) UMHOBHUK JOJDKEH BBIMIOIHATH CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEAB3ATO U CIIPABEIIHBO M IyMaTh O
BceoOmem Oare.

d) UnHOBHHMK OyJeT BBIOJIHITH CBOM OOSI3aHHOCTH HETIPEB3STO M CIIPABEIINBO U TyMaTh O
BceoOmeM Oare.

5. BeibepuTe mpaBmIbHBINA BapUaHT TOJIKOBAHUA CIIOBA ,,der Vortrag™.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich liber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BeibepuTe mpaBIIIbHBIA BapHaHT 3aBEPILICHUS CISAYIONIET0 MPEIOKEHHS.
Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

7. BeibepuTe mpaBmiIbHOE TOJIKOBaHHE CiIoBa ,,.Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BriOepuTte npaBrIIbHBII BapUAHT 3aBEPILICHUS CIESIYIOIIET0 MPEIOKECHUS.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BeibepuTte mpaBIIIbHBIA BApUAHT 3aBEPILICHUS CIEAYIONIET0 MPEIOKEHHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

IO.HquHTaﬁTC CJ'IC,Z[YIOH.[I/Iﬁ TCKCT U BBI6epI/IT€ Hanbosee MoAXOoAAMICe HA3BAHUC K TCKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor fiir
die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrielandern und in vielen
Entwicklungslédndern. Doch gerade in den drmsten Léndern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch iiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar sein,
dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, eine moderne
Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch noch teuerer.
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8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur kénnte ein wichtiger Katalysator fiir die Entwicklung in den
Léandern des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Lander
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen

11. BriGepuTe mpaBUIIBHEIN BapHaHT Havaja Barrero BeICTyIeHHs Iepe st KOJJIeTaMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. BriOepurTe mpaBUIIbHBIN BApHUAHT 3aIIOJTHEHUS CIEAYIOMIETO MPEI0KECHNS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im Einklang
stehen.
a) wiahrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. BriGepuTe npaBUIIbHBIN BapHAHT 3alI0JIHEHUS CIEAYIOIIET0 MPEeII0KEeHHUS.

Probleme..... sich erorternd bewéltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BeiOepuTe npaBUIIBHBIN BApUAHT TOJIKOBaHUS clioBa ,,der Vortrag™.
a) Gesprich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

Bri0epuTe NpaBUIIbHBIA MEPEBOJ] CIOBOCOYETAHUI C TBOMHBIMU COIO3aMH.
15. bald einzelne Bundeslandern. bald das ganze Deutschland
a) HU oTaenbHble PenepanbHble 3eMIIH, HU BCsl [ epMaHust
b) kak ornensHble PenepanbHble 3eMIIM, TaK U Bes | epmanus
¢) nubo otaenbHble OenepanbHble 3eMiIH, 100 Bes ['epManus
d) to oTnenvHbie DeepanbHbIC 3eMITH, TO Bes ['epMaHust

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) H1 OCHOBHO 3aK0H, HH (hefepaibHbIE 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOM 3aKOH, TaK U (peiepabHbIe 3aKOHBI
c¢) unu OCHOBHO# 3aKOH, WK (eaepantbHbIe 3aKOHBI
d) To OcHOBHOI 3aKO0H, TO (e/iepaTbHbIC 3aKOHBI

17. Boibepute MpaBUIIbHBIA MEPEBOA CICAYIOMIETO MPEIJIOKEHHUS.

Er war imstande, von verschiedenen Fithrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH OBUT B COCTOSIHUH TPOSIBIISITH PA3INYHBIC CTHIN PYKOBOJICTBA.

b) OH B cOCTOSHUN TTOJIB30BATHCS PA3INYHBIMU CTUIISIMH PYKOBOZCTBA.
¢) OH MOr MoNB30BATHCS Pa3IUIHBIMUA PYKOBOASLINMHU CTUIISMHU.
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d) OH OBIT B COCTOSIHUY BBIPAXKATh PA3IMIHbBIC CTHIIN PYKOBOZCTBA.
18. BriOepuTenpaBUIbHBIINCOIO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. BeiGepurTe paBMIIBHOE 3aBEPIICHUE TPEIIOKCHHUS.

Er ist dartiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, c) werde, d) wird

20. BriGepuTenpaBUIbHBIAIIEPEBOICIOBOCOYCTAHN.

der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) ®enepanbHblil KaHIIEp, MPUOBIBIINK B MOCKBY;

b) ®enepanbHblii KaHIIep, NpUObIBatomKii B MOCKBY;

c) @enepanbHbIA KaHIEp TpUOBIBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanbHblil KaHIIep TpUOBLT B MOCKBY.

Wroroselii TeCcT 3a cemecTp

1. Kakas ¢paza coorBercTByeT pycckoit «BrI ipaBbl!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

c) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakas gpasza cooTBeTCTBYeT pyccKoii «5l oueHb coxanero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

c) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. BriGepuTte npaBUILHBIN TEPEBOJT CASAYIOMIETO MPEATI0KECHHUS.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XopolIuii CrenruaaTkCT UCTIOIL30BaN ObI B 3TOM Cilydae APYTroi METO/I.

b) Xopoire crenuaircTsl UCIIOIb30BaIN OBl B 3TOM CIydae APYroi METO/.
¢) XOpOIHNi CTIEUATIKCT UCIOIB3YET B 3TOM CIIydae Ipyroi MEeTo.

d) Xopomuuii cienuanucT MOXKeT UCTIONIL30BaTh B OTOM clydae JAPYroil MeToJ.

4, BeiOepuTe MPaBUIIBHBIN MEPEBOJL CIEAYIOIIETO MPETOKECHUS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MeI caenanu 3To nipaBUiibHEE!

b) M&1 OBl cienanu 3To MPaBUITHHO!

¢) M&1 GBI caenany 370 npaBuiIbHEE!

d) M&b1, MOXET, CIICITaeM 3TO MpaBUIILHEE.

5. BeiOepuTe npaBUIIbHBII IEPEBOJT CIEIYIOMIETO MPETOKEHHUS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He umeem BeIOOpa!

b)meem 1 MbI BBIOOD!

c¢) Ecriu 6b1 y Hac ObLT BHIOOD!

d) Ecnm y Hac Oyzer Bb1OOD!

6. BriOepuTe nmpaBuiIbHOE TOJIKOBaHHUE clioBa ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verst6ft, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstof3t, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MIEPEBOIA.
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Das genau definierte Zielt

a) orpeaesieHHas 1eb

b) TouHO ompenensgeMas 1eib
C) TOYHO OTpE/ICICHHAS LENb
d) ens onpeaeIuIn TOYHO

8. BriOepuTe npaBUIBHBIN BapUaHT MEPEBO/Ia MPEIOKEHHS.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

a) C Tex mop KaK KOHCYJIbTallOHHBIN LEHTpP pa3padbaTbiBaeT MHOTO IPOTPaMM IO
KOHCYJBTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €70 MOCEIIAI0T MHOTHE MEPECEICHIIBI.

b) Tak kKak KOHCYJIbTAIlMOHHBIA LEHTP pa3pabaThIBACT MHOTO IPOrpamMM IO
KOHCYJBTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €0 MOCEIAI0T MHOTHE MEPECEICHIIBI.

c) XO0Ts KOHCYJIBTALMOHHBIN LIEHTP U HE pa3padaThiBaeT MHOT'O MPOTPaMM I10
KOHCYJIFTUPOBAHUIO MUT'PAHTOB, €T0 MOCEIIAI0T MHOTUE IIEPECEIICHIIBI.

d) Korna xoHCynbTallMOHHBIN LEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO IPOTPaMM 10 KOHCYJIETHPOBAHUIO

MHUI'PAHTOB, TO €ro MOCCIAarT MHOTUC NNEPECCIICHIBI.

9. BribepuTe MpaBUIIbHOE 3HAUCHHE MHOTO3HAYHOT'O M1aroia gelten, COOTBETCTBYIONIEE KOHTEKCTY
JaHHOTO MPEITI0KEHHUSI.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) cTOMTD, LIEHUTHCS;

b) OBITH NEHCTBUTEILHBIM;

C) OTHOCHUTBCS

d) caBITh, cUUTATHCS

10. BriGepute npaBUIbHBIN BapHAHT 3aMIOJIHEHUS POITYCKa B CIEAYIOLIEM MPEATIOKEHHUH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) koénnen

b) sind

C) lassen sich
d) werden

11. Beibepute npaBHIbHBIN BAPUAHT 3AIIOJHEHUSI IPOITYCKa B CIICAYIOMIEM MPE/IOKEHHUH.
........ die Prifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem
Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wiahrend
c) falls

d) damit

12.Kaxoii BOpoc MOXHO 33/1aTh K MMOIEPKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofur
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. Bribepute cOOTBETCTBYIONIMI KOHTEKCTY PEUIOKEHNS ABOWHOM COTO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch

¢) nicht nur... sondern
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d) entweder... oder

14. BeibepuTe NMpaBUIBHYIO HEONIPEASICHHYIO POpMY TJIaroa.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. BeiGepuTenpaBuiIbHOCTOIKOBaHUECTOBA ,,Datenverarbeitung“?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. Beibepure mpaBmIbHBINA BapHaHT IMEPEBOa CIIOBOCOUCTAHISI.
bundesweit vertreten sein

a) MPENCTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI’

b) npeacraBisATh Bcto Tepputopuro OGP

c) OBITH MIPEACTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (herepabHOM 3eMin
d) OBITH IpeICTABICHHBIM Ha BCEil TEPPUTOPUHU

17. BeiGepuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MEPEeBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Bw1 MmoxkeTe ckazath mpasmy!

b) Ckaxwure npasmy!

¢) Bv1 gomkHBI cka3ath mpasy!

d) Onu xotAr cka3arb npasay!

18. Kak npaBuIbHO MEPEBECTH CIIEMYIONIEE CI0KHOE CYIIECTBUTEIbHOE - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTPaxOBaHUE CITYKAIIUX

f) 3aKOH O CTPaXOBAHHH CITYKAIUX

Q) 3aKOH O CITY/KAIIHX

h) 3aKOH 0 3aCTPAaXOBaHHBIX CIIYXKaIIUX

19. [pounTaiiTe caemyrONMMA TEKCT U BEIOEPUTE YTBEPIKICHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJICPYKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern die Mehrheit
besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernechmen. Dann ist die Abstimmung im Bundesrat fir
diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen oder
zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Landern die Mehrheit zu
besitzen-

c) Die Oppositionsparteien im Bundestag kdnnen in den Léndern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen

20.ITpounTaiiTe CneayrONIMA TEKCT U BEIOEpUTE HanboJIee TIOIXO/ISIIEe 3ariaBie TEKCTa.
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In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustindig sind. Oberstes Organ wéren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitidren Griinden in die Souverénitit
von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - iber den
Weltsicherheitsrat - {iber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschréankte militirische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militérische Organisationen der UNO

Bri6eputenpaBunibHbIIBapUaHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.

c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen

b) richtige Meinungen

c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwéahlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zu wéhlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.

¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. BriOepuTte paBUILHBIA BapHAHT 3aITOJTHCHHSI POTTYCKa B CIICTYIOIIEM MPEIIOKCHHUH.

........ die Prifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem
Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
C) falls

d) damit

27. Kakoii BOIpoc MOXKHO 3a1aTh K MOJICPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswabhl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.
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a) wofiir

b) wozu
C) womit
d) woraus

28. BeiOepuTe npaBUIBHYIO HEOTIPEETICHHYIO (hOpMy TIIaroJia.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BribepuTe paBUILHBIA BapHAHT IEPEBOIA CIIOBOCOUCTAHUSI.
bundesweit vertreten sein

a) MpeCTaBIATh Ha Bcell Tepputopun OPI°

b) nmpencrasisaTe Beto Tepputopuro OPT°

¢) OBITH TIPEJICTABIEHHBIM Ha TEPPUTOPHH (heaepaibHOi 3eMIIn
d) ObITH IpeICTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

30. BriGepuTe mpaBUIIBHEIN BapHAHT MEPEBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bel MokeTe ckazaTh mpaBay!
b) Ckaxure npasmy!
c¢) Br1 gomkHBI cka3ath mpasay!
d) Onu xotAr cka3arb npasay!
31. Bcrasbre mpuuactue | wnn 11 B mpennoxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢paza roBoput 0 HeOOXOJMMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBIIIOJHEHHE PadOTHI?
a) Es ist nétig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IlpounTaiiTe CleIyOMNil TEKCT K OTBETHTE Ha BOIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBUH C €TI0

COJICpIKAHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschéftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeibepurTe paBWIBHBINA TIEPEBOJT CIICTYIOMIETO TMPEIIOKCHIIS.

Fiir mich wire aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlms MeHs 3TOT 3aKa3 ObIT OYEHb MHTEPECEH.

b) [nist MeHsT STOT 3aKa3 OYCHb HHTEPECEH.

c¢) s MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OYCHHh UHTEPECEH.
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d) OTH 3aKa3bl OBLTN 711 MCHS HHTEPECHBIMU.

35. Bribepute Hanbosnee MpaBUIIbHBIA BapUaHT IIEPEBOAA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) bynpTe BHIMaTENbHBI U 1eJIaiiTe MEHbIIE OMTHOOK!
b) BynsTe BHIMaTENBHBI 1 HE JeNaiiTe OMMOoK!
C) Bbl 10/KHBI OBITH BHUMATENBHBI M HE JICNIaTh OMIMOOK!
d) Te1 mowkeH OBITH BHUMATEIHHBIM M HE JIEIaTh TaK MHOT'O OITHOOK!

36.BribepuTte npaBUIBHBII MPEJIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iliber, b) um, ¢) von, d) zu

BribepurenpaBuibHbICBApHAHTHINIEPEBOIA!

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HaganpHUK maet yka3aHus 1O CIIy)KeOHOU esITeNbHOCTH.

b) HauanbHHK MOXKET 1aBaTh YKa3aHHS MO CIYKEOHOH e TeIbHOCTH.

¢) HayansHuk gaBan ykazaHus 1O CIIY)KEOHOH JIEATSIIbHOCTH.

d) HauanpHUK HE MOXKET 1aBaTh YKa3aHUS 10 CIYKEOHOH eATEIbHOCTH.

38. die zur Fithrungsfunktion gehérenden Tétigkeiten
a) K ¢pyHkimu yrpaBiieHUst OTHOCSATCS JICUCTBUSI.
b) OyHKIMS yrIpaBIeHHUS BKIIOYACT ACATEIBHOCTb.
¢) HeticTBust, oTHOCSIMECS K GYHKIUN YIPABICHUSL.
d) ®ynkums ynpaBieHus, OTHOCAIIASCS K ACATETBHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH IOJKEH BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cpepe JesITeNbHOCTH MPEIPUSITHH.

b) OH nomKeH OBbUT BCTPETHTHCS ¢ U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B c(hepe AesTeNbHOCTH
OpEANPUITHN.

¢) OH BcTpeyaeTcs ¢ OJJHAM M3 CaMbIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B chepe AeaTeIbHOCTH
HPEATPUITHN.

d) OH moixeH ObUT BCTPETUTHCS C OJHUM M3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTaHTOB B chepe
JESATENBHOCTU PEAIPUATHI.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kakercs, 9To 3TOT Ciy>kammuii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH M IPaBo.

b) Kazanocsk, 4T0 3TOT ciyKamiuii 320611 PO 3aKOH U MPaBo.

¢) OTOT cimy Kamuii 3a0bUT PO 3aKOH U MIPABO.

d) OTOT ciyxammii MOXKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MPABO.

Hrorosslii TecT

1. Kakas ¢paza nepemaeT mposiBiieHHE HHULIMATUBEI B OOIIEHUH C cOOeCeTHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dartiber.

d) Wir reden dariiber!

2. BriGepuTenpaBruIIbHOCTIPOIOIKEHUETIPEIOKEHHSI.

Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaft

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BribeputenpaBuiIbHOCIPOJOIKEHUETIPEATI0KEHHS.
Haupttriger der 6ffentlichen Verwaltung sind
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a Arbeiter
b. Beamte
c Angestellte
d Professoren

4. BeibepuTe MpaBMIIbHBINA BApHAHT OTBETA HA CIIETYIOIINI BOIIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

C) fithrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. BriOepuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MIEPEBOIA!
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.

a. HavansHuk maet ykazaHus 110 CITy>KeOHOH EATEINbHOCTH.

b. HauanpHuk MOXeET 1aBaTh yKa3aHUs 110 CIYXEOHOHN IEesITeIbHOCTH.
C. HauanbHuk maBan ykazaHus 1Mo ciyXeOHOH IesTeIbHOCTH.

d. HauanpHuk xoueT naBath yKa3aHus 110 CIIy>KEOHOH NesITeIbHOCTH.

6. Beibepute mpaBUIbHBIN BapUaHT MEePEeBOJIA:

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustiandig.
a) OH oTBeyas 3a peIeHuns JMYHBIX JIe]l B COOTBETCTBHHU C IIPAaBOM YHHOBHHKOB.

b) OH oTBeYaeT 3a PeUICHHsI TUYHBIX JE] B COOTBETCTBUH C ITPABOM YHNHOBHHUKOB.

¢)OH oTBeuaeT 3a JUYHBIE Jefla TI0 PaBy YNHOBHUKOB.

d) OHn pemnraer nTu4HBIE €714 YHHOBHUKOB.

7. Boibepute mpaBUIbHBIN BaprUaHT MEPEBOJIA:

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUK BBITIOJIHAET CBOU 00SA3aHHOCTU HEMPEAB3ATO U CIPABEJIMBO U JyMAaeT O BCEOOIeM
Onare.

b) UNHOBHUK BBITIOJHUI CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEAIMBO U JyMAIl IIPH STOM O
BceoOeM oJare.

¢) YMHOBHHUKH JO/DKHBI BBITOTHATE CBOM OOSI3aHHOCTH HETPEAB3STO U CIIPABEIUBO U TyMaTh O
BceoOeM oJare.

d) UMHOBHMK JOJIKECH BBITOJIHSITH CBOM O0SI3aHHOCTH HENPEB3ATO U CIPABEIIIMBO U AyMaTh O
BceoOIeM Oare.

8. BwiOepuTe mpaBUIIBHBIN BapHaHT NEPEBOAA:

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBOMM mOBeIeHNEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOTHBIN IEMOKPATUIECKHH CTPOH.
b) Bcem cBOMM moBeseHHEM OH MOJKET BBICTYNATh 38 CBOOOHBIN JEMOKPAaTHUECKHH CTPOH.
c) Bcem cBonM noBezeHHEM OH BBICTYNAET 32 CBOOOIHBIN 1EMOKPATUIECKUH CTPOA.

d) Bcem cBOMM moBeieHMEM OH MPHU3BaH BBICTYNATh 32 CBOOOIHBINA JEMOKPATHYECKUI CTPOH.

9. BriOepuTe MpaBUIIBHBINA BApHAHT IIEPEBOAA.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecim 370 citydaeTcsi, TO YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.
b) D10 ciryyaeTcs, 1 YMHOBHHKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIyYNIIOCh, 1 YMHOBHHUKA YBOJIIIH.

d) Korma 310 mpoucxoauT, Y4MHOBHUK YBOJBHSIETCS.

10. Beibepute npaBuIIbHBIN BapuaHT epeBOA.

Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tatigkeit einzuteilen.

a) He xaxxmyro paboTy MBI MozipasessieM Ha OTJeNIbHbIe el ] cTBus.
b) He xaxxnast paboTa ocTaBisieT OTAEIbHBIC 1EHCTBUS.
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c¢) He kaxyro paboTy MOXKHO MO/Ipa3/ieIuTh Ha OTAEIbHbIC ICHCTBHS.
d) Kaxxmast paboTa COCTOUT U3 OTIAEIHHBIX JICHCTBHMA.

11. Beibepute npaBHUIIbHBIN BapUaHT epeBOA.
die zur Fithrungsfunktion gehdrenden Tétigkeiten
a) K ¢pyHkumm ympaBieHust OTHOCSATCS IEUCTBUSI.
b) OyHKIMS ypaBleHHs BKIIOYACT ACATEIbHOCTb.
c) JeiictBus, oTHOCSIMECS K (PYHKIIUN YIIPABICHUSI.
d) ®yHKIMS yIpaBIeHUs, OTHOCSIASCS K ACITENLHOCTH

12. Kakas ¢pa3a nepenaer HanOoiee COOTBETCTBEHHO CUTyallny Baie npenoxkeHne coOeceJHUKY B
JIETIOBBIX TIeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. BriOepuTe mpaBUIIBHBIN BAPUAHT 3aIIOTHEHUS MPOITYCKa B CIEAYIONIEM MPEITI0KEHHH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wiahlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. BriOepuTe mpaBUIIBHBIN BapHAHT TOJKOBAHUS CIOBOCOUYeTaHUS ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. BeibepuTe nmpaBUiIbHBINA BApUAHT 3aII0OJTHEHUS CIEAYIOIETO MPEIOKEHHS.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissversténdlich seine Aufgaben und
Verantwortung kennt.

a) wahrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe cnoBocoueTaHue COOTBCTCTBYCT PYCCKOMY «OTKJIOHUTH npe):[nomeHHe»?
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BeiGeprTe mpaBUIIHHBIN BApHAHT 3aBEPIIEHUS TaHHOTO MPEI0KECHHUS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fihren

b) das Kontrollieren

c) das Planen

d) das Organisieren

18. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN BAPHAHT 3aBEPIICHHS JAHHOTO HPEIIOKEHU.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
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a) die Mitarbeiter auszuwéhlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.IIpounTaiiTe TEKCT M ONIPEACINTE, KAKOe U3 HIKEIIPUBEICHHBIX BBICKa3bIBAaHUI HanboIee MOTHO
OTpaxacT, Ha Bam B3I, OCHOBHYIO MACHO TCKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.

Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen fiir
junge Beamte zéhlte. Dies sei notig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft geniigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine Beschriinkung
des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte er‘’kategorisch’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen Staat
sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten stirken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewéhlt. Bestétigt
in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertreter sind
Peter Heesen, VVorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische Landesvorsitzende des
Beamtenbundes, llse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

c) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. TIpouwnTaiite CreTyrONIHi AUATOT U BRIOSPUTE YTBEPIKICHUE, HE COOTBETCTRYIOIICE COCPIKAHHIO
TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstandige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, z&hlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ietynsi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kdnnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréch nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heift: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere tiibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
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Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht

passieren.

a)

Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler Lénderverantwortung

fiir GroBunternehmen tétig.

b)

c)
d)

Die Fiihrungskréfte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.
Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.
Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere iibertragbar.

21. BeiOepute MpaBUIbHBINA BAPHAHT 3AIIOJHEHHUS MIPOITYCKA B CIICAYIOMIEM MPEIOKESHHUH.
Das Abkommen .... von allen Teilnehmern .. .t.

a)
b)
c)
d)

hat unterzeichnet
wird unterzeichnet
werden unterzeichnet
unterzeichnete

22. BeibepuTe paBUIHHBIN BApUAHT 3aIIOTHEHUS TPOIYCKa B CICAYIOMIEM MPEATIOKEHIH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a)
b)
c)
d)

16sen

geldst haben
gelost werden
16ste

23. BeiOepute npaBUIbHBIN BapUaHT 3all0HEHUS IPOIYCKa B CIECAYIONIEM MPEATIOKEHUH.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden iiberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) tiberwunden werden

d) tiberwanden

24. BeiOepuTe paBUIIbHBIN MEPEBO/I CAEAYIOUIETO MPEITIOKEHHS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) Me1 caenanu 310 ipaBUiIbHEE!

b) M&1 OBl cienanu 3To MPaBUITHHO!

¢) M&1 GBI cienany 3T0 npaBuiIbHEE!

d) Ms1, MOXeT, cienaeM 3To TpaBUJIbHEE.

25. BreiGepuTe MpaBUiIbHBIN TIEPEBOJ CIEAYIONIETO TPEIOKEHHSL.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciii Mb1 He umeem BbIOOpa!

b)1meem 1 MBI BBIOOD!

¢) Ecnu 61 y Hac ObL1 BRIOOP!

d) Ecim y Hac Oyzet Bb16OD!

26. BriOepurte paBUIBHBIA BapHAHT 3aIlOJTHCHHSI POTTYCKa B CIICTYIOIIEM MPEIOKEHUH.
Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche

Féhigkeiten.
a)
b)
c)
d)

konnen
sind

lassen sich
werden

BriOepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT 3aBEPIISHUS TAHHOTO MPE/IOKCHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a)
b)

c)

die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.
die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,
die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
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d) die Tétigkeit der Hilfskréfte um Biiro,

28. Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a) Arbeiter,
b) Beamte
C) c) Angestellte.
d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,..... Dienste
zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des 6ffentlichen Rechts
C) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des o6ffentlichen Rechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b. fiihrende Unternehmen

C. Grossbetriebe

d. Private Personen

31 .Ist die Tétigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

C) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im offentlichen Dienst
tatigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c¢) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschéftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis stehen.

C. in einem privaten Dienst-und Treueverhiltnis stehen.

d Kein Beamtenverhéltnis haben.

BriOepuTe NpaBUIIbHBIA BapUaHT MEPEBO/IA:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zusténdig.

a) OH oTBeuan 3a pelieHus B chepe JUYHBIX eI
b) OH oTBeuaer 3a pelieHus: B chepe JINYHBIX e
C) OH He OTBEYAaCT PEIICHHS 3a JIMYHbIC [e1a.

d) OH oTBeYaeT 3a JINYHbBIC POOIICMBI.

35. Das Beamtenverhiltnis wird durch Aushéndigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.

a) CraTyc YMHOBHHKA 00OCHOBBIBAET BPyUECHHE I'PAMOTHI O HA3HAYCHHH.

b) 'pamoTa 0 Ha3HAUYEHHU 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHUKA.

c¢) 'pamoTa 0 Ha3HAUYEeHUU 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHUKA.

d) Craryc unHOBHHKA O0OOCHOBBIBACTCS ITOCPEICTBOM BPYUICHHS TPAMOTHI O HA3HAUCHHH.

36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl
zu denken.

104



a) UMHOBHUK BBIMOJIHSET CBOU 00A3aHHOCTH HEIPEAB3ATO U CHPABEUIMBO M JyMaeT O BCCOOIIEM
Onare.

b) UMHOBHHUK BBITIOJHUI CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEINBO U yMall IIPH 3TOM O
BceoOIIEeM Oiare.

¢) UNHOBHUK JOJDKEH BBITIONHATH CBOHM 00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO U CIIPABEIIINBO U TyMaTh O
BceoOI1eM OJtare.

d) YnHOBHMK HE BBITIONHSAET CBOM 00A3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CITPABETUBO.

37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcem cBoMM moBeieHUEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOHBIN IEMOKPATUYCCKHIA CTPOH.
b Bcem cBoMM moOBeIleHUEM OH MOJXKET BBICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATHUECKUH CTPOH.
C. Bcem cBomM moBeieHrEM OH BBICTYTIAET 32 CBOOOTHBIN IEMOKPATUIECKHI CTPOH.

d Ero noBeneHune mnojyiep>kuBaeT CBOOOIHBIN JEMOKPATUYCCKUI CTPOH.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu
leisten.
a) CimyxeOHBII cTaTyc YMHOBHUKA O0S3BIBAET €r0 HECTH ONPEACTICHHYIO CITYKOY.
b) Ciry:xe0HbIi cTaTyc YMHOBHUKA OOS3BIBAET €TI0 HECTH CIIYKO0Y, CBA3aHHYIO C €r0 JODKHOCTBIO.
¢) UMHOBHUK HEceT CIyKO0y, CBI3aHHYIO C €T0 TOJKHOCTBIO.
d) UnHOBHHK He HeceT CIyxOy, CBA3aHHYIO C €ro JOJDKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxoBaHUE CIYKAIMX

b) 3aKOH O CTPAaXOBaHHMHU CITYKAIUX
c) 3aKOH O CITy)KaIlluX

d) 3aKOH O TIOOIIPEHHH CIYKAIIHX

40. Kakoe c10BO IIepeBOIUTCS HA PYCCKUH SI3bIKA KaK COBOKYITHOCTh HOPM, PETYIUPYIOIINUX IPAaBOBOE
TIOJIO’KEHHE TOCYAapPCTBEHHBIX CITY KaIInX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
C. Strafrecht

d Beamtenrecht

. TecTrl 0 GPaHIy3CKOMY SI3BIKY.
ATTECTALIMOHHBIM TECT 1

1. Hatigure MuInHuii riaroi
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

. Kakas u3 peruink He OIX0IuT KaHTUAaTy U prueMe Ha paboty?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

00 o N

. UToOBI cTAaTh AUPEKTOPOM OTAECIIA MPOJIAK, HEOOXOAUMO UMETH
. I’aptitude au commandement

. la modestie

. ’assiduité

. la bonne presentation

o 0 T & W

4. Ecnu Ball 3HaKOMEBIN pa60TaeT Ha OpCANpUATUN, Kya Bbl XOTUTC YCTPOUTLCHA, BBl MOXKCTC ...
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a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles
c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BeraBprenponymennoecnoBoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos
différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

o O oW

. ... ne participle pas a I’entretien.
. ’employeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

o O TP

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

O 0O T o

. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. étes-vous catholique?

o0 T ©

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a. Eciii 910 B03MOXKHO, 00CY/IUTE HABBIKH, KOTOPBIE BBI IIPHOOPENTU U3 MPEIBLIYIIETO OTBITA U
KOTOPBIE BB €1I€ HE ONUCAIIN B COIIPOBOIUTEILHOM MTUCHME

b. Eciiu 310 BO3MOXKHO, 00CcyanTe pyHKIMU OyIyliei JOMKHOCTH U BalllM HABBIKM, KOTOPBIC BBI
OIMCAITU B PE3IOME

c. Ecniu 510 BO3MOXHO, 00CcyanTe PpyHKIIMU OyIy1iei JOIKHOCTH, a TAKKe HABBIKH, KOTOPBIE BB
nproOpesy paHee 1 KOTOPBIE BBI €llle He OMHUCAIN B PE3IOME

d. Ecim 310 BO3MOXXHO, 00cynuTe GyHKIMHA Oy IyIIeH TOJDKHOCTH, a TAKXKE HABBIKU, KOTOPBIEC BB
nproOpemy U3 MPEABIIYIIETO OIbITA M KOTOPHIE BBI €Ile HE OITUCAJIH B COMTPOBOMTEIILHOM ITHChME

11. HaiigutenoHsTuecocae Ay oMMonpeesieHueM ... également appelée lettre d” accompagnement,
met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CVvV

d. lettre d’engagement
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12. Kaxkoit nuadopmariuu He coaepxkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. JJomonmuurtedpasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lononuautedpasy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiigureHeBepHBIHOTBETKBOIPOCY POUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcTaBpTeHEOOX0MMOCTIOCMBICTYCIIOBOBOdpasy L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

17. BeraBbTe HEOOXOAMMOE IO CMBICTY CIIOBO BO (hpasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 periuk He HOAXOIUT KaHAWAATY IPU IpHUeMe Ha paboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 perik He MOAXOAUT KaHAUIATy Py IpreMe Ha paboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBINA TEKCT MPEACTABIIIECT COOOM
Madame, Monsieur (nom)
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Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hnom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

ATTECTALIMOHHBIUTECT 2

1. IlepeBenuredpasy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5l caenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 5 3a0bu1a caenaTh 3BOHKH KIMEHTaM

c. OHa O3BOHMIIA KJINEHTAM, YTOOBI OTMEHHUTH BCTPEUy

d. 51 He MOTY T03BOHUTHCSI IO KIIUCHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives
aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

payer

3. lononuurenpemioskenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaiinnTecMHOHMMKBBIIENIeHHOMYCtoBy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. HaiimuTe noaxoasuuil 3aroJoBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.
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Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme

facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs

6. KormaBoBpemsneperoBopoBMoKeTpo3BydaThpasa “C’est pour moi une grande joie de souhaiter

la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

. @pa3za “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BeIpaykaeT
. I’étonnement

. le refus

. ’acceptation

. la peur

o0 T

. Homomautenpemnoxxenune La proposition est adoptée ...
. & la majorité

. @ ’'unanimité

. a la minorité

d. a large majorité

o o ®

9. [NocnedpaszpinpuHUMalOIICHCTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel varié

MapTHEPBIMOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Hafiguredpa3zy, mpoTHBOPEYaIyIOCMBICITYyTEKCTa
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commerg¢ant doit étudier le marché,

prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le
resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. Il

faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous

les éléments des contrats de distribution, représentation. ..et notamment sur la territorialité, 1'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service apres-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur
(utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,

etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. KornaBoBpeMsIieperoBOpoBMOKeTIIpo3BydaTb(dpasza “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de

clore les négociations”.

a. au debut de négociations
b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
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d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipakaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTeHEOOX0qMMOCTIOCMBICTYBRIpaKeHHe “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“yous”, ¢’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipakenne “nouer des contacts* o3Haydaer...
a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. IPOJOIKHUTH KOHTaKThI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI

15. BeraBbTe Bo (hpasy “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HE0OXOIUMOE 110 CMBICITY BBIpaKEHHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. HaiimuTe BepHbIi niepeBot ¢hpassbl «S1 ¢ yIOBOIBCTBHEM ITPHHUMALO Ballle IPUTITANICHIE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinute BepHsiii iepeBof dpassl “S 00sa3ytoch caenarsb 3Ty 3a00Ty 3a /1Ba AHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HatinguTe BOompoc, He OTHOCAIITUNCS K U3y4aeMOi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakomab3arieTekcTacoaepKUTCIOTBETHACTe My omuitBopoc: De quels problémes on discite au
cours des entretiens d'affaires?
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Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2
c.3
d 4
UTOIOBBIMTECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
. & la prochaine

. a tout a I'heure

. & tout de suite

. au revoir

o o6 o ®

. Kakoit nnpopmanun ve conepxurcs 8 CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

o0 T o N

3. HaiinnrecunoHUMKBBIIeIeHHBIMCIOBaM 11 vous faut transmettre a votre chef des informations
regues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. I'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nononuautedpasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou

b. que
c. qui
d. dont

5. HaiiguteHeBepHBIHOTBETKBOIIPOCY POUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHE00X0AMMOCTIOCMBICTYCIIOBOBO(Dpa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
a. ses missions, son organisation
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b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vous montre le CV

7. BecraBbTe HEOOXOAMMOE O CMBICITY €I0BO BO (hpasy En partant de vos ... vous devez faire un bilan
de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances),
vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakas U3 peruiik He MOAXOAMUT KaHAWAATY MPH IpHeMe Ha padboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakas U3 pemivK He MOAXOAUT KaHTUAATy TIPU MpreMe Ha padboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. /laHHBII TEKCT IPEACTABISAET COOOH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpeMsIieperoBOpoBMOKETIIPO3BydaThb(dpasza “L’ordre du jour étant épuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BeipaskaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. laresiliation du contrat
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13. BcraBpTeHeoOXoauMoceocMbIcayBbipakeHre “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“yous”, ¢’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les
négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue ‘“nouer des contacts® o3Hadaer. ..
a. 3aBs13aTh KOHTAKTHI

b. MpoIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BecraBbTe Bo dpasy “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HEOOXOAMMOE IT0 CMBICITY BRIpOKEHHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haitnute BepHsIii iepeBoa (pasbl «51 ¢ yIOBOIBCTBUEM MPUHUMAIO Ballle TPUTIIANICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiigute BepHbIi niepeBo ¢passl “S 00s3y10ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa JIHsA"
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Hatigute Bompoc, He OTHOCAIIUNCS K U3y4aeMOi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bxakoma03arieTekcracoiepKuTcsioTBeTHacHeAytomuiBonpoc: De quels problémes on discite au
cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant 1’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoit uaopmanmu He comepkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiinintecunonuMKkcioBy embaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Jlononuuredpasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaitmureBepHbIiioTBETKBOIIPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BeraBpTeHeoOxoaumoenocMeIcycioBoBodpasy L'entretien s’acheve généralement par les .... .
a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOXOIMMOE TI0 CMBICITY CIIOBO BO (pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance
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28. Kakas 13 periuK moaX0AuT paboToIaTeII0 BO BpeMs codece10BaHus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakast U3 peruinK MOAXOIUT KaHAWAATY MIPU IpUEeMe Ha paboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B nanHOM TekcTe HE YKa3aHO HHPOPMAIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpeMmsreperoBOpoBMOKETIIPO3ByUYaTh(Ppasa “Maintenant vous pouvez poser des questions

au Directeur financier”.
a. au debut de négociations
b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo ®paHIuu 4el0oBeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO PaboTy, ¢ HUM 3aKJIFOUAI0T
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

115



a. quelles sont vos principales qualités?
b. quel est votre projet professionnel?
c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Bripakenue “rompre des contacts o3Hayaer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKThI

b. IPOJOIKHUTH KOHTAKThI

C. 3aBEPIIUTh KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTaKThI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiimute BepHbIit iepeBo ¢hpassl “S 00sA3yI0Ch cenars 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba THSA
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiingute Bonpoc, oTHOcsmuics Teme «lleperoBopsi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakom a03alie TeKCTa COJIEPIKUTCS OTBET Ha cieayronuii Borpoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de 'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b.2
c.3
d 4
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