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Код и наименование специальности: 39.03.01 «Социология»

Форма обучения: очная

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает теоретические основы теории 
принятия организационно-управленческих решений в нестандартных ситуациях; понятия 
организационно-управленческих решений, их подходы к описанию процесса принятия 
организационно-управленческих решений; умеет критически оценивать трудности, 
возникающие в процессе проведения исследований; рефлексивно оценивать результаты 
собственной деятельности; демонстрирует обоснование выбора и реализации технологий, 
приемов и механизмов принятия организационно-управленческих решений; и при условии 
получения следующего опыта профессиональной деятельности: использует опыт 
принятия организационно-управленческих решений при организации работ по реализации 
научно-исследовательского проекта.

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 
ЗЕ (72 часа). Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 
преподавателем (по видам учебных занятий) – 32 часа (лекции – 16 часов, практические 
занятия – 16 часов), самостоятельная работа – 40 часов.

Структура дисциплины: Тема 1. Этика как учение о морали и нравственности. 
Понятие, сущность, структура и функции морали; Тема 2. История этики. Категории 
этики, золотое правило нравственности: оформление и исторические смыслы; Тема 3. 
Структура этического знания. Понятия профессиональной этики, деонтологии, 
профессиональной субкультуры; Тема 4. Профессионализм как этическая категория, 
кодексы и характер их обоснования. Профессиональная деформация: составляющие и 
направления профилактики; Тема 5. Основные идеи и принципы в области права и 
нравственности; Тема 6. Феномен организационной (корпоративной) культуры; Тема 7. 
Этика государственной службы (имидж, диагностика профессионально- этических 
проблем, методы оздоровления); Тема 8. Этика делового общения (имидж, диагностика 
профессионально- этических проблем, методы оздоровления); Тема 9. Проблемы теории 
этики, соотношение практического и этического.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Основная литература:

1. Родыгина, Н. Ю. Этика деловых отношений : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / Н. Ю. Родыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 430 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3562-2. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/425905 

2. Скворцов, А. А.  Этика : учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 321 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09812-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535503 

https://urait.ru/bcode/425905
https://urait.ru/bcode/535503

		2024-10-10T13:36:26+0300
	Алмосов Александр Павлович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




