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1. Ilepeyenb MIaHUPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHS 110 AUCHHUILIMHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMbIMH pPe3y/JIbTaTaAMHU OCBOCHHS NPOrPaMMBbl

1.1. OcBauBaeMble KOMIIETCHIIUH

Jucnunnmna

b1.B./1B.06.01

«MHOCTpaHHBIN

SA3BIK HpO(beCCI/IOHaJ'IBHOFO

06H_I€HI/I$I» o0ecnieuynBaeT OBJIAACHUC CICAYIOIIUMHU KOMIICTCHIIUAMM:

KOMMYHUKAIIUIO, B TOM YHCIIe
JIEIIOBYIO, B YCTHOM U MUCHbMEHHON
(hopmax Ha rocy1apCTBEHHOM
U MHOCTPAHHOM(BIX) SI3bIKAX)

Kon
Kon HaunmenoBanue
KOMIIOHEHTa HauMeHoBaHME KOMIIOHEHTA KOMIIETEHIINN
KOMIIETEHIIIH KOMIIETEHLIUH
KOMIICTECHITHH
YK OC-4. CriocobeH oCyIIecTBIATh YK OCA4.5. CrnocoOHOCTh CTPOUTH U OCYIIECTBIIATh

KOMMYHUKaTUBHBIE CBSI3H,
MO3BOJISIONIHE UCIIOIb30BaTh 3HAHUS
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA IIPU IPOBEICHUH
TICHXOJIOTHYECKHUX UCCIIEIOBAHNH,
CaMOCTOSATENHHO MIPUOOPETATh 3HAHUS
JUISL OCYILECTBIICHUS
NpodeCcCHOHANBPHON KOMMYHHKAIN Ha
HMHOCTPAHHOM SI3bIKE

1.2. PesyabTaThl 00y4eHus

B pesynbrare ocBoenus aucuurumnasl b1.B./IB.06.01 «MHOCTpanHbIi 361K
po(hecCHOHANBEHOTO OOIIEHUS» Y CTYACHTOB JOJKHBI OBITH CHOPMUPOBAHBI:

OTO/TD
(pu HanM4¥H PO CTaHIAPTA) TPYAOBBIC
WK TIPO(EeCCHOHABHBIC ISUCTBUS

Kox srama ocBoenus
KOMIIETEHIUU

PesynbraTer o0yueHus

OpraHu3aiys 1 MpeocTaBlIeHre
MICUXOJIOTHYECKHUX YCIIYT JIUIaM
Pa3HBIX BO3PACTOB M COLUATIBHBIX
rpymni (pe3ynbTaTsl popcaiiT-ceccuu
ot 01.03.2016, yTB. IpOTOKOJIOM
kadenps! ncuxonoruu Nell ot
04.03.2016r.).

[IpodeccrnonanbHoe aelicTBHE:
Opranun3zanyst MOHUTOPHHIA
MICUXOJIOTMYECKON 0€30MMacHOCTH 1
KOM(OPTHOCTH CpeJIbI POKUBAHUS
HaCeJICHHUS.

YK OC45.

Ha YPOBHE 3HAHUM:

Hcnonb3yer peueBble paBuiia yCTHOTO U
MUCHMEHHOTO OOIIEHHSI B paMKax CBOei
po¢eCCHOHANEHON CEpHI.

Ha ypOBHE YMEHHH:

MIPUHUMAET y4acTHe B Oecene
podecCHOHAIBHOTO XapaKkrepa

[Ha YPOBHC HABbIKOB!:

BIaJeeT  pe3ylbTaraMu
HCCIICIOBAHMI B pamKax cBOCH
npodeccroHanbHO  cepsl, IMPencTaBisieT
pe3yibTaThl HCCICIOBAHMN HA HMHOCTPAHHOM
S3bIKe  TPO(GECCHOHATLHOMY ¥ HAyYHOMY
COO0IIIeCTRY.

MEKAYHAPOAHBIX




2. O0beM U MeCTO THCUHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe1bHOI MPorpaMmmbl

VYuebnas mucummmHa b1.B.JIB.06.01 «MHocTpanHbIl S3bIK  TPOQECCHOHATBHOTO
OOIIEHUs» OTHOCUTCSL K OJIOKY BapHaTHBHAas 4acTh, QUCLMIUIMHBI 10 BbIOOpy. Jlucuumianna
ocBaMBaeTcs B 5 ceMmecTpe, O0Iias TPyJOEMKOCTh JAWCLUIUIMHBI B 3a4€THBIX €IUHHIAX

coctaBsieT 2 3ET (72 yaca).
3HaHUS W HAaBBIKH, TOJyYaeMble CTYACHTaMH B pE3yJIbTaTe HM3y4YCHUS IUCIHILIHHBI,
MIO3BOJISAT MCIIOTIB30BATh PEYEBhIC MPABUIa YCTHOTO M ITMCBMEHHOTO OOIICHHUS B paMKaX CBOCH
npodeccnoHaIbHOI chepsl.

VYuebnas nucnumiaumHa b1.B.JIB.06.01

OOIICHUS peaTn3yeTcsl MOCe U3yYeHUs JUCIUTUTNHBI «IHOCTPaHHBIN S3BIKY.
[To ounoii ¢opMe oOyueHUS KOJMYECTBO aKaJEMUYECKHX YacOB, BBIJICJICHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy ¢ mpenojaBareieM (10 BHAaM y4eOHBIX 3aHsATHH) — 36 dYaca Ha

MPAKTUYECKHE 3aHITHS, HAa CAMOCTOSATEIbHYIO paboTy oOydaromuxcs — 36 4acos.

dopma NPOMEKYTOUHON aTTeCTalluu — 3a4erT.

3.1. CTpyKTypa JUCHUININHBI

«MHOCTpaHHBI S3BIK  TPOQECCHOHATBHOTO

3. Conep:xkaHue U CTPYKTYPa AU CHUILIHHBI

Ounas popma odyuenusn

O0beM aucuMIJIMHBI (MO1YJIsA), Yac. dopma
KonTtakTHas padora TeKylero

Ne n/m HaumeHoBaHHe TeM o0ydJammuxcs ¢ KOHTpOJIsA

(pasnesnos) Beero npenojaBaTesieM Mo BHIaM CPO ycneBaeMocTn*z

Y4eOHBIX 3aHATHIT npOMemyToqggn

aTTecTaluu
a, ot aer | oy | KCP
JIOT | JOT*
Ounasn ghopma odyuenusn

5 cemecmp
YcTpoicTBO Ha paboTy: YO, T3; K31; PH,;

Tema 1 MOUCK BaKaHCHHU, 10 6 4 9; I13; K32
TOJITOTOBKA
HE00X0 MO
JOKYMCHTAITUH,
cobecenoBaHueE.

[ocrymnenne Ha padoTy. YO; A2; A1; K31;

Tema 2 JIOJKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH. 14 6 8 I13; K32; T
YcnoBust paboOTHL.

IIponBuxkeHue 110 KapbepHOU
JIECTHHIIE.
CoBemaHus/BCTpEeyH: YO, PU; AU; A1,

Tema 3 ITOATrOTOBKA, 16 8 8 K3; T3; K32
OpraHu3aIus u
MIPOBEJICHUE.

Tema 4 BricTynnenue nepen YO; K31; J12;
ayautopueit. Jloknan ¢ 16 8 8 I13; K32; T
Mpe3eHTalue B
Powerpoint

Tema 5 IIpodeccronanbuo YO, IIP; T3; K31,
3HaunMMas UHGopMaLys Ha 16 8 8 J2;K32; T
HHOCTPaHHOM
s13bIKe (TIOMCK U IIEPEBOJI).

[IpomexxyTodHas aTTecTaus 3auer

Bcero: 72/ 2 36 36

3ET




Ipumeuanue: opmur mexywezo xonmpons ycneeaemocmu. 1. ycrabiit onpoc (YO); 2.
tBOopueckoe 3amanue (T3); 3. acce (D); 4. poneBas urpa (PU); 5. nmpoektnoe 3amanue (I13);
6.xkoutposbHOe 3ananue (K32); 7. auckyccus (I1); 8. keiic-3amaua (K31); 9. nokman (12); 10.
nenosas urpa (JI1); 11. mepeBoa-pedepuposanue (I1P); 12. rectuposanue (T)

Hoctyn x JIOT ocymiecTBisieTcss KaxXIbIM OOYYarOIIUMCS CaMOCTOSTEIBHO C JIF0O0TO

yCTpoOiicTBa

Ha noptaine: https://moodle.vigr-ranepa.ru/. Ilaposs u JIOTHH K JIMYHOMY KaOWHETy /

poQuITF0

/ y4ETHOM 3aNucH MPeIoCTaBISIETCsl 00yJaroImeMycs B IeKaHaTe.
Bce ¢opmbl TekyIero KOHTpOIIst, IPOBOIUMBIE B CUCTEME JIUCTAHIIMOHHOTO 00Yy4eHUS,
OIICHUBAIOTCS B CHCTEME JUCTAaHIIMOHHOTO 00yueHus (nanee - CI10).

3.2 Conep:xanue TUCUUIIMHBI (MOTYJIs1)

Ne | Tema Coaep:xanue 001IeHHMs 10 BUIAM peyeBOi AeATeJbHOCTH
PenenTuBHBIE BUIBI peveBoit IIpoaykTHBHBIE BUABI PeYeBoii 1eATeIbLHOCTH:
AesiITeJbHOCTH:
ayouposeanue u umeHnue 2060peHue Iucomo
1. TemaTuKa 00IIEHUS: OY llonumanue ocno6Hno2o OY mononoz-onucanue OY-nucemo-3anpoc
VYcTpoiicTBo Ha paboTy: | codepoicanus mexkcma u (cBoeit buorpaduw, omnsita -pesiome,
MOVICK BaKaHCHH, 3anpawueaemoi uHpopmayuu. paboTs) -CV,
MOATOTOBKA HECJIOXKHBIE 00IIECTBEHHO- Mononoe-coobwenue (0 -conpogooumeinvHoe
HEOOXOTUMOH MO THIECCKHE U ITyOTHIIACTIHYECKUC IUTaHAX TPYIOYCTPOMCTBA) nUCbMO.
JIOKYMCHTAIINH, TEKCTHI TI0 0003HAYEHHOU TEeMaTHKE ouanoz-paccnpoc (0 IIY- 5cce o
cobeceoBaHuE. Lemanvroe nonumanue mexcma: MIPEIIIOYTEHIH TOW WIIM HHOHM | IDIaHHpyeMOH
IIpob6aemaTuka O0OBSABIICHUS O BaKaHCHUH) po¢eCCHOHATBHOMN
o0uIeHN: BaKaHCHUX Ha pabouue Mecra IY mononoz-pasmviunenue JeATEILHOCTH
OV Camonpesenrtanust | [IY/Ilonumanue ocrognozo (BNUSIHME CTEPEOTHIIOB HA -NpOeKmHoe
(peup, HEBepOaTBHOE coO0epacanust mekcma u pe3ynIpTaT codeceOBaHuUs ) 3a0anue HAITNCAHUE
MOBEJICHHE, BHEITHUI sanpawiueaemou ungopmayuu: ouanoz-paccnpoc (COBETH U MMCHhMa 3aIpoca o
BUJ). HEJIMHEWHBIe TEKCTHI (CONMAIBHBIN PEKOMEHIANNH KaK YCIENTHO | CYIIECTBYFOIIUX
ITY Crepeotuns! u WuTtepHer, yaThl # T.1I.); MpOHTH coOeceJOBaHNUE) BaKaHCHSIX B
npeayoeKaeHus, MParMaTUIecKUe TEKCTHI CIIPABOYHO- ouanoz-oomen mueHusmu (0 KOIIAHUU
BIIMSIIOIME HA MH(OPMALMOHHOTO U PEKIIAMHOTO NpEeUMYLIECTBAX U
pe3yabTat xapakrepa (OyKJIETHI, POCIIEKTEHI, HEIOCTaTKax
cobecenoBaHms. peKIIaMHBIC TUCTOBKH, PEIETITH U T.A.) | pabOTBI/IOIKHOCTH) Ouaioe-
JIMHTBOKYIBTYpHBIE Lemanvroe nonumanue mexcma. ybescoenue (MPUHATH
XapaKTePUCTHKHI My OIAITUCTIIECKHIE TEKCTHI 110 MIPeUTOKEHUE 3aHATh Ty WIH
cobeceoBaHust Ha 0003HaueHHOI1 TpobIeMaTHke MHYIO BAaKaHCHIO)
MHOCTPaHHOM $I3bIKE. ponesas uepa
«CobecenoBanre pu mpreMe
Ha paboTy»
2. TemaTnka o0meHus: OY/Ilonumanue ocrnosno2o OYwmononoz-onucanue OY-Keiic-3a0aua



https://moodle.vlgr-ranepa.ru/
https://moodle.vlgr-ranepa.ru/

Tloctynnenue Ha
paboty. JIOJKHOCTHBIE
00513aHHOCTH.
Ycnosust paboThI.
IIponBuxkeHnue no
KapbepHOH JIECTHUIIE
IIpodaemaruxa
00IIeHNs:

OY BrimonHeHHE
PYTHHHBIX
obOs3anHocTel. Pabora
B KoMaHe. Bubl
MOTHBAIIHH.

Tunsl pykoBoauTeneil.
ITY KopnopaTtusHas
STHKA.
MexnyHapoaHble
KOPITOpaIHH.
JIMHrBHCTHYECKHE
MapKephl COLUMAIbHBIX
OTHOILIEHUH

cooepoicanusi mexcma u
3anpawusaemon unpopmayuu.
HECJIOXHBIE OOIECTBEHHO-
MOJIUTHIECKHE U ITyOTHIIACTIHYECKUE
TEKCTHI 110 0003HAYEHHOI TEMATHKE
JlemanvHoe nonumanue mekcma.
JIOJDKHOCTHBIC HHCTPYKITHT
OMKCAHNUE OPTaHU3AIMU, CTPYKTYPHBIX
MOJpa3esIeHuH, U T.1.

WHTEPBBIO C N3BECTHRIMHU
PYKOBOIIUTEISIMH, MEHEDKEPAMHU
1Y llornumanue ocnosHoco
coOepacanus mekcma u
3anpawueaemou unpopmayuu.
HEJTMHCWHBIC TCKCTHI (CONUATBLHBIN
WnTtepHeT, 4aThl # T.1I.);
MIParMaTHIecKHe TEKCTHI CIIPAaBOYHO-
HHPOPMAIMOHHOTO U PEKIAMHOTO
xapakrepa (OyKJICTHI, IPOCIICKTEI,
PEeKJIaMHBIC IMCTOBKH, PEICTITHI U T.1.)
JlemanvHoe nonumanue mexkcma.
MyOIHUIUCTUICCKHUE TEKCTHI 110
0003HaYCHHOI1 ITpobIeMaTHkKe

(byHKITMOHATTEHBIX
o0s3aHHOCTEH/
KBaTM(PUKAITMOHHBIX
TpeOoBaHMiT)
Mononoe-coobuenue (1o
MOBOJY TIEPCIICKTHB
KapbepHOTO pOCTa)
ouanoe-paccnpoc (0
BO3MOKHOCTSIX JITYHOCTHOTO
pa3BUTHS)

IIY mononoe-pasmeiuinenue (0
B3aUMOOTHOILCHHUSIX B
KOJUISKTHBE)

ouanoz-oomen muenusmu (0
THUIIaX PYKOBOJIUTEINEH)
ouanoz-nobyscoerue
MOTHUBAISI COTPYIHHUKOB (B
paMKax pOJIEBBIX HTP IO
0003HauCHHO
pobeMaTuke)

oJuckyccusi 00 YCITOBHSIX
paboTsl

3aI0JTHCHUE aHKET U
0JIAHKOB TIpH
MTOCTYIUICHUN Ha
paboty
Y-oppopmrenue
NUCbMEHHOU Yacmu
NnpOeKmuo2o
3a0anus
(mHbOpMATTHOHHBII
JHCTOK/OYKIeT 00
HU3BECTHOM
KOMITaHHUH WIIH O
JFO/IAX, JOCTHUTIINX
OOJIBIINX YCIIEXOB B
onpeeeHHOM
po¢eCCHOHATBHOMH
cepe T.11.)

-00K1a0 0
MEKIYHApPOJHOU
KOpIIOpanuu

TeMaTHKa 00IIEHUA:
Cosemanmust/BcTpedn/
KOH(epeHINH:
IOJArOTOBKA,
OpraHu3aIus U
MIpOBEJICHUE.
IIpo6iemaTnka
o0IIeHNA:

OY Haznauenue
/oT™MeHa/TiepeHoC
BCTPEYH, THITHI BCTPEY
Oecena o Tenedony.
Bbponuposanue u
oIrjiaTa ouiera.
BbponupoBanue u
oriata HoMepa B
TOCTHHHIIE.

I1V JlenoBas moe3aka.
[ToaroToBka n

OYIlonumanue ocnognozo
cooepaicaniis mekcma.

HECJIOXKHBIE 00IIECTBEHHO-
MOJUTHYECKUE U ITyOIHUIICTHYECKHE
TEKCThI 10 0003HAYCHHOMN TEMAaTHKe
IHonumanue 3anpawusaemou
ungopmayuu:

-Oecebl Mo TeNeOHy EIIOBOTO
Xapaxrepa

Y Honumanue 3anpawiugaemoi
uHgopmayuu:

- -TIOMCK UH(OpMAaLK O TOCTUHHIAX,
OTeJISIX, O CIAaBAEMBbIX B apeHILY
KOH(EPEeHII-3aJI0B WU JIp. TOMEIICHUIA
C LIEJIBIO TIPOBE/ICHHSI BCTPEUH B CETH
Wnrepner.

Hemanvroe nonumanue mexcma:

-1y OIMIICTHYECKHE TEKCTHI MO
0003HaueHHOI1 TpobIeMaTHke

OY-mononoz-onucanue
MOJIrOTOBKA M OPTraHU3aIHs
BCTpEUH
-MOHONI02-CO00WeHUue 00
M3MCHCHHUSAX B ITOBECTKE JIHSA,
BBIHOCHMO# Ha 00CYXKICHHE
-MOHON02-N0BECTNBOBAHUE O
pe3yJsbTatax MpOBEACHHOM
BCTpEUH
IY-ouanoe-paccnpoc
pe3epBUPOBaHNE KOMHATHI B
oTejie, 3aKa3 OujeTa Ha
camoJeT/moe3
-0uanoe-0o6MeH MHEeHUAMU O
BCTpeUe C MOTEHIUAIbHBIMH
napTHEpamMu
-ouanoe-nodyscoeHue 0Ka3aTh
MOMOIIIb B MOJITOTOBKE U
OpraHU3aI[UK BCTPEYH

OY-3anonuenue
Gopmynapos u
onankos
MIParMaTHIecKoro
Xapakrepa
(perucTparioHHbIe
OnaHkH,
TaMO>KECHHAs
JEKJIapanus u T.J.)
-3anUCb OCHOBHBIX
mbicnell u pakmos
U3 ayJTUOTEKCTOB 110
n3yyaeMou
npobaeMaTuke
-nodoepoicanue
KOHMAKMO8 C
KOJUIETaMH 1
TTOJYNHEHHBIMH TIPH
HOMOIIN

OpTaHU3AIHS AIEKTPOHHON

koHpepeHuuul IpoBene TTOYTHI.

HUE IIEPErOBOPOB. Y nucomennvuii
omuem o
KOMaHJIUPOBKE

TemaTuka 00IIEHUS: OY lonumanue ocnono2o OY-mononoe-coobwerue (0 OVY-3anuco

BricTymutenne nepen codepacanus mekcma: 0OIIECTBEHHO- CTPYKTYpE IPe3eHTAINN) me3ucos

ayautopueit. Jlokmnan c
Mpe3eHTalue B
Powerpoint.
I[IpodaemaTuxa

o0 eHns:

oy
CrpyKkTypupoBaHue
BBICTYIIJICHHS -
Mpe3eHTAlUH.
OpranuzalvoHHbIE
MOMEHTSHI (COOJFOICHIE
periaMenra,
MOJTOTOBKA

MOJUTUYIECKHE, TyOTHUIINCTHICCKUE
(MeHiHbIE) TEKCTHI IT0 0003HAUYECHHOM
npoOyiemMaTuke

THonumanue 3anpawusaemoti
uH@oOpMayuy: IParMaTUIECKUE TEKCTHI
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pa3aaTOYHBIX Y llonumanue 3anpawusaemou YeJI0BeKa 3a JI0OCTOBEPHOCTh Powerpoint Ha
MaTepuaosB, uHpopmayuu: HeNMHEHHBIE TEKCTHI coo0maemoii uHpopmarn) CTY/ICHUECKYIO
NpUBJICUYCHHE (Tabnuibl, cXeMBbl, rpad Ky, -ouanoe-yoesicoenue Hay4YHYIO
BHUMaHHMS ayAUTOPUH). | AMArPaMMBbl, KapThl, THIIEPTEKCTHI U /mo0yxeHne K AeUcTBUIO (B KOH(EPEHIIUIO
IIYBnusuue Ip.) paMKax pOJIEBBIX UID,
HEeBepOaTbHOM JlemanvHoe noHumanue mexkcma: JIACKYCCHi1, TUCITYTOB U Ap.
KOMMYHHUKAIINU Ha HayYYHO-TIOITYJISIPHBIE U HaY4HBIE (hopM HOTHIIOTHIECKOTO
ayTUTOPHIO. TEKCTHI 110 0003HAYEHHOH 00IIeHMS)

npobiaeMaTuke

5. TemaTuka 00IIEHUS: OY -llonumanue ocHosHo20 OY-mononoz-onucanue (B OY -cocmasnams

IpodeccronanbHO COO0ePIHCAHUSL. paMkax npodeccHoHaIEHON pesiome u
3HaunMas UHGopManus | -IyONHICTHYECKHE, HAyIHO- TEMAaTHKH) AHHOMAYUIO K
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE | MOMYJISIPHBIE ¥ HAYYHBIE TEKCTHI -MOHON02-CO0bUeHUe B NPOYUTAHHOMY
(TIouCK U TIepeBo) npodeccCHOHAIPHOM HANPaBICHHOCTH paMKax npodeccrHoHaIbHON TEKCTY
IIpodaemaruka -llonumanue 3anpawueaemoi TEMaTUKU 1Y -cocmagnamo
o0uIeHNs: unpopmayuu: -MOHOI02-paccydHcoenue NUCbMEHHO Me3UCHl
OY-nay4Ho- -Hay4YHO-TIOITYJISIPHBIE U o MpodIeMaM JaHHOH u gpopmynuposame
MOMYJISIPHBIE U nparMaTu4eckue TeKCThI (CIpaBOYHas | HAYKH/OTpaciu 80NPOCHI TIO
00111eCTBEHHO- TUTepaTypa Mo CrerualIbHOCTH) IY-mononoe-coobwenue COJIepP KaHUIO
MOJUTHYIECKUE TEKCTHl | [Jemanvhoe nonumanue mexcma: /0oknao; BEICTYIUICHHE Ha MIPOYUTAHHOTO WIIH
0 Mpo0OJIeMaM JaHHOH | -HayYHO-TIOMYJIAPHBIE M OOIIECTBEHHO- | KPYTJIIOM CTOJIE MPOOIEMHOM MIPOCIYIIaHHOTO
HayKH/OTpaciu MOJUTHYECKNE TEKCTHI [0 MpodIeMaM | TPYIIIBI TEeKcTa
ITY-Henuuelinble JIAaHHOW HAyKW/OTpaciu -0uanoe-beceda no
TEKCTBI (ayIH0-BHIEO Y Ilonumanue 3anpawusaemori CHeUaIbHOCTH, OBICTPO U
WurepHet pecypcsl) o | ungopmayuu: aJIeKBaTHO PearupoBath Ha
npobyieMaM TaHHOU -HayYHO-TIOITYJISIPHbIE TEKCTHI, permmKy cobeceiHuKa,
HayKH/OTpaciu MparMaTu4ecKue TEKCTHI BBIpaXKaTh CBOE K HEH

(3HIMKIIONE NN, CIIPABOYHHKH, OTHOIIICHHE,

CJIOBAPH, MIUTIOCTPATUBHBIC apryMEHTHPOBATh CBOIO TOUKY

MaTepuansl U T. 11.) 3pEeHUs

-HeJIMHEWHbBIE TEKCTHI (TaOIHIIBL, -0enosas beceda/denosas

CXeMBl, Tpaduky, IUarpaMmsl, KapTel, | uepa/

TUIEPTEKCTHI U JIp.) -00cyacoenue npooIeMHbIX

Hemanvroe nonumanue mexcma: 0e108bIX cumyayui

-Hay4YHO-IIOMYJISIPHbBIC U 00IIecTBeHHO- | (casestudy)

MOJUTHYECKNE TEKCTHI MO TIpodieMam

JTAaHHOW HayKN/OTpaciu

4. MaTrepuaJbl TeKyliero KOHTPOJIsi yCIeBaeMOCTH 00y4a0IHXCs
4.1. ®opMbl H MeETOABI TEKYyWIEr0 KOHTPOJSI YCIEBAeMOCTH O0yYalOIIUXCHA M IPOMEKYTOYHOM
arrecranumu

B xome peammzanuu aucuuiuinHsel  b1.B.JIB.06.01

HCIOJIB3YIOTCA CICAYIONIUE METOAbLI TEKYIIEI0 KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU 06yqalonmxcs[:

«MHOCTpaHHBIA S3bIK MPOGECCHOHATBHOTO OOILEHHS

Ne n/mm HaumenoBaHue TeM (pa3genon) MeToasbl TeKylIero KOHTPOJISl yCIIeBAeMOCTH
. YCTHBIH o1poc, Keic-3a/1aua, TBOPUECKOE 3a]JaHue,

YcrpoiicTBo Ha paboTy: MOUCK BaKaHCHH, MOATOTOBKA

Tema 1. . 3cce, MPOEKTHOE 3aJlaHue, posieBas urpa,
HEOOXO0ANMOH TOKYMEHTAINH, cOOeceJOBaHueE.

KOHTPOJIBHOE 3a/IaHHe.

Tewma 2. [Moctynnenne Ha paboty. JlomKHOCTHBIE 003aHHOCTH. | YCTHBIN OMpOC, Keiic-3a1a4ua, MPOSKTHOE 3ajaHue,
VYcnosust pabdotel. [IpoaBrxeHne Mo KapbepHOM KOHTPOJIBHOE 3a/laHHe, AUCKYCCHS, TOKIA,
JIECTHUIIE. TECTHPOBaHUE

Tema 3. CoBemanus /BCTpeqH YCTHBIH OMpoc, Keic-3a1a4a, pojieBas urpa,
/KOH(EPEHINH /TIeperoBOPHI: MOATOTOBKA, TBOPUYECKOE 3aJjaHKe, AEJI0Basi UTPa, KOHTPOJIbHOE
OpTaHM3aIsl ¥ IPOBEICHHE. 3aJJaHHe, TUCKYCCHUs

Tema 4. | Breicrymnenne nepex ayauropueil. Jlokman c YCTHBIN OIIpOC, Kelc-3aa4a, IPOEKTHOE 3a/laHuE,
npe3eHTanmeii B Powerpoint. KOHTPOJBHOE 3a/IaHue, TOKIAa]], TECTHPOBAHHE




Tema 5. Tematrka 0OLICHUS: YCTHBIN OIpoc, Keic-3aaua, IPOEKTHOE 3a/laHueE,
[IpodeccronansHo 3HaUMMas HHGOPMAIIUY Ha JTOKJTaJl, TBOPYECKOE 3aaHue, KOHTPOIbHOE 3aJaH¥E;
WHOCTPAHHOM f3bIKE (TIOMCK M EPEBO) TECTHPOBaHHUE

4.2. TunoBbie MaTEPHAJIbI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00y4a0IHUXCH

[TpomexxyTouHast aTTecTanus MPOBOJUTCS B (hopMe 3a4eTa, METOJIOM OIpoca U

BBITNIOJIHEHUS] KOHTPOJIbHBIX 3a7aHuil u3 1.4.3.

3a4eT MPOBOIUTCS MOATAIHO: ayJJUPOBAaHKE, YTCHNE, TPaMMaTHKa U JIEKCHUKA, IChMO,
TOBOpEHUE.

K craue 3auera mo 1ucHMIUIMHE AOMYCKAIOTCS CTYCHTHI, TOJyYHUBIINE HE MeHbIIE 60
0aJlJI0B IPH TEKYIIEH aTTeCTallUH.

YcnemHas c1a4a 3a4eTa Mo HHOCTPAHHOMY SI3BIKY ITPO(ECCHOHATBHOTO OOIIeHUS
o0ecrieynBaeTcs CleAyOIMMU (HaKTOPaMHU:

* JOIKHBIH YPOBEHb pa3BUTHS KOMMYHHMKATUBHON KOMIICTCHIMH (BJajIcHHE
MHOCTPAaHHBIM SI3IKOM )

* OBJIAJICHHE PA3HOTO POJia CTPATETHAMU: ayIUPOBAHUS, TOBOPCHUS U UTCHHUS

* 3HAKOMCTBO C (hOpMAaTOM 3K3aMeHa

* TPEHHPOBKAa B (opmare TecTa (BBIIOJHEHHE HHCTPYKIUH, KOHTPOJb 32 BPEMEHEM,
TOYHOE BBITIOJIHEHHE TPEOOBAaHMI 00beMa BBITIOJTHEHHOTO 331aHNU)

C uenpl0 TOBBIIEHUS YPOBHS CHOPMUPOBAHHOCTH HHOSI3BIYHONH KOMMYHUKATHBHON
KOMIIETEHIIMM M TOJTOTOBKU K 3a4eTy CTyJIEeHTaM HeoOxoIuMo oOpamaTh 0ojiee mpuctaibHOe
BHUMAaHUE Ha:

- IPUMEHEHUE PA3IMYHBIX CTPATEruil ayJMpOBaHUsl, TOBOPEHUS U UTEHUS B 3aBUCUMOCTH
OT IOCTaBJICHHOM KOMMYHUKATUBHOM 3aa4H;

- 03HaKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSIMU pabOThI C TECTOBBIMU 3aJJaHUSIMH PA3HBIX TUIIOB;

- O3HAKOMJIEHHUE C TEKCTaMU PA3JINYHBIX TUIIOB U KaHPOB, S3bIKOM COBPEMEHHOU
IIpecchl, ¢ MaTepuanamu cetu MuTepHer;

- popMUpOBaHUE YMEHUH SI3BIKOBOU JJOTAJIKH;

- COBEpILEHCTBOBAHHE HABBIKOB YIOTPEOICHHUS JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKOr0 MaTepuaa B
KOMMYHHUKaTUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TakuX OOIIEey4yeOHBIX YMEHHH, KaK yMEHHE CaMOCTOSTENIbHO J00bIBaTh U
oOpabatbiBaTh MH(OpMaLINIO, JeNaTh 3aKIOYEHHUS] U YMETh MX apryMEHTHPOBATh, MPUHUMATh
pelIeHHsT Ha OCHOBE TOJIY4YeHHOW HH(OpManuu, B TOM UYHCIE MU B XOJE€ pPEYEeBOro
B3aUMOJCHCTBUS;

- coOirofeHre 3aJaHHbIX OOBEMOB BBINOJHEHUS KOMMYHHKAaTHUBHBIX 3aJaHUN B
YKa3aHHOE B MHCTPYKIMSIX BpEMSI.

[ToaroroBka k caaye 3aueTa MO MHOCTPAHHOMY SI3BIKY NMPO(EeCCHOHAIBHOTO OOLIeHHUS,
MIOMHMO COOCTBEHHO OOY4YEHHS] COOTBETCTBYIOIIEMY SI3bIKY M Pa3BUTHsI YMEHUU U HaBBIKOB B
pa3HBIX BUJAX PEUEBOM EATETLHOCTH, JOJDKHA BKIIIOUATh B C€0s CIIEIYIONINE aCIeKThI:

* O3HaKOMJIEHHE C (OopMaTOM 3aJaHUH, B TOM YKCJIE, 3aJaHUI CO CBOOOIHO
KOHCTPYMPYEMBIM OTBETOM;

* 0TpabOTKYy YETKOTO CJIEAOBAHUS HHCTPYKLHUAM K 3a/IaHUI0, B TOM YHCIIE€ COOTIOACHUS
HpEeNICaHHOr0 00beMa MMCbMEHHOTO BBICKA3bIBAHMUS,

* pa3BUTHE YMEHHUS YKJIAJIbIBAThCS B pErilaMeHT BPEMEHHU, OTBEIEHHOTO Ha BHIMOJIHEHUE
KOHKPETHOI'O 3aJIaHus;

* 03HAKOMJIEHHE C KPUTEPUSIMU OLIEHUBAHUS 3aJJaHUI; 0ObSICHEHHE MTPEIbABISEMBIX
TpeOOBaHUH;

* 0TpabOTKY CTpaTeruil BHIMOJIHEHUS TECTOBBIX 3aJJaHUI C UX MOCIEIYIOIIUM aHAIU30M U
CaMOAHaJIN30M.

5. OueHOYHBIC MATEPHAJIBI TEKYLIEr0 KOHTPOJIS yCIIeBAeMOCTH.
Tema 1. YerpoiicTBO Ha padoTy: MOMCK BAKAHCHH, MIOATOTOBKA HEOOXOAUMOI TOKYMEHTALUH,



codeceToBaHHE.

1. Mononoe-onucanue cBoeit onorpaduu, onpiTa paboTHI

2. Mononoe-coobwenue o TIaHaX TPYAOYCTPOHCTBA

3. Mononoe-pasmviuinenue BIUSTHAEC CTEPEOTUIIOB Ha PE3yNbTaT coOeceIOBaHU

4. Huanoe-paccnpoc coBETH 1 PEKOMEHAAINY KaK YCIENIHO IPOITH cobeceroBaHme

S. Huanoz-oomen muenusmu 0 IPEUMYIIECTBAX U HEAOCTATKaX PabOTHI/AOKHOCTH

6. Huanoe-ybescoenue IpUHATD NPEIUIOKESHHUE 3aHATh Ty HIM HHYIO BAKAHCHIO

7. Teopueckoe 3a0anue IPE3EHTAIMS O CTEPEOTHUIAX U MPEAYOEKICHUIX, BIUSIONINX Ha Pe3yIbTaT
cobecemoBaHus

8. Keiic-3a0aua narmcanne pestome, CV, CONPOBOIUTEIHHOTO TIHCEMa

9. Dcce 0 mmaHupyeMor podecCHOHAIEHON A TEIIEHOCTH

10. Ponesas uepa «CobecenoBanue npu npueMe Ha padboTy»

11. [TpoexTHOE 3aKaHKe HAMMCAHKE MIChMa-3aIIpoca O CYIIECTBYIOLIINX BAKaHCUAX B KOMIITAHUH

12. Jlexcuko-epammamuieckue ynpaxcienus (BUIObI U KOJMYECTBO ONMPEACIISIOTCS YPOBHEM BIIaJICHUS
HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

13. Umenue (M3ydaroliee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOi TeMaThuke

14. Ynpaoicnenus ona popmuposanus ayoumusnsix Hagblkos (BUIBI M KOJTHMYECTBO OMPEHCISIOTCS

YPOBHEM BJIaJICHHUS HHOCTPAHHBIM S3BIKOM)

Tema 2. ITocTtynjienue Ha padory. JoakHOCTHBIE 00513aHHOCTH. Y ¢JI0BUsI padoThl. [IpoaBu:xeHue 1o
KAPbEPHOM JIeCTHHIIE.

3agaHus AJ151 CAMOCTOSITEIbHOM PadoThI:

1. Mownonoe-onucanue GyHKIIMOHATBHBIX 00513aHHOCTEH/ KBaTH(PUKAIIMOHHBIX TPEOOBAHUI

2. Mononoe-coobujenue o NOBOAY NEPCHEKTHB KapbepHOTO POCTa

3. Mownonoz-nosecmegoganue 0 KOPIOPATUBHOM ITHKE

4. Mononoz-pazmviuiienue 0 B3aHMOOTHOLICHHAX B KOJUICKTUBE

S. Juanoz-paccnpoc 0 BO3MOXXHOCTSAX JIMYHOCTHOTO PA3BUTHS

6. Huanoz-obmen muenusimy 0 TUNIAX PYKOBOTUTEIICH

7. Juanoz-no6ysicoenue MOTHBAITUS COTPYTHUKOB

8. Joxnad o MexIyHapOIHOM KOpIIOpaIuu

9. Juckyccus 00 ycnoBHAX pabOTHI

10. Keiic-3a0aua 3anonHeHue aHKeT U OJaHKOB IPH MOCTYIUICHUH Ha paboTy

11. Ilpoexmnoe 3a0anue MHOOPMAITMOHHBIN WM PEKIAMHBIN TUCTOK/OYKIET 00 H3BECTHOW KOMIIAHUU
WK O JIFOJISX, JOCTUTTIUX OOJIBIINX YCIEXOB B ONpPeIeIeHHON MpodecCcHoHaIbHOI cdepe T.11.

12. Jlexcuxo-epammamuneckue ynpadicrenust (BUIbI U KOJUUECTBO ONPEACISAIOTCS YPOBHEM BIIaCHUS
MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

13. YUmenue (U3ydaromiee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOi TEMaTHKE

14. Ynpaoicnenus ons popmuposanus ayoumusnsix Hagblkos (BB M KOTHYECTBO OMPEACIIIOTCS
YPOBHEM BJIA/ICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

15. Tecmuposarue

AHIJIMICKUH A3BIK
ATTecTallMOHHLII TecT Nel
1) YkakuTe 0O1UH BAPUAHT OTBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkaxuTe olMH BADHAHT OTBETa
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the department).
You write:
A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
@paHny3cKHUil S3bIK
ATTecTallMOHHBIH TecT Nel
1. HaiiauTe JIUIIHUI 1J1aroJ1
. employer
. recruter
. embaucher
. licencier
. Kakasi u3 pemyimk He nNoaXoAuT KaHAUIATy NIPU NpueMe Ha padory?
. Je voudrais travailler dans votre équipe
. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
. C’est pour prouver mes competences

OO0 T oONOOTD
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HeMenkuii 1361k ATTECTALIMOHHBIN TeCT 1
BoiGepuTe NpaBUJILHBIN BAPUAHT !
®opMysa NIPpUBETCTBHS B KOHIE 1eJIOBOTO MHCHMA:
a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mdchte wissen, d. Ich habe keine Fragen
1. BriOepuTe NpaBUIbHBII Npeasor Aas npeaio:xenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .
a. auf, b. um, c. an, d. nach
2. Bl xoTesn ObI 3aKOHYUTH co0eceJOBaHUe, BLIOEPUTE HYKHBIH BAPHAHT :
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, k6nnen wir so verbleiben?.
¢. Danke fiir das Cesprich, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Thnen fiir die Information.
Tema 3. CoBemanus /BeTpeus/KoHGepeHIIHH /TeperoBopbl: MOAr0TOBKA, OPraHU3alMsA U MPOBeAeHHe.
3agaHus 1J1s1 CAMOCTOSITEIbLHON PadoThI:

1 Mononoe-onucanue MOATOTOBKA ¥ OPraHU3aIHs BCTPEUH

2. Mownonoe-coobugerue 00 I3MEHEHHSX B TIOBECTKE JHS, BEIHOCHMOW Ha 00CYKICHHE

3. Mononoe-nogecmeoganue 0 pe3ynbTaTax NPOBEICHHOI BCTpEeUn

4. Jluanoe-paccnpoc pe3epBUpOBaHNE KOMHATHI B OTENIE, 3aKa3 OMJIETa Ha CaMOJIET/TIOe3/T

S. Huanoe-obmen muenusmu 0 BCTpeUe ¢ MOTEHINAIBHBIMU TapTHEPaMU

6. Huanoe-nobyscoenue oka3aTb IOMOLIb B IOATOTOBKE M OPTraHU3aLH1 BCTPEUH

7. Ponesas uepa «Ha3nauenue /0TMeHa /IIepEHOC BCTPEUH, TUIIBI BCTpeY Oecena 1o TeaehoHy»

8. Jenosas uepa «OpraHu3anus BCTPEIN/COOpaHIUS»

9. Keiic-3a0aua:-3anonHeHne perucTpalyioHHbIe OJaHKOB, TAMOXKEHHAs ACKIApALHs; -OTIET O
KOMaH/IUPOBKE

10. Teopueckoe 3a0aHue HAMCAHKE MIChMa-3aIpoca O CIAaBaeMBIX B apeHIy KOH(epeHI-3a1ax Win
JIp. TOMEIIEHNH C 1110 IIPOBECHUS BCTPEUU

11. Jlexcuko-epammamuneckue ynpaxcienus (BUIbI U KOJMYECTBO ONMPEACIISIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUS
MHOCTPaHHBIM SI3BIKOM)

12. Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB [0 H3y4aeMOi TeMaTHKe

13. Ynpaoicnenus ona popmuposanus ayoumusnsix Hagblkos (BB M KOTHYECTBO ONPEACIIIOTCS

YPOBHEM BJIaJICHUS HHOCTPAHHBIM S3BIKOM )
Tema 4. BoicTryniienue nepen ayauropueii. Jlokinaja ¢ npesenranueii B Powerpoint.
3agaHus AJ1s1 CAMOCTOSITEIbHOM PadoThI:

1. Mononoe onucanue cOCTaBIAIOIMX KOMIIOHEHTaX Mpe3eHTanuu B Powerpoint

2. Mononoz-coobwenue o0 CTpyKType Mpe3eHTaLNH

3. Momnonoze-paccyscoenue 0 HOBBIX HHOOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHAX

4, Jluanoe-6eceda o poiau U OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKA 3a JOCTOBEPHOCTH COOOIAEMOM
nHpOpPMALUT

5. Keiic-3a0aua oiroToBKa pa3aTOYHBIX MaTEPHAIOB K BEICTYIUICHHIO C JIOKJIAZIOM

6. /loxnao-BrICTYIUUICHHE HA KPYTJIOM CTOJe «BiusHue HeBepOaIbHON KOMMYHUKAIIUY Ha
AyAUTOPHIO»

7. Ilpoexmnoe 3a0anue coznanue npeseHtanny B Powerpoint 11 nokinaga

8. Tecmuposeanue

9. Jlexkcuxo-epammamuueckue ynpadjcreruss (BUIBI 1 KOJIMUECTBO ONPEAEISAIOTCS YPOBHEM BIICHUS
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

10. Ymenue (M3ydaromiee) TEKCTOB IO U3y9aeMON TeMaTHKE

11. Ynpaoicnenus ons popmuposanus ayoumusHsix Hagblkos (BB M KOTHYECTBO OMPEACIIIOTCS

YPOBHEM BJIaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )
AHTJIHACKHI A3BIK
ATTecTAalHOHHDIN TecT Ne2
1) 3anoHuTE NPOMYCK
At a conference (formal)
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Mr. Cox; Mr. Steel, I'd like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from Bristol
University.
Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............
A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YkaxuTe OlMH BAPUAHT OTBETA
If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
@paHIy3CcKHil A3BIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2
1. MMepeequte pasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5l caenana MHOTO 3BOHKOB KJIIHCHTaM
b. 41 3abs1a caenaTh 3BOHKY KJIMEHTaM
C. Ona no38oHUA KIUEeHMam, Ymobbl OMMeHUMsb 6Cmpeyy
d. 51 He MOTY TO3BOHHUTHCSI IO KIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources humaines
impliquées dans l'activité d'une organisation.
b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux clients
recruiter
c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs, dupublicoudelasociétéengénéral,
quifavorisentleurcommercialisation
d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer
Hemeuxuii s3b1K
ATTeCTAallMOHHBIH TecT 2

BoiGepuTe npaBuJbLHbIIA BAPHAHT :

1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiiltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

Ha MTHOCTPAHHOM HI3bIKE (HOI/ICK u nepeBozl)

3aganus A9 caMOCTOSITeJIbHOM padoThI:

1. Mononoz-paccyaicoenue npodheccnoHaTbHOE CTAHOBICHHE

2. Teopueckoe 3a0anue cocTaBIeHNE TOPTHOIHO

3. Keiic-3a0aua: - cocmasums pestome K IPOUUTAHHOMY TEKCTY; -COCMABIAMb AHHOMAYUIO K TEKCTY

4. Iepesoo-peghepuposanue s HATUCAHUS TOKIIAA K HAYIHO-TIPAKTHYECKOH KOH(PEPESHIUH
«[IpodeccronaapHas MOrOTOBKa»

5. Joxnao-evicmyniienue SKOHOMHYECKast TEMATHKA

6. Tecmuposanue

7. Jlexcuxo-epammamuneckue ynpadicrerust (BUIBI U KOIUUYECTBO OMPEICISIOTCS YPOBHEM BIIaICHUSI
HMHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

8. YUmenue (U3ydaromiee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOi TeMaTHKe

9. Ynpaowcnenus ons ghopmuposanus ayoumunvix Haguikog (BUIBI U KOJIMUECTBO ONPEICIISIFOTCS

YPOBHEM BJIAACHUSA MHOCTPAHHBIM HSBIKOM)
AHIIMiCKMIl A3BIK
HToroswlii TecT.
1. Yka:kuTe OIMH BAPHAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTHTH Ha BONIPOC:
How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
@paHny3CcKHIl A3bIK
HTorosslii TecT
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Pratique_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1109280
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1192147
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/443201
https://fr.wikipedia.org/wiki/Convention_%28droit%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vendeur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Biens_et_services
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acheteur

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
. a la prochaine

. atout a I'heure

. & tout de suite

. aurevoir

. Kakoii ungopmanuu ne cogep:xurcsa B CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

. raisons et les motifs qui poussent a travailler

. emplois precedents

O 0T O N O T

Hemeuxkuii s3Ik
HUToroswlii Tect

. Oﬁellla'l'b BBINNOJIHUTD 3TO MOPYYE€HHUE.

. dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein

. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen

. laut des Handelsgesetzbuches

. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

. IlpyHIMI cBOeBpeMEeHHBIX peleHuit

. Prinzip der Stabilitéit eines Planes

. Prinzip der gegenwértigen Entscheidungen

. Prinzip des angemessenen Aufwandes

. Prinzip der positiven Bemiihungen

O O T ONOO T D -

KpnTepnn ONCHUBAHUS BBINMOJHCHUS YCTHBIX 3a11aﬂm“4

3ananue 1 Inajor ¢ nebio ooMena undgopmanueit

Bajiasl Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u B3aumoaeiicTBue ¢ codeceTHNKOM
(conepikanue)

90-100 3aiaHue MOJTHOCTHIO BBINOJIHEHO: 11E]b JleMoHCTpUPYeT COCOOHOCTh JIOTUYHO H
OOILIEHNS! YCTICIIHO JOCTUTHYTA, TeMa PacKphITa B | CBSI3HO BECTH Oecely: HAuMHAET, IPH
3aJJaHHOM 00'beMe, COLMOKYJIbTYpPHbIEC 3HAHUS HEOOXOAMMOCTH, U TIO/IJIEP)KUBAET €€ C
MCII0JIb30BaHbI B COOTBETCTBHUH C CUTyallUeH co0JII0/ICHHEM OYepEHOCTH U 0OMeHe
o0IeHHs PETUTHKAaMHU, POSIBISACT HHULIUATUBY MIPU CMEHE

TEeMBbI, BOCCTaHABJIMBAET Oeceny B ciyyae cOost

75-89 3amaHue BBINOJTHEHO: 11EJIb OOIIEHUS B nesiom 1eMOHCTPHPYET CIOCOOHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJTHAKO TEMA PACKphITa HE B TIOJIHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH Oecely: HaUMHACT, IPU
061>eMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJBTYPHBIC 3HAHUA HCO6X0}II/IMOCTI/I, H B OOJIBIINHCTBE CJIydacB
UCIIOJIb30BaHbI B COOTBETCTBUH C CUTyallUeH MOJIJIEPKUBACT €€ C COOJIIOICHHEM OUePEAHOCTH
o01eHusI. npu 0OMeHe perIMKaMu, He BCer/a pOsBIIsIeT

HWHUIIMATUBY IPpHU CMCHE TEMbI, ICMOHCTPUPYCT
HaJIM4ne HpO6J’IeMBI B IOHMMAaHUN CO6€C€I[HI/IKa

60-74 3amaHue BBINOTHEHO YACTHYHO: IIeb OOIEHUsT | JleMOHCTpPHUpPYeT HECTIOCOOHOCTH JIOTHYHO 1
JOCTUTHYTA HE MOJHOCTBIO, TEMa PACKPHITA B CBSI3HO BECTH Oecely: HE HAYMHACT U HE
OrpaHHYEHHOM 00BEMe, COLIMOKYIbTYPHBIC CTPEMHUTCS TIOJICP)KUBATH €€, HE MIPOSIBIIACT
3HAHMS MaJIO UCIIOJIb30BAaHBI B COOTBETCTBHH C WHHIATUBEI IPA CMEHE TEMBI, TIepPeaaeT
cUTyaiuen oomeHus. HanOosee o0Ine naen B OrpaHuIeHHOM

KOHTCKCTEC, B 3HAYUTEIHLHOM CTETICHH 3aBUCHT OT
TIOMOIIHU CO CTOPOHBI CO6eC€]1HI/IKa.

0 SaHaHne He€ BBINMOJIHEHO: IICJ/Ib O6HIGHI/I$I HC He moxer MNOAACPIKMBATH 66C6,Z[y.
JAOCTUTHYTA.

3aganue 2. MoHoOJIOrHYecKoOe BLICKA3bIBAHUE

Bbanasl Pemenne Opranusanust SI3bikOBOE OpopmIIeHME
KOMMYHUKATHBHOM BBICKA3bIBAHMS BbICKA3bIBAHHS
3aa4u (coaepikanme)
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90-100

KomMmyHuKaTuBHas 3a1a4a
BBITIOJTHEHA MOJHOCTBIO:
COJICpKaHNE TTOJTHO, TOYHO U
Pa3BEPHYTO OTPAKAET BCE
ACTICKTHI, YKa3aHHbIC B
3amaHuH (B CpeIHEM He
MeHee TpEx (pas mo
Ka)KOMY ITyHKTY IUIaHA)

Bricka3pIBaHHE JTOTHYHO H
HMEeT 3aBePIIEHHBIH
XapakTep; UMEITCS
BCTYIHTEIbHAS U
3aKITIOYHTENbHAS pasbl,
COOTBETCTBYIOIIIHE TEME.
CperncTBa JTOTHYECKON CBSI3U
HCTIOJNb3YIOTCS MPABHIBHO

Hcnonb3yemslit cioBapHbIi
3amac, rpaMMaTHYeCcKHe
CTPYKTYpBI, (DOHETHIECKOE
odopmIIeHNE BBICKA3bIBAHUS
COOTBETCTBYIOT
MOCTaBJICHHOM 3aJ1a4e
(momryckaetcst He Ooee IByX
HETPYOBIX JEKCHKO-
rpaMMaTHYEeCKUX OMIMOOK U
/ nnu He 6osee AByX
HETPYOBIX (POHETHUECKUX
ONIHOOK)

75-89 KomMmyHuKaTHuBHAs 3a/1a4a BrickaspiBaHe B OCHOBHOM | Mcnonb3yeMsblii clI0BapHbIi
BBITIOJTHEHA YaCTUYHO: OJIUH | JIOTUYHO U UMEET 3amac, rpaMMaTHYecKue
ACTIEKT HE PacKpPBIT JIOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBINA CTPYKTYpBI, (POHETHIECKOE
(ocTanmpHBIE PACKPBITHI xapakrep, HO orcyrcTByeT | odopmiieHne BRICKA3bIBAHUS
TIOJTHO), WJIN OANH-1BA BCTYIHTENbHAS 1 / HIIH B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PacKpBITHI HETIOJHO (B 3aKTIOYNTENbHAS (pa3a, 1/ | MOCTaBICHHOW 3a/1aue
CpemHEeM He MEHEE IBYX WU CPEZICTBA JIOTHIECKON (momyckaercst He Ooiee
(hpa3 1o KakAOMY IyHKTY CBSI3H HCTIOJIB3YIOTCS YETBIPEX JTIEKCHKO-
IJIaHAa) HEJIOCTATOYHO rpaMMaTHYeCKUX OIIUOOK
(u3 Hux He OoJee NBYX
rpy0ObIX) u / Wi He Gosee
4eThIPEX (POHETUUECKUX
omuOOoK (U3 HUX He Ootee
ZIBYX TPYOBIX)
60-74 KoMMynukaTuBHas 3a1ada Bricka3biBaHuE HEIOTUYHO [Tonnmanue BbICKa3bIBAHUS

BBITIOJTHEHA HE ITOJTHOCTHIO:
IIBa acIeKTa He PacKPbITHI
(ocTanpHBIE PACKPBITHI
TMIOJTHO), WJIA BCE aCTEKThI
PaCKPBITHI HETIOJTHO (B
cpesHeM MeHee IBYX (pa3
0 KOKAOMY MyHKTY IIaHa)

1 / WIIK HE UMEET
3aBEpIICHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUICHUE U 3aKJIFOUCHUEC
OTCYTCTBYIOT; CpE/ICTBa
JIOTUYECKOM CBS3U
MPAaKTUYECKU HE
HCTIONB3YIOTCS

3aTpyJHEHO M3-3a
MHOTOYHCIICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX U
(hOHETHUYESCKUX OLTHOOK
(mate u Gojee TeKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OIMHUOOK U
/ unu nsaTh U 6ostee
(hOHETHYECKUX OIIHOOK)
i OoJree IBYX TPyOBIX
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onboK

0

IIpu nonyyenun
3Kk3aMeHyeMbIM () 6aUIOB 1Mo
Kputepuio «Perienue
KOMMYHHUKATUBHOU 3371241
BCE 3a/1aHUE OLICHUBAETCS B
0 6amoB.

KoMmMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a
BBITIOJIHEHA MEHEe YeM Ha
50%: Tpu u Oojee acEeKTOB
COZIEpIKaHUS HE PACKPBITHI

Kpurepun oueHuBaHusi BbINOJHEHUsS] MUCbMEHHbIX 3a1aHUI (HAIUCAHUE

J1eJI0BOT0 MUChMa)

Basbl Pewenne Opranuszanust TeKcTa SI3pIkoBOE OhopMIIeHUE
KOMMYHMKATUBHOM 3a1a4u
90-100 3ajaHue BBIIIOJIHEHO BrickasbiBaHue JIOTHYHO; Hcnons3yemblii ciioBapHbIH
MIOJTHOCTBIO: COJICpIKaHNe CpE/ICTBa JIOTUUECKOM CBSA3M | 3amac U rpaMMaTHYeCcKue
OTpa)kaeT BCE acCleKThl, UCIIOJIb30BaHbI ITPAaBUIILHO; CTPYKTYpPbI COOTBETCTBYIOT
YKa3aHHbBIC B 33JaHUHM (JaHBl | TEKCT BEPHO pa3leiEH Ha MOCTABIICHHOH 3aaue;
TMIOJTHBIE OTBETHI HA BCE a03aIbl; CTPYKTYpHOE opdorpaduaeckue u
BOIIPOCHI, 33/1aHbI TPU odopmreHHE TEKCTa ITyHKTYaIlMOHHBIC OIIHOKN
BOIIPOCA TI0 YKa3aHHON COOTBETCTBYET HOpMaM, MIPAaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHIIEBOE MPUHSATHIM B CTpaHe (morryckaetcs He Oojee IBYX
odopmileHre peur BEIOpAaHO | M3y4aeMoro si3bIKa HErpyOBIX JIEKCHKO-
NPaBHJIBHO € YIETOM LIeNN rpaMMaTHYEeCKUX OMINOOK
BBICKA3bIBaHMSA U a/IpecaTa; WIn/u He Ooliee IByX
COOJTIO/ICHBI TPUHSTHIC B HerpyObIX
SI3BIKE€ HOPMBI BEXKJIMBOCTU opdorpaduueckux u
MYHKTYalMOHHBIX OMINO0K
75-89 3aaHne BBINOJHEHO: BrIcka3piBaHMe He Bceraa MeroTcs nekcuueckue u
HEKOTOPBIE aCHEKTHI, JIOTUYHO; UMEIOTCS rpaMMaTHYEeCKHE OLTHOKH,
yKa3aHHbIE B 33/1aHHH, HEJIOCTATKN/OMNOKH B HE 3aTpyIHSONIIE
PacKpBITHI HE MOJTHOCTHIO; UCTIONIb30BaHHUHU CPEJICTB TTOHUMaHHUSI TEKCTa;
MMEIOTCS OTACIbHBIE JIOTUYECKOMW CBS3H, UX umeroTcs opdorpaduueckue
HapyIIEHHs CTUJIEBOIO BBIOOD OTpaHMYEH; JIEJICHUE | U IIyHKTyal[HOHHbIC
odopMIIeHHS peun TeKcTa Ha ab3arbl OImMOKY, HE 3aTPyIHAIONINE
HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAIUU
AMEIOTCS OT/IEeIbHbBIE (momyckaetcs He Oojee
HapyIICHHUs NPUHATBIX HOPM | YETHIPEX HETPYOBIX
odopmIIeHHS THIHOTO JIEKCUKO-TPaAMMaTHUECKUX
MUCbMa omuOOoK uin/u He OoJee
YeTBIPEX He- TPyOBIX
opdorpadpuiecknx u
IMyHKTYaIlHOHHBIX OIIHOOK)
60-74 3ajiaHue BBIMIOJIHEHO HE BrickasbiBaHKe He BCcera HmeroTcst JIeKCuuecKue 1

MTOJIHOCTBIO: COJIEPIKAHKE
OTpaXkaeT He BCE aCIEKTHI,
YKa3aHHBIC B 3aJIaHUA
(Goree oHOTO acmekTa
PACKpPBITO HE MOJHOCTHIO,
WK OJIMH aCTIEKT
MOJIHOCTBIO OTCYTCTBYET);
BCTPEUYAIOTCS HAPYIICHUS
CTHJIEBOTO O(OpMIICHUS
peun I/IJ'II/I/I/I IIPUHATBIX B
SI3BIKE HOPM BEKIIMBOCTU

JIOTHYHO; €CTh
3HAYUTEIbHBIC OTKIOHEHHS
OT IPEIOKEHHOTO IIJIaHA;
HUMEIOTCA MHOTOYHCIICHHBIE
OIIMOKH B MCIIOJIBb30BaHUHI
CPEICTB JIOTMYECKOH CBSI3H,
UX BBIOOp OrpaHUYeH;
JIeJIeHNe TeKCTa Ha a03alibl
OTCYTCTBYET

TpaMMaTHYECKUE ONTHOKH,
HE 3aTpyIHSOLINE
NOHUMAaHHMS TEKCTa;
nmerorcst opdorpadpuyeckne
1 ITyHKTYyal[HOHHbIE
OLIMOKH, HE 3aTPYAHSIOIINE
KOMMYHHUKAIUN
(momyckaetcs He Ooiee
CEeMH HerpyObIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHUX OIMNOOK
Wm/u He b6otee ceMu
HeTpyObIX
opdorpaduyeckux u
MYHKTYaIIMOHHBIX OIIHOOK)
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3ajaHue He BBIIIOJIHEHO!
COJICpKaHUE HE OTpaXkaeT
TEX aCMEKTOB, KOTOPHIE
yKa3aHbI B 3aJaHUH, WIH/H
HE COOTBETCTBYET
TpeOyeMoMy 00BEMY

OTCyTCTBYET JIOTHKA B
MOCTPOCHHH BBICKA3bIBaHUS,;
HPUHATHIE HOPMBI
0pOpPMIICHHS JTHIHOTO
MMCbMa He COOJIFOIar0TCs

[Tonumanue Tekcra
3aTpyIHEHO U3-3a
MHO>KECTBa JIEKCHKO-
TpaMMaTHIECKHUX OIIHNOOK

Kpurepun oneHuBaHusl BHINOJIHEeHHs MUCbMEHHBIX 3aaHuil (pa3BepHyTOe BbICKA3bIBAHUE
¢ 3JIEeMEHTAMM PaCCy KIeHMs)

Bauasbl | Pemenue Opranuzauus Jlekcuka I'pammaruka Opdorpadus u
KOMMYHHKATHBHOH | TekcTa MYHKTYaluus
3aJa4M

90-100 | 3apmanue BBIOJHEHO | Bricka3biBaHUe Hcnonb3yemslit Hcnone3yrorcs Opdorpaduyeckne
MIOJTHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBIN 3amac | rpaMMaTHYECKHe OLIMOKH
coJiepxKaHue CTPYKTYpa TeKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYDBHI B MIPAKTUYECKU
OTpakaeT Bce COOTBETCTBYET MOCTaBJIEHHON COOTBETCTBUH C OTCYTCTBYIOT.
ACIICKThI, yKa3aHHBIC | MPEAJIOKEHHOMY | KOMMYHHKAaTHBHOH | ITOCTaBICHHOMN Texkcr pa3znenéH Ha
B 33/IaHHN; CTWJICBOE | IIIaHY; CPEACTBA | 3a1aue; KOMMYHUKATHBHOH | TPEIUIOKEHUS C
odopmiIeHHe peun JIOTHIECKON MPaKTHIECKN HET 3amaden. MPaBHIBHBIM
BBIOPAHO NMPABWIBHO | CBA3H HapyIIeHUH B [IpakTnuecku ITYHKTYallHOHHBIM
(cobmonaercs HCTIONIH30BAHbI HCTIONIb30BAHUA OTCYTCTBYIOT odopmiieHnEM
HEWTpaNbHBII TIPaBIIIBHO; JIEKCHUKHU OIIMOKH
CTHUJIb) TEKCT pa3AenéH (momyckaetcs

Ha a03arpl OJTHa-IBE
HerpyOble OINOKN)

odopmiicHIe

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMawm,

TIPUHSATHIM B

CTpaHe

N3y4aeMoro

A3BIKA.

75-89 3ananue BerickaseiBanue B | Mcnonb3yemslit Nmeercs psin Opdorpaduueckie
BBINTOJTHEHO! OCHOBHOM CJIOBApHBIN 3amMac | rpaMMaTHYEeCKUX OIIMOKH
HEKOTOpbIE JIOTHYHO; COOTBETCTBYET omuoOoK, He MIPAKTHYECKH
ACTIEKThI, yKa3aHHbIE | MMEIOTCS TIOCTaBJIEHHOM 3aTPyJHSAIOMINX OTCYTCTBYIOT.

B 33/IaHHH, OTZAENbHBIC 3ajade, OHAKO MOHUMaHHE TeKcTa. | TekcT pasneneH Ha
PAacKpBITHI HE OTKJIOHEHHS OT BCTpEYaroTCA TIPE/TI0KEHHS C
MIOJTHOCTBIO; IUIaHAa B OTJICNIbHBIE MIPaBHIILHBIM
HMEIOTCA CTPYKTYpE HETOYHOCTH B ITYHKTYallHOHHBIM
OT/ICJIbHBIC BBICKA3bIBaHMUS; yHoTpebieHIH oopMIICHHEM.
HapyIICHUS UMEIoTCA CIIOB, 100
CTHJICBOTO OTIeNbHBIE CIIOBapHBIN 3am1ac
odopmIIeHHs peun HEIOCTAaTKU P | OTPAHUYEH, HO

HCIONb30BaHUHN JIEKCHKA
B OCHOBHOM CpeAcCTB HUCIIOJIb30BaHAa
COOTIOIEHBI JIOTHYECKOH MPaBUJILHO.
HpI/IHﬂTLIC B SA3BIKC CBSI3U; UMEIOTCH
HOpMLI BCXKIIMBOCTH OTAECIbHBIC

HEIOCTAaTKH IIPH

JIeTICHUH TeKCTa

Ha a03aripl;

HMEIOTCA

OTIeTbHBIE

HapyHIeHHUs

¢dopmarta

BBICKa3bIBaHHS.
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60-74 3ajaHue BBINOIHEHO | BrIcKasniBaHue Hcnons3oBan MHOr04YHCIIEHHBI Nmeercs psin
HE HOJIHOCThIO: He Bceraa HEeOoNpaBJIaHHO OILIHOKU opdorpaduyeckux
collepKaHne JIOTHYHO; OTpaHUYCHHBIN AIIEMEHTAPHOTO HIH/U
OTpakaeT He BCe HMEIOTCS CIIOBapHBIN 3amac; | ypOBHS, JINOO ITyHKTYaIlHOHHBIX
ACTIeKTHI, yKa3aHHBIE | MHOTOYHCIICHHBIE | Yac- TO OIINOKHU OIINOOK, B TOM
B 3a/JlaHUH; HA OIIIMOKH B BCTPEYAIOTCS HEMHOTOUWCICHHBI, | YHCIE T€, KOTOpPhIe
PYUICHHS CTHJIEBOTO | HCIIOJIE30BAaHHIH HapyIICHS B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYUTEIHHO
oopMIIeHHS pedn CpeICTB HCIIOJIB30BaHUN MMOHNMAaHHE TEKCTa | 3aTPYXHSIOT
BCTPEYAIOTCSA JIOTHYECKOI JIEKCHKHU, (momyckaeTcst IIOHMMAaHHE TEKC-
JIOCTaTOYHO YacTo; B | CBSI3H, X BEIOOP | HEKOTOPHIC M3 HUX | IIECTh- CEMb Ta (HE OoJee
OCHOBHOM HeE OTpaHHUYEH; MOTYT 3aTPyIHATh | OIIUOOK B TPEX- YETBIPEX)
colOmoaanTes JIeJICHUE TECKCTa MMOHMMAaHHE TEKCTa | YETBHIPEX pazgenax
IIPUHSATHIC B SI3bIKE Ha a03a1sl (1e 6onee rpaMMaTUKN)

HOPMBI BEXKJIUBOCTU. | OTCYTCTBYET; YETBIPEX)
HMEIOTCS
MHOTOYHCIIEHHEIE
OIIMOKH B
¢dopmare
BBICKa3LIBAHUA.

0 3ananue He OtcyTcTBYET Kpaiine I'pammaTuueckue [IpaBuna
BBIIIOJIHEHO: JIOTHKA B OTpaHUYCHHBIN TIpaBUyIa HE optorpaduu u
collep)KaHue He MTOCTPOCHHUH CIIOBapHBIN 3a11ac co0mromaroTcs, ITyHKTYalllu He
OTpaxkaeT Te BBICKA3LIBAHUS, HE TO03BOJIIET OIINOKU colOmoaaTes
ACIeKThI, KOTOPBIE ¢dbopmar BBITIOJIHUTH 3aTPyIHSIOT
YKa3aHbl B 33JIaHUU, | BBICKA3bIBAHUS MOCTaBIEHHYIO MMOHMMAaHHE TEKCT.

WJIU HE He coOirofaercs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpedyeMomy
00BeMy.
TecrupoBanue

KputepueMm orieHrBaHMs MpU MTPOBEACHUN KOHTPOIBHOTO 3aaHMsl, SIBISIETCS KOIUYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOPHIE JaJl CTYJICHT Ha BOMPOCHI 3aaHus. [Ipu pacdere KoinmuecTBa 0aIoOB,
MOJYUYEHHBIX CTYJEHTOM [0 HWTOTaM BBHIMOJHEHHUsS] KOHTPOJIBHOTO 3aJaHMsl, HCIONb3yeTCs
cienyromas Gopmyna:

b= ExlOO% ,

0

raec b — xomuecTBO 6aJ'IJ'IOB, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOTaM BBIITIOJTHCHH A
KOHTPOJIbHOI'O 3aIaHUAA;
B — xonmn4ecTBO BEPHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYACHTOM MPHU BHIMOJIHEHUN 3a/JaHUM;
O — ob1iee KOJIMYECTBO BOMPOCOB B 3a/IaHUH.

5. OueHoOYHbIe MaTepUaJIbl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTalllH.

5.1. MeToabl npoBeeHUs 3a4eTa

3auer IMPOBOAUTCH MOITANMHO: AyANPOBAHUE, YTCHUC, 'paMMaTuKa 1 JICKCHUKaA, ITMCbMO,

TOBOpPEHHUE.
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Kommonent KOMIICTCHIINHA

IIpoMeskyToUHBII / KJII0O4YeBOI
HHAMKATOP OLleHUBAHUS

Kpurepnii onennBanus

YK OC4.5.

CriocOOHOCTB CTPOUTH U OCYILECTBIIATH
KOMMYHHUKATHUBHBIC CBSI3H, TIO3BOJIIIOLIHIE
MCIIOJIb30BATh 3HAHUSI HHOCTPAHHOT'O SI3bIKa MU
MPOBEJCHUH NICUXOJIOTHYECKUX UCCIIE0BaHNH,
CaMOCTOSATENILHO MTPUOOPETATh 3HAHUS /IS
OCYyILIECTBIICHHS TPO(ECCHOHATTLHOM
KOMMYHHKAIUH Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

BepHo 00BsICHSIET peyeBble paBHiIa
YCTHOTO U MMCHMEHHOTO OOIIEHUS B
paMKax cBoeil npodeccrnoHanbHON
cepsl. [leMOHCTPHPYET paBUIbHOE
YTEHUE U TIEPEBO]] MHOSI3BIYHBIX
TEKCTOB MPOQECCHOHATBEHON
HATpPaBICHHOCTH.

IIpencraBnser pe3ynbTaThl
CaMOCTOATENBHBIX ICUXOJIOTHIECKUX
MCCIIEOBaHUI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
JleMoHCTpUpYyET ymMeHue
MCII0JIb30BaHUSI HHOA3BIYHBIX PECYPCOB
cetn NnTepuer. [IpaBunbHO oopmitseT
M3BIICUCHHYIO U3 HHOCTPAHHBIX
MCTOYHHKOB MH(QOPMAIIMIO B BULIE
repeBoia, 1OKIana, pe3oMe,
AHHOTalluH, MPE3CHTAlIUN U T. 1.

TunoBble OlleHOYHbIE cpeacrBa

AHIJIMHACKUI S3BIK
AynupoBaHue

Bbl ycabimmTe 6 BbICKa3bIBaHHI. Y CTAaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXK/y BhICKAa3bIBAHHSIMHU COOECEAHNKOB 1-5 1
TeMaMH, 1aHHBIMH B ciicke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TeMy HECKOJIBKO pa3. B 3ajaHuu ecTs uiiHee
yTBep:KJIeHHE. BBl ycaplmnTe 3anuch 1BaXAbl. 3aHECUTE CBOU OTBETHI B TAOJIHILY.

work sport

religion

cinema politics family

holidays hobbies weather

Dialogue 1

Dialogue 2

Dialogue 3

Yrenne

IHpouumaiime mexcm u 3anornume nponycku A-F uvacmsamu npednoscenuil, o6oznauennvix yugpamu 1-7.

Oona u3 uwacmeni 6 cnucke I-7 nuwinas. 3awecume yugpel, 0bOO3HAUANOWUE COOMBENCMEYIOUWUE YACTHU
npeonodicenutl, 8 madoauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and professional mobility,

and their ability to communicate with each other. It does so by A

to promote the teaching and learning of

European languages. These programmes have at least one thing in common: they cover cross-border projects
involving partners from two, and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to
complement the national education policies of member countries. Each government is responsible for its own

national education policy, B
regions via joint projects, C

languages, regional, minority and migrant languages, D

. What the EU programmes do is to create links between countries and

. Since 2007 the main programmes have been put under the overall umbrella of
the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support under this programme: official

. There are national information centres in each

country, E . The cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of
ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture”
programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.

1. and the languages of the EU’s major trading partners
2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries
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4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

A | B | C | D | E | F

I'paMmaTHKa M JIeKCHKA
Ilpouumaiime npugedennvie Hudxyce mexcmel. Ilpeodpasyime, ecnu neodxo00umo, c106a, HaAneYAMAHHbIE
3a2naéHbIMU GYK6aAMU 6 KOHYe CMPOK, 0003HAYEeHHbIX HOMepamu 1-7, mak, umoovl onu ZpamMmamuyecKu
COOMEENCcMEo8anu cO0ePIHCAnUIO MeKCMO06. 3anonume nPOnYCcKU noyYyeHHbIMU c1o6amu. Kaxcowiii nponyck
coomeemcmeyem omoenbHoMy 3a0anuio us zpynnoil-71.
Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on employees’ AFFECT
performance. According to the research by Pearn Kandola, a business psychology firm,
86 % of employees also see a link between their moods and how they do their work.
Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something about it. Change | MAKE
your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll do ” TIME

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your work. If other HEALTH
people appreciate you, this will make you feel more positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

ITucemo

Ilpu evtnoanenuu nUCbLMEHHBIX 3A0AHUTL 0COD0E BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMo 6auiu omeemaul Oyoym
OUEHUBAMBCA MOTILKO NO 3ANUCAM, COCIAHHbIM 6 O1anKe omeemos. Hukakue 3anucu uepnosuka ne dyoym
yuumuleamuca IKcnepmom. Odpamume HUMAHUE MAKIHCE HA HEOOX0OUMOCHb CODIIOOEHUA YKAZAHHO20
00véma mexcma. Texcmol Hedocmamounozo 06véma, a maksice Hacmsv MEKCMa, NPesLIULAIOULAA Mpedyemblil
00vém — ne oyenusaiomcesa. Ecnu o0noii cmoponwt d1anka Hedocmamouno, 6bl ModHcene Ucno1b306amy €20
opyzyio cCmopoHy
You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:
It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date and time of our
meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room we will be using later in the week.
I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the meeting.
Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting
- ask 3 questions about the points in a list to discuss
Write 100 - 140 words.
Remember the rules of letter writing.

I'oBopenue
But nonyuume kapmouky, Ha KOMOPOIl NPEOCMAasIeHbl 064 3a0aHus 011 YCIMHO20 OMEema: memamuueckoe
MOHOI02UYECKOe 8bICKA3bIBAHUE, OUAI02 C UebI0 00MeHa uHpopmayueii. OKoHUaHUe BbINOTHEHUS KANHCOO020
3a0anus onpedensem IK3AMEHAMOP.

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

) important professional and technical skills
) a sense of authority

) age, education, experience

o management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will ask you some
guestions.

HeMenkunii s13bIK
AyaupoBaHue
Bbl ycablmuTe 6 BbICKa3bIBaHMii. YCTAaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX/TY BBICKA3bIBAHUSIMH COOECETHUKOB 1-5 1
TeMaMHU, JaHHBIMU B criucke A-G. M0XHO yka3bIBaTh OJHY U TY K€ TEMY HECKOJIbKO pa3. B 3ajanum ectpb nuiiHee
yTBepKIeHHE. BBI yCcIpIInTe 3aKCh 1BaX/Ibl. 3aHECUTE CBOU OTBETHI B TAOJHUILY.

Arbeit Sport Religion | Kino Politik Familie Erholungs | Hobby Wetter

Dialogl
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Dialog2

Dialog3

Yrenne
IIpouuTaiiTe TeKCT ¢ MpoNycKaMu, 0003Ha4YeHHBIMU HOMepaMu A22 — A28. TH HOMepa COOTBETCTBYIOT
3agaHusaM A22 — A28, B KOTOPBIX MpeIcTaBIeHbl BO3MOKHbIE BADHAHTHI 0TBeTOB. O0Be1MTE HOMEP
BbIOPAHHOI'0 BAMHU BaAPUAHTA OTBETA.
Modeschule
Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode A22 und in der
man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine graue A23 , hingt stark von
ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen,
leicht blau schimmernden Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem
Unterton. Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren beim
Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen Grau mit knalligen
Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein

graues Outfit weniger iiberzeugend als bei einem Gespréch unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositit.
A22

1) geht 2) kommt 3) verldsst 4) bleibt
A23

1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus
A24

1) erkennt 2) erféhrt 3) weill 4) bekommt
A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren
A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten
A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut
A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen
I'paMmmaTuka u JIeKCHKa

[Ipouwnraiite npuBenéHHBIN HIDKE TeKCT. [Ipeodpasyiite, eciim HeoOxoaMMO, citoBa, B1 —B13 | Tak 4T00HI OHU
rpaMMaTHYeCKH COOTBETCTBOBAIIM COJICP)KAHUIO TEKCTA. 3allOHUTE IPOIYCKH IMOJIYYSHHBIMHU c1oBaMu. Kax bl
MIPOIYCK COOTBETCTBYET OTEIEHOMY 3aJlaHuIO U3 rpymmel B1 — B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik DER
Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den Bundesldndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser Kulturhoheit REGELN
ist, jedes der 16 Bundeslander sein Schulwesen in eigenen
Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und Jugendliche KIND
zu einem Mindestschulbesuch.

Iucemo
IIpy BBINOTHEHUH MHCBMEHHBIX 3aJaHNi 0c000e BHHMaHHe 00paTUTe HA TO, YTO BAIIK OTBETHI OyayT
OLIEHHBATHCS TOJbKO 110 3aMCSIM, CAeJIaHHBIM B 6J1aHKe 0TBeTOB. HUKaKkue 3anucu YepHOBHKA He OyyT
YUYHTBIBATHCS IKcnepToM. OGpaTuTe BHHMAaHHE TAK/Ke HA HEOOXOIUMOCTH COOJII0IEHUSI YKA3aHHOTO 00béMa
Tekcra. TeKCThI HEI0CTATOYHOI0 00BEMA, a TAKIKE YACTh TEKCTA, NPeBbINIAONIasi TPedyeMblii 00bEM — He
onenuBaioTcs. Ecim oqnoii cTopoHbI 6J1aHKa HEJ0CTATOYHO, BBl MOJKeTe HCMO0JIb30BATH €ro APYryio CTOPOHY.
Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?
Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fer den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens
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Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sitze und duflert eure Meinung.
- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...
- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...
- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeugldrm
die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer
der Flug
der Verkehr
der Start
die Bahn
der Flug
der Gast
der Flughafen
I'oBopenue
BEbI monmyunTe KapTouKy, Ha KOTOPO MPECTABJICHBI JBa 3aJaHKS )1 YCTHOTO OTBETA: TEMAaTHYECKOC
MOHOJIOTHYECKOE BBICKa3bIBAHHUE, TUAIIOT C LIEJIbI0 0OMEHa OLleHOUHOH nHpopMaiueit. OKOHUYAHUE BBIMOTHEHHS
Ka)KJIOT0 33J[aHUsl OMPEICIIsIeT IK3aMEHATOP.

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Thnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur wenige
kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten. Rund 60 Prozent der
Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
- Wie viele Tage darf man als ausldndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie kdnnen unterbrochen werden und Thnen werden einige zusétzliche
Fragen gestellt.
@paHiy3ckuii 3bIK
AynupoBaHue
Bb1 yeapimmTe 6 BhICKa3bIBaHMIA. Y CTAHOBHTE COOTBETCTBHE MEKAY BHICKA3BIBAHUAMHU COOCCETHUKOB 1-5 1
TeMaMHU, IaHHBIMH B criucke A-G. M0XHO yKa3bIBaTh OJHY U TY K€ TeEMY HECKOJBKO pa3. B 3amanuu ecThb nuirHee
yTBEpKJeHHE. BBl yCIBIINTE 3aMKCh JBAX/Ibl. 3AHECUTE CBOU OTBETHI B TAOJIHILY.

Travail | sport Religion | cinema politique | famille Passe- fetes Voyage
temps
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
Yrenue

IIpouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F yacmamu npednoscenuit, 0603nauennvix yuppamu
1-7. Oona u3 wacmeii 6 cnucke 1-7 aumnan. 3anecume yugpovl, 0603HaUaAIOWUE COOMEEHICIMEYIOWUE YACHU
npeonodcenuil, 6 madoauyy.
La préparation de 'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant A
Quelques points a travailler pour arriver serein a l'entretien :
- l'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B . Pour ne pas
étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que si votre présentation est fluide et
pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y travailler, ce n'est pas
possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable de montrer que vous vous étes
renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par hasard, ou pire, par défaut.
- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des annotations et des questions
pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes curieux d'en savoir plus sur les responsabilités,
le profil recherché...
- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez
développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites dans votre E . Vous devez faire la
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différence avec les autres candidats, montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de

votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien & un autre, et vous ne devez pas étre SUrpris
par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc de motivation. Préparez-vous a des
questions portant sur : votre expérience , 1'idée que vous vous faites du poste, F , vos qualités et vos

défauts.
. $es missions, son organisation
. vous demande de vous présenter en quelques minutes
. lettre de motivation
cVv
. VOs pretentions
6. sincére et naturel.

gRwWN R

7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | C |

D | E | F

I'paMmmaTHKa M JIeKCHKA
IIpouumaiime npugedennwlii Husce mexcm. Odpa3zyiime om c106, HANEUAMAHHBIX 3A21A6HBIMU OYKEAMU 6
KOHUe CmPOK, 0003Ha4eHHbIX Homepamu 8-13, oOHoKopenHble c106a Mak, Umoobl OHU ZPAMMAMUYECKU U
JIeKCUYECKU COOMBENICIBOBATIU COOEPHCAHUIO MEeKCMA. 3an0JIHUme RPONYCKU ROJIYYEHHbIMU CT108AMU.
Kascowtii nponyck coomeemcmeyem omoeabHomy 3a0anuto uz zpynnst 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour rédiger un CV PREMIER
structuré :
- Etat-civil : premiére partie avec les renseignements
personnels de base.
9 - Formations : ne remontez pas jusqu'_ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations pertinentes | A
pour ce poste
10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs ala | COMMUN
plupart des gens, tels que le cinéma, les voyages, la lecture...
11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou que ayez DE
exercé fonctions a I'étranger.
12 Cette partie doit refléter personnalité et votre | VOTRE
potentiel et dévoiler des qualités que vos expériences
professionnelles ne traduisent pas.
13 que expériences professionnelles ne traduisent VOTRE
pas.

IMucsmo

Ilpu evtnonnenuu nUCbMEHHBIX 3A0AHUIL 0COD0E BHUMANHUE 0Opamume Ha Mo, YMO eawiu omeemut Oyoym
OUEHUBAMBCA MONLKO NO 3ANUCAM, COCIAHHBIM 6 Oanke omeemos. Hukakue 3anucu uepHosuxa ne oyoym
yuumupleamucs IKcnepmom. Odpamume HUMAHUE MAKIICE HA HEOOXOOUMOCHb CODIIOOEHUA YKAZAHHO20
00véma mexkcma. Texcmol Hedocmamounoz2o 00véma, a makice YaCMb MEKCMA, NPESLIULAIOULAA MPEDYyeMblil
00vém — ne oyenusaiomcea. Ecnu o0noii cmoponwt 61anka nedocmamouno, 6bl MosHcene Ucno1b306ams €20

Opy2yr0 cCmopony
Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez recu un courriel de votre collégue francgais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre rendez-vous: lundi, le
23 mai a 15h. Sivous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a votre disposition.

J’ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques questions,vous pourrez

me les envoyer avant notre conversation.
Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

I'oBopenue
Bot nonyuume kapmouxy, na Komopoii npedcmagnenst 064 3a0anus 013 YCHIHO20 OMEema: memamuiecKoe
MOHONI02UYECKOE 6bICKA3BIBANE, OUANO02 C UeNbI0 00Mena undopmayuei. OKonuanue bINOAHEHUA KANHCO020

3a0anusn onpedensnem IK3AMEHAMOP.

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

des connaissances et des competences professionnelles

de I’age, de I’education, de I’experience
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| . des style de la gestion

ITonHBIN KOMILIEKT OLICHOYHBIX MAaTCPUAJTIOB IJIA HpOMeX(YTOqHOﬁ aTTeCTallvu MPCACTABJICH B

IIpunoxxenun 1 PII/.

[IIxaja oneHUBAHUS

HpI/I OIICHUBAHWHU PE3YJILTATOB YCTHOI'O OITPOCA MCIIOJIB3YCTCA CICAYIOIas MiKaJia OICHOK:

100% - 90%
(oTIMuHO)

DTansl KOMIIETEHIINH, IPETyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHON MPOrpaMMOH,
c(hOopMHUPOBAHEI Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOHOE BIIaICHUE MATEPHUATIOM,
BBISIBIICHUE MEXKIIPEIMETHBIX CBS3CH. Y BEPEHHOE BIIaJICHUE MTOHSITUHHBIM
anmapaTrom TUCHMIUIHHEL [IpakTrdyeckne HaBBIKU PO EeCCHOHATHHON
JeSITeTbHOCTH C(OPMHUPOBAHBI HAa BBICOKOM ypoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEIbHOMY HECTaHIaPTHOMY PEIICHUIO MPAKTUYCCKUX 3a/1a4

89% - 75%
(xopor0)

Dranbl KOMIIETEHINH, ITPEelyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaTeIbLHON MPOrPaMMOii,
c(OpMHPOBAHBI JOCTATOYHO. JleTanbHOEe BOCTIPOU3BEICHUE YUEOHOTO MaTepraia.
[IpakTuueckre HaBbIKU MPO(HECCUOHATIEHOM JIEATEIbHOCTH B 3HAUUTEIHHON Mepe
chopmupoBaHbl. [IpUCYTCTBYIOT HABBIKH CAMOCTOSITEIIFHOTO PEIICHUS
MPAKTUYECKHUX 3a/1a4 C OTJIEIbHBIMU 3JIEMEHTAMH TBOPYECTBA.

74% - 60%
(YAOBIETBOPHUTEIBHO)

DTanbl KOMIIETEHIINH, TPETyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEIbHOM MPOrPaMMOii,
chopMUPOBaHbI HA MUHUMAIBHOM ypoBHe. Hannune MUHUMAIIBHO TI0IyCTUMOTO
YPOBHS B YCBOEHUH Y4eOHOI0 MaTepuaa, B T.4. B CAMOCTOSITEIbHOM PEIICHUN
MpakTH4YecKuX 3a1ad. [IpakTuyeckrie HaBBIKH MPOGECCHOHATBHON AEATEIbHOCTH
cthOopMHUPOBAHbI HE B MOJIHOM Mepe.

menee 60%
(HEey/10BJIETBOPUTEINIHHO)

Otanbl KOMIIETEHIINH, TPeTyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHOM TPOrpaMMoi, He
chopmupoBanbl. HeoctaTouHblil ypoBEeHb YCBOCHUS OHATHIHOTO anmnapara u
Hann4ue (pparMeHTapHbIX 3HAaHUM Mo AucuUIuInHE. OTCYTCTBHE MUHUMAIbHO
JOITYCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOATEIIBHOM PEIICHUH IPAKTUYECKUX 3a1a4.

IIpakTHyeckre HaBbIKU POGHECCHOHATBLHOMN IEATEIHOCTH HE CHOPMHUPOBAHBI.

ITosicHenMs K KPUTCPHUAM BBITTOJTHCHUA TUIIOBBIX 3aJIaHI/II>'II

Buabl KOMMYHUKATHUBHOM
AesATeIbHOCTH/YPOBEHb

Kpurepuu onieHuBaHus Ouenka
(0asBI)

Iloporoselii ypoBeHb

YTCHUC

IToHnMaHMEe OCHOBHOTO COZIEpKaHMs COOOIICHNH, HECIIOKHBIX ITyOIMKannit 60-74%
Hay4YHO-II03HAaBaTEIbHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 MPOU3BEACHHI (ynoBJI€TBOPUT
XY/I0’)KECTBEHHOM JINTEPATYPHI €JIBHO)

ayaMpoBaHUE

Ilonumanue Ha CJIYX OCHOBHOI'O COJACPIKAaHU HECCIIOKHBIX 3BYyYalllUX TCKCTOB
MOHOJIOTHYCCKOT'0 U AUAJIOTMYCCKOI'0 XapaKTepa B paMKaxX M3y4d€MbIX TEM

JIHAJIOT

PemieHue KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4um:

3aaHue BBIMOJIHCHO YaCTHYHO: IIeTh OOLICHUS JOCTUTHYTA HE IOJIHOCTBIO,
TeMa PacKphITa B OTPAHMICHHOM 00BEMe, COIIMOKYIBTYPHBIC 3HAHUS MAaJIO
HCTIOJB30BaHbl B COOTBETCTBHH C CHUTyallUeH OOIICHUSI.

B3aunmopeiicTBue ¢ cO0ECeTHUKOM:

JleMOHCTpHUpYeT HECTOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBSI3HO BECTH Oecely: He HauMHAeT
" HC CTpeMI/ITCH no;mepnanaTL €¢, HC l'IpOS{BJ'IS{eT HNHUIIUATHUBbBI HpI/I CMCHC
TEMBI, TiepelaeT HanboJiee O0IIHMe UeH B OTPAHUIEHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYUTEIHHOM CTEIICHU 3aBUCHT OT IIOMOIIH CO CTOPOHBI COOCCEIHUKA.

MOHOJIOT

Pemienue KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4M (coiep:kaHme)

KoMMyHuKaTHBHAs 3a71a4a BBIIIOJHEHA HE MTOJHOCTBIO: JIBa AClIEKTa HE
PACKpPBITHI (OCTAJIbHBIE PACKPBITHI MIOJHO), MIIK BCE aCEKThl PACKPBITHI HEMOJIHO
(B cpenHem MeHee ABYX (pa3 Mo KakJOoMy IMyHKTY IJIaHA)

Opranu3anus BbICKa3bIBaHHS
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BrickaspiBaHME HEJIOTUYHO U / WIIM HE UMEET 3aBEPLICHHOT0 XapaKTepa;
BCTYIUICHUE U 3aKJIIOYEHHE OTCYTCTBYIOT; CPEACTBA JOTHYECKON CBS3H
MPaKTUYECKU HE UCIIONB3YIOTCS

SI3pIkoBOE 0hopMIIeHHE BBICKA3bIBAHUS

[ToHrMaHMe BBICKA3BIBAHUS 3aTPYIHEHO H3-32 MHOTOYNCIICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYEeCKUX U (POHETHIECKUX OMIHOOK (TSTh U OoJiee ICKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OMIMOOK U / WM NATh U OoJiee (POHETUUECKUX OIIUOOK) HIIH
OoJee IByX IpyOBIX OIHUOOK

IMUCBbMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4uu

3aaHue BBIIIOJIHEHO HE TIOJIHOCTHIO: COIEPIKaHUE OTPaXKaeT HEe BCE aCIEKTHl,
yKa3aHHbIE B 33/1aHUN (OoJiee 0JTHOTO acleKTa PacKphITO HE MOJHOCTBIO, UITH
OJIMH aCIeKT HOJHOCTBIO OTCYTCTBYET); BCTPEUYAIOTCS HApyLICHUsI CTHIEBOTO
oopMIIeHNS peyy WITN/U PUHATHIX B SI3bIKE HOPM BEXKJIMBOCTH
Opranunzanusi TEKCTa

BrickaspiBaHue HE BCET/Ia JIOTHYHO; €CTh 3HAYUTENIbHBIC OTKJIOHEHHS OT
NPEIUIOKEHHOT0 IUIAHA; MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKHU B HCHOJIB30BAaHUH
CPEICTB JIOTUYECKO CBA3M, UX BEIOOp OTpaHUYCH; JIeJICHUe TEKCTa Ha ab3alibl
OTCYTCTBYET

S3pikoBOE ohopMIIeHUE

VMeroTcs TekcHYecKie U TpaMMaTHIeCKUe OLIMOKH, He 3aTPyIHSIOINE
NOHUMAaHHS TEKCTa; UMEIOTCs opporpaduyecKie u MyHKTYaluOHHbIC OLTHOKH,
HE 3aTPyIHAIOIINEe KOMMYHUKALMHK (TOITycKaeTcs He 0ojee ceMU HerpyObIx
JIEKCUKO-TPAaMMaTH4eCKUX OMIMOOK WIN/U He Oosiee ceMH HerpyObIX
oporpaduyecKux U MyHKTYAITHOHHBIX OIHOOK

MICHEMO (pa3BepHYTOE
BBICKa3bIBAHUE C
DJICMCHTaAMU
paccyxaeHus)

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4um

3ajaHre BHIMOJIHEHO HE MOJHOCTHIO: COJIEpKaHne OTpakaeT He BCE acIeKThI,
yKa3aHHLIe B 3aJ1aHHH,; HA pymeHI/m CTHUIICBOTO O(i)OpMJ'IeHI/I}I petm BCTpe‘IaIOTCSI
JIOCTATOYHO YacTO; B OCHOBHOM HE COOJIFOJal0TCS

Opranuszanus Tekcra

Bricka3piBaHne HE BCera JOrMYHO; HMEIOTCS MHOTOYKCIIEHHEIE OIIMOKH B
HCTIOB30BaHUM CPEICTB JIOTHUECKON CBSI3H, UX BEIOOp OTpaHIYCH; JCIICHIC
TEKCTa Ha a03aIlbl OTCYTCTBYET; HIMEIOTCS MHOTOUYHCIICHHBIE OMIMOKH B (hopMaTe
BBICKA3LIBAHUA.

Jlekcuka

BrickaspiBaHre He BCera JOrMYHO; HMEIOTCS MHOIOYKCIIEHHEIE OIIMOKH B
HCTIOJIB30BaHUH CPEICTB JIOTHUECKON CBSI3U, UX BEIOOp OTpaHUYCH; JCIICHIE
TEeKCTa Ha a03allbl OTCYTCTBYET; MIMEIOTCSl MHOTOYHCIICHHBIE OMIMOKK B hopmare
BbICKA3bIBaAHUS.

I'pammaTuka

MHOTOYHCIeHHBI OMHOKH 3JIEMEHTAPHOTO YPOBHS, JIN0OO OIIHOKH
HEMHOTOYHCIICHHBI, HO 3aTPYIHAIOT TOHUMaHHE TeKCTa (JOITyCKaeTCs MIeCTh-
CEMb OIMMOOK B TPEX- YETHIPEX pa3/ienax rpaMMaTHKH)

Opdorpapus u nyHKTyauus

Nmeetcs pan opdorpauaeckux WIn/M MyHKTYAIIHOHHBIX OIMTHOOK, B TOM YHCIIE
Te, KOTOPBIC HE3HAYUTEILHO 3aTPYAHSAIOT IIOHNMaHue TeKcTa (He OoJee
YeThIPEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

YTCHUC

BribopodHoe moHUMaHNEe HEOOXOAMMOM/ HHTEPECYIOIeH HHPOPMAITUH U3
TEKCTa CTaThH, MpocnekTa [loHnMaHue CTPYKTYPHO-CMBICIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

ayIupoBaHUe Bri0opouHOe MOHNMaHue Ha CITyX He00X0JMMOH MH(OPMALIMH B OOBSIBICHUSX,
nH}OpManMOHHON pekiiaMe, 3HaUNMOii/3anpalinBaeMoi HHGopManuu u3
HECJIOKHBIX ay/IU0- U BUJEOTEKCTOB

Janor PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

3aaHue BHIMOJIHEHO: [IETb OOIICHHUS TOCTUTHYTA, OJHAKO TeMa PACKPHITA HE B
MTOJTHOM 00beMe, B OCHOBHOM COIMOKYJIBTYPHBIC 3HAHUS HCITOJB30BAHEI B
COOTBETCTBHH C CHTYyaIlUeH OOLICHUS.

B3aunmopeiicTBue ¢ cO0ECeTHUKOM:

B nenom neMOHCTpHUPYET CITOCOOHOCTD JIOTMYHO U CBS3HO BECTH Oeceny:
HAYHHACT, IIPU HEOOXOAUMOCTH, U B OOJIBIIIMHCTBE CIIyYaeB MOJICPKUBACT €€ C
COOJIIOJICHHEM OYEepPETHOCTH MPH 0OMEHE PEILTMKAMHU, HEe BCET/Ia MPOSBISICT
WHUIMATUBY TIPY CMEHE TEMBI, IECMOHCTPUPYET HATMYHE TPOOIIEMBI B
IIOHMMaHHUH COOECEIHUKA

75-89%
(xopomo)
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MOHOJIOT

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4M (coep:kaHme)

KomMyHuKaTHBHas 3a1a4a BHIIIOIHEHA YaCTUYHO: OJIMH aCHEKT HE PACKPHIT
(ocTambHBIE PAaCKPHITHI MTOITHO), WA OJUH-IBA PACKPHITHI HEMOTHO (B CPEIHEM
HE MEHee JIBYX (pa3 Mo KaKIOMY ITyHKTY IUIaHA)

Opranun3zanusi BBICKa3bIBAaHUS

BrickasbiBaHNE B OCHOBHOM JIOTUYHO M UMEET JJOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN
xapakrtep, HO oTcyTcTBYeT BCTynuTeNbHAs 1 / WK 3aKIIt0UnTeNbHAs ¢pasa, u /
WJIN CPEJCTBA JIOTHIECKON CBA3H HCIIOIB3YIOTCS HEAOCTATOYHO

S3bIkoBOE 0(hopMIIEeHHE BBICKA3BIBAHUS

Hcnons3yemblii cioBapHbIii 3amac, rpaMMaTHYeCKUE CTPYKTYPBI, hoHETHIECKOe
oopmIIeHNE BBICKA3bIBAHUS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT IIOCTABJICHHOM 3a/1a4e
(momryckaetcst He OoJee YeTHIPEX JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKHUX OMIMOOK (M3 HUX HE
Oonee IBYX TpyOBIX) M / nin He 6ojiee YeTHIPEX POHETHUSCKUX OMIMOOK (M3 HUX
He Goree IBYX IpyObIX)

IMUCBMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOMH 32241

3aaHue BBHIIIOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCIEKTHI, YKa3aHHBIC B 3aJJaHUH, PACKPBITHI HE
MOJTHOCTBIO; UMEIOTCS OTACNBHBIEC HAPYIICHHS CTHICBOTO OOpMIICHHS peyr
Opranuszanus Tekcra

BeickaspIBaHHE He BCeria JIOTHYHO; IMEFOTCS HEZIOCTaTKU/OIIHOKH B
UCIIONB30BAHHH CPENICTB JIOTHYECKOH CBS3H, UX BEIOOP OTpaHUYCH; JACICHUE
TeKCTa Ha ab3albl HEJIOTHYHO/OTCYTCTBYET; UMCIOTCS OTACIBHEIC HAPYIICHUSL
HPUHATEIX HOPM 0(QOPMIICHHS JIMYHOTO MUChMa

SI3pikoBOE ohopMIIeHUE

WmeroTcst TekcuuecKre ¥ rpaMMaTHYeCKUe OLIHOKH, He 3aTpyJHSIOLINE
MIOHUMaHHS TEKCTa; UMEIOTCs opdorpaguyeckue U MyHKTYallHOHHBIE OIIUOKH,
HE 3aTpyJHSIOLINE KOMMYHHKAIMH (JJOMyCKaeTcsl He Oosiee YeThIpEX HerpyObIx
JIEKCHKO-TPAaMMaTH4ECKUX OIIMOOK WIIN/U He OoJiee YeThIPEX He- rpyObIX
opdorpaduIecKuX U MyHKTYAIIMOHHBIX OITHOO0K)

MHCHMO (pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE C
9JICMCHTaAMU
paccyxIeHus)

Pemienne KOMMYHUKATHBHO# 3a1aun

3ajaHue BHIMOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCIIEKThI, yKa3aHHbIC B 3aJIaHUH, PACKPBITHI HE
HOJIHOCTHIO; UMEIOTCS OTAEJIbHBIE HAPYIIEHHUS CTHICBOTO 0QOPMIICHHS peun

B OCHOBHOM CO6J'IIOI[6HI)I HpI/IHSITBIe B A3BIKC HOpMLI BCKIINMBOCTU
Opranusanus TeKcTa

BrickaspiBaHHE B OCHOBHOM JIOTHYHO; HUMEIOTCS OT/IEIbHbIEC OTKIIOHEHHS OT
IUTaHA B CTPYKTYPE BBICKA3bIBAHUS; HIMEIOTCS OTIEIBHBIC HEJTOCTATKU IIPU
WCTIOJIb30BAHUU CPEACTB JIOTUYECKOU CBSA3H; HIMEIOTCS OT/AEIbHbIC HEAOCTATKU
IpH JEJICHUH TEeKCTa Ha a03allbl; UMEIOTCS OT/AeJbHbIE HapylleHus Gopmara
BBICKA3bIBAHUA.

Jlekcuka

Hcnonp3yeMslii CTIOBapHBIH 3a1mac COOTBETCTBYET ITOCTABICHHOW 3a1a4e,
OJTHAKO BCTPEYAIOTCS OTACIbHBIC HETOYHOCTH B YIIOTPEOJICHUH CJIOB, THOO
CJIOBapHBIH 3aIac OrpaHuYeH, HO JIEKCHKA UCIIOJIb30BaHa MIPaBUIIBHO.
I'pammaTuka

Nmeercs paa rpaMMaTHYSCKIX OMIHOOK, HE 3aTPYIHAIONINX TOHIMaHUE TEKCTa
Opdorpapus u nyHKTyauus

Opdorpaduueckre ommOKH NPaKTUIESCKU OTCYTCTBYIOT. TEKCT pa3iesicH Ha
MIPEJUIOKEHUSI C IPABIIIBHBIM MTyHKTYAalIMOHHBIM 0()OPMIICHUEM.

Bbicokuii ypoBeHb

YTCHUC

[TomHOE ¥ TOYHOE TOHMMaHUe HHPOPMALIUHU IPArMaTHIECKIX TEKCTOB,
myOJIMKanuii HayqHO-TIOIMYJISIPHOTO XapaKkTepa, OTPHIBKOB U3 IPOU3BEICHUN
XYJI0’KECTBEHHOU JIMTEPaTyphl

ayaupoOBaHUEC TTostHOE MOHMMaHHE TEKCTOB MOHOJIOTMYECKOTO U JUAJIOTHYCCKOTO XapaKTepa B
HaI/I6OJ'Iee TUIMAYHBIX CUTyalluAX IMOBCCTHEBHOT'O U DJICMCHTAPHOTO
npodeccHoHATLHOTO O0IIEeHUS

JIIaior PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

3agaHne MOJHOCTHIO BBITIOJTHEHO: [1C)Tb OOIICHUS YCIICITHO JTOCTUTHYTa, TeMa
PaCKpEITa B 33IaHHOM 00bEME, COIIMOKYIbTYPHBIC 3HAHUS HCITOH30BAHEI B
COOTBETCTBHH C CHTYyaIlUeH 0OIICHUS

B3aumopaeiicTBHe ¢ cO0ECETHUKOM:

JeMoHCTpHpPYeT CIOCOOHOCTH JIOTUYHO M CBSA3HO BeCTH Oecelqy: HAUYMHACT,
IpU HEOOXOIUMOCTH, U MOIJCPKUBACT €€ C COOTFOICHUEM OYEPEIHOCTH IPU

90-100%
(oTmm4HO)

25




0OMCHE PeIUTMKAMU, MPOSBISCT HHUIMATHBY IPU CMEHE TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oecey B cirydae cOos

MOHOJIOT Pemienne KOMMYHHKATHBHOM 3a7a4H (coep:KaHue)

KomMyHMKaTHBHAS 33124 BBHITIOJIHEHA ITOJHOCTBIO: COZIEPKAHUE TIOTHO, TOYHO
1 pa3BEPHYTO OTPaAKAET BCE ACHEKTHI, YKa3aHHBIC B 3aJaHNH (B CPEIHEM HE
MeHee TPEX (pa3 1Mo KaKIOMY ITyHKTY IDIaHA)

Opranunzanusi BBICKa3bIBAaHUS

Bricka3bpiBaHHE JTOTMYHO U UMEET 3aBEPILIEHHBIA XapaKTep; UMEOTCS
BCTYNHTENbHAS U 3aKIIOUNTENbHAsA (pa3bl, COOTBETCTBYoIIHNE TeMe. CpeacTa
JIOTHYECKOW CBSI3M UCIIOJB3YIOTCS PaBHIBHO

SI3pIkoBOE 0hopMIIEeHHE BbICKA3bIBAHUS

Hcnons3yemblii clioBapHsIii 3amac, rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBI, (POHETHYECKOe
oopmileHne BBICKa3bIBaHUSI COOTBETCTBYIOT ITOCTABICHHOM 3a/1aue
(momryckaetcs He OoJjiee IByX HErpyOBIX JEKCUKO-TPAaMMaTH4YeCKUX OIHUOOK U /
nin He 0oJiee IBYX HerpyObIX (QOHETHIECKHUX OIMHOO0K)

MHCHEMO Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3aa4H

3agaHue BBIITOTHEHO TTOJIHOCTHIO: COAEPKAHUE OTPAXKAET BCE ACIEKTHI,
yKa3aHHBIC B 33JaHUH (JaHBI [TOJHBIC OTBETHI HAa BCE BOIIPOCHI, 3aaHBI TPH
BOIIPOCa 0 YKa3aHHOU TeMe); CTHUIIEBOE 0(OPMIIEHHE peuH BEIOpPaHO
MIPaBUJIBHO € YIETOM IIEJIN BBICKAa3bIBAHUS 1 aJpecara; COOIOACHBI IPUHATHIC B
SI3BIKE HOPMBI BE&XKIIMBOCTH

Opranuszanus Tekcra

BprIckaspIBaHME JIOTHYHO; CPECTBA JIOTHIECKON CBA3H MCIIOIb30BaHBI
MIPaBUJIBHO; TEKCT BEPHO pa3feiéH Ha ad3albl; CTPYKTYpHOE ohopMIIeHNE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMaM, MPUHATHIM B CTPaHE U3y4aeMoro si3bIKa
S3bikoBOE OpopMmIIeHME

Hcnonb3yeMslii CI0BapHBIN 3a11ac U TPaMMaTHYECKHUE CTPYKTYPbI
COOTBETCTBYIOT IOCTABJICHHOH 3aaue; opdorpaduieckie U MyHKTYallHOHHbIE
OLIMOKH NPaKTHYECKU OTCYTCTBYIOT (JIOITycKaeTcsi He DoJiee AByX HErpyObix
JIEKCUKO-TPAaMMAaTHIECKHAX OIMHNOOK WIN/U He OoJiee IBYX HETPYOBbIX
opdorpaduIeckux U MyHKTYAIIMOHHBIX OITHOOK

MHUCHMO (pa3BepHYTOE Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 321241

BBICKa3bIBaHHE C 3aaHue BHIITOIHEHO TTOJIHOCTBIO: COIEPKaHNE OTPAXKAET BCE aCIEKTHI,
JJIeMEHTaMH1 yKa3aHHbIE B 33/IaHUH; CTHJIEBOE O(OPMIIEHHE PEUr BEIOPAHO MPaBHIILHO
paccyXIcHuUs) (cobmonaeTcs HEWTpaJIbHBII CTHIIb)

OpraHu3zanus TeKcTa

BerIcka3bpIBaHUE TOTMYHO; CTPYKTYpa TEKCTA COOTBETCTBYET MIPEIOKEHHOMY
IUIaHY; CPECTBA JIOTHYECKOIl CBA3M UCIIONIb30BaHbl IPABUIIBHO; TEKCT pa3aeic¢H
Ha a03a1p

oopmileHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMaM, IMPHUHSATHIM B CTPaHE U3y4aeMOro
A3BIKA.

Jlekcuka

Hcnonbs3yemblii cl10BapHBINA 3a11aC COOTBETCTBYET IMOCTaBICHHON
KOMMYHUKATHBHOM 3aJaue; IPaKTUYECKU HET HApYLIEHUH B HCIIOJIb30BAHUU
JIEKCUKHU

I'pammaTuka

Hcnonp3yroTcst rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI B COOTBETCTBHH C MTOCTaBICHHON
KOMMYHHUKaTHBHOM 3a1aueil. [IpakTHdecKn OTCYTCTBYIOT OIIMOKH (JIOITyCKaeTcs
OJTHa-7IBE HErpyObIe OITHOKN)

Opdorpadus u nyHKTYyanus

Opdorpaduueckre ommOKH MPAKTHIECKH OTCYTCTBYIOT. TEKCT pasienéH Ha
MIPEUIOKEHNSI C IPABIIIBHBIM TyHKTYallMOHHBIM 0(OpMIICHHEM

TectupoBanue

KpI/ITepI/ICM OLICHUBAHU ITPU MPOBCACHUN KOHTPOJILHOTO 3aJaHusd, ABJIACTCA KOJINICCTBO
BCPHBIX OTBETOB, KOTOPEIC JajI CTYACHT HAa BOIIPOCHI 3aJaHHs. HpI/I pacueTe KOJINICCTBA 6aJ'I.HOB,
MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM II0 HUTOraM BBIIIOJHCHHUSA KOHTPOJIBHOTO 3a/laHud, HCIIOJIb3YCTCA

cnenyromas Gopmyna:
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b= B x100% ,

0
rie b — kxomuyecTBO GamioB, MOJIYYEHHBIX CTYACHTOM IO HTOTraMm
BBITIOJIHEHUS] KOHTPOJIBHOTO 33/IaHNS;
B — konu4ecTBO BEpPHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYJIEHTOM IIPU
BBINOJIHEHNH 3aJaHuii; O — 00I1ee KOJIMYECTBO BOIIPOCOB B
3aJJaHUH.

6. MeToauuyecKkue MaTepuaJibl 110 0OCBOCHUIO JTUCHUIIIMHBI

Meronuyeckue peKOMEHAAINH 110 HAMCAHUIO pedepaTon

Pedepar sBaseTcs MHAMBUAYATBHON CaMOCTOSITEIPHO BBIMOJHEHHON paboToil cryneHTa. Temy
pedepara CTyAEHT BBIOMpaeT U3 MEpPeyHs TeM, PEKOMEHIYeMbIX IpernojaBaTesieM, BeIyIUM
COOTBETCTBYIOILYIO AUCHUILUIMHY. Pedepar nomkeH conepkaTh CleIyOUIME CTPYKTYpHbIE
anemeHThl: TutynpHbld nucT Conepkanue Beagenne OcHoBHas vacTh 3akitoueHue CHHCOK
mutepatypsl [Ipunoxenust (nmpu HeobOxomumoctn). TpeboBanus k odopmiieHuto pedeparos:
mpudT — 14, mosst — mo 2 cM, uaTEpBai — 1, o0bem — He meHee 10 ctp.

PekomeHmanuu mo TUTAHUPOBAHHWIO W OPraHU3allMd BPEMEHH, HEOOXOIMMOrO Ha H3ydeHHE
JICITUTUTAHBI

CtpyKTypa BpeMeHHU, HEOOXOIMMOTO Ha H3yUCHHUE TUCITUTUINHBI

®dopma u3ydeHUs AUCHUTITNHBI Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha U3yUeHUE NUCHUTUINHBI, %o
W3yueHne nureparypsl, peKOMEHIOBAaHHOM B yueOHOI mporpamme 40

Pemenue 3aay, mpakTUYECKUX yNPAKHEHUN U CUTYAIIMOHHBIX MpruMepoB 40

W3y4eHne TeM, BBIHOCHMBIX Ha CaMOCTOSTeNIbHOE paccMoTperue 20

Hroro 100

Metoanyeckre peKOMEHIAIMH 0 MOATOTOBKE K MPAKTUYECKOMY (CEMUHAPCKOMY) 3aHITHIO
OCHOBHOH II€JIbIO MPAKTUYECKOr0 (CEMHHAPCKOIO) 3aHSATHs SIBISETCS IpPOBEpPKa TIIIyOHHBI
MOHMMAHUS CTYJIEHTOM H3y4aeMOH TEeMbl, y4eOHOro Marepuaja M YMEHHUS H3JIOKUTh €ro
COJIEp/KaHUE SICHBIM M YETKUM SI3BIKOM, PA3BUTHE CaMOCTOSTENBHOIO MBILIUIEHHUS U TBOPYECKON
aKTUBHOCTH y CTYyJI€HTa, YMEHMs pellaTh NpakTHUecKkue 3amaud. Ha mnpakTuiyeckux
(ceMUHApCKUX) 3aHATUAX MPENoaraeTcsi paccMaTpyUBaTh Haubosee Ba)KHbIE, CYLIECTBEHHBIE,
CIIOKHBIE BOIPOCHI KOTOpblE, Hauboyiee TPYIHO YCBauWBalOTCS cryAeHTamu. [lpu 3TOM
TOTOBUTBHCS K MPAKTUUYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHATHUIO BCErla Hy>KHO 3apaHee. [lonroroBka k
MPAKTUYECKOMY (CEMUHAPCKOMY) 3aHSTHIO BKJIIOYAET B ce0sl cleayrolee:

- 00s13aTeIbHOE 03HAKOMIIEHHE C BOIIPOCAMU JJIsl YCTHOT'O OIIpOca,

- U3yueHHe KOHCIIEKTOB JIEKIMii, COOTBETCTBYIOIIUX DPAa3/el0oB yueOHHKa, y4eOHOro mnocooums,
COJIep’KaHUsl PEKOMEH/IOBAaHHBIX HOPMATHUBHBIX IIPAaBOBBIX AKTOB;

- paboTa ¢ OCHOBHBIMHM T€PMUHAMH (PEKOMEHIYEeTCSl X BBIYUUTh);

- W3YyYeHHUE JIOMOJHUTEIBHOW JIMTEpAaTyphl MO TeME 3aHATH, JeNas IpU 3TOM HEeoOXOoIUMble
BBINUCKH, KOTOPBIE IOHA004TCsl TIPU 00CYKICHUH HAa CEMUHApE;

- (GopMyIMpOBaHHE CBOET0O MHEHHA IO KaKJOMY BOMNPOCY U AapryMEHTUPOBAHHOE €ro
000CHOBaHUE;

- 3amUCh BO3HMKIIMX BO BpEMS CaMOCTOATENbHON pabdoThl ¢ ydeOHMKaMH U Hay4HOH
JUTEpATyphl BOIPOCOB, YTOOBI 3aTEM Ha CEMUHAPE MOJIYYUTh Ha HUX OTBETHI;

- oOpaleHre 3a KOHCYJbTaluel K MpenojaBaTeto.

Pexomenpanuu mo HU3YUYCHUIO MCTOAUYCCKUX MATCPHUAJIIOB
MCTOI[I/I‘IGCKI/IG Mareprajabl IO AUCHUINIMHE IIO3BOJIAIOT CTYACHTY OITHUMAaJIbHBIM O6p330M
OpraHru30BaTh IMPOLCCC HUIYUYCHHA ,HaHHOﬁ JUCHHUITIINHBI. MeTO,Z[I/I‘IGCKI/Ie Marepuaibl 110
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TUCITUTIMHE TPHU3BAaHBI MMOMOYBL CTYJAEHTY MOHSATH CHEIU(PUKY HM3y4yaeMOro marepuana, a B
KOHEYHOM HUTOT€ — MAaKCUMaJbHO IIOJHO M KAueCTBEHHO €ro OCBOWUTh. B mepByro ouepens
CTYJEHT JOJDKEH OCO3HaTh IpPEJHA3HAYEHHE METOAMUYECKHUX MaTEpUajioB: CTPYKTYpy, LE€IU U
3agaun. J{yis 3TOro OH 3HAKOMUTCS C MpeaMmOylioil, OrjaBIeHUEM METOJUYECKHX MaTepualioB,
rOBOpsl MHAaye, OCYLIECTBIISIET IEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HHUM. B pasnene, NnocBsLIEHHOM
METOJAMYECKUM PEKOMEHAALMUSAM IO HW3YYEHUIO JUCUUIUIMHBI, IPUBOAITCS COBETHI IO
TUTAHUPOBAHMIO M OPraHU3alruy HEOOXOAUMOTO Ul U3YYEHUS AUCUUILUIMHBI BPEMEHH, OITUCAHNE
MOCNEAOBATEIbHOCTH  JCUCTBUH  CTylneHTa  («CIeHapuil  HM3yYeHUs  AUCLUILTHHBI»),
PEKOMEH/IALlH 110 paboTe C INTepaTypOi, COBETHI 110 MOATOTOBKE K 3K3aMEHY U PAa3bICHEHHS 110
MOBOJIy pabOThl C TECTOBOI cHCTEMOM Kypca M Haj JOMAallHUMU 3aJaHusMu. B nenom naHHbie
METOAMYECKHE PEKOMEHIAINU CHOCOOHBI OOJETYUTh M3Y4YE€HUE CTYACHTAMH JUCIHILIMHBI H
OMOYb YCIIENIHO CAATh d9K3aMeH. B pazzene, copepxaiieM yueOHO-METOAMYECKUE MaTepuabl
JUCLUIUINHBL, COJIEpKaHNE IPAKTUUECKUX 3aHATHH 110 TUCLUIUIMHE.

6. MeToaunuyecKkue YKazaHnus 1Jist oﬁyqamumxm Imo
OCBOCHHIO ITUCHUIIJIMHBI

PexkoMeHanum 1no IUIAHMPOBAHWIO M OPraHM3allMd BPEMEHH,
He00X0UMOro HA N3yYeHHe JUCHHUIIIMHbI (MOAYJIs1)

B mpouecce paboThl Haj  S3BIKOBBIM MaT€pUalOM  CTYAEHTY
HEOOXOIMMO YUUTHIBATh CIICIYIOIINE KATCTOPHH:

o Ilepemauya daxryanpHON WH(OPMALMU: CPENCTBA OPOPMIICHHUS
IIOBECTBOBAHUs,  OIHUCAaHUA, PaACCYXICHHSA, YTOYHEHUSA, KOPPEKLIUHU
YCIIBIIIIAHHOTO WJIM MPOYUTAHHOTO, OMPEICIICHHUS TEMbI COOOIIECHUS, OKIaIa
nT.AO.

e [lepemaua »SMOIMOHANBHOW OLIEHKH COOOIICHHS: CpEACTBA
BBIPKEHUS onoOpeHus/Heo100peHus, yIUBIICHUS, BOCXHIIICHHS,
MPEANIOYTEHUSA U T. 1.

e [lepemaya MHTEIIEKTYalbHBIX OTHOIIEHU: CPEACTBA BBIPAKECHUS
corJlacHsi/Hecorjacus, CIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CHAeNaTh 4YTO-JIH0O,
BBISICHCHHE BO3MOKHOCTH/HEBO3MOKHOCTH CeNaTh 4TO-1TH00,
YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTH TOBOPSIIETO B COOOIIAaeMbIX UM (pakTax.

e CrpyKTypHpoBaHHE ITUCKypca: o(opmIIeHHE BBEACHHUS B TEMY,
pa3BUTHE TEMbI, CMEHa TEMbl, T[IOJBEJECHUE WTOTOB COOOIIEHUS,
WHUIMUPOBAHUE W 3aBEpIICHHE pPa3roBOpa, MPHUBETCTBHE, BBIPAKECHUE
0JIaroJJapHOCTH, Pa304YapoOBaHUS W T.JI., BJIAJCHUE OCHOBHBIMH (HOPMYJIaMHU
ATUKETa TMpU BEACHUU AMAJIOra, HAy4YHOM ITUCKYCCHM, TIPU MOCTPOCHUU
COOOIIEHNS U T.1I.

CTpykTypa BpeMeHH, He00X0AUMOr0 Ha U3y4YeHHe JUCHMUIIIHMHbI

dopMa n3yyeHus JUCHUIIINHBI Bpewms, 3aTpaunBaemoe Ha
U3y4eHUE NUCLUIUIMHBL,
%

W3yuenue aureparypsl, peKOMEHIOBAaHHOM B yueOHOM 30

[porpamme

BelnonHeHne NpakTHYEeCKNX YIpaKHEHUH U 3aJaHUu 50

N3yuenne TeM, BEIHOCHMBIX Ha CAMOCTOSATEILHOE 20

pPaccCMOTPEHHUE

Hroro 100
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PexoMeH1a1uM M0 MOATOTOBKE K NPAKTHYECKOMY (CEMMHAPCKOMY) 3aHATHIO

[IpakTrueckoe (CEeMHUHApPCKOE) 3aHATHE - OJHA M3 OCHOBHBIX (OpPM OpraHHM3aIuu
yueOHoro mporecca. Ocoboe BHUMaHUE ClIeyeT OOpaTUTh HAa THUIIOBBIC 3a/IaHUS, ITOCKOJIBKY B
HUX OTpakKEHHA MOCJIECIOBATEIBHOCTD H Crieu(pUKa ICHCTBUIH, KOTOPIC BHICTYIIAIOT B KAYECTBE
00BbeKTa YCBOCHHS U pe(hIeKCHH TP OCBOCHUHU JaHHOW JUCIUTIINHON.

Turnossie 3a1aHUs CIIOCOOCTBYIOT:

J (OpMHUPOBAHUIO TPAKTUIECKUX 3HAHUNA MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

J Pa3BUTHIO YMEHHM pabOThI C INTEPATYPHBIMU UCTOYHUKAMU;

J OBJIQJICHUIO HAaBBIKAMH PAI[MOHAJILHOTO MMOBECHMUS;

o OBJIAJICHUIO  HaBbIKaMM  3(PPEeKTUBHOrO  OOIIEHHA €  YYaCTHUKAMH

06p330BaTCJ'IBHOFO mpounecca.
K tumnoBsiM 3aJaHuAM JJIAd CaMOCTOSTEILHOMN pa6OTBI CTYACHTOB IO AUCIUILJIMHE
OTHOCHUTCA:

° BBITOJHCHHUC YCTHBIX U TMCbMCHHBIX 3aHaHHﬁ u ynpaxcHeHm”I K TCKCTaM,
coJiepXKaluMcs B yueOHUKe;

o COCTAaBJICHHE ITHCEM I10 U3y4acMON TEMATHKE;

. COCTABJICHHE AKTUBHOIO CJI0Baps MO MPOIJIECHHON TEME;

L4 IMOATOTOBKA PAa3HOIINIAHOBBIX BCTPECY;

. IPOCMOTP BUAEO(PUIBMA C TOCIEAYIOIIM KOMMEHTAPHUEM.

IMMCbMO

Pa3znen «lluceMo» BKIIIOYAaeT ABa 3aJaHUsl PAa3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH: HalHMCaHHE
JIeTIOBOTO MUChMa M CO3/aHUE NMUCHMEHHOTO BBICKAa3bIBAHUS C DIEMEHTAMHU PACCYKACHUS II0
peI0KEHHON IpobiieMe.

CrpykTypa u conepxanue pasaena «Ilucsmo»

3ananue Tun 3apanus [IpoBepsiembie yMeHUsI (OCHOBHBIE TpeOyempbrit Pexomennye
OJI0KH) o0beM MO€ BpeMs
BBITTOJIHEHUS
bazoBbrit [Tucemo - [laTb pa3BepHyTOE COOOIICHHE 100-140 cnoB | 20 mMuH.
YPOBEHb JIUYHOTO
xapakTepa - 3anpocuTh HHPOPMAIIHIO
- Ucnonp3oBaTh HeO(UIIMATBHBIN
ctuiib - CobmronaTh popmar 1e10BOro
nchma
Bricoknii [Incemennoe | - Brickazath CBO€ MHEHHUE 200-250 coB | 40 muH
YPOBEHB BBICKA3bIBaHUE
¢ saemenTamu | - 1IPMBECTH apryMEHTHI,
paccyxienus | AOKA3aTENbCTBA, IPUMEPEI
- Cnenatb BbIBOA. OCHOBBIBAsICH Ha
MPEeIJIOAKEHHOM ITUIAHE,
MOCJIEZI0BATENBHO U JIOTHYECKU
MPaBUIILHO CTPOUTH BBHICKA3bIBAHUE C
LIEJIBIO PENIEHUS MOCTABIECHHOM
KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4
- Mcnionb30BaTh COOTBETCTBYIOIINE
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CPEACTBA JIOTUYECKOU CBS3U

- [IpaBmiibHO 0OPMHUTH
CTHJIMCTUYECKU B COOTBETCTBUHU C
[OCTaBJICHHOU 3agauen

OCHOBHOM 3a/1a4u€il B JaHHOW YaCTH SIBJISICTCSI KOHTPOJIb YMEHUN MUCbMEHHOM
KOMMYHHKAITMH U PEIICHUS KOMMYHUKATUBHBIX 33/1a4 MOCPEICTBOM IMMCHbMEHHOTO OOIICHHUS, B
YaCTHOCTH:

e CoO0OmaTh ¥ 3ampanBaTh HHPOPMAIIHIO;

® BBIPAXKATh JMYHOE MHECHUE, IMOIIUHU U YyBCTBA,

® TIOJKPEIUIATH CBOIO TOUYKY 3PCHUS BECOMBIMU apTyMEHTAMU U TIPUBOIUTH
MIPUMEPHI;

® [I0CJEI0BATEeNIbHO U JIOTUYHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHUE;

® aJIeKBaTHO UCIOJb30BaTh CPEACTBA TOTUUECKO CBS3U;

® JIGKCMYECKH, TpamMmarthyecku u opdorpapuuecku MNpaBUIbHO O(OPMIATH
MMUCbMEHHBIN TEKCT.

Coaep:kaTejibHbIE MOMEHTBI

CnengyeT MOMHHTH, YTO IJIaBHOE B 3agaHusX paszzaena «[IucbMo» - 3TO BBIOIHUTH
KOMMYHHKATHBHYIO 3a/1ady, COPMYJIUPOBAHHYIO B 3aJaHUH. DTO O3HAYACT, YTO BBl JOJIKHBI
coo0ImuTh H(MOPMALIMIO, KOTOpasi TpeOyeTcs M0 MHCTPYKIMU: OTBETUTH HA BCE 3aJaHHBIC BaM
BOTIPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3aMPOMICHHYI0 NHPOPMAIUIO; PACKPHITh BCE IMYHKTHI TIPEIOKCHHOTO
BaM I1aHa. Eciau KOMMyHUKaTHBHas 3ajjaya He IOHSATAa M HE BBINOJHEHA, JaXKe B Cllydae
OTCYTCTBHS JICKCUKO-TPAMMATHUECKUX OMIMOOK, paboTa oneHuBaetcs B 0 0aIOB 110 KPUTEPHIO
«ConepxaHue» M JaHHOE 3aJjaHHe CUMTAETCS HEBBIMOJIHEHHBIM. OCOOEHHOCTHIO OlLIEHWBAHUS
3aJIaHUi 110 YTEHUIO SBJSICTCS TO, YTO MPH MOTYICHHH dK3aMeHyeMbiM 0 OaJIJIOB 1O KPUTEPHIO
«Conepsxanue» Bce 3a1aHue onennBaercs B 0 6ansos.

CBSI3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTA

TekcT MOMKEH He TOJBKO BEPHO HU3JaraTh HYXHYIO HWH(OpPMALNIO, HO TPEICTaBISThH
co0oil cBsA3HOE U JornyHoe 1enoe. Cienyer MCIOIb30BaTh Pa3HOOOpPA3HBbIE CPENCTBA CBS3H,
COEIUHSS KaK OTJENbHbBIE MPEUIOKEeHHSI, TaK U UX YaCTU U MOKa3bIBasi XOJ] CBOMX PACcCYkKICHUU.
ToNbKO TEKCT, KOTOPHIA MPENCTaBIsAeT COOOM €IMHOE IIeNIoe, JIOTHYECKH OpPraHW30BaHHOE M
3aBepIICHHOE, IMEET IIaHChl Ha BHICOKUE OaslIbI.

BoipaxkeHue JIMYHOTO MHEHUsI, IMOIMIT M YYBCTB

[Ipy BBIpaXEHUM CBOEr0 MHEHUS M YYBCTB U OMOIMM Jydiie YHOTpeONIaTh
cOalaHcupoBaHHbIe, Oe3nuuHble (OpMBL. ITO JelaeT Ballld  yTBEPXKIEHUS OoJiee
yOeTUTENbHBIMI U OJTHOBPEMEHHO IO3BOJISIET MCIONB30BaTh 0Ooyiee CIOKHBIE U MHTEPECHBIC
rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPHI, TOMOXKET N30eXkKaTh SIBHBIX HAPYIICHUH CTHJISI B 3a/IaHUU.

JIeKCHKO-TpaMMaTH4YeCKHEe ACTIEKThI

Pexomenmyercsi Conp30BaTh 00Jiee CIOKHBIE CTPYKTYPHI U pa3HOOOPA3HYIO JIEKCHKY.
Hcnonk3oBaHrue pa3HOOOPA3HBIX CTPYKTYp U OOOPOTOB MOXKET MOBBICHTH OIICHKY, MPH ITOM
BaXHO TIOMHHTB, YTO Pa3HOOOpa3ne CTPYKTYP BKIIFOYAET, MPEKIE BCETO, pa3IMIHBIC PEUCBHIC
KIUIIe ¥ BBOAHBIE (ppa3bl B Hauane MPEUIOKEHHS, a HE TOJIBKO CJIOXHBIE TPaMMAaTUYECKUE
CTPYKTYPbI BHYTPH ITPEIIOKEHUS.

CTuimcrnyeckuii acnexkT

Jns  7augHOrO TMHChMa  CENYyeT HCMOJIb30BaTh OQUIMAIbHBIN  CcTHIb.  Kpome
COOTBETCTBYIOIIETO O(OpMIIEHHs MHChMa, 3TO MOApPa3zyMeBaeT OQUIMAIBHOE OOpalleHue K
ajzpecary, mpomansHyio ¢pa3y 6osee popMaIbHOTO XapakTepa, a Takke HE0OXO0MMO TTOMHHTb,
YTO 3allpelleHO HCIOJb30BaHUE KpaTKux QopMm Tiarona u T.0. Pa3BepHyToe HUCHMEHHOE
BBICKA3bIBAaHHUE C AIIEMEHTAMU PACCYKIEHUS, MPeArnoaaraeT HeMTpanbHbIi CTUJIb.
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KouTpoJas 06bema TekcTa

Crnenyer KOHTPOJIMpPOBaTb OOBEM TEKCTa, NPHIEPKUBASCh 3aJaHHBIX IApPaMETPOB.
HeoOxonnMo 3allOMHUTB, CKOJIBKO CJIOB, HAIMCAaHHBIX BallMM IIOYEPKOM, B CpEIHEM
IOPUXOJUTCA HA OJHY CTPOKY. MOXKHO Take 3allOMHUTbh 3PUTENIBHO, CKOJIBKO MecTa Ha
CTpaHUWIIE 3aHMUMACT TEKCT, colepkammii, Kk mpumepy, 200 ciaoB. DTO TOMOXKET OBICTPO
COPHEHTUPOBATHCA B IIPOLIECCE IK3aMEHA, CKOPPEKTUPOBATh 0OBEM TEKCTA.

IIpn HanucaHuMu NHUCbMa JEJIOBOI0 XapakKTepa cjelyeT YYHTbIBATh CJIeAyIOIiHe
peKOMeHAalNHu:

* Hamo BHHMMAaTenpbHO NPOYUTATHh HMHCTPYKIHUIO K 3aJaHHI0, OOpaiias BHUMAaHUE Ha
OTPaHUYUTENIN BPEMEHU U 00BbeMa.

* BHuMaTenbHO NPOYUTANTE MPEUIOKEHHBIM BaM OTPBIBOK U3 IPEUIOKEHHOIO MHCbMa
(3TO Ha3bIBaeTCs MUCHMO-CTUMYJI, T.K. SIBJISETCSI CTUMYJOM K HAalMCAaHUIO OTBETHOI'O MHCHMA).
OTO MOMOXKET NOHATh KOMMYHHUKATHUBHBIC 3aJadyd M ONPEACTUTh O0OBEM M COJCpKAHUE
uHpOpMaLMU, KOTOpas IOJDKHA OBITh BKJIIOUYEHA B OTBETHOE HUCbMO. BbIuneHuTe BONpOCHI,
KOTOpBIE BaM 3a/1al0TC — HA BCE 3THU BOMNPOCH! 005A3aTEIbHO HA/l0 OTBETUTh, IPUYEM HE KPATKO
u popmanbHo «/la» — «Her», a B COOTBETCTBUM C TPeOOBAHUAMM, NPEABABISIEMBIMU K JI€JIOBON
KOPPECIOH/ICHIINH.

* Ba)kHO IOMHUTB, YTO TEKCT MUChbMa JIOJHKEH MPEICTABIIATE COOOW CBSA3HOE U JIOTHYHOE
nenoe. Tekct nenutcst Ha ab3ambl B COOTBETCTBUU C JIOTHKOW, a03ambl MeXIy co0oil u
IPEUIOKEHHs] BHYTPHU a03alleB JTOJKHBI ObITh CBS3aHbI IPU MIOMOLIH Pa3IMYHBIX CPEJICTB CBA3U:
BBOJIHBIX CJIOB, COKO30B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo0x0oa1Mo BBIIOJHATH TPeOOBaHUS 110 0(OPMIICHUIO MHChMA.

IIpu HanucaHuM pa3BepHYTOro0 BBICKA3BIBAHUSL C 3JIeMEHTAMH PAaCCYsKIeHHSA
cileflyeT yIeJIUTh JODKHOE BHMMAHUE, KaK COAEP)KaHUI0, TaK U OpPraHu3alliyd TEKCTa U €ro
S3BIKOBOMY O(OpMIICHHIO. DTO 3aJaHMe OICHWBACTCS IO S5 KPHUTEPHSIM: COAep)KaHHE,
opraHuzaiys, JieKCu4eckoe o(OopMIIEHHE TEeKCTa, IpaMMarudyeckoe oQopMieHHe TeKCTa,
ophorpadus u myHKTyarus.

* BaymaiiTech B NpeJIOKEHHYI0O BaM TEeMY: OHAa HOCHUT HpOOJEMHBIM Xapakrep,
COJIEP)KUT SIBHOE WJIM CKPBITOE NMPOTHUBOIIOCTABIEHUE IBYX TOUEK 3peHus. Omnpeneiautech co
CBOMM MHEHMEM I10 JJaHHOH npobieme. [Ipoxymaiite aprymeHTsl B ero 3amuty. [lpeanonoxure,
Kakhe apryMeHTBl MOTYT OBITh y CTOPOHHUKOB TPOTHUBOTIIOJIOXKHON TOYKH 3PEHUS M KaK ITH
apryMEeHThI MOKHO OIIPOBEPIHYTh.

* BHuMarenpbHO M3yuyuTe MpeajaraeMblii BaM IJIaH pa3BEpHYTOro BbICKa3zbiBaHUs. OH
SBJISICTCS ONTUMAJIBHBIM JUIsl TAKOM MHUCbMEHHON paboThl, CTPOTO €ro NpHuaAepKUBaiiTech U Ballle
paccyxaeHue 0yaeT npaBUiIbHO, JOTMUYHO OPraHU30BaHO.

* Bo BcTymieHnH U30XKUTE MpoOJIeMy CBOMMHM CIIOBaMH, NepedpaszupyiiTe JaHHYIO BaM
(OpMyIUPOBKY.

* HauHnTE OCHOBHYIO YacTh C U3JI0)KEHUS COOCTBEHHON TOYKH 3pEHMS M IIPUBEIUTE JBa-
TPU Pa3BEPHYTHIX apTyMEHTA.

* Jlamee W3IIOKUTE TOUYKY 3PEHUSI CBOMX OINIIOHEHTOB W MPUBEAHMTE XOTS OBl OJUH WX
apryMeHT.

* [TocriopbTe cO CBOMMHM OINIMOHEHTAMHU, HalJIUTE BECOMbIE KOHTPAPTyMEHTHI, OOBSICHUTE,
oYeMy HeJb35l COrJIACUThCS C UX B3IJIAAO0M Ha JaHHYIO IPooemy.

* B 3akimoueHuu emie pas U3JI0KUTE Ballle MHEHUE (JKeJIaTelbHO APYTUMU CIIOBAMHU).

* Eciiu BBl Oynere mpuuepKuBaTbcs MPEUIOKEHHOTO IUIaHa, pabota OyJeT JOrMyHO
BbIcTpoeHa. He 3a0bIBaiiTe O neneHuu TekcTa Ha ab3ambl. Kak MUHHMYM, KaKIOMY MYHKTY
IUIaHa JOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOM ab3am. Kak mnpaBmiio, BCTYIUIEHHE W 3aKIIOUEHHE
3aHUMAIOT IO OT/EIbHOMY al3ally, a TJIaBHas 4acTb COCTOMT U3 3-4 ab3alieB, COINIACHO JIOTHKE
Pa3BUTHS PaCCyKACHUH.

* OOpamraiiTe BHMMaHHE Ha BHYTPEHHee CTpoeHue ab3ama. Hauwmnaiite ab3am c
IPEUIOKEHHs], KOTOPOE BBIPAXKAET €r0 OCHOBHYIO MBICIIb.
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* Bonpiryio posb UrparoT CBSI3YIOIIKME CIOBA M BBIPAKEHUS, TTOKA3bIBAIOIINE X0 BAIIUX
paccyxkaennii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in
my opinion, as far as | know u ap. OHu 00ecreYnBalOT CBSA3b MEXK/IY MPEUIOKECHUIMU, BHYTPH
ab3a11eB 1 MKy ab3aramu.

* 3akoHYHMB PadOTy, MPOBEpPhTE, HET JIM B Hell opdorpaduyuecknx, rpaMMaTHYECKHX,
JIEKCUYECKHX OIMMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHA TpeOyemMoMy oO0bemy. UToOBI monmyduTh Oojee
NOJTHOE TMpPEJCTAaBICHHE O 3a/Jayax, CTOSMIMX B JAHHBIX 33JaHUAX, CIEAYeT TaKKe
MIO3HAKOMUTBCS U C KPUTCPHUSIMH OIICHUBAHHUSI.

JlenoBoe THCHMO OLIGHUBACTCA 10 TpPEeM KpPUTEpUsM, a HMeHHo, «Pemenue
KOMMYHHKATHBHOHM 3amauu (cojaepkanue)», «OpraHu3anus TeKcTay «SI3bIkoBoe odopmileHHE
TEKCTa». DTOT MOCIEAHUN KPUTEPUI BKIIOYAET JIEKCHYECKOE W IpaMMaTHYECKoe opopMIIeHHE
TEKCTa, a Takke opdorpaduio W MyHKTyanuwo. DK3aMeHyeMbld mosydaer O OaiioB, eciu
MHOTOYHCIICHHbIE OMIMOKKM 0a30BOr0 YpPOBHS B SI3bIKOBOM O(OPMIICHHH TEKCTa MPEMSATCTBYIOT
3¢ (eKTUBHON KOMMYHUKAIIUH (OTpaHHMYCHHBIH CIIOBAPHBIN 3arac / MHOTOYHMCIICHHBIC ONIHOKH B
CIIOBOYIOTPEOJICHMH W COYETAeMOCTH;,  HECOONIOJIEHHE  TIpaMMAaTHYeCKHX  IPaBUIL
MHOTOUYHCIICHHbIE OpdorpapuuecKkre U MyHKTYallMOHHbIE OLITHOKH).

[TucbMeHHOE BBICKA3bIBAHHE C JJICMEHTAMH PACCYXJICHUS OICHUBACTCA I10 TIISITH
KpuTepusM: «PemeHrne KoOMMYHHUKATHBHOM 3a1aun (copepikanue)y», «Opranusaius TeKCTay,
«Jlexcukay, «I'pammarukay, «Opdorpadus ¥ MyHKTYaIHs».

I'OBOPEHHUE

Paznen "l'oBopenue" mpenacraBieH TeMaTHYECKUM MOHOJIOTHYECKHM BBICKA3bIBAHHUEM H
JTUAJIOTOM C 11eTbI0 0OMeHa nHpopMarueit

CryneHTy HEOOXO0IUMO MPOIEMOHCTPUPOBATH:

* YMEHHE TepeqaBaTh Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE COOOIIEHHUs B (popMe MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKA3bIBaHUS (B paMKaX YKa3aHHOW TEMaTHKH U B COOTBETCTBHHU C ITOCTABJICHHBIMH IICIISIMHU,
3a/la4aMH U TPEOOBAHUSIMH )

e yMeHHEe OOMEHHBAThCS HH(pOpMalmeil B TMpolecce IUAIOTHUYECKOTo oOmeHus (B
COOTBETCTBUH C IEISIMH, 337]a9aMi U YCIIOBUSIMH PEYCBOTO B3aWMOJICHCTBHS, a TAKKE B CBS3H C
coJiep’KaHueM TPOYUTAHHOTO/TIPOCITYIIIAHHOTO TEKCTA), OCYIIECTBIISAS PU 3TOM OTpeAeTICHHbIC
KOMMYHHKATHBHBIC HAMEPEHHUsS B pPaMKaX pEYeBOrO ITHKETa (3HAKOMCTBO, IPEACTABIICHUE,
YCTaHOBJICHHE U TMOJJIep)KaHWe KOHTAKTa, 3alpoc U coodiieHne nHpopManuu, modyxaeHue K
JEHCTBUIO, BBIPAKEHUE IPOCHOBI, COTJIACHs/HECOIJIacusi C MHEHHMEeM coOecelHHKa/aBTopa,
3aBeplIeHue Oecenbl U ap.).

1. Tun 3apanusi: MoHoJioruueckoe BbickasbiBanme 1o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 mMun.)
B mepBoM 3a1aHnu mipeIosiaraeTes ABa BUIa MOHOJIOTHIECKOTO BEICKA3BIBAHUS:

* Bricka3biBaHHE 110 CUTYAIHH C PACKPBITHEM BCEX MPEIOKEHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BEpHyTHIN apryMEeHTHPOBAHHBIN OTBET HA BOIPOC IK3aMEHATOPa

[Tpu 5TOM MPOBEPSAIOTCS CACAYIOIINE YMEHHUS:

* YMETh BBICKA3aThCs MO TEME B BHJIE MOHOJIOTa;

* JIOTHYHO TTOCTPOUTH CBOE BHICKA3BIBAHUE, UCIIOIB3YsI CPEACTBA JJOTUICCKOU CBS3H;

*  COOTBETCTBEHHO TIOCTaBJICHHOW 3a/Jaye HCIOJb30BaTh TaKHE THUIBI PEYH,

KaK IMTOBECTBOBAHUE, OITMCAHKE, PACCYKICHUE U XapaKTEPHBIC JIUIsl HUX SI3BIKOBBIC CPEJICTBA;

* TPOAEMOHCTPUPOBATH BIAJCHHE TIPAMMATUYECKUMHU CTPYKTypaMHd U XOPOIIUM
CJIOBApHBIM 3al1aCOM B COOTBETCTBHH C ITOCTABJICHHOM 3aja4€eil;

* YMETh JIaTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JJOTIOTHUTEIHHBIE BOMPOCH COOECETHUKA.

Crpareruu pabOTHI HaJl MOHOJIOTHYECKAM BBICKA3bIBAHUECM:

1. BauMaTenpHO MPOYUTANTE TEKCT 3aJaHU Ha KAPTOUKE U BBISICHUTE, B YEM
3aKJTFOYASTCS TPEUIOKCHHOE 3aaHHE.
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2. Ompenenure TeMy BbICKasbiBaHus. OOpaTuTe BHUMaHME Ha TO, 4YTO Balle
BBICKa3bIBAHHE HE JOJDKHO OBITh BOCIPOM3BEACHHEM HW3YYeHHONM TeMbl. OHO JOHKHO
pacKphIBaTh MPEUIOKEHHBIE B 33/JaHUU ACIEKTHI: CKOJIBKO, M KAaKHE AacleKThl BBl JIOJHKHBI
PacCKpbITh.

3. IIpoaymaiite, 4TO BBl MOXETE CKa3aTh MO KaXXJAOMY U3 aCIEKTOB TPEMs, YEThIPbMS
npemioxkeHussMu. He crneayer yBenumuuBaTh 00OBbeM BBICKAa3bIBaHMM, TaK Kak B IPOTHBHOM
cllydyae BaM MOXET HE XBaTUTh BPEMEHHU Ha PACKPHITHE OJHOTO MM OoJjiee M3 MPEJIOKEHHBIX
acrmeKTOoB. Bamm BpICKa3bIBaHMs MO KaXKIOMY aCIleKTY AOJKHBI ObITh MPEIeIbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIUMH JaHHOU (opmynupoBke. IIpomymaiite, Kak pacrnpeneiuTh BpeMsl MEXKIY
BBICKA3bIBAHUSIMU 110 BCEM IIYHKTaM 3aJIaHUsl.

4. HanumwWre IJIaH JIOTUYHO IOCTPOCHHOTO BBICKAa3bIBaHUS, OCBETUB BCE ITYHKTHI
3aaHusl.

5. Bemmumure otaenbHbIe (pa3bl, KOTOPBIE BBl 0053aTEIHHO XOTUTE YIOTPEOUTh B PEUH.

6. OOparuTe BHUMaHHE HA TO, YTO BBI JOJKHBI TOBOPUTH B TeueHUE 2—2,5 MHUHYT, a
3aTeM SK3aMEHATOP-COOECETHUK 3a/1aCT BaM OJMH WJIU JBa BOIIPOCA, CBA3aHHbBIE C TEMOI Balllero
BBICKA3bIBaHUSI.

7. BHuUMaTenpHO chymiaiiTe 3TH BOIMPOCHI M CTapailiTech aBaTh Pa3BEPHYTHIE OTBETHI.
Ecnu BBl 4TO-TO HE MOHSIIM B BOMpOCe, 003aTeNIbHO MOMPOCUTE MOBTOPUTDH €ro WM MOSICHUTD
TO, YTO BaM OBUIO HEMOHSATHO; OAJIIBI 32 9TO HE CHMUYKAIOTCS, @ HA0OOPOT, 3TO SBJISETCS TLUIIOCOM
B BallleM OTBETE, TaK KaK Bbl CMOTJM MPOJAEMOHCTPUPOBATh YMEHHE BOCCTAaHOBHUTH Oecely B
cirydae c6osi. Ecim jxe BaM 9T0-TO OyIeT HEMOHSATHO B BOIIPOCAX dK3aMEHATOPa-COOeCeTHIKA, 1
BBl HE MOCTApaeTech BBIUTU W3 3TOM CUTYaIlMH, TO 3TO MOXKET MPUBECTU K CHUKEHHIO OaIoB
IIPY OLIEHKE BAIlIETO OTBETA.

2. Tun 3aganus: JquaJor ¢ neab ooMeHa nanpopmanuei (He meree 10 perutuk, 4-5
MuHYT) [Tpr 3TOM IPOBEPSIOTCS CIIEAYIONINE YMEHHS:

* YMETh HauaTh, MOJIEPKATh U 3aKOHYUTH Oeceny;

* [IpeyTaraTb BapuaHThl K 00CYKIEHUIO;

* BBIPAXKATh CBOIO apI'yMEHTHPOBAHHYIO TOUKY 3PEHUS;

* BEIpa)XKaTh OTHOIIICHHE K 00CYKIa€MOMY BOTIPOCY;

* co0JTI0/1aTh OYEPETHOCTh MPU OOMEHE PEeITUKaMH;

* BBIOMPATH aIeKBAaTHBIN CTHIIb PeUH, YIIOTPeOIsist pOpMysbl peUeBOTO STUKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PELICHHUE.

MoHoorn4eckasi pedb 3aBHCHT OT CTpATeTHil, BHIOPAHHBIX CAMHUM TOBOPAIINM, B TO
BpeMsl Kak Jualornyeckas pedb — 3TO, MPEXkAe BCEro, B3aUMOJEHCTBHE JBYX MapTHEPOB U
CTpaTEeTHH BHIOMPAET KaXKIbIii yYACTHUK CBOM.

Crpareruu paboThl HaJl AUATOTUYECKUM BbICKa3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HaJ0 CeNaTh U noyemy (Ha 6a3e 3ajaHus);

* BpIOepHUTE OAWH W3 TPENIOKEHHBIX BAPHAHTOB B 33aJaHUH W TPEIJIOKHUTE
€ro co0eceIHUKY;

* 00BSICHHTE, TIOYEMY OH ITOJXOJIHT, TIPEACTAaBUB OJIH apTyMEHT;

* CIIPOCHTE, UTO AyMaeT Ball COOECETHUK 00 3TOM MPEI0KEHUH;

* MPOJOJDKANTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHHWE, NMPEICTaBUB €mE ONWH apryMeHT (WIn
JIBa apr'yMEHTa) B MOJIb3y CBOETO MHEHMS;

* IPEJJIOKATE PACCMOTPETh IPYroi BapHAHT, Jajee NEUCTBYUTE 10 MPEABIAYIIENH CXEME;

* CIIPOCHTE, UTO MOKET MPEIOKUTH Balll COOECEIHMK;

* BEXKJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEJIOKEHUEM COOeCeTHHKA;

* TI0CJIe OOCYXKIEHUS BCEX BAPHAHTOB MPEATIOKHUTE CBOE PEIICHUE U IPUIUTE K €AUHOMY
MHEHHIO.

[TocTapaiiTech NMONHOCTBIO BBIOJHUTH IOCTaBIEHHBIE 33Jaud, CTapalTech TOBOPUTH
SCHO W YE€TKO, HE OTXOJUTHh OT TEMBI M CIIeJI0OBaTh NPEIIOKEHHOMY IJIaHy OTBeTa. Tak BBI
CMOJKeTe HaOpaTh HauOOIbIIIee KOTHMUECTBO OaIOB.
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Pexomengaumnu nmo padore ¢ IUTEPaTypoil, BUA€0- U ayAUOMATEPHATAMHA

1 Hcnonb3oBaHue MaTepuaioB MO WHOCTPAHHOMY S3BIKY BO BCEH MX COBOKYMHOCTH
MpeANnoaracT BOBJICYEHUE CTYJIEHTOB B YCTHYIO (ayJMpOBaHUE, TOBOPEHHE) U MUCHMEHHYIO
(uTeHue, MMCbMO) KOMMYHHKAIIHIO, T. €. OOILIEHHe Ha U3y4aeMOoM si3bIke. [[1s1 Toro 4ToObl cTaTh
AKTUBHBIM YYaCTHUKOM JTOTO MpoIllecca, HEOOXOIUMO TIIATETBHO BBHITIONHATH  y4eOHBIC
3aJaHUsl HE TOJBKO OCHOBHOTO Y4eOHHKa, HO JOIMOJIHUTENbHBIX Y4YEOHBIX MOCOOMIA,
npeasiaraéMbIX MperojaBaTerneM, MO0 OHM HaNpaBJICHbl Ha CO3/IaHHME 3araca aKTUBHOW W
pELenTUBHOMN JIEKCUKU U (POPMHUPYIOT Balll TpodeccnoHalbHbIN COBaphb.

2 Cnenyer NMOMHUTBH, YTO KaXIbli Y4eOHHUK MOCTPOEH IO OMNPEICIICHHOM CHCTEeMe,
KOTOpasi IMpearoiaraeT ONpeAeTeHHYIO MOCIeI0BaTeIbHOCTh B MoJaue yueOHOro marepuana,
MO3TOMY BO3bMHUTE ceO€ 3a MPaBUJIO BCE YNPAXKHEHHUS BBINOJIHATH B TOM MOCIIEI0BATEIHLHOCTH,
KOTOpasi 3a/laHa CTPYKTypol ydeOHUKa, B MPOTHUBHOM cillydyae BaM OyIeT TPyIHO YCBOUTH
MOCIIEAYIONUI MaTepual, KOTOPbIi, KaK MPaBWIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPaOOTAHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX MOJIETISX.

3 H3ydeHrne MHOCTPAHHOTO S3bIKa, OCOOCHHO HA HAYAJIBHOW CTaIUH, 3a4acTyio TpeOyer
3ay4MBaHHUsS TOTO WMJIM WHOro MaTepuana. [loje3Ho 3amoMHHATH U TOCTOSHHO IOBTOPSTH
JIEKCUKY TOTO WJIM MHOTO ypOKa, SKOHOMHYECKYI) TEPMHUHOJIOTHIO, KOO U3BECTHO, YTO TOJBKO
MHOTOKPAaTHO MPOTOBOPEHHBIM MaTepuan octaercs B mamsaTH. llpemmaraemblii JTeKCHUYECKUN
MuHUMYM Hactosimero YMK (cMm. rioccapuii, paszgen 6) TakkKe TMOIJICKHUT AKTHBHOMY
YCBOGHHIO, TaK KakK SBISETCS OCHOBHOM JIEKCHYECKOW ©0a30i Jis YTEHUs JHUTEpaTyphl IO
CIEIHATBLHOCTH.

4. CamocrodaTrenbHas padoTa, MOCIEI0BaTEIbHOCTh U CUCTEMATUYHOCTD JIEXKAT B OCHOBE
OBJIQJICHUS MHOCTPAHHBIM S3BIKOM; BBINONHANTE Bce 3amanus YMK (ocoOeHHO JeKCHKO-
rpaMMaTH4YeCcKUe YIPaKHEHUs) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTebHBIM [IEPEBOIOM Ha PYCCKUU SI3BIK.

5 VYuurechr paboTath co cnoBapeM. BreipaboTtaiite s cebst mpaBMIIO HE OCTaBIATH 0e3
BHHUMaHUsl HU OAHOTO “TpyAaHoro” cimoBa. C MoMolIpi0 clioBaps mpopadaThiBaiiTe copepKaHHe
KaXJIOTO TEKCTOBOTO MaTepHalia, BHIMUCHIBATE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CICIHAIIBHYIO T€TPaib, U
TOTJa BBl CMOXKeTe paboTaTh co cloBapeM ObIcTpo U 3(dexTuBHO. Bece He3HakoMmble cloBa
3aHOCSITCS B CJIOBAph B UCXOAHOU (popMe: CyIIeCTBUTENbHBIC - B €MHCTBEHHOM YHCIIE, TJIAroJIbl
- B ¢popme uHpuHuTHBa. [lomMHHUTE, YTO ymMeHHE paboOTaTh CO CIOBApeM SIBISETCS OJHUM W3
OCHOBOIIOJIATAIOIINX B OBJIAJICHUU WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXoaumMo OTMETHUTBH, YTO CIMOCOOHOCTH Pa3BHBAIOTCS B Ipolecce pabdoThl, YTO
OCMBICIICHHBI ~MaTepHall 3allOMHHAETCsl JIeTYe, UTO HaBBIK BbIPAOATHIBAECTCS ITyTEM
MHOTOKPATHO BBITIOJIHSIEMOTO I€UCTBUSI.

MeToauka padoThl ¢ BUA€O- M ayJHOMATEPHATAMH

K ocHOBHBIM yueOHHKAM NpUTIATAIOTCS BHAEO- W/HIM ayJuOMaTepHallbl, KOTOpPHIE
WCTIOJIB3YIOTCS Ha 3aHATHUAX M JUISl CaMOCTOSITENIbHOM paboThl CTyneHToB. Bes pabora ¢
ayIMOTeKCTOM HampaBlieHa Ha (QOpPMHUPOBAHUE OINPEAETIECHHOrO ajiropuTMa ayaupoBaHUsA U
COCTOHUT U3 3-X 3TAIOB: MPEATEKCTOBOTO, TEKCTOBOTO M MOCIETEKCTOBOTO.

[IpenarexcToBbIii STanm OOBIYHO BKIOYAeT paboTy ¢ (dparMeHTaMu ayauoTeKCTa,
OTpabOTKY TEXHUKH UYTeHHs (MPOW3HOIICHUS, YAapeHHWs, UHTOHAIMH, CMBICIIOBOTO YJICHEHUS
TEKCTa), KOHTPOJIb MOHUMaHUsS HauOoJiee TPYAHBIX MPEUIOKEHUN TEKCTa, aHAIN3 3HAYCHUM
OTIIENbHBIX CIOB H ¢pa3. OCHOBHOE CcOAEp)KaHHME DTala: CHATHE SI3BIKOBBIX TPYAHOCTEH,
BBEJICHHEC W TIEPBUYHOE 3aKpEIJICHWE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAaHWUE YIOTPEOJIICHUS B TEKCTE
JEKCUYECKUX €JMHMI] U TPAMMaTHYECKUX SIBICHUM, a TakKe ayJAMpOBAHHE H30JIMPOBAHHBIX
(GbparMeHTOB TEKCTA.

[IpearekcToBass OpUEHTHPOBKA HAa BOCIPHUATHE PEUYM HA CIYX COCTOMT B IOCTAHOBKE
MPEATEKCTOBBIX BOMPOCOB, TMPEIJIOKEHUH 03arjaBUTh TEKCT, 3aJaHUHM TOATBEPAUTH WJIH
OTPOBEPTHYTH TMpeAjiaraeMble TMperojaBaTeyieM YyTBEPKICHHUS, BBIOpaTh W3 psAlda JaHHBIX
MpaBUJIbHBIE, MPUOIU3UTEIBLHBIE W HEBEPHBIC YTBEPXKICHHUS, BBHIOpPATh MPABWIHHBIA BapHaHT
OTBETa Ha BOMPOC, BOCIIPOU3BECTH KOHTEKCTHI C KIIFOUEBBIMHU CIIOBaMHU.
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TekcToBBIM ATanm BKIKOYAET MPOCITYIIMBAHHE BCETO TEKCTa U
MIOOYEPETHO OTHENbHBIX (parMeHToB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB
Tekcta. B mpomecce  HEOOHOKPAaTHOTO  MPOCIYIIMBAHUS — TEKCTa
MpEaroaraoTcs CleIyromue BUAbl paboThl: NMoa0op K ab3ally 3ariaBus;
BOCIPOU3BE/ICHUE KOHTEKCTA KIIOYEBOTO CJIOBA; Mepedpa3supoBaHUE; OTBETHI
Ha BOMPOCHI;, HAXOXKJICHUE HMHOS3BIYHBIX (ParMEHTOB TEKCTAa C OMOPOW Ha
PYCCKHI1 SKBUBAJICHT; aHAJIN3 YIOTPEOJICHUS SI3bIKOBBIX CPECTB.

[TocneTekcToBBIN TaN BKIIIOYAET TaKWe BUJIBI padOThI KaK: BOIPOCHO-
OoTBeTHas paloTa; COCTaBJIEHHWE IUIaHA TIepecKas3a; JOCIOBHBINA, CHKaThIMH,
i QepeHIIMPOBaHHBIA  TepecKa3; KOMMEHTapuid K  COJACPXKAHUIO U
SI3BIKOBOMY O(OPMIIEHHIO TEKCTa; COCTaBJIEHUE JHallora, MOHOJIOra I0

TCMATHUKEC 3aCJIYIIAHHOTO TCKCTA.

Ha camocrosTensHyro

paboTy  CTYIEHTOB TIO  JUCIUILIAHE

51.B.JIB.06.01

((I/IHOCTpaHHBIﬁ SA3BIK Hpoq)eCCHOHaHBHOFO 06H_IeHI/Iﬂ» BBIHOCATCA CIICAYIOIINEC TEMBI:

Ne Ounas
n/ | Tema Bonpocsl, BeiHOcumMbie Ha CPC ¢opma
i
VYceTpoiicTBo
Ez 1/11) caK60Ty. OcHOBHOI1 ypoBeHb
Camomnpesenranus (peub, HeBepOalbHOE MOBeeHue, BHelHuit Bun). | YO; T3; K31,
1, | PaxancHi, HoBbieHHBIH YPOBEHD PU; D; 113; K32
MOJTOTOBKA
HEOGXOIMO CrepeoTunsl M peyOeKAeHNS, BIUSIONINE Ha Pe3yIbTaT
M cobecenoBanus. JIMHIBOKYJIBTYypHBIC XapaKTEPUCTHKH
cobecetoBaHMs HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
JIOKYMEHTAI]
uH,
cobecenoBan
ue.
2. Ioctrynnenu OCHOBHOI1 ypOBeHb
e Ha pa0ory. BrimonHenue pyTHHHBIX 00s3aHHOCTEH. PaboTa B Komanze. Bus
JlomKHOCTHBI MoTHBaIUH. THIBI pyKOBOIUTETEH. . i1 )
e IloBbINIEeHHBIH YPOBEHD: ?1(3))})(:[322’2;1"1, K3L;
0053aHHOCTH. KopnoparusHas 3THKa. MexxayHapoaHble KOPHIOPALHH. ’ ’
Ycnosus JIMHrBHCTHYECKHE MapKephl COIMATBHBIX OTHOIICHUH.
paboTHI.
IIponBrxeHn
e 1o
KapbepHOH
JIECTHHIIE.
3. CoBerjanus OCHOBHOI1 ypOBeHb YO, PU;
/BcTpeun
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/xoHpepeHIun Haznauenue/oTMeHa/IepeHOC BCTPEUH, THITHI BCTPEY A, Jll;
/TIeperoBOpBI: Oecena o Tenedony. bponnposanue u omnara 6unera. bponupoBanue u onara K31; T3;
IIOATOTOBKA, HOMEPA B TOCTUHMUIIE. K32;
opraHuzanys u IToBbIlIeHHBI YPOBEHb
MIPOBEJCHUE. Henoas noe3aka. [TonroToBka n opranmzanus KoHdeperun. [Iposenenne

NIEPErOBOPOB.
Brictynnenne nepex | OcHOBHOI ypoBeHb YO; K31;
aymnuropueii. Jloxnan | CTpykTypHpOBaHHE BEICTyILICHUA-TIpe3eHTanuu. OpraHu3alioHHbIE MOMEHTBI H2; 113;
¢ Ipe3eHTanueil B (cobnroneHue periaaMeHTa, HOAr0TOBKA pa3JaTOUHBIX MaTepUaNoB, mpusiaeuenne | K32, T
Powerpoint. BHUMaHHS ayAUTOPHH).

IloBbILIEHHBIH YPOBEHb:

Bnusinne HeBepOabHOM KOMMYHHUKAIIMU Ha 8y TUTOPHIO.
Tematuka obmenus: | OcHOBHOIi ypoBeHb YO; IIP; T3,
[IpodeccnonanpaO -HayJIHO-TIOIYJIAPHbIEC M 00IIECTBEHHO-TTOIUTHYECKHIE TEKCTHI 10 podsieMam K31; /2,
3HaYUMas JaHHOM HayKH/OTpaciu K32; T

nHPOPMALINHU Ha
HHOCTPAHHOM SI3bIKE
(TIomCK U TIepeBo)

IoBbIIEeHHBIH YPOBEHD
-HEeNMHEHHBIe TEKCTHI (ayauo-Buaeo MHTEpHET pecypchl) 1o npodieMaM TaHHOH
HAYKH/OTPaCIu

7. Y4eOHas quTepaTypa u pecypcbl HH(POPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIIUOHHOM
cetu "Unrepuer"

OcHoBHas JInTeparypa.
AHIIHACKHHT SA3BIK

1. Basic

Vocational English. ba3oBbiii npodeccuonanbHbli

AHTJIMHACKUNA  A3BIK

WznatenscrBo: upexkr-Menua, ABrop: Mununa Omnbra ['eopruesna 'ox uznanus: 2020 Kon-Bo
ctpanuir: 159 https://znanium.com/read?id=424671.

2. Personality: highs and lows. AHrAuiicKuii $I3BIK JJIi TICUXOJIOTOB M HE TOJBKO

H3narenbpcTBO:

@dinHTa ABTOpBI:

KyprysenkoBa JXKanna BsuecnaBoBHa,

KpuponuisixkoBa

Jlronmuna BrnagumupoBnaa, Jlonckas Mapbsina BmagumupoBna [Nox m3ganusi: 2021 Koa-Bo
crpanui;: 104 https://znanium.com/read?id=388221.

Hemenxuii A3bIK
1. EBteeBa, H. A. Hemenkuii s3bIK U1 IICHXOJIOTOB : yueOHO-METOIMYECKOe TocoOue
/ H. A. EBteeBa. - 3-e u3j.. crep. - Mocksa : @nmaTa, 2021. - 53 ¢. - ISBN 978-5-9765-0890-3. -

Texkcr :

02.06.2023). https://znanium.com/read?id=371366.

DpaHLy3CKHH A3BIK
1. l'opuna, B. A. IlpodeccuoHanbHass KOMMYHHKalusi Ha (paHIy3CKOM SI3bIKE.

TecToBble 3amaHUs MO ICHUXOJIOTHHU :

anekTpoHHbId. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1233249 (nata oOpamieHus:

yuebHoe nocobue / B. A. I'opuna. — 3-e usn., crep. —

Mocksa : ®JIMHTA, 2020. - 252 c. - ISBN 978-5-9765-1975-6. - Tekcr : anekrponnsiid. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/1142451

(mara oOparneHus:

https://znanium.com/read?id=360330

JlonoJiHMTeIbHAS JIUTEpaTypa.
AHIJIMHACKHN A3BIK
1. Caxapos, 0. A. Aurnuiickuii s3bik. [IpakTuueckuii kypc. YpoBenb Intermediate :
npaktukyM / FO. A. Caxapos, E. B. KyzapsiBuesa. - Mocksa : PYT (MUUT), 2020. - 94 c. - Tekcr :
anextponnsiid. - URL: https://znanium.com/read?id=415698.
2. ManbkoBckas, 3. B. JlenoBoii aHTIMHACKHIA SI3BIK: YCKOPEHHBIN Kypc : yueOHOe mocodue

/ 3. B. MaubkoBckasgs. — MoOCKBa :

BakanaBpuar).

- ISBN 978-5-16-009391-8. - Tekcr

https://znanium.com/read?id=343624.

Hemenkuii A3bIK

02.06.2023)

NH®PA-M, 2020. — 160 c. — (Bricmiee oOpa3zoBanue:
JJIEKTPOHHBIN.

- URL:

1. Bunnuenko, JI. I'. Hemeukwuii si3pIk 11 CTy/€HTOB OakanaBpuaTra T'yMaHMTapHBIX U
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https://znanium.com/read?id=424671
https://znanium.com/read?id=388221
https://znanium.com/read?id=371366
https://znanium.com/read?id=360330
https://znanium.com/read?id=415698
https://znanium.com/read?id=343624

€CTECTBEHHBIX HAIPaBJICHUN MOJITOTOBKU HES3BIKOBBIX (DaKyJIbTETOB YHUBEPCUTETOB : YUYECOHHK /
FOxwub1#t penepanbubiii yausepcuret ; JI. I'. Bunnuenko, I'. C. 3aBroponuss. - PocroB-na-Jlony ;
Taranpor : U3garensctBo KOxHOTO henepansuoro ynusepeurera, 2020. - 360 A. - ISBN 978-5-
9275-2547-8. - Tekcr : anexTponHbIi. - URL: https://znanium.com/read?id=339813
DpaHy3CKUil A3bIK

1. Mycunos, A. B. @panny3ckuil s361k. COOPHUK TEKCTOB Il YCTHOTO U MHCBMEHHOTO
pedepupoBaHusi MO OOIIECTBEHHO-TIOJIMTHYECKOM W KYJIBTYpHOM TeMatuke. YpoBeHb A2-Bl :
yuebnoe nocobue / A. B. MycunoB. — Mocksa : M3natensckuit gom «Jleno» PAHXul'C, 2020. -
44 ¢. - ISBN  978-5-85006-230-9. - Tekcer : oanektponHsid. -  URL:
https://znanium.com/read?id=375805.

Y4eOHO-MeTOAMYECKOE 0O0ecTIedeHHe CaAaMOCTOATEILHOI padoThl.

AyL[I/IO H BUACOMaTEpUuaIbl:

AHITIMACKHHA A3BIK

1) ProFile_2(DVD)

2) ProFile_3(CD) (Buneomarepualisi)

3) ProFile_2(CD) (BuneomaTepuaisi)

4) ProFile_1(CD) (Buneomarepuassi)

5) Oxford Express Telephoning (TecroBsie 3amanus)

6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3aaaHusi)

7) Oxford Express Meetings (TecToBsle 3a1aHus)

8) Oxford Express Marketing Advertising (tectoBbie 3a1aHust)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TectoBbie 3ananus)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIe 3a1aHMsI)

12) Oxford Express Automobile Industry (tectoBsie 3amanus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbie 3a1aHusl)

14) OXFORD - ProFile3 (aymuo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayawo)

16) OXFORD - ProFilel (aymuo)

17) OXFORD - English File CD2 (aynuo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayawuo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayawuo)

21) OXFORD - Business Focus (ayauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayTUpOBaHUE, TOBOPEHUE, YTCHUE, TUCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTbl, ay1upoBaHue, TOBOPEHUE, YTCHUE, TTUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayauo, BHI€0, JEKCHYECKUE MAaTEPHAIIBI, TECTHI)

26) Everiday English (TpeOyercs muck)

27) xxypHan-guck Cool English

Hemeukuii si3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHLy3CKHi A3bIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayxuo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Bumeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayxuo)
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https://znanium.com/read?id=339813
https://znanium.com/read?id=375805

7.3. HopMaTHBHbBIE IPaBOBbIE JOKYMEHTHI.
®enepanbublii 3akoH oT 27 utoinsg 2010 1. N 210-O3 «O06 opranuzanuy nperocTaBiIeHus
rOCYJapCTBEHHBIX U MYHHUIIUIIAIBHBIX YCIIYT
[TpaBuia opranuzanuy JesTeIbHOCTH MHOTO(YHKIIMOHATIBHBIX LIEHTPOB IPEAOCTABICHUS
rOCYJapCTBEHHBIX U MYHHUIIMIIATBHBIX YCIYT, yTBepkaeHHbIe [locTanoBiennem [IpaBurenscTBa
P® o1 22.12.2012 N 1376
MeTtoanueckie peKoMeHIaluu 00 0COOCHHOCTAX obecrieueHust H(OPMAIIMOHHOHN TOCTYITHOCTH
B cpepe Tese-, paJAuOBEILAHUs, JEKTPOHHBIX U HHPOPMALIMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX
TEXHOJIOrui, yrBepxaeHHble [Ipukazom Munkomcesszu Poccun ot 25.04.2014 N 108

7.4. UaTepHET-pecypcehbl._
http://www.lingvo.ru
http://www.merriam-webster.com
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
www.cavilamenligne.com
www.irgol.ru
@paHIy3CKO€E TEIEBUCHUE B UHTEPHETE:
http://www.france2.fr/ france 2
http://www.france3.fr/ france 3
http://www.france5.f/ la cingiéme
http://tf1.Ici.fr/ info tf 1
M3y4YeHHe, pernojaBaHue (paHIy3CKOTo sS3bIKa
http://lepointdufle.net/ - rpammaTuka
http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit st TpeHrpoBKH HOHETHKH (HPAHIY3CKOTO SI3bIKA
http://www.studyfrench.ru/topics/ Temsl 1 TEKCTBI
JUTepaTypa Ha (PaHIy3CKOM SI3bIKE
http://www.litteratureaudio.com/ - ay o KHUTH Ha (PAHILY3CKOM SI3BIKE

HHbIe HCTOYHUKH.
WHble HICTOYHUKH OTCYTCTBYIOT.

8. MarTepuajibHO-TeXHUYECKasi 0a3a, HHPOPMAIMOHHBbIE TEXHOJIOTHH, TPOTPAMMHOE
o0ecneyeHrue U HH(POPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIEC CHCTEMBbI

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00eCTIeYeHNEe AUCIUIUINHBI BKIIOYAeT B ce0s:

- JIGKIIMOHHBIE ayAUTOPUH, 0OOPYAOBAHHbBIE BUACOMPOECKIIMOHHBIM 00OPYJOBaHUEM JIJIS
IIPE3EHTALNN, CPECTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEACHHUS, SKPAHOM;

- TIOMEILEHHS JJIS1 IPOBE/ICHUSI CEMHUHAPCKUX U MPAKTHYECKUX 3aHATUH, 000pYyIOBaHHbIE
yueOHOI MeOenblo.

JucuumunHa TmojajepkKaHa COOTBETCTBYIOUIMMM  JIMIIEH3UMOHHBIMH — HPOTPaMMHBIMU
npoaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanr,
CIIC KoHCynbTaHT.

[IporpamMMHBbIe cpeacTBa obecreyeHus: yaeOHOTO Mpoliecca BKIIOYAIOT:

- mporpamMmbl nipe3eHTanuoHHoi rpaduku (MS PowerPoint — myist moAroTOBKY ClIaliIoB U
Ipe3eHTalHi);

- TekcToBbIe penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnuil, AuarpaMm.

By3 obecneunBaeT Kaxaoro o0ydaromierocsi pabo4mmM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce
B COOTBETCTBHH C 00BEMOM H3Yy4aeMbIX TUCIMILIMH, 00ECIIeYMBAET BHIXO B CETh MIHTEpHET.
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http://www.lingvo.ru/
http://www.lingvo.ru/
http://www.merriam-webster.com/
http://www.merriam-webster.com/
http://www.englishlearner.com/
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/
http://www.france2.fr/%20%20france%202
http://www.france3.fr/%20france%203
http://www.france5.fr/%20la%20cinqiÃ¨me
http://tf1.lci.fr/%20%20info%20tf%201
http://lepointdufle.net/
http://phonetique.free.fr/alpha.htm
http://www.studyfrench.ru/topics/
http://www.litteratureaudio.com/

[ToMemeHust A CaMOCTOSTENBLHONH PAa0OThI OOYYAIOMIMXCSl BKIIOYAIOT CJIETYIONIYIO
OCHAIIIEHHOCTh:  CTOJIBI ~ AyJUTOPHBIC, CTYJbs, JOCKH AayJUTOPHBIE, KOMIIBIOTEPHI C
MOJIKJIFOUEHUEM K JIOKAaJIbHOW CETH MHCTUTYTA (BKJIIOYasl IPaBOBbIE CUCTeMbl) U IHTEpHET.

Jns  u3ydeHus  y4yeOHOM  TUCHUIUIMHBI ~ HCIHOJB3YIOTCS  aBTOMATHU3MpPOBAaHHAs
Oubnuoreynass WHMOpPMALMOHHAS CHUCTEMa U DJIGKTPOHHBIE OUOIMOTEYHBIC CHCTEMBI:
«YuuBepcuterckas  OmOmmoreka  ONLINE»,  «DnekTpoHHO-OMOMMOTEYHass  cuCTeMa
uznarensctBa  JIAHb», «3Onekrponno-6mbnuoreynas cucrema usnatenscTBa «HOpaiT»,

«OnexkTpoHHo-OmOmmoreynass cucrtema I[PRbooksy, «Hayunas »snexktpoHHass OubmnoTeka
eLIBRARY» u ap.
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DenepajibHOE rOCy1apCTBEHHOE OK0IKEeTHOE 00pa30oBaTe/ibHOe
yupe:KIeHue BbICcIIero 00pa3oBaHus
«POCCUMCKAS AKAJJEMUSI HAPOJTHOI'O XO3SIMCTBA U
T'OCYJIAPCTBEHHOM CJIYKBbI ITPU IPE3UJIEHTE POCCUHCKOM ®EJIEPAIIAN»

Bounrorpaackuii uactutyt ynpasneHus — ¢puman PAHXul C
@DaxyapTeT rocyJapCTBEHHOTO M MYHHUIUIAIIBHOTO YIIPABJICHUS

Kadenpa TuHrBUCTUKY ¥ MEXKKYIBTYPHOH KOMMYHUKAIIUU

YTBEPX/IEHA

Y4EHBIM COBETOM
Bousrorpasackoro uHcTUTYTa
yIpaBIeHUsS —

¢bunmnana PAHXul'C
ITporoxon Ne2 ot 23.09.2021 r.

INPOI'PAMMA BAKAJIABPUATA

IIcnxoJsiornyeckoe KOHCYJIbTHPOBaHHUE

(HaumeHo8aHUE 0OPA308aAMENbHOL NPOZPAMMbL)

®OHJIbl OLIEHOYHBIX CPEJICTB MIPOMEXKYTOUYHOM
ATTECTAIHNH ITO JUMCHUITJIMHE

B1.B.J1B.06.01 HHOCTPAHHBIN SA3bIK MPO®ECCUOHAJBHOI'O OBIIIEHUS

(KOO U HauMeHOo8aHUe OUCYUNIUHBL)

37.03.01 IICUXOJIOI'Us

(K00, HaumeHosanue HANPagIeHUs NOO20MOBKU /CREYUATbHOCIU)

Ounasn

(¢popma (hopmul) 06yuenus)

I'og maGopa — 2022 r.

Boarorpan, 2021 .
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1. TecroBble MaTepHaIbl

AHIJIMHCKHH S3BIK
ATTecTanMoHHBbIN TecT Nel
1) YkakuTe OJUH BapHAHT 0TBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YKka:kuTe OJHH BAPHAHT OTBETA
Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head
of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) YkaxuTe OIMH BapUaHT OTBeTa

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) YkauTe OIMH BAPUAHT OTBeTa

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?
5) IlpounTaiiTe TEKCT ¥ BHITIOJTHUTE 3aaHUA

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHO njaeel TEKCTA ABJISIETCA:
A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable
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C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anmoIHUTE MPONMYCK

Stephanie .........ccccceeuvenee. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
A) I"d like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.
7) YkaxuTe OTMH BapHAHT OTBeTa

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) YkaxuTe 0lMH BAPHAHT OTBeTa

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) YkaxkuTe o1UMH BAPHAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IMpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 JaAHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources
B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

42



D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Ykaxkute OIMH BAPMAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... L. ... a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course......2............. for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...
13/14) Yka:xxuTe OAUH BAPDHAHT OTBETAa

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special
offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like
any further information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xxute 01MH BApHAHT OTBETa
Sam is describing his job.

I 1....doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. | 2___the
Chief Accountant.
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15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;
16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of
17/18. Ykakute oMH BAPHAHT 0TBETA

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England,;

C) the capital of Scottland;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IpouunTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32 JaAHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of people,
goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced
a common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in
A) all the countries of the EU.
B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between
A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries
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Kmrouu: 1.b.2.a3.04.d5.¢6.b7.b8d9%9a10.b11.b12.b13.b14.b 15. b 16.a17. c 18.
c19.c20.c

DpaHLy3CKUH A3BIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Nel
1.HajiguTe JUIHUA IJ1aro0J1
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi u3 pemink He MOAXOAUT KAHIUIATY NPH MpUeMe HA padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. UTo0bI cTATh THPEKTOPOM OT/IeJIa MPOAAK, HEOOX0TUMO HMETH
a. I’aptitude au commandement
b. la modestie
C. I’assiduité
d. la bonne presentation

4. Eciiu Ball 3HaKOMbIi padoTaeT Ha NPeANPUSITHH, KyAa Bbl XOTHTEe YCTPOUTHCS, BbI
MOKeTe ...

a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles
c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTe nponyiieHHoe cjioBo Bo (¢ppasyle CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
a. salarié
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b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d. laCA

8. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées
pour ce poste avec des compétences que vous avez, développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecau ato BO3MOXHO, O6CYI[I/ITC HAaBbIKH, KOTOPLIC BbI HpHOGpeHI/I N3 MMPEABIAYIICTO OIbITa U
KOTOPBIC BEI €IC HEC OIMUCAJIU B COIIPOBOJUTCIIBHOM ITUCBbMC
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b. Ecau 310 BO3MOXHO, 006cynuTe QyHKIMH OyayIiei JOKHOCTH U Ballld HAaBBIKU, KOTOPHIE BbI
OIIUCAJIA B PE3IOME

c. Eciu 510 BO3MOXHO, 00cyauTe pyHKIMU Oynymieil TOMKHOCTH, a TAaKXKe HABBIKH, KOTOPBIE BB
npuoOpelu paHee U KOTOPBIE BbI €I11€ HE ONUCATH B PE3IOME

d. Ecit 370 BO3MOXXKHO, 00cymuTe PyHKIIUN Oyymeil JOJKHOCTH, a TaK)Ke HAaBBIKH, KOTOPBIE
BbI IIPUOOPEIN U3 MPEABIIYILIETO OIbITAa U KOTOPBIE BbI €1I€ HE ONUCAIU B COPOBOIUTEILHOM
UCbMe

11. HaiiauTenoHsiTHEeCOCeAYIOIIUMOIIpeiesieHueM. . .également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la
réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii ungopmanuu He coaepkurtcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

C. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jonosnute ppa3sy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
C. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Tonosanure ¢pa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du poste
de lentreprise.

a. se faire connaitre
b. donner de I’importance
. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur
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15. HailinuTe HeBepHBIii 0TBET K Bompocy Pourquol avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BctaBbTe HEOOX0UMOE MO CMBICITY €JI0BO BO pa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe He00X0aAMMOE MO CMBICIY CJI10BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnglles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi U3 penJiMK He MOAXOAUT KAHJAUAATY NP NMpuemMe HA padoTty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi U3 penJiMK He MOJAXOAUT KAHAUAATY NMPHU NpuemMe Ha padoTty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBII TEKCT MpeACTaBJIsIeT OO0
Madame, Monsieur (nom)
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Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter
du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément
a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.leCV
c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kmawouu 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-c, 19-c, 20-a

Hemenknii a3LIK
ATTecTallMOHHBIN TecT 1
Bbi0epuTe npaBU/IbHbINH BAPUAHT :

1. ®opmyJia npuBeTCTBHS B KOHIIE /1€JIOBOT0 MUCHhMA:
a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mochte wissen, d. Ich habe keine Fragen
2. BoiOepuTe NpaBUIBLHBII MpenJior 1Js npenio:xenus : Hiermit bewerbe ich mich

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl xoTesin ObI 3aKOHYUTH coOeceJ0BaHHe, BbIOepUTe HYKHbI BAPHAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cesprich, auf Wiedersehen!

d. Ich danke IThnen fiir die Information.

4. Kak Bbl Haxonute npeniioxkenne: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmdglich, d. falsch

5. [IpounTaiite Tekcr u onpeneante : O yeM uaeT peunb?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «ES war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
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musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8.
Ich habe mit alles gut iiberlegty.
6. Bewerbung ohne grendliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrussern, b) erhithen, c) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben*.....zu verschaffen.
a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢c) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der... optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,auf gut Glbck*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine.....auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft sber das .... aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeaJio:keHue HA HEMEIIKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeET: A unmepecyroco moeil
0yoywieii 3apadomnoil niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3HaueHHe HA PYCCKOM sI3bIKe COOTBETCTBYET HEMELIKOMY :
Aufstiegschancen.

a. YBonpHeHue, b. [Iponsmxkenue no kapbepHoii nectuuie, c. CobecenoBanue, d.
[ToBbIIeHHe KBaTUDUKAITIN

16. Kakas ¢pa3a He OTHOCUTCS K MPOBEJEHHIO cO0eceI0BAHUS '

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. llpouuTaiiTe TEKCT U BbIOEpUTE HA3BAHME K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider
nicht moglich, linger als Sekretérin bei Ihnen tétig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser
Arbeitsverhiltnis fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen
Jahresurlaub am 20. Juni 2016 antreten werde 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19.
Juni 2016 zur Abholung bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgespriich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
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Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich
18. Kakoe Ha3BaHue HanboJiee MOJTHO PACKPBHIBaeT cojep:KaHue TeKeTa?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

C. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein guPerst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b. bei
telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in lhren
Lebenslaufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

Beschreibung der Firma,

Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

Eintrittstermin (- zeitraum),

Ihre Qualifikationen,

Alter,

Geschlecht.

19. O kakoM 10KyMeHTe /ISl YCTPOiicTBa HAa padoTy HIeT peyb?

Noohs~cwdE

o

Lebenslauf

Gesundheitsattestat

Bewerbungsschreiben

: Reifezeugnis

Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule
besucht, die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der

Universitat aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

oo

Zu meinen persinlichen Daten muchte ich hinzufsgen, das ich ledig bin und mit meinen Eltern
gemeinsam wohne. Ich verfsge sber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe gute
Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe Ha3BaHue Hau0oJiee MOJIHO PACKPbIBAeT CO/lep:KaHue TeKcTa:
a Zugestandnisse den Verhandlungsfuhrenden

b. Tips far die Verhandlungsflhrenden
c. Hartnackigkeit bei den Verhandlungen
d. Erreichbarkeit

1. Fuhren Sie die Verhandlungen in Ihrem eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis und
erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fur die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugestandnisse, wenn Sie
daftir Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
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herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
Uberlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnackig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Kurun 1: 1-3, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a, 17-b,
18-c, 19-a, 20-b.

AHIIHACKUN SA3BIK

ATTecTaMOHHBINA TecT No2
1) 3anoJHUTE MPOMYCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) YkaxuTe OIMH BapUAHT OTBeTa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) YkaxuTe OIMH BapUAHT 0TBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do
B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkaxuTe OIMH BAPUAHT 0TBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain
C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales
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5) IlpounTaiiTe TEKCT ¥ BHITIOJTHUTE 3a1aHUSA

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do
it. They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract.
The clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th
United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘cagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) YkaxuTe OlMH BapUaHT OTBeTa

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) Yka:kuTe OHH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amoJsinuTe MpOMycK

This unique British ..................... (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) YkaxuTe OIMH BapUAHT OTBeTa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska
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D)fifty states + District of Columbia
10) IpouuTaiiTe TEKCT U BLIMOJHHUTE 32 JaAHUS
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoiHUTE MPOIYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, .........2................ Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing
Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) YkaxuTe oIMH BADHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the
info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change
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C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:xure 01MH BapHMaHT OTBeTa

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Yka:xxkute 01MH BapHaHT OTBETa

17. The queen Elizabeth 11

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpounTaiiTe TEKCT U BHIMOJHHUTE 32 IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.
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A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in
with diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic
designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-
month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you
may get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B; C)CD)D
20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B; C)CD)D
Kiroun
lc2a3b4ab5c6.b7.a8c9d10.¢11.b12.b13.d14.215.d16.b17.b 18.b 19.¢c 20.d
DpaHLy3CKHH A3BIK

ATTecTanMoOHHBIN TecT Ne2
1. IlepeBenure dpasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5 cmenana MHOTO 3BOHKOB KITUEHTaM
b. 51 3a0bu1a crenaTh 3BOHKH KIIMEHTaM
C. Ona no3goHuna KiueHmam, 4moosvl OmMMeHUms 6cmpeyy
d. 51 He MOTYy JJO3BOHHTHCS 0 KIIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.
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b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur
a le payer

3. Aonosinute npeano:xenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche,
voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

C. préter

d. fournir

4. Haiwoume cunonum K eévtoenennomy caogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. HaliguTe moaxoasimmii 3aroJioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes
les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des
processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?
b. comment render des srvices de qualité?

C. gestion des relations avec des fournisseurs
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d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo Bpemsi meperoBopoB MoOzKeT MPO3By4aTh (ppaza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.M®pa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BbIpa:kaer
a. I’étonnement

b. le refus

c. I’acceptation

d. la peur

8. lonmosiHuTe mpeaso:xenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a I’unanimité

C. a la minorité

d. a large majorité

9. Mocuie ¢ppa3pl npuHEMalonIeii cropons “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbl MOT'yT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
C. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiiauTe ¢ppa3y, NpOTHBOPEYAILYI0 CMBICIY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le marché, prendre
contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des
négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. Il faut préparer
avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les
éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges,
la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si I'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du
produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.
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a. La négociation doit €tre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commerg¢ant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMs IeperoBOPoOB MO:KeT NPo3By4aTh ¢paza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe HE00X01UMOE 10 CMBICITY BbIpa:keHue“L ’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. IpoIOIKKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKTHI

d. oTCpOUNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbre Bo ¢pasy “LesFrancaissontplus ...:
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AMMOE 10 CMBICJTY BbIPa:KeHH e

a. inductifs
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b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiiguTte BepHblii mepeBoa ¢ppa3nl «A ¢ yooeonscmeuem npunumar eauie npuziauieHuey
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiinuTe BepHblii nepeBoj ppaszbl “A 06a3yrocy coenamov 3my 3a60my 3a 06a Oua”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiiguTte Bonpoc, He OTHOCALIMICA K H3y4aeMoii Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakom a03ane TeKCTa COAePKUTCH OTBET Ha cieayommuii Bonpoc:De quels problemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cdables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer
la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour
avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des
prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez
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bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d.4

Karouu 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-c, 19-d, 20-d

Hemenkmuii 361K

ATTeCTAIIMOHHBIN TeCT 2
Bbi0epuTe npaBU/IbHbINH BAPUAHT :
1. Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo
2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand
3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .
a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei
4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .
a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in .... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fenf, d) sechs
6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...
1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FUhren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln
8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3) vorgesehene
Massnahmen, d) Eine ungewnhnliche Freundschaft

9. Komy agpecoBaHo NucbMo0?
a. [Ipennpustusim, kotopslie B Vicmanuu 6osiee MATUACCATH JIET Ha PhIHKE MPOJAK.
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b. Poccuiickum npeanpusiTusim.

C. [IpeanpusitusiM, kKoTopbie B ['epMannu 0oJiee MATUICCATH JIET HA PHIHKE TPOaXK.
d. [IpeanpusitusiM, KoTopbie B benbruu 6osee NATHACCATH JIET Ha PhIHKE ITPOJIAXK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und muchten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um lhnen
einen bberblick sber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir
sind seit sber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und
verfegen tiber grofe Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren lhnen sehr dankbar, wenn sie uns
russische Firmen nennen werden, die sich fer unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns
dann direkt an diese Firmen wenden.

Mit freundlichen Groflen!

10. Kakoe Ha3BaHHe HauOoJIee NMOJHO PACKPBIBAET cojiep:KaHue TeKkcTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

C. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Msnchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als
auch in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den
Vertrieb von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Miinchen.

Der Gerling-Konzern zahlt zu den grofen inlandischen Versicherern mit einer fithrenden
Marktposition. Wir zahlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfzhigsten Unternehmen im
Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesoautca ¢ppasa «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»
a. DTo MeHs BIIOJIHE ycTpauBaeT, b. Eciin HUYTO He momenraeT Mbl MOKEM BCTPETHTHCS 3aBTPA,

c. Bol He Morun Ob1 3aBTpa npuexaTh Ha neperoBopsl?, d. Korna Bel npuietute Ha neperoBopbI?

12. BeraBbre npuyactue I uam 11 B mpensio:xkenune «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf
die Verhandlungen zurlickkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend
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13. Ccbliika Ha npeasIo:KeHHe:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, ¢, Bezug auf das Angebot, d. Bezug
auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d) Sammeln
von Informationen

15. BoiOepuTe BapuaHT 0(PpUIIHAIBLHOTO PUBETCTBHUSL:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HaiiquTe CHHOHMM K BbIIeJIEHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B npensioxennu: Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HaiiiuTe B CTPOKe CJI0BO, HE MOAXO/sIIIIEe 0 KAKOMY-HHOY/Ib PU3HAKY KO BCeM
OCTaJIbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. Cor;iacoBaHue BCTpeyH:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

19. BoiGepuTe Ha3BaHHE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

I. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion
von Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische
Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen,
muss rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhaltnis von Aufwand und
Ertrag erreicht wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
Betriebsfiihrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausfUhrende Arbeit", also die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen, sowie die zur
Produktion gehdrigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte
mit dem geringsten Aufwand hergestellt werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess
unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg
zahlenmissig im voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.
20. IIpounTaiiTe cjeayOLUI TEKCT U BbI0epHuTe YTBEP K/IeHHe, KOTOPOe He COOTBETCTBYeT

COICPKAHUI0 TEKCTA.
Ziel der Vereinten Nationen
Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck wirksame
KollektivmaBBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu beseitigen,
Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fithren konnten, durch friedliche
Mittel nach den Grundsétzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder
beizulegen;
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2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Vilker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln
und andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

C) Die  Vereinten Nationen missachten  Gleichberechtigung  und
Selbstbestimmung der Voélker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsiitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmarwuu: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b, 17-d,
18-c, 19-c, 20-c.

Tema S. IIpo¢eccnonaibHO 3HAYNMMAsA HH(POPMALMSA HA HHOCTPAHHOM S3bIKe (IIOUCK U
nepesoj)

3amanus 1J151 CAaMOCTOATEIbLHOM padoThI:

10.  Momnonoze-paccysicoenue nipodeccuoHaAIbHOE CTAHOBJICHHE

11. Tseopueckoe 3a0anue COCTaBICHHUE MOPTHOIHO

12.  Keiic-3a0aua: - cocmasumu pe3iome K IPOUNTAHHOMY TEKCTY; -COCMABIAMb
anHOmayuro K MIPOYUTAHHOMY TEKCTY

13.  Ilepesoo-peghepuposanue it HAMCAHUS IOKJIa K HAyYHO-TIPAKTUIECKOM

koH(pepenmu «IIpodeccronanbHasi MOATOTOBKAY
14.  Joknao-evicmynieHue YSKOHOMUYECKask TEMaTHKa

15. Tecmuposanue

16.  Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasxcnenus (BUIbl U KOJINYECTBO OMPEIEISIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI UHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

17. Ymenue (M3y4daroliee) TEKCTOB [0 U3y4aeMON TeMaTHKe

18. Ynpaoicnenus ona popmuposanus ayoumusHuix Habikos (BUIbl U KOJTUYECTBO

OTIPENIETISIIOTCS] YPOBHEM BIIAJCHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

AHITHACKHHT A3BIK
Hroroswblii cpes.
1. YKa:kuTe OAUH BAPHAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy
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2. Kak oTBeTHTH Ha BOMPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. YkaxuTe 0lMH BApUAHT 0TBETA
How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YkaxuTe O1MH BAPUAHT OTBETa
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) TIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 32aAHUS
Dear Sir

1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. (2 children career in your summer camp in the United States

3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. 4) . I consider myself a well-
trained and highly-qualified childminder and I assure you that | am capable of working with big
groups of children.

In addition to this, 1 am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin
as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care

about children. I also have a lot of patience.
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I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) 1 am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpoumTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OINH BAPUAHT OTBETa

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where

necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job.
When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...whichit....3...... of the future employee. The
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headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YxaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England,;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpouyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJAHUS
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1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and
decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and
often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch
is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone
who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of
running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality
images for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we
are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for
more information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoJHHUTE MPOMYCK
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Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:......ocoeeveeveiiennns I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YKa:kuTe OJIMH BAPpUAHT OTBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anmoJiHUTE MPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an .......... (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxknuTe OIMH BAPUAHT OTBETA

The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) ITpounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHHUTE 32 IAHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than
blogging for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose
the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.
B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.
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D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) YkakuTe OHH BAPpHAHT 0TBETA
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) YKa;kuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.
28) Ykas;kuTe OJIMH BADHAHT OTBETA

8 Would you like me to fix up an... ......for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) Yka:kuTe OMH BAPUAHT OTBETA

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) [IpounTaiiTe TEKCT U OTBETHTE HA BONMPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC)
by the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new
member states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In
1993, the Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6
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B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) Yka:kuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Yka:kuTe OIMH BAPUAHT OTBETa

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.
33) Ykas:kuTe 0JIMH BAPHAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxuTe O1MH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) [pounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32 JaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;
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D) leaders must have technical competence.
36) YkakuTe OJHH BAPHAHT 0TBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?
A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’m sorry but

37) Yka:kuTe OJINH BAPpHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Yka:kuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA

A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) Yka:kuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA

The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic
¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) [pounTaiiTe TEKCT H BHINMOJHUTE 32IaHUS
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Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,
28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However,
blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats
with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems
140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
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DpaHIy3CKUH A3bIK

HUTorosnlii Tect

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'heure

C. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kakoii ungopmanuu He coaep:xutcs B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. Haiinute CHHOHHMM K BbIIeJIeHHbIM ciioBamll vous faut transmettre a votre chef des.
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. I'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nonoanure ppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de
temps libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiiguTe HeBepHbBIii OTBET K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?
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a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTe HE00X0AUMOE IO CMBICTY CJ10BO BO ¢pa3yL ‘entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BeraBbTe He00X0AUMOE MO CMBICIY c10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnelles).

. connaissances

. travaux

. experiences

. haissance

. Kakasi u3 penJimk He mOAXOAUT KAHAUAATY NIPU MpUeMe Ha padory?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

. Kakasi u3 penJimk He mOAXOAUT KAHAUAATY NIPHU MpUeMe Ha padory?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

10. laHHBIi TEKCT NpeacTaBJsieT cO00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Koraa Bo BpeMsi IeperoBOPoOB MO:KeT NMPo3By4YaTh (ppasa“L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

O O T O OO OT QD OO TD
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12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bpipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0AHMOE MO CMbICIY BbIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la
difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur
prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxkenue “nouer des contacts“ o3Ha4aer...

a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. IMPpOAOJIDKUTH KOHTAKTBI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKTHI

d. OTCpPOYNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO ¢ppazy “LesFrancgaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOeE N0 CMBICJIY BbIpaKeHH e

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu’est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHBbIii mepeBoa ¢ppa3bl «A ¢ yoosonscmeuem npunuMare eauie npuziauieHuey
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. Jaccepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigute BepHblii mepeBoa (ppaswsl “A ob6a3yroce coenamev 3my 3abomy 3a O0sa
OHA

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinuTte Bonpoc, He OTHOCALIMIiCA K N3y4aeMoii Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. BrkakoMa03aleTeKCTACOAEPKUTCAOTBETHACIEAYIOIHITBONPOC: De quels

problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie
la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. Il a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire
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et a passer des commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire
pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas
connait assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient
volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l
b. 2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

C. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii nnopmanum He conep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinure cuHOHMM K cJioBy embaucher,

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lononuute ppasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiguTe BepHbBIii 0TBET K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe He00X0AUMOE MO CMBICTY CJIOBO BO (ppa3yL ‘entretien s’acheve
généralement par les .... .

a. Ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HeoOX0aMMOe MO CMBICIY ¢JIoBO BO ¢pa3syEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnelles).

a. connaissances

b. travaux
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C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 penidK noaxoauT padoToaaresiio BO BpeMs codeceoBaHusi?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 pemidK NOAX0AUT KAHIUIATY NMPHU NpueMe Ha padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

C. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKCTe He YKa3aHO HH(OPMAIIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous  étesembauché(e)  parnotresociété

compterdu (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),

conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre

entreprise.
Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chaque mois.
Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres

d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon

les horaires suivants (horaires).
Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpeMmsineperoBopoBMoKeTHpo3BydaTb(ppasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EcinBo®@paHIHHYeI0BEKAHAHUMAKTHA CE30HHYIO padoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAK0T

a. leCDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
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a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipa:kenue “rompredes contacts“ o3nadaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. poIOKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEpLINTh KOHTAKThI

d. pa3opBaTh KOHTAKTBI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine

38. Haiinute BepHbIii mepeBoa ¢paswl “A 06a3yrocy coenamsv Imy 3ab6omy 3a 06a
OHA

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiinurte Bonpoc, oTHocsimuiicst TeMe «IleperoBopni»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakoM a03ale TEKCTAa COAEP:KUTCS OTBEeT HA CJeIyIHUid BOMpOC:

QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie
la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. 1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire
et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire
pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas
connait assez bien le francgais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient
volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

o0 o
AWM

Kmrouu 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-
¢, 34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

HeMeunkmnii a3bIK
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Hrorosbiii TecT
Bbi0epuTe npaBWJIbHbII BAPHUAHT:

. O0emaTh BHINOJHUTH 3TO NOPYYeHHE.
dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein
. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen
. laut des Handelsgesetzbuches
. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

o0 TP

. [IpuHUOMNI cBOeBpEMEHHBIX pPelleHnii

. Prinzip der Stabilitdt eines Planes

. Prinzip der gegenwértigen Entscheidungen
. Prinzip des angemessenen Aufwandes

. Prinzip der positiven Bemiihungen

o0 T 2N

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip
und Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fshren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches
Ko6nnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.

2) um die Mitarbeiter zu motiviert.

3) um die Mitarbeiter zu motiviere.

4) um die Mitarbeiter motivieren kénnen

8. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fxhigkeiten zu
verbessern.

2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fxhigkeiten zu
schaffen.

3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frhigkeiten zu
wahlen.

4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fxhigkeiten zu
schreiben

Bri0epuTe NpaBUIIbHBIM BAPUAHT.

9. ... ist ein wichtiger Prozess.
a. persunliche Eigenschaften
b. telefonische und schriftliche Bewerbungen
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C. die Stellensuchenden
d. Konzentrationsfrhigkeit

10 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
a. personlichen Eigenschaften

b. der Stellensuche

C. Fnahigkeit zur Gruppenarbeit

d. Zeichnerischen Fahigkeiten

11. Kakue olIMOKH J€JIAI0T KAHAUAATHI?

a. die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.

b. Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.

C. Grof3e Rolle spielen Ihre personlichen Eigenschaften.

d. Fir die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur
Verfligung.

12. Die Verhiltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die.....erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15.ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. aussben, c. erhalten, d. verzichten

17. Ck0/1bK0 OCHOBHBIX HANIPABJICHHH cylIecTBYeT B padoTe NpeAnpusTHs?

al,b.2,c4,d.5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groser Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkaufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gotern
bildete sich nun ein Kgufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewsahren und konnten sich nicht mehr darauf
verlassen, dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing* kommt aus den USA und kriinnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen® sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf* nicht
gleich, durch den die Mittel fer den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als viillige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was
die Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.
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Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:
die Produktpolitik;
die Kommunikationspolitik;
die Kontrahierungspolitik;
die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHue HauboJiee MOJHO PACKPBIBAET COAepP:KaHNe TEKCTa

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgbter

Generelles Ziel der Werbung ist, fer das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstande
am Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.s. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, sber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfshren, die den Kauf als eine richtige und
notwendige Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu
kunnen. Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieslt sich z.41. ein
Kunde fiir Diapositive anstelle von Schwarz-Weif3-Bildern

19. Kakmue BcrioMorartejibHbIe CpPeICTBA HMeeT B CBOEM apceHasie MeHeIKep 1JIs
pelIeHusi CBOMX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fshrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

C) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladiguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter messen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter msssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete mkonomische Ziele,
dann erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladdguate Mittel, die man unter bestimmten
Bedingungen des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen
fer Erfolg und Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Fshrungsbereich
begrenzen, wo und wofsr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schopferische Phantasie seiner
Mitarbeiter zu nutzen.

20. Kakue o01mecrBeHHble GYHKIHUM BHITIOJTHSIOT NPeInpuATUs?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfsllen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

C) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der grofite japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fiir das
Geschiftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
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Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsnatze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegensber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zursck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschxuftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland
investiert werden.

21. Kak nepeBoautcs (ppa3za «Ich danke Thnen fUr Ihr Angebot und bestelle»

a. SI Onmaromapio ¢upmy 3a NpeAIOKEHUE W 3aka3biBaro ..., b. S Omaromapro Bac 3a
MpeUIOKEHUE U 3aKa3bIBalo ..., ¢. S Omaromapro Bac 3a Bamie npemoskeHne u 3aka3biBao ..., d.
Sl npennaratro Bam 3akasars. ... .

22. BbiOepute npaBuibHylo ¢opmy Konjunkiv gnas mnpensoxenus «Ohne
menschliche BedUfnisse ... es keine Wirtschaft».
a. gebt, b. gibt, c. gabe, d. gabet

23. BbiOepuTte BapuaHT oTBeTa Ha Bonpoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine untberlegten Kaufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbrauchergtier werden hergestellt.

24. BbiOGepuTe NpaBUWIbHOE BOMPOCUTEIbHOE CJIOBO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»
a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. MpounTaiiTe TeKCT W BbIOepUTE BBICKA3bIBAHHME, KOTOPOE He COOTBETCTBYET
cogep:xkanuio  Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als
Supermiérkte und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschifts werden beraten.

C. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschéft
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschéiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der ndchste Supermarkt liegt so weit,
dass man schon ein Auto braucht fiir den tiglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte
und Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermirkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kdufer in den GroPmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschiften, die Tante-Emma-Laden heifen und in manchen Stddten noch existieren.
Hier ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung
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und Information sind selbstversténdlich. Auch ganz personliche Gespréche fiihrt man noch; hier
erfahrt der Kunde, was in seiner StraPe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt
von seiner Stammkundschaft, die ihren tiglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies
oft nicht zu hoheren Preisen als in den grofen Kaufthdusern oder Supermérkten. Heute sind
wenige kleine Laden geblieben. Supermirkte und Kaufhausketten kaufen direkt beim Hersteller
und bekommen Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. Auperdem sind
viele Ladenbesitzer zu alt, um ihr Geschift weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse
das elterliche Geschéft zu iibernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Liaden
durch besonderen Service sich iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusétzlich Waren ins
Sortiment auf, iibernehmen solche Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.

26. Kakoe Ha3BaHHe He COOTBETCTBYET COJIEPKAHHUIO TEKCTA.

a. Kaufvertrage werden abgeschlossen
b. Kaufvertrage werden unterschieden
C. Tips fur Kaufvertrage

d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrage kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

- der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrage kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Knufer eine bestimmte Gesamtmenge und
spezifiziert diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemalde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel
zu erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kaufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemulde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.
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27. BoiOepuTe NpaBWIbHbIH BAPHAHT HA3BAHMSI TEKCTA:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es fer diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn
ein Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst
vielen Landern prasent zu sein, die hergestellten Produkte stmxndig zu verbessern und das
Warenangebot zu vergroBern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung,
um die Gster in entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kunnen.
Dies bringt dem Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gsnstige und qualitativ hochwertige
Ware einkaufen zu kinnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung
der Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein genstiger Standort fer den Betrieb gefunden
werden. Bei der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen,
Steuern, Nzhe zu Beschaffung- und Absatzmarkten und einige andere Faktoren eine wichtige
Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der haufig
genannt wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so
dass nicht mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau
von Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland
sind die hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig
ins Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kinnen. In Deutschland wird dann
fast ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Getern in
Deutschland nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BApHAHT 0(PUIMAIBHOIO IPUBETCTBUS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiquTe CHHOHMM K BbII€JIEHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B npepio:xkenun: Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. Haiigute B CTPOKe CJI0BO, He MOAXO/sIIIee N0 KAKOMY-HUOYIb NPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIbHBIM

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CoruiacoBaHue BCTpeYu:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Thnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion
von Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische
Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen,
mus rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhéltnis von Aufwand und
Ertrag erreicht wird. 4. Fiir diesen rationellen FEinsatz aller Produktionsfaktoren ist die
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Betriebsfiihrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausfuhrende Arbeit", also die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur
Produktion gehorigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte
mit dem gerinsten Aurwand hergestellt werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess
unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg
zahlenmissig im voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas ¢pa3a mneperaer Bamm npennoxeHusi codeceJHMKY B [IeJOBBIX
neperosopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBHIIbHBIIH NepeBo/ c/1eyI0LIero npeaiosKeHus:

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlnst MeHst 3TOT 3aKa3 ObUT OYE€Hb HHTEPECEH.
b) Jlyist MeHs 5TOT 3aKa3 OY€Hb HHTEPECEH.
C) st MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObUI OYCHb HHTEPECEH.
d) Dtu 3aKa3bl OBUTH 11 MEHSI HHTEPECHBIMH.
35. Bpi0epuTe NpaBUIbHBII BAPUAHT 3aN0JTHEHHUS MPOMYCKA B CJIeAYyI0IIEM
NpeIJI0KeHUU
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu fordern
C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.Bpi0epuTe NpaBUJIbLHbII BAPHAHT TOJKOBaHHS cJI0BocodeTanus ,,geschiftliche
Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschaftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. TIlpouwuraiiTe cjeayommii TEKCT W  BbIOepUTEe  yTBep:KIeHHE, He
COOTBETCTBYIOLIECE COACPIKAHUIO TCKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele dsrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kunnen
die jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberproft
werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste” und "schlechteste™ Fxulle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Rbckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
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6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken

Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernsteck von
Verhandlungen. Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession
ermittelt wird. Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele iiberpriift.

c) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto stirker ist man an den
Verhandlungspartner gebunden.

37. Bri0epuTe NpaBuJibHOE BONPOCHTEIbHOE CJI0BO : «...ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, c. Wofur, d. Warum.

38. Boioepurte noaxoasimee ciaoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg
und Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. Bobioepute moaxoasimee ciaoso: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BpiGepuTe NpaBHJIbHOE BONPOCUTEIbHOE CJIOBO : ... bestand ein groBer
Nachholbedarf der Bevulkerung .

a. woran, b. womit, c. worauf, d. wen

Kuaroun: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-
b, 17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c,
34-c, 35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

Hrorosas padora
AHTJIMHACKUAN A3BIK
AYJINPOBAHUE

Bb1 ycabimmTe 6 BhICKa3bIBaHUI. Y CTaHOBUTE COOTBETCTBUE MEX/Y BbICKa3bIBAHUSIMU
coOeceHUKOB 1-5 u Temamu, JaHHBIMU B cicke A-G. M0OXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TEMY
HECKOJIBKO pa3. B 3agaHum ecTsh JMIHee yTBepKAeHNe. Bbl ycibpInTe 3anuch JBaXIbI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOJIHILY.

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bo! yeabimmTe BoicTyIeHue. Onpenenure, Kakue U3 IpUBEACHHBIX yTBepKAeHn A1—A 6
COOTBETCTBYIOT coaepxkanuio Tekcta (1 — True), kakue He cooTBETCTBYIOT (2 — False) u 0 uem B
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TCKCTC HC CKa3aHO, TO €CTh HAa OCHOBAHUH TCKCTa HCJIb3s AaTh HU ITOJIOXKHUTCIIBbHOI'O, HA
otpurarenbHoro oteeta (3 — Not stated). O6BenuTe HOMEp BRIOPAaHHOTO BaMU BapUaHTa OTBETA.
BbI ycrpImmTe 3auch TBaXKIBI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.
1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.
1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bb1 ycabimmTe uHTepBBIO. B 3anannax A1—AS8 o6senure mudpy 1, 2 nim 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEHIOPAaHHOMY BaMM BapHaHTy OTBETa. Bl ycibIInTe 3aNKCh JBAKIBI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the right
business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything yourself. 3)
authority and obligations.

A3 What | like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within
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1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers as
soon as possible.

A7 I’m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHHUE

Vemanoseume coomeemcmeue medncdy 3aconoekamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 6 mabauyy. Hcnonvsyiime kadicoyio yugpy movko ooun pas. B 3adanuu odun 3azonosok
JAUWHUIL.

1. When we don’t sleep

2. Not only for humans

3. How dreaming helps

4. When we dream

5. Why dreams can be scary
6. What we feel dreaming

7. How we forget dreams

8. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend more
than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all
dreaming occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60
to 90 minutes and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of falling,
which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people
report dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we
might have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-
life problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.
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D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example when
people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may
have frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they
are more creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most vivid
dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely active
and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall varies
from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around 90%
of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are connected
to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from our
memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our
memories for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack
intensity, association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F

Ipouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeodnoscenuil, 0603HAUEHHBIX
yugppamu 1-7. Oona u3 wuacmeii 6 cnucke 1-71 nuwnas. 3anecume yughpol, o0bo3HAUAIOWUE
coomeemcmeyroujue Yacmu npeoyioNCceHull, 8 maoauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and
professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes
have at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two,
and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the
national education policies of member countries. Each government is responsible for its own
national education policy, B . What the EU programmes do is to create links between
countries and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been
put under the overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are
eligible for support under this programme: official languages, regional, minority and migrant
languages, D . There are national information centres in each country, E . The
cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of
ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

The “Culture” programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of
modern authors into other EU languages.

1. and the languages of the EU’s major trading partners
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2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries

4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

| A | B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexcm u gvinonnume 3a0anus. B xasxcoom 3adanuu o6eedume yugpy 1, 2, 3
unu 4, coomeemcmeyouyro 6blOPAHHOMY 6AMU 6APUAHNY OMEEmd.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s not
very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-
seven percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers
and aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water
can be used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases.
Water is the most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the
most threatened resources. Increased population and possible climate change will put more and
more strain on supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation?
Though it may seem like science fiction, the solution could lie in outer space. ’'m not saying
we’re going to be teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another
planet just to have longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve
realistically in this century is the successful use of the solar system’s rare metals and water,
barring the invention of the matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys,
coins, cell phone, computer, car and everywhere else, originally came to this planet from space.
When Earth formed, the heavy metals sank to the center and formed a solid core. The lighter
elements formed the mantle and the crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth
brought water and metals to the surface. There are thousands of asteroids orbiting near Earth.
Most asteroids are made of rock, but some are composed of metal, mostly nickel and iron.
Probes could be sent out to these to identify useful ones. Then larger probes could push them
towards the Earth where they can be handled in orbit. In order to fuel ships and probes, we
simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of the moon. We collect the
water and pass an electric current through it from a solar panel. The water separates into oxygen
and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really possible? We may
soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment to the
International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
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Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades,
it is wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids
and taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short
of 500 tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We
can make a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these
things already. They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:
1) assure the nation that there is still enough of usable water.
2) help to monitor the state of the country’s water resources.
3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.
4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...
1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...
1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.
4) prove that asteroids can interfere with the Internet.
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The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.

2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedenusvie nuxce mexcmol. IlIpeodpazyitme, ecnu Heodxooumo, cnoea,

HaneuamaHHble 3A2/1A6HbIMU 6yl<eamu 6 KOHY e CMPOK, 0003HAUEHHbIX Homepamu 1'7, mak,

YMmoovl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMEEHICIMEOEAIU COOEPHCAHUIO MEKCO06. 3an0IHUme
nponycku nony4yeHHvimu ciosamu. Kastcowlii nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy
3a0anuro usz zpynnotl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:
2 Take control. If you want progress in your career, do something MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.
3 If you under too much , tell somebody. PRESS
4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll TIME
do 2
5 See if your employer you work flexi time. LET
6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH

work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.
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7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumatime npusedennwiii Hudxce mexcm. Obpa3zyiime om o8, HaANEUYAMAHHbIX 3A2NAGHBIMU
OyK6amu 8 KOHYe cmpoK, 0003Ha4eHHblx Homepamu 8-13, oOHoKopeHHble cnoéa mak, 4umobsl OHU
epamMmamudecky u 1eKCU4ecKu COOmeemcmeosai Co0epHCanuio mekCma. 3anoinume nponycku

noayuyeHHuiMU crosamu. Kaswcowiii nponyck coomeemcmeyem omoenibHOMY 3a0aHU0 U3 2pYynnvl
8-13.

8 Four hundred years ago books were so EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As
books were dear, rules were made for their use. REAL

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time. None
was to eat fruit or cheese while reading them.

11 Books were dear in because every copy had to | PRECIOUS

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in coping.

13 A monastery that had a book was always | FAME
being asked for copies.

Ilpouumaiime mexkcm c nponyckamu, 0003nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeytom 3aoanuam 14-20, ¢ komopwvix npedcmasnenvl 603MONHCHbIE BAPUAHM b
omeemos. Qb6edume Homep 6bIOPAHHOZ0 6AMU 6APUAHING OMEEMA.

After the war When the war ended | returned to Trinity College and was granted an extra year to
complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important.
The ceremony turned 15 to be a double delight, because | was able to witness my old
tutor, Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking
German military codes 16 the war. | was proud of our little team working under
Professor Bradford — as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the
length of the war by a year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at
some 17 during the afternoon the conversation switched to what career | proposed to
follow now the war was over. To my father’s credit he had never once 18 that I should
join him at the family company, especially as I knew how much he had longed for another son
who might eventually 19 his place. In fact, during the summer vacation | became even
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more conscious of my good fortune, as Father seemed to be preoccupied with the business and
Mother was unable to hide her own anxiety about the future of the company. But whenever |
asked if I could help all she would 20 was, “Don’t worry, it will all work out in the
end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

IMMCbMO

Ilpu évinonnenuu nUCbMEHHBIX 3A0AHUT 0COD0E GHUMAHUE 0Opamume HA Mo, YMo AU
omeemul 6yOym OUEeHUBAMbCA MOJIbKO NO 3ANUCAM, COCIAHHBIM 8 OIAHKE OMEEM0E.
Hukakue 3anucu uepnoguka He 0yoym yuumuléamuoca 3xcnepmom. Odopamume eHumanue
makce Ha HeoOX0OUMOCHb CODIIO0EHUA YKA3AHH020 00béma mekcma. Texcmul
HedoCmamounozo 00véma, a makice 4ACmb MEKCMa, nPesvluialoulas mpedyemulii 00vém —
ne oyenugaromces. Ecnu 00noii cmoponwl 6nanka nedocmamouno, 6vt moxyceme
UCNOTb308aMb €20 OPY2YI0 CHOPOHY

You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date
and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room
we will be using later in the week.

I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting

- ask 3 gquestions about the points in a list to discuss
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Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it

- draw a conclusion

I'OBOPEHME

Bot nonyuume xapmouky, ha Komopoii npeocmagnensvt 06a 3a0aHus 011 YCMHO20 Omeema:
memamuuecKkoe MOHOI02UYeCKoe 6bICKA3bl6ane, OUA02 C Uelblo 00mena undopmayueil.
OKoHuaHnue 6blNOIHEHUA KAXHCO020 3A0AHUA onpedensiem IK3AMEHAMOoP.

3aganus s IK3AaMEHYEMOI'0

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

important professional and technical skills

a sense of authority

age, education, experience

management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.
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Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules —
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m.

Ask your partner to arrange:
Meeting room

Data projector

Tea and biscuits

Minutes

Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
fair — my office — Monday, 9" Feb 10 a.m.

Get your partner to arrange:
Overhead projector
Minutes

Coffee and sandwiches

Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.

Remember to:

o Discuss all the options
o Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
o Take an active part in the conversation:

-explain the situation
-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account

-invite your friend to come up with suggestions

L Come to an agreement

Hemenkuii A3bIK

AYJAUPOBAHUE

Bb1 ycabimmTe 6 BbICKa3bIBAHU. Y CTAHOBUTE COOTBETCTBUE MEXK/Y BBICKA3bIBAHUSMH

cobecenHukoB 1-5 1 Temamu, TaHHBIMU B criicKe A-G. MOXKHO yKa3bIBaTh OJHY U TY K€ TEMY
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HECKOJIbKO pa3. B 3amanuu ecTh JHITHEe YTBEPKACHUE. BBl yCIBIINTE 3aMKCh TBAXKIBI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholungs | Hobby

Wetter

Dialogl

Dialog2

Dialog3

Bb1 ycabimmTe BhicTymienne. Onpenennre, Kakue U3 IpUBEICHHBIX yTBepxkaeHu A1—A 6

COOTBETCTBYIOT coaepxannto TekcTa (1 — richtig), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — falsch) m o
B TeKcTe He cka3aHo (3 — keine Information). O6BennTe HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMH BapuaHTa
oTBeTa. BBl yCIIBIIIUTE 3aMUCh IBaXKIbI.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A3 Der Hafen ist tiber 100 Quadratkilometer gross.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
AS5 In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
Bb1 yeabimmTe naTepBbio. B 3anannsax A1—A12 o6BeauTe OyKBY a), B) WJIH €),
COOTBETCTBYIOIYIO BblﬁpaHHOMy BaMM BAPpHUAHTY OTBE€TA.
1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .
a) vergrossern, b) erhdhen, ¢) beeintrichtigen
2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist tiber Ihr ,,Soll und Haben ....zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, c) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?
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a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c¢) Erfolgsquote

4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmirkte, ¢) Planung

7. Man muss in das fiktive.... alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, ¢) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das.....aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, lhre.... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte

10. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgespréach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen
Yrtenue

1. Ucnoab3yiiTe Kaxayo uugpy ToJbK0 01MH pa3. B 3a1aHnn 01MH yCTAaHOBHTE
COOTBETCTBHE Me:KY 3aroioBkamu 1-8 u rekcramm A-G. 3anecure CBOM OTBETHI B
Ta0JHIY 3ar0JIOBOK JIMIITHHUH.

1. Eine tbertriebene Mutterliebe
2. VVon Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde
4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin
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7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewdhnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine Sensation.
Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010 diese
Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia*“ im Tierpark Berlin zur
Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Z&hlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19
Elefantenbabys in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht
wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Geldnde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wéhrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einldsung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2
Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbir zur Welt. Michael Horn und
sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine Dara
die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbar-Mutter Tina hat
ithre Fiirsorge libertrieben. Sie fing an ithrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbédrin Méduschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich. Zusammen
wohnen sie im Bérenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbarin Mauschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mduschen wacht iiber ihre Freundin
wie iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde
Katze Muschi das erste Mal im Bédrenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbdrin immer
wieder und irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der élteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel um
seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stérmer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabérin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzéhlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er im
Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
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gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging tiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kénnen
auch die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki
nicht nur an ihre neuen Beckenmitbewohner gewdhnen, sondern auch an ihren tauchenden
Pfleger Heller. SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen
gereinigt werden.

2. [IpounTaiiTe TEKCT C NPOIyCKAMH, 0003HAYEHHBIMH HOMepaMu A22 — A28. DTu HOMepa
COOTBETCTBYIOT 3ajaHUAM A22 — A28, B KOTOPBIX NpPeACTaBIeHbl BO3MOKHbIE BADHUAHTHI
oTBeTOB. O0BeINTE HOMEP BHIOPAHHOI0 BAMU BAPMAHTA OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie
eine graue A23 , hdngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , Immer mit aschfarbenem Unterton.
Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen
kontrastieren beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27

Wintertypen konnen Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz
kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger
iberzeugend als bei einem Gesprach unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositit.

A22

1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23

1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

100




A24

1) erkennt 2) erféhrt 3) weill 4) bekommt

A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. ToiibKO 0iH BapMaHT O0TBeTAa NpaBWIbHbLINA. [IpounTaiiTe TEKCT M BHINOJTHUTE
3ajlaHusl, BIOpaB BAPMAHT 0TBeTAa HA BONpoc. BLIOpaHHBINM BapuaHT 3aHecHTe B TA0JIMIY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen gro3en Einfluss, denn es
bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méichtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung
kaum was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die
Verbreitung des Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge verstehen,
geschweige iiber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner Form
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kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstandige Szenen
enthélt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitdt und
Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends
zu Hause sind, dann sind sie miide und haben {iberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und
pragen den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzahlt iiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitat und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

I'pamMaTuka 1 Jekcuka

[TpounTaiite npuBeAEHHBIN HIDKE TeKCT. [IpeoOpasyiite, ecu HeoOxoauMo, cioBa, B1 —B13 ,
TaK 4TOOBI OHH TPAMMAaTHYECKA COOTBETCTBOBAJIH COJIEPIKAHHIO TEKCTA. 3aIOIHUTE MPOITYCKA
MOJy4eHHBIMHU clloBaMU. KakJIblii IPOMYCK COOTBETCTBYET OT/AEIBHOMY 3aJaHHUI0 U3 Tpynmsl Bl
-B13.

Das deutsche Schulsystem

102




B1l Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesléndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundeslinder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils néchsten Schuljahresanfang.

B5 Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustdndig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche kdnnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn JAHR

B9 Daran schlieB3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN

Vollzeitschule ersetzt werden.
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B 11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform WEITER
auswahlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER

zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ilpouumatime npueedénnviti Huxce mexkcm. IIpeobpasyiime,

eciu H€06XO0MMO, cjloea,

HaneyamanHvle 3d2la6HLIMU OVK8AMU 8 KOHYe CMpoK, 0003HayeHHbIX Homepamu Bl4 — B20
Max, 4mooOvl OHU SPAMMAMUYECKU COOMBEMCMBOBANIU COOEPHCAHUIO MeKCcma. 3anonHume

NPONYCKU NOJyHeHHbIMU closamu. Kaoicowlil nponyck coomeemcmeyem omoenbHOMY 3d0AHUI0 U3
epynnvl B14 — B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung fiir die Themen des

B 16 In Teilen Deutschlands entstanden VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbdande wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieBlich das Bundesministerium fiir Umwelt, SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE

fiir die Umweltpolitik des Bundes.
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B 19 Ihm Umweltbundesamt in Berlin UNTERSTEHEN

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[IpounTaiiTe TEKCT ¢ MpomyckamMu, 0003HaYeHHBIMU HoMepaMu A1—AS. DT Homepa
COOTBETCTBYIOT 3a1aHusIM A1-AS, B KOTOPBIX IIPEACTABIECHBI BO3MOXKHbBIE BAPUAHTHI OTBETOB.
O6BeauTe HOMEp BEIOPAHHOTO BaMU BapuaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
tiberschitzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer
weiteren Umwelt vielfach stérker als eigenes Erleben, als Schule oder andere
Bildungsinstitutionen. Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse
richten, an ein nach Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem

Ort versammelt A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zugénglich. Sie wirken in
eine A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kénnen sie
nur auf indirektem Weg wirken, namlich A5 technische Hilfsmittel

(Rotationsdruck, Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem
A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung
A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
IMUCbMO

IIpu BBINOTHEHNH MM CHMEHHBIX 33/1aHNH 0c000¢ BHUMAaHHMe 00paTHTe HAa TO, YTO BAIH
OTBeTHI OYAYT OLEHUBATHCS TOJIbKO 110 3alIUCAM, C/leJIaHHBIM B 0/1aHKe 0TBeTOB. Hukakne
3anMCcy YePHOBHMKA He Oy1yT yYUTHIBATHCS IKcnepTroM. O0paTuTe BHUMAHUE TaKKe Ha
HEO00X0AMMOCTD COOJII0IEHUS] YKA3aHHOT0 00béMa TekcTa. TeKCThl HeI0CTATOYHOI 0
00bEMa, a TaKKe 4YaCcTh TEKCTA, PeBbIIAINIIas TPedyeMblii 00bEM — He OLIEeHUBAIOTCH.
Eciu oxHo# cTOPOHBI 0JIAHKA HEAOCTATOYHO, BbI MOKeTe HCI0JIb30BATH €r0 APYIryI0
CTOPOHY.
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Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente for den Ausbau Argumente gegen den Ausbau

des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Siitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Beflirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeugldrm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast
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der Flughafen

Pasznea 5. I'oBopenue
Bp1 nmonyunTe KapToUuKy, Ha KOTOPOW MPEACTABICHBI ABA 33aJaHUs JIJIsl YCTHOT'O OTBETA!

TEMATHUYCCKOC MOHOJIOTHYCCKOC BBICKA3bIBAHUEC, 1HAJIOI" C I CJIIBIO oOmeHa OLICHOYHOH
HH(l)OpMaHHefI. OxoHYaHME BHITIOJTHEHUS KaXXI0ro 3agaHus onpeacIsa€T 3K3aMEHaATOp.

3aganus 1J11 IK3aMeHyeMOro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Thnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen.
Nur wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium
arbeiten. Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».
Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
" Wie viele Tage darf man als auslédndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Ihnen werden
einige zusitzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)
Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?
* Wie oft nutzen Sie Internet?

» Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmdglichkeiten benutzen
Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail oft WJ) manchmal selten nie

Foren oft manchmal selten nie Chats oft
manchmal selten nie Blogs oft

manchmal selten nie Podcasts oft

manchmal selten nie Wikis oft

manchmal selten nie

Suchmaschinen oft manchmal selten nie

107



sonstige im Internet oft manchmal selten nie
Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... Ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

c) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groBer Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum konnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0* erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gesprdch. Machen Sie Vorschlige und begriinden Sie
diese. Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen Thres Gespréchspartners. Versuchen Sie
eine gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gesprachspartnerin / Thres
Gesprichspartners iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKHH A3BIK
AYJAUPOBAHUE

Bb1 ycabimmTe 6 BbICKa3bIBAHHI. Y CTAaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXK/Yy BbICKa3bIBaHUSAMU
coOeceHUKOB 1-5 u Temamu, JaHHBIMU B criicke A-G. M0OXHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY K€ TEMY
HECKOJIBKO pa3. B 3amanum ects MinHee yTBepkaeHne. Bel ycnplmmTe 3anuch BaXIbl.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOJIHILY.

temps

Dialogue
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1

Dialogue

2

Dialogue

3

Bb1 ycabimmTe BoicTymienne. Onpenennre, Kakue U3 IpUBEICHHBIX yTBepxkaeHu A1—A 6
COOTBETCTBYIOT CoJiepkaHuIo TekcTa (1 — vrai), kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u 0 4yem B
TEKCTEe HE CKa3aHO, TO €CTh HAa OCHOBAaHHUH TEKCTa HEJIb3S 1aTh HU MOJIO0XKUTEIBLHOT0, HU
oTpuiarenbHoro oreeta (3 — pas d’informations). O6BenuTe HOMEP BHIOPAaHHOTO BaMU BapHaHTa
oTBeTa. BbI ycbIuTe 3aMuch JBaX/IbI.

A1 Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre entreprise.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bb1 ycabimmTe uHTEpBBIO. B 3ananuax A1—A6 o6senute mudpy 1, 2 nim 3,
COOTBETCTBYIOIYIO BEIOpAaHHOMY BaMH BapuaHTy OTBETa. BbI yCIbIIINTE 3a1IUCh ABAK/IBI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) I’ancienne aide-comptable I’était. 2) ’ancienne aide-comptable ne I’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que
1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de diplome.
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A3 Je suis comptable depuis ... seulement
1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.
A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises relations
avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis mari¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHHUE
Yemanosume coomeemcmeue Me:)fcdy s3azonoekamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3amnecume ceou
omeemvl 8 mabauyy. Hcnonv3yiime kasxcoyio yugpy moavko oouH pas. B 3adanuu ooun 3azonoeok
JIUWHUIL
1. Climat de la France
2. Economie de la Russie
3. Fete nationale de la France
4. Emploi du temps des Francais
5. Les horaires du travail en France
6. Comment trouver un emploi
7. Logement a louer

8. Role des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en
marbre.L’espace séjour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par
satellite, un lecteur DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-
vaisselle , un four micro-ondes, des plaques électriques et un réfrigérateur.

110



C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a 1’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants
d’hivers modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutot doux
dans d’autres, d’étés tempérés et de précipitations réguliéres. La prédominance des vents
océaniques, plus que le Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rgle iiconomique trus important dans les sociiitiis capitalistes.
Elles contribuent (de mxme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui en ont
momentanitment trop vers ceux qui en ont besoin et pritsentent des garanties suffisantes. Elles
ont un grand rile dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iiconomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au temps
de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes au
niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club
des pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis I’été 1789, partout dans les provinces francaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a I’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
contrdler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide
de fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et
de les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année depuis
2005, les Rendez-vous de I'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous
: favoriser I'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaitme mexcm u 3anonnume nponycku A-F wacmamu npeonodrcenuit, 0003HaueHHbIX
yugppamu 1-7. Oona u3z uacmeii 6 cnucke 1-7 nuwmnasa. 3anecume uyugpvl, 0603naAuaIOUUE
coOmeemcmeyIoujue Yacmu npeoiodiceHuil, 6 maodauyy.

La préparation de l'entretien d'embauche

Plus I'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant
A .

Quelques points a travailler pour arriver serein a l'entretien :

- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis
B . Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation.
Tandis que si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour
poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant
d'y travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre
capable de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet
organisme par hasard, ou pire, par défaut.

111




- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats,
montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dé¢u de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et
vous ne devez pas €tre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation,
et donc de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , l'idée que
vous vous faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes
3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincere et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | C | D E | F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npugedennvie Huxce mexcmul. Ilpeodpasyitme, ecnu neod6xooumo, cioea,
HaneuamanHwle 3a2/1A86HLIMU OYKEAMU 6 KOHUE CMPOK, 0003HAUeHHbIX Homepamu 1-7, mak,
YMmoovl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEENCMEO8AIU COOEPHCAHUIO MEKCMO6. 3anoIHuUme
nponycKku noay4yeHHvimu ciosamu. Kasxcowlii nponyck coomeemcmeyen omoenbHomy
3a0anuto usz zpynnotl-1.

La réponse définitive :

Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous POSITIF
contactera généralement par téléphone.

Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER
a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-

vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers
?

demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation BIEN
n'était pas correcte ; I'entretien , mais un autre candidat
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correspondait plus au poste...).

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces

le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

,vous avez | INFORMATION

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos
les chances de votre c6té pour trouver

candidatures, vous mettez
un emploi dans votre domaine.

TOUT

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et
parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite

de vos recherches.

SEMBLER

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il

entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches.

NE PAS
ABOUTIR

, représente un

Ilpouumaiime npueedenustit Huxce mekcm. Oopasyiime om cj1068, HaneYAMAHHBIX

3a2/1a6HbIMU 6y1<eamu 6 KOHlY e CMPOK, 0003HAUEHHBIX Homepamu 8'13, 00HOK0peHHble cioea

mak, umoosvl OHU pammamudecKu U 1eKcCuiecCKu coomeemcecmeoesailu codep;ucanulo mexkcma.

3anoanume nponycku noayuennvimu ciogamu. Kaxcowviit nponyck coomeemcmeyem

omoenbHoMY 3a0anuto us zpynnot 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour
rédiger un CV structure :

- Etat-civil : premiere partie avec les
renseignements personnels de base.

PREMIER

9 - Formations : ne remontez pas jusqu' brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations
pertinentes pour ce poste

A

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

COMMUN

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

DE

12 Cette partie doit refléter personnalité et
votre potentiel et dévoiler des qualités que VvO0S
expériences professionnelles ne traduisent pas.

VOTRE

13 que expériences professionnelles ne
traduisent pas.

VOTRE
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IIpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 0603nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwm 3aoanuam 14-20, 6 komopwix npedcmaeieHvl 603MONHCHbBIE 6APUAHINBL
omeemos. Q66edume HoMeEpP 8LIOPAHHO20 86AMU 8APUAHMA OMEEMA.

L'élaboration du CV

L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit é&tre 14 sérieusement : vos compétences VOUS
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant devos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en
théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter
les fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le
Centre de Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées VOUS
17 d'une part dans la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part
dans la préparation de I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer 1'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé
selon le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de
donner envie a l'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

IHNCbMO

Ilpu évinonnenuu nUCbMEHHBIX 3A0AHUT 0COD0E GHUMANUE 0Opamume HA MO, YMO 6AUIU
omeemul 0yOym OUeHU8AMbCA MOJIbKO NO 3ANUCAM, COCNAHHBIM 8 OIAHKE OMEEMm08.
Hukakue 3anucu yepnoguxa ne 0yoym yuumuleamsca Ikcnepmom. Qopamume enumanue
makce Ha HeOOX0OUMOCHb CODIIO0EHUA YKA3AHH020 00béma mekcma. Texcmul
HeooCmamouno20 00véma, a MaKice 4acmvb MeKCma, NPesLILaru|as mpeoyemulii 00vém —
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He oueHuearomcA. Ecnu oonoii CmMoOpoOHbl onauka He00cmam01m0, 8bl MoJceme
Uucnov3oeambs €20 0pyeylo CmMopoHy

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.
Vous avez regu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste
a votre disposition.

Jai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.
Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHME

Bol nonyuume kapmouky, na komopoii npedcmaginensvl 08a 3a0AHUA Ol YCHIHOZ0 OMGema:
memamuuecKkoe MOHOI02UYECKOe 6bICKA3bI6AHUE, OUAI02 C Uebl0 00Mena ungopmayueil.
OKoHuaHnue 6bINOJIHEHUS KAXHCO020 3A0AHUA Onpedesiem IK3AMEHAMop.

3aganus AJs IK3aMeHyeMOoro
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Carte 1
Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager

N’oubliez pas :

o des connaissances et des competences professionnelles
o de I’age, de I’education, de I’experience

J des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.

Vous pouvez parler de:

La date, I’heure
Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas

Papier necessaire
Bureautique

Logement pour les participants

o Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter
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