
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.08.02 ИГРОТЕХНИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В ПСИХОЛОГИИ 

Наименование образовательной программы: Психология служебной деятельности 

Код и наименование специальности: 37.05.02 «Психология служебной деятельности», 

специализация «Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности». 

Форма обучения:  очная 

Планируемые результаты обучения: умеет подбирать комплексы психологических 

методик, планирования и проведения исследования; использования полученных результатов в 

разрабатываемых программах; Владение навыками анализа и систематизации: подбора комплекса 

психологических методик, планирования и проведения исследования; использования полученных 

результатов в разрабатываемых программах; 

Объем дисциплины: по очной форме обучения дисциплина осваивается в 9 семестре, общая 

трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 ЗЕТ (72 часа). По очной форме обучения 

количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных 

занятий) – 36 часов  на самостоятельную работу обучающихся – 36 часов.  

Структура дисциплины: Тема 1. Введение в дисциплину «Управленческие и деловые 

игры».Объект  и  предмет  науки. Основной понятийный аппарат дисциплины. История создания 

деловых игр. Тема 2.Виды управленческих и деловых игр. Этапы разработки игры. Подготовительный этап, 
сама игра, постигровое моделирование. Этапы прохождения деловой игры по К. Хэррису. Характеристика 

деловой игры. Роль игротехника в группе. Задачи игротехника. Тема 3. Психологические исследования 

как основа разработки деловых игр. Деловая игра как средство диагностики и  

прогноза поведения личности в различных реальных ситуациях. Игровые процедуры на 

тренинговых занятиях.  

Тема 4. Признаки качественности деловой игры. Принципы формирования рабочих групп 

в зависимости от целей деловой игры. Тема 5.Внутригрупповые процессы Этапы 

группообразования. Teambuilding. Особенности построения команды в смоделированных 

ситуациях в управленческих и деловых игр. Тема 6. Сценарий деловой игры. Ролевая структура 

группы в деловой игре. Конструирование деловой игры. Типичные ошибки при разработке и 

конструировании игр. Тема 7.Игровые процедуры на тренинговых занятиях. Тема 8. Методики 

оценки эффективности групповой работы в процессе управленческих и деловых игр. Тема 

9.Специальные методы работы (обеспечивающие продуктивное общение в процессе проведения 

управленческой / деловой игры. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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