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Б1.В.ДВ.03.02 «Кадровая безопасность региона»
Наименование образовательной программы: Региональное управление
Код  и  наименование  специальности:  38.03.04  Государственное  и  муниципальное
управление 
Форма обучения: очная, очная-заочная
Планируемые  результаты  освоения  дисциплины:  знает:  знает  основные  направления
кадровой политики региона, принципы стратегического, программно-целевого и проектного
управления;  умеет:  определяет  критерии  и  процедуры  включения в  региональный  и
федеральный  кадровый  резерв;  владеет  навыками:  анализирует  показатели,  на  основе
которых составляются прогнозы потребности региона в кадрах
Объем  дисциплины:  общая  трудоемкость  дисциплины  2  з.е.  (72  а.ч.),  количество
академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с  преподавателем  (по  видам
учебных занятий) и самостоятельную работу обучающихся: 1. очная форма обучения: лекции
– 16 а.ч., практические занятия – 16 часов, самостоятельная работа - 40 а.ч., 2. очно-заочная
форма обучения: лекции – 10 а.ч., практические занятия – 8 часов, самостоятельная работа -
54 а.ч..
Структура  дисциплины:  Тема  1.  Введение  в  курс;  Тема  2.  Кадровая  безопасность  как
объект управления;  Тема 3.  Стратегия и политика обеспечения  кадровой безопасности;
Тема  4.  Противодействие  угрозам  кадровой  безопасности  организации;  Тема  5.  Оценка
эффективности обеспечения кадровой безопасности.
Форма промежуточной аттестации: зачет.
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