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Наименование образовательной программы: Региональное управление

Код  и  наименование  специальности: 38.03.04  «Государственное  и  муниципальное
управление»

Форма обучения: очная

Планируемые результаты освоения дисциплины: определяет существующие ограничения
для  реализации  планирования  и  организации  деятельности  органов  государственной  власти
Российской  Федерации,  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,
органов  местного  самоуправления,  государственных  и  муниципальных  предприятий  и
учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих
организаций;  использует  технологии,  обеспечивающие  оказание  государственных  и
муниципальных услуг физическим и юридическим лицам

Объем  дисциплины: общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  3  з.е.  (108  а.ч.),
количество академических  часов,  выделенных на  контактную работу с преподавателем
(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 1. очная форма
обучения: лекции – 16 а.ч., практические занятия – 16 а.ч., самостоятельная работа – 38 ч.,
2  очно-заочная  форма  обучения:  лекции  –  8  а.ч.,  практические  занятия  –  8  а.ч.,
самостоятельная работа – 54 ч.

Структура  дисциплины:  Тема  1.  Сущность  и  содержание  теории  управления;  Тема  2.
История развития управленческой мысли и практики; Тема 3.  Системный подход в управлении;
Тема 4.  Управление по целям (MBO); Тема 5.  Разработка и принятие управленческих решений;
Тема  6.  Проектный  подход  в  управлении;  Тема  7.  Теория  управления  организационными
системами; Тема 8. Управление изменениями. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен
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