
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.10 УПРАВЛЕНИЕ МИГРАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ 

 

Наименование образовательной программы: Региональное управление и 

муниципальный менеджмент 

Код и наименование специальности: 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление  

Форма обучения: очная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: Знает принципы подходы и методы 

формирования кадрового потенциала организации в условиях миграционных процессов; Умеет 

определять методы формирования кадрового потенциала в условиях миграционных процессов; 

Имеет навыки применения подходов и методов формирования кадрового потенциала в условиях 

миграционных процессов; Знает законодательство и нормативно-правовые процедуры, 

применяемые в условиях миграционных изменений; Умеет определять положения 

законодательства и нормативно-правовые процедуры, необходимые в условиях миграционных 

изменений; Применяет законодательство и нормативно-правовые процедуры при моделировании 

условий миграционных изменений 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет По очной 

форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) – 38 часов и на самостоятельную работу 

обучающихся – 70 часов, контроль 36 часа. По заочной форме обучения количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам 

учебных занятий) – 18 часов, на самостоятельную работу обучающихся – 117 часов, на 

контроль – 9 часа. 

 

Структура дисциплины: Тема 1. Теоретические основы исследования 

миграционных процессов. Тема 2. Трудовые ресурсы России и развитых стран мира: 

особенности формирования. Тема 3. Миграция и демографическое развитие. Тема 4. 

Государственная миграционная политика и проблемы демографической безопасности 

государства в Российской Федерации. Тема 5. Органы государственного управления и 

контроля миграционных процессов в Российской Федерации. Тема 6. Миграционные 

процессы в мире. Основные тенденции. Тема 7. Влияние миграции на регионы прибытия и 

выбытия. Тема 8. Международная трудовая миграция: формы, направления и основные 

тенденции. Тема 9. Международная образовательная и интеллектуальная миграция и ее 

влияние на экономическое развитие государства. Тема 10. Управления миграционными 

потоками: международный и региональный уровни. Тема 11. Интеграционная и 

репатриационная миграционная политика. Тема 12. Государственная миграционная 

политика в Российской Федерации. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Основная литература:  
Федерации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Прудников А.С., Тюркин М.Л., 

Самойлов В.Д. - М.— 480 c. ЮНИТИ-ДАНА. 2012. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/16460. 



Акимова С.А. Правовое регулирование трудовой миграции [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ С.А. Акимова, Т.А. Прудникова, Л.И. Белянская— Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 183 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/15438.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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