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1. IlepeyeHpb NIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUs MO IMCUUIJIMHE, COOTHECEHHBIX €
IJIAHUPYEMbIMH pPe3yJIbTaTaMi 0CBOEHHS MPOTrPaMMBbl

1.1. Aucuumnuna «IIpodeccronanbHbIil HHOCTPaHHBIH S3bIK» 00€CTIEYHBACT OBJIAJICHUE

CJICAYIOIIMMU KOMICTCHIHUAMMU:

Kon Haunmenosanue KopsTana ocBoeHus HaunmeHoBaHue 3Tana ocBOEHUs
KOMIETEHINU KOMIIETEeHIIUU KOMIETEHINH KOMIETEHIIUU
YK-4 I'oroBHOCTS K VK-4.2.1 CrnocoOHOCT MPUMEHSTH 3HAHUS
KOMMYHUKAIIUHU B YCTHOM WHOSI3BIYHONH KOMMYHHKaTHBHOM
U MMMCbMEHHOH (opmax KOMIIETEHIIUH, IOCTaTOYHOM [1d
Ha PYCCKOM U UCIIOJIB30BaHMsI HHOCTPAHHOTO
WHOCTPAHHOM SA3bIKax [UIs A3bIKa B MPO(ECCHOHATIBHON 1
pemeHus 3a71a4 B 00J1acTi HAyYHOHU JIESATEIbHOCTH U Y4acTHUs B
po¢eCCHOHATBHOM CUTyalHsAx MpoecCHOHaTBHO-
JeATETbHOCTH JIETIOBOTO ¥ COIIHOKYIbTYPHOTO
XapakTepa ¢ IPeICTaBUTEISIMU
JPYTHX KYJIBTYP
Bnanenue dopmupoBaHue CHOCOOHOCTH
COBPEMEHHBIMU OPUMEHATh 3HAHHUSA  HHOS3BIYHOM
METOJJAMU JHarHOCTHUKH, KOMMYHHKATHUBHOW  KOMIIETEHIHH
aHanIM3a peleHus Ui OCBOCHHSA COBPEMEHHBIX
K-5 COLIMAJIbHO- K-5 2.1 METOAOB IMAarHOCTHUKH, aHaH3a U
SKOHOMHUYECKUX pereHus COLIMAJIBHO-
npo0Oiem, TaKOKe 9KOHOMHYECKHX IIPo0IeM
METOaMH TIPUHSATHS
pelieHni u ux
peann3alyy Ha MPAKTHKE

1.2.B PE3YIbTATC OCBOCHUA JUCHHUIIMHEBL Y CTYACHTOB JOJIXKHBI OBITh:

OT®/TO(mipu HATUYUH
npodcTaHaapTa)

Kop srama
OCBOEHUS
KOMITIETEHIIUN

Pe3ynbraTel 00ydeHUs

VK-4.2.1

Hcnons3yer

-SI3IKOBOM JIEKCHYECKUI MaTepHa;

-s13bIKOBOM I'PaMMaTHU4ECKUI MaTepuall;
-S13bIKOBBIE CPEJICTBA U IIPaBUJIA PEYEBOIO U
HEpeUueBOro MOBEICHHS B COOTBETCTBUU €O chepoit
OOIIEHHs U COLMAJIEHBIM CTaTyCcOM MapTHepa

-HCIIOJIB3YETANATIOTMYECKYIO PEYb B CUTYAIHSIX
oumanbHOro ¥ HeOPUIMATBHOIO OOLICHUS;
-paccKa3bIBaCT, PACCyXKAACT B paMKax U3y4eHHON
TEeMaTHKH ¥ POOIEMaTHKH, IPUBOANUT MPUMEPHI,
apryMEHTBI;

- THOKO HCIOJIb3YeT Pa3HOOOpa3HbIe CTPATEruu JUIs
YCTaHOBJICHUS! KOHTAKTa C TIPEJICTABUTEISIMU HHBIX
KYJIBTYD;

- IOHUMAET OCHOBHOE COJIEPKaHHE PA3ITUIHBIX
AyTeHTHYHBIX MPAarMaTHUECKUX U MyOIHIIHCTHYECKUX
ayauo- ¥ BUACOTEKCTOB 110 TEMAaTHKE BRIOPAHHOTO
pouIIs

-COCTaBIISIET PE3IOME, COIIPOBOIUTENBLHOE MUCHMO,
TIPOXOJIUTH COOECEIOBAHUE;

-OCYILIECTBJISIET MBICIIUTEIbHBIC ACHCTBUS,
HEOOXOANMBIE IS BBITIOJIHEHUS CBOUX
IpoQeCCHOHANBHBIX 0053aHHOCTEH;

-aHAJIM3UPYET CHelHaIbHbIe HCTOYHUKY HH)OpPMAINH,
CBsI3aHHBIC ¢ PO ecCHOHANBHOM chepoit
JIeATEeIIbHOCTH.

- TOTOBHUT MH(OPMALMOHHBIE/aHATUTHYECKHE 0030PBI
-IIePEeBOJNUT NPOeCCHOHATPHO-3HAUUMYIO
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nH(pOpMaNUIO Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Tpynossie ¢bynKuMY, Hcnonssyer

CBSI3aHHBIE  C  pEICHUEM -sI3bIKOBOM JIEKCHUECKHI MaTepHa;

CJIEYIOLINX 3a7a4 -sI3BIKOBBIE CPEJICTBA M PaBHUJIA PEYEBOTO U
npodeccuoHaIbHON HEepedyeBOro MOBEJICHUs B COOTBETCTBUH CO cepoil
JEATEIbHOCTH: 00LIeHNs U COLUATIbHBIM CTaTyCOM MapTHEpa

* IOArOTOBKa UH(pOpPMaNUH -paccKa3bIBacT, PACCYKAAET B paMKaX U3y4CHHOU
JJ1s1 pa3pabOTKU U peasln3alun TEeMaTUKH U NPOOIEMaTHKH, IPUBOAUT IPHMEPHI,
yIpaBJIEHYECKUX pelleHuil B apryMEHTBI;

chepe peryIupoBaHus -MHTEPIIPETHPYET aKTyaIbHYI0 HHPOPMAIIHIO TI0
COIMANBbHO-YKOHOMHYIECKOM HCCIIEAYEMOHN TEMATHKE;

pasBUTUs, B TOM  4HCIE - THOKO HCIOIB3YET Pa3HOOOpa3HbIE CTPATErHH JUIS
HOArOTOBKU HOPMAaTHUBHBIX YCTaHOBIICHNS KOHTAKTa C TPEJICTABUTEIAMH HHBIX
aKTOB OpraHoB KyJIbTYD;

rOCyAapCcTBEHHON Biactu PO, - IOHNMAET OCHOBHOE COJIEPKaHHE Pa3IMIHBIX
cyobektoB PD u opraHoB K5 2.1 ayTEHTUYHBIX IParMaTHYeCKUX U IMyOIUIIUCTUYECKUX
MECTHOT'O CaMOYIpaBJICHHs ) ayuo- U BUJICOTEKCTOB II0 TEMaTUKE BHIOPAaHHOTO

* OCYIIECTBJIECHHE npodus;

aHATUTHYECKUX UCCIEOBaHUMN -UUTaeT ayTEHTHYHbIE TEKCThI PAa3IMYHBIX CTHIICH

10 JUAaTHOCTUKE UCXOIHOIO (Hay4HO-NIOIYJIApHBIE, IPArMaTUYECKUE) C
COCTOSIHMSA U IEPCIEKTHBAM HCTIONIb30BAHMEM Pa3JIMUHBIX CTPATETUH/BUAOB YTCHUS
COLMAIbHO-2KOHOMHYECKOT0 B COOTBETCTBHH C KOMMYHHKATUBHOM 3amadyei
Pa3BUTHUS YIIPaBIIIEMBIX -MHTETPUPYET HOBYIO MH(OpMALHIO B yKe

00BEKTOB B cepe HMEIOLIYIOCS CHCTEMY 3HAaHWH, MOAU(MUIINPYS e¢ B
npogeccHOHATBHON clrydqae He0OOXOJMMOCTH;

nesrenbHOCTH(Pe3ynbTaTst -aHAJIM3UPYET CHEeIHaIbHbIE HCTOYHUKH HH(POPMAIIHH,
(dopcaiiT-ananusa, yTB. CBsI3aHHBIC ¢ MPOQecCHoHaIbHOM chepoit
IPOTOKOJIOM Kadenpsl JeATEeIIbHOCTH.

rOCYJapCTBEHHOTO - TOTOBHUT MH(OPMALMOHHBIE/aHATUTHYECKHE 0030PbI
YIPABJICHUsS U MOJIUTOJIOTUU -[IePEBOUT NPO(ECCUOHATBHO-3HAUNMYIO0

Nel o1 30.08.2016 r.). HH(POPMALUIO Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

2. O6bem u MecTO AUCHUILIUMH B cTpyKkType OII BO
b1.B.11 IlpodeccnonanbHbIN HHOCTPAHHBIN SA3BIK

VYuebnas aucuumnaa 51.B.11 IpodeccrnonanbHblil HHOCTPaHHBIH SI3BIK OTHOCUTCA K 0a30BOi yacTu
OOIlIEeHAYYHOT0 MHUKJAa. B cooTBEeTCTBUU C Y4eOHBIM TUIAHOM, IO OYHOH W 3a04HOM (opmax oOydeHus
JUCIMIINHA OCBaWBaeTCs B 3ceMecTpe is OYHOW (POpMBI U TIEPBOM Kypce 3a04HOM (QopMbI, oO0Ias
TPYAOEMKOCTb JUCIIUIIIMHBI B 3a4E€THBIX €IMHUIIAX COCTaBJIAET 72 Jaca.

OcBoeHMe AUCLUIIMHBI ONUPAETCS] HA MUHUMAIbHO HEOOXOIMMBIH 00BEM TEOPETUUECKUX 3HAHWUN B
00JIaCT WHOCTPAHHOTO $3bIKA, JHUHTBOKYJIBTYPOJIOTHYECKUX 3HAHUA H3ydyaeMoro s3blka, a TaKkKe Ha
npuoOpeTeHHbIE paHee YMEHHs OTOMpPaTh S3BIKOBBIE CPEACTBA C y4eTOM cdepbl OOLIEHHS M HaBBIKU
YIOTPEOISTh B peUn pa3MuHble KOMMYHHUKAaTUBHBIE TUIIBI IPEIJIOKEHUH. Biiagenue HHOCTpaHHBIM S13bIKOM
SIBIISIETCST HEOTHEMIJIEMON YacThi0 MPO(QECCHOHANBHOW MOJArOTOBKM BCEX CIEIMAIMCTOB B By3e. Kypc
WHOCTPAaHHOTO $I3bIKa SIBIISIETCSI MHOTOYPOBHEBBHIM M pa3pabaThiBaeTCs B KOHTEKCTE HEMPEPHIBHOTO
o0pa3oBaHus. M3ydueHre HHOCTPAHHOTO S3bIKa CTPOMTCS HA MEXIUCIMIUIMHAPHONW MHTETPATUBHON OCHOBE.
OO0y4eHre ”HOCTPAaHHOMY SI3BIKY HAIIPaBJIEHO Ha KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE KOMMYHUKAaTUBHOW, KOTHUTUBHOM,
WHPOPMAITMOHHOH, COIMOKYJIETYPHO, IPOQeCcCHOHATLHON M 00IIEKYILTYPHOH KOMIIETEHIIUH CTY/ICHTOB.

Io ouHoli popme 00yyeHHsT KOTMUECTBO aKaJeMHUUYECKUX YacOB, BHIICTIEHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy
¢ mpemnozaBaTesnieM (110 BUJaM Y4eOHBIX 3aHATHH) — 24 yaca ¥ Ha CaMOCTOSITENIbHYIO paboTy 00y4Jarommxcs —
48 yacoB, It 3a04HOM (opMbl 12 1 56 yacos.

dopmMa NpOMEKYTOUHON aTTECTAllMH B COOTBETCTBUM C yYEOHBIM IJIAHOM — 3a4eT.

JAucuunummna peaansyercs yactuuHo B IOT (ounast popma o0yuenus 6e3 1OT, 3ao0unas
¢popma o0yuenus — 50% npakruvecknx 3ansatuii B JIOT)

| Ne n/m | HanmeHoBaHue TeM (pa3/iesioB) | O0beM AUCHMIIMHBI, Yac. | Dopma
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KonTakTHas pa6ora TEKYyLIero
00yJanIIuXcs ¢ MpernoaBaTesieM KOHTPOJISI
M0 BHJAM Y4eOHBIX 3aHATHH ycnesaemoctn?
Bceero
CP | npomMexyTO4H
Jao | Jp/a | II3/4 KCP oii aTTecTanuu
T! oT oT
Ounasn gopma odyuenusn
Tema 1 Crunu ynpasienus 1 14 5 8 O, T
Tema 2 Crunu ynipaBieHus 2 14 5 10 o, T
Tema 3 TpynoycTpoicTBO U 14 O.T
TPYJAOCTIOCOOHOCTh 5 10
Tema 4 I'1OKOCTEIMKECTKOCTH 14 5 10 O, T
Tema 5 Bananc mexay paboToi n 16 O.1IP, T
KHU3HBIO 4 10
[TpomexyToUHas aTTecTaIus 3adgeT
Bcero: 72/2
3ET 24 48
3aounasn popma 0o6yuenusn
Tema 1 Crtunu ynpasiieHus 1 13 1/1%* 11 O,T
Tema 2 Ctuiy yrpaBJieHHS 2 13 1/1%* 11 O, T
Tema 3 Tpynoycrpoiictso n 13 /1% 11 o1
TPYAOCIOCOOHOCTh
Tema 4 I'u6GKOCTh U KECTKOCTh 13 O, T
1/1* 11
Tema 5 bananc mexnay pabotoit u 16 O,IIP, T
JKU3HBIO 2/2%* 12
IIpomerkyTOouHas aTTecTalus 3a4€T
Bcero: 72/2
3ET 12 56

HpuMeanue: d)Oprl meKyweco KOHmpo.Jisi ycnesaemocmu.

1. YCTHLIﬁ OorpocC (O) (3aHaHI/I${ 10 INPOBEPKEC MOHUMAHUA OCHOBHOI'O COACPKaHUSA TCKCTA; 3aJaHU

[0 TIPOBEPKE MMOHMMAaHMS 3amparirBaeMoll MH(OpManuu; 3aJaHusl MO NPOBEPKE AETAIBHOIO MOHUMAHUS
MOHOJIOT-Pa3MBbIIIICHNUE;
JIAJIOT-paccipoc; TUaIor-oOMeH MHCHUSIMH; TUAJIOT YOEKACHUE; TUAIOT STHKETHOTO XapakTepa); 2. TeCTh
(T); 3. mepeBoa-pedepuposanue (IIP);mpakruueckoe 3amanue (I13). Tekymuii KOHTPOIb MPOBOAUTCS C
npuMmenenuem JJOT.

TEKCTa;

1I[OT - JUCTAaHIIMOHHBIC O6paSOBaTCJ'H:HBIe TCXHOJOTHUH.

MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHUEC, MOHOJIOI'-OITHCAHHCE,

MOHOJIOT-COOOIIEHHE;

Jlexnu ¥ TpaKTUYECKUE 3aHATHSA, OTMEUYCHHBIC 3BE3I0UKOM, mMpoBomarcs ¢ npumenenuem JIOT.
OcTanpHbIe 3aHATHUS MPOBOJSATCS B OYHOM (popme.

Tabanna KOHTPOJISA CAMOCTOATEIbHOI padoThl

Ne Tema Bonpocsl, BoiHocumbie Ha CPC Orunasn
n/n ¢popma
1 2 4
1 Crunu ynpasnenus 1. Buner MmoTuBanuii. O T
) Teopun yrpasnenus (teopust X u reopus Y) ’
2. Crunu ynpasieHus 2. BrimonHenue pyTHHHBIX oOsi3aHHOcTe. Pabora B komanzme. Busl
MOTHUBAIHH.
Tunsl pykoBoguTenei. O; T
KopmnopaTtuBHas 3Tuka. MexyHapoAHbIe KOPIOPALHH.
JIMHrBUCTHYECKHE MapKephl COLIMATIbHBIX OTHOLICHUH.




TpynoyctpoiicTBo u AyTCOpCHHT. O; T
TPYIOCHOCOOHOCTB. TpynocnocoOHOCTS.
BuewraTHbli COTPYIHUK.
4. I'ubKkocTh ¥ KecTKOCTh. | CrocoOBI paboTHL. O; T
I'mbxocTth Ha paboueM Mmecre.
OxpaHa Tpyaa.
5. Bananc mexay padotoit | CTpeccoyCTOWIMBOCTD. O; T
U KU3HBIO. [Ipuuunel cTpecca.
KadecTBO KHU3HH.

3. Conep:xkanue JUCHUNIHHBI

Tema 1. CTuoin ynpasJienus 1.

Bunsl MoTuBamuii.

Teopun ynpasnenwus (teopust X 1 T€OpHUS Y ).
Tema 2. CTuiiu ynpasJieHus 2.

®axkTOpB! TUTHEHBI.

@®akTopbl MOTHBALUH.

[TotHOMOYMSL.

Tema 3. TpynoycTpoiicTBO U TPYAOCTIOCOOHOCTb.
AYTCOpPCHUHT.

TpynocmnocoOHOCTB.

BHewmraTHbIi COTpYIHUK.

Tema 4. 'HOKOCTD M KeCTKOCTb.

Crtoco0sI paboTHI.

I'ubkocTh Ha pabouem mecre.

OxpaHna Tpyna.

Tema 5. bananc mexxny padoToii M JKHU3HBIO.
CrpeccoycToiunBOCTb.

IIpuuuns! cTpecca.

KauecTBo %u3HU.

4. . Matepuajibl TeKylIero KOHTPOJIsl yCIeBaeMOCTH 00y4arommxcs U (oH1 OlleHOUYHBbIX
CPeACTB M0 JMCHMUILINHE

4.1. ®opMBbI 1 METOAbI TEKYILEI0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH H IIPOMEKYTOYHOM
aTTrecTalnuu.

4.1.1. B xoze peanu3zaiuu quctumiuibib1.B.OJ1.11 «I[IpodeccruonanbHbIi HHOCTPAHHBIN S3bIKY
HCTOJIB3YIOTCS CEAYIOIINE METOJIBI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00yYarOIIUXCS:

Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3jiesioB) Merons1 Tekymero KOHTpos
ycneBaeMoOCTH
Ounas, 32a04Has GopMbl
Tema 1 Crtunu ynpasnenust 1 YcTHBIN onpoc, TUCBMEHHBIN TECT
Tema 2 Crtunm ynpasyieHus 2 YcTHBIN onpoc, TUCBMEHHBIN TECT
Tewma 3 TpyaoycTpoicTBO U TPYAOCTIOCOOHOCTH YcTHBIN onpoc, TUCBMEHHBIN TECT
Tewma 4 ['MOKOCTEHMKECTKOCTh Y CTHBIH OpoC, MUCbMEHHBIN TECT
Tema 5 Bananc mexay paboToil 1 KU3HBIO YcTHbll onpoc, NepeBo-
pedepupoBanue, TeCT

4.1.2. IlpomMexyTOUHAS aTTECTaIHs MTPOBOIUTCS B hopMe 3aUeTa METOIOM YCTHOTO OIpoca 1o
[IEPEYHIO IPUMEPHBIX BONPOCOB U3 11.4.3.

K cnade 3ayera 1o QUCHUILIMHE JOMYCKAIOTCS CTYIEHTHI, IIOJIYYHBIINE HE MeHbIe 60 0a/UIOB pu
TeKymel arrectanun. [Ipu mMOATrOTOBKE K 3a4eTy CTYJEHT BHUMATEIHHO MMPOCMATPUBAET BOTIPOCHI,
MpeyCMOTPEHHBIC Paboueii MporpaMMoil, 1 3HAKOMHUTHCS C PEKOMEHIOBAHHONH OCHOBHOH JIMTEPATYPOH.
OCHOBO¥ IS clTauu 3a4eT CTYJCHTOM SBJISIETCS U3yUeHUE KOHCIIEKTOB 0030PHBIX MPAKTUYECKHUX 3aHATHIA,
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MIPOCITYIIAHHBIX B TEUEHUE CEMECTpa, MH(opMaIus, MoTydeHHas B PE3yIbTaTe CAMOCTOSATENBHOM paboThl, 1
MIPaKTHYECKHE HABBIKH, OCBOCHHBIE IPH PEIICHNH 33a4 B TEUCHHE CEMECTpa.

4.2. Marepuansl TEKYLLET0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH.

Tema 1. Ctunm ymipasnenust 1.

Bomnpock! yctHorO ompoca:

1. CocTaBUTH MOHOJIOT-OITCAHHUE (BU MOTHBAIMH Ha BaIlleM pabodeM MecTe).

2. [loaroToBUTH MUANOT-paccpoc (KaKoW BUA MOTHBAIMY TIPEIIOYNTAETE U TOUYEMY ).

3. IlonHOE M TOYHOE MOHMMAaHKE UHPOPMAIIH TEKCTa O TEOPUSX MOTHUBALIMHU B PA3IMYHBIX KOMIIAHHUSX.
4. [ToHumMaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPYKAaHHUs TEKCTa O MOTHBAIHSIX.

5. Hamucanue mmchMa - 3ampoca O CTWISAX PYKOBOJACTBA, YIOTpeOsisi (GopMysibl pedeBoro 3THKETa,
MIPUHSATEHIE B CTPAaHE N3y4aeMoTO S3bIKA.

Bomnpock! 1i1s TectupoBaHust:

1.DTtukeTHOE OOIIEHNE

CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me

2. I’'pammaTuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. JIexcuka

I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; ¢) recruits

4. CtpaHoBeneHue

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

c¢) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. OTUKeTHOEOOIIIeHIE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c¢).nice to meet you; d).please call me

7.I'pamMmmaTuka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.Jlexcuka

EMCOisa of'a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
9.CtpanoBenieHue

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
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¢) the United Kingdom and Northern Ireland
10.Yrtenne
The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9TukeTHOCOOIICHIE
-Nicetomeetyou ,Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12 I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIekcuka
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CtpaHoBeneHue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
¢) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1.According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2.Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16.9TukeTHOE OOIIEHNE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17 I'paMmmartuka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.
a).went; b).gone; c).have been

18.JIekcuka



The market was very specialized, our products were very and we provided them
with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

19.CtpanoBencHue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

¢) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tema 2. Ctunu ynpasnenus 2.

Bompocs! ycTHOrO onpoca:

1. CoctaButh quanor-paccupoc (0 (haKTOphIX TUTHEHB Ha pabodeM MecTe).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHUE (0 MOTHBAIIMOHHBIX (aKTOpax).

3. IlonHOE M TOYHOE MOHMMaHKE UHPOPMAIIMH TEKCTa O IPUMEHEHHE (PaKTOPOB TUTUEHBI K MOTUBAIIHOHHBIX
(hakTopax.

4. [lonnMaHye Ha CIyX OCHOBHOTO COAEP KaHUS MParMaTHYECKUX TEKCTOB CITPABOYHO-MH(POPMAIIMOHHOTO U
peKIaMHOro XapakTepa (OyKJIEThI, IPOCIIEKTHI, pEKJIaMHBIC TUCTOBKH).

5. Hammcanue 5neKTpOHHOTO MUChMa JICJIOBOTO XapaKTepa, ynoTpeosist popMyIbl peYeBOTO STHKETA,
MIPUHATHIX B CTPAHE MU3YYaeMOTO SI3bIKA.

BomnpoceiistecTupoBanus:

1.9TukeTHOE OOIIIEHHE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTika

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; ¢).have been

3.JIekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

4.CtpaHoBeicHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.UreHue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,’ he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.
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6. OTuKeTHOCOOIIICHIE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'paMmmaTuka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.JIexcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’'m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9.CtpanoBeneHue
How many people are there in the USA?
a) over 250 mln.
b) about 300 min.
¢) over 324 min.
10.Ytenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuff.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9TukeTHOCOOIIEHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; ¢).to be late; d).to be on time
17.CtpanoBenenne

1.What is the total area of Russia?
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a) 19 min. sq. km.

b) 17 min. sq. km.

c¢) 18 min. sq. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Yrtenne

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeTHI K TecTy (Tema 2)

Tema 3. TpynocrmocoOHOCTh B TPYAOYCTPOKCTBO.
Bompocs! ycTHOrO onpoca:
1. CocraButh quanor-paccnpoc (0ecea 1mo TeaeoHy JIeI0BOT0 XapakTepa).
2. [ToAroTOBUTE MOHOJIOT-COOOIICHUE 00 ayTCOPCHHIOBBIX YCIIyTaX.
3. TonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAaHKUE MYOIUIIMCTHUECKUX TEKCTOB MO0 0003HAYCHHOW TpoOIieMaTHKe.
4. [ToHuMaHue Ha CITyX OCHOBHOTO COJICPYKAHHUSI TEKCTa O TPYAOYCTPOMCTBE 3a PYOEKOM.
5. 3anonHenue GopMyISIpOB U OJTAHKOB MPArMaTHIeCKOro Xapakrepa (PEerucTpalioOHHbIe OJIaHKH,
TaMOXCHHAs JIeKIapanus u T.71.). [loanepkaHue KOHTAKTOB ¢ KOJUIEraMH U TIOAYUHEHHBIMH TP TTOMOIIH
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
Bomnpock! 1iist TecTUpOBaHUs:
1.OTukeTHoe oOuieHNe
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaTuka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
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a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

5.JIexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on

future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBenieHue

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sq. km.

b) 17 min. sq. km.

c¢) 18 min. sq. km.

8.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

9.UteHue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9tuxeTHOE OOIICHNE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).would you like to leave a message?
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13.I'pammarnka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBeneHue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sq. km.

b) 250.000 sq. km.

¢) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

¢) “Stars and Strips”

19.Ytenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... aplace where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:
When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c¢ and $3.30 depending on the
seller’s opening price.
There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.
At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.
1.e-Bay now organizes sales ...
A ... only between individuals.
B ... only between businesses.
C ... between both businesses and individuals.
2.According to the article ...
A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.
B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.
14



C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.
3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...
A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.
21.0O1ukeTHOCOOIIEHNE

1. CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'paMmmatuka
1.Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
26.In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; ¢).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; ¢).have been

29. Jlexcuka

1.I was just a when [ started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCO s a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
31. The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

33.CrpaHoBeqicHuE

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

c) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 mln.

b) over 150 min.

c) just 147 mln.
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37.Urenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used
e.A computer system has always checked the use of energy
f.The company hopes to save $14 million a year
38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, 1!K

’I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. [ hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. ['HOKOCTH U KECTKOCTb.

Bomnpock! yctHoro ompoca:

1. CocTaBuTh qUANOr-0OMEH MHEHUSAMHU (O CIIOCO0ax padoThI).

2. [loaroToBUTH MOHOJIOT-COO0IIEHHE (0 THOKOCTH Ha pabodyeM MecTe).

3. [onHOE W TOYHOE MOHMMAaHKUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAUEHHOI
npodieMaTHKe.

4. [ToHuMaHue Ha CIYX COJIEpKaHuUs TeKcTa 00 oXpaHe Tpy/a.

5. 3amuch TE3UCOB BBICTYILICHHUS C TOKIIAJIOM Ha BCTpEYe, MTMChbMEHHBIX MPOEKTHBIX 33aHuil (TIpe3eHTaIuH,
OYKIIETBI, pEKJIAMHBIE TUCTOBKH, U T.1.)

Bormpocsr 1t TecTupoBaHus:

1.9TukeTHOE O0IIEHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------



a).shall we say; b).call me back; c).that’1l be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeqicHUE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TuketHOE OOIICHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name
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12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c¢).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.Jlexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBencHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want [SO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.
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Tema 5. bamanc Mexay paboToOM U KU3HBIO.

Bomnpock! yctHOrO ompoca:

1. CocTaBuUTh NENOBYIO Oecely/IeIoBYI0 UTPY/, 00CYkIeHNE TPOOIEMHBIX JACIOBBIX CUTYaIUH.

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHUE B paMKaX NpOoQecCHOHATEHON TEMAaTHKH.

3. [onHOE W TOYHOE MOHUMAHKUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U O0IIECTBEHHO-TIOIMTHYECKUX TEKCTOB IO
rpo0yieMaM TaHHOW HAYKH/OTPAaCIH.

4. [TonumaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPXKaHHUs TEKCTa O MPUYMHAX CTpecca.

5. Onmucarp Ka4ecTBO )KU3HU B HAIICH CTpaHE U 32 PyOeKoM.

Bompock! 1i1st TeCTHpOBaHUSL:

1.OTukeTHOE OOIICHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; ¢).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.1f you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c¢).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeqeHUE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.UteHue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job
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company
place

product or service boss
typical morning activities
afternoon

evening

11.9TuketHOE OOIIEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; c). I’m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'paMmmarnka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c¢) 51 states and 1 district

19.Yrtenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’
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Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.0O1ukeTHOCOOIIEHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
22.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25 I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c¢).sales; d).marketing

30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32. 1 couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CrpaHoBenecHue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34.Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman
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35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.Ian Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecTpl IO HEMEIKOMY SI3BIKY.
ATTecTalliOHHbIE TECTHI
Tect 1
1. Kakas ¢ppaza mepemaer oTKa3 OT OOIIEHHS C COOECETHUKOM Ha OIPEIETICHHYIO TEMY?
a) Sprechenwirdariiber!
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b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

2.BribepuTe mpaBHILHOE TOIKOBAaHUE CIIOBA ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwihlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

3. Kakasdpazaosznauaer «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kannja sein, aber...

4. BeiOepuTe npeajioxkeHue, He COOTBETCTRYoIIee TeMe ,,Bediirfnisse™.

1. Die wirtschaftlichenGiiterkénnen in zwei Gruppen untergliedertwerden.

2. Wenn man von Bediifnissenspricht, die mitvorhandenenMittelnverwirklichtwerdenkdnnen, handelt
es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwasbraucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sindunbegrenzt.

5.. Bel xoTenu ObI 3aKOHYNTH COOECeI0BaHIE, BEIOEPUTE HY)KHBINM BapHAHT:
a. Ich habekeineFragen.

b. Also, konnenwir so verbleiben?

c. Dankefiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich dankelhnenfiir die Information.

6. Kakas ¢paza coorBercTByeT pycckoii «Bxoa cBoboaeH!»?

a) Eintrittfrei

b) Eintrittgestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintrittnicht verboten

7.. BeiOepuTenpaBHIIbHBIBAPHAHTIIEPEBOIACIICYIOIIETO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) CnemyeT OoTMETUTh, 4TO Bara padoTa o4eHb BakKHA.

b) On oTmeuaer, uro Bama paboTta oueHb BaxHa.

¢) OrMmeuarot, uro Baia pabora oueHb BayKHa.

d) Me1 nymaem, uro Bama paboTa oueHb BakHa.

8. Bribepute npeiokeHus, CoJepiKaline KOHbIOHKTHB JIJIs Tepejadyd KOCBEHHOM peyH.
a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht.
9. Kakas ¢pasza He OTHOCHUTCS K POBEACHHUIO COOECEIOBAHUS ?

a. Begriissung

b. BefragungzumLebenslauf

c. Information tiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IlpouuTaiiTe cleayIOMMi TUAJIOT U BEIOEpUTE HanOoJIee BEPHYI0 aHHOTALIMIO TEKCTa.

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
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jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGrof3unternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstandigeUnternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zahlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
haufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («i1eTyHbI»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgesprachnichtnur die nétigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGesprachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heif3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgeprigt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernauBBerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstédndigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die
notigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und von den
richtigenGespréachstechnikenGebrauchzumachen. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam,
hoftlich und respektvollbehandeln. Am des GespriachséuBert Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswabhl.

b) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann, selbstindigeUnternehmensberaterin,
gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die UnterlagenjedesBewerberszupriifen, die
nétigenInformationen von demBewerberzubekommen und richtigeGesprachstechnikenzugebrauchen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gespréachsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtigeAuswahl von Beamten. Cora Holmann,
selbsténdigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschlage. Sie empfiehlt,
jedenBewerberzupersonlichempfangen, um die nétigenInformationen von ihmzubekommen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gesprichsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbsténdigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die
notigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und
dabeirichtigeGesprachstechnikenzuverwenden. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam, hoftlich
und respektvollbehandeln. Am des Gespréchsdriickt Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahlaus.

11. Kakas ¢pasa nepenaer nposBICHAE HHUIIMATHUBBI B OOIIICHUU ¢ COOECETHUKOM?
a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendartiiber!

12. Kakoe HeMeIKOoe CJI0BO COOTBETCTBYET pycckoMy «brorpadus?
a) Lebensweg
b) Lebensweise
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¢) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BriOepute nmpaBuiIbHOE TOJIKOBaHUE CIIOBa ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwidhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

14. BI)I6epI/ITC HpaBI/IJ'H)HHﬁ BapHaHT 3aI10JIHCHU IIPOITYCKa B CJICAYIOUICM MPEIJIOKCHUU.

Ich............. nachdemStudiumeineVollzeitbeschiftigungsuchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. IIpouwuraiiTe cneayromMi TEKCT U OTBETHTE Ha BOIIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TI0

coJiep KaHUEM.
Sucheneiner Stelle

Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkonnen, so habensie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzustindigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den ArbeitssuchendeneineBeschéftigungzufinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BriGepuTe npaBUIbHBIN BapHaHT OTBETA Ha CIEAYIOIIHNIA BOIpoc?

Was verstehen Sie unterdem Wort ,,Freizeit*“?

a) Nichtsmachen

b) Die Zeit, in der man nichtarbeitet

¢) BesuchoderMitwirkung an verschiedenenVeranstaltungen

d)Zeit, in der man nichtzuarbeitenbraucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepenaet Barny 6arogapHocTh 3a NPUTIIAIICHNAE Ha BHICTABKY?

a) Dankefiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Dankefiir die EinladungzumFriihstiick!

c) Dankefiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Dankefiir die EinladungzurAusstellung!

18. BbiOepuTe MpaBUIIbHBINA BAPHAHT 3aMOJHEHHS IPOMYCKa B CICAYIOIIEM MPEI0KCHHH.
Ich...... imnachstenJahr an einerinternationalenVeranstaltung......

a) werdeteilnehmen

b) wirdteilnehmen

c) werdetteilnehmen

d) werdenteilnehmen

19. BeibepurenpaBuIbHBIHBAPUAHTIIEPEBOIACTIEAYIOMIECTO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) Crieryer oTMETHTb, 4TO Bamia pabota oueHb BakHa.

b) On oTmeuaer, uro Bama paboTta oueHb BaxHa.

¢) Ormeuarot, uto Bama pabota oueHb BakHa.

d) Ms1 gymaem, uto Barra pabota oueHb BakHa.

20. Beibepure npenyioxeHus, Coaepkaline KOHbIOHKTUB 17151 llepeaayl KOCBEHHON PeyH.
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a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht..
Tecr 2

1. Kakas ¢paza mepenaer Bamre coOcTBeHHOE MHEHHE O PEIIEHUH KaKOTO-TO Jejia’?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLosung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

2. BribepuTe npaBUIbHBIN BapUaHT 3aBEPIICHUS MIPEITOKEHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

3. BeibepuTe mpaBmiIbHBINA TIEPEBOI yCTOMYMBOTO clIOBOCOUYeTaHus ,,Gebrauchmachen®.
a) IPUIEP>KUBATHCS] MHCHHSI

b) ucmons3o0BaTh, NPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIIMSHUE, BIUATD

d) BeIpaxkath

4. Beibepute Hanbonee NpPaBWIIBHBIN ITEPEBOT TIPETTOKEHHIA. |
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpenestoT meiib paboThl TOYHO!

b) CrieayeT onpenenuTs 11e1b Bariei paboThl TOUHO!

¢) Ompenenwny 1ens padoThl TOYHO!

d) OHu onpeeNIsroT 1eNIb CBOCH paboThl TOYHO!

5. IlpouuTaiiTe TEKCT U OMpPENETUTE, O YEM HJIET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelangeinerfolgreichesUnternehmenim IT- Bereichgeleitet. AlsLiebhaber der
spanischen Kultur verbrachteerjedefreie Minute auf der IberischenHalbinsel. Jetzt hat
erseinenTraumwahrgemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenesUnternehmengegriindet: ein
Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sichvorgestellthatte. 6. Aber erhattelange das
Gefiihl, dasseretwas in seinem Leben verdndernmusste. Schliesslich hat ich sichgesagt: ,,Bis
zumneuenJahrmusst du eineLosungfinden. . Ich habemitalles gut iiberlegty.

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformenvorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhenachdenken

oo

6. Kakoe npeioxeHre Ha HEMEIIKOM sI3bIKe COOTBETCTBYET: ,,fl HHTEpeCyroCch Moel Oy ayIuei
3apa0oTHOMU mIaToil.

a. Die BewerbermachenvieleFehler.

b. Ich bin mitmeiner Stelle zufrieden.

c. Die StellensucheisteinwichtigerVorgang.

d. Ich interessieremichfiirmeinkiinftigesGehalt.

7.Kakoe 3HaueHHE Ha PyCCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HemenkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHCHUE

b. [IpoaBmxkeHUE 1O KAPHEPHOU JIECTHUIIE

c. CobecemoBanue

d. [ToBbIieHHe KBaTUQUKAIIH
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8. Kak nepesoautcs ppasza «KonntenSiemorgenzurVerhandlungenkommeny?
a. 910 Bac yctpauBaet?

b. M MokeM BCTpEeTUTHCS 3aBTpa?

c. BeI He Mor OBI 3aBTpa MpHEXaTh Ha TIEPETOBOPHI?

d. Korna Ber npuieTute Ha IeperoBOphI?

9. BcraBwTe npuyactue I nm I B mpenmoxxenne «Mitdem ... Schreibenmochtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IlpounTaiite creayromuii TEKCT W BRIOEPUTE BHICKa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COMEPIKAHIIO
TEKCTa.

»Zusammenspiel der Krafte*

Die Produktivitétsteigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und
dieBelegschaftisttrotzdembegeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nurvier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der
groftenArbeitgeberDeutschlands, einigeMilliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkunggelangdurch den
,» Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinterverbirgtsichnichtsanderesals der Abschied von der
traditionellenRollenverteilung. Nichtmehrhierarchischgegliedert, sondernflach und schlanksoll die
Unternehmensorganisation sein. Die VerantwortungfiirArbeitsprozesse und -
ergebnisseliegtbeiselbstindigenMitarbeiterteams. Das direkteGesprichldstProblemeschneller.

Sparmdglichkeiten und ProduktivitétssteigerungenschafftGruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktereKommunikationtridgtdazubei: Statt die Arbeit strengnachFunktionenzutrennen,
wirdsiezuProzessenzusammengefait. Das schafftkurzeWege, und die
KollegenkonnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen. So fallen Wartezeiten und
langwierigeEntscheidungsprozesseweg. Und: Wo die Mitarbeiter mehrVerantwortung und
Mitbestimmungsrechtehaben, die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

a) In nurvier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofitenArbeitgeberDeutschlands,
einigeMilliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisationsollhierchischgegliedert sein.

c) Das direkteGesprichlostProblemeschneller.

d) Die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

11. Kakas ¢pasza mepenaer Baie coOcTBeHHOE MHEHHE O PELICHUU KaKOTrO-TO Jiena?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLosung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

12. BriGepuTe npaBUIIbHBIN BApUAHT 3aBEPIICHUS MTPEI0KEHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

13. BeiOepute npaBHIIbHBIN TIEPEBO]] YCTOHYUBOTO clloBocoueTanus ,,Gebrauchmachen®.
a) IPUICPKUBATHCSI MHEHUS

b) ucrnons3oBaTh, NPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIUATDH

d) BeIpaxatp
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14. Beibepure HanboJee MPaBUILHBIN MIEPEBOJ MPEIUIOKEHUIA. |
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpenensroT meinb paboThl TOYHO!

b) Caenyet onpeaenuts uenb Bamreii paboTsl TouHO!

¢) Onpenenwa 1eias padboThl TOYHO!

d) OHu onpenesIoT 1eNb CBOSH padOoTHl TOYHO!

15. IlpouwnraiiTe cnemyIOMMii TEKCT ¥ BEIOEPUTE YTBEPIKIEHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJIEPIKAHUIO
TEeKCTa.

,» Wechselbezichungenzwischen den Management-Funktionen™”

Jede der Management-Funktionenentstehtaus und istengverbundenmit den anderenFunktionen.
Organisation, Fiihrung und Kontrollemiissenauchgeplantwerden. Kontrollfunktionensinderforderlichfiir die
Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrollebedeutennichts,
wennsienichtdurchmenschlicheEnergiezum Leben erwecktwerden.

Keine der Funktionenistwichtigerals die anderen. IhreBedeutunghéngtjeweilsvomZeitpunkt, von der
Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinenfestenzeitlichenAblauffiir das
AusfiihrendieserFunktionen.

Zwarwire es logisch, die Planung an erste Stelle zusetzen, aberplanenkann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviertsind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auchgeplantwerden. Am bestenfiihrt man diejenigenFunktionenaus, die die Situation erfordert,
ohnewillkiirlichePriorititensetzenzuwollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonderswichtigist das Fiihren.

c) Die BedeutungjederFunktionhdngtvomZeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen
ab.

d) Die Auswabhl, Schulung und Motivation miissengriindlichgeplantwerden.

Bri6epuTe Hanbos1€€ MOAXOAMIIMN BapUaHT 3aIOTHCHUS MPOITYCKa B CICAYIOUINX TPEIIOKCHUAX.
16. Es gab vieleguteVortriage, aberfiirmich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesemUnternehmenauchviele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c¢) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
¢) die Mitarbeiter zumotivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

18. Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich
a) die Kompetenzendelegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.
d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.
20. Kommunikationist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.
¢) bestimmteKriterienfestzulegen.
d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.
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Tect 3

1.Kakas ¢pasa nepenaer Bariie npemioxenne coOCCEIHUKY B CIOBBIX IIEpEroBopax?
a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

c) Ich hittefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

2.BpiGeprTe mpaBUITBHBIN TIEPEBOJ CIAESAYIOMIETO TPETOKEHUS.

Fiirmichwéreaber dieses Amt sehrinteressant.

a) Jlyist MeHs 9Ta JO/DKHOCTh ObLTa OYeHb HHTEPECHA.

b) Jlnst MeHsT 3Ta MOIDKHOCTh OYCHHh MHTEPECHA.

¢) st MeHsT 3Ta JODKHOCTB ObuTa OBl OYCHb HHTEPECHA.
d) Otu 310KHOCTH OBUTH JIJISE MEHSI UHTEPECHBIMU.

3. BriOepuTe NpaBUIIbHBIN BAPHAHT 3aMOJHEHHS TPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM MPEI0KCHHH.
Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter. ...

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

4. BeiOepuTe MpaBUIIBHBIA BADHAHT TOJIKOBAHHS CIIOBOCOYETaHUs ,,geschéftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c¢) das Behandeln und EntscheideneinergeschiftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

5. BeibepurernpaBuiibHOE3aBEPIIICHUETTPETIOKCHHS.
Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfal3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einemReisebiiro

6. BeiOepuTe npaBHiIbHBIA MEPEBOJ] CIEAYIOMIETO MPEIOKEHHS.
Wenn der Manager jedeEinzelnarbeiteinesjedenUntergebenenkontrollierenmiifite, hitteernochkaum
Zeit fiirandereAufgaben.
a) Korma MeHemkep KOHTPOIHUPYET BCIO paboTy CBOETO MOIYMHEHHOTO, Y HEr0 HET BpEMEHH Ha
BBITNIOJTHEHUE APYTUX 3a7a4.
b) Eciu MeHepKep KOHTPOJIMPYET KakIoe ACHCTBUE CBOETO MOAYMHEHHOTO, Y HETO HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE IPYTUX 3a/a4.
c¢) Eciit 661 MeHeKep T0KeH ObLIT KOHTPOJIIMPOBATh KaXI0€ ISHCTBUE CBOETO MOIYHHEHHOTO, Y
Hero He ObLIo 6BI BPEMCHHU Ha BBITIOJIHCHUEC JPYTrUX 3a/1a4.
d) Tak kak MeHeKEep KOHTPOJIHUPYET BCIO padOTy CBOETO MOJYMHEHHOr'0, Y HEr0 HET BpEMEHH Ha
BBITIOJIHEHHE JIPYTHX 33/a4.

7. BeiOepuTe NMpaBUIBLHBIA TIEPEBOJT CICAYIOMIETO TPEIIOKCHUSI.
Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,

a) Kaxercs, 4To 3TOT cimyxaiuii 3a0bIBaeT PO 3aKOH U TPaBo.
b) Kazanocsk, 4T0 3TOT ciykamiuii 320611 PO 3aKOH U MPABO.

) DTOT ciyamuit 3a0bUT PO 3aKOH U MPaBO.

d) OTOT cinyxammii MOXKET 3a0BITh PO 3aKOH U MPABO.

8. Be1bepute mpaBUIBHBIA TIEPEBO/T CIEAYIONIETO TPEIIOKCHUSI.
Ist das der Fall, dannwird der Beamteentlassen.
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a) Eciiu 910 cimywaercsi, To YMHOBHUKA YBOJBHSIOT.

b) D10 citydaeTcs, 1 YMHOBHHMKA YBOJIbHSIOT.

¢) OTO CIly4nIIoCch, 1 YAHOBHUKA YBOJIHUIIH.

d) Tak kak 3TO CAY4YUIOCH, TO YAHOBHUKA YBOIUIIH.

9. BriOepuTe NpaBUIILHBIN TIEPEBO/T CIACTYIOMIETO TPEITOKEHHUSL.
Nichtjede Arbeit ldsstsich in einzelneTétigkeiteinzuteilen.

a) He kaxxayro paboTy MbI ofpasensieM Ha OTIeNbHbIE 1eH | CTBHSL.
b) He xaxmast paboTa OCTaBIISIET OTACIbHEIC TCHCTBHS.

¢) He kaxyro paboTy MOXKHO MO/Ipa3ICIUTh HA OTACIbHbIC ICHCTBHS.
d) Kaxmast paboTa COCTOUT U3 OT/ICNBHBIX ACHCTBUH.

10. IIpounTaiiTe CIEAyIONINI TEKCT U BHIOEPUTE BHICKA3BIBAHHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COIEPIKAHHIIO
TEKCTa.

»SchnelleReaktionistgefragt*

ProblemekonnenbeiUnternehmenallerBranchenjederzeitauftreten und das Image schiadigen. Bei
gesundheitsgefihrdetenProdukten, beiMassenentlassungenoderbeieinemUnfallsindvernichtendeSchlagzeilen
da. PrompteReaktionistgefragt. 24 Stunden am Tage, siebenTage in der Woche muss
eineAbteilungfﬁrC)ffentlichkeitsarbeitheute auf eineKrisensituationvorbereitet sein, erklart Dieter Schwer,
KommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen. DabeihilfteinKrisenhandbuch, das fiir den
ErnstfallersteorganisatorischeRegelnenthélt. Weristfiir was zusténdig, werdarfInformationenweitergeben und
wiesind die Verantwortlichenzuerreichen. Zentrales Forum imUnternehmenist der Krisenstab.
Erbestehtausdem Chef, einemVertreter der Offentlichkeitsarbeit, einemJuristen und ausFiihrungskréften der
betroffenenAbteilung, zumBeispielaus der ProduktionoderetwabeiMassenentlassungenaus der
Personalabteilung. Ist dies nichtgeregelt, 1duft die Kommunikation schnell in falscheRichtung.

FiiralleFirmenist es von grossem Wert, mitoffenenKartenzuspielen. Die Unternehmenspolitik muss
einheitlich und transparent sein, nachaulenwienachinnen. WichtigimKrisenfallistauch das Verhalten der
Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, dennsiesind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, siecbenTage in der WocheisteineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute
auf eineKrisensituationvorbereitet.

b) Dieter SchweristK ommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen.

c) Das KrisenhandbuchenthéltersteorganisatorischeRegeln fiir den Ernstfall.

d) WichtigimKrisenfallsindauch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢paza nepenaer HanOosee COOTBETCTBEHHO CUTYallMy Baiu npeiokeHust CoOeceTHUKY B
JIeTIOBBIX TIEpEroBOpax?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

¢) Ich hattefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

12. BriGepuTe MpaBUIIbHBIN MEPEBO CIEAYIOMIETO MPEATOKEHHS.

Fiirmichwéreaberdieser Auftragsehrinteressant.

a) Jlnst MeHst 9TOT 3aKa3 ObLT O4eHb HHTEPECEH.

b) [nst MeHST 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

c¢) s Menst ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OYEHHh UHTEPECEH.
d) Otu 3aKa3pl ObUTH 7151 MEHS UHTEPECHBIMHU.

13. BeiOepuTe MpaBUIbHBIN BAPUAHT 3aMOJTHEHUS MPOIMYCKa B CICAYIONIEM MPEITI0KESHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwihlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten
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14. BeiObeprre paBMIIBHBINA BapHaHT TOJIKOBAHHUS CIIOBOCOUeTaHus ,,Geschiftsleute™.
a) die Personen, die an einerLehreinrichtungarbeiten;
b) die TeilnehmereinerwissenschaftlichenKonferenz;
¢) die Teilnehmereineswirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die einkaufméinnischesUnternechmenfiihren.

Bri0epurenpaBiiibHOE3aBEPIICHUCTIPEIOKECHHSL.
15. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) einAktionsprogrammzuentwickeln.
b) zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
c¢) Mitarbeiter zuveranlassen, wirksamzuhandeln.
d) die laufendeArbeitenzukontrollieren.

16. DieseSystemekommenmitHilfe von Computerprogrammen in Marketing

a) zumFEinsatz.

b) nachHause.

¢) zumAusdruck.

d) zumSchluB.

Bri6epuTe npaBuIIbHBIN BapHaHT 3aIllOJIHEHUS MPOITYCKa B CAEAYIONINX MPEASIOKEHUAX.

17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eineWeltreisemachen

a) habe, b) hitte, c) gehabthitte, d) hatten

18. Alle .... Themenwurdenangenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagenvor

19. ich bin .... Nichteinverstanden.

a) mitdem, b) damit, c) davon, d) darauf

20. MitdiesemProgrammmiissen Sie .... unserenDirektorwenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Tect 4

1. BoibepuTte mpaBUiIbHBINA BapuaHT Havyasia Barero BICTyIUIEHUS epe KOJIEraMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,““vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

2. BeiOepuTe npaBUIIbHBIA BAPUAHT 3ATIOJHEHHS CIEAYIOMIETO MPEUIOKEHHS.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imEinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c)als
d) wenn

3. Kakas Hemenkast (ppaza COOTBETCTBYET pyccKoil (ppasze «[IpHsITHO MO3HAKOMHUTHCSI»?
a) Sehr angenehm.

b) Freutmichsehr.

¢) Ich freuemich Sie kennenzulernen.

d) Es freutmichsehr.

4. BeiOepuTe MpaBWIBLHBIN MTEPEBOJ CASAYIOMIECTO MPEIIOKCHHUS.

Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UNHOBHUK BBITIOJHSET CBOM 0053aHHOCTH HETIPENIB3ATO U CIIPABEUINBO U [yMaeT O BceoOIeM
Onare.
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b) UNHOBHUK BBITIOIHIII CBOM O0S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEIIMBO U JyMAl IIPH 3TOM O
BceoOmem Oare.

¢) UMHOBHUK JTOJKEH BBITIOTHATH CBOM 00S3aHHOCTHU HETIPEB3STO U CIIPABEIIUBO U IyMaTh O
BceoOmem Oare.

d) UnHOBHHMK OyJeT BBHIOJIHITH CBOM OOSI3aHHOCTH HETIPEIB3SITO M CIIPABEIINBO U TyMaTh O
BceoOmem Oare.

5. BeibepuTte nmpaBrIBHBINA BapUaHT TOJIKOBAHUSA CIIOBA ,,derVortrag®.
a) Rede iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b) Gesptichiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

6. BeiOepuTe paBUIIbHBIN BapHaHT 3aBEPILCHHS CICAYIOIIETO MPEJIOKEHHS.
Kommunikationist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

¢) bestimmteKriterienfestzulegen.

d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

7. BeibepuTe mpaBmibHOE TOJIKOBaHUE ClloBa ,,Datenverarbeitung?
Datenverarbeitungist...

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

.8. BriOepuTe npaBMIIbHBIN BapUAHT 3aBEPILEHUS CAEAYIOIIETO MPEII0KEeHHUS.
Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BriOepuTe NpaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aBEPIICHUS CICAYIOIIETO MPEIOKCHHS.
Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich

a) die Kompetenzendelegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.

d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.

10.IlpounTaiiTe cuemyromnid TEKCT U BRIOEpUTE HANOOJEe MOAXOIAIIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissenzuerwerben und weiterzugehen, wirdzukiinftigzumwichtigstenFaktorfiir die
Verbesserung des Lebensstandards. TelelernenkanndiesenProzessbeschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologiensind die treibende Kraft in den Industrielindern und in
vielenEntwicklungsldndern. Dochgerade in den d&rmstenLénderngibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologiennochiiberhauptnichtberiihrtwird 5. Dabei muss klar sein,
dasseinAusschluss von der weltweitenInformationsgesellschafteinschwererRiickschlagfiir die Gesellschaften
und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wére. Es mag teuer sein, einemodernelnformations- und
Kommunikationsinfrastrukturaufzubauen. Der Verzichtdaraufwirdjedochnochteuerer. 8.
DennTelelernenalsTeildieserInfrastrukturkdnnteeinwichtigerKatalysatorfiir die Entwicklung in den Landern
des Stidens sein.

a. Ausschluss von der weltweitenInformationsgesellschaftalsRiickschlagfiir Lander
b.ModerneKommunikationsinfrastruktur
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c. In EiltempozurWissensgesellschaft,
d. dasTelelernen

11. BeiOepuTe npaBuIbHBIN BapuaHT Havajia Baiero BeICTYyIIICHUS IIepe]T KOJIJICTaMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochtezulhrer AufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,““vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

12. Bm6ep1/1Te HpaBI/IJ'II)HI)II‘/'I BAapHAHT 3allOJIHCHUA CJIICAYIONICTO IMPCAJIOKCHUS.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imEinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c)als
d) wenn

13. BriOepuTe mpaBUIbHBIN BApUAHT 3aIIOJTHEHUS CIEAYIOMIETO IPEIIOKCHHS.

Probleme..... sicherorterndbewailtigen, wenn, wenn man siebeschreibt und ihreUrsachenanalysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BeibepuTe MpaBUiIbHBIN BApUAHT TOJIKOBAHHUS CJIOBA ,,derVortrag®.
a) Gesprichiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b Rede iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema)
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

Bri6epuTe npaBUIIbHBIN MTEPEBO, CIIOBOCOYETAHUH C JBOWHBIMH COIO3aMHU.
15. bald einzelneBundesldandern. bald das ganze Deutschland
a) HU oTnenbHble DenepanbHble 3eMid, HU Best ['epmanust
b) kak otnensHbie DenepanbHble 3eMIIH, TaK U Best ['epmanust
¢) nubo otaenbHble DenepanbHble 3eMId, JIN00 Bes ['epmanus
d) to otnenpHble PenepanbHbIe 3eMIIH, TO Bes ['epMaHus

16. weder das Grundgesetznoch die Bundesgesetze
a) a1 OCHOBHO#H 3aKOH, HU (peaepaIbHbIC 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOH 3aKOH, TaK U (pefepanbHbIe 3aKOHBI
¢) i OCHOBHO# 3aKOH, WK (e/iepaTbHbIC 3aKOHBI
d) To OcHOBHOI 3aKO0H, TO (eaepantbHbIE 3aKOHBI

17. Beibepure paBMIbHBINA TIEPEBOJT CIICTYIOMIETO MPEITIOKCHIIS.

Er war imstande, von verschiedenenFiihrungsstilenGebrauchzumachen
a) OH ObIT B COCTOSTHUM TIPOSIBIISATH PA3JIMYHBIC CTHIIH PYKOBOJICTRA.

b) OH B COCTOSIHUY TTOJIb30BATHCS PA3IMIHBIMU CTHISIMUA PYKOBOJICTBA.
¢) OH MOT MOIb30BaTHCA PA3TUIHBIMHI PYKOBOISIIUMHI CTHIISIMHL.

d) OH OBUT B COCTOSIHUHU BBIPAXAaTh Pa3IMYHbBIC CTHIH PYKOBOJICTBA.

18. BeibepuTenpaBUiIbHBIICOIO3.

....der Redner seinenVortragbeendethatte, beganneinelebhafteDiskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. BeibepuTe MpaBUIbHOE 3aBEPIICHUE TPEITIOKEHHSL.
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Eristdariibernichtinformiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. BeiOepuTenpaBmiIbHBIATICPEBOACIOBOCOUCTAHMS.
der in MoskauankommendeBundeskanzler

a) @exepanbHbIA KaHIDIEp, TPUOBIBIIHIA B MOCKBY;

b) ®enepanbHbIf KaHIpIep, MPUOBIBaIONIH B MOCKBY;
c¢) enepanbHplii KaHmjep npuOsiBaeT B MOCKBY;

d) ®@enepanpHbIil KaHIyIEp MPUOBLT B MOCKBY.

Hroroseiii TecT 3a cemecTp

1. Kakas ¢paza coorBercTBYyeT pycckoit «Bul ipaBbi!»?
a) Sie sindschuld!

b) Sie habenrecht!

¢) Sie sinderstaunt!

d) Sie sindzufrieden!

2. Kakas ¢paza cooTBeTCTBYeT pycckoi «5 oueHb coxanero!»?
a) Es istrichtig!

b) Es istmiregal!

c) Es tut mirsehrLeid!

d) es istnichtschlimm!

3. BriGepuTte npaBUIBHBIN TEPEBOJ CIACAYIOMIETO MPEATOKCHHUS.
Ein guterFachmannwiirde in diesem Fall eineandereMethodeverwenden.

a) XOpoInii CIIeHAIICT UCTIONH30BAJ ObI B TOM CIIydae APYroi METO/.

b) Xopolire cnenuaaicTsl UCIOJIBb30BaIN Obl B 3TOM Clly4yae APYroi METOJ.
¢) Xopomuii cienuanicT UCHOIb3yeT B ATOM CIIydae Ipyro METOA.

d) Xopormuii crienuanucT MOXKeT UCTIOIB30BaTh B ATOM CITydae JIPyrod METOZ.

4, BribepuTe NpaBUIIbHBIN IEPEBOJ CAEIYIOMIETO MPEI0KEHHUS.
Wirhétten es richtigergemacht.

a) Me1 caenanu 3To ipaBUiIbHEE!

b) MbI OBl c1e1aH 3TO PABUIBHO!

¢) M&1 GBI cienanu 3T0 paBUIIbHEE!

d) Ms1, MOXeT, cienaeM 3To TipaBUIIbHEE.

5. BriGepuTte npaBUIBHBIN TEPEBOJT CIASAYIOMIETO MPEATI0KECHHUS.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Ecniu Mb1 He nMeeM  BBIOODa!

b)1meem 1 MBI BBIOOD!

¢) Ecnm 651 y Hac 611 BRIOOD!

d) Ecimu y Hac Oynet Be1oop!

6. BriOepuTe mpaBuUIbHOE TOJIKOBaHHE CIIOBa ,,dasVerbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoBt, dasssiesehrhochbestraftwird

b) die Handlung, die gegenethischeRegeln so stark verstofit, dasssiesehrhochbestraftwird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetznicht stark verstof3t, dasssienichtsehrhochbestraftwird
d) die Handlung, die gegennationaleBrauche so stark verstoBt, dasssiesehrhochbestraftwird

7. Boibepute mpaBUIBHBINA BapUaHT MEPEBOIA.
DasgenaudefinierteZielt

a) ompeesieHHas LeIb

b) TouHO omnpenesgeMas 1elb

C) TOYHO OTIPEJCIICHHAS IIEeTh

d) menb onpeneniv TOYHO
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8. BeiOepuTe npaBIIIbHBIN BApHAHT MEPEBO/IA MPEITIOKEHHS.

Seit die Beratungsstelleviele Programme fiirBeratung von Migrantenentwickelt, wird es von
vielenMigrantengernbesucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTAlIMOHHBIN IIEHTP pa3padaThiBaeT MHOTO MMPOTPAMM IO
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIIal0T MHOTHE TTEPECEIICHIII.

b) Tax KaK KOHCYJIBTAIMOHHBIA HEHTpP pa3padaThiBaeT MHOT'O IPOTPaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIIAl0T MHOTHE TTePECEIICHIIBI.

c) X 0TS KOHCYJIBTAIIMOHHBIH [IEHTP M HEe Pa3padaThIBaeT MHOTO IIPOTPAMM IO
KOHCYJIFTUPOBaHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIIal0T MHOTHE TTEPECEIICHIIbI.

d) Korga xoHCynmbTalMOHHBIN LEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO MPOTPAMM 110 KOHCYJIBTHPOBAHUIO

MHUI'PAHTOB, TO €I0 MOCCINAOT MHOTHUE NIEPECEIICHIBI.

9. BI)I6epI/ITC IMMPaBUJIbHOC 3HAUYCHNEC MHOTO3HAYHOI'O I'J1aroja gelten, COOTBCTCTBYIOIIEC KOHTCKCTY

JAHHOTO TIPEJIOKCHUSI.
Biirgerbeteiligung gilt alsBeweisfiir die demokratischeReife und Miindigkeit der Biirger.
gelten — a) CTOUTH, LICHUTHCS;
b) OBITH TEHCTBUTEIHHBIM;
C) OTHOCHUTBCS
d) cnbITh, cuMTATHCS

10. BriGepute mpaBUIIBHBIN BApUAHT 3aIIOTHEHUS IPOITYCKa B CIIEAYIONIEM MPEITI0KEHIH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFéhigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

11. Beibepure mpaBwIbHBIA BapHaHT 3aMI0JIHEHUS MIPOITYCKA B CIACAYIOMIEM MPEATOKCHHH.
........ die Prifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wahrend
c) falls

d) damit

12.Kaxoii BOpoc MOXHO 3a/1aTh K MOIEPKHYTOMY CJIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BriOepuTe COOTBETCTBYIOIINI KOHTEKCTY HPEATIOKEHUS IBOMHOM COI03.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertretensind, habenkaumeine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... alsauch

¢) nichtnur... sondern

d) entweder... oder

14. BeibepuTe NpaBUIbHYIO HEONIPEASICHHYIO GOpMY Taroa.

Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

35



¢) erreichthaben
d) erreichtworden sein

15. BeibepurenpaBriIsHOSTOJIKOBAaHHECIIOBA ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitungist...

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

16. Beibepute nmpaBUIIbHBIN BapUaHT EPEBOa CIIOBOCOYECTAHMUSL.
bundesweitvertretensein

a) MpeNCTaBIsATh Ha Bcell Tepputopun OPT

b) npencraBnate Bcro Tepputopuio OGP

¢) OBITh TIpeCTaBICHHBIM Ha TEPpUTOPHUHA (heIepaTbHOM 3eMITH
d) OBITH IpEACTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

17. BeiOepuTe mpaBUIIBHEIN BapHAHT MEPEBOIA.
SiehabenWahrheitzusagen!

a) Brl MmoxkeTe cka3ath mpasny!

b) Ckaxwure npasmay!

¢) BeI momkHEI ckazath mpaBmy!

d) Onu xotAr cka3arb npasay!

18. Kak npaBUJIbHO NEPEBECTH CIAEAYIOLIEE CIOKHOE CYIIECTBUTEIBHOE -
dasAngestelltenversicherungsgesetz?

e) CTPaxOBaHUE CIYKaIIUX

f) 3aKOH O CTPaxOBaHUU CITYKaIIX

g) 3aKOH O CITyXallnux

h) 3aKOH 0 3aCTPaxOBaHHBIX CIIY)KaIUX

19. IlpounTaiiTe ClieTyIONMI TEKCT ¥ BEIOEPHUTE YTBEPKICHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COZICPXKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oderAmtsperiode. Eristein «ewiges» Bundesorgan,
dessenZusammensetzungsichnurdannindert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintrittoderRegierungsmitgliederwechseln. Die
Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den Landern die Mehrheitbesitzen und
damitdortRegierungsverantwortungiibernehmen. Dann ist die Abstimmungim Bundesrat
fiirdieseParteiennocheineMoglichkeit,
ihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzenoderzumindestzumAusdruckzubringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesratessichnurdanniandert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintritt.

b) Die Oppositionsparteienim Bundestag habenkeineMoglichkeit, in den Landern die
Mehrheitzubesitzen-

¢) Die Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den
LandernRegierungsverantwortungiibernehmen.

d) Die Oppositionsparteienhaben das RechtihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzen

20.ITpounTaiiTe cneayrOMMiA TEKCT U BEIOEPUTE HauboIee OIXOAIIee 3arJaBre TeKCTa.

In der gegenwirtigenStaatenweltgibt es eineReihe von Organisationen und Institutionen, die

fiireineBearbeitunggewaltsamausgetragenerKonfliktezustandigsind. Oberstes Organ warenhiersicherlich die

VereintenNationen (UNO) alsVertretung der Volkergemeinschaft. Nur
mitihremMandatdarfeineausdriicklichdazuerméchtigteStaatengruppe und Organisation
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aushumanitidrenGriinden in die Souverinitdt von Einzelstaateneingreifen und diesepartiellauler Kraft setzen.
Nur die UNO verfiigt - iber den Weltsicherheitsrat - iibereinen international anerkanntenSanktionskatalog,
um operativenZwang auf einzelneMitgliedsstaatenauszuiiben. Nebenpolitischen und
wirtschaftlichenAspektenumfasstdieserKatalogauchdiplomatische und vélkerrechtlicheGesichtspunkte und
reicht bis zumAussprechen von kulturellen, elektronischen und technischenSanktionen. Als Ultima Ratio
gelten in diesemKontextauchbeschrianktemilitdrischeOperationengegeneinMitgliedsland, wenn von
ihmeinerealeGefahrfiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c¢) Weltsicherheitsratals Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militérischeOrganisationen der UNO

BriOeputenpaBrILHBIBAPHAHT.

21. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um einAktionsprogrammzuentwickeln.

b) um seine Zieledurchzusetzen.

¢) um Ziele des Unternehmensfestzusetzen.

d) um Menschen zuveranlassen, wirksamzuhandeln.

22. Das FiihrenistaucheinespezialisierteTatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtesfachlichesKonnen

b) richtigeMeinungen

¢) eingutesErholungsprogramm

d) schlechteVerhaltensweisen

23. Entscheidungsfindungist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTatigkeitenzuidentifizieren.

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen.

¢) um zuSchlussfolgerungen und Urteilenzugelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zubetrauen.

24. Kommunikationist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeiternist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zuwéhlen.

b) um Mitarbeiternzuhelfen, ihreKenntnisse, Einstellung und Fahigkeitenzuverbessern.

¢) um Wechselbeziehungenzwischen den Mitarbeiternzuschaffen.

d) um Mitarbeiter zuloben.

26. BeiOepuTe MpaBUIBHBINA BAPHAHT 3AII0JIHEHUS MIPOITYCKa B CIIEAYIONIEM MPEIOKESHHH.

........ die Priifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

27. Kakoii BOpoc MOXKHO 3a/1aTh K MOJICPKHYTOMY CIIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofiir

b) wozu
c) womit
d) woraus
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28. BeiOepuTe IpaBUILHYIO HEOMPEACACHHYIO (hOpMy IiaroJa.
Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtwordensein

29. BeiOepute npaBUILHBIN BapUAHT MIEPEBOJIA CIOBOCOYCTAHUS.
bundesweitvertretensein

a) IPeICTaBIATL Ha Bceit Teppuropun OPI

b) npencraBnate Bcro Tepputopuro OGP

¢) OBITH IIPEJICTABIICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (eaepaIbHOM 3eMIIn
d) OBITH IpEACTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUHT

30. BeiGepuTe mpaBUiIbHBINA BApHAHT IIEPEBOAA.
SiehabenWahrheitzusagen!
a) Br1 mokeTe ckazath mpasmy!
b) Ckaxwure npasny!
¢) Bv1 momkHEI ckazath mpaBy!
d) Onu xoT4T CKa3aTh mpaBy!
31. BeraBbre npuyactue [ wim 11 B mpeanoxkenne «Mitdem ... Schreibenmdchtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas (pa3a roBopuT 0 HEOOXOAUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBITOJHEHUE PabOTHI?
a) Es istnotig, die Uberstundezuleisten.
b) Es istnoétig, die Arbeitserlaubniszuhaben.

c): Es istnétig, den Arbeitsvertragzuhaben.

d) Es istnotwendig, einegute Arbeit zuleisten.

33. IIpounTaiiTe CreIyomuii TEKCT U OTBETHTE Ha BOIPOC TI0 TEKCTY B COOTBETCTBUH C €TI0

coJiep)KaHUEM.
Sucheneiner Stelle

Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkonnen, so habensie die Mdglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzusténdigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den Arbeitssuchendeneinebeschéftigungfinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA MEPEBO CICAYIOMIETO MPEIJIOKECHHUS.

FirmichwéreaberdieserAuftragsehrinteressant.

a) [lns MeHs 3TOT 3aKa3 ObUT OUYEHb MHTEPECEH.

b) Jlyist MeHs1 3TOT 3aKa3 O4YECHb HHTEPECEH.

c¢) [ns mens ObI 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHHh HHTEPECEH.
d) Otu 3aKka3bl ObLTH 171 MEHSI UHTEPECHBIMHU.

35. Beibepure Hanbosee MpaBUIILHEIN BApUAHT MTEPEBOIA.
Seien Sie bitteaufmerksam und machen Sie wenigerFehler!
a) ByapTe BHUMAaTEIbHBI M JIeNIaiiTe MEHbIIIEe OIINOOK!
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b) ByasTe BHUMATEIIBHBI U HE Je/IaiiTe OMIMOOK!
¢) BBI TOJDKHEI OBITH BHUMATEIBHBI U HE IeTIaTh ONTHOOK!
d) TsI nomKeH ObITh BHUMATEIIEHBIM U HE JIENaTh TaK MHOTO OITHOOK!

36.Br10epuTe paBUIBHBINA TTPEIJIOT.

Esgeht ... dieVerbesserungderArbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c) von, d) zu

BriGepurenpaBriibHBICBAPHAHTHIIIEPEBOA!

37. Vorgesetzterkann Anordnungenfiir die dienstlicheTétigkeiterteilen.

a) HauanpHuk naeT ykazaHus 1o ciyeOHOU e TeTbHOCTH.

b) HauanpHuk MOXKeET 1aBaTh yKa3aHUs MO CIYKeOHOH IesITeIbHOCTH.

¢) HaganpHuk naBan ykazaHHs 110 CITy>KeOHOH NeSITeTbHOCTH.

d) HayanpHUK HE MOXKET JaBaTh YKa3aHUs MO CIyKeOHOH esTeIbHOCTH.

38. diezurFiihrungsfunktiongehdrendenTatigkeiten
a) K ¢pyHkumm ympaBiieHust OTHOCSATCS IEHCTBUSI.
b) OyHKIMS ypaBleHHUs BKIIOYACT ACATEIbHOCTb.
¢) JeiictBust, oTHOCSIIMECS K (DYHKIIUU YIIPABICHUSI.
d) ®yHKIMs ynpaBieHHs, OTHOCSIIAACS K JEITEITBHOCTH.

39. Ersolltesichmiteinem der bedeutendstenUnternehmensberaterzusammentreffen.

a) OH TOJDKEH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYIILTAHTOM B chepe NesITeNbHOCTH MPEIPUITHHA.

b) OH nomKeH OBbLT BCTPETHTHCS ¢ U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B chepe AesTeNbHOCTH
HNpEAIPUITHN.

¢) OH BcTpeyaeTcs ¢ OJJHAM M3 CAMBIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B chepe AeITeIbHOCTH
OpEANpPUITHIH.

d) On momkeH ObUT BCTPETUTHCS C OJTHUM U3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTaHTOB B cepe
JeSATEIbHOCTHU IIPEANIPUATHI.

40. Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,
a) Kaxxercsi, 4To 3TOT cimyxaiuii 3a0bIBacT PO 3aKOH U TPaBO.

b) Kazanoch, 4To 3TOT ciyskamuii 32011 PO 3aKOH H IIPaBo.

) DTOT ciyamuit 3a0bUT PO 3aKOH U MTPaBO.

d) OTOT cinyxammii MOXKeT 3a0BITh TIPO 3aKOH U MPABO.

Uroroseiii TecT

1. Kakas dpasa mepemaer nposiBiecHUE HHULIMATUBBI B OOIIICHUU C COOCCEIHUKOM?
a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

2. BriOepuTenpaBmiIbHOCTIPOI0DKEHUCTIPETI0KESHHS.

Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfal3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeibepurtenpaBriibHOCTIPOJOHKEHUEIPEIIOKEHHS.
Haupttrager der 6ffentlichenVerwaltungsind

a. Arbeiter

b. Beamte

c. Angestellte
d Professoren
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4. BeiOepuTe MpaBHIIGHEIN BApHAHT OTBETA Ha CICAYIOIIHA BOIIPOC.
Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

c) fiihrendeUnternehmen

d) Grossbetriebe

5. BriGepuTte npaBUIILHBIN BapUaHT TIEPEBOIA:
VorgesetzterkannAnordnungenfiir die dienstlicheTétigkeiterteilen.

a. HavansHuk gaet ykazaHus 110 CITy)KeOHOH JIEATSIIEHOCTH.

b HavansHuKk MOXKET aBaTh YKa3aHUS MO CIYKEOHOU JesITeTLHOCTH.
c. HavansHuk maBan yka3aHus 10 CIy»XeOHOH MesTebHOCTH.

d HavansHuk Xo4eT gaBaTh yKa3aHUs 10 CITy>KEOHOH JEATEIbEHOCTH.

6. BriOepuTe npaBUIIBLHBIN BapUaHT TIEPEBOIA:
EristfiirbeamtenrechtlicheEntscheidungeninpersonlichenAngelegenheitenzusténdig.
a) On oTBeuan 3a peICHUA JIMYHBIX OS] B COOTBETCTBHUU C IIPAaBOM YMHOBHHKOB.

b) On oTBeyaeT 3a pemeHns JTMYHBIX J1e]1 B COOTBETCTBHU C IPAaBOM YHHOBHHKOB.
¢)OH OoTBeUaeT 3a JIMYHBIE JIeJIa [0 PaBy YAHOBHHUKOB.

d) On pernraer JiM4HbIE 1€1a YUHOBHUKOB.

7. BeibepuTte mpaBUIBHBINA BapHUaHT ITEPEBOIA!

DerBeamtehatseine AufgabenunparteilichundgerechtzuerfiillenundandasallgemeineWohlzudenken.

a) UMHOBHUK BBITIOIHSET CBOM 00A3aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIIPABEUTHBO U TyMaeT O BceoOIeM
Omnare.

b) UNHOBHUK BBITIOIHUI CBOU O0S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEAIMBO U JyMall MPH 3TOM O
BceoOIeM Onare.

C) YUHOBHUKU JOJI’)KHBI BBIITOJIHATH CBOU O6H3aHHOCTI/I HEMPEAB3ATO U CIPABCAJIMBO U JyMaTh O
BceoOmem Oare.

d) UMHOBHMK JOJDKEH BBIMOJIHATH CBOM O0SI3aHHOCTH HENPEB3ATO U CIPABEUIUBO U JyMAaTh O
BceoOIeM Onare.

8. BwiOepuTe mpaBUIIBHEIN BapHaHT NIEPEBOA:
ErmussdurchseinGesamtverhaltenfiirfreiedemokratische Grundordnungeintreten.

a) Bcem cBonM noBezieHHEM OH JOJDKEH BBICTYIATh 32 CBOOOAHBIN AEMOKPATHUECKUI CTPOH.
b) Bcem cBOMM moBeneHHEM OH MOJKET BBICTYIIATh 32 CBOOOHBIN JEMOKPATHUECKHIA CTPOH.
c) Bcem cBorM noBezieHHEM OH BBICTYIAET 33 CBOOOIHBIN IEMOKPATUIECKUH CTPOA.

d) Bcem cBOMM moBeIeHIEM OH MPHU3BaH BHICTYIIATH 32 CBOOOIHBIN JJEMOKPAaTHUECKHH CTPOH.

9. BriGepuTe MpaBUIILHBIN BapHaHT MEPEBOA.
IstdasderFall, dannwirdderBeamteentlassen.

a) Eciu 910 ciyyaercsi, TO YMHOBHUKA YBOJIBHSIFOT.
b) D10 ciyyaeTcs, ¥ YMHOBHUKA YBOJBHSIOT.

¢) DTO CIyYnIIOCh, 1 YMTHOBHHUKA YBOJIHIIH.

d) Korma aTo npoucxoaut, YMHOBHUK YBOJIEHSIETCS.

10. BriGepurTe mpaBUIIHHBIN BapHAHT MEPEBOA.
NichtjedeArbeitldsstsichineinzelneT4tigkeiteinzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MBI ojipa3/iensieM Ha OTAeIbHbIe ek | cTBuUS.
b) He kaxxias pabota ocTaBisieT OTAEIbHbBIC ICHCTBHSL.

¢) He xaxayto paboTy MOKHO MOAPA3ICIINTh Ha OTEIbHbIC ICHCTBUSL.
d) Kaxmas pabota COCTOUT U3 OTJENBHBIX JICHCTBUH.

11. BriGepurTe mpaBUIIHHBIN BapHAHT MEPEBOA.
diezurFiihrungsfunktiongehérendenTéatigkeiten
a) K ¢byHkunm ynpasneHust oTHOCATCS 1efCTBUS.
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b) OyHKIWS yIpaBleHHUS BKIIOYACT JCSITEILHOCTb.
¢) JlelicTBust, oTHOCSIIHECS K QYHKITUH YIIpaBICHUS.
d) ®yHKIMS ypaBICHUS, OTHOCSIIASCS K ICATEIBHOCTH

12. Kakas ¢pasa mepemaer Hamboiee COOTBETCTBEHHO CHUTyaIluH Barre npeioskeHne cobeceJHIKY B
TIETIOBBIX IeperoBopax”?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hétteeineandereVariante.

c) Ich hittefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

13. BriOepute mpaBUIIBHBIN BAPHAHT 3aIIOTHEHUS POITYCKa B CIEAYIONIEM MPEITI0OKEHHH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. Beibepute MpaBUIbHBIN BApUAHT TOJIKOBAHUsI CIIOBOcoYeTaHmsl ,,geschéftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c¢) das Behandeln und EntscheideneinergeschiftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

15. BriOeprTe mpaBUIIbHBIN BApHUAHT 3aIIOJTHEHUS CIEAYIONIETO MPEI0KECHNS.

Zielgerichtetkannein Mitarbeiter nurarbeiten, .... erklar und unmissversténdlich seine Aufgaben und
Verantwortungkennt.

a) wahrend
b) dass
c)als

d) wenn

16. Kakoe c10BOCOUETaHHE COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHHUTH MPEIIOKECHUE)?
a) das Angebotannehmen

b) das Angebotbehandeln

c¢) das Angebotbesprechen

d) das Angebotablehnen

17. BeibepuTe npaBHIIbHBINA BapUAHT 3aBEPLICHHS JaHHOTO TPEUIOKECHUS.
Die ersteFunktion des professionellen Managers ist

a) das Fihren

b) das Kontrollieren

c¢) das Planen

d) das Organisieren

18. BoiOepuTe MpaBUIIbHBIA BApUAHT 3aBEPIICHHUS JAHHOTO MPEAIONKCHHUS.
Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwéhlen.

b) um zukiiftigeEreignissevorherzusagen.

c¢) die Mitarbeiter zumotivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.
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19.IIpounTaiiTe TEKCT U ONIPEACINTE, KAKOS U3 HIKEIIPUBEICHHBIX BRICKa3bIBAaHUI HanbOIee MOTHO
OTpakaeT, Ha Bamr B3riisa, OCHOBHYIO HZICIO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der OffentlicheDienst und insbesondere das Berufsbeamtentumsind in stabilisierenderFaktorfiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neueVorsitzende des
DeutschenBeamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborggingnachacht Jahren
Vorsitz in Pension.

Geyer bekanntesichzuReformenimOffentlichenDienst,
wozuerinsbesondereVerbesserungenfiirjungeBeamtezihlte. Dies sei nétig, um in
KonkurrenzzurWirtschaftgeniigendjungeLeutefiir den OffentlichenDienstzugewinnen. Die Vergabe von
Fithrungspositionen auf Zeit odereineBeschriankung des Beamtenstatus auf rein
hoheitlicheAufgabenetwabeiPolizeioderJustizlehnteer*’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolgerwarnte die PolitiknachdriicklichvorpolemischenDebatteniiber den
OffentlichenDienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentumsstellteer die Frage,
welchenStaatsiedennwollten. In der DDR sei das
ExperementeinesStaatesohnestabiliesBeamtentumgescheitert.

Der neueVorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundesvorantreiben. Dabei will
erinsbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestelltenstirken.

Heinz Ossenkampwurdeerneutzueinem der stellvertretenden DBB-Vorsitzendengewéhlt. Bestitigt in
diesem Amt wurdeauch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertretersind Peter
Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerischeLandesvorsitzende des
Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neueVorsitzende des DeutschenBeamtenbundes.

¢) Das Scheitern des StaatesohnestabilenBeamtentum.

d) Reformen und VerbesserungenimOffentlichenDienst.

20. IlpounTaiiTe cnemyromuii IUajIOT U BEIOEPHUTE YTBEPXKIEHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COICPKAHUIO
TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGroBBunternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstindigeUnternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zahlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
héufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («1eTyHbD»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spitermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgespriachnichtnur die ndtigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGespriachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heif3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgeprigt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernaulerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Cora Holmann war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGrofunternehmentétig.
b) Die Fiihrungskréftesollten am ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen.
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c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunktstellen.
d) Tests sindbeiinternationalenBewerbungen von einem Land auf das andereiibertragbar.

21. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BapUAHT 3aI0JTHCHUS TPOIYCKa B CIICAYIONMIEM MPEATIOKCHUH,
Das Abkommen .... von allenTeilnehmern .. .t.

a) hat unterzeichnet

b) wirdunterzeichnet

c) werdenunterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BoibepuTe npaBUIbHBIN BapUAHT 3allOJHEHUS MPOIYCKa B CIEIYIOMEM MPEATOKEHNH.
Dieses Problem kannrechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelosthaben
c) gelostwerden
d) loste

23. BeiOepuTe npaBUIHHBIN BapHAHT 3aII0THEHUS TPOIYCKa B CICAYIONIEM MPEATIOKEHIH.
AlleSchwierigkeiten ... schonerfolgreich ..........

a) werdeniiberwinden

b) sindiiberwundenworden

¢) liberwundenwerden

d) tiberwanden

24. BeibepuTe paBUIILHBIN TEPEBO/ CIEAYIOMIETO MPEII0OKESHHSL.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) MeI caenanu 310 npaBuiibHEe!

b) MeI OBl cienanu 3To MpaBUIBHO!

¢) M&1 GBI caenanu 3To mpaBUIIbHEE!

d) Mbl, MOXeET, C/ieaeM 3TO IIpaBUIIbHEE.

25. BeibepuTe npaBUIILHBIN MEPEBO/T CIEAYIOMIETO MPEII0OKESHHS.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Ecniu Mb1 He nMeem  BBIOOpa!

b)1meem iu MBI BEIOOD!

¢) Ecnm 651 y Hac 611 BRIOOD!

d) Eciiu y Hac Oynet BoiOoOp!

26. Boibepure npaBUIbHBIN BapUaHT 3all0JHEHUS MPOIYCKa B CIEIYIOLEM MPEAIOKEHNH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFéahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

BriOepuTe mpaBUIIbHBIA BAPHAHT 3aBEPILICHUS JaAHHOTO MPEITI0KEHHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfaft

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Tatigkeit der Hilfskrafte um Biiro,

28. Haupttriger der offentlichenVerwaltungsind

a) Arbeiter,

b) Beamte

c) c) Angestellte.
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d) d) Leiter

29. OffentlicherDienstist das beruflicheRechtsverhiltnis, in demjemandverpflichtetist, ..... Dienste zu
leisten

a) einerjuristischen Person des 6ffentlichenRechts

b) einerphysischen Person des 6ffentlichenRechts

c) einerjuristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b fiihrendeUnternehmen

c. Grossbetriebe

d Private Personen

31 .Ist die TéatigkeitfiireinePrivatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, eindffentlicherDienst?

a) Nein

b) Ja

c) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG)
unterscheidetfolgendeiméftentlichenDiensttitigenPersonen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

¢) Facharbeiter und Fachleute

d) alleBeschéftigten

33. AlsBeamtegelten die Personen, die zum Bund oderzueinerbundesunmittelbarenK drperschaft,
Anstaltoder Stiftung des 6ffentlichenRechts

a. in einemoffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhéltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einemnichtéffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhéltnisstehen.

c. in einemprivatenDienst-und Treueverhéltnisstehen.

d. KeinBeamtenverhéltnishaben.

BriGepuTe npaBHIIbHBII BApHAHT MIEPEBOJIA:
34. EristfirEntscheidungen in personlichenAngelegenheitenzusténdig.

a) OH oTBeuas 3a perieHus B chepe JUIHBIX eI
b) On oTBevaer 3a pewieHuss B chepe JINIHBIX JIel.
c) OH He oTBeYaeT pelieHus 3a JINYHbIC JeTa.

d) OH oTBeyaeT 3a JINYHBIE MPOOIEMBI.

35. Das BeamtenverhiltniswirddurchAushéndigungeinerErnnenungsurkundebegriindet.

a) Ctaryc YMHOBHUKA 00OCHOBBIBAET BPYUCHHE IPaMOThI O HA3HAYCHHH.

b) 'pamoTa 0 Ha3HAYEHHU 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHUKA.

c¢) 'pamoTa 0 Ha3HAUYEeHUU 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHKA.

d) CraTyc YnHOBHHKA 0OOCHOBBIBACTCS TIOCPEICTBOM BPYUCHHS IPAMOTHI O Ha3HAYCHHUH.

36. Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UMHOBHUK BBIMOJHSIET CBOU 00S3aHHOCTH HETIPE/IB3STO U CIIPABEUIMBO U yMaeT O BCeoOIeM
Onare.

b) UMHOBHUK BBITIOJHII CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEAB3STO U CHPABEUTUBO M JyMaJl IIPH 3TOM O
BceoO1eM Onare.

¢) UMHOBHHUK JOJDKEH BBIMOJIHATH CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEB3STO U CIIPABEIUIMBO U yMaTh O
BceoOmem Oare.

d) UnHOBHHK HE BBINIOJIHSAET CBOM O0S3aHHOCTH HENPEIB3ATO U CIIPABEIIHBO.
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37. Er muss durch sein GesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

a. Bcem cBoMM moBeieHUEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOHBIN IEMOKPATUYCCKHIA CTPOH.
b Bcem cBouMM moBeeHHEM OH MOJXKET BBICTYIIATh 38 CBOOOIHBIN JEMOKPATHUECKUI CTPOH.
c. Bcem cBomM moBeieHrEM OH BBICTYIIAET 332 CBOOOTHBIN I€MOKPATUIECKHUI CTPOH.

d Ero moBenenue mopmep:kuBacT CBOOOIHBIN JEMOKPATHUECKHIA CTPOM.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamtenverpflichtetihn, die mitdem Amt verbundenenDienstezuleisten.
a) Ciry>xe0HBIN cTaTyc YMHOBHUKA OOS3BIBAET €0 HECTH OIPENEICHHYIO CITyKOY.

b) CiyxeOHbIi cTaTyc YMHOBHUKA O0SI3BIBAET €r0 HECTH CITY’KOY, CBA3aHHYIO C €ro TOJDKHOCTBIO.
¢) UNHOBHUK HECEeT CIykKOy, CBI3aHHYIO C €r0 JOKHOCTBIO.
d) UnHOBHHK HE HECeT CIIyKOy, CBS3aHHYIO C €r0 JOJDKHOCTEIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxOBaHUE CITYKAIIAX

b) 3aKOH O CTPaXxOBAHMU CITYKaIIIX
c) 3aKOH O CITyXaIiX

d) 3aKOH O MOOMIPEHUH CITYKAIUX

40. Kakoe c10BO IepeBOIUTCS HA PYCCKUH S3bIKa KaK COBOKYITHOCTH HOPM, PETYJIMPYIOIIUX ITPaBOBOE
MOJIOKEHUE TOCYJAPCTBEHHBIX CITYKaIInuX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
c. Strafrecht

d. Beamtenrecht

. TecTsl IO GPaHITYy3CKOMY SI3BIKY.
ATTECTAIMOHHBIN TECT 1

1. HatinuTe MMM r1aroi
. employer

. recruter

. embaucher

. licencier

o6 o

. Kakas w3 perumik He noJX0UT KaHAUIATy pU pUeMe Ha paboTy?
. Je voudraistravailler dans votreéquipe

. Je suistitulaired’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouvermes competences

00 o DN

. UTOOBI CTAaTh AUPEKTOPOM OT/IENA TIPOAAXK, HEOOXOIUMO UMETh
. ’aptitude au commandement

. la modestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

o0 o W

. Ecniu Bamm 3HakoMblil paboTaeT Ha MPeIpUsITHH, Ky/la Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BBl MOJKETE ...
. s’adresser a ’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publierune petite annonce

. consulter une petite annonce

00 o M

5. BerasbrenponyiennoecioBoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récitchronologique de
vosdifférentsemplois : ... veut savoir quellescompétences, quels savoir faire vousavezpudévelopper,
quellesétaientvosresponsabilités, vos missions, vosinterlocuteurs.
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. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

o0 o

. ... ne participle pas a I’entretien.
. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

o0 o8 N

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

o0 o8

. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quellessontvosprincipalesqualités?

. quelestvotreprojetprofessionnel?

. ouvousvoyez dans 10 ans?

. étes-vouscatholique?

0 0 o

. Du ¢6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

o0 o & O

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettezen relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vousavezdéveloppéeslors de vosdiversesexpériences, autres que
cellesdécrites dans votrelettre de motivation.

a. Eciiu 970 BO3MOHO, 00CY/IUTE HABBIKH, KOTOPBIC BBl MPHOOPEITU U3 MPEBLAYILETO OMbITa U
KOTOPBIC BbI €HIC HE OIMUCATIN B COIIPOBOJUTCIIBHOM IMUCHME

b. Eciii 970 BO3MOXKHO, 00CcyauTe QyHKIIMU OyIyiei JOKHOCTH U BAIIK HABBIKK, KOTOPBIC BBI
OTHCAITU B PE3IOME

c. Eciiut 910 BO3MOKHO, 06CyanTe QyHKIMK OyayieH J0IKHOCTH, a TAK)Ke HaBBIKH, KOTOPBIE BB
MpHOOpPENH paHee ¥ KOTOPBIE BEI €IIle HE OMMCAIH B PE3IOME

d. Eciu 3T0 BO3MOXKHO, 00cyauTe GyHKIUH OYAyIIei TOKHOCTH, & TAKXKE HABBIKH, KOTOPHIE BB
HpI/IO6peJ'II/I U3 NPEAbIAYIICTO OIbITa U KOTOPBIC BEI €111€ HE OITUCAJIM B COIIPOBOJUTCIIBHOM ITMCHbME

11. HaiimuTenonsTHECOCIEAYIOMMMOIIpeIeieHreM . .. égalementappeléelettre d” accompagnement,
met enavant les compétences et qualités du candidatnécessaires a la réussite de son projetprofessionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoit unpopmannu He coaepxkurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Monomuutedpasy Le recrutementestl’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidatcorrespondant ...
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a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétencesrequises
c. au statutd’uneentreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Jomomaurtedpasy Le candidatcherche a ... et a completer I’imagequ’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cachersesdefauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiimuteneBepHsbIiioTBeTKBOIIPOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBpTeHe0OXx0MMOEIOCMEICITYclToBOBOGpasyL'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

17. BcTaBpTe HEOOXOAMMOE IO CMBICITY ¢JIOBO BO (ppasy Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir &tre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 pervk He MOAXOAUT KaHAUIATy Py IpreMe Ha paboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment estl’etat financier de votreentreprise?

19. Kakas u3 peruivK He MOIXO0AUT KaHIUAaTy [IPH IpreMe Ha padboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Je suistitulaired’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouvermes competences

20. JlaHHBIN TEKCT NpEACTABISIET COOOH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).
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Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.
a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontanneée

ATTECTALIMOHHBIUTECT 2

1. IlepeBemuTedpazyl’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. Sl cmemana MHOTO 3BOHKOB KJIHEHTAM

b. 51 3a0k11a cenaTh 3BOHKH KIHCHTAM

c. OHa O3BOHMIIA KITMEHTAaM, YTOOBI OTMEHHUTDH BCTPEUY

d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCSI IO KIIUCHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. estl'ensemble des pratiques mises enceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressourceshumainesimpliquées dans l'activitéd'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives
aux clients recruiter

c. estune discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services
oud'idéesenfonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la
sociétéengénéral, qui favorisentleur commercialisation

d. estune convention par laquelle le vendeurs'oblige a livrer un bien ou un service, et l'acheteur a le

payer

3. HomomuutenpemnoxenneComprendre le parcours du client et lui ... cequ’il recherche, voila la
clévers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HalinurecnHOHUMKBBIZIETIEHHOMYCIIOBY V oulez-vousconsolidervos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. HaiinuTe noaxoasmui 3arojJloBoK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseursrespectenten tout temps les normes les plus
rigoureuses, notammentence qui concerne la transparence et la haute qualité des processusd’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurssontessentielles au maintiend une source
d’approvisionnementfiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devonsentretenir avec nosfournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiquesafind’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhensionmutuellementsatisfaisants.

Les soumissionnairessont des fournisseurspotentiels et, de cefait, doiventétretraités de la mémefagon
que cesderniers. Les processus de soumissiondoiventétrecongus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. KornmaBoBpeMsIieperoBopoBMoXKeTpo3Byuarbdpasa “C’est pour moiunegrande joie de souhaiter la
bienvenue de nospartenaires”.
a. au debut de negociations
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b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. cen’est pas convenable aux negociations

. @paza “Je ne peux pas approuvercela que sous la reserve” BeIpaxkaeT
. ’étonnement

. le refus

. acceptation

. la peur

o0 o

. Jonmonuurenpennoxkenue La proposition estadoptée ...
. & la majorité

. a 'unanimité

. & la minorité

d. a large majorité

O O & oo

9. [NocnedpaszpinpuHUMAalONICHCTOPOHHI “notrevillevousoffre un programme culturelvarié
MapTHEPBIMOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haitnutedpasy, npoTHBOpeUaIyOCMBICITyTEKCTa

Pour conclure des contratsavantageux de vente au d'achat un vraicommercantdoitétudier le marché,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlersd'affaires. Le contratest le
resultat des négociationsd'affaires.

Comme touteétape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doitétrepréparée. Il faut
prépareravant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteurest un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociationprtera sur tous les
¢léments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteurest un acheteur
(utilisateur du produit), la négociationportera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,
etc.

Négocier, c'estécouter, chercher a comprendrepuisargumenter.

a. La négociationdoitétre bien préparée.

b. La négociationporte sur tous les questions interessantl’acheteur.

c. Il faut prépareravant tout 1’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vraicommercantdoitétudier bien le marché,

11. KoraaBoBpemsineperoBopoBMoKeTIpo3By4yaTbPpasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxkaet
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBpTeHeoOXxouMoeiocMeICTyBEIpakeHre “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, ¢’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...
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a. plus formels

b. moinsformels
c. plus formelles
d. moinsformelles

14. Beipaxkenne ‘“‘nouer des contacts® o3Hadaer. ..
a. 3aBs13aTh KOHTAKThI

b. MPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BecraBwTe Bo (pasy “LesFrancaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HE00X0JUMOE TI0 CMBICITY BBIPOKECHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiimute BepHBIi iepeBo ¢hpassbl «S1 ¢ yIOBOIBCTBIEM IIPHHUMALO Ballle IPUTITAIICHIE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiiguTe BepHbIi niepeBo ¢pa3sl “S 00s3yr0ch ceaarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa JIHA"
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Hatigute Bompoc, He OTHOCAIIUNCS K U3y4aeMOi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. BkakoMa03arerekcTacoiepKUTCsIoTBeTHac e AytonuiiBoripoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.
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Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4
UTOIOBBIUTECT

. Qu'est-ce que vousditessi on pense revoir l'autrepersonne plus tard dans la journée?
. & la prochaine

. a tout a I'heure

. & tout de suite

. au revoir

00 C & —

. Kaxoii napopmarnin ve cogepxurcs B CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

oo o N

3. HalinurecuHonnmKBbIIeIeHHBIMCIIOBaM [l vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. ononuutedpasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HalinurenerepHeiitoTBeTKBONPOCcYPourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHEOOX0IMMOCTIOCMBICITYCIIOBOBO(pa3yL 'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

7. BecraBbTe HEOOX0IMMOE 110 CMBICTY CJIOBO BO (pa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan de
ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance
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. Kakas u3 perumik He OAXO0UT KaHAUIATY MIPU TIpUeMe Ha paboTy?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

0.0 C &

. Kakas w3 pernmik He OAXO0JUT KaHAUIATY MIPU TIpUeMe Ha paboTy?
. Je voudraistravailler dans votreéquipe

. Je suistitulaired’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouvermes competences

o0 o O

10. JaHHBIN TEKCT MpeacTaBiseT coOoi

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontannée

11. KoraaBoBpemsineperoBopoBMoKeTIIpo3By4yaTbPpasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxcaet
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBpTeHeoOXxoquMoeiocMBICTyBEIpakeHre “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, ¢’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipaxkenue ‘“nouer des contacts™ o3Havaer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKThI

b. NpoI0JKUTH KOHTAKThI

C. 3aBEPIUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI
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15. BecraBbTe Bo dpasy “LesFrancaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HE00X0IUMOE TI0 CMBICITY BBIPOKESHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiimute BepHBIi iepeBo ¢passl «S1 ¢ yIOBOTBCTBHEM NIPHHUMAIO Ballle TPUTIIAICHUE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiimuTe BepHbIi niepeBo ¢passl “S 00s3yr0Ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa JAHSA"
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiiguTe Bompoc, He OTHOCAIIUNCS K U3y4aeMOil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. BkakoMa03arerekcTacoiepKuTcsioTBeTHac e AytonuiiBorpoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de l'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vousditessi on se fait adieu avantl’apres-midi?
a. bonjour
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b. bonne journee
c. a tout de suite
d. adieu

22. Kaxkoit madpopmanuu He comepkutes B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaitinuTecuHOHUMKCIIOByembaucher.
a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24, lononnuredpaszy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaitnuteBepHbliioTBeTKBOMPOCcYPourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudraisresterenvacances

d. j’aiune bonne promotion

26. BcraBpTeHE0OX0IMMOETIOCMBICITYCIIOBOBO(pa3yL 'entretiens’achevegénéralement par les .... .
a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBpTe HEOOX0MMOE TI0 CMBICITY CIIOBO BO (paszy Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakas u3 perinK noJaxoauT paboToIaTENo BO BpeMs cOOeceT0BaHMS?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vousunepersonne creative?

29. Kakast u3 peruimk NoAXOJUT KaHAWAATY IPU pUeMe Ha paboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’estmalettred’engagement

30. B manHOM TEKCTE HE yKa3aHo WH(OPMAIIIH O ...
Madame, Monsieur (nom)
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Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heuressupplementaires du travail

31. KoraaBoBpemsimeperoBopoBMOXETIIPO3By4daThPpaza “Maintenantvouspouvez poser des questions
au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo ®paHIyu 4eI0BeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO PaboTy, ¢ HUM 3aKIF0YAI0T
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quellessontvosprincipalesqualités?

b. quelestvotreprojetprofessionnel?

c. ouvousvoyez dans 10 ans?

d. étes-vouscatholique?

36. Beipaxxenue “rompre des contacts o3Hayaer. ..
a. 3aBsA3aTh KOHTAKTHI

b. MpoIOMKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine
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d. a laprochaine

38. Haiimute BepHbIi niepeBo ¢hpassl “S 00s3yr0Ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa JAHSA
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Hatigute Bompoc, oTHocsmuiics Teme «IleperoBopsn»

a. Commentpeut-on redigerunelettre de candidature?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

40. B xakom a03arie TeKCTa COIEPIKUTCS OTBET Ha ciexytonuii Borpoc: QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le frangaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2

c.3

d. 4

4.3. OneHo4HbIe CPeACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTaliu.
Kon HanmenoBanue Kopmarama ocBoenwust HanmeHoBaHue 3Tana 0CBOCHUS
KOMIICTEHIIUH KOMIIETEHIIUH KOMIIETEHIIUH KOMIICTEHIIUH

YK OC-4 I'oToBHOCTB K YK OC-4.2.1 Crioco6HOCTh IPUMEHSThH 3HAHUS
KOMMYHHKAIIUH B YCTHOH MHOS3BIYHONW KOMMYHHKATHBHOM
NHCbMEHHOH (hopMax Ha KOMIIETEHIIMH, JTOCTATOYHOM 1St
PYCCKOM M HHOCTPaHHOM UCIIOJTB30BAaHMSI HHOCTPAHHOT'O S3bIKA B
S3BIKAX JUIS PELICHUS 33124 npodecCHOHANbHON M HAYYHOR
B 00nactu JEATEeIbHOCTH U YYaCTHs B CUTYAIUAX
npodeccHoHaNbHON npohecCHOHATBLHO-AEIOBOTO 1
JeATEbHOCTH COIMOKYJIBTYPHOTO XapakKTepa C

TPEICTABUTEISAMHE APYTHX KYIBTYP
Briajieniie  COBpEMEHHBIMHU dopmupoBaHue CHOSOﬁHOCTI/I NPUMEHSTH
METOaMH  IMATHOCTHKH, 3HAHUS WHOS3BIYHON KOMMYHHUKATHBHON
aHAMM3a W pelleHns KOMIIETEHIIMH [Tl OCBOCHHSI COBPEMEHHBIX
—_ COLMANBHO- K521 METOJOB  JMAarHOCTHKH,  aHaiuW3a |

SKOHOMHHUECKHX TPOOIEM, . peLieHus COLIMAIbHO-9KOHOMUYECKUX
a TaKKe METOIaMH npodsiem
OPHUHATHS PEILIeHuH U uX
peari3aliy Ha NpaKTHKe
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DTar 0CBOECHHS

IToka3aTenp olleHUBAaHUS

Kpurepuii onennBanus

KOMITETEHIINN
YKOC-4.2.1 SI3BIKOBOM JTEKCHYECKI MaTepHall. Hcnonp3yeT yCBOSHHBIH SI3BIKOBOM MaTepHa B
S13bIKOBOM rpaMMaTHYECKUI MaTepUal. npo¢eCCHOHANBHON U HAYIHOU AEATENbHOCTH H
SI3BIKOBBIE CPEICTBA U IIPABUIIA PEUCBOTO U B CHTYaIUAX MpodeccCHOHaNbHO-1EI0BOTO U
HEpPEUEBOT0 NMOBEACHUS B COOTBETCTBHH CO C(hepol | COIHOKYIBTYPHOTO XapakTepa ¢
0O0IIeHNs ¥ COIMAIBHBIM CTaTyCOM MapTHEpa MPEACTABUTEISIMU IPYTUX KYIBTYP.
Hcnonp3yer yCBOEHHBIN rpaMMaTHYECKUI
Marepual B MpoecCHOHATbHON 1 HayYHOH
JIESITEIbHOCTU U B CUTYalMsAX
npodeccHoHaEHO-/1EJI0BOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa ¢
NPE/CTABUTEISIMU IPYTUX KYJIbTYP
Hcnonp3yeT ycBOCHHBIE SI3BIKOBBIE CPENCTBA U
IpaBHJIa PEIEBOTO U HEPEUEBOTO MTOBEICHUS B
COOTBETCTBHH €O cepoif 0OmeHus u
COLIMATBHBIM CTaTyCOM IapTHEPa
B IpO()eCCHOHATBLHON 1 HAYYHOH eI TENbHOCTH
U B CUTYaIISIX MPOQECcCHOHATBHO-IEIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa.
HHaﬂOFH‘IeCKa}I PpC€Ub B CUTYyalUAX O(bI/IHI/IaIH)HOFO u y‘-IaCTByeT B HHaHOFH‘IeCKOﬁ peyUu B CUTyalluAX
Heo(HUIUATEHOTO OOIICHHS; O(HIIHATEHOTO U HEO(PHUIIUATEHOTO OOIICHUS.
Paccka3piBaTh, paccyXJaTh B paMKax U3y4eHHON Paccka3spiBaeT, paccy’kaaeT B paMKax
TEMaTHKH U POOJIEMaTUKH, IPUBOJS IPUMEPBI, N3y4CHHON TEMaTUKH U MPOOIeMaTHKH,
apryMEHTHI; NIPUBOIUT IIPUMEPBI, aPTYMEHTHI.
I'mbxo ucnone30BaTh pa3HOOOpa3HbIE CTPATETHUH I'nbxo ucnone3yer pa3HOOOpa3HbIE CTPATETnu
JUISl yCTAHOBJICHHS KOHTAKTa C MPEACTABUTEISIMA JUISL YCTAHOBJICHHS KOHTAKTA C
WHBIX KYJIbTYD; MPEACTABUTEISIMU HHBIX KYJIBTYD.
[ToHNMaTH OCHOBHOE COZIEPKAHNE PAZTHIHBIX [ToHrMaeT 0CHOBHOE COJIep KaHKE PA3ITHNIHBIX
ayTEHTHYHBIX IParMaTHYECKUX U AyTEeHTHUYHBIX MParMaTHIECKUX U
IMyOMUINUCTUYECKUX ayIHO- U BUICOTEKCTOB TI0 MyOIMIMCTUYECKUX ayIHO- U BUICOTEKCTOB T10
TeMaTHKe BEIOPaHHOTO IPOQHIIA TEMAaTHKe BBIOPAaHHOTO MPOQUIIS
CocTaBiATh pe3oMe, COPOBOJUTEIHHOE TUCHMO, CocraBisieT pe3roMe, COIPOBOIUTEIHHOE
IIPOXOANUTE cobeceToBaHHE; MIICBMO, ITPOXOANT cobeceioBaHME.
OCyIJ_[eCTBHSITI) MBICJINTCIIBHBIC I[eﬁCTBPIH, OCyHleCTBJ'IHeT MBICJIUTCIIbHBIC }IeﬁCTBHH,
HCO6X0)II/IMI)IC JUIA BBIIIOJIHEHHUS CBOUX HeO6XOI[I/IMI)Ie JUIA BBIIIOJTHEHUSA CBOUX
IpodeCCHOHANBHBIX 00sI3aHHOCTEH; npodeccHoHABHBIX 00sI3aHHOCTEH;
AHan3upoBaTh CleHaIbHbIE HCTOYHUKH AHanm3upyeT crenuaIbHble HCTOYHUKI
nHpopmanuy, cCBsI3aHHBIE ¢ TPO(ECCHOHATTLHON nHpopmanuy, CBsI3aHHbIE ¢ TPOpECCHOHATIBHOM
cepoii IesITeNEHOCTH. cepoit esITeNbHOCTH.
I'oToBUTH MHPOPMAIIMOHHBIEC / AHATUTHYECKHE I'otoBHUT MHPOPMAIIMOHHBIC / AHATUTHYECKHE
0030pBI 0030pHI
[MepeBox npodeccroHabHO-3HAYUMON [MepeBoauT MpodeccrHoHatbHO-3HAUUMYIO
nH(pOopMalMK Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE HHPOPMALIMIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE
IK-5.2.1 SI3bIKOBOM JIEKCUUECKUI MaTepua; Hcnonb3yer yCBOEHHBIN SI3bIKOBOM MaTepuai B

SIs3BIKOBBIE CPEACTBA M NIPABHIIA PEUEBOTO U
HEPEYEBOTO MOBEICHHUS B COOTBETCTBUH €O chepoit
OOIIEHNS ¥ CONMANBHBIM CTaTyCOM MapTHEpa

npodeccnoHaTEHON 1 HAYYHOU e TEILHOCTH U
B CUTYalUsAX MPOPECCHOHATBHO-AEIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapakTepa ¢
MPEACTaBUTEISAMHU JPYTUX KYJIBTYD.
Hcnonb3yeT yCBOEHHBIE SI3bIKOBbIE CPEICTBA U
IIpaBUJIa PEYEBOI0 U HEPEUEBOTO MOBEICHUS B
COOTBETCTBHH CO c(hepoii 00IeHus u
COLMAJIbHBIM CTaTyCOM IapTHEpa

B IPO(eCCHOHATBHON U HAYYIHOW JAESTEIHHOCTH
Y B CUTYaIUsAX MPoecCHOHATBHO-IEI0BOTO U
COLIMOKYJIbTYPHOI'O Xapakrepa.

PacckaspiBath, paccyx1aTh B paMKaxX U3y4€HHOI
TEMaTHKH U POOJIEMATHKH, TIPUBOJIS IPUMEPHI,

PacckasbiBaer, paccyXJaeT B paMKax
I/I3yT{eHHOI71 TCMATHUKH U HpO6H€MaTI/IKI/I,
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apryMEHTBI;
WHrepnpeTnpoBarh akTyaabHy0 HHPOPMALHIO 110
HCCIIElyeMOU TEMATHKE;

I'nbxo ucnonb30BaTh pa3HOOOpa3HbBIE CTPATETUH
JUISl yCTAHOBJICHHSI KOHTAKTa C MPEICTaBUTEISIMU
WHBIX KYJIBTYD;

IToHnMaTh OCHOBHOE COZIEPKAHUE PA3THIHBIX
ayTCHTHYHBIX IParMaTHIECKUX U
IMyOMUINUCTUYECKUX ayIHO- U BUACOTEKCTOB TI0
TEeMaTHKe BEIOPAHHOTO TPOQIIIS;

YnTaTh ayTEHTUYHBIE TEKCTHI PA3INIHBIX CTHIICH
(Hay4HO-TIOITYJISIPHBIC, TIPAarMaTHYECKHE) C
UCIIONIb30BaHHEM Pa3JINYHBIX CTPATETUi/BUI0B
YTEHHSI B COOTBETCTBUU C KOMMYHHKATHBHOM
3aayeit

NPUBOAMT IIPUMEPHI, APTYMEHTHI.
WurepnpeTrpyet akTyalabHYyI0 HHpOpMALUIO 110
HCCJIElyeMOM TEMAaTHUKE.

I'nbxo ucnone3yer pa3HOOOpa3HbIE CTpaTEeruu
JUISl YCTaHOBJICHHS KOHTAKTa C
NPEACTABUTEISIMUA HHBIX KYJIBTYD.

[ToHMMaeT 0OCHOBHOE COZIEp KAaHKE PA3THIHBIX
AyTEHTHYHBIX IParMaTHIECKUX U
MyOIMINCTUYECKUX ayIH0- U BUAEOTEKCTOB TI0
TEMaTHKE BEIOPaHHOTO TPOQHIIS.

YunTaeT ayTeHTUYHBIC TEKCTHI PA3IMIHbBIX
cTHiIeH (HayqHO-TIONYJISIPHBIC,
parMaTu4eckue) ¢ UCTIOIb30BaHHEM
Pa3IMYHBIX CTPATETHii/BUIOB YTEHHS B
COOTBETCTBHH C KOMMYHUKAaTHBHOM 3aaue

HHTerpupoBaTh HOBYIO HHPOPMAILHIO B yiKE
HMEIOIIYIOCS CUCTEMY 3HAHUM, MOIUGBHIIHPYS e¢ B
ciydae HeOOXOIMMOCTH;

AHaHI/I3I/IpOBaTI) CrieaJIbHbIC UICTOYHHUKU
uHpopmanuy, cBsi3aHHbIe ¢ TPO(ECCHOHATHHOM
cepoii IesITeNbHOCTH.

T'oToBHUTH HHPOPMAIIMOHHBIE/ AHATTUTHYECKHE
0030pEI

IMepeBoa npodeccroHanbHO-3HAYUMON
nH(popMalnK Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

HHTErpupyeT HOBYIO HH(POPMAILIHIO B YKe
HUMEIOIIYIOCS CHCTEMY 3HAHUM, MOAUPHIUPYS
ee B ciIy4ae HeOOXOTUMOCTH.

AHanu3upyeT crelnuaibHble HCTOYHUKU
uHpopmanuu, cBsi3aHHbIe ¢ MTPOHECCHOHATHHOM
cdepoii nesITenbHOCTH.

T'otoBuT MHPOPMAIIHOHHBIE/ AHATUTUIECKUE
0030pEI

[MepeBoauT MpodecCHOHaTbHO-3HAYUMYTO
nH(popMannIo HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

4.3.2. TunoBblie OLIEHOYHbIE CpPeICTBA.

Tema 1. Ctuim ynpasJienus 1.

1. CocTaBUTH MOHOJIOT-OMIMICAHKE (BU MOTHUBAIIUH HA BallleM pabovYeM MecTe).

2. [ToaroToBUTH IUANOr-paccnpoc (KaKoi BUJ MOTHBALIMYU MPEANIOUUTAETE U [T0YEMY).

3. IlonmHoe W TOYHOE MOHMMAaHHWE HH(POPMAIMM TEKCTa O TEOPHUSIX MOTHUBALMM B Pa3IMYHBIX
KOMITaHUSX.

4. [loHnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOTI'O COJIEpKaHUSI TEKCTa O MOTUBALIMSIX.

5. Hanmcanue nuceMa - 3ampocao CTUJISIX PYKOBOJCTBA, YIIOTPeOsist GOPMYIIbI peueBOro 3THKETa,
MIPUHATHIE B CTPAHE U3y4aeMOro A3bIKa.

Tema 2. Ctnin ynpasJieHnus 2.

1. CocraBuTh Auanor-paccupoc (0 pakTopbIX TMTMEHBl Ha paboyeM MecTe).

2. IloaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (0 MOTUBAITMOHHBIX (haKTOpax).

3. IlonHoE 1 TOYHOE MOHMMaHue UH(OPMAIMH TEKCTa O IPUMEHEHUE (PAKTOPOB TUTUEHBI U
MOTHBAIIMOHHBIX (aKTOpax.

4. IlonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOI'O COJIEPKaHUS IParMaTHUECKUX TEKCTOB CIIPAaBOYHO-
MH(OPMALIMOHHOTO U PEKJIAMHOTO XapakTepa (OyKJIeTsl, IPOCHIEKThI, PEKIaMHbIE TUCTOBKH).

5. Hanmcanue 371eKTpPOHHOTO NMUChMa JIEJI0OBOI0 XapaKTepa, ynoTpeodiss GopMyIIbl peueBoro
ATHKETA, IPUHATHIX B CTpaHe U3y4yaeMoro s3bIKa.

Tema 3. TpyaocnocoOHOCTH U TPYAOYCTPOICTBO.

1. CoctaBuTh auanor-paccrpoc (6ecema mo tenaedoHy IeI0BOTO XapaKkTepa).

2. [ToaAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE 00 ayTCOPCUHTOBBIX YCIIyTax.

3. [lonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAaHKE MyOIUIUCTHUECKUX TEKCTOB 110 0003HAUEHHOM MPOOIeMaTHKeE.
4. [ToHnMaHMe Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPXKAHUS TEKCTa O TPYAOYCTPOHCTBE 3a PYOEIKOM.

5. 3anonHenue GopMyIspoB U OJIAHKOB NMPArMaTUYecKoro xapakrepa (perucTpalioHHbIe OJIaHKH,
TaMOXXEHHas JieKaapanus u T.1.). [lonqaepikanue KOHTaKTOB € KOJUIEraMHU M IMOJYMHEHHBIMU TPU
MOMOIIY 3JIEKTPOHHOW MMOYTHI.

Tema 4. 'mOKoOCTB H JKECTKOCTb.

1. CoctaBuTh AManor-oOMeH MHEHUAMH (0 criocobax padoThl).
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2. IloaroToBUTH MOHOJIOT-COO0OIIEHHE (0 THOKOCTH Ha paboueM MecTe).

3. IonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJIIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYCHHOU
npoOJieMaTHKe.

4. [ToHnMaHue Ha CIyX COJEpKaHMsI TEKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3anuch TE3UCOB BHICTYIUICHHS C JIOKJIAIOM Ha BCTpEUe, MUCHbMEHHBIX MPOCKTHBIX 3a1aHUI
(mpe3eHTanuy, OYKIETHI, pEKIaMHBIE JINCTOBKH, U T.1.)

Tema 5. basanc mexxay padoToH U )KM3HbIO.

1. CocTaBuTh J€TOBYIO Oeceny/AeNOBYIO UTPY/, OOCYKIACHHUE MPOOIEMHBIX JEIOBBIX CUTYAIUH.
2. [ToaroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE B paMKax MPO(ecCHOHALHOW TEMATHKHY.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJISPHBIX U OOIECTBEHHO-TIOUTHYECKUX TEKCTOB IO
npobJeMaM JaHHON HAyKH/OTpaciy.

4. [ToHnMaHue Ha CIyX OCHOBHOTO COJICPKAHUS TEKCTa O MPHUYUHAX CTpecca.

5. OnucaTh KaueCTBO JKU3HU B HAIICH CTpaHE U 332 pyOekoM.

[TonHbIN KOMITJIEKT OLIEHOYHBIX MaT€pPHAJIOB Ul IPOMEKYTOUHON aTTeCTalluK MIPEICTaBIIeH
B npwiioxxenuu 1 PIIJL.

[IIxana oueHNBaHUA

YpoBeHb 3HAHMH, YMEHMH U HaBBIKOB OOYyYaloOLIerocss IpHU YCTHOM OTBETE BO BpeMs
IIPOMEXYTOUYHOM aTTecTalluy OINPEACIAETCS OLCHKAaMHU«3auTeHO», «He3auTeHo». Kpurepusamu
OLICHUBAHHUs HA 3a4eTe SBJIAETCS JIEMOHCTpALUs OCHOBHBIX TEOPETUYECKHUX IOJIOKEHUH, B paMKax
OCBaMBAcMON KOMIIETEHIIMY, YMEHHUE NPUMEHATh HA IPAKTHKE ITOJIyYEHHBIE 3HAHUS WHOSA3BIYHON
KOMMYHHUKAaTUBHOM KOMIIETEHIMH, JIOCTATOYHOM [UI HCIIOJIb30BAHMS WHOCTPAHHOIO s3bIKa B
npoeCCHOHATbHON M HayyHOW JAEATENbHOCTH M YYacTHsl B CHUTyalusX Mpo(dhecCHOHAIbHO-
JIEJIOBOT0 U COLMOKYJIBTYPHOT'O XapaKTepa ¢ MPEACTABUTEISIMU APYTUX KYJIBTYP.

I[J'ISI JUCILMITINH, q)OpMOﬁ HUTOTOBOro OT4YCTA KOTOPBIX MABJIACTCA 3a4€CT, IIPHUHATHI
CJICAYIOIINC COOTBCTCTBHUS:

COTIIMYHOY» 90-100 6an0B
«XOPpOILOY» 75-89 bamioB
«YJOBJIETBOPUTEIHHO» 60-74 Gamna
«HEYZOBIICTBOPUTEIHHOY» MmeHee 60 6ayioB

YcTaHOBICHBI CICAYIOUC KPUTCPUU OLICHOK:

OTambel KOMIIETEHIIMM, MpPEeIyCMOTpEeHHBIe 00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMOH,
chopMupoBaHEl Ha BBICOKOM ypoBHe. CBOOOJHOE BIIaJIEHHE MaTEPHUAIOM,
100% - 90% BBISIBJICHUE MEXKIIPEAMETHBIX CBs3€H. YBEPEHHOE BIAJCHUE MMOHATHIHHBIM
(oTauuHO) anmapatoM  JWCHUIUIMHBL.  [IpakTHMYeCKWe  HaBBIKM  MPO(ecCHOHATbHON
NIEATENIbHOCTA  C(OPMHUPOBAHBI Ha BBICOKOM ypoBHe. CIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSTEILHOMY HECTAaHIAPTHOMY PEIISHUIO MPAKTUYESCKHUX 3a/1a4

OTambel KOMITETEHIIMH, MpPEeIyCMOTpEeHHBIE 00pa3oBaTeIbHONW MPOrpPaMMOH,
chopmupoBaHbl  MOCTaTO4YHO. JlerampbHOEe  BOCTpOHW3BENECHHWE  YIEOHOTO

= [V
89 /0 ; 5 /0

(xoporro) N
3HaYUTENHHOU Mepe chopMHUpOBaHbI. [[pHCyTCTBYIOT HABBIKM CAMOCTOSATEIHHOTO
pelIeHuns NPakTUYECKUX 331a4 C OT/ACIbHBIMH 3JIeMEHTaMHU TBOPUYECTBA.
OTambel KOMITETEHIIMH, MPEIyCMOTpEeHHBIE 00pa30BaTeIbHONW MPOrpaMMOH,
74% - 60% chopMHpPOBaHBl HA MUHIUMAaJIBHOM YpoBHe. Hannune MUHUMAabHO OITyCTUMOTO
(ynoBieTBOpHUTEN |ypOBHS B YCBOGHHWH y4eOHOTrO Marepuaia, B T.4. B CAMOCTOSITETbHOM PEIIEHUHU
BHO) NpakTUYeCKuX 3aj1ad. [IpakTryeckue HaBBIKH NPO(ECcCHOHATBHOM JeaTeIbHOCTH

chopMHpOBaHBI HE B IIOJIHOW Mepe.
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OTamnbl KOMIIETCHIIUU, IMPEIyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTENbHON MPOrpaMMoi, He
chopmupoBanbl. HemocTaTouHBI ypOBEHb YCBOCHUS IMOHATHIHOTO armapaTra H
Hanmuuue (pparMeHTapHbIX 3HAHUHN Mo mucruruinHe. OTCYTCTBHE MHHHAMATBHO
JIOITYCTUMOI'O YPOBHSI B CAMOCTOSITCIBHOM pPEIICHUH IPAKTUYECKUX 3a]ad.
[TpakTrueckne HaBBIKHA MTPOGECCHOHAIBHOM NesITeNFHOCTH HEe C(hOPMHUPOBAHBIL.

MeHee 60%
(HeymOBIETBOPHUTEIHHO)

[Tponerypa oleHMBaHUS PE3yabTaTOB 00yUEHHsI, XapaKTEPU3YIOIIUX ATAIBl (OPMUPOBAHUS
KOMITIETEHIINM, OCYIIECTBISAIOTCS B cooTBeTcTBUM ¢ [lomoskeHneM O TeKylleM KOHTpOJEe
YCHEBAEMOCTH M MpoMexyToyHoi arrecrauun cryaentoB B ®I'bOY BO PAHXul'C wu
Pernamentom o OaibHO-pEeHTHHrOBOM cucTtemMe B BonrorpaickoM HHCTUTYTE YIpaBiICHHS -
¢mmane PAHXul'C.

TecTupoBanue
YpoBeHb 3HAHUIM, YMEHHIl W HaBBHIKOB OOYYalOMIErocs NMPH YCTHOM OTBETE BO BpeMs
MIPOBEJICHUSI TEKYLIEro KOHTpoJia ompexensercs Oamnamu B auamnazone 0-100 %. Kpurepuem
OLICHUBAHUS NIPU IPOBEJCHUM TECTUPOBAHMUS, SABJISIETCS KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOPBIE J1ajl
CTYIEHT Ha Bompochl Tecta. [Ipu pacuete konuuecTBa 6aIOB, MOTYYSHHBIX CTYIACHTOM IO UTOTaM
TECTUPOBAHUs, UCNOJIb3YeTCA ciienytomas popmya:

5=2100%.
0

rac b — xonuuecTBO 6aJ'IJ'IOB, IMMOJYYCHHBIX CTYACHTOM II0 UTOI'aM TCCTUPOBAHMUA,
B — xonmgectBo BCPHBIX OTBCTOB, JAHHBIX CTYACHTOM Ha BOIPOCHI TCCTA,
O- 06mee KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B TCCTC.

4.4. MeTonnyeckue MaTepuabl
[Ipouenypa oueHMBaHMS 3HAHUM, YMEHWUW, HABBIKOB M (MJM) OMNbITa JAESITEIBHOCTH,
XapaKTepU3yIOIUX 3Tanbl (GOPMHUPOBAHUS KOMIIETEHLIMH, OCYILECTBISIOTCS B COOTBETCTBUHU C
[TonoxxeHHeM O TEKyIeM KOHTpOJIE YCIIEBAaEMOCTH M MPOMEKYTOUHOM aTTeCTallMU CTYACHTOB B
OI'bOY BO PAHXuI'C u PernmamenToM 0 OaibHO-peHTHHroBOM cucteme B Bosrorpaackom
MHCTUTYTE yrpasieHus - punnane PAHXul'C.

5. MeToauyeckue yKazaHus JJsl 00y4aOUIUXCS 10 OCBOEHHIO JUCIUIJIMHBI

YcaoBus gomycka 00y4amouierocsi K npoMe;KyTOYHO# aTTecTaluu

JlanHast mporpamMma MpeanoiaraeT:

-00s13aTETHHYIO OTYETHOCTh KaXKJIOTO CTYJCHTa 32 OCBOCHUE KaXKI0TO y4eOHOM TeMBI B CPOK,
MPEeIyCMOTPEHHBIN Y4eOHBIM IIIAHOM, IO CEMECTPaM;

-peryJspHOCTh PabOTHI KAXKI0TO CTYyACHTa, OPMUPOBAHNE OTBETCTBEHHOCTH M CUCTEMHOCTH B
pabore;

-o0ecrieueHne OBICTPO OOPATHON CBSI3U MEKIY CTYACHTAMH U MPEToaBaTeIeM, YTO MO3BOJISIET
KOPPEKTUPOBATh YCIEIIHOCTh Y4€OHO-TT03HABATEIHLHON JAESITEbHOCTH KAXKIOTO CTyIEHTa U
CTIIOCOOCTBOBATH IMOBBIIICHUIO Ka4eCTBA O0YICHHUS.

Texkyumii KOHTPOJIb — 3TO HEMPEPHIBHO OCYIIECTBISAEMOE “OTCIE)KUBAHKE" YPOBHS
YCBOEHHUSI 3HaHUH, (POPMUPOBAHUEM HABBIKOB M YMEHUI1 U pa3BUTHUEM JIMYHOCTHBIX
KaueCTBCTYJIEHTA 32 PUKCUPYEMBIii iepro]] BpeMeHru. DopMaMu TEKYIIero KOHTPOJIS MOTYT OBITh:

e TeCTUpOBaHKE (MUChbMEHHOE WIIH KOMITBIOTEPHOE);

¢ IPOBEPKA BBIMOTHEHUS HHINBUAYAIBHBIX TOMAIIHUX 3a/IaHUN;

® YCTHBIN OIIPOC

Texkymuii KOHTPOJIb TPOBOAUTCS B TEUCHHUE U3YUYCHUS Kypca C IENIbIO BBISBICHUS
Tp}II[HOCTeI\/’I, BO3HHUKAIOMUX Y CTYACHTOB IIPpXU OBJIAACHWUUN pa3JIMYHbIMU BUAAMU pequOfI
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NesITeIbHOCTH, KOPPEKTUPOBKH TEMIIA YCBOCHMSI PEUEBOIO MaTepHala, ONpeAeIeHUs CTENEHU
nporpecca CTyIGHTOB B 00J1aCTH aHTJIMHCKOTO S3bIKA.

Jl1 yCTHOTO KOHTPOJIsl U30uparoTcst Takue (opMbl Kak IIpoOBEpKa CIOCOOHOCTH
MIPOKOMMEHTHPOBATh U MPOAHAIU3UPOBATH POYUTAHHBINA TEKCT, CHOCOOHOCTH aJJeKBATHO
IIOHUMATb MPOCITYIIAHHYI0 HH(POPMALIUIO U BBIIOIHATh 33JaHUs 110 HEH, CIIOCOOHOCTb NPOSBUTh
aJIeKBaTHYIO JJMHTBUCTHYECKYIO PEAKIIMIO B TAKMX (POPMax YCTHBIX 3aJJaHUN KaK POJIEBbIC UTPBI U
CUTYyallUU OOIIEHUs, IPOEKTHI. M3 TpauIMOHHBIX METOZ0B YCTHON POBEPKU UCIIONb3YyETCS
YCTHBIN IIEPEBO/.

B xadecTBe nmMCbMEHHOM NPOBEPKHU MCIIOJIB3YIOTCS Pa3IMYHOro pojia TecThl. Takas
IIPOBEPKA COOTBETCTBYET MPUHATHIM MUPOBBIM CTaHAapTaM, TECTUPOBAHUS U SIBIISICTCS Hanboee
aZiekBaTHOU. TecTupoBaHUE MPOBOJUTCS MO 5 OCHOBHBIM MOAYJIsIM: 1. AyaupoBanue 2. SI3bpIkoBast
IPaMOTHOCTH (JIekcuKa, rpammaTuka) 3. Urenue 4. [Iucemo 5. 'oBopenue
Hcnonp3yroTes ciaenyromye METOAUKY TECTUPOBAHUS:

MHOECTBEHHBII BBIOOD;

3ar0JIHEHHUE POITYCKOB;

UCIIpaBJIEHUE OIMINUOOK;

o100p HYXHOH (OPMBI/CIIOBA;

HalycaHue MMchbMa B 3aJJaHHOM (hopMaTe U C OIPEIEICHHBIM JIUMUTOM CJIOB.
3a/laHue Ha YCTaHOBJIEHUE COOTBETCTBHUSA U T.JI.

ATTecTanms OCYIIECTBIISIETCS ABAXKAbI B CEMECTP M IIPOBOJUTCS B TEUEHUE OJHOM HEAEIH ¢
LENbIO:

J OIpezieNICHUs Pe3yIbTaTOB OCBOECHHUS CTYIEHTOM M3Y4aeMOro Kypca,

J BO3MOYHOTI'0 1000pa 6a1yIoB 10 HUTOFOBOTO KOHTPOJIS.

IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpomexyTOUHBIH KOHTPOJIb IPOBOAUTCS B BUJE 3aueTa 1o cemectpam. OOBbEeKTOM KOHTPOJIS
SIBJIAIOTCSI KOMMYHUKaTUBHBIE YMEHMSI BO BCEX BHJIaX PEYEBOU JESATENBHOCTH (ayIMpPOBaHUE,
rOBOpEHHE, YTEHUE, MUCbMO, A3bIKOBasi IPAMOTHOCTD (JIEKCHKA, FPaMMaTHKa)), OrpaHUYEHHBIE
TEMAaTUKOM U MPOOJIEMATUKON U3YUEHHBIX Pa3/IesioB Kypca 3a COOTBETCTBYIOIINNA CEMECTP.

IIpomexyTouHasi aTTEeCTANMA

HToroBsIii KOHTPOJIb MPOBOJAUTCS B BUJIE€ BBIITYCKHOI'O 9K3aM€EHa 3a BECh Kypc 00ydeHus
MHOCTPaHHOMY s13bIKY. OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBJIETCS JOCTIKEHUE 3aiaHHoro [Iporpammoit
YpOBHS BJIa/ICHUS NHOSI3bIYHOM KOMMYHHUKAaTHBHOM koMriereHueil (OcHoBHOro/I1oBbIIIeHHOT0)

DK3aMeHyeMble, HaOpaBIlue He HIKe MUHUMalIbHOTO 6asuia (60) Mo HHOCTpaHHOMY SI3BIKY,
JOJKHBI TIPOIEMOHCTPHUPOBATH:

* [IOHUMAaHUE OCHOBHOI'O COJIEPKAHMUS NHOS3BIYHOTO 3BYYAIllEr0 U MUCbMEHHOTO TEKCTA;

* YMEHHUE CO3/1aTh CBSI3HOE MHCbMEHHOE BBICKA3bIBAHUE B KaHPE JIMYHOTO MHUChMa (1aTh
pa3BepHyTOE COOOIEHHE B COOTBETCTBUM ¢ KOMMYHHKATUBHOM 11€71b10, 3aIIPOCUTh HH(POPMAILIUIO,
coOJII0AATh MPUHSTHIE B MTHOCTPAHHOM SI3bIKE€ HOPMBI BEXKIIMBOCTH);

* BJIaJICHUE JICKCUKO-TPaMMaTHYECKUMHU U opdorpapruueckuMu HaBbIKaMHu 6a30BOT0O YPOBHS

* IPOYLIMPOBAHHUE TUATOTMYECKON 1 MOHOJIOTHYECKOW peyun B ONpeeseHHOM
KOMMYHHMKaTUBHOW CUTYaLlUH.

PexoMenganuu mo MJTAHUPOBAHUIO U OPraHU3allMi BPpEMEHH, HCOﬁXO}lI/IMOFO Ha
N3Yy4YCHME TUCHMUITINHBI

CTpyKTypa BpeMeHH, He00X0AUMOr0 Ha U3yYeHHue JUCHUIIMHBI

dopma n3ydeHHUS JUCIUTUINHBI Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha H3ydeHHE
JIMCLAIUIAHEL, %o
W3ydenne aurepaTypsl, peKOMEHIOBAaHHOH B y4e0OHOI mporpamme 40
BrInonHeHne NpakTUYECKUX YIPaKHEHUH, COCTaBJIEHHE TEM, JUAJIOrOB 40
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I/I3y‘ICHI/I€ TEM, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOATCIILHOC paCCMOTPCHUC 20

Hroro 100

PexomeHganmu nmo nmoAroToBKe K NPakKTHYECKOMY (CeMHHAPCKOMY) 3aHATHIO
[IpakTHyeckoe (CEMHUHAPCKOE) 3aHATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHU3alUU YIeOHOTO

nporecca. Ocoboe BHUMaHKE CleyeT 0OpaTUTh Ha Y4eOHble CTPATernu, IIOCKOJIbKY B HUX
OTpa)KEHHA MOCJIEI0BATEIBHOCTD U crienu(uKa IeHCTBUIA, KOTOPHIE BBICTYIAIOT B KAUECTBE
00bEKTa yCBOCHMSI U pe(hIeKCUH IIPU BBIIOJHEHUH J1t000ro 3aganus. Ilepes BblnonHeHneM 3aJaHUs
CTYJEHT JIOJIXKEH:
®  TIOHATH/yTOYHHUTH/KOHKPETU3UPOBATH IIETIb;
®  TPOAHAIM3HPOBATH MYTH/CIIOCOOBI PEIICHUS;
e  BHIOpaTh ONTHMAJIBHOE PELICHUE B JAHHOM CUTYyallUH;
®  OIpEeJeNIUTh KOHKPETHbIE LI1ark/3Tallbl;
®  CIUIaHMPOBATH IIOCJIEJOBATEIBHOCTD BBIIOJIHEHUS JeHCTBUM;

IPOaHAJIN3UPOBATh BCIOMOraTeIbHbIE PECYPCHI.
XO0/I€ BBINOJIHEHUS 3a/1aHUs CTYACHT JOJIKEH:

chOKycHpOBaTh BHUIMAHHUE HA KOHTCKCTE/CUTYAIUH;

aKTUBU3UPOBATh YK€ HMEIOLIUICS TOTEHIUAI;

MOJTyYUTh HOBYIO HH(OpMAINIO/3HAHMS,

OCMBICIIUTB/CIPYNIIUPOBATh CAMOCTOSATENBHO «100bITHIC) 3HAHMS,

BOCII0JIb30BaThCsl pa3IMYHBIMU IPHEMaMU 3alIOMUHAHUS;

IPUMEHUTD Ha MPAKTHKE HOBYIO HH(POPMAIIHIO;

IIPOBECTH CaMOOLIEHKY ITOJIyU€HHOI'O PE3yJIbTaTa;

BBISIBUTH MH(POPMALIMOHHBIE/CTpaTErnyecKre mpooebl;

BBISIBUTH TPYIHOCTH;

copMyIHpOBaTh HOBYIO HHIMBHIYyaTbHYIO I1ETIh;

OTIpEeAEIUTh CIIOCOOBI U MTPUEMBI JOCTHXKEHUS HOBOU 1IEJIH;

MPUCTYIUTH K BBIMOJIHEHUIO 3a/1aHUS.
[Tocne BINONMHEHNS 3a1aHUs CTYAEHT JTOJIKEH:
0CO3HATh Pe3y/IbTaT KaKk HOBOE KaueCTBO/IPOrpecc;
OCYILECTBUTH pedIIeKCHIO MpolLecca paboThl U pe3ybTaTa;
0OCYIMTb C IpYTMMHU HCIIOJIb30BaHHbBIE ITYTH U TIPUEMBI;
CPaBHUTBH CAMOOIICHKY C BHEIIHEHN OLIEHKOW IMapTHEPOB;
00paTUTHCA K MPETogaBaTeNio 3a KOHCYIbTaIlMeH/OIEHKOM;
CPaBHUTDH U 0OCYIUTH CAMOOIIEHKY C OLIEHKOW IpenoaBaTes.

e 6 o6 o o o o o o o0 O o o

PexoMenganuu mo H3YYCHUI0O METOAUYECCKUX MaTEPpHUAJIOB

MeTtonuyeckue MaTepuaibl M0 AUCHUIUIMHE MMO3BOJSIOT CTYJAEHTY ONTHMAaJIbHBIM 00pa3oM
OpraHM30BaTh IPOLECC M3YyYEHUS JAHHOM JUCUUIUIMHBL Meroauueckue MaTepuansl 10
JUCHUIUIMHE TPHU3BaHbl MOMOYb CTYJIEHTY MOHSATH CHEIU(PHUKY H3y4aeMoro marepuaia, a B
KOHEYHOM HMTOI€ — MaKCUMaJbHO TOJHO M KaUECTBEHHO €r0 OCBOMUTH. B mepByro ouepenp CTyIEHT
JOJKE€H OCO3HaTh MpPEeJAHA3HAYEHNE METOAMUYECKUX MAaTepUalioB: CTPYKTYpY, LeNH W 3aaadu. Jns
3TOrO OH 3HAKOMHTCA C IpeamOyIoi, OriaBIeHHEM METOAMYECKUX MaTepHalloB, FOBOpPS HHAUE,
OCYILIECTBIISIET NEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HUM. B pasnene, MOCBSIIEHHOM METOJUYECKUM
pEKOMEHALUAM 10 H3YYEHMIO JUCLUUIUIMHBI, MPUBOAATCA COBETHl IO IUIAHHPOBAHHUIO U
OpraHM3alii  HEOOXOJMMOTO s U3YYEeHHUs  JUCHUIUIMHBI ~ BpPEMEHH,  OIMCaHUe
MIOCJIE0BATEIBHOCTH ACUCTBUM CTyJeHTa («CLEHApUN W3YyYEHUs JUCLMILIMHBDY), PEKOMEHIALUN
1o paboTe ¢ IUTepaTypoi, COBETHI IO MOATOTOBKE K IK3aMEHY M pa3bsICHEHUS 0 MOBOAY pabOThI C
TECTOBOM CHCTEMOM Kypca M HaJ JIOMAllHUMHU 33JaHUsIMHU. B 1eoM JaHHBIE METOAMYECKHE
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PEKOMEHOAAIN CIIOCOOHBI O0JIETIHTH HU3YUYCHUC CTYACHTAMHU IUCHUIINIMHBI M IIOMOYb YCIICIIHO
clath 92K3aMeH. B pasaciic, CoACpIKalCM y‘-I€6HO-MCTOI[I/I‘-IeCKI/I€ Marcepurajibl JUCIHUIIINHBI,
COACPIKAHUE TPAKTHICCKUX 3aHATHH 11O JAUCHUIIIMHE, CJIOBAPb OCHOBHLIX TCPMHUHOB AUCHUIIIIMHEBI.

PexomeHaannu mo caMocToOSITE/IbHOM padoTe CTYJI€HTOB

HeoTbeMiemMbpIM 3JIEMEHTOM Y4eOHOTO TIpoliecca SIBISICTCS CaMOCTOSITENIbHAs paboTa
crynenta. llpu camocrosiTensHOM padoTe JOCTUraeTcss KOHKPETHOE YCBOGHHE Y4eOHOro
MaTepuanga, pPa3BUBAIOTCS TEOPETUYECKHE CIOCOOHOCTH, CTOJIb BAXKHBIE JJII COBPEMCHHOMN
MOATOTOBKU CIEUUATUCTOB. DOpPMBI CaMOCTOATEIbHOW pabOThl CTYIEHTOB IO JUCHUILIMHE:
HanucaHue pedeparoB Mo MePeBEICHHOMY MaTepHaiy, BBITIOJTHEHHE TECTOB.

3amaHusi i1 CaMOCTOSITENbHOM pPa0OThl BKIIOYAIOT B ce0s KOMIUIEKC aHATUTHYECKHX
3aJlaHUi BBITIOJTHEHUE, KOTOPBIX, MPEIINoJiaraeT TIIATEIIbHOE HW3YYCHHE HAYYHOW H y4eOHOU
JTUTEPaTyphl, MEPUONYECKUX U3TAHHM, a TaKkKe 3aKOHOAATEIbHBIX U HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB
npennaraeMeix B 1m.6.4  «YdeOHas  nuTeparypa M pecypchl  HH(POPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu "Untepnert", y4e0HO-METOINIECKOE obecrieueHue
CaMOCTOATENIbHOM pa0OThl OOYYarOUIUXCS 1O AMCHHUIUIMHE». 3aJaHus MPEAOCTaBIAIOTCS Ha
MIPOBEPKY B MIEYATHOM BHJIE.

PexoMeHnaanum no padore ¢ JJUTEpPaTypoii, BUA€0- U ay HoMaTepuaIaMu

1. Ucnonb3oBanue marepuanoB PII/l mo nHOCTpaHHOMY SI3BIKY BO BCEil MX COBOKYITHOCTH
MpearoigaracT BOBJICYCHHE CTYACHTOB B YCTHYIO (ayJHpOBaHHWE, TOBOPEHHE) M IMHCHMEHHYIO
(uTeHue, MUChMO) KOMMYHHKAIMIO, T. €. OOIlleHHnEe Ha u3yyaeMoM s3bike. Jljig Toro uToObl CTaTh
aKTHUBHBIM yYYaCTHHKOM 3TOTO TPOLIECCa, HEOOXOAUMO TINATEIBHO BBHIMOIHATh y4eOHBIC 3aIaHMs
HE TOJILKO OCHOBHOTO Yy4YeOHHMKAa, HO JONOJHUTENIbHBIX Y4YEeOHBIX MMOCOOUH, MpengaraeMbix
npernoiaBaTenieM, K00 OHM HarpaBJIEHBl HA CO3JJAHHE 3aaca aKTUBHOM M PELIENITUBHOMN JICKCHKH U
dbopMupyroT Bail mpodecCHOHATbHBINA CIOBAPb.

2. Cnenyet MOMHUTB, YTO KaKJbl Y4€OHUK IIOCTPOEH I10 OMPEIENIEHHON crucTeMe, KoTopas
IpearnosiaraeT OINpeeIeHHYI0 IOCIE0BAaTENbHOCTh B IMOAaYe y4yeOHOro MaTepuala, MO3TOMY
BO3BMHUTE ce0e 3a MPaBWJIO BCE YIMPAXKHEHHS BBIMOIHATH B TOW ITOCIIEAOBATEIBHOCTH, KOTOPAS
3aJjaHa CTPYKTYpOi yueOHHKa, B MIPOTHBHOM Cilyyae BaM Oy/leT TPYAHO YCBOUTh IMOCIEAYIOIIUI
MaTepHuall, KOTOPBIH, KaK MPaBWIIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPAOOTAHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX
MOJIEIISAX.

3. M3ydeHne MHOCTPAHHOTO f3bIKa, OCOOEHHO Ha HAYaJIbHOM CTAJMH, 3a4acTyi0 TpeOyeT
3ay4yMBaHMs TOTO WJIM MHOro marepuaia. [lone3Ho 3amoMUHATE U MOCTOSHHO MOBTOPSTH JEKCUKY
TOTO WJIK MHOTO YPOKa, SJKOHOMHYECKYIO TEPMUHOJIOTHIO, MO0 U3BECTHO, YTO TOJIHKO MHOTOKPATHO
IIPOrOBOPEHHBIN MaTepuall OCTaeTCs B MaMSATH.

4. CamocrosTenbHass padoTa, MOCIEI0BAaTENIbHOCTh U CUCTEMAaTHUYHOCTDb JIeXKAaT B OCHOBE
OBJIQ/ICHUSI MHOCTPAHHBIM  SI3bIKOM;  BBIMOJHANWTE Bce 3adaHusi  (OCOOEHHO  JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKHe yIPaKHEHHsT) THICbEMEHHO, C 0053aTEIbHBIM NIEPEBOIOM HA PYCCKUN S3bIK.

5. Yuutech pabotath co cioBapeM. BripaOotaiiTe ansi ceOs mpaBHiO HE OCTaBIATH 0€3
BHUMAaHUSI HU OJHOTO “TpyaHOro” cioBa. C MOMOINBIO CJIOBapsi MpopadaThIBalTe COIEp)KaHHE
KaX/I0T0 TEKCTOBOI'O MaTepHalla, BBIMTUCHIBAITE HE3HAKOMBIE CIIOBA B CIELHUAIBHYIO TETpaab, U
TOrIa BBl CMOXeTe paboraTth co cioBapem ObicTpo U 3ddexTuBHO. Bce He3Hakombie CcioBa
3aHOCATCS B CJIOBaph B UCXOIHOM (popMe: CyIIeCTBUTENbHBIE - B €IMHCTBEHHOM YHCIIE, IJ1arojbl - B
¢bopme unHduuuTHBa. [loMHUTE, YTO yMeHHE paboTaTh CO CJIOBapeM SBJISETCS OJHUM W3
OCHOBOIIOJIAralONIMX B OBJIAJICHUHM UHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxonnMo OTMETUTh, YTO CHOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCA B Mpolecce paboThl, YTO
OCMBICJICHHBIM MaTepuan 3allOMUHAETCs JIerde, YTO HaBBIK BBIPAOATHIBAECTCS ITyTEM MHOT'OKPATHO
BBITTOJTHSEMOTO JICHCTBUSI.
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6. YueOHas uTepaTypa u pecypcbl HHGOPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOM CeTH
"UHTepHeT", BKJII0OYas NlepeYeHb y4eOHO-MeTOAHYeCKOro odecredyeHust 1Is
CaMOCTOSITEJIbHOM PadOThI 00y4AIOIIUXCH MO JUCHHUILIHHE

6.1. OcHoBHasLIUTEpPaTYpa. (AHIJIL.SA3)

1. Koporkuna U. b.AHrmuiickuii s3bIK UIsl TOoCcyaapcTBeHHOro ympasieHus + CD : yueOHHK H
NpakTUKyM  jais  OakanmaBpuata u Maruerparypel. — 229 clOpaiit.  Pexum
nocryna:http:// www.biblio-online.ru/book/FOED6973-7AF7-46D3-8801-20B10CD044FC
2. Koporkunall. b. English for Public Policy, Administration and Management. AHrnuiickuit
SI3BIK JIJIS1 TOCYAApCTBEHHOTO YIIPABIICHUS: YUeOHHUK U MPAKTUKYM JJisl OaKanaBpuaTa v
Maructpatypsl. — 229 c.fOpaiit. 2015.
3. Jlykuna JI.B. Kypc anrnuiickoro si3bika gy maructpanToB. EnglishMastersCourse
[DnexTpoHHbIN pecypc]: yueOHOoe mocodue Jjisi MaruCTPaHTOB 110 Pa3BUTHIO U
COBEpIICHCTBOBAHHUIO OOIIUX U MPEIMETHBIX (J1€JI0BOI aHIMIMICKHI SI3bIK) KOMIETECHIHN. —
DNEeKTPOH. TEKCTOBbIE 1aHHble.— 136 c. BopoHexcKkuil rocy1apcTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-
ctpouTenbHbiil yHuBepcuteT, ObC ACB. 2014. Pexxum nocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55003.— 3BC «IPRbooks».
4. 3BepxoBckas E. B.I'pammaruka anrnuiickoro sizbika: Teopus. [Ipaktuka: yue6. mocobue. - 2-e
u3 . - 303 ¢.CII6.: BXB-Ilerepoypr. 2015.
OcHoBHasLIUTEpaTypa (HeM.513)

1. Paeckas JI. B.Kypc Hemerkoro si3bika B cepe npodeccrnoHabHON KOMMYHUKALUN =
DeutschimBereichderFachkommunikation: [y4e6. mocobue], MU3a-so C3AI'C, 2011.
2. KaraeBa A. I'. u nip. Hemenkuii A3bIK JJ1sl TyMaHUTapHBIX BY30B: YU€OHUK Ui OaKaiaBpoB . - 3-€
u3z. - 318 c. FOpaiir, 2015.

OcHoBHasutuTepaTypa (ppanu.s3)
1. Bonoseny M. S1.®dpaniry3ckuii s3bik B cepe nmpodeccnoHanbHO KOMMYHUKAUU: [y4eo.
nocobue] / [mox pex. O. P. [Ipoménok-Kanpaunoii]. - 226, [1] c.13a-Bo C3ATC, 2011.
2. barana XK./lenoBoit ¢ppaHiy3ckuii s3bIK: yuel. mocobue . - 258, [1] c. PnunTa; Hayka, 2011.

6.2. /lonoTHUTeIbHAS JIUTEPaTypa.
. bouk H. A. u np.Yue6Guuk anrnuiickoro s3eika. B 2 4. Y. 2. - 511 c.Jlekont+; [MIC. 2012
. bonk H. A. u ap.YueGuuk anrnuiickoro s3pika. B 2 4. Y. 1. - 639c.Jlekont+; ['IC. 2012

N —

JlonoTHUTeIbHAS JIUTEPATypa.

Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Ausldnder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopédie Leipzig, 2003.

Munep E.H. 'pammaTuka HeMeLKOro s3bIKa ¢ yIpaxxHeHussMu. Y4yeOHoe nocodue. M.: U3n-Bo

«SI3bIK ¥ IUTEpatypar, 2007 r.- 174 c.

3. Coxonosa H.b., Monuanosa 1./1., I'yposa E.H1. CipaBouHUK 110 rpaMMaTHKE HEMELIKOTO
s3pika. MockBa: «IIpocsemenuey, 2003 r. — 381 c.

4. TexcTbl U3 HEMEKUX ra3eT U )KypHAJOB.

5. Tekctol sunuknoneauu BrockhausMultimedial.

6. Wynbu, B. 3ynaepmaiiep; [lep. c nem. A.A. IlonoB. HeMenikasi rpaMMaTuka ¢ yrpaxxHEHUSIMHU:
[Vueb. mocobue mmst ctynentoB-unoctpanies]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.

7. Hewmeukas rpaMmarTyKa ¢ ynpaxxHeHUsIMU: [yued. mocoOue Juist CTyJeHTOB-MHOCTpaHIeB] / X.
[Mynew, B. 3ynaepmaiiep; nep. ¢ Hem. A. A. Ilomnos. - M.:

8. 3aspsanosa B.M., Mnbeuna JI.B. [IpakTnueckuii Kypc HEMELKOTO sA3bIKa (AJ11 HAUMHAIOIIHNX ).
Mocksa: U3xa-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

9. Caguenko I' K., Mapsiauna JI.A. Hemeukwii si3p1k. B 2-x yacTsax: Yue6Hoe nmocobue.-
Boarorpan: U3n-s8o BAI'C, 2002.- 192 c.
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10. Hemernko-pycckuii, pyccko-HeMenkui cioBapb: [lomutuka. O6mecTBo. DkoHomuka. KynsTypa:

ok. 25000 coB u BeIpaxkenwuii / coct. B. A. 'angensman. - M.: AVPUC-TIPECC; POJIb®D,
1999. - 575 c. Bonbmioit HemerKko-pycckuii cioBaps. B 3 1.: ok. 180000 nexcuy. en. T. 2 : L-Z /
coct. E. W. Jlenunr, H. I1. Ctpaxosa, H. . ®unuuesa u np. ; nox pyk. O. 1. MockaiabCkou. -
6-e u3m., crep. - M.: Pyc. 3., 2000. - 680 c.

11. Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W.

N —

9]

Bonzli, W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

JdomosnuTteabHas sureparypa (ppani. s3)
I'peuanas E.II. La douce France. — M.: U3n-BoJlucr, 2007. — 197 c.

. JaBbnoBa JI.JI.YueObHoe mocoOue U KOHTPOJIbHBIE PAOOTHI MO (PPaHIy3CKOMY SI3BIKY JUIS

CTYyIEHTOB 3a04YHOr0 OTAeneHUsA. — M,:EBpasuiiCKUil OTKPBITBIA HMHCTUTYT, MOCKOBCKUI
TrOCYJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET SKOHOMUKH, CTATUCTUKU U HHPopMmaTuku. — 2005. — 152¢
Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., XapaysoBa B.B. ®panuysckuil s3bIK. [DIEKTpOHHBIN
pecypc]: YueOnuk um mpaktukym/ Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. -
DIIeKTPOH. TEKCTOBbIE aHHble.— M.:13aaTenbctBo Opant 2016. — 488c. — Pexum goctyna:
http://www.biblio-online.ru

[Tapuesckuii K.K. Camoyuurens gppaniysckoro s3bika. — M., 2010. - 320 c.

Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. —
160p.

Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire frangaise et expression ecrite. — Paris : Natan , 2010.
—288p.

Rausch A., DELF.Juniorscolaire B1. — Paris, 2008.

6.3. YueOHO-MeTOoAUYECKOE 0OOeclieueHue CaMOCTOATEIbHOM padoThl.
1.ApHonba W. B. JIekcuKoI0THs: COBPEMEHHOTO aHTIIMICKOTO sA3bIKa: y4el. mocodue. - 2-e

u3 ., nepepabd. - 374, [1] c. ®nunra; Hayka 2012.

2.Epmosa O. B.Aurnuiickas ¢oHeTrKka: oT 3ByKa K CJIOBY: y4eO. 1ocoOue Mo pa3BUTHIO

HAaBbIKOB UTeHUs U npousHomeHus. - 130 c.: Tadbn. + 1 CD-ROM. ®nunra 2011.

3. 3aBbsuioBa B.M., Unbpuna JI.B. IIpakTnuecknii Kypc HEMELIKOTO SI3bIKa (U1

HaynHaromux). Mocksa: M3n-so YePo, 2003 r.-220 c.

4. Capuenko I'.K., Mapsiauna JI.A. Hemeukwii si3p1k. B 2-x vacTsax: Yue6Hoe nocobue.-

Bonrorpan: U3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

5. Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3osa B.B. ®paniy3ckuil s3bIK. [ DIE€KTPOHHBII

pecypce]: Yuebnuk u npaktukym/ Jlesuna M.C., Camconona O.b., Xapay3osa B.B. - DnextpoH.
TekcToBbIe JaHHble.— M.:M3narenscTtBolOpaiit 2016. — 488c. — Pexum gocryna:
http://www.biblio-online.ru

1
2
3
4
5
6
7
8
9

6.4. UnTepHeT-pecypchl (aHIJL. 53)

. http://www.lingvo.ru
. http://www.merriam-webster.com
. http://www.better-english.com/exerciselist.html

. http://www.englishlearner.com
. http://www.better-english.com/exerciselist.html

. http://www.vocabulary.com

. http://www.careerlab.com/letters

. http://www.esl-lab.com

. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
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http://www.better-english.com/exerciselist.html6

12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

HNuTepHeT-pecypcenl (ppanu. s13)

. http://'www.tfl.fr/  tfl

. http://www.france2.fr/ france 2

. http://www.france3.fr/ france 3

. http://www.canalplus.fr/ canal plus
. http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
. http://www.france5.r/ la cinqiéme

. http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

. http://www.m6.fr/ M6

. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.phptv5
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

O 00 I AN DN K~ WK =

7. MaTepuajibHO-TeXHUYeCKasA 0a3a, MHPOPMAIIMOHHbIE TEXHOJOTHH, IPOTPAMMHOE
o0ecrieyenne U MHPOPMAIMOHHBbIE CTIPABOYHbIE CUCTEMBI

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecTieYeHne JUCIUIUINHBI BKIIFOUACT B CeOs:

- JIEKLIMOHHBIE ayJIUTOPUM, OOOPYIOBAHHBIE BHJICONPOEKLIMOHHBIM 00OpYIOBaHUEM IS
IIpe3eHTAlNM, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHMU S, SKPAHOM;

- MOMEUICHUs AJI MPOBEJICHUs] CEMUHAPCKUX U MPAKTUYECKUX 3aHATUH, 000pyAOBaHHbBIE
yueOHOI MeOebIo;

- KOMIIBIOTEPHBIE KJIACChI, OCHAILIEHHBIE COBPEMEHHBIMU KOMIIBIOTEPAMHU C BBIXOJIOM B
HNuTtepner.

JucuurmimHa  foKHA — OBITh  MOAJEp)KaHa  COOTBETCTBYIOIUMMH  JIMLIEH3UOHHBIMU
MIPOrpaMMHBIMH NPOTYKTaMH.

[TporpamMHBIe cpeacTBa oOecrieueHHs yueOHOro Mmpolecca JOKHbI BKIIOYATh:

- onepalnoHHyto cuctemy Windows;

- IPOrpamMMBbl NPE3EHTALMOHHON IrpaduKu;

- TEKCTOBBIE PEIAKTOPBI;

- rpaduUecKue peaaKkTophl.

By3 obecneunBaer kaxxaoro odyyaronierocsi pabounM MeCTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH C 00BEMOM HU3Y4aeMbIX JTUCIHUILUINH, 00€CIIeYMBaET BBIXO B ceTh MIHTEpHET.

MarepuanbHO-TeXHUUECKOE  OOecliedeHre  AMCUMIUIMHBI s o0ydJarommxcs  C
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 37I0POBbsl M1 MHBAJIMJIOB BKIIIOYAET B ce0s1 clieiyrolee:

- yueOHbIe ayAMTOPUM OCHAILEHBI CIIEUAIbHBIM 000PYJOBAHUEM U YYEOHBIMM MECTAMHU C
TEXHUYECKMMHU CpPEICTBaMU OOy4YeHHs JUIl OOy4aloIIMXCsl C pa3iMYHBIMM BHJIAMH OTpaHMYCHHUN
3JI0pOBBSI;

- yueOHas ayIUTOpHs, B KOTOPOH 00ydaroTCsl CTYACHTHI ¢ HapyIlIEHHEM ciIyXxa 00opynoBaHa
KOMITBIOTEPHOW  TEXHHUKOW, ayJUOTEXHUKOM  (aKyCTHUECKMH  yCWJIHTEIb M  KOJIOHKH),
BUJICOTEXHUKON (MYJIbTUMEAUWHBIN MPOEKTOpP), MyJIbTUMETUITHON cucTeMoid. i1 oOyueHus JuI ¢
HapyLICHUSIMH CITyXa UCHOJB3YIOTCS MYJIbTUMEAUIHBIE CPEICTBA U JAPYTUe TEXHUYECKUE CPEICTB
JUIs IpUeMa-tiepeadu yaeOHol HHPOpPMAaLMH B IOCTYIHBIX (pOpMax;

- 17151 CNa0OBUASIINX O0YYAIONINXCS B JIEKIIMOHHBIX U YU€OHBIX ayTUTOPUAX MPETyCMOTPEH
MIPOCMOTP yJAJIEHHBIX 00BbEKTOB (HallpUMep, TEKCTa Ha JOCKE WM Cllaiiia Ha SKpaHe) MPH MOMOIIN
BUJIEOYBEIMUUTENEH I yaJIEHHOTO IPOCMOTPA;

- 1751 00y4aromuXcsl ¢ HApyLIEHUSIMA OMOPHO-ABUTaTEIbHOIO armnapaTta B JEKIIMOHHBIX U
y4eOHBIX ayJUTOPHUSIX MPETYCMOTPEHBI CIEMATILHO 000pYAOBaHHbIE paboUune MecTa;
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- JUIl KOHTAaKTHOM W CaMOCTOSTEIBHOW pPabOThl HCIONB3YeTCsl MYJIbTUMEAUIHbIC
KOMIUICKCBI, JIEKTPOHHBIE YYEOHHKH M ydeOHble MOCOOMs, aJaNTHPOBAHHBIE K OTPaHUYCHUSM
3JI0pPOBbsI O0YYAIOLIHAXCS.

O6yanOU.[I/IeC5I C OrpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTAMHA 3O0POBbA U MHBAJIW/bI, B OTJINYHUC OT
OCTaJIbHBIX, UMEIOT CBOM crenuduyeckrne ocoOCHHOCTH BOCIPHUSATHUS, NEepepadOTKU Marepuana,
BBITTOJIHEHUS TIPOMEXYTOYHBIX U UTOTOBBIX (DOpM KOHTPOJIs 3HaHUNA. OHHM 0OecreueHbl e4aTHIMU
U 3JICKTPOHHBIMU 00pa30BaTeNIbHBIMU pecypcaMu (IporpaMMmbl, y4eOHHKH, ydeOHbIE MOCOOHs,
MaTepHalIbl [ CAaMOCTOATENBbHOM paboThl U T. 1.) B OpMax, aJanTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUIM
UX 3/I0POBBsSI U BOCIIPUSTHS HHPOPMALIH:

Jl1s AL ¢ HapyIeHUsAMY 3pEHUS:

- B Ie4aTHOM (hopMe YBETHMUCHHBIM MIPUPTOM,

- B (hopMe IIIEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA,

JUs1st U1 ¢ HAapyIICHUSMHE CITyXa, C HapYIICHUSIMHU OIIOPHO-BUTaTEILHOTO arnapara:

- B IIe4aTHO# opme,

- B (hopMe 3J1€KTPOHHOTO JJOKYMEHTA.

Hpuioxenne 1
MaTepI/Ia.leI TEKYULICIro KOHTPOJISA YCII€EBA€EMOCTH.

Tema 1. Ctunu ynpasneHus 1.

Bomnpocs! yctHOrO onpoca:

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMMCAHKE (BHJI MOTHBAIIMH HA BallieM paboueM MecTe).

2. [loarotoBuTh AnANOr-paccrupoc (Kakoi BUA MOTUBALMU NPEANIOYUTACTE U MIOUEMY).

3. IlonHoe ¥ TOYHOE MOHUMAaHKE HHPOPMALIMH TEKCTA O TEOPUAX MOTUBALMHU B PA3IMYHBIX KOMIIAHHUSX.
4. [loHuMaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPYKAaHHUS TEKCTa O MOTHUBAIHSIX.

5. Hammcanue mmcpMa - 3ampoca O CTWISAX PYKOBOZACTBA, YHOTpeOmnss (opMyibl pedyeBOro STHKETa,
MIPUHATBHIC B CTPAHE U3y4aeMOTO S3bIKA.

Bomnpock! 1iist TecTupoBaHust:

1.OtukeTHOE OOIIEHHUE

CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me

2. I'pammatuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlexcuxa

I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; ¢) recruits

4. CtpaHoBeieHUE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

c¢) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.
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2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. DTUKETHOCOOIICHIE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
7.I'pamMmmaTuka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.JIexcuka

EMCO isa of'a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
9.CtpanoBeneHue
What is the official name of Great Britain?
a) the United Kingdom of Great Britain
b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
¢) the United Kingdom and Northern Ireland
10.Ytenue
The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off™.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9TukeTHOCOOIIEHNE
-Nicetomeetyou , Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
12 I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week [
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIekcuka
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CtpanoBeneHue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
¢) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1.According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
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B ... customers can buy air miles while they are on holidays.

C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.

2.Healthy Choice foods offered ...

A ... 500 air miles for 10 purchases after June.

B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.

C ... 500 air miles for 10 purchases before June.

16.9TukeTHOE OOIICHUE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

17 I'pammaruka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

18.JIekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19.CtpanoBeneHue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

20.YUrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,’ he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tema 2. Ctunu ynpasieHus 2.

Bompocsr yctHOTO Ompoca:

1. CocraButh auanor-paccrpoc (0 (hakTOpbIX THTHEHBl Ha pabodeM MecTe).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COO0IICHUE (0 MOTHUBAIIMOHHBIX (aKTOpax).

3. [lommHOE M TOYHOE MIOHUMAaHNE MHPOPMAIIMH TEKCTa O MPUMEHEeHHEe ()aKTOPOB TUTUEHBI 1 MOTHBAIMOHHBIX
(akTopax.

4. [ToHuMaHue Ha CITYX OCHOBHOT'O COJICPYKAHMS TParMaTHYECKUX TEKCTOB CIPABOYHO-WH(POPMAITMOHHOTO U
peKIaMHOro XapakTepa (OyKIIeThI, IPOCTIEKTHI, pEKIIaMHBIE TUCTOBKH).

5. Hammcanue 3eKTpOHHOTO MUChMa JIEIOBOTO XapaKTepa, yIoTpeoisis GopMyIIbl pedeBOro STHUKETA,
MPUHSATHIX B CTPaHE U3y4aeMOro SI3bIKa.

BonpoceiistectupoBanus:

1.OTukeTHoe oOuIeHNe

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTika

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.Jlexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.
a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true
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4.CtpaHOBeICHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.UteHue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTUKeTHOCOOIICHIE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'pammaTuka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.Jlekcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9.CtpanoBeneHue
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 mln.
¢) over 324 min.
10.Ytenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuff.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9TukeTHOCOOILIEHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
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a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIexcuka

1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; ¢).to be late; d).to be on time
17.CrpanoBeacHue

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sq. km.

b) 17 min. sq. km.

¢) 18 mln. sq. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Ytenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OtBeTsI K TECTy (TEMa 2)

Tema 3. TpymociocoOHOCTE U TPYAOYCTPOHCTBO.
Bompocs! ycTHOrO onpoca:
1. CocraButh auanor-paccrpoc (beceaa no TeaedoHy IeI0BOro Xapakrepa).
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2. [ToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIICHHE 00 ayTCOPCUHTOBBIX YCIIyTaX.
3. [TonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAHUE ITyOTUITUCTHICCKUX TEKCTOB IT0 0003HAYCHHON MTPOOIeMaTHKE.
4. TloHMMaHHUE Ha CITyX OCHOBHOT'O COJICPIKAaHHsI TEKCTA O TPYAOYCTPOICTBE 3a PyOeKOM.
5. 3anonaenue GopMyISIpOB U OTaHKOB MParMaTU4ecKoro Xxapakrepa (perucTpaloHHble OIaHKH,
TaMOXCHHas JieKnapanus u T.1.). [loanepkaHue KOHTAKTOB ¢ KOJUIEraMH U TIOAYUHEHHBIMH TP TTOMOIITH
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
Bormpocs! 1y1s TecTUpOBaHHMS:
1.DTtukeTHOE OOIIIEHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaTuka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5.JIekcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; ¢).to be late; d).to be on time
7.CTpaHoBeicHUE
1.What is the total area of Russia?
a) 19 min. sq. km.
b) 17 min. sq. km.
¢) 18 min. sq. km.
8.How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
¢) 57 counties
9.Utenue
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers
Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Robbie is a machine.
2.Service companies do not often use robots.
3.Robots are less expensive than they used to be.
4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these

72



jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9TukeTHOE OOIICHUE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13.I'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBeneHue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sq. km.

b) 250.000 sq. km.

¢) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

¢) “Stars and Strips”

19.Yrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.
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C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c¢ and $3.30 depending on the
seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1.e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2.According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.O1ukeTHOCOOIIIEHIE

1. CarmelSammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c¢).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammatuka
1.Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
26.In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; ¢).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; ¢).have been

29. Jlekcuka

1.I'was justa when I started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCO s a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c¢). department; ¢). managing company

31. The marketing department me and they decided I should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

33.CtpaHoBeneHue
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1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

c) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c¢) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 min.

b) over 150 min.

c) just 147 min.

37.Yrenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used
e.A computer system has always checked the use of energy
f.The company hopes to save $14 million a year
38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, 'K

’I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. [ hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany
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’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. 'nOKOCTB M JKECTKOCTH.

Bomnpock! yctHOTO ompoca:

1. CocraBuTh AMANOT-00MEH MHEHUAMH (0 CrIoco0ax paboThI).

2. [loaroroBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (0 THOKOCTH Ha pabodueM MecTe).

3. IlonHOE W TOYHOE MOHUMAaHKME HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 0 0003HAUCHHOM
npobieMaTHKe.

4. [lonumaHue Ha CIyX COJIEpKaHus TeKcTa 00 oXpaHe Tpy/a.

5. 3amuch TE3UCOB BBICTYILICHHS C TOKIIAIOM Ha BCTpEYe, MTMChbMEHHBIX MPOSKTHBIX 33aHui (TIpe3eHTaIuH,
OyKJIeThI, peKJIaMHbIE TUCTOBKH, U T.].)

Bomnpock! 1i1s TectupoBaHust:

1.DTtukeTHOE OOIIEHNE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c¢),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeieHIE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Utenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.
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d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
evening

11.9TukeTHOE OOLICHHE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c¢).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; ¢).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CrpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).
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20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Tema 5. bananc mexay paboTo# 1 )KU3HBIO.

Bompocs! ycTHOrO onpoca:

1. CocTaBuUTh NENOBYIO Oecely/IejIoByI0 UTpy/, 00CYkaeHNE TPOOIEMHBIX JACIOBBIX CUTYAIUH.

2. [loAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHNE B paMKaxX MPo(ecCHOHATBHON TeMaTHKH.

3. IlonHoe ¥ TOYHOE MOHUMAHHE HAay4YHO-TIOITYJIAPHBIX U O6HICCTBCHHO-HOJ'II/ITI/I‘-ICCKI/IX TEKCTOB I10
po0JieMaM JTaHHOM HAYKH/OTPACIH.

4. IloHMMaHUE Ha CIlyX OCHOBHOTO COJICP)KaHMS TEKCTa O IIPHYMHAX CTpecca.

5. Onmucatp Ka4yecTBO )KU3HU B HAIICH CTpaHe U 32 PyOeKoM.

BOHpOCI)I 1A TSCTUPOBAHUA:

1.OTukerHoE 0oOIICHHUE

1.-ThisisSonjaWinterfromATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some of
your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3.I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c¢),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeeHIE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

78



b) over 3 min.
¢) over 2,8 min.

9.Utenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company
place
product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TukeTHOE OOIIEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CtpaHoBeneHne

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue
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1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.OtukeTHOCOOIIEHIE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). ’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
22 .Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.JIexcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.
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a).the accounts; b).research and development; c¢).sales; d).marketing
30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; ¢).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32.Icouldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CrpaHoBencHue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34.Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Ytenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner
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Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.Ian Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecTbl M0 HEMELIKOMY SI3BIKY.
ATTecTallMOHHBIE TECTHI
Tecr 1
1. Kakas ¢paza mepemaer oTka3 oT OOLIEHHS ¢ COOECETHIKOM Ha OMPEACICHHYIO TEMY?
a) Sprechenwirdariiber!
b) Ich will dariibernichtsprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wirredendariiber!

2.Bribepute mpaBUIILHOE TOJKOBAHHE CJI0Ba ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwéhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

3. Kakasdpazaoznavaer «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kannja sein, aber...

4. BeiOepuTe npemjioxkeHre, He COOTBETCTBYoIIee TeMe ,,Bediirfnisse™.

1. Die wirtschaftlichenGiiterkdnnen in zwei Gruppen untergliedertwerden.

2. Wenn man von Bediifnissenspricht, die mitvorhandenenMittelnverwirklichtwerdenkdnnen, handelt
es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwasbraucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sindunbegrenzt.

5.. Bol x0Tenu Obl 3aKOHYUTH cOOECEeIOBaHIE, BEIOCPUTE HY)KHBIN BApUAHT:
a. Ich habekeineFragen.

b. Also, kénnenwir so verbleiben?

c. Dankefiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich dankelhnenfir die Information.

6. Kakas ¢pasza cooTBeTcTBYET pycckoit «Bxoa cBoboaen!»?

a) Eintrittfrei

b) Eintrittgestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintrittnicht verboten

7.. BerbepurenpaBuiIbHBIMBAPUAHTIIEPEBOIACTEAYIOMIECTO
Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.
a) Crieryer oTMETHTb, 4TO Bamia pabota oueHb BakHa.
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b) On oTMeuaer, uro Bama paboTa 04eHb BaXKHa.

¢) OtmeqaroT, uto Bamra paboTta odeHb BaKHa.

d) Me1 nymaem, uro Baia paboTa oueHp BakHa.

8. Bribepute npennoxxeHusl, cofepKaliie KOHbIOHKTHUB JJIs TepeJjadyd KOCBEHHOM PEeUH.
a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht.
9. Kakas (paza He OTHOCHTCS K POBEACHHUIO COOECETOBAHUS ?

a. Begriissung

b. BefragungzumlLebenslauf

c. Information tiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IIpoumTaiiTe CleAyIONIHII JUATOT U BRIOEpUTE HaNOOJIee BEPHYIO aHHOTAIUIO TEKCTA.

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGroBunternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstindigeUnternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zahlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
héufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («1eTyHb1»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgesprachnichtnur die nétigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGesprachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heif3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenV orsichterforderlich. Test
sindkulturellgeprdgt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernaulerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstdndigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die
notigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und von den
richtigenGespréchstechnikenGebrauchzumachen. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam,
hoftlich und respektvollbehandeln. Am des GesprachsauBBert Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann, selbstdndigeUnternehmensberaterin,
gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die UnterlagenjedesBewerberszupriifen, die
nétigenInformationen von demBewerberzubekommen und richtigeGespriachstechnikenzugebrauchen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gespréchsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtigeAuswahl von Beamten. Cora Holmann,

selbstdndigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt,
jedenBewerberzupersonlichempfangen, um die nétigenInformationen von ihmzubekommen. Die
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Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gesprachsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstandigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschlége. Sie empfiehlt, die
notigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und
dabeirichtigeGesprachstechnikenzuverwenden. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam, hoftlich
und respektvollbehandeln. Am des Gespréachsdriickt Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahlaus.

11. Kakast ¢paza nepenaet mposiBICHUE HHUIMATHBEI B OOLICHUH C COOSCETHUKOM?
a) Sprechenwirdartiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

12. Kakoe HeMelKoe CJI0BO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpadus»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c¢) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BriOepute nmpaBuiIbHOE TOJIKOBaHUE CJIOBa ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwéhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

14. BriGepuTe mpaBUIIHHBIN BApUAHT 3aIIOTHEHHUS TPOIYCKa B CIEAYIOMEM IIPEIT0KEHIH.

Ich............. nachdemStudiumeineVollzeitbeschiftigungsuchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. Tlpouwnraiite cieayromuii TEKCT U OTBETHTE HA BOIIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBHH C €T0

coJiep)KaHUEM.
Sucheneiner Stelle

Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkonnen, so habensie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzustindigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den ArbeitssuchendeneineBeschéftigungzufinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. Beibepute npaBUIIbHBIN BapUaHT OTBETA Ha CIEAYIOLUIMNA BOIIPOC?

Was verstehen Sie unterdem Wort , Freizeit*“?

a) Nichtsmachen

b) Die Zeit, in der man nichtarbeitet

c¢) BesuchoderMitwirkung an verschiedenenVeranstaltungen

d)Zeit, in der man nichtzuarbeitenbraucht.

17. Kakas ¢paza TouHee Bcero nepeaaet Bamry OiarogapHOCTb 3a IpUTJallieHHe Ha BBICTaBKY?
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a) Dankefiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Dankefiir die EinladungzumFriihstiick!

c) Dankefiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Dankefiir die EinladungzurAusstellung!

18. BriOepuTe MpaBUIIBHBINA BAPHAHT 3aIOJHEHHS TIPOITYCKa B CIICAYIOIIEM MPEI0KCHHH.
Ich...... imnichstenJahr an einerinternationalenVeranstaltung......

a) werdeteilnehmen

b) wirdteilnehmen

c) werdetteilnehmen

d) werdenteilnehmen

19. BeibepurenpaBuibHBIIBApHAHTIEPEBOAACTICIYIOLIETO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) Crieyer oTMETHTD, 4TO Bama pabora oueHb BaKHa.

b) On orMeuaeT, yTo Bamra pabora odeHb BaKHa.

¢) Ormeyarot, uto Bama pabota oyeHb BakHa.

d) Ms1 nymaem, uto Barra pabota odeHp BakHa.

20. Beibepure npeasioxkeHus, coaeprkaiie KOHIOHKTHB IS IIepeadil KOCBEHHOU PeyH.
a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c¢) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht..
Tect 2

1. Kakas ¢paza mepenaer Bamre coOCTBEeHHOE MHEHHE O PEIICHUH KaKOTO-TO nena?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLosung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

c¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

2. BeibepuTe npaBUIIBHBINA BAPUAHT 3aBEPUICHUS MTPEIIOKEHHS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

c¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

3. BeibepuTe npaBUIIbHBIN IEPEBOJI YCTOWYHUBOTO CI0OBOcoUYeTanus ,,Gebrauchmachen®.
a) IPHUIEP)KUBATHCSI MHEHUS

b) ucmnonb30BaTh, NPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIHSIHUE, BIHATH

d) BeIpaxkartp

4. BoiOepuTe HanOoee NPaBUIIBHBIN MEPEBO/ IPEITIOKEHUIA. |
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpeaensioT menb padoTsl TOUHO!

b) CnemyeT onpeaenuTs 1eNb Bareit paboTel To9HO!

¢) Onpenenim 1eias padboThl TOYHO!

d) Onu onpenensoT Luenb cBoeil paboTel TOYHO!

5. IlpouuTaiiTe TEKCT U OIPENEIUTE, O YEM HJIET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelangeinerfolgreichesUnternehmenim IT- Bereichgeleitet. AlsLiebhaber der
spanischen Kultur verbrachteerjedefreie Minute auf der IberischenHalbinsel. Jetzt hat
erseinenTraumwahrgemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenesUnternehmengegriindet: ein
Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sichvorgestellthatte. 6. Aber erhattelange das
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Gefiihl, dasseretwas in seinem Leben verdndernmusste. Schliesslich hat ich sichgesagt: ,,Bis
zumneuenJahrmusst du eineLosungfinden. . Ich habemitalles gut iiberlegt».

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformenvorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhenachdenken

;oo

6. Kakoe npeanoxeHre Ha HEMEIKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET: ,,5l MHTEpECYIOCh MOeH OyayIIen
3apabOTHOM TUIATOM.

a. Die BewerbermachenvieleFehler.

b. Ich bin mitmeiner Stelle zufrieden.

c. Die StellensucheisteinwichtigerVorgang.

d. Ich interessieremichfiirmeinkiinftigesGehalt.

7.Kaxoe 3HaueHne Ha pycCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HemenkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHE

b. [IponBrxenne o KapbepHOU JECTHHUIIE

c. CobecenoBanune

d. IToBbIIeHNE KBATUQUKALINT

8. Kax nmepeBoautcs ppaza «KdnntenSiemorgenzurVerhandlungenkommeny?
a. 910 Bac yctpauBaet?

b. M MokeM BCTpeTHThCS 3aBTpa?

c. Bst He Mornu OBl 3aBTpa mpuexaTh Ha IEPETOBOPHI?

d. Korma Ber mpuneTure Ha meperoBops1?

9. BeraBbre npuuactue [ wiu 11 B npeanoxenne «Mitdem ... Schreibenmdchtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IIpounTaiiTe ClieTyrONIMI TEKCT ¥ BEIOEPHUTE BBHICKA3bIBAHHE, HE COOTBETCTBYIOIEE COACPIKAHUIO
TEKCTa.

»Zusammenspiel der Krafte*

Die Produktivitdtsteigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und
dieBelegschaftisttrotzdembegeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nurvier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der
grofftenArbeitgeberDeutschlands, einigeMilliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkunggelangdurch den
,» Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinterverbirgtsichnichtsanderesals der Abschied von der
traditionellenRollenverteilung. Nichtmehrhierarchischgegliedert, sondernflach und schlanksoll die
Unternehmensorganisation sein. Die VerantwortungfiirArbeitsprozesse und -
ergebnisseliegtbeiselbstindigenMitarbeiterteams. Das direkteGesprichldstProblemeschneller.

Sparmoglichkeiten und ProduktivitétssteigerungenschafftGruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktereKommunikationtridgtdazubei: Statt die Arbeit strengnachFunktionenzutrennen,
wirdsiezuProzessenzusammengefalit. Das schafftkurzeWege, und die
KollegenkonnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen. So fallen Wartezeiten und
langwierigeEntscheidungsprozesseweg. Und: Wo die Mitarbeiter mehrVerantwortung und
Mitbestimmungsrechtehaben, die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

a) In nurvier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der groBtenArbeitgeberDeutschlands,
einigeMilliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisationsollhierchischgegliedert sein.

c) Das direkteGesprachlostProblemeschneller.

d) Die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.
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11. Kakas dpaza nepemaet Bame coOCTBEHHOE MHEHHE O PEIICHUH KaKOTO-TO Jeja?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLosung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

12. Berbepurre paBmIIHHBINA BapHaHT 3aBEPIICHIS TPEIIOKCHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

13. BriGepurTe mpaBUIIBHBIHN ITEPEBO]] YCTOWYMBOTO CIOBOco4eTanus ,,Gebrauchmachen®.
a) MPUCPKUBATHCS MHEHUS

b) ucmons3oBaTh, NPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIHSIHUE, BIHUAThH

d) BeIpaxkatp

14. Bribepute Hanbosee MPaBUILHBINA EPEBOJ MIPEUIOKCHUH. :
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpenersroT meib paboThl TOYHO!

b) CreayeT onpeaenuTs 11ei1b Barel paboThl TOUHO!

¢) Ompenenwny 1ens padoTHl TOYHO!

d) OHm onpeeNsroT 1eNb CBOeH paboThl TOYHO!

15. TlpouwmraiiTe CIeAyIOIMIA TEKCT ¥ BEIOCPUTE YTBEPKICHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJICPIKAHUIO
TEKCTa.

,» Wechselbeziehungenzwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionenentstehtaus und istengverbundenmit den anderenFunktionen.
Organisation, Fithrung und Kontrollemiissenauchgeplantwerden. Kontrollfunktionensinderforderlichfiir die
Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrollebedeutennichts,
wennsienichtdurchmenschlicheEnergiezum Leben erwecktwerden.

Keine der Funktionenistwichtigerals die anderen. IhreBedeutunghéngtjeweilsvomZeitpunkt, von der
Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinenfestenzeitlichenAblauffiir das
AusfiihrendieserFunktionen.

Zwarwire es logisch, die Planung an erste Stelle zusetzen, aberplanenkann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewahlt, geschult und motiviertsind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auchgeplantwerden. Am bestenfiihrt man diejenigenFunktionenaus, die die Situation erfordert,
ohnewillkiirlichePriorititensetzenzuwollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fiihrung und Kontrolle.

b) Besonderswichtigist das Fiihren.

c) Die BedeutungjederFunktionhdngtvomZeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen
ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissengriindlichgeplantwerden.

BeiOepute HarbosIee MOXOISIIMN BapHAHT 3aMOJHEHHUS IPOIYCKa B CIACIYIOIIUX MPETOKCHHUSIX.
16. Es gab vieleguteVortriage, aberfiirmich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, c) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesemUnternehmenauchviele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwéhlen.
b) um zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
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¢) die Mitarbeiter zumotivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

18. Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich
a) die Kompetenzendelegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.
d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.
20. Kommunikationist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.
¢) bestimmteKriterienfestzulegen.
d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

Tect 3

1.Kakas ¢pasa nepemaer Barre npemioxerne coOECeTHUKY B JEIOBBIX TIEpEroBopax?
a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

¢) Ich hittefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

2.BribepuTe NMpaBUIIBHBIN TEPEBOA CIEAYIOMIETO MPEIIOKEHHS.

Fiirmichwéreaber dieses Amt sehrinteressant.

a) Jjst MeHst 9Ta JO/DKHOCTE OBLTA OYeHb HHTEPECHA.

b) s MeHs1 3Ta JODKHOCTh OYESHb HMHTEPECHA.

¢) Jlnst MeHs1 3Ta JOJDKHOCTB Obuia Obl OYCHb HHTEPECHA.
d) Otu 3710/KHOCTH OBUIH JIJISt MEHSI UHTEPECHBIMU.

3. BriOepuTe NpaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aMOJHEHHS POMYCKA B CIICAYIOIIEM MPEUIOKEHHH.
Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zuentscheiden .... zupriifen
b) zuwéhlen ... zuférdern
¢) zumotivieren ... zuentscheiden
d) zubeurteilen .... zubewerten
4. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN BApHAHT TOJIKOBAHHS CIOBOCOYeTaHus ,,geschiftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c) das Behandeln und EntscheideneinergeschéftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

5. BeiOeputenpaBuiIbHOC3aBEPILICHUCTIPETIOKECHUSL.
Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfal3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einemReisebiiro

6. BeiOepute npaBUIIbHBIN NEPEBO] CIACIYIOLIETO MPEIIOKEHHS.
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Wenn der Manager jedeEinzelnarbeiteinesjedenUntergebenenkontrollierenmiif3te, hatteernochkaum
Zeit fiirandereAufgaben.
a) Korna MeHemkep KOHTPOIHUPYET BCIO pabOTy CBOETO MOYUHEHHOTO0, Y HETO HET BpPEMEHH Ha
BBIMOJTHEHHE IPYTUX 33/a4.
b) Ecnin MeHekep KOHTPOIHPYET KaxI0e JSHCTBHE CBOETO MOJYUHEHHOT0, Y HETO HET BPEMEHH Ha
BBITOJTHEHHE JIPYTUX 33]a4.
¢) Eciiu 661 MeHekep TO0/KEH ObIIT KOHTPOJIMPOBAThH KAXKI0€ JCHCTBHE CBOETO MOIYUHEHHOTO, Y
HETo He ObLI0 ObI BpeMEHU Ha BBITIONHEHUE APYTHX 3a1a4.
d) Tak xak MeHemKep KOHTPOIUPYET BCIO pabOTy CBOETO MMOAYNHEHHOT0, Y HETO HET BpeMEHH Ha
BBIMOJTHEHHE PYTUX 33/a4.

7. BeibepuTe MpaBIIIGHBIA TIEPEBOJT CIIEAYIOMIETO TPENIOKESHISL.
Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,

a) Kaxxercs, 4yTo 3TOT ciyxaiuii 3a0bIBacT Ipo 3aKOH U TPaBo.
b) Kazanocs, 94To 3TOT cimy»amuii 32061 TTPO 3aKOH U TIPABo.

¢) DTOT cmy»KaImuii 3a0bUT TTPO 3aKOH H MIPABO.

d) OTOT cinyxammii MOXKeT 3a0BITh IPO 3aKOH U MPABO.

8. BeiOepuTe paBUIBHBIN MTEPEBO/] CAEAYIOMIETO MPEIUIOKEHUS.
Ist das der Fall, dannwird der Beamteentlassen.

a) Ecniu 510 ciywaercsi, To YMHOBHUKA YBOJBHSIOT.

b) D10 cirydaeTcs, 1 YMHOBHHUKA YBOJBHSIOT.

¢) OTO CIyYUIIOCh, U YUHOBHHUKA YBOJIMIIH.

d) Tak kak 3TO CIY4YHIOCH, TO YAHOBHUKA YBOIUIIH.

9. BeibepuTe mpaBIIIbHBIA TIEPEBOJT CIICAYIOMIETO TIPEITIOKECHHSL.
Nichtjede Arbeit ldsstsich in einzelneTétigkeiteinzuteilen.

a) He xaxyro paboTy MbI 1ojipa3/ielisieM Ha OTAeIbHbIC JieH | CTBUS.
b) He xaxnas pabota ocTaBisIeT OTCIbHBIC ICHCTBHSL.

c¢) He kaxxnyro paboTy MOKHO MOApa3AEIUTh Ha OTAEIbHbIEC AEHCTBHAL.
d) Kaxmast paboTa COCTOUT U3 OT/ICBHBIX ACHCTBUH.

10. IIpouuTaiiTe CIeayIOINi TEKCT U BBIOEPUTE BHICKa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJICPIKAHHIO
TEeKCTa.

»SchnelleReaktionistgefragt®

ProblemekonnenbeiUnternehmenallerBranchenjederzeitaufitreten und das Image schidigen. Bei
gesundheitsgefahrdetenProdukten, beiMassenentlassungenoderbeieinemUnfallsindvernichtendeSchlagzeilen
da. PrompteReaktionistgefragt. 24 Stunden am Tage, siebenTage in der Woche muss
eineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute auf eineKrisensituationvorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
KommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen. DabeihilfteinKrisenhandbuch, das fiir den
ErnstfallersteorganisatorischeRegelnenthélt. Weristfiir was zusténdig, werdarfInformationenweitergeben und
wiesind die Verantwortlichenzuerreichen. Zentrales Forum imUnternehmenist der Krisenstab.
Erbestehtausdem Chef, einemVertreter der Offentlichkeitsarbeit, einemJuristen und ausFiihrungskréften der
betroffenenAbteilung, zumBeispielaus der ProduktionoderetwabeiMassenentlassungenaus der
Personalabteilung. Ist dies nichtgeregelt, l1duft die Kommunikation schnell in falscheRichtung.

FiiralleFirmenist es von grossem Wert, mitoffenenKartenzuspielen. Die Unternehmenspolitik muss
einheitlich und transparent sein, nachau8enwienachinnen. WichtigimKrisenfallistauch das Verhalten der
Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, dennsiesind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, siebenTage in der WocheisteineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute
auf eineKrisensituationvorbereitet.

b) Dieter SchweristK ommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen.

c) Das KrisenhandbuchenthéltersteorganisatorischeRegelnfiir den Ernstfall.

d) WichtigimKrisenfallsindauch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢pa3a nepemaet Haubosiee COOTBETCTBEHHO CUTYallMU Baiim npeioskeHus coOOeCeIHUKY B
JIEJIOBBIX TIEpEroBopax?
a) Ich habefolgendeMeinung.
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b) Ich hitteeineandereVariante.
¢) Ich hattefolgendenVorschlag.
d) Ich habefolgendeVerabredung.

12. BriGepurTe mpaBUIIBHBIN TIEPEBOJ CIAESIYIOMIETO MPEATOKEHHS.

FirmichwéreaberdieserAuftragsehrinteressant.

a) Jlms MeHs 3TOT 3aKa3 ObII OYEHb MHTEPECCH.

b) Jlnmst MeHsT 3TOT 3aKa3 OYEHb HHTEPECEH.

c¢) Ans MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHb UHTEPECEH.
d) OTu 3aka3bl ObUTH AJIS1 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

13. BeibepuTe MpaBUiIbHBIN BapUaHT 3aI0OJTHEHUS MIPOIYCKa B CIEAYIONIEM IPEAI0KEHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. BriGepuTe mpaBUITBHBIN BapHAHT TOJKOBAHUS CIIOBOCOUYETaHUS ,,Geschiftsleute®.
a) die Personen, die an einerLehreinrichtungarbeiten;
b) die TeilnehmereinerwissenschaftlichenKonferenz;
¢) die Teilnehmereineswirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die einkaufméinnischesUnternechmenfiihren.

Bri6epuTenpaBuibHOE3aBEPIICHUCTIPEITTIOKEHUS.
15. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) einAktionsprogrammzuentwickeln.
b) zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
c¢) Mitarbeiter zuveranlassen, wirksamzuhandeln.
d) die laufende Arbeitenzukontrollieren.

16. DieseSystemekommenmitHilfe von Computerprogrammen in Marketing

a) zumEinsatz.

b) nachHause.

¢) zumAusdruck.

d) zumSchluB.

BeiOepuTe MpaBUIIbHbIN BAPHAHT 3alI0JIHEHUS MPOITYCKa B CIICAYIOIIMX MPEII0KEHHSX.

17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eineWeltreisemachen

a) habe, b) hitte, c) gehabthitte, d) hatten

18. Alle .... Themenwurdenangenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagenvor

19. ich bin .... Nichteinverstanden.

a) mitdem, b) damit, c) davon, d) darauf

20. MitdiesemProgrammmiissen Sie .... unserenDirektorwenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Tect 4

1. BeibepuTte mpaBriIbHBINA BapuaHT Havaia Barero BEICTYIUIEHUS TIepe KOJUIETaMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,““vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

2. BLI6epI/ITe HpaBI/IHLHHﬁ BApHUAHT 3al1OJIHCHHUA CICAYIOIICTO MPCAIOKCHUS.
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Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imEinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c)als
d) wenn

3. Kakas Hemernkas ¢pasa COOTBETCTBYET pycckoit ¢paze «lIpusaTHO MO3HAKOMHTHCS»?
a) Sehr angenehm.

b) Freutmichsehr.

¢) Ich freuemich Sie kennenzulernen.

d) Es freutmichsehr.

4. BeibepuTe IpaBUIBHBINA HEPEBOJ CICTYIOMIETO TPEIOKECHUSL.

Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UMHOBHUK BBIMTOJHSIET CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEIB3STO U CIPABEUINBO M JyMaeT O BCEOOIeM
Omnare.

b) UMHOBHUK BBIITOJHUI CBOM 00SI3aHHOCTH HEIMPEB3STO U CIIPABEIUIMBO U JTyMaJl IIPU 3TOM O
BceoOIeM Onare.

¢) UMHOBHUK JOJDKEH BBHIMOJIHATH CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEIB3STO U CIIPABEUINBO U AyMAaTh O
BceoOIeM Onare.

d) UnHOBHMK OYJET BBIIOJHITH CBOM O0SI3aHHOCTH HEMIPEIB3STO U CIIPABEIIMBO U TyMaTh O
BceoOmem Oare.

5. BeiGepuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT TOJKOBaHUs cJioBa ,,derVortrag*.
a) Rede iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b) Gesptichiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

6. BoiOepuTe npaBrIIbHBII BapUAHT 3aBEPLICHUS CISAYIOMIEr0 MPEIOKEHHUS.
Kommunikationist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

c) bestimmteKriterienfestzulegen.

d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

7. BeibepuTe mpaBriibHOE TOJIKOBaHUE Cl10Ba ,,Datenverarbeitung?
Datenverarbeitungist...

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

.8. BoiOepuTe npaBUiIbHBII BApHAHT 3aBEPIICHUS CIICIYIOIETO TPEUIOKCHUSI.
Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch. ..
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BribepuTe TIpaBUITLHBIN BAPHAHT 3aBEPINEHS CIIEAYIOIIETO MTPEITOKEHHS.
Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich
a) die Kompetenzendelegieren.
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b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.
d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.

10.IlpounTaiiTe caemyromuid TEKCT U BRIOEpUTE HaHOOJee MOAXOIAIIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissenzuerwerben und weiterzugehen, wirdzukiinftigzumwichtigstenFaktorfiir die
Verbesserung des Lebensstandards. TelelernenkanndiesenProzessbeschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologiensind die treibende Kraft in den Industrieléndern und in
vielenEntwicklungsldndern. Dochgerade in den d&rmstenLénderngibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologiennochiiberhauptnichtberiihrtwird 5. Dabei muss klar sein,
dasseinAusschluss von der weltweitenInformationsgesellschafteinschwererRiickschlagfiir die Gesellschaften
und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, einemodernelnformations- und
Kommunikationsinfrastrukturaufzubauen. Der Verzichtdaraufwirdjedochnochteuerer. 8.
DennTelelernenalsTeildieserInfrastrukturkdnnteeinwichtigerKatalysatorfiir die Entwicklung in den Landern
des Stidens sein.

a. Ausschluss von der weltweitenInformationsgesellschaftalsRiickschlagfiir Lénder
b.ModerneKommunikationsinfrastruktur

c. In EiltempozurWissensgesellschaft,

d. dasTelelernen

11. BriGepuTe npaBUIbHBIN BapHaHT Havaja Bamiero BeicTyniieHus repes KoJjieraMmu.
a) Liebe Kollegen, ich méchtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,““vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

12. BriOepuTe mpaBUIBHBIN BApUAHT 3aIIOJTHEHUS CIEAYIOIIETO TMPEI0KCHHS.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imEinklangstehen.
a) wiahrend
b) dass
c)als
d) wenn

13. BriGepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT 3aII0JIHEHUS CIEAYIOIIETO MPEII0KEeHHUS.

Probleme..... sicherorterndbewailtigen, wenn, wenn man siebeschreibt und ihreUrsachenanalysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BeiOepuTe MpaBUiIbHBIN BAPUAHT TOJIKOBAHHUS CJIOBA ,,derVortrag®.
a) Gesprichiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b Rede iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema)
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

Bribepute npaBUIIbHBIN IEPEBO]] CIOBOCOYETAHUH C IBOMHBIMU COIO3aMH.
15. bald einzelneBundesldandern. bald das ganze Deutschland

a) HU oTaenbHble PenepanbHbIe 3eMIIH, HU BCs | epManus

b) kak ornensHble PenepanbHble 3eMIIM, TaK U Bes | epmanus
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¢) mmbo otaensHble DemepanbHbie 3eMiTH, TH00 Best [ epmanmst
d) To ornenbHbie DenepaibHbIe 3eMJIH, TO Bes ['epManHus

16. weder das Grundgesetznoch die Bundesgesetze
a) au OCHOBHOM 3aKOH, HU (efiepalibHbIC 3aKOHBI

b) xak OCHOBHOI1 3aKOH, TaK U (efepabHbIe 3aKOHBI
c¢) unu OCHOBHOM 3aKOH, WK (hefiepaibHBIC 3aKOHBI
d) To OcHOBHOM 3aKOH, TO (pemepanbHBIC 3aKOHBI

17. BeibepuTe MpaBUIIbHBINA MEPEBOA CICAYIOMIETO MPEIIOKCHHUS.

Er war imstande, von verschiedenenFiithrungsstilenGebrauchzumachen
a) OH OBUT B COCTOSTHUH TIPOSBIIATH PA3INIHbIE CTHIN PyKOBOJCTBA.

b) OH B COCTOSHUY MOB30BATHCS PA3NUYHBIMUA CTHISIMU PYKOBOJICTBA.
¢) OH MOT MOJIb30BaTHCS PA3TMYHBIMU PYKOBOISIIUMU CTUIISIMH.

d) On OBIT B COCTOSIHUN BBIPAXKATh PAa3INYHBIE CTHIIH PYKOBOJICTBA.

18. BerGepuTenpaBuiIbHBIACOIO03.

....der Redner seinenVortragbeendethatte, beganneinelebhafteDiskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. BriGepuTe mpaBUITbHOE 3aBEPIICHUE MTPEIIOKEHUS.
Eristdariibernichtinformiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. BeiOepurenpaBmiIsHBIATIEPEBOACTIOBOCOYETAHHS.

der in MoskauankommendeBundeskanzler

a) OenepanbHblil KaHIIEp, MPUOBIBIINN B MOCKBY;

b) ®enepanbHbIif KaHIpIep, MPUOBIBAIONIHA B MOCKBY;

¢) @enepanpHbI KaHIDIEp TpUOBIBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanbHbli KaHIyIEp TPUOBLT B MOCKBY.

Wroroselii TecT 3a cemecTp

1. Kakas ¢paza cooTBeTcTBYeT pycckoi «BbI mpaBbi!»?
a) Sie sindschuld!

b) Sie habenrecht!

¢) Sie sinderstaunt!

d) Sie sindzufrieden!

2. Kakas gpaza cooTBeTCTBYeT pyccKoil «5l oueHb coxanero!»?
a) Es istrichtig!

b) Es istmiregal!

c¢) Es tut mirsehrLeid!

d) es istnichtschlimm!

3. BeiOepuTte npaBUIIbHBII EPEBOJT CIETYIOMIETO MPEUTOKEHHUS.
Ein guterFachmannwiirde in diesem Fall eineandereMethodeverwenden.

a) XOpoIlnii CIeIHAIUCT UCTIONB30BaJ ObI B TOM CIIy4ae APYroi METO/.

b) Xopolre crenuanucThl UCIOIB30BAIH OBl B 3TOM CIydae Jpyroil MEeTOoI.
¢) Xopomuii CenHuaIicT UCTIONB3YeT B 3TOM CIydae Jpyroil MEeTOoI.

d) Xopormuii cienuaircT MOKET UCIIOIb30BaTh B 3TOM CITydae IPYTOod METOI.

4, BeibepuTe mpaBWILHBIN MTEPEBOJ] CIASAYIOMIETO MPEIIOKECHHUS.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) Mbl crienany 310 mpaBuibHee!

b) Ml OBl ceamy 3TO NPaBUILHO!

¢) M&1 GBI caenany 310 paBUIIbHEE!

d) M&1, MOXET, CIIeTaeM 3TO MpaBUIILHEE.
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5. BriGepuTte npaBUILHBINA TEPEBOJT CIASAYIOMIETO MPEITOKCHHUS.
Hittenwireine Wahl gehabt!

a) Ecniu Mb1 He nmeem  BBIOOpa!

b)1meem 1 MBI BBIOOD!

c¢) Ecim 651 y Hac 611 BRIOOD!

d) Eciiu y Hac Oynet Bo16op!

6. BriOepuTe mpaBmIIBHOE TOJKOBAaHHE CioBa ,,dasVerbrechen!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoft, dasssiesehrhochbestraftwird

b) die Handlung, die gegenethischeRegeln so stark verstoBt, dasssiesehrhochbestraftwird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetznicht stark verstoBt, dasssienichtsehrhochbestraftwird
d) die Handlung, die gegennationaleBrauche so stark verstoBt, dasssiesehrhochbestraftwird

7. BeiOepuTe paBUIIbHBIN BapHaHT MIEPEBOIA.
DasgenaudefinierteZielt

a) orpeaeNieHHas 1elb

b) TouHO ompezaenseMas eIb

C) TOYHO OTIpe/IeTICHHAS LENb

d) menpb onpenenvIu TOYHO

8. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BapuaHT NEepeBoa MPEAI0KEHHS.
Seit die Beratungsstelleviele Programme fiirBeratung von Migrantenentwickelt, wird es von
vielenMigrantengernbesucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJbTAllMOHHBIN LIEHTP pa3padaThiBaeT MHOTO MPOTPaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEIIal0T MHOTHE TTePECeIICHIIbI.

b) Tak Kak KOHCYTBTAIIMOHHBIN IIEHTpP pa3pabaTeIBaeT MHOTO IIPOTPaMM I10
KOHCYJIFTUPOBaHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIIAI0T MHOTHE TTEPECEIICHIIBI.

c) XO0Ts KOHCYJIBTALIMOHHBIN IIEHTP U HE pa3padaThiBaeT MHOT'O POTPaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €r0 MOCENIal0T MHOTHE TTePECeICHIII.

d) Korga xoHCynbTallMOHHBIN LIEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO MPOTPAMM 110 KOHCYJIETUPOBAHUIO

MUI'PAHTOB, TO €ro MOCCIAar0T MHOTHUC NIEPECCIICHIBI.

9. BriOepuTe NMpaBUIIbHOE 3HAUCHHE MHOTO3HAYHOT'O Maroia gelten, COOTBETCTBYIOIIEE KOHTEKCTY
JAHHOTO TIPEJIOKCHUSI.

Biirgerbeteiligung gilt alsBeweisfiir die demokratischeReife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOWUTH, IEHUTHCS;

b) OBITH HEHCTBHTEIHLHBIM;

C) OTHOCHUTBCS

d) caBITh, cCUMTATHCS

10. Beibepure mpaBIBHBIA BapHAHT 3aIIOJHEHUS MIPOITYCKA B CIACAYIOMIEM MTPEIIOKCHHH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFéhigkeiten.

a) kénnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

11. BeibepuTe MpaBUIbHBIN BApPUAHT 3aMOJTHEHUS MPOMYCKa B CICAYIONIEM MPEITI0KCHUH.
........ die Prifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit
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12.Kaxoit BOIpoc MOXHO 33/1aTh K IOICPKHYTOMY CIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. Bribepute cOOTBETCTBYIONINI KOHTEKCTY TIPEUIOKEHUS ABOWHOM COFO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertretensind, habenkaumeine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... alsauch

¢) nichtnur... sondern

d) entweder... oder

14. BriGepurTe mpaBUIIbHYIO HEOIIPEIeIeHHYI0 (OpMy Tiaroa.

Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtworden sein

15. BriOepuTenpaBUILHOSTOIKOBaHUECIOBA ,,Datenverarbeitung*?
Datenverarbeitungist...

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

16. BriGepuTe npaBUIbHBIN BapHaHT MEepPeBOia CIOBOCOYETAHNUS.
bundesweitvertretensein

a) MPeNCTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) npencrasisaTe Beto Tepputopuio OPT°

C) OBITH MPEACTABICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (eaepabHOM 3eMin
d) ObITh IpeICTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUHU

17. BeiGepuTe nmpaBUIILHBIN BapHaHT MEPEBOA.
SiehabenWahrheitzusagen!

a) Br1 moxkeTe ckazarh mpasmy!

b) Ckaxwure npasuy!

¢) Bv1 gomkHBI cka3ath mpasy!

d) Onu xotAr cka3arb npasay!

18. Kak mpaBUIIbHO NIEPEBECTH CIIEAYIOIIEE CI0KHOE CYIIECTBUTENHEHOE -
dasAngestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxOBaHHUE CIYKAIIUX

f) 3aKOH O CTPaxOBAaHUU CITYKaIMX

g) 3aKOH O CITyXKaIlX

h) 3aKOH O 3aCTPAXOBAHHBIX CIYMKAIHX

19. IpounTaiitTe ciaemyrONMA TEKCT U BEIOEPUTE YTBEPIKJICHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJIep)KaHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oderAmtsperiode. Eristein «ewiges» Bundesorgan,
dessenZusammensetzungsichnurdannindert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintrittoderRegierungsmitgliederwechseln. Die
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Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den Landern die Mehrheitbesitzen und
damitdortRegierungsverantwortungiibernehmen. Dann ist die Abstimmungim Bundesrat
fiirdieseParteiennocheineMoglichkeit,
ihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzenoderzumindestzumAusdruckzubringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesratessichnurdannandert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintritt.

b) Die Oppositionsparteienim Bundestag habenkeineMoglichkeit, in den Léndern die
Mehrheitzubesitzen-

c¢) Die Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den
LandernRegierungsverantwortungiibernehmen.

d) Die Oppositionsparteienhaben das RechtihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzen

20.IIpounTaiiTe cleayrOmni TEKCT U BBIOEpUTE HanOoIee MOAXOsIIee 3arjaBiue TeKCTa.

In der gegenwiértigenStaatenweltgibt es eineReihe von Organisationen und Institutionen, die
fiireineBearbeitunggewaltsamausgetragenerKonfliktezustdandigsind. Oberstes Organ warenhiersicherlich die
VereintenNationen (UNO) alsVertretung der Volkergemeinschaft. Nur
mitihremMandatdarfeineausdriicklichdazuerméichtigteStaatengruppe und Organisation
aushumanitirenGriinden in die Souverénitét von Einzelstaateneingreifen und diesepartiellauler Kraft setzen.
Nur die UNO verfiigt - tiber den Weltsicherheitsrat - iibereinen international anerkanntenSanktionskatalog,
um operativenZwang auf einzelneMitgliedsstaatenauszuiiben. Nebenpolitischen und
wirtschaftlichenAspektenumfasstdieserKatalogauchdiplomatische und volkerrechtlicheGesichtspunkte und
reicht bis zumAussprechen von kulturellen, elektronischen und technischenSanktionen. Als Ultima Ratio
gelten in diesemKontextauchbeschrianktemilitdrischeOperationengegeneinMitgliedsland, wenn von
ihmeinerealeGefahrfiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsratals Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militirischeOrganisationen der UNO

Bri6eputenpaBuibHbIIBapUaHT.

21. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um einAktionsprogrammzuentwickeln.

b) um seine Zieledurchzusetzen.

¢) um Ziele des Unternehmensfestzusetzen.

d) um Menschen zuveranlassen, wirksamzuhandeln.

22. Das FiihrenistaucheinespezialisierteTétigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtesfachlichesK6nnen

b) richtigeMeinungen

c) eingutesErholungsprogramm

d) schlechteVerhaltensweisen

23. Entscheidungsfindungist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren.

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen.

¢) um zuSchlussfolgerungen und Urteilenzugelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zubetrauen.

24. Kommunikationist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwahlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeiternist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um Mitarbeiter zuwahlen.

b) um Mitarbeiternzuhelfen, ihreKenntnisse, Einstellung und Fahigkeitenzuverbessern.

¢) um Wechselbeziehungenzwischen den Mitarbeiternzuschaffen.

d) um Mitarbeiter zuloben.

26. BoibepuTe npaBUIIbHBIN BApUAHT 3allOJHEHUS MPOIYCKa B CIESTYIOMEM MPEIIOKCHHH.

........ die Priifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wiéhrend
c) falls

d) damit

27. Kaxoii Bompoc MOXHO 3a1aTh K MOJYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofiir

b) wozu
c) womit
d) woraus

28. BeiOepuTe NpaBUILHYIO HEONPEACICHHYIO (hopMy TJaroJa.
Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtwordensein

29. BeibepuTe npaBUIHHBIN BapHAHT IIEPEBOJIA CIOBOCOYETAHUSI.
bundesweitvertretensein

a) MpesCTaBIATh Ha Beell Tepputopun OPT

b) nmpencrasusaTe Beto Tepputopuro OPT°

c) OBITH MpEACTaBICHHBIM HA TEPPUTOPUH (erepanbHOl 3eMin
d) OBITH TIpe/ICTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

30. BriOepuTe nmpaBUIIbHEIN BapHAHT MEPEBO/IA.
SiehabenWahrheitzusagen!
a) Bw1 moxkeTe ckazarh mpasuy!
b) Ckaxure npasny!
c¢) Bv1 gomkHBI cka3ath mpasy!
d) Onu xot4r cka3zarb npasay!
31. Berasbre npuyactue [ wim 11 B npeanoxxenne «Mitdem ... Schreibenmochtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
¢) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢paza roBoput 0 HeOOXOJMMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBIIIOJHEHHE PaOOTHI?
a) Es istnotig, die Uberstundezuleisten.
b) Es istnétig, die Arbeitserlaubniszuhaben.

c): Es istnétig, den Arbeitsvertragzuhaben.

d) Es istnotwendig, einegute Arbeit zuleisten.

33. IIpounTaiiTe CIeIYIONMIA TEKCT U OTBETHTE HAa BOMPOC 10 TEKCTY B COOTBETCTBUH C €T0
COJICPYKAHUEM.
Sucheneiner Stelle
Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkonnen, so habensie die Moéglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
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Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzustindigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den Arbeitssuchendeneinebeschéftigungfinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BriGepuTe MpaBUIIBHBIN TIEPEBOJ CIEMYIOMEr0 MPEATOKEHUS.

FirmichwéreaberdieserAuftragsehrinteressant.

a) Jlms MeHs 3TOT 3aKa3 ObII OUCHb HHTSPECEH.

b) [dnst MeHST 3TOT 3aKa3 OYCHb WHTEPECEH.

c¢) Anst MeHs ObI 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHb UHTEPECEH.
d) OTr 3aKa3pl OBLITN 711 MEHS HHTEPECHBIMU.

35. Beibepute Haubosnee MpaBUIIBHBINA BapUaHT TIEPEBOAA.
Seien Sie bitteaufmerksam und machen Sie wenigerFehler!
a) bynpTe BHUMATENBHEI U IeIaiiTe MEHbIIE OMTHOOK!
b) BynpTe BHUMaTeNnbHBI U HE Aenaiite omuook!
c¢) Bb1 1oKHBI OBITH BHUMATENBHBI M HE JIeNaTh OIIHOOK!
d) Te1 mowkeH OBITH BHUMATEIBHBIM M HE JIEIaTh TaK MHOT'O OITHOOK!

36.BribepuTe mpaBUIBHBIH MTPEJIOT.

Esgeht ... dieVerbesserungderArbeitsbedingungen.

a) liber, b) um, ¢) von, d) zu

Bri6epuTenpaBuibHbIeBapUaHTHIIEPEBOAA:

37. VorgesetzterkannAnordnungenfiir die dienstlicheTatigkeiterteilen.

a) HaganpHUK maet yka3aHus MO CIIyKeOHOM e TeTbHOCTH.

b) HauanbHUK MOXKET IaBaTh YKa3aHUS MO CIY>KeOHOH JesITeIbHOCTH.

¢) HavansHuk maBan yka3zaHus 1O CITy>KeOHOM JesITeTbHOCTH.

d) HauaipHHMK HE MOXKET aBaTh yKa3aHHS 110 CITy>KEOHOH esITeTbHOCTH.

38. diezurFiihrungsfunktiongehorendenTétigkeiten
a) K ¢pyHkunm ynpasnenust oTHOCATCS 1eHCTBUS.
b) @yHKIMS yrIpaBIeHHS BKIIOYAET ACATEIBHOCTb.
¢) HeticTBust, oTHOCSIIMECS K (DYHKIIUN YIPABICHUS.
d) ®ynkums ynpaBieHus, OTHOCAIIASCS K IS TETbHOCTH.

39. Ersolltesichmiteinem der bedeutendstenUnternehmensberaterzusammentreffen.

a) OH JI0JKEH BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJILTAHTOM B cpepe JesITeNbHOCTH MPEIPUSITHH.

b) OH 10/mKeH OB BCTPETHTHLCS ¢ U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B chepe AeATebHOCTH
OPEANPUITHIH.

C) OH BCTpe'—IaeTCH C OOIHUM U3 CaMbIX U3BECCTHBIX KOHCYJ'IBTaHTOB B cq)epe JCATCIIBHOCTHU
MIpeANPUITHH.

d) OH momkeH ObLUT BCTPETUTHCS C OJTHUM W3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B cepe
JeSATENbHOCTH MIPEANPUATHH.

40. Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT CimyXaiuii 3a0bIBaeT PO 3aKOH U TPaBo.

b) Kazanocsk, 4T0 3TOT ciykamiuii 320611 PO 3aKOH U MPABO.

) DTOT ciyamuit 3a0bUT PO 3aKOH U MPaBO.

d) OTOT cinyxammii MOXKET 3a0BITh PO 3aKOH U MPABO.

Hrorosslii TecT
1. Kakas ¢paza nepemaeT mposiBlieHHEe HHUIUATUBEI B OOIIEHUH ¢ cOOeCeTHUKOM?
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a) Sprechenwirdartiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!
¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

2. BeiObepuTenpaBmIbHOSTIPOIOIKEHUCTIPEITIOKCHHS.

Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfal3t

a) die Téatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeibepuTtenpaBuIIbHOCTIPOI0KCHUACTIPEIOKCHUS.
Haupttrager der 6ffentlichenVerwaltungsind

a. Arbeiter

b. Beamte

c. Angestellte
d. Professoren

4. BoibepuTe npaBUJIbHBIA BapUaHT OTBETA HA CIETYIOIIUI BOIIPOC.
Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

c) fiihrendeUnternehmen

d) Grossbetriebe

5. BeibepuTte mpaBUIbHBIA BapUaHT IEpEBOJA!
VorgesetzterkannAnordnungenfiir die dienstlicheTéatigkeiterteilen.

a. HavansHuk maet ykazaHUs 110 CITy>KeOHOH IeATEINbHOCTH.

b HauanbHuK MOXKET 1aBaTh yKa3aHUs 110 CIYKEOHOH JIeSTeIbHOCTH.
C. HavanpHuk gaBan yka3aHus 1o ciyeOHOM NesSTeNbHOCTH.

d HauanpHuk xoueT naBath yKa3aHus 10 CIy)XK€OHOH IesITeNbHOCTH.

6. Beibepute mpaBUIBHBIN BapyUaHT MEPEBOJIA!
EristfiirbeamtenrechtlicheEntscheidungeninpersonlichenAngelegenheitenzustindig.
a) OH oTBeyas 3a peleHNs JINYHBIX JIeJI B COOTBETCTBUH C IPAaBOM YHHOBHHUKOB.

b) OH oTBeuaeT 3a pelieHus JIUYHBIX I B COOTBETCTBUH C IPAaBOM YHHOBHHKOB.
¢)OH oTBeuaeT 3a JUYHBIE Jiefia TI0 PaBy YNHOBHUKOB.

d) OH pemraer TUUHBIE [1€J1a YAHOBHUKOB.

7. Boibepute mpaBUIbHBINA BapUaHT MEPEBOJIA!

DerBeamtehatseine AufgabenunparteilichundgerechtzuerfiillenundandasallgemeineWohlzudenken.

a) UMHOBHUK BBINIOJIHAET CBOM 0053aHHOCTH HETIPEIB3ATO U CIIPABEUINBO U lyMaeT O BceoOIIeM
Onare.

b) UnHOBHUK BBHINIOIHMI CBOM 0053aHHOCTH HETIPEAB3SATO M CHPABEATIMBO U yMall IIPH 3TOM O
BceoOuIeM Onare.

¢) UNHOBHUKH JIOJDKHBI BBITIOJHATH CBOU OOSI3aHHOCTH HETPE/IB3STO U CIIPABEINBO U JIyMAaTh O
BceoO1eM Oare.

d) UMHOBHMK JOJDKEH BBIIIOJIHSITH CBOM O0SI3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CHPABEIINBO U AyMAaTh O
BceoO1eM Oare.

8. Bribepute npaBUIIbHBIN BapuaHT IepeBOA:
ErmussdurchseinGesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

a) Bcem cBOMM MOBeIeHNEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATH 32 CBOOOTHBIN IE€MOKPATUIECKHH CTPOH.
b) Bcem cBoMM moBeieHHEM OH MOKET BBICTYIIATH 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATHUECKHIA CTPOH.
c¢) Bcem cBorM noBezeHnEM OH BBICTYNAET 32 CBOOOIHBIN 1EMOKPATUIECKUH CTPOA.
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d) Bcem cBOMM moBeIeHNEM OH MPU3BAH BRICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATHICCKHII CTPOA.

9. BriOepuTe MpaBUIBHBIN BapUAHT MEPEBO/IA.
IstdasderFall, dannwirdderBeamteentlassen.

a) Eciu 910 ciywaercsi, To YMHOBHUKA YBOJBHSIFOT.
b) D10 cirydaeTcs, 1 YMHOBHHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIyYUIIOCh, U YAHOBHUKA YBOJIMJIH.

d) Korma aTo nmponcxoauT, 9MHOBHUK YBOJIBHSETCS.

10. Beibepute npaBHUIILHBIN BapuaHT epeBOA.
NichtjedeArbeitldsstsichineinzelneTétigkeiteinzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MbI moipasienseM Ha OTAeIbHbIE el | cTBUS.
b) He kaxnas pabota ocTaBiseT OTACIbHBIC NEHCTBUSL.

c¢) He kaxxayro paboTy MOKHO MOApa3AEIUTh Ha OTACIbHBIEC ACHCTBHA.
d) Kaxxmast paboTa COCTOUT U3 OTIASIHHBIX JICHCTBHM.

11. BriGepuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MEPEeBOA.
diezurFiihrungsfunktiongehérendenTétigkeiten

a) K ¢pyHkumm yrpaBiieHust OTHOCSATCS IEUCTBUSI.

b) OyHKIMs ypaBleHHs BKIIOYACT ACATEIbHOCTb.

¢) HeticTBust, oTHOCSIIMECS K (DYHKIUN YIPABICHUSL.

d) ®yskmsa ynpasiaeHus, OTHOCAIIAsICS K ACATEIbHOCTH

12. Kakas ¢pa3za nepenaet HauOoJiee COOTBETCTBEHHO CUTyaIluH Baiiie npeioskeHue co0eceJHUKY B
JIeJIOBBIX eperoBopax?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

¢) Ich hattefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

13. Beibepure mpaBmIbHBIA BapHAHT 3aII0JHEHUS MIPOITYCKa B CIACAYIOMIEM MPEIIOKCHHH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. BriOepurTe npaBUIIBHEIN BapHAHT TOJIKOBAHUS CIIOBOcOoUYeTaHus ,,geschiftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c¢) das Behandeln und EntscheideneinergeschiftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

15. BeibepuTe mpaBUiIbHBINA BApUAHT 3a0THEHUS CIEAYIOMIETO MPEIIOKEHHS.

Zielgerichtetkannein Mitarbeiter nurarbeiten, .... erklar und unmissversténdlich seine Aufgaben und
Verantwortungkennt.

a) wahrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe c1oBocOYEeTaHHE COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKIOHUTH TIPEIOKEHUE ?
a) das Angebotannehmen
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b) das Angebotbehandeln
¢) das Angebotbesprechen
d) das Angebotablehnen

17. BeibeprTe paBMIIbHBIN BapHaHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MPEIIOKCHHS.
Die ersteFunktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c¢) das Planen

d) das Organisieren

18. BerOeprTe paBMIIbHBIN BapHaHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MPEIIOKCHHS.
Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftigeEreignissevorherzusagen.

c¢) die Mitarbeiter zumotivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

19.11lpounTaiiTe TEKCT U ONpEENNTe, KaKoe U3 HIDKEITPUBEIEHHBIX BRICKA3BIBAHIA HAaNOO0Iee TTOITHO
OTpakaeT, Ha Bamn B3riisi;, OCHOBHYIO HJICIO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der OffentlicheDienst und insbesondere das Berufsbeamtentumsind in stabilisierenderFaktorfiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neueVorsitzende des
DeutschenBeamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborggingnachacht Jahren
Vorsitz in Pension.

Geyer bekanntesichzuReformenimOffentlichenDienst,
wozuerinsbesondereVerbesserungenfiirjungeBeamtezéhlte. Dies sei notig, um in
KonkurrenzzurWirtschaftgeniigendjungeLeutefiir den OffentlichenDienstzugewinnen. Die Vergabe von
Fithrungspositionen auf Zeit odereineBeschrankung des Beamtenstatus auf rein
hoheitlicheAufgabenetwabeiPolizeioderJustizlehnteer "kategorisch’” ab.

Der Hagedorn-Nachfolgerwarnte die PolitiknachdriicklichvorpolemischenDebatteniiber den
OffentlichenDienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentumsstellteer die Frage,
welchenStaatsiedennwollten. In der DDR sei das
ExperementeinesStaatesohnestabiliesBeamtentumgescheitert.

Der neueVorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundesvorantreiben. Dabei will
erinsbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestelltenstérken.

Heinz Ossenkampwurdeerneutzueinem der stellvertretenden DBB-Vorsitzendengewihlt. Bestitigt in
diesem Amt wurdeauch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertretersind Peter
Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerischeLandesvorsitzende des
Beamtenbundes, Ilse Schedl.

)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neueVorsitzende des DeutschenBeamtenbundes.

c¢) Das Scheitern des StaatesohnestabilenBeamtentum.

d) Reformen und VerbesserungenimOffentlichenDienst.

20. [TpounTaiiTe CICTYIOIIHI TUAJIOT U BEIOEPUTE YTBEP)KICHNE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJIEPIKAHUIO
TeKCTa

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLadnderverantwortungfiirGroBunternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstdndigeUnternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zahlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
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haufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («i1eTyHBI»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgesprichnichtnur die nétigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGespréichstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heif3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgeprédgt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernauBBerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Cora Holmann war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGroBunternehmentétig.

b) Die Fiihrungskréftesollten am ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen.

c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunktstellen.

d) Tests sindbeiinternationalenBewerbungen von einem Land auf das andereiibertragbar.

21. BeibepuTe npaBUIHHBIN BapHAHT 3aIIOTHEHUS TPOIYCKa B CIECAYIONIEM MPEATIOKEHIH.
Das Abkommen .... von allenTeilnehmern ...t.

a) hat unterzeichnet

b) wirdunterzeichnet

c) werdenunterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BeibepuTe paBUIHHBIN BApUAHT 3aIIOTHEHUS TPOIYCKa B CIECAYIONIEM MPEATIOKEHIH.
Dieses Problem kannrechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelosthaben
c) gelostwerden
d) 16ste

23. BoibepuTe npaBUIbHBIN BAPUAHT 3aMOJHEHHUS MPOIYCKA B CICIYIONMIEM MPEATIOKCHUH.
AlleSchwierigkeiten ... schonerfolgreich ..........

a) werdeniiberwinden

b) sindiiberwundenworden

¢) iberwundenwerden

d) tiberwanden

24. BeiOepuTe paBUIILHBIN MEPEBO/T CIEAYIOMIETO MPEII0OKESHHS.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) Mbl crienany 310 mpaBuibHee!

b) Ml OBl ceamy 3TO NPaBUIBLHO!

¢) M&1 GBI caenany 310 paBUIIbHEE!

d) M&1, MOXET, CIICTaeM 3TO MpaBUIILHEE.

25. BeibepuTe paBUIIBHBINA TTEPEBOJT CISAYIOMIETO MPEIIOKCHHUS.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He umeem BhIOOpa!

b)meem 1 MbI BBIOOD!

c¢) Ecriu 6B y Hac ObLT BHIOOD!

d) Ecnm y Hac Oyzer Bb1OOD!
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26. BeiOepuTe paBUIHHBIN BapHAHT 3aII0THEHUS TPOIYCKa B CICAYIONIEM MPEATIOKEHHH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFahigkeiten.

a) kénnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

BriGepure nmpaBUIBHBIN BApHAHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MPEIIOKEHHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Tatigkeit der Hilfskrafte um Biiro,

28. Haupttriger der 6ffentlichenVerwaltungsind

a) Arbeiter,

b) Beamte

c) c) Angestellte.

d) d) Leiter

29. OffentlicherDienstist das beruflicheRechtsverhiltnis, in demjemandverpflichtetist, ..... Dienste zu
leisten

a) einerjuristischen Person des 6ffentlichenRechts
b) einerphysischen Person des 6ffentlichenRechts
c) einerjuristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke

b. fiihrendeUnternehmen

c. Grossbetriebe

d. Private Personen

31 .Ist die TétigkeitfiireinePrivatperson, z.B. fiir den Unternechmer Max Maier, einéffentlicherDienst?
a) Nein

b) Ja

c) kann sein

d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG)
unterscheidetfolgendeiméffentlichenDiensttitigenPersonen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c) Facharbeiter und Fachleute

d) alleBeschéftigten

33. AlsBeamtegelten die Personen, die zum Bund oderzueinerbundesunmittelbarenKorperschaft,
Anstaltoder Stiftung des 6ffentlichenRechts

a. in einemoffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhiltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einemnichtéffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhéltnisstehen.

c. in einemprivatenDienst-und Treueverhéltnisstehen.

d. KeinBeamtenverhéltnishaben.

Bri6epuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT MEPEBOAA:
34. EristfurEntscheidungen in personlichenAngelegenheitenzustiandig.
a) On oTBeyan 3a pewieHus B chepe JUUHBIX JEIl.
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b) OH oTBeYaeT 3a peuieHuss B chepe TMUHBIX IS,
c) OH He OTBEUaeT PEUICHUS 3a JTUIHEIE JeTa.
d) On oTBedaeT 3a TMYHBIEC MPOOIEMBI.

35. Das BeamtenverhaltniswirddurchAushéndigungeinerErnnenungsurkundebegriindet.

a) Craryc YMHOBHHKA 00OCHOBBIBAET BPYUCHHE TPAMOTHI O Ha3HAYECHHH.

b) I'pamoTa 0 Ha3HaYeHNHM 0OOCHOBHIBACTCS CTATYCOM YMHOBHUKA.

¢) 'pamoTa 0 Ha3HaYCHUU OOOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHUKA.

d) Cratyc unHOBHIKA 0OOCHOBBIBAETCS MIOCPEICTBOM BPYUICHHUS TPAMOTHI O Ha3HAYEHHH.

36. Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UNHOBHUK BBITIOJHSET CBOM 00S3aHHOCTH HETIPENIB3ATO U CIIPABEUINBO U TyMaeT O BceoOIeM
Onare.

b) UnHOBHUK BBHITIOIHMII CBOU 0053aHHOCTH HETIPEB3SATO M CIIPABEAINBO U JyMall IIPH STOM O
BceoOmem Oare.

¢) UNHOBHUK JIOJDKEH BBITIONHATH CBOHM 00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO U CIIPABEIIINBO U IyMaTh O
BceoOIeM Onare.

d) UnHOBHHK HE BHIITOIHSET CBOU 00S3aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIPABEIIINBO.

37. Er muss durch sein GesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

a. Bcem cBonM MoBeZICHHEM OH JOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOAHBIN AEMOKpATHUECKHI CTPOH.
b Bcem cBomM moBemeHHEM OH MOXKET BBICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATHYECKUH CTPOH.
c. Bcem cBonM MoOBeJICHUEM OH BHICTYIIAECT 32 CBOOOHBIN JEMOKPATHUECKHI CTPOU.

d Ero moBenenune moamep:kuBaeT CBOOOIHBIN JEMOKPATHYECKHHA CTPOH.

38. Das Dienstverhiltnis des Beamtenverpflichtetihn, die mitdem Amt verbundenenDienstezuleisten.
a) Ciry>eOHbli CTaTyC YMHOBHHKA O0SI3bIBAET €r0 HECTU OIPEAEICHHYIO CIIykOYy.

b) CiyxeOHbIi1 cTaTyc YMHOBHUKA O0S3BIBACT €r0 HECTH CITYKOY, CBA3aHHYIO C €ro JIOJDKHOCTBIO.
¢) UMHOBHUK HeceT CIyKO0Y, CBSI3aHHYIO C €T0 IOJKHOCTBIO.
d) UnHOBHUK He HeceT Ciyk0y, CBS3aHHYIO C €r0 JOJKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxOBaHHUE CIYKAIIUX

b) 3aKOH O CTPaxOBaHUU CITYKaIUX
c) 3aKOH O CITyXal[iX

d) 3aKOH O MOOIIPEHUH CITYKAIUX

40. Kakoe c10BO IIepeBOIUTCS HA PYCCKUH S3bIKa KaK COBOKYITHOCTH HOPM, PETYJIMPYIOIINX ITPaBOBOE
MIOJIO’KEHHE TOCYAapPCTBEHHBIX CITYKaIInX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
c. Strafrecht

d. Beamtenrecht

5 TecTrl O GPaHIy3CKOMY SI3BIKY.
ATTECTALIMOHHBIU TECT 1

1. Hatigure IUIIHKUIH I1aroi
a. employer

b. recruter

c¢. embaucher

d. licencier

2. Kakast 3 pernk He TOIXOIUT KaHTUuAaTy Py mprueMe Ha padoTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe
b. Je suistitulaired’une Licence en RP
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. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
. C’est pour prouvermes competences

oo

. UToOBI cTaTh TUPEKTOPOM OT/EIIA TIPOIaXK, HEOOXOMMO UMETh
. Paptitude au commandement

. la modestie

. ’assiduité

. la bonne presentation

o0 o W

. Eciim Bamn 3HaKOMBI paboTaeT Ha MPEANPUSITHAH, KyJa Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BBl MOXKETE ...
. s’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publierune petite annonce

. consulter une petite annonce

00 o M

5. BeraBprenponymennoecnoBoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récitchronologique de
vosdifférentsemplois : ... veut savoir quellescompétences, quels savoir faire vousavezpudévelopper,
quellesétaientvosresponsabilités, vos missions, vosinterlocuteurs.

. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

oo o

. ... ne participle pas a I’entretien.
. ’employeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

o0 o N

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

o0 O

. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quellessontvosprincipalesqualités?

. quelestvotreprojetprofessionnel?

. ouvousvoyez dans 10 ans?

. étes-vouscatholique?

00 C ® o

. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagge?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

o0 o & O

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettezen relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vousavezdéveloppéeslors de vosdiversesexpériences, autres que
cellesdécrites dans votrelettre de motivation.

a. Eciim 310 BO3MOKHO, 00CYTUTE HaBBIKM, KOTOPbIE BBl MPHOOPETH U3 MPEABIAYIIErO ONbITa U
KOTOPBIC BBI €I1I¢ HE OMUCAITH B COMTPOBOUTCIBHOM MTUCHME

b. Eciiu 970 BO3MOXKHO, 00CcyauTe GyHKIMU Oyayiei JOKHOCTH U BAIIM HABBIKK, KOTOPBIC BBI
OIIHCAITH B PE3IOME

c¢. Eciu 310 BO3MOKHO, 00cy1uTe QyHKIIMU Oyayiei J0JDKHOCTH, a TAKXKE HaBBIKH, KOTOPBIC BB
MpUOOpPEH paHee U KOTOPBIE BBI CIIIe HE OMKCATH B PE3OMe
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d. Ecm 510 BO3MOXKHO, 00cynuTe GyHKIMHA OyIyIIeH TOJPKHOCTH, a TAKXKE HABBIKH, KOTOPBIEC BB
mprOOpEH U3 PEABITYIIETO OIBITA ¥ KOTOPBIC BBI €Ile HE OITUCAIIN B COITPOBOJIMUTEIEHOM MHCEME

11. HalinuTenonaruecocnenyrommMonpeaeieHueM ... égalementappeléelettre d” accompagnement,
met enavant les compétences et qualités du candidatnécessaires a la réussite de son projetprofessionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoit nunpopmannu He conepxkurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Honomuutedpasy Le recrutementestl’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidatcorrespondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétencesrequises

c. au statutd’uneentreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lononaurtedpasy Le candidatcherche a ... et a completer I’imagequ’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cachersesdefauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiimuteneBepHbIiioTBeTKBOIIPOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTeHE00X01MMOCIIOCMEBICITYCITIOBOBOGpa3yL'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

17. BcTaBbTe HEOOXOAMMOE 110 CMBICITY ¢JI0BO BO (ppa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 periuk He HOAXOIUT KaHAWAATY NIPU IprUeMe Ha paboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment estl’etat financier de votreentreprise?
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19. Kakas u3 peruiik He MOAXOAUT KaHAUIATy Py IpreMe Ha paboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Je suistitulaired’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouvermes competences

20. JlaHHBINA TEKCT MPEACTaBIIsICT COOO0H
Madame, Monsieur (nom)
Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),

par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)
Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la

Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de

chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures

par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.
a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontanneée

ATTECTALIMOHHBIATECT 2

1. [lepeBenutedpasyl’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. Sl cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 41 3a0pu1a cenaTh 3BOHKA KIMEHTaM

c. OHa MMO3BOHUIIA KJIIMEHTaM, YTOOBI OTMEHHUTh BCTPEUY

d. 51 He MOTY JI03BOHUTHCS IO KIIMSHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. estl'ensemble des pratiques mises enceuvre pour administrer, mobiliser et développer les

ressourceshumainesimpliquées dans l'activitéd'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives

aux clients recruiter

c. estune discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services

oud'idéesenfonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la
sociétéengénéral, qui favorisentleur commercialisation

payer

d. estune convention par laquelle le vendeurs'oblige a livrer un bien ou un service, et 'acheteur a le

3. HononuutenpemnoxenrneComprendre le parcours du client et lui ... cequ’il recherche, voila la

clévers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre
b. faire

c. préter
d. fournir

4. HatinutecnHOHUMKBBIZICJICHHOMYCJI0BY Voulez-vousconsolidervos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir
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5. Haligute moaxoaauiyii 3aroJ0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseursrespectenten tout temps les normes les plus
rigoureuses, notammentence qui concerne la transparence et la haute qualité des processusd’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurssontessentielles au maintiend une source
d’approvisionnementfiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devonsentretenir avec nosfournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiquesafind’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhensionmutuellementsatisfaisants.

Les soumissionnairessont des fournisseurspotentiels et, de cefait, doiventétretraités de la mémefagon
que cesderniers. Les processus de soumissiondoiventétrecongus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. KormaBoBpeMsrieperoBopoBMOXKeTIIpo3BydaTh(dpasza “C’est pour moiunegrande joie de souhaiter la
bienvenue de nospartenaires”.
. au debut de negociations
. pendant la discussion
. a la fin de négociations
. cen’est pas convenable aux negociations

o0 o

. ®paza “Je ne peux pas approuvercela que sous la reserve” Beipaxaer
. I’étonnement

. le refus

. ’acceptation

. la peur

o0 O

. Jomomaurenpennoxkenue La proposition estadoptée ...
. & la majorité

. 2 'unanimité

. & la minorité

. a large majorité

o0 C &

9. [locnedpaspimpuHUMAIOIIEHCTOPOHHI “notrevillevousoffre un programme culturelvarié *
MapTHEPHIMOT'YT. ...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiimutedpasy, mpoTHBOPEYANyFOCMBICITYTEKCTA

Pour conclure des contratsavantageux de vente au d'achat un vraicommercantdoitétudier le marché,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlersd'affaires. Le contratest le
resultat des négociationsd'affaires.

Comme touteétape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doitétrepréparée. Il faut
prépareravant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteurest un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociationprtera sur tous les
¢léments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteurest un acheteur
(utilisateur du produit), la négociationportera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,
etc.

Négocier, c'estécouter, chercher a comprendrepuisargumenter.

a. La négociationdoitétre bien préparée.

b. La négociationporte sur tous les questions interessantl’acheteur.

c. Il faut prépareravant tout I’argumentation pour la négociation.
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d. Avant des negociations un vraicommergantdoitétudier bien le marché,

11. KoragaBoBpemsneperoBopoBMoxkeTpo3BydarbPpasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®paza “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Beipakaet
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBpTeHeoOxoquMoenocMeIcTyBeIpaskenne “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, ¢’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipaxkenue ‘“nouer des contacts™ o3Havaer. ..
a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. IPOJOIKHUTH KOHTaKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BecraBbTe Bo pasy “LesFrancgaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HEOOXOIUMOE TT0 CMBICITY BBIpaKEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. HaiimuTe BepHbIi niepeBot ¢hpassbl «S1 ¢ yIOBOIBCTBUEM ITPHUHUMALO Ballle IPUTITAICHIE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinute BepHsiii iepeBoA dpassl “A 00sa3ytoch caenarsb 3Ty 3a00Ty 3a /1Ba AHS
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HatinguTe Bompoc, He OTHOCAIITUNCS K U3y4aeMOi TeMe
a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?
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b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?
d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. BkakoMa03areTekcTacoiepKuTcsioTBeTHaceytomuiiBoripoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part & des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. l

b.2
c.3
d. 4
UTOIOBBIUTECT

1. Qu'est-ce que vousditessi on pense revoir l'autrepersonne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'heure

c. a tout de suite

d. au revoir

. Kakoit nnpopmanun ve conepxurcs 8 CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

oo o

3. HaiigurecuHoHMMKBBLIeIeHHBIMcIIoBaM 1l vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nomnonuutedpasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HalinurenerepHeiitoTBeTKBONPOCcYPourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition
b. mon contrat a été¢ rompu
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c. Pentreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHeoOx0auMOeIOCMBICTYCIIOBOBO(dpa3yL'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

7. BecraBbTe HEOOX0IMMOE TIO CMBICITY CJIOBO BO (pazy Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan de
ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir &tre (qualitéspersonnelles).

. connaissances
. travaux

. experiences

. naissance

o6 o

. Kakas w3 pernmik He NOAX0JUT KaHAUIATY TIPU TpUeMe Ha paboTy?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engaggé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

o0 o

. Kakas w3 permik He OAXOJUT KaHAUIATY MIPpU TpUeMe Ha paboTy?
. Je voudraistravailler dans votreéquipe

. Je suistitulaired’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouvermes competences

o0 o e O

10. JlaHHBIN TEKCT TIpeACTaBIseT co00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontannée

11. KoraaBoBpeMmsinieperoBOpoBMoKeTIpo3BydarbPpasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxkaet
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites
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b. une des deux parties estsatisfaite
¢. on a abouti a rien
d. la resiliation du contrat

13. BcraBpTeHeoOxoquMoenocMeIcTyBeIpaskenne “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipaxkenue ‘“nouer des contacts™ o3Ha4aer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKThHI

b. IPOJOIKHUTH KOHTaKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BecraBbTe Bo dpasy “LesFrancaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HEOOXOIMMOE 110 CMBICITY BEIpAKEHHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. HaiimuTe BepHbIi iepeBot ¢hpassbl «S1 ¢ yIOBOIBCTBHEM ITPHUHUMALO Ballle IPUTITANICHIE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigute BepHbIi niepeBo ¢passl “S 00s3y10ch ceaarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa JIHs"
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiigute Bompoc, He OTHOCAIIUHCS K U3y4aeMOi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. BkakoMa03a1eTeKCTacoIepIKUTCI0TBeTHACIe Ay otuiiBoripoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
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catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part & des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de l'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. l

b.2
c. 3
d. 4

21. Qu'est-ce que vousditessi on se fait adieu avantl’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoit naopmanuu He conepkutcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiinutecuHOHUMKCIIOByembaucher.
a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. lononnuredpazy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaitnuteBepHbliioTBeTKBONPOCYPourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudraisresterenvacances

d. j’aiune bonne promotion

26. BecraBpTeHeoOxonuMoenocMeictycioBoBogpasyL'entretiens’achevegénéralement par les .... .
a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBpTe HEOOXOMMOE IO CMBICITY CIIOBO BO (hpa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux
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c. experiences
d. naissance

28. Kakas 13 perinKk noJaxoauT paboToIaTelo0 BO BpeMs coOece1oBaHMs?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vousunepersonne creative?

29. Kakast U3 periuK NOAXOAUT KaHAUAATy MpU IpuemMe Ha padboty?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’estmalettred’engagement

30. B nanHOM TeKCTe HE yKa3aHO WHGOPMAIIHIH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousé€tesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heuressupplementaires du travail

31. KoraaBoBpemsineperoBopoBMOXKETIIPO3By4YaThPpasa “Maintenantvouspouvez poser des questions
au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo ®paHIuK 4eioBeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO padoTy, C HUM 3aKJIFOUAIOT
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA
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35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quellessontvosprincipalesqualités?

b. quelestvotreprojetprofessionnel?

c. ouvousvoyez dans 10 ans?

d. étes-vouscatholique?

36. Beipaxkenne “‘rompre des contacts® o3Hadaer. ..
a. 3aBSA3aTh KOHTAKThHI

b. MpoIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTHh KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiimute BepHbIii niepeBo ¢passl “S 00s3yr0ch cienarh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba JAHA™
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bompoc, oTHocsAwuics Teme «lleperoBopsb»

a. Commentpeut-on redigerunelettre de candidature?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

40. B xakom ab3arie TeKCTa COJIEPIKUTCS OTBET Ha cieaytonuii Borpoc: QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de l'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4
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