
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.31 Трудовое право 

Наименование образовательной программы: Правоприменительная деятельность 

Код и наименование специальности: 40.03.01 «Юриспруденция» 

Форма обучения: очная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: развитие способности давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в различных сферах 

правоприменительной деятельности и государственного управления; определять 

особенности правового статуса субъектов трудовых правоотношений (субъектов 

предпринимательства, физических лиц); применять нормы трудового законодательства на 

практике в точном соответствии с положениями Конституции РФ, международных 

договоров и соглашений и национальным трудового законодательством. 

Объем дисциплины: учебная дисциплина относится к блоку обязательной части 

дисциплин. В соответствии с учебным планом, по очной форме обучения дисциплина 

осваивается в 5-6 семестре, по заочной форме обучения дисциплина осваивается на 4 

курсе, общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 144 часов (4 

ЗЕТ). 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 82 часов (лекций – 40 часов, 

практических занятий – 40 часов, на консультацию –  2 часа ) и на самостоятельную 

работу обучающихся – 44 часа, на контроль –18 часов.  

По заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 18 часов (лекций - 8 часов, 

практических занятий – 4 часа, на консультацию –  2 часа), на самостоятельную работу 

обучающихся – 113 часов, на контроль – 13 часов 

Структура дисциплины: Тема 1 Понятие, предмет, метод, система и источники 

трудового права. Субъекты трудового права. Тема 2 Социальное партнерство в сфере 

труда. Тема 3 Правовое регулирование занятости и трудоустройства граждан. Тема 4 

Трудовой договор. Тема 5 Рабочее время и время отдыха. Тема 6 Правовое регулирование 

дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка работодателя. Тема 7 Правовое 

регулирование заработной платы. Тема 8 Гарантии и компенсации работникам при 

исполнении ими трудовых обязанностей. Тема 9 Материальная ответственность 

сторон трудового договора. Тема 10 Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. Тема 11 Правовое регулирование охраны труда. Тема 12 Защита 

трудовых прав. 

Форма промежуточной аттестации: зачет /экзамен. 
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