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1. llepeyeHnb MIaHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4eHHs M0 AMCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX C
IVIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOCHUS MIPOTPAMMBbI

1.1. OcBanBaeMble KOMIIETEHIIHHA

Jucuuminna

51.B.JIB.06.01

«HOCTpaHHBIN

A3bIK  TPOQECCUOHATIBHOTO

O6H.[CHI/I$I» obecreynBaeT OBJIaZICHUC CICAYIOIIUMHU KOMIICTCHIIUAMMU:

KOMMYHHKAIIUIO, B TOM YHUCIIE
JIeJIOBY0, B YCTHOUM U MUCbMEHHOMN
(opMax Ha rocynapCTBEHHOM
1 MTHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKaX)

Kon
Kox Haumenosanue
KOMITOHEHTa HanmeHoBaHME KOMITOHEHTA KOMIIETEHIINN
KOMIICTCHIIMH KOMIICTCHIIMH
KOMIIECTCHIIU
YK OC-4. Crioco0eH OCyIIeCTBIATh VK OC 4.5. CrtocoOHOCTH CTPOUTH U OCYIIECTBIISTH

KOMMYHHKATHBHBIE CBSI3H,
MO3BOJISIOIINE UCTIONh30BATh 3HAHUS
HHOCTPAHHOTO S3BIKA TIPH TIPOBEICHUH
TICUXOJIOTHYECKUX UCCIIEIOBAHUH,
CaMOCTOSATEBHO MTPUOOPETATH 3HAHUS
JUTSL OCYTIIECTBIICHHUS
npo¢ecCHOHATBHON KOMMYHHUKAIMH Ha
HHOCTPAHHOM SI3BIKE

1.2. PesyabTaTrhl 00y4yeHus

B pesynbrate ocBoenus aucuumuinasl b1.B./IB.06.01 «MHOCTpaHHBI s3bIK
POECCHOHAIBHOTO OOIICHHS YV CTYJIEHTOB JOJIKHBI ObITh CHOPMHPOBAHBI:

OTD/TD
(npu HanmuMK NpodcTaHAAPTA) TPYHLOBHIC
WK TIPO(ECCUOHATIbHBIC ISHCTBUS

Kox srama ocBoenust
KOMIIETEHIIUH

Pesynbrarer oOydenus

OpraHu3ainys 1 MpeocTaBIeHNe
TMCUXOJIOTUYCCKHUX YCIIYT JIMIaM
Pa3sHbIX BO3PACTOB U COLUATIBHBIX
rpymi (pe3yiabTaTsl (OpCcalT-CeCCUU
ot 01.03.2016, yTB. IpOTOKOJIOM
kageapsl ncuxonoruu Nell ot
04.03.2016 1.).

[MpodeccuonansHoe neiicTBue:
Opranu3zanysi MOHUTOPHHTA
MICUXOJIOTNYEeCKOH 6e30MacHOCTH U
KOM(OPTHOCTH CPEBI MPOKUBAHUS
HaceNeHHs.

YK OC4.5.

Ha YPOBHE 3HAHUM:
—  Hcnone3yer pedeBbie paBuila yCTHOTO U
NHCHMEHHOTO OOLICHHS B PaAMKaX CBOEH
npodeccronaapHON cdepsbl.

Ha ypOBHE YMEHHI:
— TIpUHUMAaeT y4acTHe B Oecene
po¢heCCHOHANBHOTO XapakTepa

Ha YPOBHE HABBIKOB:

—  BlajgeeT pe3ynbTaraMu
HUCCIIEOBAaHUH B pamKax CBOE
npopeCcCHOHANBHON  cepsl, MPEACTaBISACT
pe3yIIbTaThl HCCIICNOBAHAN Ha HWHOCTPAHHOM
S3BIKE  MPO(PECCHOHATPHOMY H  HAYYHOMY
COOOIIECTRY.

MeKTyHapOIHBIX




2. O0beM U MeCTO JUCIHHUIJIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/ibHOI MPOrpaMMbl

Vyebnas nuctumuinHa b1.B.JIB.06.01 «MHocTpaHHBIid S3bIK  MPO(EeCcCHOHATBEHOTO
oOIIeHus» OTHOCUTCA K OJIOKY BapHaTWBHAs 4acTh, MUCUUIUIMHBI MO BbIOOpY. ducnurimHa
ocBaMBaeTca B S5 ceMmecTpe, o0Imas TPYJOEMKOCTh ITUCIHUIUIMHBI B 3a4ETHBIX €IWHUIAX

coctapisieT 2 3ET (72 gaca).
3HaHMSA W HaBBIKW, TOJydyaeMble CTYACHTAMU B PE3yJIbTaTe W3YyYCHHsS TUCLUILIHHBL,
IMO3BOJIAT UCIIOTIIB30BATh PCUCBLIC IIpaBUjia YCTHOI'O U IMCbMCHHOI'O O6III€HI/15[ B paMKax cBOEH
npodeccuoHaIbHOM cephl.

Vuebnas mucnumimHa b1.B.J[B.06.01

OOIIEHUS» peaTn3yeTcs MOCie H3YYeHUs TUCITUTUTUHBI «ITHOCTpaHHBIN S3BIKY.
[To ouHo#t Qopme OOy4yeHHsS KOJMYECTBO AaKaJEMHUYECKHX 4YacoB, BbBIIEJICHHBIX Ha
KOHTAaKTHYI0 paboTy ¢ mpemnogaBareneM (IO BHUIaM Yy4YeOHBIX 3aHATHH) — 36 YacoB Ha

MPAaKTUYECKHE 3aHATHsI, HAa CAMOCTOSATENbHYIO paboTy oOydarommxcs — 32 yaca.

dopma NpOMEKYTOUHON aTTECTALUU — 3a4ET.

3.1. CTtpyKTypa IMCHHUILTHHBI

«MHOCTpaHHBIA A3BIK MPOGECCHOHATHLHOTO

3. CoaepxkaHue H CTPYKTYPa AUCHHUILIMHBI

Ounasn ¢hopma 0oyuenusn

O0beM aucuMIIMHbI (MOYJIs), Yac. ®Dopma
KonTakTHas padota TeKyIero

Ne o/ HaumeHnoBanue Tem o0yJammxcs ¢ KOHTPOJIst

(pa3aenon) Beero npenogaparteseM 10 BUAAM CpPO YCHeBaeMOCTH*Z

Y4eOHBIX 3aHATHIA leOMe)KyTO‘lI;gI/I

aTTecTaluu
A, pot| e | my | KCP
JIOT | DOT*
Ounas ¢hopma odyuenus

5 cemecmp
VYcerpoiictBo Ha paboTy: YO; T3; K31; PH;
IMOMCK BaKaHCHH, 9; I13; K32

Tema 1
MOJITOTOBKA 6
HE00X0TUMOM 13 7/7
JIOKYMCHTAITUH,
cobeceIoBaHueE.

IToctynnenne Ha padory. VO, 12; O1; K31,
J1OIKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH. I13; K32; T

Tema 2
YcnoBust paboTHI. 13 7/7 6
IIponBuskeHue MO KapbepHOil
JICCTHHIIE.

CoBemanust/BCTpeyn: YO, PU; 1U; 11,

Tema 3 IIOATOTOBKA, 777 6 K3; T3; K32
OpraHU3aIus ’ 13
IIPOBEJICHHE.

Tema 4 BricTyruienue nepen VO; K31; 12;
aymutopueii. Jlokman ¢ 777 6 I13; K32; T
Mpe3eHTalllei B 13
Powerpoint

Tema 5 IIpodeccronaabHO YO, IIP; T3; K31;
3HauMMas HH(OpMaIHs Ha 3/8 ] J2;K32; T
MHOCTPaHHOM 16
sI3bIKE (TIOMCK U TIEPEBOJ).

IIpomerxyTouHas aTTecTarus 4 3auer

Bcero: 72 36 32 23ET




Ipumeyanue: hopmvl mexyujeco konmpons ycnesaemocmu: 1. yctaoiii omnpoc (YO); 2.
tBOpueckoe 3anmanue (T3); 3. acce (3); 4. poneas urpa (PU); 5. mpoextHoe 3amanue (I13);
6.xkouTponbHOe 3amanue (K32); 7. muckyccus ([1); 8. ketic-3amaua (K31); 9. moxman ([12); 10.

nenoas urpa ([IAN); 11. nepeBon-pedepuposanue (I1P); 12. rectuposanue (T)
Hoctyn k JIOT ocymiecTBisieTcss KaKAbIM OOYYaroIMMCsl CaMOCTOSITENIBHO € JIF0O0ro

YCTpOKCTBA

Ha nopraje:

https://moodle.vlgr-ranepa.ru/Omuodka!

runepccbuikn.. [1aponb 1 JJOTHH K THIHOMY KaOWHETY / Tpod o
/ y4eTHOM 3amucu MpeloCcTaBIsseTcss o0ydaronemMycs B IeKaHaTe.
Bce dhopmbl TekyIero KOHTPOJIs, IPOBOJAUMEBIC B CHCTEME JIUCTAHITMOHHOTO O0yUYeHUS,
OLICHHBAIOTCS B CUCTEME IUCTAaHIIMOHHOTO 00yueHus (naiee - CHO).

3.2 CoaeprxaHue TUCHHUILIMHBI (MOLYJIs1)

Henonycrumplii

00BLeKT

Ne | Tema Copep:xaHue 00LIeHUsI IO BUAAM Pe4yeBoii 1eATeTbHOCTH
PeuenTuBHbIe BUIbI pe4eBoil IIpoayKkTHBHBIE BUABI pe4yeBOii AeATeJbHOCTH:
AesiTeJIbHOCTHU:
ayouposeanue u YmeHue 2080penue Iucvmo
L. TemaTnka 00IIEHHSA: OY Illonumanue ocnognozo OY mononoz-onucanue OY-nucvmo-3anpoc
YcTpoicTBO Ha paboTy: | codepoicanus mexcma u (cBoeti 6uorpaduu, ompiTa -pesiome,
MOMCK BaKaHCHUH, 3anpawusaemoi unpopmayuu: paboTh) -C71,
MIOJITOTOBKA HECJIOKHBIE 00IIeCTBEHHO- MoHon02-coobwenue (0 -cOnpogooumenvHoe
HEOOXOANMO¥ MOJMTHYECKHE U IyOIHIUCTHIECKHE IUIAaHAX TPYOyCTPOUCTBA) nUCLMO.
JIOKyMEHTAIIH, TEKCTHI 110 0003HAYECHHON TEMAaTHKE oduanoe-paccnpoc (0 Y- acce o
cobecenoBaHue. Llemanvnoe nonumanue mexcma: MPEANIOYTEHUH TOM WIK MHOW | IUIAHUPYEMOi
IIpobaemaTuka O0OBSIBIICHUS O BaKaHCHH) podhecCHOHATTLHOM
o0LIeHNs: BakaHCHUsX Ha paboune Mecra 1Y mononoz-pasmviuinenue JeSITeTbHOCTH
OY Cawmonpesenrauus | IIYIlonumarnue ocnognozo (BIIMSIHME CTEPEOTHIIOB Ha -npoeKmuoe
(peun, HEBepOaIbHOE coO0epacanusi mekcma u pe3ympTar cobeceoBaHuU) 3a0aHue HaITNCaHUE
MIOBE/ICHNE, BHEITHUH 3anpawueaemorl uHopmayuu: ouanoe-paccnpoc (COBETH U MICbMa 3a1poca o
BUT). HEITMHEHHbIE TEKCTHI (COIHATbHBIIN PEKOMEHIAINH KaK YCIEIIHO | CYIIECTBYIOUIUX
ITY CrepeoTurmisl u WnTepHeT, 4aTH U T.1.); poiiT cobeceoBaHuE) BaKaHCHUSX B
pexyOeKIeHNS, MparMaTu4eckre TeKCThI CIPaBOYHO- ouanoe-oomen muenusmu (0 KOTIaHUH
BIIMSIONINE HA MH(OPMALMOHHOTO U PEKJIAMHOTO MIPEUMYIIECTBAX U
pesynbTar xapakrepa (OyKJIeTbl, IPOCHEKTEHI, HeocTaTkax
cobecenoBaHusl. PEKIIaMHBIC JINCTOBKH, PEIENTH U T.1.) | pabOTHI/TOIKHOCTH) Ouanoe-
JIMHTBOKYIbTypHBIC Hemanvroe nonumanue mexcma: ybeorcoenue (IPUHSTH
XapaKTEePUCTUKH My OIMINCTHIECKUE TEKCTHI T10 TIPEATI0KEHHE 3aHATh Ty WU
cobecetoBaHUs Ha 0003HaUYEHHO POOJIeMaTHKE MHYIO BaKaHCHIO)
WHOCTPAHHOM SI3BIKE. ponesas uepa
«CobecenoBanue 1pu nprueMe
Ha paboTy»
2. TemaTnka o01eHHS: OYIlonumanue ocnognozo OYwmononoz-onucanue OY-Keiic-3adaua




IToctynnenue Ha
paboty. [lomkHOCTHBIE
00513aHHOCTH.
YcnoBus paboThl.
[IponsukeHue mno
KapbepHOM JIECTHUIIE
IIpobnemaTnka
0o0IIeHHs:

OY Brimonnenne
PYTHHHBIX
obs3anHocTeil. Pabora
B koMaHe. Buasl
MOTHBALIVH.

Tunel pykoBOAUTENEH.
IIY KoprnioparupHas
JTHKA.
MexyHapoHbIe
KOpHOpaIuH.
JIMHrBUCTHYECKHE
MapKepbl COLUAIBHBIX
OTHOIIEHHUH

cooepoicanus mexkcma u
sanpawusaemol ungopmayuu:
HECJIOXKHBIE 00IIeCTBEHHO-
MOJMTHYECKHE U IyOJHIUCTUUECKHE
TEKCTHI 110 0003HAYEHHON TeMaTHKe
Jlemanvroe nonumanue mexcma:
JIOJDKHOCTHBIE MHCTPYKIINY;
OIMCaHUE OPTaHMU3aINH, CTPYKTYPHBIX
MOJpa3AeIeHUH, U T.1.

HWHTEPBBIO C H3BECTHBIMHU
PYKOBOIUTEISMH, MEHEDKEPaMu
IIYIlonumanue ocnognozo
coO0eparcanusi mekcma u
3anpawiueaemol ungopmayuu:
HEJIMHEHHBIE TEKCTHI (COITUATBHBIN
WnuTepHeT, yaTH U T.1.);
IparMaTH4ecKue TEKCThI CIIPaBOYHO-
MH(OPMALMOHHOTO U PEKJIAMHOT'O
xapaxTepa (OyKJIeTbI, TPOCIIEKTHL,
peKJIaMHbI€ JIMCTOBKH, PELIENTHI U T.J1.)
Jemanvroe nonumanue mexcma:

Ty OJIMIIMCTHYECKUE TEKCTHI T10
0003HaUCHHOH MPOOIIeMaTHKe

(pyHKUMOHAIBHBIX
o0s3aHHOCTEH/
KBaJTU(DHUKAIIMOHHBIX
TpeboBaHmil)
MOHON02-co0buenue (10
MOBOJy HIEPCIIEKTHB
KapbepHOT'0 pPOCTa)
ouanoe-paccnpoc (0
BO3MOXKHOCTSIX JINYHOCTHOTO
Ppa3BUTHS)

Y mononoe-pasmeiuiienue (0
B3aUMOOTHOIIICHHSIX B
KOJUIEKTHBE)

ouanoe-obmen muenusmu (0
TUTIAX PyKOBOJANTEIIEH)
ouanoz-nobysicoenue
MOTHBAIHsI COTPYJHUKOB (B
paMKax pOJIEBBIX UIp IO
0003HAYECHHON
npoOJieMaTHKe)

ouckyccusi 00 YCITOBHSIX
paboTsl

3ar0JHEHHE al
OaHKOB TIpH
MOCTYIICHUH
paboty
Y-ogopmne
NUCbMEHHOU Y
NPOEKMHO20
3a0anus
(uapopmManmo
JIICTOK/OyKIIe
HU3BECTHOU
KOMITaHHH WA
JFOJISIX, TOCTH
OoNpIINX ycme
OnpeAeIEHHON
npodeccruonan
cdepe T.11.)
-00K1a0 0O
MEXTyHapOIH
KOpIOpaiuu

TemaTHKa 00IEHUA:
Coemanwust/BcTpedn/
KoH(epeHIuH:
MOJArOTOBKA,
OpraHusanus u
MIPOBEICHUE.
IIpodaemaTuxa
o01IeHus:

OY Haznauenue
/oTMeHa/iepeHoc
BCTPEYH, TUIIBI BCTPEY
6ecena mo TenedoHy.
Bponuposanue u
orurata OmyeTa.
Bponuposanue u
omaTa HoMepa B
TOCTHUHHUIIE.

ITY [enoras nmoesnka.

OY/lonumanue ocrosroco
CO0epIHCaHUsl MeKCma:

HECIIOKHBIE 00IIIECTBEHHO-
TIOJINTUYECKUE U ITyOIUITUCTHUECKIE
TEKCTHI 0 0003HAYECHHON TEMATHUKE
Tonumanue 3anpawueaemori
ungpopmayuu:

-Oecenpl 1Mo Tese()OHy JIEIIOBOTO
XapakTepa

MY onumanue 3anpawiugaemoii
ungopmayuu:

- -[IOMCK UH(OPMAIIUH O TOCTUHHIIAX,
OTEJISX, O CIABAeMBIX B apeHIY

KOH(pEpEHII-3aJI0B WK JIP. TTOMEIICHUH

C IIEJTBIO TIPOBEICHUS BCTPEYH B CETH
Wnrepuer.

Hemanvroe nonumanue mexcma:

-1y ONIUIMCTHYECKUE TEKCTHI 1O

OY-mornonoz-onucarue
MTOJITOTOBKA M OpTraHU3anns
BCTpeUH
-MOHON02-CO0bUeHUue 00
U3MEHEHUAX B IIOBECTKE JHS,
BBIHOCHMOW Ha 00CYKICHHE
-MOHOJLO2-NOBECMBOBANUE O
pe3yabTarax NpoBEACHHOMN
BCTpEUH
MY-ouanoz-paccnpoc
pe3epBUPOBAHIE KOMHATHI B
oTeJe, 3aKa3 OuaeTa Ha
CcaMoJIeT/TIOE3 T
-0uanoe-oomen MHeHUsIMU O
BCTpEYE C TOTCHINAIbHBIMA
apTHepaMH
-0uanoe-nobyscoenue 0Ka3aTb
MOMOIIb B TIOJATOTOBKE U

OY-3anonnen
dopmynapos u
On1anKkoe

MparMaTHIeCcK
xapakTepa

TaMO>KEHHAs
JeKJIapanus u
-3anuct 0CHOG
mbicneli u ghax
U3 ayIUOTEKCT
U3yyaemon
npoOiaemMaTuke
-nooo0epican
KOHMAKMOG C
KOJUIETaMH U
MOAYMHEHHBIM

[MoaroroBka u 0003HaUYEHHOH NPOOJIeMaTHKE OpraHM3aIH BCTPEUH TTOMOTITH

opraHu3anus INEKTPOHHON

koHpepenuuulIposene MOYTHIL

HUE TIEPETOBOPOB. MYnucomennw
omuem o
KOMaH/INPOBKE

TemaTuka o0IeHUsN: QY lonumanue ochogHo2o OY-mononoe-coobwenue (0 OY-3anuce

Bricrynuenue nepen codepoicanusi mekcma: OOIMIECTBEHHO- | CTPYKTYpE MPE3CHTAINN) me3ucog

aynuropueil. Jloknan ¢
Mpe3eHTalEN B
Powerpoint.
[pobaemaTuka
0o0IIeHHs:

oy
CrpyKTypHpoBaHUE
BBICTYTUICHHSI-
MIpe3CHTAIIHN.
Opra"u3anroHHbIe
MOMEHTHI (cOoOIII0IeHHE
periaMeHTa,
IIOJArOTOBKA

MTOUTHYCCKHE, ITYOIUIIHCTHICCKUE
(MenuiHBIE) TEKCTHI IT0 0003HAYCHHOM
mpobemMaTruke

Tonumanue 3anpawueaemotri

ungopmayuu: IparMaTHYeCKne TEKCTHI

CIpPaBOYHO-UH(HOPMAIUOHHOTO TI0
0003HaUCHHO MPOOIIEMaTHKE
Llemanvroe nonumanue mekcma:
00ILECTBEHHO-TIOJIUTHYECKHE,
myOnuucTHyYeckue (MeIIifHbIC)
TEKCTHI, IPAarMaTUYECKHe TEKCTHI
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pa3aTOYHBIX Y Ilonumanue 3anpawusaemoti YEJI0OBEKA 3a JJOCTOBEPHOCTh Powerpoint Ha
MaTepuaJIoB, unpopmayuu: HeNMMHEWHBIC TEKCTHI coobmmaemoii nHGopmarum) CTYACHYECKYIO
MIPUBJICUCHHE (TabIUIIBI, CXEMBI, TPAPUKH, -ouanoe-yoexcoenue HAy4YHYIO
BHUMaHUs ayZAUTOPHH). | JHarpaMmbl, KapThl, TUIIEPTEKCTHI 1 /mo0ykIeHne K JeUCTBHUIO (B KoH(pepeH1HIo
IIYBausinue ap.) paMKax pOJIEBBIX UTD,
HeBepOATLHOM JlemanvHoe NnoHUMaHue JIUCKYCCHUH, TUCITYTOB U Jp.
KOMMYHHUKaIUHA Ha mexcma: HayIHO-TIOMYJISpHBIC U (hOpM MONTMIIOTHYECKOTO
ayIUTOPHIO. Hay4YHBIE TEKCTHI o oOmeHns)

0003HaYEeHHOH

poOJIeMaTHKe

5. TemaTuka 00IIEHUS: QY -llonumarue 0cHOB8HO2O OY-mononoe-onucanue (B OY -cocmasnams

[IpodeccronansHO co0epHCanus: pamMkax npodeccnoHaNbHOI pestome u
3HaunMMas UHopMaLus | -MyOIUIUCTHYECKHUE, HAYYHO- TEMaTHUKH) anHomayuro K
Ha HHOCTPAHHOM S3bIKE | MOMYJISPHBIE U HAYYHBIC TEKCTHI -MOHONI02-CO00WeHUe B MIPOYUTAHHOMY
(TTonck u mepeBox) npodecCHOHANBHON HAPaBICHHOCTH pamMkax npodeccnoHaNbHOM TEKCTy
[pobaemaTuka -Ilonumanue 3anpawiugaemori TEMaTUKU Y -cocmagnameo
o0mmeHus: ungopmayuu: -MOHOI02-paccydicoenue NUCLMEHHO Me3UCHl
OY-nayuso- -Hay4HO-TIOITy IS PHBIEC U 1o mpobaemMam TaHHOM u ghopmynuposameo
TIOMYJISIPHBIE U MparMaTu4ecKue TEeKCThI (CIpaBOYHAs | HAYKH/OTpaciu 60npocyl TI0
00IIIeCTBEHHO- JUTEpaTypa 1o CIEeNUaTIbHOCTH) IY-mononoz-coobwenue COJICPIKAHHIO
MIOJIMTHYECKNE TEKCThl | JemanvHoe nonumanue mexcma: /0oknao; BEICTYIIICHNE HA MIPOYUTAHHOTO WIIU
110 TIpo0sieMaM TaHHOW | -Hay4YHO-TIOMYJISIPHBIC M OOIIECTBEHHO- | KPYIJIOM CTOJIE MPOOIeMHOM MIPOCITYIIAHHOTO
HayKH/OTpacin MIOJIUTHYECKHE TEKCTHI [0 IpodIeMaM | TPYIIIBI TEKCTa
IIY-HenuHeHbIE JAHHOW HAYKH/OTpaciu -ouanoe-beceda 1o
TEKCTHI (ayIM0-BHIE0 Y Ilonumanue 3anpawusaemoti CHeLUaIbHOCTH, OBICTPO U
WurepHer pecypesl) mo | ungopmayuu: aJIeKBaTHO pearupoBaTh Ha
npoOiieMaM JTaHHOH -Hay4YHO-TIOMYJIIPHBIE TEKCTHI, peIuInKy coOeceHuKa,
HayKH/OTpaciu MIParMaTU4ecKhe TEKCTHI BBIpaXKaTh CBOE K HEH

(SHOMKIIONEUH, CIIPABOYHUKH, OTHOIIEHHE,

CJIOBAPH, HILTIOCTPATHBHBIC apryMEHTHPOBATh CBOIO TOUKY

MaTepualsl U T. 11.) 3peHust

-HeJMHEWHbIE TEeKCTHI (TabIHIBb, -0enogast beceda/0enoeas

CXeMbl, rpaduKu, quarpaMmsl, KapTel, | uepa/

THIIEPTEKCTHI U Ap.) -0bcyoicoenue npooIeMHbIX

Hemanvroe nonumanue mexcma: 0e108bix cumyayuii

-Hay4HO-TIOMYJISIPHEIEC U 00mecTBeHHO- | (casestudy)

MOJIMTHYECKHE TEKCTHI M0 podiieMamM

JAaHHOW HAyKN/OTPaciu

4. MartepuaJibl TEKYLIEr0 KOHTPOJISA yCIIeBAeMOCTH 00y4AKOIIUXCS

4.1. ®opMbl W MeTOAbI TEKYIIEr0o KOHTPOJISI YCHEBAEMOCTH OOyYAIUMXCH M TMPOMEKYTOUYHOM
arrecTaluu

B xome peanuzamuu aucuuimiiabl B1.B.JIB.06.01 «MHOCTpaHHBIN S3bIK  MPO(ECCHOHATBHOTO OOIICHHS
UCTIONIB3YIOTCSI CIIEAYIONINE METOAbI TEKYIIero KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00yJatOmuXCs:

Ne ni/m HanMenoBanue Tem (pa3jiesoB) MeToabl TEKyIIEro KOHTPOJIA YCIIEBAeMOCTH
N 60TV YCTHBIN OIpOC, Kelc-3aa4a, TBOPUECKOE 3a/laHuE,

Tena 1. YcrpoiicTBo Ha paboTy: MOMCK BaKaHCHH, NOArOTOBKA 5006, MPOEKTHOE 3a71aHHe, POTIeBas UIpa,

HEOOXOAMMOH JTOKYMEHTAIlUH, COOeceJ0BaHNE.
KOHTPOJIBHOE 3a/laHHE.

Tema 2. | INocrymienue Ha paboty. JJomKHOCTHBIE 0053aHHOCTH. | YCTHBIH ONpOC, Kelic-3a/1a4a, MPOSKTHOE 3a/IaHue,
VYcnosus pabotsl. [IponBrmxeHne mo KapsepHOM KOHTPOJIbHOE 3aJJaHKe, JUCKYCCUs, JOKIa,
JIECTHHIIE. TECTUPOBAHUE

Tema 3. | CoBemanus /BcTpeun YCTHBIN OMpocC, Kelic-3aaua, posieBas urpa,
/KOH(EpeHIMH /TIeperoBOphl: MOATOTOBKA, TBOpUYECKOE 3ajJ]aHue, JeJI0OBasi Urpa, KOHTPOJIbHOE
OpTaHU3aIMsl U IPOBEICHHE. 3aJaHHe, TUCKYCCUsl

Tema 4. | Beictyruienue nepea ayauropueii. Jloknan ¢ YCTHEIH OTIpoC, Keic-3a7a4a, MPOSKTHOE 3a1aHHe,
mpe3eHTaruer B Powerpoint. KOHTPOJBHOE 3a/IaHNe, TOKIA]], TECTUPOBAHHE

Tema 5. Temarnka OOILIEHHUS YCTHBIH OIpoc, Kelc-3a1a4a, IPOEKTHOE 3aJaHHue,
[IpodeccronansHO 3HAUNMast HHPOPMALIUN HA JIOKJIaJl, TBOPUECKOE 3aJJaHNe, KOHTPOJIbHOE 33/1aHUE;
HMHOCTPAaHHOM sI3bIKe (TTOMCK M MTEPEBOT) 8| tecTupopanue




4.2. TunoBble MaTePUAJIbI TEKYILIET0 KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH 00YUYAKOIIHXCS

[IpomexyTouHas aTTecTanus NpoBOAUTCS B (popMe 3auera, METOI0M OINpoca U

BBIIIOJIHEHMSI KOHTPOJIBHBIX 3a7jaHui u3 1m.4.3.

3aueT IIPOBOAUTCH MMOITAIMHO: ayJUPOBAHNEC, YTCHUC, I'PaMMaTuKa U JICKCUKA, TIMCbMO,
TOBOpPEHHE.

K cnaue 3auera no AUCUUIUIMHE JOMYCKAIOTCS CTYIEHTHI, OJIYYUBIINE HE MeHbIIe 60
0aJuIOB MPH TEKyIEH aTTeCTalum.

VYcnemHas cada 3a4eTa o HHOCTPaHHOMY $I3bIKY IPO(ECCHOHATBHOIO OOIIECHUS
obecreynBaeTcs CleAyOIUMU GaKTOpaMu:

* JIOJDKHBIM  ypOBEHb DPAa3BUTHS KOMMYHUKATHBHOM KOMIETEHLMU (BJaficHUE
MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

¢ OBJIAICHUC PA3HOT'O poaa CTPATCrusAMU: ayJUPOBaHUA, TOBOPCHUA U YTCHUA

* 3HAKOMCTBO C (pOpMaTOM SK3aMeHa

* TpeHUpOBKa B (opmare TecTa (BBINOJHCHHUE HMHCTPYKIMHA, KOHTPOJIb 332 BPEMEHEM,
TOYHOE BBIITOJIHEHUE TPEOOBaHU 00beMa BBITIOJTHCHHOTO 33 IaHWsI )

C uenbio TOBBIIMIEHUS YPOBHSA C(HOPMUPOBAHHOCTH HMHOS3BIYHON KOMMYHHKATHBHOMN
KOMIIETCHIIMH ¥ TIOJTOTOBKH K 3a4eTy CTYJEHTaM HEoOXOIMMO oOpamiath 0oyiee MPUCTATBLHOE
BHUMAaHHE Ha:

- IPUMEHEHUE PA3IIUYHBIX CTPATETHH ayAUPOBAHUS, TOBOPSHUS M YTCHHS B 3aBUCUMOCTH
OT TIOCTaBJICHHONH KOMMYHHUKAaTUBHOU 33]1a4H;

- 03HAaKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSIMHU pa0OThI ¢ TECTOBBIMU 3aJaHUSIMH PA3HBIX TUIIOB,

- O3HaKOMJICHHE C TEKCTaMH Pa3IMYHBIX THUIIOB U KaHPOB, SI3IKOM COBPEMEHHOM
MIPecchl, ¢ MaTepuaiamu cetu aTepHerT;

- (hopMupoBaHue yMEHUI SI3BIKOBOM JIOTAJIKHU;

- COBEPIICHCTBOBAHHME HABBIKOB YIIOTPEOJICHUS JICKCUKO-TPAMMATHICCKOTO MaTepralia B
KOMMYHUKATHBHO-OPHEHTHPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TaKUX OOIICy4YeOHBIX YMEHHH, KaK yMEHHE CaMOCTOSTEIHHO IOOBIBATH U
oOpabatbiBaTh MH(POPMAIIUIO, JENIaTh 3aKIOYCHUS U YMETh WX apryMEHTHPOBAaTh, IPUHUMATD
pelIeHHs Ha OCHOBE TIONYyYeHHOW WHQPOpMAIMK, B TOM YHCIC W B XOJE€ pPEUYCBOrO
B3aUMO/ICHCTBUS;

- coOyoJeHHe 3aJlaHHBIX OOBEMOB BBINOJHEHHS KOMMYHHMKATUBHBIX 3aJaHUH B
YKa3aHHOE B MHCTPYKITUSIX BpEMSI.

[ToarotoBka K cpade 3adera MO WHOCTPAHHOMY SI3BIKY NMPO(ECCHOHAIBLHOTO OOIICHUS,
MMOMHMO COOCTBEHHO OOYYEHHSI COOTBETCTBYIOIIEMY SI3bIKYy W Pa3BHTHS YMCHUW W HABHIKOB B
pa3HBIX BHJAX PEUYCBOM JEATEIHLHOCTH, TODKHA BKITFOUATh B CE0sI CIICIYFOIIUE aCTICKTHI:

* O3HaKoMJIeHHE ¢ (OopMaTOM 3aJlaHHii, B TOM YHUCIIE, 3aIaHHI CO CBOOOIHO
KOHCTPYUPYEMBIM OTBETOM;

* OTpabOTKy YETKOTO CJICJOBAHMS WHCTPYKIMAM K 33J]aHUI0, B TOM YHUCIIE COOIOACHUS
MPEIIMUCaHHOTO 00heMa MMCHEMEHHOTO BhICKA3bIBAHMUS,

* pa3BHUTHE YMCHUS YKJIA/ILIBATHCS B PErIIAMEHT BPEMEHHU, OTBEJICHHOTO Ha BBITIOJTHCHHE
KOHKPETHOTO 3aJ[aHus;

* 03HAKOMIJICHHUE C KPUTEPHUSIMH OLICHUBAHUS 33JJaHUI; 00BSICHCHUE TIPEIBIBIISICMBIX
TpeOOBaHMIA;

* OTpabOTKY CTpATErHil BHITOJIHEHUS TECTOBBIX 33JJaHUH C UX MMOCICIYIOIINM aHAITH30M U
CaMOaHAaJIH30M.

5. OneHo4YHbIe MaTEePHAJIbI TEKYIIEr0 KOHTPOJIA yCIIeBA€MOCTH.
Tema 1. YcTpoiicTBO Ha padoTy: MOMCK BAKAHCHM, MOATOTOBKA HEO0X0IUMOM JOKYMEHTALUH,
cobecefoBaHme.

1. Mononoe-onucanue cBoeit buorpaduu, onsita padboTH
2. Mononoe-coobujerue 0 TIaHAX TPYIOYCTPOHUCTBA
3. Mononoz-pasmluinenue BIUSHUE CTEPEOTUIIOB HA PE3YJIbTAT COOECETI0BAHHUS
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4. Jluanoe-paccnpoc coBeTH M pEKOMEHIAITNH KaK YCIIEITHO MPOUTH coOeceI0BaHme

5. Huanoz-oomen muenusmu 0 IPEUMYIIECTBAX U HEAOCTATKAaX pabOTHI/IOJKHOCTH

6. Huanoz-ybexcoenue PUHATD TPEUIOKEHNE 3aHATh TY HJIM HHYIO BaAKaHCHIO

7. Teopueckoe 3a0anue IPE3CHTANNSI O CTEPEOTHUTIAX U TIPETYyOSIKICHHUSIX, BIUSIONINX HA PE3YIIbTAT
cobecenoBaHusa

8. Keiic-3a0aua nanncanne pesome, CV, cOITPOBOANTENBHOTO MHCEMa

9. Occe 0 mmaHupyeMor IpoPeCCHOHANBHON NesITeTbHOCTH

10. Ponesas uepa «CobecenoBanue mpu npreMe Ha padboTy»

11. [IpoekTHOE 3a/1aHNe HATICAHUE MMUChMAa-3aIpOCa O CYMIECTBYIOIINX BAKAHCUSIX B KOMITAHUH

12. Jlexcuxo-epammamuueckue ynpadxcreruss (BUIBI 1 KOJIMUYECTBO ONPEACISAIOTCS yPOBHEM BIIaCHUS
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

13. Umenue (M3ydaroriee) TEKCTOB M0 U3y4acMOil TEMaTHKE

14. Ynpasicnenus ona gpopmuposanus ayoumusnvix Haguikos (BUIBI M KOJIMYECTBO ONPEIEIISIFOTCS

YPOBHEM BJIaJCHHSI HHOCTPAHHBIM S3BIKOM)

Tema 2. Iloctyniienne Ha padory. [lozkHOCTHBIE 00s13aHHOCTH. Y ci10BHUs padoTsl. [IpoaBm:kenue mo
KapbepHOii JecTHHIIe.

3aganus 1J19 cCaMOCTOSITeJIbHON padoThI:

1 Momnonoe-onucanue GyHKIHOHATHHBIX 0053aHHOCTEH/ KBaTH(PUKAMOHHBIX TpeOOBaHUH

2. Momnonoz-coobwenue 10 TOBOYy IEPCTIEKTHB KaPbEPHOTO POCTa

3. Mononoz-nogecmsosanue 0 KOPIIOPaTUBHOH ITUKE

4. Mononoe-pasmuiuinienue 0 B3aMMOOTHOLIEHHSAX B KOJUICKTUBE

5. Huanoz-paccnpoc 0 BOSMOXKHOCTSAX JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHS

6. Huanoz-obmen muenusmu 0 THIAX PyKOBOAUTENEH

7. Huanoe-nobysicoenue MOTUBALUS COTPYAHUKOB

8. Joxknad o MexXIyHapOIHONH KOPIIOpauu

9. Jluckyccusi 00 ycnoBusix paboThl

10. Keiic-3a0aua 3anonHeHne aHKET U OJTAHKOB TIPH TOCTYIUICHUH HA paboTy

11 IIpoexmnoe 3a0anue MHHOPMALIMOHHBINH MM PEKIAMHBIA JIMCTOK/OYKIIET 00 N3BECTHOW KOMIIaHUH
WM O JIIO/ISIX, JIOCTUTIINX OOJBIINX YCIIEXOB B ONpEACIEHHON podeccnoHasHO cdepe T.11.

12. Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasxcuenus (BUIbI U KOJIMYECTBO ONPEACSIIAIOTCS YPOBHEM BIIaJICHUS
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

13. Ymenue (M3ydaromiee) TEKCTOB 110 H3y9aeMON TeMaTHKe

14. Ynpasicnenus ona gpopmuposanus ayoumusHvix Haebikos (BUIBI U KOIHYECTBO OIIPENCSIISIOTCS
YPOBHEM BIaJCHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

15. Tecmuposanue

AHIIHIICKUI A3BIK
ATTecTalIMOHHBIN TecT Nel

1) Ykaxurte 0IMH BapUAHT

oTBeTa
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) Yka:kuTe OAMH BAPHAHT OTBETA
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the department).
You write:
A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.

@paHIy3CKHil A3BIK
ATTecTAalHOHHLIN TecT Nel

1. HajiguTe JMIIHUIA ri1aroJi
. employer
. recruter
. embaucher
. licencier
. Kakas u3 pemimk He noaxXoQuT KaHAUIATy PU NpueMe Ha padory?
. Je voudrais travailler dans votre équipe
. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
. C’est pour prouver mes competences

00 oM NAO o
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HeMmenkuii 361k ATTECTallMOHHBIN TeCT 1
Bri0epuTte npaBuJIbLHbIH BAPUAHT :
®opMyia IPUBETCTBHUA B KOHIIE 1€JI0BOT0 MUCHMa:
a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, ¢. Ich mochte wissen, d. Ich habe keine Fragen
1. Bei0epuTe NpaBMIIBHBIN Npeasor s npeanosxenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .
a. auf, b. um, c. an, d. nach
2. Bbl xoTes1u 0bI 3aKOHYHUTH co0ecel0BaHue, BbIOepUTE HYKHbIN BAPDUAHT :
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, konnen wir so verbleiben?.
c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Ihnen fiir die Information.
Tema 3. CoBemanus /Becrpeun/koHGepeHIIN /TeperoBopbl: MOAr0TOBKA, OPraHu3anus U NpoBeieHue.
3agaHus 1J1s1 CAMOCTOSITEIbHOM padoThI:

1. Momnonoz-onucanue NOArOTOBKA ¥ OPraHU3ALUS BCTPEUH

2. Mownonoz-coobwenue 06 N3MEHEHHSX B IIOBECTKE JHS, BRIHOCUMOH Ha 00CYy>K/1eHHe

3. Momnonoz-nogecmeosanue o pe3yybTaTrax IpOBEICHHOW BCTPEUH

4. Huanoz-paccnpoc pesepBupoBaHue KOMHATHI B OTelle, 3aKa3 OMeTa Ha CaMoJIeT/Ioe3]

5. Huanoe-obmen muenusmu 0 BCTpede ¢ HOTCHIMATBHBIME TapTHEPAMH

6. Jluanoe-nob6yscoenue oka3zaTh TOMOIIB B TIOATOTOBKE M OPTaHU3AINH BCTPEUH

7. Ponesas uepa «Haznauenne /oTMeHa /IiepeHOC BCTPEUH, TUITBI BCTped Oecena no Tenedony»

8. Henosas uepa «Oprannzaiys BCTpeyr/coOpaHusD

9. Keiic-3a0aua:-3anonHenne perucTpanionHble OJJaHKOB, TAMOKCHHAs! JIeKJIapanysi; -0T4eT O
KOMaH/IUPOBKE

10. Teopueckoe 3a0anue HaMCaHUE MICbMa-3apoca O CIaBaeMbIX B apeH/1y KOoH(epeHII-3a1ax miu
JIp. TIOMEILEHHH C [EbI0 IPOBEICHUS BCTPEUH

11. Jlexkcuxo-epammamuueckue ynpasicrenus (BUIbI M KOIMYECTBO ONPEACISIOTCS YPOBHEM BJIA/ICHHS
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

12. Ymenue (M3y4aromiee) TEKCTOB IT0 U3y9aeMOH TEMaTHKE

13. Ynpaosicnenus ona popmuposanus ayoumuensix Hagvikos (BUIBI M KOJIHMYECTBO OMPEACIIIOTCS

YPOBHEM BIaJICHISI HHOCTPAHHBIM S3bIKOM)
Tema 4. BoicTyniienue nepea ayauropueid. Jloknaja ¢ npesenranueii B Powerpoint.
3agaHus 1J1s1 CAMOCTOSITEIbHOM padoThI:

1. Mononoe onucanue COCTaBIIAIONINX KOMIIOHEHTaX Mpe3eHTaluu B Powerpoint

2. Momnonoe-coobujerue 0 CTPYKType TIpe3eHTauN

3. Momnonoe-paccyscdenue 0 HOBBIX HHOPMAIIMOHHBIX TEXHOIOTHIX

4, Jluanoe-6eceda o ponu ¥ OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKA 3a JIOCTOBEPHOCThH COOOIAEMOM
nHpopManuu

5. Keiic-3a0aua nonrotoBka pa3gaToyHbIX MAaTEPUATIOB K BBICTYIUIEHHUIO € JOKJIAIOM

6. /loKna0-BhICTYILICHHE HAa KPYTJIOM CTOJIe «BrusHue HeBepOaTbHOW KOMMYHHUKAIIUH Ha
ayTUTOPHION»

7. Ilpoexmnoe 3a0anue co3nanue mpe3eHTanuy B Powerpoint st mokmana

8. Tecmuposanue

9. Jlexcuxo-epammamuueckue ynpadicrenus (BUIBI U KOIUYIECTBO ONPEICIIIOTCS YPOBHEM BIIaICHHS
HWHOCTPAaHHBIM SI3BIKOM)

10. Umenue (U3ydaroliee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOl TeMaTHKe

11. Ynpaosicnenus ons popmuposanust ayoumueHvix Hagvlkos (BUIBI U KOJIMYECTBO OMPEACIISIOTCS

YPOBHEM BIaJICHHSI HHOCTPAHHBIM S3BIKOM)
AHIJIMHCKUHT A3BIK
ATTecTAlHOHHBII TecT No2
1) 3anoyiHNTE MPOMYCK
At a conference (formal)
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Mr. Cox; Mr. Steel, I'd like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from Bristol
University.
Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............
A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YkakuTe OIMH BADHAHT OTBETA
If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
DpaHUy3CcKHil A3bIK
ATTecTAHOHHLIN TecT Ne2
1. MlepeBenure pasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. Sl cienana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM
b. 51 3a0bLna cenaTh 3BOHKU KIMEHTaM
¢. OHa no360HUNA KTUEHMAM, 4Mo6bl OMMEHUMb 6Cmpeyy
d. 51 He MOTy JJO3BOHUTBCS 10 KIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.
b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux clients
recruiter
c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs, dupublicoudelasociétéengénéral,
quifavorisentleurcommercialisation
d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer
Hemenxkuii s13p1k
ATTEeCTAMOHHBIN TecT 2

Bbi6epuTe npaBUJIbLHbIN BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

HA HHOCTPAHHOM sI3bIKe (IIOMCK M NepeBoj)

3aganus 1J19 cCaMOCTOSITeJIbHON padoThI:

1. Mononoe-paccysicoenue npodheccuoHaIbHOE CTaHOBICHHE

2. Teopueckoe 3a0anue cocTaBieHne TOPTHOIHO

3. Keiic-3a0aua: - cocmasums pe3tome XK IPOUNTAHHOMY TEKCTY; -COCABISAMb AHHOMAYUIO K TEKCTY

4. Ilepesoo-peghepuposanue 1T HaTUCAHUS TOKIJIA1A K HAYIHO-TIPAKTHYECKOW KOH(EPEHIINH
«IIpodeccronanbHas MOArOTOBKaY

3. Jloxnao-evicmynnienue dJKOHOMUYECKasi TEMaTHKA

6. Tecmuposanue

7. Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasicrenus (BUIbI M KOIMYECTBO ONPEACISIOTCS YPOBHEM BJIA/ICHHS
WHOCTPAHHBIM SI3IKOM)

8. Umenue (U3ydaroliee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOi TeMaTHKe

9. Ynpaosicnenus ona popmuposanus ayoumuensix Hagvikos (BUIBI M KOJIHMYECTBO OMPEACIIIOTCS

YPOBHEM BIaJICHHSI HHOCTPAHHBIM S3BIKOM)
AHIIUIICKUI A3BIK
HToroswlii TecT.
1. YkaxuTe OlMH BAPUAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTHTH HA
Bonpoc: How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
DpaHy3CKHil A3bIK
HUTorossliii Tect
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1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 1'autre personne plus tard dans la journée?

a. a la prochaine

b. a tout a 1'heure

c. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kaxoii undopmannu He conep:xkurcsi B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents
Hemeuxuii s3bIK
HTrorosbiii TecT

1. OGemiaTh BHINOJIHUTH 3TO MOPYyYeHHe.

a. dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein

b. Versprechen, diesen Auftrag zu erfbllen

c. laut des Handelsgesetzbuches

d. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

2. IlpuHOMII CBOEBPEMEHHBIX peleHui

a. Prinzip der Stabilitét eines Planes

b. Prinzip der gegenwartigen Entscheidungen

c. Prinzip des angemessenen Aufwandes

d. Prinzip der positiven Bemiihungen

Kpurtepuu oneHnBaHus BbINOJTHEHUS] YCTHBIX 3aJaHUM

3aganue 1 /Inasor ¢ neabo ooMeHa nangopmanuei

Bajibl Penienne KOMMyHHKATHBHOM 32124 B3aumopeiicTBue ¢ codbeceTHUKOM
(conepikaHue)
90-100 3agaHue MOJHOCTHIO BBINOJIHEHO: LIENb JeMoHCTpHpPYeET CIOCOOHOCTH JIOTUYHO U
0O0IIeHNs YCIEIIHO JOCTUTHYTA, TEMa PACKPhITa B | CBSI3HO BECTH Oeceay: HAuMHALT, IIPH
3a7aHHOM 00BEME, COIIMOKYIbTYpPHbIC 3HAHUS HEOOXOZAMMOCTH, M IOAJCP)KUBACT €€ C
HCIIOJIb30BaHBI B COOTBETCTBUH C CUTYyalMeH COOIIIOIEHUEM OUEPETHOCTH IPH 0OMEHe
o0mmeHus peTIMKaMHy, TPOSBIIET HHULUATUBY IIPH CMEHE
TEMbI, BOCCTaHaBIIMBAET Oecey B cirydae cOost
75-89 3aganne BHINMOJHEHO: 1ICTH OOMICHUS B nesiom 1eMoHCTpPHpPYeET CNIOCOOHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJTHAKO TeMa PAaCKphITa HE B MIOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH Oecely: HaUMHAET, IPU
o0beme, B OCHOBHOM COITOKYJIbTYPHBIE 3HAHUS HEOOXOAMMOCTH, U B OOJIBIIMHCTBE CIIy4acB
UCIIONIb30BaHbl B COOTBETCTBUH C CUTyallUEeH MIOJIEPKUBACT €€ C COOMIOZICHUEM OYEPETHOCTH
0O0IIeHNS. pu 0OMEHEe peryIMKaMHy, He BCETa MPOsBIsIET
WHHUIMATUBY TIPH CMEHE TEMBbI, IEMOHCTPUPYET
HaJIM4ie NpoOJieMbl B TOHUMAHHU coOeceHuKa
60-74 3aganue BHINOJHEHO YACTHYHO: Te)b OOmeHNs | JleMOHCTpPHPYeT HECIOCOOHOCTH JIOTHYHO U
JIOCTHTHYTA HE TTOJIHOCTBIO, TEMA PAaCKpHITa B CBSI3HO BeCTH Oecely: HE HAUMHACT U HE
OTpaHWYCHHOM 00BbEME, COIOKYIIbTYpPHbIC CTPEMUTCS TIOAIEPKUBATH €€, HE MTPOSIBIISIET
3HAHMS MAJO UCIIOJIb30BaHbI B COOTBETCTBUH C WHHULUATUBBI IPH CMEHE TeMBI, TIepeaeT
CUTyaluen oOIeHus. Haunbosee oOmIye Hiaeu B OrpaHHYCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAUNTEIHHON CTETIEHH 3aBUCHT OT
TIOMOIIH CO CTOPOHBI COOECEAHUKA.
0 3asaHue He BBINOJIHEHO: 1IeTb OOIICHNS HE He moxer moanepsxusats Oeceny.
JIOCTHTHYTA.
3aganue 2. MoHoJOrH4eckoe BbICKa3bIBAHUE
Banusl Pemenne Opranuszanus SA3bikoBOe odopmileHne
KOMMYHHMKAaTHBHOI BbICKA3bIBAHHUSA BbICKA3bIBAHHUS

3aga4u (coaepraHue)
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90-100

KoMMmyHuKkaTnBHas 3a1ada
BBITIIOJIHEHA TIOJTHOCTBIO:
co/iepyKaHKe MOJTHO, TOYHO
Pa3BEPHYTO OTpaKaeT Bce
ACIIEKThl, YKa3aHHbBIC B
3aJaHu (B CpeHEM He
MeHee Tpéx (pas mo
KaX/IOMy IyHKTY IUIaHa)

Bricka3siBaHUE TOTHYHO U
HMeEEeT 3aBEepPIIEHHBIN
XapakTep; UMEIOTCS
BCTYIIUTEIBHAS U
3aKIIIOYHUTENbHAS (PPa3bl,
COOTBETCTBYIOILIHE TEME.
CperncTBa JTOTHUECKON CBSI3U
HCIOJIB3YIOTCS TPABUIILHO

Hcnonb3yeMslil cioBapHbIil
3amac, rpaMMaTHYeCKHe
CTPYKTYPBI, (HOHETHIECKOE
oopMIIeHHE BBICKA3bIBAHHS
COOTBETCTBYIOT
MIOCTABJIEHHOM 3a1a4e
(momyckaercst He OoJiee IBYX
HerpyOBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYEeCKHX OIIHOOK U
/ mim He GoJtee IBYX
HErpyObIX (hOHETHUCCKUX
OLIHOOK)

75-89 KommyHuKaTHBHas 3a1a4a Beoicka3biBanue B OCHOBHOM | Mcrnonb3yemslii Cl10BapHbIN
BBINTOJIHEHA YACTUYHO: OWH | JIOTHYHO M UMEET 3armac, rpaMMaTHYeCcKue
ACIIEKT HE PacKpHIT JTIOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIN CTPYKTYPBI, (DOHETHIECKOE
(ocTampHBIE PACKPHITHI xapaktep, HO orcyTcTByeT | odopMmIileHUE BEICKa3bIBaHUS
TIOJTHO), WJIH OJTUH-I[BA BCTYIIUTENbHAS U / WJIH B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PaCKPBITHI HEMOJIHO (B 3aKIIIOYHTENbHAS (pa3a, v/ | MOCTABICHHOH 3aaue
CpellHEM HE MEHee JBYX WJIM CPECTBA JOTMYECKON (momyckaetcs He Ooree
(hpa3 1Mo KaKIOMY IYHKTY CBSI3U HCTIOJIB3YIOTCSI YEeTBIPEX JIEKCHKO-
JiaHa) HEJI0CTaTOYHO rpaMMaTHYE€CKHX OIIMOOK
(u3 HEX He Ooree IBYX
rpyOBIX) 1 / nnm He Gomee
4eTHIPEX (POHETUICCKUX
omuOoK (M3 HUX HE OoJiee
JIBYX TPYOBIX)
60-74 KommyHukaruBHas 3anadya BrickaspiBaHME HEJIOTHYHO [Tonnmanue BhICKa3bIBAHUS

BBITIOJIHEHA HE MOJHOCTBIO:
JIBa acTieKTa He PacKpPHITHI
(ocTanmpHBIE PACKPHITHI
TMIOJIHO), WJIM BCE ACTIEKTHI
PaCKpHITHI HEMOIHO (B
cpemHeM MeHee AByX (pa3
[0 KOXAOMY MyHKTY TJIaHA)

1 / WU HE UMEET
3aBEPILICHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUICHHE M 3aKJIFOYCHUE
OTCYTCTBYIOT; CPEICTBa
JIOTHYECKOM CBSI3H
MPAKTUYIECKH HE
HCIIOJB3YIOTCS

3aTpyTHEHO U3-3a
MHOTOYHUCIICHHBIX JIEKCUKO-
rpaMMaTH4eCKHX H
(hOHETUYECKUX ONTUOOK
(ms1Th M G0JIee JISKCHKO-
rpaMMaTH4eCcKUX OMINOOK U
/ vy niaTh U Gosee
(hoHETHYECKUX OIINOOK)
niu Oosiee IBYX rpyObIx
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ook

0

IIpu nonyyenun
sK3amMeHyeMbIM 0 0ayuIoB 1o
kpurepuio «Perenue
KOMMYHHUKAaTUBHOM 3a1aun
BCE 3a/laHUE OLICHUBAETCA B
0 6aynos.

KommyHukaTHBHas 3a1a4a
BBINIOJIHEHA MEHEE YeM Ha
50%: Tpu u O6ojiee acreKToB
COJICpI)KAHUS HE PACKPBITHI

KpnTepnn OIlCHMBAHNA BBINOJTHEHUSA NHCbMEHHBIX 3aJaHUH (Harmcalme

JAeJI0OBOTr0 MUCHhMA)

Banusl Pemenne Opranuszanust TeKcTa S3pikoBOE 0opMIIeHUE
KOMMYHHKATHBHOI 3a1a4n
90-100 3agaHue BBIIOJHEHO Bricka3pIBaHUE JIOTHYHO; Hcnonb3yeMslit cioBapHBIi
MOJTHOCTBIO: COJIEpKaHUE CpEeJICTBA JIOTMYCCKOM CBSI3M | 3arac U rpaMMaTHUYCCKHE
OTpa’kaeT BCE aCIeKTHI, WCTIOJIb30BaHbI PABUIIBHO; CTPYKTYPBHI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIC B 3aJJaHUHU (TaHBI | TEKCT BEPHO pa3ieitH Ha IIOCTABJICHHOM 3a/1aye;
TIOJTHBIC OTBETHI HA BCE a03arIpl; CTPYKTypHOE optorpadugeckne u
BOTIPOCHI, 3aaHbI TPH odopMIICHHE TEKCTa MTyHKTYaIlMOHHBIEC OIHOKH
BOIIPOCA 10 YKa3aHHOU COOTBETCTBYET HOpPMaM, MPAKTUIECCKA OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHIICBOC TIPUHSATHIM B CTPaHe (momryckaercst He Ooee IBYyX
o(opMIICHHE pEYH BBIOPAHO | M3Y4aeMOro s3bIKa HErpyObIX JIEKCHUKO-
MPaBUJIBHO C YYETOM IIEIH IrpaMMaTHYECKUX OIHOOK
BBICKa3BIBaHUS U a/Ipecara; nm/u He 6osee IByX
COOJTIOICHBI IPUHSTHIE B HerpyOBIX
SI3BIKE HOPMBI BEXKIINBOCTH optorpaduyeckux u
MTyHKTYaIMOHHBIX OMIHOOK
75-89 3aaHue BBIIOIHEHO: Bricka3biBaHue He Bcermaa HMerotcs nekcuueckue u
HEKOTOPBIC aCTIeKTHI, JIOTHYHO; UMEIOTCSA rpaMMaTHYeCKHe OUTHOKH,
YKa3aHHbBIC B 3aJIaHUH, HEIOCTATKH/OMIOKA B HE 3aTPYIHSIOIINE
PaCKPHITHI HE TTOTHOCTHIO; HCTIOJB30BaHUH CPEIICTB MTOHUMAHHS TEKCTa;
HMEIOTCS OTHEIbHbIE JIOTUYECKOM CBS3H, UX umeroTes opdorpadudeckre
HApPYIICHHUS CTHIICBOTO BBIOOp OTpaHHUCH; ICICHUE | ¥ MyHKTYallMOHHKIC
ohopMIICHHS pedn TeKcTa Ha ab3arpl OIMOKH, HE 3aTPYAHSIONIHE
HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHMKALAXA
UMEIOTCS OTICIBHBIC (momryckaetcst He Ooiee
HapyIIEHUS IPUHATHIX HOPM | YETHIPEX HErpyOBIX
0 OPMIICHHS JIMIHOTO JICKCUKO-TPAMMATHYECKUX
MUChMa OImuOO0K WIK/U He Oolree
YeTBIPEX He- TPYOBIX
opdorpaduyeckux u
ITyHKTYaIMOHHBIX OMIHOOK)
60-74 3a/iaHue BBITIOJHEHO HE Bricka3piBaHue HE Bceraa NmetoTes gexcuveckue u

MOJTHOCTBIO: COJICPIKAHKE
OTpakaeT He BCE aCIeKThI,
yKaSaHHI)Ie B 3aJlaHUN
(6onee oHOTO acmekTa
PacKpbITO HE MOJIHOCTHIO,
WM OJIUH aCIIeKT
MOJIHOCTBIO OTCYTCTBYET);
BCTPEYAIOTCS HAPYIICHUS
CTHJICBOT'O O(pOpMIICHHUS
peuH WIN/M IPUHSATHIX B
SI3BIKC HOpM BCXKIINBOCTHU

JIOTHYHO; €CTh
3HAYUTEIbHbBIC OTKIIOHEHUS
OT MPEUI0KEHHOT O MJIaHa;
MUMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIC
OIIMOKH B MCIOIb30BaHNHT
CPEICTB JOTMUYECKOH CBSI3H,
UX BBIOOp OrpaHUYCH;
JieTieHHe TeKcTa Ha ab3albl
OTCYTCTBYET

rpaMMaTH4eCcKUe OLINOKH,
HE 3aTpyIHSOLIHEe
IIOHUMAHHA TCKCTA,
nMmeroTcsa oporpadudeckne
U ITyHKTYaI[HOHHbIE
OmMOKH, HE 3aTPYHSIONINE
KOMMYHUKAIINU
(momyckaetcst He Ooiee
CeMHU HerpyObIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHUX OIMHNOOK
nwim/u He Gonee cemu
HEerpyOBIX
optorpadudeckux u
MIYHKTYaIMOHHBIX OIINOO0K)
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3amaHne He BBHITOJIHEHO:
COZIepKaHue HE OTpaXKaeT
TEX aCHeKTOB, KOTOPBIE
yKa3aHbl B 3a[IJaHUH, UITH/H
HE COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy 00BEMY

OTCyTCTBYET JIOTHKA B
MMOCTPOCHHUHU BHICKA3bIBAHMS,
MPUHSITBIE HOPMBI
odopmIteHHSs THYHOTO
MHUChbMa He COOJTI0IAI0TCS

Ilormmanme Tekcra
3aTpyAHEHO M3-3a
MHOKECTBA JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OIHNOOK

KpuTepun oneHuBaHus1 BHINOJHEHHS MUCbMEHHBIX 3a]aHUIl (pa3BepHyTOe BbICKAa3bIBaHUE
€ JIEMEHTAMH PACCYKICHNs)

Banael | Pemenne Opranmsanus Jlexcuka I'pammaTuka Opdorpapus u
KOMMYHHKATHBHOH | TeKCTa MYHKTYaIust
3aja4uu

90-100 | 3amanue BHIMONHEHO | BpICKaspiBaHME Hcnonp3yemsrit Hcnons3yrores Opdorpaduueckue
MOJTHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBApHBIY 3amMac | rpaMMaTHYecKue OIIHOKH
coJepKaHue CTPYKTYpa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYPHI B MIPaKTHICCKU
OTpa’kaeT BCe COOTBETCTBYET TTOCTaBJICHHON COOTBETCTBHUH C OTCYTCTBYIOT.
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | MPEIIOKEHHOMY | KOMMYHHKATHBHOM | ITOCTaBJICHHOW Texcr pa3znenéH Ha
B 33JJaHUU; IUTaHy; CPECTBAa | 3ajauc; KOMMYHHKAaTHBHOH | TIPEIUIOKEHUS C
CTUJIEBOE JIOTUYECKOU MIPaKTUYECKU HET 3a7a4ei. NPaBUJIBLHBIM
odopmiienne peun CBA3U HapylIeHHH B [MpakTnuecku MYHKTYaIlMOHHBIM
BBIOPAHO MPABUIBHO | MCIOJIB30BAHBI HCTIOBb30BaHIH OTCYTCTBYIOT odopmiIeHHEM
(cobmromaercst MIPaBUIIBHO; JIEKCUKH OIIMOKH
HEHTpaIbHBIN TEKCT pa3feneH (momyckaercst
CTHJIb) Ha a03a1sl OJIHa-IBE

HerpyOBIe OIIMOKH)
odopmieHne
TEeKCTa
COOTBETCTBYET
HOpMaM,
MIPUHATHIM B
CTpaHe
H3y9aeMOoro
sA3bIKaA.

75-89 3amanue BeickaspiBanue B | Mcnonb3yemsrit Nmeercs psin Opdorpaduaeckue
BBITIOJTHEHO: OCHOBHOM CJIOBApHBIU 3ammac | rpaMMaTHYecKUX OIIMOKH
HEKOTOpHIE JIOTUYHO; COOTBETCTBYET omnoboK, He MIPaKTHYECKN
ACTICKThI, YKa3aHHbIC HUMCHOTCA MOCTaBJICHHOMN 3aTpyAHAOIUX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJIaHUH, OTJeJbHbIC 3a/1a4e, OAHAKO IIOHMMaHue TekcTa. | Tekcr pasmeneH Ha
PaCKpHITHI HE OTKJIOHEHUS OT BCTPEYAIOTCS TIPEATIOKEHHS C
MIOJTHOCTBIO; IUTaHa B OTJENbHBIC TIPAaBUIBHBIM
AMEIOTCS CTPYKTYpe HETOYHOCTH B MyHKTYallnOHHBIM
OTICTBHBIC BBICKa3bIBaHUS; YHOTpeOIeHIH odopmiteHHEM.
HapyUIeHHs HUMEIOTCS CJIOB, JINOO
CTHJIEBOTO OTJEJbHBIC CJIOBApHBIN 3amac
odopmIICHHUS pedn HEJO0CTATKU IIpU OrpaHuyYeH, HO

HCTIOJIb30BaHUH JIeKCHKa
B OCHOBHOM CpelcTB HMCIIOJIb30BaHa
COOMIOIEHB JIOTHYIECKOH HPaBUJILHO.
HpI/IHHTLIe B SA3BIKC CBSI31; UMEIOTCS
HOPMBI BEKINBOCTHU OT/ICJIbHBIE

HEJIOCTAaTKH MpH

JICTICHUH TEKCTa

Ha a03al1pbl;

HUMEIOTCS

OTJIEeNEHBIC

HapyIICHU

¢dopmara

BBICKa3BbIBaHUS.
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60-74 3amanue BBIIONHEHO | BrICKa3pIBaHUE Hcnons3zoBan MHOro4YHCcICHHBI Nmeercs psin
HE TIOJTHOCTBIO: HE Bcerna HEOIMpaBIaHHO ONIMOKH opdorpaduueckux
coJepKaHue JIOTHYHO; OTpaHUYCHHBIN AJIIEMEHTAPHOTO WIA/u
OTpakaeT He Bce AMEIOTCA CIIOBapHBIN 3amac; | YpOBHSL, JIHOO MTyHKTYalnOHHBIX
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | MHOTOYUCICHHBIC | Yac- TO OIIUOKH OIIUOO0K, B TOM
B 33JJaHUU; HA OIINOKH B BCTPEYAIOTCS HEMHOTOYHUCIICHHBI, | YHCIIE T€, KOTOPEIC
pymeHus CTUJICBOro HCITIOJIb30BAHUHU HapyuicHus B HO 3aTPpyAHAIOT HE3HAYUTCIIbHO
odopMIICHHUS peun CpencTB HCIIOIBb30BaHUH MMOHUMAHKE TEKCTa | 3aTPyIHSIOT
BCTPEYAIOTCS JIOTHYECKON JIEKCHKH, (momryckaercst ITOHUMaHHE TEKC-
JIOCTaTOYHO YacTO; B | CBS3H, X BBIOOP | HEKOTOPHIC U3 HUX | IIECTb- CEMb Ta (He Ooree
OCHOBHOM HE OTpaHUYCH; MOTYT 3aTPyIHSATh | OIIHOOK B TPEX- 94eTHIPEX)
COOIIOTATOTCA JIeTICHUEe TEKCTa MTOHUMAaHHe YeThIpEX pa3menax
MPUHATHIE B SI3BIKE Ha ab3aIbl Tekcrta (He Oonee rpaMMAaTUKH)

HOPMBI BSKITUBOCTH. | OTCYTCTBYET; YeTHIPEX)
HAMEIOTCS
MHOTOYUCIICHHBIC
OMMOKHY B
dhopmare
BBICKa3bIBaHUS.

0 3ananue He OrcyTcTBYET Kpaiine I'pammaTuueckue [IpaBuna
BEITIOJTHEHO: JIOTHKA B OTpaHUYCHHBIN MpaBHjIa HE opdorpaduu u
COJIepKaHUE HE MMOCTPOCHHUU CJIOBApHBIN 3amac | COOJIFOIAIOTCS, MyHKTYyaluy He
OTpakaer Te BBICKa3bIBaHUS, HE MO3BOJISACT OIIUOKH COOJTFOTATOTCS
ACTIEKTHI, KOTOPEIE ¢dopmar BBITIOJTHUTD 3aTPYOHSAIOT
YKa3aHBI B 33IaHUH, | BBICKA3bIBAHHS MTOCTaBJICHHYIO ITOHWMAaHHE TEKCT.

I HE He coOmomaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpebyeMomy
00BeMy.
TecTupoBanme

KpI/ITepI/ICM OIICHUBAHUA IMPU MPOBCACHUHN KOHTPOJBbHOI'O 3aJaHus, ABJISACTCA KOJIMYCCTBO

BEPHBIX OTBETOB, KOTOPHIE Jall CTYJIEHT Ha BOMpockl 3aaanus. [Ipu pacuere konuuecTBa 6amios,
MOJIYYEHHBIX CTYJACHTOM II0 MTOTaM BBIMOJIHEHUS KOHTPOJIBHOTO 3aJaHus, MCIIOIb3YyeTCs
cienymomas Gopmyna:

B
5= _ x100%,

0

rine b — konmdecTBo 0aJTOB, MOTYYEHHBIX CTYICHTOM IO HTOTaM BBITOJTHEHUS
KOHTPOJILHOTO 33JaHuS;

B — xonm4yecTBO BEPHBIX OTBETOB, ITAHHBIX CTYJCHTOM IIPH BHITOJHEHUH 33IaHUll;

O — of11ee KOIMYECTBO BOIIPOCOB B 3aJaHHUH.

5. OueHo4YHbIe MaTepHaIbl IPOMEKYTOYHON aTTeCTalllH.

5.1. Meroasl nmpoBeieHUs 3a4eTa
3adyeT MPOBOAUTCS MOITANHO: aYJAUPOBAHUE, YTCHUE, TPAMMATHKA U JIEKCHUKA, IIUCHMO,

TOBOpPEHHUE.

5.2. OueHo4YHbIEe MAaTEPHAJIBbI IPOMEKYTOYHOM aTTECTALIUH
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Kommnonent KOMIICTCHIIMH

IIpomeskyTOUHBIH / KIII0OUeBOW
HHIMKATOP OLleHUBAHUS

Kpurepuii oneHuBanus

YK OC4.5.

CrocoOHOCTB CTPOUTH U OCYIIECTBIATH
KOMMYHUKATHBHBIC CBSI31, TO3BOJISIOIIIE
MCII0JIb30BaTh 3HAHUSI HHOCTPAHHOT'O SI3bIKa IPU
MPOBEACHNH NICUXOJIOTMYECKUX UCCIIEA0BaHU,
CaMOCTOSITENIFHO ITPUOOPETATh 3HAHUS TS
OCYIIECTBICHNS TPOPECCHOHATIBHON
KOMMYHUKAIIMU HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

BepHo 00bsICHSIET peyeBble paBHiia
YCTHOTO U MMMCBbMEHHOT'O OOIIEHNUS B
[paMKax cBoeil nmpodeccrnoHaIbHON
chepsl. [leMOHCTpHpYET MpaBUIbHOE
YTEHUE U IEPEeBOJ] HHOS3BIYHBIX
TEKCTOB MTPO(DHEeCCHOHATTLHOM
HAIPABICHHOCTH.

[MpencraBisieT pe3yabTaThl
CaMOCTOSITENILHBIX IICUXOJIOTNYECKIX
MCCIIeJOBAaHUH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
JleMOHCTpUpYET yMEHUE
MCIIOJIb30BaHUs MHOA3BIYHBIX PECYPCOB
cetu Untepuer. [IpaBunsHO odopmitsier
M3BJICYCHHYIO N3 HHOCTPAaHHBIX
MCTOYHUKOB HH(OPMAIIHIO B BHIIE
nepeBoja, 10KIaaa, pe3ome,
QHHOTAIIMH, IPE3CHTAINH U T.1.

TunoBbie OLEHOYHbIE cpeacrea

AHTJIHHACKHAI A3BIK
AynupoBanue

Bb1 yeabimmTe 6 BbICKa3bIBaHMIA. Y CTAHOBHTE COOTBETCTBHE MEKIY BBICKAa3bIBAHUAMHU COOECETHUKOB 1-5 1
TeMaMH, JaHHBIMH B ciiucke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJIHY U Ty JK€ TeMy HECKOJIBKO pa3. B 3ajmanuu ects numiHee
yTBepsKAeHHE. BbI ycapluTe 3annch ABaX/bl. 3aHECHTE CBOU OTBETHI B TAOJIHILY.

work sport religion cinema politics family holidays | hobbies weather
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
Yrenue

ITpoyumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeonodxcenu, 000o3nauennvix yugpamu 1-7.

Oona u3 uwacmeit 6 cnucke 1-7 auwmas. 3anecume yughpwvl, o0Oo3HAUAIOWUE COOMEEMCMBYIOWUE YACTU
npeonodiceHull, 8 madoauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and professional mobility,

and their ability to communicate with each other. It does so by A

to promote the teaching and learning of

European languages. These programmes have at least one thing in common: they cover cross-border projects
involving partners from two, and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to
complement the national education policies of member countries. Each government is responsible for its own

national education policy, B
regions via joint projects, C

languages, regional, minority and migrant languages, D

. What the EU programmes do is to create links between countries and

. Since 2007 the main programmes have been put under the overall umbrella of
the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support under this programme: official

. There are national information centres in each

country, E . The cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number
of ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture”
programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
1. and the languages of the EU’s major trading partners
2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries
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4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

A | B | C | D E

| |
I'pammaTuka u Jekcnka
IIpouumaitme npueedennvie nusxice mexcmol. Ilpeobpazyiime, ecnu Heod6x00umo, c106a, HaNeYAmManHovle
3a2naéHbIMU OYK6aMU 6 KOHYEe CHPOK, 0003HAYEHHbIX HOMepamu 1-7, mak, 4moovl OHU 2PaAMMAmMu4ecKu
COOMEENCNEOBAIU COOEPIHCAHUIO MEKCMO0G. 3anoIHUme nPONYCcKU noiydeHHbIMU cloeamu. Kaxcovlii nponyck
coomeemcmeyem omoenbHoMy 3a0anuio u3 zpynnotl-7.
Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on employees’ AFFECT
performance. According to the research by Pearn Kandola, a business psychology firm,
86 % of employees also see a link between their moods and how they do their work.
Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something about it. Change | MAKE
your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll do ” TIME

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind, . Do exercise and get feedback on your work. If other HEALTH
people appreciate you, this will make you feel more positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Iucs™mo

Ilpu évinonnenuu RUCLMEHHBIX 3a0AHUIL 0CO00E BHUMAHUE 00pamume HaA Mo, YMo 6auiu omeemaul Oyoym
OUEeHUBAMBCA MOTILKO NO 3ANUCAM, COCIAHHbIM 6 O1anKe omeemos. Hukakue 3anucu uepnosuxa ne 6yoym
yuumsléamusca Ikcnepmom. Odpamume eHUMANUE MAKHCE HA HEOOXO0OUMOCHb COONIO0EHUA YKAZAHHO20
00véma mexkcma. Texcmol Hedocmamounozo 06véma, a makice 4acmv MEKCMa, NPESLIULAIOULAS MPedyemblil
00vém — ne oyenusaromcesa. Ecau 00noii cmoponwt 61anKka Hedocmamouno, 6bl MoHceme Ucnoab306amsy €20
Opy2yi0 CmopoHy
You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:
It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date and time of our
meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room we will be using later in the week.
I'm attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the meeting.
Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting
- ask 3 questions about the points in a list to
discuss Write 100 - 140 words.
Remember the rules of letter writing.

I'oBopenue
But nonyuume kapmouky, Ha KOmMopoil npedcmaegiensvl 06a 3a0anus 0y YCHHO20 0Mmeema: memamuiecKoe
MOHOI02UYECKOEe 8bICKA3bIGAHUE, OUAIO0Z C Yeblo 0Omena ungopmayueil. OKoHUAHUE BbINOSIHEHUA KAHCO020
3a0anusn onpeodensem IK3AMEHAMop.

Student ¢
Task 1 (3
Give a 2+
Rememb
[ ]
[ ]
[ ]

ard

-3,5 minutes)

2,5 minute talk on the position of a manager
er to say:

mportant professional and technical skills

a sense of authority

nge, education, experience

management style

You havg to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will ask you some
questions.
Hemenxkunii 1361k
AynupoBaHue

Bo1 yeabmmmTe 6 BHICKa3bIBaHMIA. Y CTAHOBUTE COOTBETCTBHE MEKIY BBICKA3BIBAHUAMHU COOCCETHUKOB 1-5 1

TeMaMH, JaHHBIMU B criucke A-G. MOXHO YKa3bIBaTh OJHY U TY JK€ TEMY HECKOJIBbKO pa3. B 3amanuu ecth uiiHee

yTBepKAeHHE. Bl ycabluTe 3anuch ABaXK bl. 3aHECUTE CBOM OTBETHI B TAOJIUILY.

Arbeit Sport Religion | Kino Politik Familie Erholungs | Hobby Wetter
Dialogl

20




Dialog2

Dialog3

Yrenne

IIpounTaiiTe TeKCT ¢ MpoNycKaMu, 0003Ha4YeHHBIMH HOMepaMi A22 — A28. ITu HOMEpPa COOTBETCTBYIOT
3amaHusM A22 — A28, B KOTOPBIX NpeAcTaBIeHbl BO3MOKHbIE BADHAHTHI 0TBeTOB. O0BeNTE HOMeP
BBIOPaHHOTO BAMH BapHAaHTAa OTBETA.
Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode A22 und in der
man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine graue A23 , hingt stark von
ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen,
leicht blau schimmernden Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem
Unterton. Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren beim
Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen kénnen Grau mit knalligen
Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein
graues Outfit weniger liberzeugend als bei einem Gesprach unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositit.
A22

1) geht 2) kommt 3) verldsst 4) bleibt
A23

1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus
A24

1) erkennt 2) erfahrt 3) weil3 4) bekommt
A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren
A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten
A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut
A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Képfen

I'pammaTuka u Jekcnka

[IpounTaiite npuBeaEHHBIN HIDKE TeKCT. [IpeoOpasyiite, ecin HE0OX0aMMO, cioBa, B1 —B13 , Tak 4T0OBI OHH
IpaMMaTHIECKH COOTBETCTBOBAIM COAEPKAHUIO TEKCTA. 3aMlOIHNUTE MPOITYCKHU TOIyYEHHBIMH clioBaMu. Kaskaprid
MIPOIYCK COOTBETCTBYET OTAENBHOMY 3aaHuto u3 rpynnsl B1 — B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik DER
Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den Bundesldndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser Kulturhoheit | REGELN
ist, jedes der 16 Bundeslinder sein Schulwesen in eigenen
Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und Jugendliche KIND

zu einem Mindestschulbesuch.

IInucemo
Ipu BbINOJIHEHWH NMCHMEHHBIX 3aJaHUI 0c000e BHHMAaHHE 00PATHTE HA TO, YTO BAIIK OTBETHI OYIYyT
OLIEHUBATHCS TOJILKO 10 3aNUCHAM, CIEJAaHHBIM B GJ1aHKe 0TBeTOB. HUKaKkue 3anucH YepHOBHKA He OyIyT
YUHMTBHIBaThCH IKcnepToM. OGpaTuTe BHUMaHUE TAK/Ke HA HEOOX0AMMOCTH COOJTIOIEHHsI YKa3aHHOTO 00béMa
TeKcTa. TeKCThI HeTOCTATOYHOr0 00bEMA, a TAKKe YaCTh TEKCTA, MPeBbIIAIINAsT TPedyeMblii 00bEM — He
onennBaioTcs. Eciim oHoii cTOPOHBI GJIaHKA HE0CTATOYHO, BbI MOKeTe UCI0JIb30BATH €ro APYryl0 CTOPOHY.
Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?
Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fer den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens
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Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im
Text genannten Argumenten. Formuliert Sitze und duflert eure Meinung.
- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...
- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...
- Die Beflirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil
... Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie
auf: zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm
die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer
der Flug
der Verkehr
der Start
die Bahn
der Flug
der Gast
der Flughafen
I'oBopenue
BbI nostyuuTe KapTouKy, Ha KOTOPOU MPECTaBICHBI BA 3aaHusI U1l yCTHOTO OTBETA: TEMATHYECKOE
MOHOJIOTHYECKOE BBICKa3bIBAHHUE, AUAIIOT C 1IE/IbI0 00OMEHa OlleHOUHOMH nHpopMalueil. OKoOHUYaHHE BBITOIHEHUS
Ka)XI0Tr0 3aJaHus ONpeesseT IK3aMeHATOP.

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Thre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur wenige
kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten. Rund 60 Prozent der
Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populdr?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

Ll Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?

] Wie viele Tage darf man als auslédndischer Student arbeiten?

] Welche Einschrankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?
Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Thnen werden einige zusitzliche
Fragen gestellt.

DpaHLy3CKHH SA3BIK
AynupoBaHue
BbI ycablmuTe 6 BbIcKa3bIBaHMIi. Y CTAHOBHTE COOTBETCTBUE MEXK/Y BBICKa3bIBaHHSIMU COOECEAHUKOB 1-5 1
TeMaMH, JaHHBIMH B criucke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJIHY U Ty JK€ TeMy HECKOJIBKO pa3. B 3amaHuu ects nuiiHee
yTBEpsKAeHHE. BbI ycbIiTe 3anCh ABAX/Ibl. 3AHECHTE CBOU OTBETHI B TAOIHILY.

Travail | sport Religion | cinema politique | famille Passe- fetes Voyage
temps
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
Yrenue

IIpouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F yacmamu npeonoscenuii, 0603HaueHHbIX yuppamu
1-7. Oona u3 yacmeii 6 cnucke 1-7 nuwnaa. 3anecume yughpsl, o603HauaOUUE COOMEEeniCMEyOUUe YaCmU
npeonoicenuii, 6 madoauyy.
La préparation de l'entretien d'embauche
Plus I'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant A
Quelques points a travailler pour arriver serein a I'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B . Pour ne pas
étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que si votre présentation est fluide et
pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y travailler, ce n'est
pas possible. Toutefois, il vous expliquera C___, et vous devez étre capable de montrer que vous vous étes
renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par hasard, ou pire, par défaut.
- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des annotations et des
questions pour certaines missions. Cela montre que D que vous étes curicux d'en savoir plus sur les
responsabilités, le profil recherché...
- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez
développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites dans votre E . Vous devez faire la

(RN )
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différence avec les autres candidats, montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de
votre collaboration.
- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous ne devez pas étre
surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc de motivation. Préparez-vous a
des questions portant sur : votre expérience , 1'idée que vous vous faites du poste, F , vos qualités et vos
défauts.
. ses missions, son organisation
. vous demande de vous présenter en quelques minutes
. lettre de motivation
Ccv
. Vos pretentions

6. sincere et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| A | B | C | D | E | F

I'pammaTuka n Jekcnka
Ilpouumaiime npueedennvlit Huxce mexcm. Qopasyiime om 106, HANEYAMAHHBIX 3A21AGHLIMU OYKEAMU
6 KOHUe CmpOK, 0003HaueHHbIX Homepamu 8-13, 00HOKOpenHble c106a MAK, YMOObl OHU ZPAMMAMUYECKU
U JIeKCUYeCKU COOMBEMCME06aIU COOEPICARUI0 meKCmd. 3anoaHuUne NPONYCKU NOJYYEHHBIMU C1O06AMU.
Kaorcowtit nponyck coomeemcmeyem omoenbnomy 3adanuio u3 cpynnut 8-13.

8 Quelques régles simples a respecter pour rédiger un CV PREMIER
structuré :

- Etat-civil : premiére partie avec les renseignements
personnels de base.

9 - Formations : ne remontez pas jusqu'_ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations pertinentes | A
pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs ala | COMMUN
plupart des gens, tels que le cinéma, les voyages, la lecture...

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou que ayez DE
exercé fonctions a 1'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et votre | VOTRE
potentiel et dévoiler des qualités que vos expériences
professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne traduisent VOTRE
pas.

Hucbmo

Ilpu évinonnenuu NUCbMERHBIX 3A0aHUT 0COO0e BHUMANUE 0Opamume Ha Mo, YMO auiu Omeemsl Hyoym
OUEeHUBAMBCA MOTILKO NO 3ANUCAM, COCNAHHbIM 8 baanKe omeemos. Hukakue 3anucu uepnoguxa ne oyoym
yuumuleamucsa Ikcnepmom. Odpamume eHUMAHUE MAKIHCE HA HEOOXOOUMOCMb COOIIO0EHUA YKAZAHHO20
00véma mexkcma. Tekcmol Hedocmamounozo 00véma, a makKce Hacmvb MEKCMa, NPesLIULAIOULAs mpedyemulil
00vém — ne oyenusairomcesa. Ecnu 00noii cmoponwl 61anKa He0OCmamouno, 6bl MOHceme Ucnoab306amy €20
Opy2yio CmopoHy
Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.
Vous avez regu un courriel de votre collegue frangais qui a écrit:
Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et ['heure de notre rendez-vous: lundi, le
23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a votre disposition.
J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques questions,vous pourrez
me les envoyer avant notre conversation.
Repondez a ce message.
Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.
N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

I'oBopenue
Bt nonyuume kapmouky, Ha KOmopoil npedcmaegiensvl 06a 3a0anus 011 YCHHO20 0Omeema: memamuieckKoe
MOHOI02UYECKOe BbICKA3bIBAHUE, OUAN0Z C UebI0 00Mena ungopmayueii. OKoHuanue 6bINOIHERUA KANHCOO20
3a0anusn onpeoensem IK3AMEHAMOP.

Cartq 1
Sujet| I (3-3,5 minutes)

Vous|avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

. des connaissances et des competences professionnelles
. de I’age, de I’education, de 1’experience
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| des style de la gestion

Ilo/IHBIM KOMILICKT OLCHOYHBIX MaTCPUATIOB IJIL HpOMC)KYTO‘lHOﬁ aTTCCTAalluy NPCACTABJICH B

[punoxxennn 1 PI1/I.

Ixana oueHNBaHUA

[Ipu orleHMBaHUM PE3yJIbTATOB YCTHOT'O OIIPOCA MCMOJIb3YETCs CAeAYIONIas MKaja OLEHOK:

100% - 90%
(oTnMuHO)

Drtanbl KOMIIETEHINH, ITPETyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMOii,
c(OopMHPOBaHKI HAa BBICOKOM ypoBHE. CBOOOTHOE BIIaJICHUE MaTepPHaJIOM,
BBISIBJICHHE MEXKIPEIMETHBIX CBS3€il. YBepeHHOE BiaIeHUEe TOHATUHHBIM
anmapaToM JUCIUIUIMHEL [IpakTudeckre HaBbIKH TPO(HEeCCHOHATLHOM
JesTeNbHOCTH c(hOPMHUPOBAHBI Ha BBICOKOM YpoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEJIbHOMY HECTaHJIAPTHOMY PEIICHUIO IPAKTUUYECKHUX 33]1a4

89% - 75%
(xoporo)

Dranbl KOMIIETEHIINH, [TPeTyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTeIbHON MTPOrpaMMOii,
c(opMHPOBaHBI JOCTAaTOYHO. JleTanbHOEe BOCIIPOU3BEICHHE YUSOHOTO MaTepurania.
[IpakTuueckrie HaBbIKU MPO(HECCUOHATLHOM IEATEIILHOCTH B 3HAUUTEIBHON Mepe
chopmupoBansbl. [IpUCYTCTBYIOT HABBIKH CAMOCTOSTEIIBHOTO PEIICHUS
MPAKTUYECKHX 3a/1a4 C OTJIEIbHBIMH 3JIEMEHTaMH TBOPYECTBA.

74% - 60%
(YIOBJIETBOPUTEIIHHO)

Oranbl KOMIIETEHINH, [TPETyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaTEIbHON TPOrPaMMOii,
c(opMHpOBaHbl HA MMHUMAJILHOM ypoBHe. Hanmune MUHUMAaNIBHO Oy CTUMOTO
YPOBHSI B yCBOSHHH y4e€OHOTO MaTepualia, B T.4. B CAMOCTOSITEILHOM PEIICHUH
MpakTH4ecKux 3ajad. [IpakTruueckrue HaBbIKU PO eCCHOHATBHON AESITETbHOCTH
c(hOpMHUPOBAHBI HE B MOJIHOM Mepe.

MeHee 60%
(HEyJOBIIETBOPUTEIILHO)

OTanbl KOMIIETEHLIUH, ITPelyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTeIbHON POrpaMMoil, He
chopmupoBansl. HemoctaTouHbIi ypOBEHb YCBOCHUS MOHITUIHHOTO ammapara u
HaJinyue (pparMeHTapHbIX 3HaHUH 1o AucuuIuinHe. OTCYTCTBHE MUHUMAIbHO
JOITYCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOSATEIEHOM PEIICHUH MPAKTUYECKUX 3a1ad.

[IpakTnueckrie HaBbIKU NTPO(HEeCCHOHATLHON NesTeIbHOCTH He C(hOPMUPOBAHBI.

ITosicHenus k KpUTCPUAM BBIIIOJTHCHUA TUIIOBBIX Sa,I[aHHﬁi

Bujabl KOMMYHUKATHBHOI
JAeATeIbHOCTH/YPOBEHb

Kpurtepun oneHuBanus Onenka
(0anJ1b1)

Iloporoselii ypoBeHb

YTCHUC

ITorumMaHre OCHOBHOTO COJIEPKaHUsI COOOIEHUH, HECTIOKHBIX Ty OIMKAIIA 60-74%
HAYYHO-ITO3HABATEIBHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 IPOHU3BEICHHIA (ymoBIeTBOpPUT
XYJI0KECTBEHHOM JINTEPATyPhI €JIBHO)

ayAnpOBaHHUE

Ilornmanue Ha CJIyX OCHOBHOI'O COACPIKAHUS HCCIIOKHBIX 3ByYallluX TCKCTOB
MOHOJOTHYCCKOT'O W TUAJIOTHYCCKOro XapakTrepa B paMKax M3y4acMbIX TEM

Jauaior

Peienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4m:

3a}IaHI/Ie BBIIIOJTHCHO YaCTUYHO: LICJIb 06H_ICHI/IH IIOCTI/IFHyTa HC IIOJTHOCTBIO,
TeMa paCKpBITa B OI‘paHI/I‘-IeHHOM O6’BCM€, COHI/IOKyJ'H)TypHBIC 3HAaHUA MaJ10
HCIIOJIb30BAHBI B COOTBETCTBHUH C CHTyallUeH OOIICHNS.

B3aumopeiicTBue ¢ co0eceJTHHKOM:

JeMoHCTpHpYyeT HECTTOCOOHOCTH JIOTHYHO U CBSI3HO BECTH Oecemy: He HaunHAeT
U HC CTpeMI/ITCH nonnepntaTb €¢C, HC l'IpOS{BJ'[S[eT UHHUIIUATUBHI l'IpI/I CMCHEC
TEMBI, TIepeacT Harbolee oOIre HAeH B OTPAaHHYCHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYMTENBHON CTEIIEHN 3aBHCHT OT TTOMOIIH CO CTOPOHBI COOECETHIKA.

MOHOJIOI

Pemienne kKoOMMyHHNKATUBHOM 3a1a4n (coaep:kaHue)

KomMyHuKaTHBHAs 337a4a BBIIIOIHEHA HE TIOIHOCTHIO: IBA aCIEKTa HE
PacKpHITHI (OCTaIbHBIE PACKPHITHI TTOJTHO), M BCE ACTIEKTHI PACKPBITHI HETIOJIHO
(B cpenHeM MeHee BYX (hpa3 MO KaKAOMY ITyHKTY TIJIaHA)

Opranun3zanusi BBICKa3bIBaHUS

24




BprIckasbpIBaHNE HETIOTWYHO U / WIIM HE HMEET 3aBEPIICHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUICHUE U 3aKJII0UYEHHE OTCYTCTBYIOT; CPEACTBA JIOTHUECKOH CBA3U
MIPAaKTHYECKN HE UCIIOIb3YIOTCS

SI3bIk0OBOE 0hOpMIIeHHE BbICKA3bIBAHUS

[ToHnmaHue BhICKa3bIBaHUS 3aTPYAHEHO U3-32 MHOTOUUCIIEHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUX ¥ (POHETHYECKUX OMIMOOK (ISTH M Ooee JeKCHKO-
rpaMMAaTHYIECKUX OIIMOOK ¥ / WM MATh U Oosiee GOHETHUESCKUX ONMTMOOK) MIIH
Oonee MBYX rpyObIX OMIMOOK

IIMCbMO

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3amaHre BBITOTHEHO HE TIOJTHOCTHIO: COJICPKAHUE OTPakaeT HE BCE aCIEKTHI,
yKa3aHHbIC B 3aaHuu (00Jiee OTHOTO ACTEKTa PACKPHITO HE MOJHOCTHIO, WK
OJIUH aCIEKT MOJHOCThIO OTCYTCTBYET); BCTPEUAIOTCS HAPYIICHUS CTUIICBOTO
0OPMIICHHUS PEYH WIIH/Y TIPUHSTHIX B SI3BIKE HOPM BEIKIIUBOCTH
OpraHu3zanus TeKCTa

BrickassiBaHMe He BCET/A JIOTHYHO; €CTh 3HAYUTEIbHBIE OTKIIOHEHHS OT
MPEATI0KEHHOTO TUIaHa; UMEIOTCS MHOTOUYHCIICHHBIE OLIMOKH B UCIIOJIb30BAaHUU
CPEICTB JOTMYECKOH CBSI3H, X BRIOOP OrpaHUYCH; JCIICHUE TCKCTa Ha a03aIbl
OTCYTCTBYET

SI3bikoBOE 0hopMIIeHUE

HMeroTcst IGKCHYECKIE U TPAMMATHUYCCKUE OIUOKH, HE 3aTPYIHSIOIIHEC
MTOHUMAaHWUsI TEKCTA; UMEIOTCs oporpaduiecKkue 1 MyHKTYallMOHHbBIC OITUOKH,
HE 3aTPyIHSIOIINE KOMMYHUKAITUH (JIOMyCKaeTcs He 0oJiee CeMH HerpyObIX
JICKCUKO-TPaMMAaTHYCCKUX OMIMOOK HITH/H He OoJiee ceMu HEerpyOonIx
opdorpadhnaeckux ¥ NyHKTYaIIHOHHBIX OIIHNOOK

MIUCHMO (pa3BepHYTOE
BBICKa3bIBaHHE C
3JIEeMEHTaMH
paccyXIeHus)

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3amaHre BBITOTHEHO HE TIOJTHOCTHIO: COJICPKAHUE OTPakaeT He BCE aCIEKTHI,
YKa3aHHbIC B 3alaHUH; HAa PYILICHNUA CTUIICBOI'O O(i)OpMJ'IeHI/ISI PEUN BCTPCUANOTCA
JIOCTaTOYHO YacCTO; B OCHOBHOM HE COOJIIOAI0TCS

OpraHu3zanus TekcTa

Bricka3piBanue He BCEraa JJOTH4YHO, HUMCIOTCS MHOTOYHCIICHHBIC OH_II/I6KI/I B
HCIIOJh30BaHUH CPEICTB JIOTHUECKON CBSI3H, HX BEIOOp OTpaHUYCH; IeICHUE
TEKCTa Ha a03aIbl OTCYTCTBYET; MMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OIINOKH B hopmare
BBICKa3bIBaHUS.

Jlekcuka

Bricka3piBanue He BCCraa JJOTrM4YHO, UMCHOTCSI MHOT'OYHCIICHHBIC OH_II/I6KI/I B
UCIIOJIb30BAaHUHU CPEJICTB JIOTHYECKOH CBSI3U, UX BHIOOP OrpaHUuCH; JAeIeHHE
TEKCTa Ha a03aIbl OTCYTCTBYET; MMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OIINOKH B hopmare
BBICKA3bIBAHUSI.

I'pammaTuka

MHOTOYHCIEHHBI OIMOKH IEMEHTAPHOTO YPOBHS, JIMOO OIIMOKH
HEMHOTOYHCIICHHBI, HO 3aTPYIHSIOT TOHUMAaHHE TEKCTa (IOIMyCKaeTCs IMeCTh-
CeMb OIMMOOK B TPEX- YETHIPEX pas3jieniax rpaMMAaTHKH )

Opdorpapus u nyHKTYanus

Nwmeercs pan opdorpaduaecKix WIH/M MyHKTYAIIHOHHBIX OITHOOK, B TOM YHCIIE
Te, KOTOPBIE He3HAYUTENHHO 3aTPYAHAIOT IOHUMaHue TeKkcTa (He Ooree
YeThIPEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

YTCHHUEC

Bribopounoe noHNMaHNEe HEOOXOIMMOM/HHTEpECYIONIe NHPOPMAITIH U3
TEKCTa CTaThy, npocnekTa [loHnMaHne CTpYKTypHO-CMBICIIOBBIX CBsI3€il TEKCTa

ayaupOBaHNE Bribopounoe noHUMaHKE HA CIIyX HE0OX0AuMOoi HHOpMaIuy B OOBSIBICHUAX,
MH(POPMAIMOHHON peKiamMe, 3HAYNMO¥/3anpaninBaeMoi nHpopmManum u3
HCECJIOKHBIX ayJIn0- U BUACOTCKCTOB

JIManor PemieHe KOMMYHUKATHBHOM 3a/1a4u:

3amaHne BHITOTHEHO: [ENb OOIIEHHUS TOCTUTHYTA, OJHAKO TeMa PacKphiTa HE B
MTOJTHOM 00bEMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJIBTYPHBIC 3HAHUS HCIIOB30BAHEI B
COOTBETCTBHUHM C CHTyallueil 0OLICHNS.

B3aumoaeiicTBue ¢ co0eCeTHUKOM:

B memnom neMOHCTpHPYET CIIOCOOHOCTD JIOTUYIHO H CBSA3HO BECTH Oeceny:
Ha4YMHACT, P HEOOXOAMMOCTH, ¥ B OOJNBIIMHCTBE CIyYaeB MOIICPKUBACT €€ C
COOJTIOJICHHEM OYEPEIHOCTH MPH 0OMEHE PEILTMKAMHU, HE BCETIa MPOSBIISICT
WHUIMATUBY TIPH CMEHE TEMBI, IEMOHCTPUPYET HATNIHE IPOOIIEMBI B
IOHMMAaHHUHU coOeceIHNKA

75-89%
(xopomo)

25




MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHMKATHBHOI 3a/1a4M (coaep:kaHue)

KOMMyHI/IKaTI/IBHaH 3aJa4a BBIIIOJIHCHA YaCTUYHO: OAUH aClI€KT HE PACKPBIT
(ocTanmpHBIE PACKPBITHI MTOJTHO), WM OJUH-ABA PACKPHITHI HEMOIHO (B CPEIHEM
HE MeHee IBYX (pa3 Mo KaKIO0My ITyHKTY IJIaHA)

Opranun3zanusi BbICKa3bIBaHUS

BrickasbiBaHiEe B OCHOBHOM JIOTUYHO M UMEET JJOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN
xapakrep, HO oTcyTcTByeT BCTynuTeNnbHas U / UK 3aKTIOYUTENIbHAS (pasa, U /
WITU CPEJICTBA JIOTHYECKON CBS3M MCIOJIB3YIOTCSI HEAOCTATOUHO

S3bIkoBOE 0(popMIIEeHHE BBICKA3BIBAHUS

Hcnonb3yemslit CJIOBApHBIN 3amac, rpaMMaTH4YeCcKHe CTPYKTYDBI,
(oHeTnyeckoe O(OPMIICHHE BBICKA3BIBAHUS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
MOCTAaBICHHONH 3amade (momyckaeTcs He Oomee  4YETBHIPEX  JIEKCHKO-
rpaMMaTHYecKux omuboK (M3 HUX He Ooyiee ABYX TpyObIX) W / win He Oojee
YeThIpEX (POHETHYECKUX OMMOOK (M3 HUX HE OoJiee ABYX IpyOBIX)

IIMCbMO

Peienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4n

3ajaHue BHIMIOJIHEHO: HEKOTOPBIE ACTIEKThI, YKa3aHHbBIE B 3a/IaHUU, PACKPBITHI HE
MOJIHOCTBIO; UMEIOTCSI OT/AEJIbHBIC HAPYLIEHHUS CTHIEBOTO 0QOPMIICHHS peur
Opranuszanus TeKcra

BerickasbiBaHNE HE BCET/IA JIOTHYHO; NMEFOTCS] HEIOCTAaTKN/OLINOKY B
HCIIOJIb30BaHHUH CPEJICTB JIOTHUECKOH CBSI3M, MX BHIOOp OrpaHUuCH; JAEICHHE
TEKCTa Ha a03albl HEIOTHYHO/OTCYTCTBYET; UIMEIOTCS OT/IEJIbHBIE HapyIIIEHHS
HPUHATHIX HOPM 0(OPMIICHUS TUYHOTO THChMa

SI3bIkOBOE 0hopMIIeHUE

Hmerorcst 1ekcuyecKre ¥ rpaMMaTidecKue OMMOKH, He 3aTpyJHSIOINE
TTOHUMaHHUSI TEKCTa; NMEIOTCs oporpaduiecKie n MyHKTyaIl[MOHHbIE OIINOKH,
HE 3aTpyIHSIONIEe KOMMYHHKAINH (JIOITycKaeTcsl He 0ojee YeThIpEX HEerpyOobix
JIEKCHKO-TPaMMAaTHYECKUX OMIMOOK HITH/v He OoJiee YeThIPEX He- TPYOBIX
opdorpadhnIeckux ¥ MyHKTYaITHOHHBIX OIHOO0K)

MUCHMO (pa3BEepHYTOE
BBICKA3bIBAHUEC C
2JICMCHTAMHU
paccyXIeHus)

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3asanue BHINIOJHEHO: HEKOTOPhIE aCMEKThI, YKa3aHHBIE B 3a/IaHUU, PACKPBITHI HE
MOJTHOCTHIO; IMEIOTCS OT/ICIbHBIC HAPYIICHHS CTHIICBOTO 0(hOpMIICHUS peun

B OCHOBHOM COOJIIO/ICHBI IPUHSTHIE B SI3bIKE HOPMBI BEXKIHUBOCTH
Opranusanus TeKcra

BbICKa3I)IBaHI/Ie B OCHOBHOM JIOTHYHO, UMCHOTCA OTACIBHBIC OTKIIOHCHUS OT
TJIaHa B CTPYKTYPE BBICKA3BIBAHUS; UMEIOTCS OTJENIbHbIE HEJOCTATKU MIPH
WCIIO0JIb30BAaHUM CPEJICTB JIOTUYECKON CBSI3U; UMEIOTCS OT/ICNIbHbIEC HEJIOCTATKU
NP JICJICHUHU TeKCTa Ha a03allbl; HMCIOTCS OTICIbHBIC HAPYIICHU opMaTa
BBICKQ3bIBAHUS.

Jlexkcuka

Hcnonb3yeMblil cioBapHBIif 3amac COOTBETCTBYET IOCTABIEHHOM 3a/1aye,
OJTHAKO BCTPEYAIOTCS OTACTHHBIC HETOYHOCTH B YITOTPEOJICHUH CIOB, THOO
CJIOBapHBIN 3arac OrpaHUYeH, HO JIEKCHKA UCII0JIb30BaHa MPABUIILHO.
I'pammaruka

Nmeetcs psi rpaMMaTHYSCKUX ONTHOOK, HE 3aTPYIHSIONUX TOHUMAaHUE TEKCTa
Opdorpadus u nyHKTyanus

Opdorpaduueckre omMOKKM MPAKTUIESCKHA OTCYTCTBYIOT. TEKCT pa3aesicH Ha
TIPEIOKEHUS C MPAaBUIBHBIM MTyHKTYAIIMOHHBIM 0(hOpMIICHHEM.

Bbicoknii ypoBeHb

YTCHUC

[TonHoe ¥ TOYHOE TOHMMaHUE HH(POPMAIIMHU NTPArMaTHYECKUX TEKCTOB,
myOJMKanuii HayYHO-TIOIYJIIPHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 IIPON3BEICHUN
XYJOXKECTBEHHOH JINTEPATYPhI

ayIupOBaHUE [TomHOE TOHMMAaHNE TEKCTOB MOHOJIOTHIECKOTO U INAIOTHIECKOTO XapakTepa B
Hau0oJIee TUITUYHBIX CUTYAIUSIX TTOBCETHEBHOTO U 3JICMEHTapHOTO
poheCCHOHATHFHOTO OOIICHHS

JUAJIoT Pemenne KOMMYHMKATHBHOM 3a1a4uM:

3aganne MOJHOCTHIO BBIMOJTHEHO: 1e)Ib OOIICHNS YCIIEIIHO TOCTUTHYTA, TeMa
packphITa B 3aaHHOM 00bEME, COLMOKY/IBTYPHBIC 3HAHHS UCIIOJIb30BaHbI B
COOTBETCTBHH C CUTyallMel OOILEeHNUS

B3anmoaeiicTBre ¢ coO0eCeTHUKOM:

JleMOHCTpPUPYeET COCOOHOCTH JIOTHYHO M CBA3HO BecTH Oecely: HAYMHAET,
IpH HeOOXOIMMOCTH, U TIOJJIEPKUBAET €€ C COONIIOICHUEM OUEPETHOCTH TIPH

90-100%
(oTnm4HO)
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0oOMeHEe PErUINKaMH, TIPOSBIISET HHUIUATHBY TPH CMEHE TEMBI,
BOCCTaHaBIMBAeT Oecey B ciaydae cOos

MOHOJIOT Pemienne KOMMYHMKATHBHOI 3a1a4M (coaep:kanue)

KomMyHuKaTHBHAs 331a4a BHIIIOIHEHA TIOJIHOCTBIO: CO/IEPXKAHUE MOJIHO, TOYHO
U pa3BEPHYTO OTpa)kaeT BCE aCIEKTHI, yKa3aHHbBIC B 3aJaHNUH (B CPEIHEM HE
MeHee TPEX (pa3 Mo KaKI0My NYHKTY I1aHa)

Opranunszanusi BbICKa3bIBAHUS

Bricka3piBaHHE JOTMYHO U UMEET 3aBEPILEHHBIN XapaKTep; UMEKOTCS
BCTYNHUTEIbHAS U 3aKIIOYUTENbHAS (pa3bl, COOTBETCTBYIOMME Teme. CpencTaa
JIOTUYECKOHN CBSI3M MCIIOIB3YIOTCS IIPABUIIBHO

S3bIKOBOE 0(popMIIEHHE BBICKA3BIBAHUS

Hcnons3yemblii clioBapHbIii 3amac, rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYpPBI, (POHETHYIECKOe
oopmiieHne BbICKa3bIBaHUsI COOTBETCTBYIOT MOCTABICHHOM 3a/1aue
(morryckaercst He OoJiee IByX HErpyObIX JIEKCHKO-TPaMMaTHIECKHX OIIHOOK 1 /
win He 0oJiee BYX HErpyOBIX (POHETHYECKUX OIMOOK)

IIUCBMO Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3aaHue BBINOJIHEHO MTOJHOCTBIO: COJIEp KaHUE OTPakaeT BCE aCIEKThI,
yKa3aHHBIC B 331aHHUH (JaHBI IOJHBIC OTBETHI HAa BCE BOIIPOCHI, 33/IaHbI TPU
BOIIPOCA IO YKa3aHHOM TeMeE); CTHIIeBOE 0(OPMIIEHHE PEYH BEIOPAHO
MIPaBUJIBHO C YYETOM IIENM BBICKa3bIBAHUS M aJ[pecara; COOIIOACHBI IIPHHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI B&XKIIMBOCTH

Opranu3zanusi TeKcTa

BprIcka3bIBaHNE JIOTHYHO; CPECTBA JIOTHIECKON CBSI3H UCIIOIb30BaHbI
NPaBHIbHO; TEKCT BEPHO pa3/ieNiéH Ha ab3allbl; CTPYKTYpHOE 0(OpMIIeHHE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpPMaM, IPUHATHIM B CTPAaHE N3y4aeMOro si3bIKa
SI3bIkOBOE 0hopMIIeHUE

Hcrnonb3yeMblil c10BapHBIi 3amac 1 rpaMMaTUYECKUE CTPYKTYPbI
COOTBETCTBYIOT ITOCTABIICHHOH 3ajaue; opdorpaduieckue U MyHKTyaIl[MOHHBIE
OLIMOKH MPAaKTHYECKU OTCYTCTBYIOT (JIOMycKaeTcsi He 0oJiee AByX HErpyObIx
JIEKCUKO-TPaMMaTHU4ECKHX OIIUOOK MIIN/K He Oolee IBYX HerpyObIxX
opborpadhuuecKux ¥ NYHKTYAIHOHHBIX OIMHOOK

MHCHMO (pa3BepHyTOE Penrenne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4n

BBICKa3bIBaHHE C 3aj1aHue BHIIOJIHEHO MTOJIHOCTBIO: COJCPIKAHIE OTPaXKaeT BCE aCIeKThI,
JIIeMEHTaMH yKa3aHHBIC B 3a[JaHUH; CTHIIEBOE O(QOPMIICHHE PeUH BEIOPAaHO MPABHIEHO
paccyxIeHus) (cobmonaercs HEUTPATBHBIA CTHIIb)

Opranusanus TeKcra

Bricka3bpiBaHn€ JOTHYHO; CTPYKTYpa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEATIOKEHHOMY
IUTaHy; CPEJICTBA JOTHYECKOHN CBSI3M MCIIOIB30BAHKI IPABUIIHHO; TEKCT paszaeneH
Ha a03a1bsl

odopMIICHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMaM, IPUHATEIM B CTPaHE H3y94aeMOT0
SI3BIKA.

Jlekcuka

Hcnonb3yeMblil cnioBapHBbIif 3amac COOTBETCTBYET MOCTABICHHOM
KOMMYHHKATUBHOU 33J1a4e; MPaKTUYECKN HET HAPYIICHUH B UCIIOJIb30BaHUN
JIEKCUKH

I'pammaruka

Hcnonb3yroTes rpaMMaTHYeCKUE CTPYKTYPBI B COOTBETCTBUU C TMOCTABJICHHOM
KOMMYHHKATUBHOU 3aaueid. [IpakTiHaecku OTCYTCTBYIOT OMIMOKH (JOMyCKAETCst
OJIHa-/IBE HErpyOble OLINOKH)

Opdorpadus u nyHKTYanus

Opdorpaduueckre ommOKH MPaKTHIESCKHA OTCYTCTBYIOT. TEKCT pa3fencH Ha
MPEIIOKEHHS C IPAaBIJIBHBIM YHKTYAIIHOHHBIM 0(OpMIICHHEM

TecTtupoBanme

Kputepuem onieHHBaHUs ITPU POBEACHUH KOHTPOJILHOTO 3a/1aHHs, SBJIACTCS KOJUYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOPBIC JIall CTYJICHT Ha BOMPOCHI 3aaanus. [Ipu pacyere koimdyecTBa 0aioB,
MOJYYEHHBIX CTYIEHTOM II0 HMTOTaM BBIMOJHEHUS KOHTPOJBHOTO 3aJaHUsl, HCIIOJIb3yeTCs
cienyrommas hopmyna:
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B
b= x100%,

0
rie b — xonmuuecTBO 0ayuioB, MOMYYEHHBIX CTYAEHTOM IO HUTOTam
BBIIIOJIHEHHS KOHTPOJIBHOTO 3aJaHus;
B — xonm4ecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYJIEHTOM IIPU
BBINOJIHEHUHU 3aJaHui; O — o011ee KOJIMYECTBO BOIIPOCOB B
3aJJaHUH.

6. MeTonnuyeckue MaTepUaJibl 10 OCBOCHUI0 THCHUIIIMHbBI

Metoandeckrne peKOMEHIAINH 0 HATIMCAaHUIO pedepaToB

Pedepar sBisiercs MHANBUAYAIBHOM CaMOCTOSITEIBHO BBIMOJIHEHHOM paboToil cryneHta. Temy
pedepaTa CTyseHT BBIOMpAeT W3 TEpedHs] TeM, PEKOMEHIYEMBIX IPEToAaBaTelieM, BEIyIIHM
COOTBETCTBYIOILIYI0 JUCHUIUIMHY. PedepaT nomkeH coaepxkarb CIEAyIOUIMe CTPYKTYpHBbIE
anemeHThl: Tutynenbiii nuct Copepkanue Beenenne OcHOBHas 4acTh 3akimtoueHue Crmcok
mutepatypsl [lpunoxenus (mpu HeoOxomumoctu). TpeboBanus k odopmiieHuto pedeparos:
mpudt — 14, momnst — mo 2 cm, uaTEepBan — 1, o00beM — He Mmenee 10 cTp.

Pexomenmanuu 1Mo TJIAHUPOBAHWIO W OpPraHU3AIMH BPEMEHH, HEOOXOIMMOTO Ha H3Yy4YCHHUE
JUCHUTUTUHBI

CrtpykTypa BpeMeHH, HE0OX0IMMOTO Ha U3YUYCHHE TUCIUILINHBI

dopMa U3yUyeHUsl TUCHUTLITUHBI Bpewmsi, 3aTpaunBaemMoe Ha U3yyeHUEe JUCHUIUINHBL, %
N3yuenue nureparypsl, pEeKOMEHIOBAHHOU B yueOHOM mporpamme 40

Pemrenue 3aay, npakTUYECKUX YNPAXKHEHUN U CUTYALIMOHHBIX pUMepoB 40

N3ydenue TeM, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITENIbHOE paccMoTperune 20

Hroro 100

Meroanueckue peKOMEHIAIMH 10 MOATOTOBKE K MPAKTUUYECKOMY (CEMUHAPCKOMY) 3aHATHUIO
OCHOBHOHW IENBI0 TPAKTHYECKOTO (CEMUHAPCKOTO) 3aHATHS SBISETCS MPOBEpPKa TIyOWHBI
IIOHUMAaHUA CTYJIGHTOM PISy‘-I&GMOfI TEMBI, yqe6Horo MaTepMana nu YMCHI/ISI N3JI0KHUTh €TI0
COJIEp>KaHUE SICHBIM M YETKHM SI3BIKOM, PA3BUTHE CAMOCTOSITEILHOTO MBIIIJICHHS] U TBOPYECKOU
AKTUBHOCTHU y CTYJIGHTa, YMeHI/ISI pemaTL HpaKTquCKHe 3aa4vu. Ha HpaKTquCKHX
(ceMHHApCKUX) 3aHATUSAX MPENIoyiaraeTcs paccMaTpuBaTh HauOoJee BayKHbIC, CYIIECTBEHHEIE,
CIIO)KHBIE BOMPOCHI KOTOpBIC, HaWOOJiee TPYAHO YCBAaWMBAIOTCA CTyaeHTamMHu. I[lpm sTom
TOTOBUTHCS K MPAKTUYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHATHIO BCETJa HYXHO 3apaHee. [loaroroska k
MIPAKTHYECKOMY (CEMUHAPCKOMY ) 3aHSITHIO BKITFOYAET B CeOsI CIIeayIomee:

- 00s13aTeIbHOE 03HAKOMJICHHE C BOIIPOCAMH JIJISl YCTHOTO OIpOca,

- W3YYCHHE KOHCIICKTOB JICKIIUH, COOTBETCTBYIOIIUX pPa3ieiioB YYeOHHKA, yU4eOHOrO MOCOOWs,
CO[[ep)KaHI/I}I peKOMCH,Z[OBaHHBIX HOpMaTI/IBHBIX HpaBOBBIX aKTOB,

- paboTa ¢ OCHOBHBIMHM TEPMUHAMHU (PEKOMEHIYETCS UX BBIYUUTB);

- I/I3y‘-IeHI/Ie I[OHOJIHI/ITGJIBHOﬁ JII/ITepaTypr 10 TEMC 3aHATHUA, AcJ1ad HpI/I 3TOM H€O6XO[[I/IMBIG
BBIITMCKH, KOTOPBIC MOHAA00SATCS MPU 00CYKICHUHM Ha CEMUHApE;

- (opMmynupoBaHHE CBOEr0 MHEHHS [0 KaXXJIOMY BOIPOCY H apryMEHTHUPOBAHHOE €ro
000CHOBaHHUE;

- 3aIKMCh BO3HMKIIMX BO BpEMS CaMOCTOSTENFHOW paboThl ¢ y4YeOHMKaMH € HAay4YHOU
JUTEPATYPhI BOITPOCOB, YTOOBI 3aT€M Ha CEMHUHAPE TIOJIYYUTh HA HUX OTBETHI,

- oOparieHne 3a KOHCYJbTAIlel K Mperno1aBaTeto.

PCKOMCHI[aI_[I/II/I 10 U3Yy4YCHHUIO MCTOJUYCCKHNX MAaTCPUAJIOB

MCTOZ[H‘IGCKHC MaTcepualibl 1O AUCHUIUIMHE IIO3BOJIAKOT CTYACHTY OITUMAJIbHBIM 06pa30M

OpraHnM3oBaTb IMPOHECC HUIYUCHHA ﬂaHHOﬁ JUCHUITIINHBI. MCTOI[I/I‘I€CKI/IC Marepuabl 110
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TUCIUIUTAHE TPU3BaHBl MMOMOYb CTYACHTY TOHATH CHENU(UKY H3y4aeMoro Marepuaia, a B
KOHEYHOM HUTOTe€ — MaKCHMaJIbHO IOJTHO M KAa4eCTBEHHO €ro OCBOMTh. B mepByr ouepenb
CTYJIEHT JIOJDKEH OCO3HATh IpPEJHAa3HAYeHHE METOAMYECKHMX MaTEpHalIOB: CTPYKTYpPY, LI U
3amaun. J[7s 3TOro OH 3HAKOMHTCS C MpPeamOyJIoi, OTJIaBIICHUEM METOAMYECKUX MaTephajoB,
TrOBOpsl HMHAuye, OCYUIECTBISET IEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HUM. B pasnene, MOCBAIIEHHOM
METOAMYECKUM PEKOMEHJANMSAM T0 W3YYCHHUIO JUCIUIUIMHBI, TPUBOIATCS COBETHI IO
TUTAHUPOBAHMIO U OPTaHU3AIMH HEOOXOAUMOTO I U3YUYCHHsI JUCHIUTUIHHBI BPEMEHH, OMTUCAHHE
MOCJIEIOBATEIbHOCTH  JCHUCTBUH  CTyJAE€HTa  («CIEHApUH  W3Y4YEHUS  JTUCHUTLIIUHBDY),
pPEKOMEHIAIMU 0 pabdoTe ¢ JUTEePaTypOl, COBETHI MO MOJATOTOBKE K JK3aMEHY M pa3bsCHEHUS
[0 TMOBOJY pabOThl C TECTOBOM CHUCTEMOW Kypca W HaJa JAOMallHUMH 3aJaHusiMu. B menom
JaHHBIE METOJUYECKHE PEKOMEHIAIMK CHOCOOHBI OOJEerduTh U3yYeHUE CTyJIEeHTaMHU
JTUCIUIUTMHBL W TIOMOYb YCHENIHO CcIaTh JK3amMeH. B pasnene, conmepxkamiem ydeOHO-
METOANYECKUE MaTepHaIIbl JUCLUIUIUHBI, COJIEPKaHUE MPAKTUUECKUX 3aHATUN 110 AUCIUIUIMHE.

6. Metoanuyeckue yKkazaHus JJis1 00y4aromuxcs mo
OCBOEHHUIO U CHUTIITHHBI

PexomeHganuu 1nmo IUIAHMPOBAHUI0O M OPraHM3alUM BpPEMEHH,
He00X0UMOr0 HA M3YyUYeHUe TUCIHUIIMHBI (MOTYJIs1)

B mpomecce paboOTBI Haa  A3BIKOBBIM ~ MAaTEPHAJIOM  CTYJCHTY
HEOOXOJMMO YUUTHIBATH CIEAYIONINE KATEeTOPUH:

o [Ilepenaya axryanpHOW WHPOPMAIUU: CpeaCTBa OMOPMIICHUS
MOBECTBOBAHMSI,  ONHCAHMS, PACCYXICHHUS, yTOYHEHHUS, KOPPEKIIUU
YCIIBIIIIAHHOTO WJIM MPOYUTAHHOTO, ONPE/IEIICHUS TEMbI COOOIIEHUS, TOKIIaaa
U T.J.

e [Ilepemaya SMONIMOHANBHON OLIEGHKH COOOIICHHUS: CpEICTBa
BBIPAKEHHUS o100peHus/HeoJ00peHus, YAUBJIEHUS, BOCXMILICHHUS,
PEINOYTEHUS U T.1.

o [lepenaya MHTEIUICKTYaIbHBIX OTHOIICHUH: CPEICTBA BBIPAKCHUS
corjacHs/Hecoryiacus, CII0OCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH cAenaTh 4YTO-JIHOO,
BBISICHEHHE BO3MOYKHOCTH/HEBO3MOKHOCTH clelaTh qT0-1100,
YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTH TOBOPSIIETO B COOOIIAaeMbIX UM (haKTax.

o CrpyKTypHpOBaHHE TUCKypca: o]opmiieHHE BBEACHHUS B TEMY,
pa3BUTHE TEMBI, CMEHAa TEMBI, TIOJBEJICHNEC WTOTOB  COOOIICHUS,
WHUIIMAPOBAHNE U 3aBEpIICHHE pPa3roBOpa, NPHUBETCTBUE, BBIPAKEHUE
0JIaroJJapHOCTH, PA304apOBAHMS W T.JI.; BIAJCHHE OCHOBHBIMU (hopMyrammu
JTHKETa MPHU BEICHUU [UAJOora, HAYYHOW ITUCKYCCHU, TPU TOCTPOSHUU
COOOIIEHNS U T.1I.

CTpykTypa BpeMeHH, He00X0MMOr0 Ha U3y4YeHHne JUCHMIIIHHbI

®opMa n3ydeHUs JUCHUTIINHBI Bpewms, 3aTpaunBaemoe Ha
U3y4YE€HHUE JUCLUILINHBI,
%

N3yuenue nuteparypbl, pPEKOMEHAOBAHHOM B YUEeOHOM 30

IporpaMme

BoInonHeHne NpakTHYECKUX YIIPAXKHEHUN U 3aJaHUI 50

N3ydeHue TeM, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIbHOE 20

paccMOTpEHHE

Hroro 100
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PexomMeHaanum no noAroToOBKe K NPaKTHYeCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[IpakTuueckoe (CeMHHApPCKOE) 3aHATHE - OJIHA M3 OCHOBHBIX (OpM oOpraHu3aIuu
yueOHoro mporecca. Ocoboe BHUMaHHE cleAyeT OOpaTUTh Ha TUIOBBIE 3aJaHUs, TOCKOJIbKY B
HUX OTpakKeHHA ITOCJICJIOBATEILHOCTh | Ccrienn(rKa JeHCTBHIA, KOTOPHIE BBICTYIAIOT B KAYECTBE
00BEeKTa YCBOEHUS U peIeKCUH MPU OCBOSHUH TaHHOUW TUCIUTUINHOM.

TunoBsie 3a7aHUST CTOCOOCTBYIOT:

. (hOPMUPOBAHUIO MPAKTUICCKUX 3HAHUN WHOCTPAHHOTO SI3BIKA;

. Pa3BUTHIO YMEHHM pabOThI € IUTEPATYPHBIMU UCTOYHUKAMH;

. OBJIAJICHUIO HABBIKAMU PAIMOHAIIBHOTO TIOBE/ICHHS;

. OBIIQJICHUIO  HaBblkamMu  d(pdexTuBHOrO  OOWIEHUS  C  YYaCTHUKAMU

O6p8.30BaTeJ'IBHOFO mnmpounecca.
K tumnoeim 3aJaHUAM JJId CaMOCTOSITCIILHOM pa6OTI)I CTYACHTOB IO AWUCHUILIINHE
OTHOCHTCA:

° BBITIOJTHCHHUE YCTHBIX M MMMCbMEHHBIX 3aaHUN 1 YIIPAKHEHUH K TEKCTaM,
coJiepKaIumMcsl B ya9eOHHUKE;

° COCTaBJICHHE MMHUCEM T0 U3y4aeMOi TEMATHKE;

° COCTaBJICHHE aKTHUBHOTO CJIOBAps MO MPOHACHHON TeMe;

° MOJITOTOBKA Pa3HOIIAHOBBIX BCTPEY;

° POCMOTP BUACOPUIBMA C MOCTIEIYIOIUM KOMMEHTApUEM.

IMMCbMO

Paznen «IIucemo» BKIIOYAaeT ABa 3aJaHHsl Pa3HOTO YPOBHS CJIOMXHOCTH: HAIlKMCAaHUE
JICJIOBOrO0 MUChbMA M CO3JaHME MUCHMEHHOI'O BBICKA3bIBAHUS C 3JIEMEHTAMU PACCYXKACHUS IO
IpeI0KEHHON pobiiemMe.

Crpykrypa u conepxanue paszena «[lucemo»

3ananue Tun 3aganus | [IpoBepsiembie ymeHUs1 (OCHOBHBIS TpeGyempbrit Pexomennye
OJI0KM) 00beM MO€ BpeMs
BBITIOJTHEHUS
bazoBsrit [Tucemo - Jlatb pa3zBepHyTO€ COOOIIECHNE 100-140 coB | 20 muH.
YpOBEHb JIMYHOTO
xapakrepa - 3anpocuth UHPOPMALIHIO
- Ucnonb30BaTh HEOPUIHATBHBIN
ctunb - CoOnroaats hopmar Je10BOro
MMCchMa
Bricokuit [TuceMeHnHoe - Beicka3aTb CBO€ MHEHUE 200-250 cnoB | 40 muH
YPOBEHb BBICKA3bIBaHUE
¢ smemenTamu | - [IPHBECTH apryMEHTHI,
paccysenus | 0Ka3aTeNbCTBA, MPUMEpHI

- Cnenatp BeiBOA. OCHOBBIBASICH HA
MPEJI0KEHHOM IUJIaHE,
ITOCJIEIOBATEIBHO U JIOTHYECKHU
MPAaBUIBHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHUE C
LEJIbI0 PEMICHUS MOCTABICHHON
KOMMYHUKAaTUBHOW 3aJa4u

- Ucnonp3oBaTh COOTBCTCTBYIOIIHC
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cpeacrBa JIOTUYECKOH CBS3HU

- [IpaBunbHO OPOPMUTH
CTHJINCTUYCCKH B COOTBETCTBUH C
IIOCTaBJICHHOM 3aJauei

OCHOBHOM 3a/1aueil B JAHHOW YacCTH ABJISETCA KOHTPOJb YMEHUN MUCbMEHHOU
KOMMYHHKAITUH U PEIICHUS KOMMYHUKATHBHBIX 33/1a4 TIOCPEICTBOM MHUCHbMEHHOTO OOIICHHUS, B
YaCTHOCTH:

e CoO00MIAaTh U 3ampanBaTh HHPOPMAIIHIO;

® BBIpaXaTh TUYHOE MHEHHE, IMOIIMU U YyBCTBA;

® TIOJKPEIUIATH CBOIO TOUYKY 3PCHHS BECOMBIMH apTyMEHTAMH W TIPUBOIUTH
IPUMEPHI;

® TIOCTIEIOBATENBHO U JIOTUYHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHUE;

® a/IeKBaTHO MCIOJB30BaTh CPEJCTBA JIOTUYECKOU CBSI3U;

® JIGKCHYECKH, TpaMMaTHUeCKhu U opdorpapuuecku MPaBWIBHO O()OPMIATEH
MUCBMEHHBIN TEKCT.

ConepxaresibHble MOMEHTBI

CnexyeT MOMHHTH, YTO TJaBHOE B 3afaHusx pasaena «[luceMo» - 3TO BBIMIOTHUTH
KOMMYHHKATHBHYIO 3a/1a4y, C()OPMYJIMPOBAHHYIO B 33JaHUHM. DTO O3HAYAET, YTO BBl JIOJKHBI
coo01muTh HHGOPMAIUIO, KOTOpas TpedyeTcsi M0 MHCTPYKIMK: OTBETUTHh Ha BCE 3a/IaHHBIE BaM
BOIIPOCHI, COOOITUTH BCIO 3aMIPOIICHHYIO0 HHPOPMAINIO; PACKPBITH BCE MyHKTHI MPEAI0KEHHOTO
BaM MaHa. Eciay KOMMyHUKAaTHBHAas 3aJada HE TOHATa U HE BBIMIOJNHEHA, JaXXe B Cilydae
OTCYTCTBHSI JIEKCHKO-TPAMMAaTHUECKUX OIMHOOK, paboTa omeHuBaercs B 0 OayuIoB M0 KPUTEPHIO
«Copnepxanue» M JaHHOE 3aJaHHE CUUTAETCS HEBBIMOJHEHHBIM. OCOOCHHOCTHIO OIICHUBAHHUS
3aJJaHUH 110 YTCHHIO SBJSICTCS TO, YTO MPH MOJYICHUU dK3aMeHyeMbIM () OJIOB TI0 KPUTEPHIO
«Copepsxanue» Bce 3aanue oteHuBaetcs B 0 6amios.

CBSI3HOCTDH M JIOTHYHOCTH TEKCTA

TekcT MoMmKEeH He TOJNBKO BEPHO H3JaraTh HYXHYIO WH(POpPMAIUIO, HO MPEACTABISATH
co0oii cBsi3HOE W Jorn4yHOe Tenoe. CleayeT HCIoNb30BaTh Pa3HOOOpa3HBIE CPENCTBa CBSI3H,
COEIUHSS KaK OTJENbHbIE MPEUI0KEeHNS, TaK U UX YaCTH U MOKa3bIBask XOJ CBOUX PACCYKIIECHUM.
Tonpko TEKCT, KOTOPBIM TPEICTABISICT COOOW E€IMHOE IeJ0e, JIOTUYECKH OPTaHM30BAHHOE H
3aBepIICHHOE, IMEET IIIAHCHI Ha BHICOKHE Oalbl.

BoipakeHue JIMYHOTO MHEHUSI, IMOIUIT M YYBCTB

[Ipy BBIpaXeHHMH CBOETO MHEHUS M YyBCTB M OMOLMN JIydille YHOTPEeOIATh
cOanmaHncupoBaHHbIe, Oe3nmuuHble (QOpMBL. DTO JelaeT Balmlkd  yTBEPXKACHHUS  OoJjee
yOeIuTeNnbHBIMA U OJHOBPEMEHHO MO3BOJIET HCIONb30BaTh 0OJiee CIOXKHBIE M HHTEPECHBIE
IrpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPBI, TOMOXKET U30€KaTh SBHBIX HAPYIIICHUIA CTUIISI B 3aJaHUU.

Jlekcuko-rpaMMaTHYecKne aceKThbl

PexomenayeTcsi ucnonp30BaTh 0oJiee CIOXKHBIE CTPYKTYpPhl U Pa3HOOOPA3HYIO JIEKCHKY.
Hcnonb3oBanne pa3HOOOPa3HBIX CTPYKTYpP U OOOPOTOB MOKET IMOBBICUTH OIICHKY, IPH ITOM
BaKHO TIOMHHUTH, YTO pa3HOOOpa3ue CTPYKTYp BKIIOUYAET, MPEXkAE BCEro, pa3jiNyuHble pPeueBbIe
KIIUIIe ¥ BBOAHBIC (Dpa3bl B Hayalle MPEIOKCHUS, a HE TOJIBKO CIIOKHBIE IPaMMAaTHYCCKHE
CTPYKTYPBI BHYTPHU MPEATIOKEHUSI.

CTUIHCTHYECKU aCTIeKT

Jns  nu4HOTO MHMChbMa  CcleAyeT HUCHOJb30BaTh OQUIMaNbHBIM  cTuib.  Kpowme
COOTBETCTBYIOMIETO O(OPMIICHUS TMMHCHMa, 3TO MOJpa3yMeBacT OQUIMATLHOE OOpalmieHue K
ajpecarty, mpouanbHyto (pasy 6oaee hopMaibHOrO XapakTepa, a TakkKe He0OX0JUMO TTOMHUT,
YTO 3allpelleHO HWCIIOJIb30BaHUE KpaTKUX (opM riarojia W T.. Pa3BepHyTOe NHCHBMEHHOE
BBICKA3bIBAaHUE C DJIEMEHTAMHU PAacCyKJIeHUs, MperoaaraeT HeMTpanbHbIN CTUITb.
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KonTtpoas 00beMa TekcTa

Cnenyer KOHTponupoBaThb OOBEM TEKCTa, HPUIEPKUBAACH 3aJaHHBIX IapaMeTpPOB.
Heo6xonuMo 3amOMHUTB, CKOJBKO CJIOB, HANMCAHHBIX BallMM IOYEPKOM, B CpeIHEM
MPUXOJUTCS HA OAHY CTPOKYy. MOXHO TakKe 3allOMHUTh 3pUTENbHO, CKOJIBKO MeCcTa Ha
CTpaHMLIE 3aHMMAaeT TEKCT, conepxkamui, kK npumepy, 200 cioB. DTO MOMOXET OBICTPO
COPHEHTHPOBATHCS B IPOLIECCE IK3AMEHA, CKOPPEKTUPOBATh 00BEM TEKCTA.

IIpn HanucaHuM NMHCbMAa [eJOBOI0 XapaKTepa CJedyeT YYHUTHIBATH CJedyIoLiHe
PEKOMEHJAlNH:

* Hano BHuUMaTenbHO MPOYMTATh WHCTPYKLIMIO K 33/aHUI0, oOpalas BHUMaHHME Ha
OTpaHUYMUTENN BPEMEHU U 00BEMA.

* BHUMaTeNnbHO MPOYUTANTE NMPEAIOKEHHBIM BaM OTPBIBOK M3 MPEMJIOKEHHOTO IMUChbMa
(3TO Ha3bIBAETCSI MUCHMO-CTUMYJ, T.K. SIBJSIETCSI CTUMYJIOM K HAaIMCAHWIO OTBETHOI'O IMHCHMA).
OTO TNOMOXXET TMOHATh KOMMYHUKAaTHBHBIE 3a/Ja4d U OIpPENeNUTh O0bEM U COAEp)KaHue
MHPOpPMaLMU, KOTOpasi IOJDKHA OBITh BKIIIOUYEHA B OTBETHOE NMHCHMO. BBIWIEHHWTE BOIPOCHI,
KOTOpbIE BaM 3aJal0TCsl — Ha BCE 3TU BOIIPOCHI 0053aTENbHO HA/0 OTBETUTH, IPUYEM HE KPATKO
u gopmanibHo «Jla» — «Her», a B cOOTBETCTBUU € TPeOOBAHUAMHU, MPEABIBIIEMbIMH K JAETOBOM
KOPPECIOHEHIIUH.

* Ba)XHO IOMHUTH, YTO TEKCT MHCbMa JOJDKEH MPECTABIATh COO0H CBA3HOE M JIOTUUHOE
nenoe. Tekct nenuTcs Ha ab3albl B COOTBETCTBHHM C JIOTMKOH, a03aibl MEXAy COOO0H H
NPEUIOKEHHs] BHYTPHU a03aleB JIOJKHBI ObITh CBS3aHBI IIPH MOMOIIM Pa3InYHbIX CPEJCTB CBSI3U:
BBOJIHBIX CJIOB, COIO30B, COIO3HBIX CJIOB H T.II.

* Heo0x0a1MO BBIOIHATE TPEOOBaHMS 110 O(OPMIICHHIO MMHChMa.

IIpn HanucaHWMu pa3BepHYTOr0 BBICKA3bIBAHUS € JJIeMEHTAMM PacCyKIeHUs
ClleqyeT YJIEJNTh JOJDKHOE BHUMAHHUE, KAK COACPIKAHMIO, TAK M OpPraHM3allMM TEKCTa U €ro
A3bIKOBOMY O(OpPMIICHHIO. DTO 3aJaHHE OLICHUBAETCS IO S5 KPUTEpUSM: COAEp’KaHue,
opraHuszanus, JeKCuueckoe o(QOpMIIEHHE TEKCTa, I'paMMaTH4YecKoe O(OpMIIEHHE TEKCTa,
opdorpadus u MyHKTyaIusl.

* Baymaiitech B NpeAsoKEHHYI0 BaM TEMy: OHAa HOCUT MpOOJIEMHBIH Xapakrtep,
COJIEP’KUT SBHOE MJIIM CKPBITOE MPOTUBONOCTABJICHHME JABYX TOuYeK 3peHHsa. Omnpenenurech co
CBOMM MHEHHEM 10 JaHHOU npobiieme. [Ipogymaiite aprymenTsl B ero 3amurty. [Ipeanonoxure,
KaKhe apryMEHThl MOTYT OBITh y CTOPOHHHUKOB NPOTHUBOIIOJIO)KHOM TOUYKU 3PEHHUS U KaK 3TH
apryMEHTBbI MOXHO OIPOBEPTHYTb.

* BHuMarenbHO M3yuuTe Npe/uiaraéMblii BaM IUIaH Pa3BEPHYTOrO BbICKa3bIBaHHA. OH
SBJISICTCSA ONTUMAJIBHBIM JUISl TAKOM MMCbMEHHOM paboThl, CTPOTO €ro NMpHIepKUBaiTecs U Ballle
paccyxieHue OyeT MpaBWIbHO, IOTHYHO OPraHU30BaHO.

* Bo BcrymiieHnu u3noxute npoOieMy CBOMMH CIIOBaMH, nepedpa3supyiTe JaHHYIO BaM
(OpMYIHPOBKY.

* HauHnTe OCHOBHYIO YacTb C U3JI0’KEHHUsI COOCTBEHHON TOUYKHU 3pEHUS U NPUBEIUTE JIBa-
TPH pa3BEpHYTHIX apryMEHTa.

* Jlaee M37I0)KUTE TOUKY 3pEHHsI CBOMX OIMOHEHTOB M NPHUBEIUTE XOTA Obl OJAMH HMX
apryMEHT.

* [TociopbTe CO CBOMMM ONIMOHEHTAaMH, HallJIUTE BECOMbIE KOHTPAPTYMEHTBI, OObSICHUTE,
[IOYEMY HEJIb3sl COINIACUTHCS € UX B3IJISI0M Ha JAHHYIO IIPOOIIEMy.

* B 3axitoueHunn ene pas U3jI0KHUTE Ballle MHEHUE (KeIaTeabHO APYTUMHU CIOBAaMH).

* Eciu BB Oynere mpuaepKUBAThCS TMPEAJIOKEHHOTO IUIaHa, paboTra OyAeT JIOTHYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0piBaiiTe 0 neneHuM Tekcra Ha ab3ambl. Kak MUHUMYM, KaXJIOMy HYHKTY
IUIaHAa JIOJDKEH COOTBETCTBOBATh CBOWM abszam. Kaxk mpaBmiio, BCTyIUIEHHE M 3aKJIIOYEHUE
3aHUMAIOT 0 OTJEJILHOMY a03ally, a IJlaBHasi 4acTh COCTOUT U3 3-4 ab3aleB, COINIaCHO JIOTUKE
Pa3BUTHS PACCYKICHUN.

* OOpamaiiTe BHUMaHME Ha BHYTpEHHee cTpoeHHe ab3ana. Hauumnaiite aOzan c
MIPEI0KEHMS], KOTOPOE BBIPAXKAET €0 OCHOBHYIO MBICIIb.
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* bonpuryro posib UrparoT CBA3YIONIME CIIOBA U BBIPAXKEHHS, MOKA3BIBAIOIINE XOJI BaIINX
paccyxnaenuii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in
my opinion, as far as I know u ap. OHM o0ecrnieunBarOT CBA3b MEXKAY NMPEI0KEHUAMHU, BHYTPH
a03arieB 1 MEXKIy ab3aramu.

* 3akOHYMB pPaboOTy, MpOBEpbTE, HET JU B HeW opdorpaduyeckux, rpaMMaTHUECKUX,
JIEKCUYECKUX OMIMOOK M COOTBETCTBYET JI OHA TpeOyemMoMy o0bemy. UTOOBI MOTydnTh Ooliee
MOJTHOE TIPEJCTaBJICHHE O 3aJavyax, CTOSIIMX B JaHHBIX 3aJaHUSAX, CIEAyeT TaKxKe
MTO3HAKOMUTBCS U C KPUTEPUSIMH OLICHUBAHUSL.

JlenoBoe THMCHMO OLIGHUBAeTCS IO TpeM KpUTepusiM, a HMeHHo, «PemieHue
KOMMYHHKATHBHOW 3amadu (comepikanue)», «OpraHuzanus TekcTta» «SI3pikoBoe odopmireHne
TEKCTa». DTOT MOCIEAHUN KPUTEPHH BKIIOYACT JIEKCHYECKOE M IpaMmaTnieckoe odopmieHue
TEKCTa, a Takke opdorpaduio M MyHKTyanuto. Dk3aMeHyeMblid monydaer O Oamsios, ecin
MHOTOUYHCJICHHbIE OMIMOKH 0Aa30BOTO YPOBHS B SI3bIKOBOM O(OPMIIEHUU TEKCTa MPEMATCTBYIOT
3¢ (HeKTUBHONH KOMMYHUKAITUHU (OTPAaHWMYCHHBIN CIIOBAPHBIN 3amac / MHOTOYHCIICHHBIC OITMOKH B
CIIOBOYIIOTPEOJIGHUM W COYETAaEeMOCTH;  HECOOJIOZCHHE  TIpaMMaTUYeCKUX  MPaBUI;
MHOT'OYHCJIEHHbIE Opdorpapuueckue v MyHKTYallMOHHbIE OLIMOKH).

[lucpMeHHOE BBICKAa3bIBAaHHE C OJEMEHTAMH DACCYXKICHHUS OICHUBACTCS IO TISTH
KputepusM: «PerieHrne KOMMYHUKaTUBHOM 3aauu (conepskanue)», «Oprannsanus TeKCTay,
«Jlexcukay, «'pammarukay, «Opdorpadus 1 MyHKTyamus».

I'OBOPEHHE

Pazgen "I'oBopenue" npeacTaBieH TEMaTUYECKUM MOHOJIOTMUECKUM BBICKa3bIBAHUEM U
JTMAJIOTOM C IIeJIbI0 0OMeHa nHpopmaruen

CryneHty HeOOXOJMMO MPOJIEMOHCTPUPOBATD:

* YMEHHE Nepe/aBaTh Ha MHOCTPAHHOM $3bIKE€ COOOIIEHHUS B (hOpME MOHOJIOTUYECKOTO
BBICKa3bIBaHUs (B paMKaX YKa3aHHON TEMATHKH UM B COOTBETCTBUM C MOCTABJICHHBIMU IEIISIMH,
3a/1ayaMu U TPEOOBAHMSIMHU )

* yMeHHe OOMEHHMBAThCS HH(POPMAIMEH B TPOIECCe AHAIOTHYECKOro ooOmeHus (B
COOTBETCTBHH C IEISIMH, 33]a4aMU U YCIOBUSIMHU PEYCBOTO B3aUMOJICHUCTBUS, & TAKIKE B CBSI3H C
coJiep>KaHUEM MPOYUTAHHOTO/TPOCITYIIAHHOTO TEKCTAa), OCYIIECTBIISISL IPU STOM OMpEEeIICHHbIE
KOMMYHHKATHBHBIE HAMEPEHHUsT B paMKaX pPEUEBOTO JTHUKETa (3HAKOMCTBO, MPEICTABIICHUE,
YCTAaHOBJICHHE M TOJJIEP)KaHUE KOHTAKTa, 3alpoc M coolieHrne MHGOpMaIiH, MOOYKIECHUE K
JCHCTBHIO, BBIPAXCHHE TIPOCHOBI, COTJIACHs/HECOTJacusi C MHEHUEM coOeceqHHKa/aBTopa,
3aBepIIeHue Oecebl U ap.).

1. Tun 3apanus: MoHoiornyeckoe BbickazbiBanue mo teme (10-15 ¢paz, 3-3,5 mun.)
B nepBoMm 3aanuu npeanonaraercs ABa BUAa MOHOJOTHYECKOTO BHICKA3bIBAHUS:

* Bricka3bIBaHHE 10 CUTYAIMH C PACKPBITHEM BCEX MPEUIOKEHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BEpHYTHIN apryMEHTUPOBAHHBIM OTBET HA BOMPOC

sk3ameHaropa [Ipu 3ToM MPOBEPSIOTCS CIEIYIONINE YMEHHS:

* YMETh BBICKA3aThCsl 10 TEME B BHJIE MOHOJIOT'a;

* JIOTUYHO TIOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, UCIIONB3YsI CPEACTBA TOTUIECKON CBSI3H;

*  COOTBETCTBEHHO TIIOCTaBJICHHON 3a/laye WCIOJb30BaTh TaKHE THIBI PEYH,

KaK TIOBECTBOBAHUE, OMTUCAHKE, PACCYKICHUE U XapaKTePHBIC [Tl HUX S3bIKOBBIC CPE/ICTBA;
. MIPOJEMOHCTPUPOBATh BJIaJIeHUE
rpaMMaTHYEeCKHUMH CTPYKTypaMu u XOPOIIUM
CJIOBAPHBIM 3aI1aCOM B COOTBETCTBUU C NTOCTABJICHHOW 3aa4€H;

* YMETh J1aTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JOMOTHUTEIHHBIE BOMPOCHI COOECETHUKA.

Crtpareruu paboTbl HaJl MOHOJIOTHYECKHUM BBICKa3bIBAHUEM:

1. BHUMaTEensHO MPOYUTANTE TEKCT 3aJaHUS Ha KAPTOUKE U BBISICHUTE, B YEM
3aKJIIOYAETCs MPETIOKEHHOE 3aJJaHHe.
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2. Ormpenenute TeMy BbICKa3piBaHus. OOpaTuTe BHUMaHHE HAa TO, YTO Balle
BBICKa3bIBAaHUE HE JIOJDKHO OBITh BOCIPOM3BEACHHEM W3y4YeHHOW TeMbl. OHO JIOJDKHO
pacKpbIBaTh MPEAJIOKEHHBIE B 3a/laHUU ACMEKThI: CKOJBKO, M KaKWe acleKThl BbI JOJKHBI
PaCKpBITh.

3. IlpoagymaiiTe, 4TO BBl MOXKETE CKa3aTh MO KAXKIOMY U3 aCHEKTOB TPEMs, YETBHIPHMS
npemioxkeHussMu. He ciienyer yBenmuumBaTh OOBEM BBICKA3bIBAHWN, TaK KaK B MPOTHBHOM
clly4ae BaM MOXKET HEe XBAaTUTh BPEMEHHU Ha PACKPBITHE OJAHOTO WM Oojiee U3 MPEeIOKEHHBIX
aCTICKTOB. Bamm BICKa3bIBAHUS 110 KAKIOMY aCIEKTY JOJDKHBI OBITh MPEJCIbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIIMMU JaHHOU (opmynupoBke. [Ipomymaiite, kak pacmpeenuTb BpeMs MEXIy
BBICKA3bIBAHUSMHU TI0 BCEM ITyHKTaM 3a/IaHUS.

4. HamumwWre miaH JOTUYHO TOCTPOEHHOTO BBICKA3bIBAHUS, OCBETHB BCE ITYHKTHI
3aJlaHusl.

5. BemmumuTe oTaenbHbIe (pasbl, KOTOPbIE BBl 003aTENbHO XOTUTE YIOTPEOUTH B PEUH.

6. OOpaTtuTe BHUMaHHE Ha TO, YTO BBl JIOJDKHBI TOBOPUTH B T€UeHUE 2—2,5 MHUHYT, a
3aTeM HK3aMEHaTOp-co0eceHHUK 3aacT BaM OJMH WM JIBa BOIPOCA, CBSI3aHHBIE C TEMOI BaIIeTo
BBICKA3bIBAHUSI.

7. BHUMAaTENpHO CIyMIANTEe 3TH BONPOCHI U CTapalTeCh JaBaTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI.
Ecnu BBl 4TO-TO HE MOHSIU B BOIMpPOCE, 0053aTEIbHO MOMPOCUTE MOBTOPUTH €T0 WM MOSICHUTH
TO, 9TO BaM OBLJIO HEMOHSATHO; 0aUTBI 32 3TO HE CHIDKAIOTCS, 2 HA00OPOT, ATO SBIISCTCS ILTFOCOM
B BallleM OTBETE, TaK KaK Bbl CMOTJHM MPOJEMOHCTPUPOBATH YMEHHE BOCCTAaHOBHUTH Oecely B
ciydae c6os. Eciu e BaM 4To-TO Oy/IeT HEMOHITHO B BOMPOCAX dK3aMEHATOpa-coOeceHIKA, U
BBl HE MOCTapaeTech BBIUTH U3 3TOM CHUTyaIllH, TO 3TO MOXKET MPUBECTH K CHIKEHHUIO 0aJioB
IIPH OIIEHKE BaIero OTBETA.

2. Tun 3apanus: Juajor ¢ ueablo ooMeHa nadgopmamueii (He menee 10 perumk, 4-5
MuHYT) [Tpr 3TOM MPOBEPSIOTCS CIETYIONIHE YMCHUS:

* yMETh HauaTh, MOJAJIEPKATh U 3aKOHUYUTH Oecey;

* peyIarath BApUAHTHI K 00CYKICHUIO;

* BBIpa)KaTh CBOIO apTYMEHTUPOBAHHYIO TOUKY 3PCHHUS;

* BBIPQXKATh OTHOIIICHHE K 00CYKIaeMOMY BOTIPOCY;

* cO0JI0/IaTh OYEPETHOCTh IPU OOMEHE PeTTUKaMU;

* BBIOMPATH aICKBATHBIN CTHIIb PEUH, YIIOTPEOIIsis GOPMYIIBl pEUEBOTO ITUKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PEIlICHHE.

MoHonornudeckass pedb 3aBUCUT OT CTPATETHid, BRIOPAHHBIX CAMHUM TOBOPSIIHUM, B TO
BpeMsl KaK JAMaJoruueckas pedb — 3TO, MpexkJe BCEro, B3aUMOJCHCTBHE IBYX MNApTHEPOB U
CTpaTETHH BHIOMPACT KaXKIbI YIACTHUK CBOH.

Crtpareruu paboThl HaJl AUAJTOTUYECKUM BBICKa3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HAJI0 CAeNaTh U oyeMy (Ha 0ase 3amaHus);

e BbIOepUTE OJWMH M3 TMPEAJOKEHHBIX BAPUAHTOB B 3a/JlaHUU W TPEUIOKHUTE
€ro co0eCeIHUKY;

* 00BSCHUTE, IOYEMY OH MOAXOJUT, MPEACTaBUB OJJUH apIyMEHT;

* CIIPOCHUTE, YTO JyMaeT Ball COOCCETHUK 00 ITOM MPEITI0KEHUH;

* MpOJOJIKaiTe OTCTauBaTh CBOE MHEHHUE, MPEACTaBUB €HI€ OJMH apryMEHT (WU
JIBA apTYMEHTA) B IOJIb3y CBOETO MHCHWSI,

* IPEJIOKUTE PACCMOTPETh APYTOi BapuaHT, Janee AeHCTBYHTE MO MpeablIyIlel cXeme;

* CIIPOCHUTE, YTO MOXKET MPEIJIOKUTH BaIll COOCCETHIK;

* BEXKJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEAJIOKEHUEM coOeceHHUKA;

* TI0CTIe OOCYXJICHUS BCEX BApPUAHTOB MPEJIOKHUTE CBOE PEIICHUE U TIPUIUTE K STUHOMY
MHEHHUIO.

[TocrapaiiTech MONHOCTBHIO BBITIONHUTH IOCTABICHHBIC 3aJa4d, CTapalTeCh TOBOPUTH
SCHO W 4E€TKO, HE OTXOIUTh OT TEMbI U CJIEOBaTh MPEJIOKEHHOMY IUIAaHYy OTBETa. Tak BBI
CcMOXkeTe Ha0paTh HauOOoJIbIlIee KOJTMUECTBO OALIOB.
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PexoMenpanuu mo padore ¢ TUTEPATYPOIi, BH/I€0- U AyIMOMATEPUATIAMHA

1. Vcnonp3oBaHue MaTepuajoB MO WHOCTPAHHOMY SI3bIKY BO BCEH MX COBOKYIHOCTH
MpeJronaraeT BOBJIEUEHHE CTYJIEHTOB B YCTHYIO (ayIHMpOBaHHE, TOBOPEHHE) U MUCHMEHHYIO
(uTeHue, TMCbMO) KOMMYHHMKAIIHIO, T. €. OOLIEHHE HAa U3y4yaeMoM si3bIke. [ljig Toro 4yToOnl cTaTh
aKTUBHBIM YYaCTHHKOM J3TOTO TMpoIiecca, HEOOXOAMMO TIIATENbHO BBIMONHITh  y4eOHBIE
3aJJaHAs HE TOJNIBKO OCHOBHOTO Y4Ye€OHHMKAa, HO JONOJHHUTENBHBIX YYEOHBIX ITOCOOHIA,
mpeaaraeMbix IMpernojaBaTeieM, MO0 OHHM HAMpaBieHbl HA CO3/JaHME 3amaca aKTHUBHOW U
PELenTHBHOH JIEKCUKU U (POPMHUPYIOT Ball MPo(eCCHOHANBHBINA CI0BAPb.

2. Cnemyer MOMHHUTb, YTO KaXIbli Y4eOHHUK TOCTPOEH IO OMpeAeNieHHOW cHcTeMe,
KOTOpasi TPEeNIojaraeT ONpeaesIeHHYIO IMOCIeI0BaTeIbHOCTh B TO0Jade y4yeOHOro marepuana,
MO3TOMY BO3BMHTE ceO€ 3a MPaBUIIO BCE YNMPAKHEHUS BHITIONHATH B TOW MOCIEA0BATEIHHOCTH,
KOTOpasi 3a/laHa CTPYKTypo# ydeOHHMKa, B NMPOTHBHOM Ccllydyae BaMm OyAeT TPyIHO YCBOWTH
MOCNEAYIOIUN MaTepual, KOTOPbIi, Kak MPaBHIIO, CTPOUTCS Ha YXKe OTpaOOTaHHBIX JEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUX MOJETIAX.

3. M3ydeHnune MHOCTPAHHOTO f3bIKa, OCOOCHHO Ha HavaJbHOW CTaJUH, 3a4acTyl0 TpeOyeT
3ay4MBaHMsI TOTO WJIM HHOro Matepuana. [loie3HO 3amOMHMHATh U TOCTOSHHO HOBTOPSTH
JIEKCUKY TOTO WJIM MHOTO YPOKa, SKOHOMHYECKYI0 TE€PMHUHOJOTHIO, N0O M3BECTHO, YTO TOJIBKO
MHOTOKpPAaTHO TPOTrOBOPEHHBIM Marepuall ocTaeTcs B mamMatd. [lpennmaraeMblii JIEKCHYECKUN
MuHUMYM Hactosimiero YMK (cM. rnoccapuii, pasgen 6) Takke NOJIEKUT aKTHUBHOMY
YCBOCHMIO, TaK KakK SBJIETCS OCHOBHOW JIEKCMUECKOM 0a30i ajsi UTEeHHUs JIUTepaTyphl IO
CHELUATbHOCTH.

4. CamocrosTenbHas paboTa, MOCIeI0BaTeIbHOCTh U CUCTEMATUYHOCTD JIEKAT B OCHOBE
OBJIAJICHVSI WHOCTPAHHBIM S3bIKOM; BBHITIONHSHTE Bce 3amanus YMK (0COOCHHO JEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKHe YIPaKHEHHS ) MUCbMEHHO, ¢ 00s3aTeIbHBIM MEPEBOJIOM Ha PYCCKUH S3BIK.

5. Yuurech pabotarh co ciioBapeM. Boipaboraiite /st ce0si mpaBUIIO HE OCTABIATH 0€3
BHHMaHHUS HU OJTHOTO “TpymHoro” cioBa. C MOMOIIBIO clioBaps MpopadaThIBaliTe coaeprKaHue
Ka)KJI0r0 TEKCTOBOI'O MaTepuaja, BHIIMCHIBATE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIIELUAIBHYIO TETPalb, U
TOTJa BBl CMOXKeTe paboTaTh co cioBapeM ObicTpo U 3¢ dexTuBHO. Bce He3HakoMble cioBa
3aHOCATCS B CIIOBApPh B UCXOAHOM (popMe: CyIIeCTBUTENbHBIC - B €IMHCTBEHHOM YHCIIE, TJIaroibl
- B ¢opme uHpuHuTHBA. [lomMHHTE, UTO ymMeHHe paboOTaTh CO CIOBApEM SIBISETCS OJHUM U3
OCHOBOIIOJIArarolX B OBJIAIEHUN HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

6. HeoOXoammMo OTMETUTh, YTO CHOCOOHOCTH Pa3BUBAIOTCS B Mpolecce paboOThl, UTO
OCMBICJICHHBIM ~MaTepuan 3allOMUHAEeTCsl Jierdye, 4YTO HaBbIK BbIpabaThIBaeTCs IyTEM
MHOT'OKPATHO BBINIOJIHAEMOTO I€UCTBHUS.

MeTtoauka padoTsl ¢ BH/1€0- M ayMOMaTepHAaIaMHu

K ocHOBHBIM yueOHMKAM TMpUIAraloTCs BHUICO- W/WIM ayAuoOMaTepuaibl, KOTOpHIE
UCIIOJIB3YIOTCS HA 3aHATHSX M U1 CAaMOCTOATEIbHOW paboThl CTyJaeHTOB. Bcsi paborta ¢
ayJTMOTEKCTOM HarmpaBlieHa Ha (OpMHpOBAHHE OIPEIEICHHOTO AlIropuTMa ayJUpOBaHUS U
COCTOMT U3 3-X ATAINOB: MPEATEKCTOBOTO, TEKCTOBOTO U MOCIETEKCTOBOTO.

[IpenTexcToBbld 3Tam OOBIYHO BKJIIOYAeT paboTy ¢ (QparMeHTaMH ayJuoTeKcTa,
O0TpabOTKy TEXHHMKH YTEHMs (MPOM3HOLIEHUS, yAAPEHUs,, UHTOHAILMU, CMBICIOBOTO YJICHEHHS
TEKCTa), KOHTPOJIb MOHUMaHHs HanboJiee TPYIHBIX MPEUIOKEHUN TEKCTa, aHAIW3 3HAYCHUU
OTIENbHBIX CJIOB U (pa3. OCHOBHOE cCoOJep)KaHUE dTala: CHATHE S3bIKOBBIX TPYJIHOCTEH,
BBEJICHHE M TIEPBHUYHOE 3aKpEIUICHHE HOBBIX CJIOB, TOJKOBAaHUE YHOTPEOJEHHS B TEKCTE
JIEKCUYECKUX EJIMHUI] U T'paMMaTHYECKHUX SIBIIEHUH, a TaKkKe ayAUpOBaHUE H30JMPOBAHHBIX
(bparMeHTOB TEKCTa.

[IpenrexcroBass OpUEHTHPOBKA HAa BOCHPUATHE PEUYM HA CIIyX COCTOMT B IOCTAHOBKE
MPEATEKCTOBBIX BOINPOCOB, NPEIJIOKEHUHU O03arJIaBUTh TEKCT, 3aJaHUM TOATBEPAWTH WIIU
ONPOBEPTHYTh IIpe/jaraéMble IMpENnoJiaBaTelIeM YTBEP)KJIEHUS, BbIOpaTb M3 psia JaHHBIX
MpaBWJIbHBIE, MPUOTU3UTENbHBIE U HEBEPHbIE YTBEP)KICHHs, BHIOpATh MPaBWIbHBIN BapuUaHT
OTBETa Ha BOIIPOC, BOCIIPOM3BECTU KOHTEKCTHI C KIIFOUEBBIMU CIIOBAMHU.
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TekcToBbIM ATanm BKIKYAET MPOCIYIIMBAHUE BCErO TEKCTa U
MOOYEpPEAHO OTACTbHBIX ()parMeHToB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB
Tekcta. B mpouecce  HEOAHOKPATHOTO  MPOCHYIIMBAaHUS — TEKCTA
NPEINoNaraloTcs CIEAYIIune BUAbl paboThl: moAbop K ab3aiy 3ariaBus;
BOCITPOU3BEICHNE KOHTEKCTa KIIFOUEBOTO CIIOBA; nepedpa3upoBaHUE; OTBETHI
Ha BOMNPOCHI, HAXOXKJIEHWE HMHOS3BIYHBIX (ParMEHTOB TEKCTa C OMOpPOil Ha
PYCCKHUI SKBUBAJICHT; aHAIN3 YIOTPEOJICHUS SI3bIKOBBIX CPEJICTB.

[TocnerexkcToBBI STan BKIOYAET TAKUE BUJBI pAOOTHI KaK: BOIIPOCHO-
oTBeTHasi paboTa; COCTaBJICHHE TIUIaHA TMEepecKas3a; IOCIOBHBIN, CXKaTbIH,
muddepeHIIMPOBAaHHBI  MEepecka3; KOMMEHTapuid K  COJEPXKaHUI0 U
S3BIKOBOMY O(OPMIICHUIO TEKCTa; COCTABJICHHE JUaiora, MOHOJIOTa IO

TCMATHUKEC 3aCJIYHIAHHOTO TCKCTA.

Ha camocrostensHyto  paboty

CTYACHTOB 1o JAUCITUITIIINHC

b1.B.Z1B.06.01

«MHOCTpaHHBIH SA3bIK NPOPECCUOHATBHOTO OOLEHUS» BHIHOCSTCS CIEAYIOLINE TEMBI:

Ne Ounas
n/ | Tema Bomnpocsl, BbiHOcuMbie Ha CPC ¢popma
n
VYerpoiicTBo
ua pabory: OcHOBHOI1 ypoBeHb
TOHCK CamornpeseHTanys (pedb, HeBepOanbHOe NOBeeHNe, BHeMHuM Bun). | YO, T3; K31,
], | bakaucui, IloBbIlIEHHBIH YPOBEHD PU; 3; 113; K32
MOJTOTOBKA
Gx0mMO CrepeoTuIisl ¥ npeayOeKACHNSI, BIUSIONINE HA PE3yIbTaT
Heo cobecenroBanysl. JIMHTBOKYJIBTYpHBIE XapaKTEPUCTUKH
" cobecetoBaHMs HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
JIOKyMEHTaI]
uw,
cobecenoBaH
ue.
2. [Toctynnenu OcHOBHOI1 ypoBeHb
€ Ha paboTy. BrmmonHenne pyTHHHBIX 00s13aHHOCTEH. PaboTa B komane. Bussr
JlOIKHOCTHBI MOTHUBaLMU. TUIBI PYKOBOAUTETEH. A T .
e IloBbINICHHBII YPOBEHD: 52’5322’%1’ K30
00513aHHOCTH. KopnoparuBnast Tnka. Mex1yHapOIHbIE KOPTIOPAITHH. ’ ’
Ycnosust JIMHTBHUCTHYECKHE MapKEePhl COIIMANBHBIX OTHOIICHHH.
paboTEHL
[IponBukenun
e 1mo
KapbepHOH
JICCTHHIIE.
3. CoBenianus OCHOBHOI1 ypoBeHb YO, PU;
/BCTpeUn
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/koHpepeHN Hasnayenue/oTMeHa/nmepeHoC BCTPEYH, TUIIBI BCTped J; J1;
/TIeperoBOpHI: 6ecema mo Tenedony. bpornposanue u omara 6unera. bpornpoBanue u orrara K31, T3;
MOATOTOBKA, HOMeEpa B TOCTHHMUIIE. K32;
OpTaHM3aIMsL U IoBbIlIeHHBIH YPOBEHD
IIPOBEJCHUE. Henosas moe3nka. [ToaroroBka u opranmsanus koHpeperunu. [IpoBexnenne

TIEPETOBOPOB.
Beicryruienue niepes; | OCHOBHOM ypoBeHb YO, K31,
ayaurtopueit. Jloknan | CTpyKTypupoBaHHUE BBICTYIUICHUSA-TIpe3eHTay. OpraHn3aliOHHBIC MOMEHTBI A2, 113;
C Tpe3eHTanueil B (cobmofeHue pernaMenHTa, oAroTOBKA Pa3AaTOYHbIX MAaTEPHANOB, IpuBiaeueHne | K32; T
Powerpoint. BHUMAaHHUSI ayIUTOPHN).

IloBbINIEHHBIH YPOBEHD:

Bnusinne HeBepOabHOM KOMMYHHUKALIMK Ha 8y JUTOPHIO.
Temaruka obmenus: | OCHOBHOI ypoBeHb YO, IIP; T3,
ITpodeccruonansHo -Hay4YHO-TIONYJISIPHBIE ¥ 00IIECTBEHHO-TTOJIUTHYECKHE TEKCTHI 10 IpodiieMaM K31; ]12;
3HaUYMMas JTAHHOW HAYKH/OTpacIu K32, T

nH(pOpMAaITUU Ha
HWHOCTPaHHOM SI3bIKE
(TIoMCK W TIepeBo)

IloBbIlICHHDbIH YPOBEHD
-HEeTMHEHHBIE TeKCTH (ayAno-Buaeo MHTepHEeT pecypcsl) 1o mpobieMam TaHHOM
HayKH/OTpaciu

7. Y4ueOHas quTepaTypa U pecypcbl HH(POPMAIHOHHO-TEJIeKOMMYHHKAMOHH O
ceru "Untepuer"

7.1. OcHoBHas JMTEpaTypa.
OcHoBHast MuTEpaTypa.
AHIIMIACKUI SA3bIK

1. Basic

Vocational English. ba3oBblii npodeccrnoHambHbII

AHIVIMHACKUUN  SI3BIK

W3narensctBo: upexkr-Menua, ABrop: Mununa Onsra ['eopruesna ['oxq uzganus: 2020 Kosn-Bo

crpanuil: 159 https://znanium.com/read?id=424671.
2. Personality: highs and lows. AHTIMHCKHI SI3BIK JJIS TICUXOJIOTOB W HE TOJBKO

W3narenbcTBO:

@uuHTa ABTOpBI:

Kypry3zenkoBa JXanna BsyecnaBoBHa,

Kpusonuisikosa

Jlronmuna Brnagmmuposna, Jlonckas Mapesna BrnagumupoBna T'ox wsnmanus: 2021 Kom-Bo

ctpanuil: 104 https://znanium.com/read?id=388221.
Hemenkmuii A3bIK

1. EBteeBa, H. A. Hemeuxuili S3bIK I IICHUXOJIOTOB

y‘le6H0-MeTOI[I/I‘-ICCKOC

nocobue / H. A. EBteena. - 3-e uzn.. crep. - Mocksa : ®nunra, 2021. - 53 c. - ISBN 978-5-9765-

0890-3. - Tekcr :

obpamenus: 02.06.2023). https://znanium.com/read?id=371366.
DpaHLy3CKHH A3BIK

I. l'opuna, B. A. IIpodeccuonanpbHas KOMMYHUKalMsi Ha (PaHIly3CKOM SI3bIKE.
TecroBbie 3amanust o mcuxonoruu : yuyebnoe mocobue / B. A. I'opuna. — 3-e usnm., crep. —
Mockga : @JIMHTA, 2020. - 252 c. - ISBN 978-5-9765-1975-6. - Tekcr : anextponHsiii. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/1142451

(mara oOparieHus:

https://znanium.com/read?1d=360330

JlonoTHUTe IbHASI JIUTEPATYpA.
AHIJIMHACKHUN A3BIK

1. Caxapos, KO. A. Anrnwmiickuii s3eiK. [IpakTtudeckuii kypc. YpoBeHs Intermediate :
npaktukyM / FO. A. Caxapos, E. B. Kyzapssuesa. - Mocksa : PYT (MUUT), 2020. - 94 c. - Tekcer :

anexTpoHHbid. - URL: https://znanium.com/read?id=415698.
2. ManbkoBckas, 3. B. JlenoBoii aHTTTUHACKUN S3BIK: YCKOPEHHBIN Kypce : yueOHoe mocodue

anekTpoHHbI. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1233249 (nara

02.06.2023)

/ 3. B. ManbkoBckas. — MockBa : UHOPA-M, 2020. — 160 c¢. — (Briciee obpazoBanue:
bakanaBpuar). - ISBN 978-5-16-009391-8. -  Tekcr anektpoHHbid. -  URL:
https://znanium.com/read?1d=343624.

HemMenkuii A3bIK
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1. Bunnuenko, JI. I'. Hemenkuii s3bIK JUIsl CTYIEHTOB OakajaBpuaTa TYMAaHHTAPHBIX U
€CTECTBCHHBIX HAlpaBJIEHUI MMOATOTOBKH HES3bIKOBBIX (DaKyJbTETOB YHUBEPCUTETOB : YUEOHUK /
HOxHub1it dpenepanbubiii yauepeuteT ; JI. I'. Bunnuenko, I'. C. 3aBropoanss. - Pocros-na-/lony ;
Taranpor : U3narensctBo KOxHOro denepanbHoro ynusepcurera, 2020. - 360 A. - ISBN 978-5-
9275-2547-8. - Tekct : anexktponnsiil. - URL: https://znanium.com/read?1d=339813
POpaHny3cKuil A3bIK

1. MycunoB, A. B. ®panny3ckuii s361K. COOPHUK TEKCTOB Uil YCTHOI'O U MUCHMEHHOTO
pedepupoBanus 1Mo OOIIECTBEHHO-TIOJIUTUYECKOM U KyJIbTypHOH Temaruke. YpoBeHb A2-Bl :
yuebHoe nocobue / A. B. MycunoB. — Mocksa : U3narensckuit nom «eno» PAHXul'C, 2020. -
44 c. - ISBN 978-5-85006-230-9. - Tekcr : snekrponHsiii. - URL: https://znanium.com/read?
1d=375805.

Y4eOHO-MeTOoANYEeCKOe 00ecTedeHrne CAMOCTOATEIbHOM PadoThI.

AyIH0 M BHI€OMATEPHAJIbI:

AHIIHICKUN A3BIK

1) ProFile 2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (Buneomarepuaibl)

3) ProFile 2(CD) (Bugeomatepuabl)

4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuaibl)

5) Oxford Express Telephoning (TecToBble 3a1aHus)

6) Oxford Express Presentations (TecToBbIe 3a1aHs)

7) Oxford Express Meetings (TecToBbIE 3aJaHU)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBbIe 3a1aHNs)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TecToBbie 3amanus)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIC 3aJaHUS)

12) Oxford Express Automobile Industry (TecToBbie 3amanus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbI€ 3a1aHuUs)

14) OXFORD - ProFile3 (ayauo)

15) OXFORD - ProFile2 (aynuno)

16) OXFORD - ProFilel (aymauo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (aynuo)

21) OXFORD - Business Focus (ayauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayaupoBaHUE, FTOBOPEHHE, YTEHUE, TUCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTsl, ayaupoBaHue, TOBOPEHHE, YTEHUE, TUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT yCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayauo, Buaeo, JJIeKCHUECKUe MaTepUabl, TECTHI)

26) Everiday English (TpebyeTcst muck)

27) xypnan-guck Cool English

Hemeuxuii 361K

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES DEUTSCH 2

@paHny3cKHii A3bIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Bumeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)
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7.3. HopmaTuBHBIE NIPABOBbIE JOKYMEHTHI.
®enepanbhblii 3akoH oT 27 utoing 2010 r. N 210-®P3 «O6 opranuzaiuu npeocTaBIeHUs
rOCYJapCTBEHHBIX U MyHULIUTAIBHBIX YCIIyT
[IpaBuia opranu3aiu 1eTeIbHOCTH MHOTO()YHKIIMOHAJIBHBIX [IEHTPOB MPEA0CTaBICHUS
rOCYJapCTBEHHBIX U MyHHIIMIIAIBHBIX YCIIYT, yTBepKaeHHbIe [locTanoBnenuem [IpaBurenscTBa
P® o1 22.12.2012 N 1376
Mertoandeckne peKoMeHau 006 0co0eHHOCTIX o0ecrieyeHnss HHPOPMALIMOHHOM TOCTYITHOCTH
B c(epe Tene-, paIuoBeIlaHus, SIEKTPOHHBIX U HHPOPMAIIMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH, yTBepkacHHbIE [Iprkazom Munkomcssasu Poccun ot 25.04.2014 N 108

7.4. UnTepHeT-pecypceshl._
http://www.lingvo.ru
http://www.merriam-webster.com

http://www.englishlearner.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®dpaHIy3cKOe TEICBUICHHE B HHTEPHETE:

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.france5.fr/ la cingiéme

http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

U3y4YeHHE, MIPEToIaBaHre QPaHITy3CKOTr0 S3bIKa

http://lepointdufle.net/ - rpammaTHKa

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiiT w1t TpeHHpPOBKH POHETHKH (PPAHITY3CKOTO S3bIKA
http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbI B TEKCTEI

JUTEpaTypa Ha (PaHILy3CKOM SI3bIKE

http://www litteratureaudio.com/ - aynno KHUTH Ha (HPPAHITY3CKOM SI3BIKE

HNHbIe HCTOYHHMKH.
I/IHLIC HNCTOYHHUKHU OTCYTCTBYIOT.

8. MarepunanbHO-TeXHHYECKast 0a3za, HHPOPMALMOHHbIE  TEXHOJOIHH,
NporpaMMHoe odecrnedeHre 1 HHGOPMALIMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

MarepuanbHO-TeXHUYECKOE 00eCTIedeHNe UCIUIIIMHBI BKIFOUAET B Ce0s:

- JIEKIIMOHHBIE ayJUTOPUH, 00OPYJOBaHHBIE BUACOMPOCKIIMOHHBIM 000PYAOBAaHUEM IS
IIPE3eHTalH, CpeACTBaMH 3BYKOBOCIIPOU3BEICHHSI, SKPAHOM;

- TIOMEIIEHUS ISl IPOBE/ICHUS] CEMHHAPCKHUX U MPAKTUIECKUX 3aHSATHIA, 000pyTIOBaHHbIC
yueOHOI MebebIo.

JuctimmuinHa —monfep)kKaHa  COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMIICH3HOHHBIMH  ITPOTPAaMMHBIMH
npoaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanr,
CIIC KoHcynbTaHT.

[IporpammHsble cpeacTBa obecrieueHust yaeOHOTo Mpolecca BKIIIOYAOT:

- IporpamMmBbl npe3eHTanroHHoi rpaduku (MS PowerPoint — a1t moAroToBky ciaiioB u
MpEe3eHTalU);

- TekctoBble peaakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — s Tabnui, guarpamm.

By3 obecnieunBaeTr kaxxJoro o0yyaromerocsi pabouuM MeCTOM B KOMIIBIOTEPHOM Kiiacce
B COOTBETCTBHH C 00HEMOM M3Y4aeMBIX TUCIMIUIHH, 00SCTIEYMBACT BBIXO] B CE€Th MIHTEpHET.
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[lomemeHnst U1 CaMOCTOATENBHON pabOThl OOYYAIONIMXCS BKJIIOYAIOT CIICAYIONLYIO
OCHAIIEHHOCTh:  CTOJIbl ~ AyAMTOpHBIE, CTYJbs, JOCKM ayJAUTOPHBIE, KOMIBIOTEPHl C
MOJIKJIFOUEHUEM K JIOKAJIbHOU CEeTH MHCTUTYTA (BKJIIOYas IpaBOBbIE cucTeMbl) U IHTEpHeT.

I[J'IFI N3YyUCHUA yqe6H0ﬁ JUCHUITIINHBI HCIIOJIB3YIOTCHA ABTOMATU3HWPOBAHHAA
OubsmoreyHass MH(OPMAIMOHHAsE CHCTEMa U JJIEKTPOHHBbIE OHOIMOTEYHBIE CHUCTEMBI:
«YuuBepcurerckass ~ Oombmmoreka  ONLINE»,  «OnekTpoHHO-OMOMMOTEYHass  cuUcTeMa
m3narenbctBa  JIAHb», «DOnextpoHHo-OubOanoTeuHass cucrema wusnatensctBa «HOpaifiy,
«OnexTpoHHO-OnbmMoTeunass cuctema [PRbooks», «Hayunast »siexTpoHHas OuOIHOoTEeKa
eLIBRARY» u ap.
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(De)lepa.nbﬂoe rocyrapCcrBeHHOC 6]0)1)K€THO€ oﬁpasoBaTenbnoe
yupe:kIeHue BbIicuiero 00pa3oBaHus
«POCCHUHMCKASI AKAJJEMUSI HAPOJHOI'O XO3SMICTBA U
T'OCYJAPCTBEHHOMH CJIYKBbI IIPU TPE3UJIEHTE POCCUIICKOM ®EJIEPALINN»

Bounrorpaackuii uHCTUTYT yripaBnenus — punuan PAHXul'C
@DaxyJIbTET rOCYJapCTBEHHOI0 M MyHHUILMIIAJILHOTO YIIPABJICHUS

Kadenpa TMHIBUCTUKY ¥ MEXKYJIBTYPHOU KOMMYHUKALIMH

YTBEPXIEHA
YYEHBIM COBETOM

Bonrorpaznckoro uHcTuTyTa
YIIPABJICHUS —

dbummana PAHXul'C
[Ipotokon Ne2 ot 15.09.2022 r.

INPOI'PAMMA BAKAJIABPUATA

IIcuxoJsiornyeckoe KOHCYJIbTHPOBAHHME

(naumenosanue oopazo08amenbHol NPOSPAMMbL)

®OHJIbI OLIEHOYHBIX CPEJICTB IPOMEXKYTOYHOM
ATTECTAIIMHA ITO JIMCHUTIJIMHE

B1.B.JIB.06.01 HHOCTPAHHBIN SI3bIK IPO®PECCHUOHAJIBHOI'O OBIIIEHUA

(K00 u HaumeHo8aHUue OUCYUNTUHDL)

37.03.01 IICUXOJIOI'UA

(K00, HauMeHO8aHUe HANPAGLEHUs NOO2OMOBKU /CREYUATbHOCIUY)

Ounas

(chopma (popmul) 0byuenus)

I'ox Habopa — 2023 .

Bonrorpan, 2022 r.
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1. TecroBbIe MaTepHaJIbI

AHIVIMHCKHUMH A3BIK
ATTecTanMOHHBIN TecT Nel
1) YkaxkuTe OAUH BADHAHT OTBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkakuTe OUH BAPHAHT OTBETa
Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head
of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) YkaxkuTe 0O1UH BAPHAHT OTBETA

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) Ykaxure O1MH BAPHAHT OTBETA

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?
5) lIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32 1aHUS

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHOI1 neeil TeKCTa SIBJISICTCH:
A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable
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C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anosHuTE Mponyck

Stephanie.........c.ceeneeee. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
A) I’d like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.
7) Yka:kurte 0OlMH BAPUMAHT 0TBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) Ykaxkurte oAuH BApHAHT OTBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Ykaxxute 0AMH BADHAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aIaHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources
B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.
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D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Ykaxkute 01MH BApHAHT OTBeTA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... I........ a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course......2..............for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...
13/14) Yxkaxkute 01MH BApHAHT OTBeTA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. [ would like to draw your attention to the special
offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like
any further information, please get in touch with me.

I'look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. YkaxkuTe 01MH BapHAHT OTBETA
Sam is describing his job.

I 1....doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2___the
Chief Accountant.
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15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;
16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of
17/18. Ykaxkute 01MH BApHAHT OTBETA

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland,

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IlpounTaiiTe TEKCT U BHINIOJHHUTE 32IaHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of people,
goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced
a common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in
A) all the countries of the EU.
B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between
A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries
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Kiarouu: 1.b.2.23.b4.d5.¢6.b7.b8.d9.210.b11.b12.b13.b14.b 15. b 16. 2 17. ¢ 18.
¢ 19. ¢ 20.c

@®paHny3ckuil 3bIK
ATTecTAMOHHLIN TecT Nel
1.Haiiaure JMIIHUEA 1J1ar0JI
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi u3 pemyidk He MOAXOAUT KAHJAUIATY NMPH MpHeMe HAa padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. UTo0bI cTATh THPEKTOPOM O0T/IeJIa MPOAAK, HEOOXOTUMO UMETh
a. aptitude au commandement
b. la modestie
c. ’assiduité
d. la bonne presentation

4. Ecau Bam1 3HaKoMblii padoTaeT Ha NPeANPUSITHH, Ky/Aa Bbl XOTHTE YCTPOUTHCH,
BbI MOJKeTe ...

a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles
c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTe mponyiieHHoe cjioBo B0 (ppazyle CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
a. salarié
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b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA

8. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos
diverses expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Eciu 3T0 BO3MOXKHO, 00Cy1UTE HAaBBIKH, KOTOPBIE Bbl IPUOOPEH U3 MPEABIAYLIETO OIbITA
Y KOTOPBIE BHI €I1I€ HE ONUCAIH B COIPOBOJIUTEIBHOM ITUCHME
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b. Eciin 370 BO3MOHO, 00cyuTe (GyHKIMK Oyaylei TOJKHOCTH U Ballld HABBIKU, KOTOPBIE BbI
OIKCAJlu B pe3lOMe

c. Eciii 510 BO3MOXKHO, 00cyiuTe QyHKIMU Oy TyIiel JOIKHOCTH, a TaK)Ke HaBBIKU, KOTOPHIE BbI
MpUOOpEH paHee U KOTOPHIE BbI €111€ HE OMUCAIN B PE3IOME

d. Eci 510 BO3MOXKHO, 00cynuTe HyHKITUN OYAyIIeH TOJDKHOCTH, a TAK)KE HABBIKH, KOTOPHIC
BBI IPUOOPENTH U3 TPEIBIIYIIETO ONBITa U KOTOPHIE BHI €III€ HE OMUCATH B COMPOBOAUTEIIBHOM
MHAChbME

11. HaiiguTenoHsiTHECOCIeYIOIIMMONIPeAe/IeHueM. ..également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a
la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii nnopmannu He conep:xkurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. lonouauute ¢pa3sy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nonoanute ¢ppasy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste
de l’entreprise.

a. se faire connaitre
b. donner de I’importance
c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur
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15. Haiinute HeBepHBI 0TBET K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTe He00X0aMMOeE 1O CMBICIY CJI0BO BO (ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BecraBbTe He00X0AMMOE 1O CMBICTY cJI0BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnleles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penJink He NOJAXOAUT KAHAUAATY NIPU NpueMe Ha padoty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 penjiMk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUemMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. laHHBI TEKCT NMpeACTABJIsAET c000i
Madame, Monsieur (nom)
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Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter
du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément
a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.le CV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneée

Kmoun 1-d, 2-¢, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-c, 19-c, 20-a

HemMenkuii A3bIK
ATTecTauMoOHHBIN TecT 1
Bbi0epuTe npaBuIbHBINA BAPDHAHT :

1. ®opmyJia npUBEeTCTBHA B KOHIIE /1€JIOBOT0 MHCbMA:
a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mochte wissen, d. Ich habe keine Fragen
2. Boi0epuTe npaBuiIbHBIN NpeaJIor s npeasoxkenns : Hiermit bewerbe ich mich

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl x0oTes 11 ObI 3aKOHYMTH co0ecel0BaHUE, BbIOEPUTE HYKHbIN BAPUAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

¢. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kax Bbl Haxoaute npenno:xxkernue: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unméglich, d. falsch

5. IlpoumTaiite TekeT U onpeneaute : O yem uaer peun?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
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musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8.
Ich habe mit alles gut iiberlegty.
6. Bewerbung ohne grendliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrissern, b) erhithen, c) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben*....zu verschaffen.
a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmparkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der...optimal umzusetzen hat.

a) Fohigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢c) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine.....auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft bber das....aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npenyio:keHue Ha HEMELKOM siI3bIKe COOTBETCTBYeT: S unmepecyroce moeii
0yoywieii 3apadomHuoil naamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3Ha4YeHHE HA PYCCKOM SI3bIKe COOTBETCTBYET
HeMmenkoMmy : Aufstiegschancen.

a. YBonbHeHue, b. [Iponsmkenne o kaprepHoii nectauie, ¢. Codbecenosanue, d.
[NoBbiIeHNE KBaTHpUKAIH

16. Kakas (a3a He OTHOCHTCH K NPOBEIEHUIO co0eceI0BAHUA :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IIpounTaiiTe TeKCT U BbIOEpHUTE HA3BAHUE K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider
nicht moglich, ldnger als Sekretérin bei Ihnen tétig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser
Arbeitsverhéltnis fristgeméss zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen
Jahresurlaub am 20. Juni 2016 antreten werde 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19.
Juni 2016 zur Abholung bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgespriich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
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Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich
18. Kakoe Ha3BaHHe HanboJiee OJIHO PACKPBIBAET COAePKAHNE TeKCTa?

Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung

Beschreibung der Firma,

Stellensuche

Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein quferst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

goee

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b. bei
telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in Thren
Lebenslaufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

Beschreibung der Firma,

Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

Eintrittstermin (- zeitraum),

Thre Qualifikationen,

Alter,

Geschlecht.

19. O kakoM J0KyMeHTe ISl YCTPOMCTBA HA padoTy HaeT peyb?

PN BB

a. Lebenslauf

b. Gesundheitsattestat

c. Bewerbungsschreiben
d. Reifezeugnis

Ich heige Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule
besucht, die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der
Universitat aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persunlichen Daten michte ich hinzufsgen, das ich ledig bin und mit meinen Eltern
gemeinsam wohne. Ich verfrge pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe gute
Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe Ha3BaHue HandoJiee MOJTHO PACKPBIBAET COJEPKAHUE TEKCTA:
a Zugestandnisse den Verhandlungsfllhrenden

b. Tips flr die VerhandlungsfUhrenden
c. Hartnackigkeit bei den Verhandlungen
d. Erreichbarkeit

1. FUhren Sie die Verhandlungen in Threm eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis und
erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fUr die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugestandnisse, wenn Sie
daflr Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
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herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
Uberlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnackig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Koarouu 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a, 17-
b, 18-c, 19-a, 20-b.

AHTJIMHACKHN A3BIK
ATTEeCTAIMOHHLIN TecT Ne2
1) 3anmotHuTE MpOIMyCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) YkakuTe OJUH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) Ykakure OJUH BAPHAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do
B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykaxure O1MH BAPUAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain
C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales
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5) IIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/ IaHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do
it. They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract.
The clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th
United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) Ykaxkurte 0lMH BApMAHT 0TBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) Ykaxxute 0AMH BApHAHT O0TBETa

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amosiHuTe MpPOMyCK

This unique British..................... (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) YkaxuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska
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D)fifty states + District of Columbia
10) IIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/1aHUSA
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoiHMTE MPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, .........2................Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing
Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) Yxkaxkure 01MH BApHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject

lines Subject:__1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the
info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL.20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change
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C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kute oluH BApUAHT 0TBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Yka:kute oliH BApUAHT 0TBETA

17. The queen Elizabeth II

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

O)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.
19. Decide which job is right for Ethan.
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A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in
with diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic
designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3- month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student.
The ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough,
you may get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D
20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B;C)CD)D
Kiroun
l.c2.a3.b4.a5.¢6.b7.a8.c9.d10.c11.b12. b 13.d 14.215.d 16. b 17.b 18. b 19. ¢ 20. d
@paHIy3cKHii A3BIK
ATTEeCTAIIMOHHBIN TecT Ne2
1. llepeBenute pa3sy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM
b. 4 3a0pL1a caenath 3BOHKH KIHEHTaM
c. Ona no3eonuna KiueHmam, ymobsvl OMmMeHUums 6Cmpedy
d. 51 He MoTy TO3BOHHUTBHCS IO KIIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.
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b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur

a le payer

3. lonosnute npeano:xxkenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiioume cunonum K evioenennomy ciogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haiiaiute moaxoasilui 3aroJiOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes
les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des
processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?
b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
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d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo BpeMsl meperoBOpoB MO:KeT NMPO3BY4YaTh (ppasa
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bpipaxaet
a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonmosinute npensio:kenne La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. llocae ¢ppa3bl npUHUMAaIOLIEH CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbl MOT'yYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinure ¢ppa3y, npoTuBoOpedanyro CMbICIy TeKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le
resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. Il faut préparer
avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les
éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges,
la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du
produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.
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a. La négociation doit €tre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMs IeperoBopoB MoKeT NPo3By4ath (ppasa“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BctaBbTe He00X0AMMOeE 1O CMbICTY Bbipa:kenue“L’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:xkenue “nouer des contacts“ o3Ha4aer...
a. 3aBsA3aTh KOHTAKTHI

b. MPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPUINTHb KOHTAKTBI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI

15. BcraBbte BO ¢ppa3y “LesFrancaissontplus ...:
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOE N0 CMBbICJIY BbIPaKeHHUe

a. inductifs
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b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinute BepHbIi iepeBoa Gpassl «A ¢ yoosonscmeuem RPUHUMAIO 6auie NPULTIAUIEHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation & contrecoeur.

¢. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinurte BepHblii nepeBoa ppaswl “A 06a3yroce coename 3my 3ab60my 3a 0ea ona’”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HajiguTe BONpPoOC, He OTHOCAIIMICH K N3y4aeMOi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakoM ad3ame TeKCTa COAepP:KUTCA OTBeT Ha ciaenywouid Bonpoc:De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 11 y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cdables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer
la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes
pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de

maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des

prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez
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bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kiouwu 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-¢,11-¢c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-¢, 19-d, 20-d

Hemenkmuii A3bIK

ATTECTAlMOHHBIH TeCT 2
Bbi0epuTe npaBuIbHBINA BAPUAHT :
1. Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte, d) Tempo
2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiiltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand
3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .
a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei
4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .
a) auf, b) aus, c¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in....Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fbnf, d) sechs
6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...
1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FUhren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln
8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3) vorgesehene
Massnahmen, d) Eine ungewithnliche Freundschaft

9. Komy aapecoBaHo nucbmMo?
a. [Ipeanpusitusiv, KoTophie B Mcnanuu OoJiee MATHIECATH JIET Ha PhIHKE MPOIAXK.
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b. Poccuiickum npeanpusTusm.

c. [IpennpusitusiM, kKotopblie B ['epmMannu 6osee NATUAECITH JIET Ha PHIHKE MPOJIAK.
d. [IpennpustusiM, koTopbie B benbruu 0osiee NATHUAECATH JIET HA PhIHKE MPOJAK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und miichten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um Ihnen
einen bberblick sber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir
sind seit pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und
verfbgen iiber groBe Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns
russische Firmen nennen werden, die sich fer unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns
dann direkt an diese Firmen wenden.

Mit freundlichen Grofien!

10. Kakoe Ha3BaHue HandoJiee MOJIHO PACKPLIBAECT COACPKAHUEC TeKcTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

c. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als
auch in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den
Vertrieb von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Miinchen.

Der Gerling-Konzern zahlt zu den grof3en inlandischen Versicherern mit einer fithrenden
Marktposition. Wir zahlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehnren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfrhigsten Unternehmen im
Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesogutca ¢ppasa «KOnnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»
a. DTO MeHS BIOJIHE yCTpauBaet, b. Eciiu HU4TO He momeniaeT Mbl MOKEM BCTPETUTHCS 3aBTPA,

c. Bol He moruu Ol 3aBTpa npuexats Ha neperoBopsl?, d. Korga Bel npuietute Ha neperoBopsi?

12. BeraBbre npuuacrue I wim I1 B npepio:xkenue «Mit dem ... Schreiben mOchten wir
auf die Verhandlungen zurlckkommen»:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend
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13. Ccpuika HA npeJIoKeHHe:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, ¢, Bezug auf das Angebot, d. Bezug
auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d) Sammeln
von Informationen

15. BoiOepute BapuaHT 0UIINATBHOTO IPUBETCTBHUSA:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HajlizuTe CHHOHMM K BbIJIeJICHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B npeaJio:keHun: Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HajiguTe B CTPOKeE CJI0BO, HE MOAXOASALIEE 10 KAKOMY-HHOYAb IPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIBHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CornacoBaHue BCcTpe4u:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin [hnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

19. BoiOepurte Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion
von Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische
Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und
Rohstoffen, muss rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das glinstige Verhiltnis von
Aufwand und Ertrag erreicht wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist
die Betriebsfiihrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die
Aufgabe ,die "ausfUhrende Arbeit", also die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die
zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder
Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt werden kdnnen. 6. Der Betriebliche
Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung,
Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als
Norm vorgegeben werden.
20. IIpounTaiiTe CieAyOIIMA TEKCT U BbIOepUTe yTBEP:KIeHHE, KOTOPOE He

COOTBETCTBYET COJAEP/KAHUIO TEKCTA.
Ziel der Vereinten Nationen
Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame KollektivmaBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren konnten, durch friedliche
Mittel nach den Grundsétzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder
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beizulegen,;
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2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu
entwickeln und andere geeignete Maflnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

) Die  Vereinten  Nationen missachten Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundséitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmroun: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-¢c, 11-c, 12-¢, 13-¢, 14-a, 15-b, 16-b, 17-d,
18-¢, 19-c, 20-c.

Tema 5. IIpogeccnonasibHo 3HAaUMMasi ”HPOPMAIUSI HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe (IOUCK U
nepeBoja)

3agaHus 1715 CaMOCTOSITEIbHOI PadoThI:

10.  Mononoe-paccyscoenue nmpopeccuOHATBHOE CTAHOBICHHE

11. Teopueckoe 3a0anue cocTaBlieHUE MOPTHOITHO

12.  Keiic-3a0aua: - cocmasums pe3tome K IPOYUTAHHOMY TEKCTY; -COCMABAAMb
aHHoOmMayuro K IPOYUTaHHOMY TEKCTY

13.  Ilepesoo-peghepuposanue nns HanucaHus AOKIa[a K HAYYHO-TIPAKTHUECKOM
koH(pepenuun «IIpodeccnonanbHast TOATOTOBKA

14.  Jloxknao-evicmynieHue 5)KOHOMUYECKAsi TEMaTHKa

15. Tecmuposanue

16.  Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasxcuerus (BUABI U KOTUYECTBO OMPEAEISIOTCS
YPOBHEM BJIa/IEHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

17. Umenue (M3ydaroiiee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOl TEMaTHKE

18. Ynpaosicnenus ons hpopmuposanus ayoumuervix Haeblkos (BUIBI U KOJTUYECTBO

OIPEACIIAOTCA YPOBHEM BJIAICHUA WHOCTPAHHBIM H3LIKOM)

AHIIHACKHHT A3BIK
HToroswlii cpes.
1. Ykaxxurte o1MH BAPHUAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy
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2. Kak oTBeTHTH Ha BONPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. YKaKuTe OlMH BAPUAHT

orBeta How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YkaxuTe OUH BAPUAHT OTBETA
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aJaHUS
Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States

3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-
trained and highly-qualified childminder and I assure you that I am capable of working with big
groups of children.

In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the violin
as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. I have a great sense of responsibility and genuinely care

about children. I also have a lot of patience.
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I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT U YKAKUTE O[IUH BAPUAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where

necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job.

When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
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headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. Yka:kuTte 0JUH BAPUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IIpoyuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUS
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1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not
touch meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch
is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone
who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of
running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic
design company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing
quality images for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we
are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for
more information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoJHUTE NPOIMYCK
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Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:.......ccovcveevueeennne I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkaxxuTe OIMH BAPDHAHT O0TBeTa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anoJHNTeE MPOIYCK

Our bank has agreed to let us have an.......... (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

The USA is a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) [IpouuTaiiTe TEKCT M BBINOJHUTE 3a1aHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than
blogging for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose
the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.
B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.
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D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) YkaxxuTe 0O1MH BAPDHAHT O0TBeTa
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) YkaxuTe OlMH BAPDHAHT O0TBETa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.
28) Ykakurte 0lMH BAPMAHT 0TBETA

8 Would you like me to fix up an......... for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance
29) Ykaxxurte oAMH BAapUAHT 0TBETA

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IlpounTaiiTe TeKCT U OTBETbTE HA BOIPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC)
by the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new
member states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In
1993, the Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A)6
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B) 27

) 30

D) We don’t know

31) YkaxxuTte OlMH BAPDHAHT O0TBETa

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Yka:kurte 0lMH BAPUAHT 0TBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.
33) YkaxxuTte OlM1H BAPDHAHT O0TBeTa

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. Ykaxxurte oJMH BAPDUAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IlpouyuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;
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D) leaders must have technical competence.
36) YkaxxuTe 0OlMH BAPDHAHT O0TBeTa

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?
A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’'m sorry but

37) YkaxuTte OlMH BAPDHAHT O0TBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Yka:xxurte oAMH BAPDHAHT O0TBETA

A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) Yka:kute OIMH BAPUAHT 0TBETA

The USA is a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic
¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) IIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/1aHUSA
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Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,
28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However,
blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats
with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems
140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kimroun: 1.b2.23.d.4.b5.26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d13.d 14.b 15. b 16. b 17. ¢
18.d 19. a 20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. 2 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35. ¢
36.237.b38.¢39.b40.b

DpaHIY3CKHH A3BIK

HUTorosniii TecT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 1'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'heure

c. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kakoii ungopmanuu He cogep:xkurcst B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. HaiiiuTe CHHOHMM K Bbl/IeJIeHHBIM cioBamll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nonoannte ppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de
temps libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiinuTe HeBepHbI 0TBeT K BonipocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?
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a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTe HE0OX0AMMOE MO CMBICJIY €JI0BO BO dpa3yL ‘entretien commence

généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

7. BctaBbTe Heo0OXoaMMoOe MO CMbICAY €JI0OBO BO (ppazyEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités

personnelles).

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakas u3 pemuink He MOAXOAUT KAHAMAATY NIPH IpUeMe Ha padorty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engage?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 penJiMK He MOJAXOIUT KaHIUAATY NPU MpueMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. laHHBIN TEKCT NpeacTaBJsieT co00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre

entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant

le (date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon

les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.le CV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontannée

11. Koraa Bo BpeMsi IeperoBopoB MOkeT NPo3By4aTh (ppasza“L’ordre du jour étant

épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations
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12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BpIpakaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe Heo0X0aMMOE MO CMBICJAY BbIpaxkenue “L’anglais ne fait pas la
difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur
prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaxkenue “nouer des contacts“ o3Havaer...

a. 3aBsI3aTb KOHTAKTHI

b. IPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO dpazy “LesFrancaissontplus ceud
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOeE 10 CMBICJIY BbIpasKeHUe

a. inductifs
b. deductifs
c. methodiques
d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
17. Haiigute BepHBIil nepeBox ppassl «A ¢ yoosonscmeuem npunumaio éawie npuinauienue
a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.
d. Moi, avecplaisir
18. Haiinute BepHblii mepeBoa ¢passl “A 06a3yr0ce coenamp my 3abomy 3a 06a
onn”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
19. Haiinure Bonpoc, He OTHOCSIIMICS K M3y4aeMoil TeMe
a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
20. BxakoMa03aleTeKCTACOAEPKUTCAOTBETHACIEAYIOIIMHBOIIPOC: De quels

problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. 1l travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie
la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. Il a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire
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et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire
pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas
connait assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient
volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1
b. 2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxoii nngopmanum He coaepxurca B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents
23. Haiinure CHHOHUM K ¢JIOBY embaucher.
a. debaucher
b. licencier
c. recruter
d. envoyer
24. lonoanure ¢pasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre
. a. chef
b. emploi
c. ocupation
d. bureau
25. Haiigure BepHbIi 0TBET K BonipocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. je voudrais rester en vacances
d. j’ai une bonne promotion
26. BcraBbTe HE00X0aMMOE MO CMBICILY ¢JI0BO BO dpa3yL ‘entretien s’acheve
généralement par les .... .
a. ses missions
b. les presentations
c. questions du candidat
d. questions de I’employeur
27. BecraBbTe He00X0aUMOE MO CMbICIY CJI0BO BO dpasyEn partant de vos ... vous
devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en
avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités
personnelles).
a. connaissances
b. travaux
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C. experiences

d. naissance

28. Kakas U3 peniuk noaxoauT padboToAare/i0 BO BpeMs codeceJ0BaHus?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 penyiuK MOAXOAUT KAHAUIATY MPHU NMpUeMe Ha padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B taHHOM TeKkcTe He YKa3aHO MHGOPMAIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous  étesembauché(e)  parnotresociété

compterdu (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),

conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre

entreprise.
Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chaque mois.
Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres

d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon

les horaires suivants (horaires).
Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KornasoBpemsineperoBopoBMoskeTnpo3sydarsdpaza“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EcauBo®@paHuuHYeI0OBEKAHAHMMAKTHA CE30HHYIO PadoTy, C HUM 3aKJII0YAK0T

a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA

35. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
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a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipa:xkenue “rompredes contacts“ o3Ha4aer...
a. 3aBsI3aTb KOHTAKTHI

b. IPOAOIIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIINTH KOHTAKTHI

d. pa3opBaTh KOHTAKThI
37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
38. Haiinurte BepHbIi nepeBon ¢pasbl “A o0oazywce coeramsv Imy 3adomy 3a 06a
ona”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
39. Haiigute Bonpoc, oTHOcsauiica Teme «[leperosopbn»
a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketingexistent-elles?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
40. B kakom a03ame TeKCTa COJEPKUTCA OTBEeT Ha CJCAYHINMH BONPOC:

QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en
chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie
la conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il
prend connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres
documentations. 1l a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire
et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire
pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas
connait assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient
volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

ao o
AW N -

Kmaroun 1-b, 2-¢, 3-c, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-¢, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-
¢, 34-¢, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenxkunii s3LIK
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Hrorosslii TecT
Bbi0epuTe npaBUIbHBINA BAPUAHT:

. O6emaTh BBINOJIHUTH ITO MOPYYEHHe.

. dem gewiinschten Ergebnis angemessen sein

. Versprechen, diesen Auftrag zu erfellen

. laut des Handelsgesetzbuches

. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

OO0 O O -

2. IIpyHUMT CBOEeBpPeMEHHbIX pelleHuit

a. Prinzip der Stabilitét eines Planes

b. Prinzip der gegenwirtigen Entscheidungen
c. Prinzip des angemessenen Aufwandes

d. Prinzip der positiven Bemiihungen

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.
1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip
und Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fuhren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches
Konnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.

2) um die Mitarbeiter zu motiviert.

3) um die Mitarbeiter zu motiviere.

4) um die Mitarbeiter motivieren kOnnen

8. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu
verbessern.

2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu
schaffen.

3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu
wahlen.

4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu
schreiben

Boi0epuTe npaBUIbHBIH BAPUAHT.

9. ... ist ein wichtiger Prozess.
a. persunliche Eigenschaften
b. telefonische und schriftliche Bewerbungen
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C. die Stellensuchenden
d. Konzentrationsfohigkeit

10 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
a. personlichen Eigenschaften

b. der Stellensuche

c. Fnhigkeit zur Gruppenarbeit

d. Zeichnerischen Féahigkeiten

11. Kakue olIHOKM 1€JAa0T KAHAUIATHI?

a. die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.

b. Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgespruchen.

c. GroB3e Rolle spielen Thre personlichen Eigenschaften.

d. Fir die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur
Verfligung.

12. Die Verhiiltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die....erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15.ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. aussben, c. erhalten, d. verzichten

17. Ck0/1bKO OCHOBHBIX HANIPABJIEHHUI CYLIECTBYET B padoTe

npexnpusatusa? a.l,b. 2, c4,d. 5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groBer Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkmufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gotern
bildete sich nun ein Kgufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewnghren und konnten sich nicht mehr darauf
verlassen, dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing® kommt aus den USA und kunnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf nicht
gleich, durch den die Mittel fbr den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als vullige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was
die Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.
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Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:
o die Produktpolitik;
die Kommunikationspolitik;
die Kontrahierungspolitik;
die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3Banue HanOoJIee MOJIHO PACKPBIBAET COAEPKAHUE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedbrinisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnter

Generelles Ziel der Werbung ist, fer das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstande
am Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, vber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grbnde anfbhren, die den Kauf als eine richtige und
notwendige Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevulkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu
kunnen. Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschliefIt sich z.1. ein
Kunde fiir Diapositive anstelle von Schwarz-Wei3-Bildern

19. Kakue BcnoMorarejbHbIe CPeICTBA MMeeT B CBOEM apceHasie MeHeI:Kep 1JIs1
peuieHus CBOMX 3a/1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fphrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrnafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladiguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter mbssen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete mkonomische Ziele,
dann erhnalt der Mitarbeiter entsprechende zieladdguate Mittel, die man unter bestimmten
Bedingungen des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen
for Erfolg und Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Fphrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schopferische Phantasie seiner
Mitarbeiter zu nutzen.

20. Kakue o0uecTBeHHble GYHKIHH BHIMOJIHSAIOT NpeInpusaTus?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der grofite japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fiir das
Geschiftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
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Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsatze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegenbber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zursck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland
investiert werden.

21. Kak nepeBoantcs ¢ppa3a «Ich danke Ihnen fUr Thr Angebot und bestelle»

a. S1 Omaromapro ¢upmy 3a mpeUIo)KeHHE M 3aKas3bIBaio ..., b. S Omaromapro Bac 3a
NpeUIo’KEeHNE U 3aKa3bIBalo ..., . S Giaromapro Bac 3a Baiue npezoskeHue u 3akasbiBaio ..., d.
A npennararo Bam 3akasats. ... .

22. BbiOepure mnpaBwibHyw ¢opmy Konjunkiv anas  npemnoxenus «Ohne
menschliche BedUfnisse ... es keine Wirtschaft».
a. gebt, b. gibt, c. gabe, d. gabet

23. Bbi0epure BapuaHT 0TBeTa Ha Bonpoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unUberlegten Kaufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbrauchergler werden hergestellt.

24. BrpiOepuTe nNpaBWJIbHOE BONPOCHTEJIBbHOE CJI0BO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»
a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. IlpoumTaiiTe TeKCT M Bbl0epHTe BbICKA3bIBAHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET
cogepxkaHui0  Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als
Supermirkte und Kaufhéuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschiifts werden beraten.

c. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschiift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschéften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der nédchste Supermarkt liegt so weit,
dass man schon ein Auto braucht fiir den tiglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte
und Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermirkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kaufer in den Gropmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschéften, die Tante-Emma-Laden heiffen und in manchen Stidten noch existieren.
Hier ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung
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und Information sind selbstverstéindlich. Auch ganz personliche Gespriche fiihrt man noch; hier
erfahrt der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt
von seiner Stammkundschaft, die ihren tiglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies
oft nicht zu hoheren Preisen als in den grofen Kauthdusern oder Supermérkten. Heute sind
wenige kleine Lidden geblieben. Supermirkte und Kaufhausketten kaufen direkt beim Hersteller
und bekommen Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. AuPerdem sind
viele Ladenbesitzer zu alt, um ihr Geschéift weiterzufiihren. Und ihre Kinder haben kein Interesse
das elterliche Geschift zu iibernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Léden
durch besonderen Service sich iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusétzlich Waren ins
Sortiment auf, iibernehmen solche Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.

26. Kakoe Ha3BaHue He COOTBETCTBYET COACPIKAHNIO TEKCTA.

a. Kaufvertrage werden abgeschlossen
b. Kaufvertrage werden unterschieden
c. Tips fUr Kaufvertrage

d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrdge kinnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

- der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrdge kinnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der biirgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Kmufer eine bestimmte Gesamtmenge und
spezifiziert diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Streckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel
zu erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gbste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kaufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abrutft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.
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27. BoiOepuTe MpaBUJIbHBI BADHAHT HA3BAHUS TEKCTA:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c¢. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es fbr diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn
ein Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst
vielen Landern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das
Warenangebot zu vergroBern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung,
um die Geter in entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kinnen.
Dies bringt dem Konsumenten den Vorteil, eine zugleich genstige und qualitativ hochwertige
Ware einkaufen zu kunnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung
der Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein genstiger Standort fer den Betrieb gefunden
werden. Bei der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen,
Steuern, Nahe zu Beschaffung- und Absatzmarkten und einige andere Faktoren eine wichtige
Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hmufig
genannt wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so
dass nicht mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau
von Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland
sind die hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig
ins Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann
fast ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gstern in
Deutschland nicht mehr lohnt.

28. BbiOepuTe BapHaHT 0(pMIUAJIBLHOIO IPUBETCTBUSA:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiguTe CHHOHMM K BbIIeJIECHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B npeioxkeHun: Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. Haiinute B CTPpOKe CJIOBO, HEe MOAXO/sIIIEE M0 KAKOMY-HHOYIb NPU3HAKY KO BCEM
OCTAJbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CoriacoBanme BCTpeuM:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin IThnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1 .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion
von Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betricbe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriecbe. 3. Der Technische
Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen,
mus rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhéltnis von Aufwand und
Ertrag erreicht wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
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Betriebsfiihrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausfuhrende Arbeit", also die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen, sowie die zur
Produktion gehorigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte
mit dem gerinsten Aurwand hergestellt werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess
unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg
zahlenmissig im voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas ¢pa3a mnepesaer Bamm npemiokeHnss co0eceJHHMKY B 1eJOBBIX
neperopopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUIIbHBIN NepeBOJ CJIeAyI0Iero
npepjoxenus: For mich ware aber dieser Auftrag sehr

interessant.
a) [lnst MeHs TOT 3aka3 ObUT OUE€Hb HHTEPECEH.
b) Jlnst MEHsI 3TOT 3aKa3 OYEHb HHTEPECEH.
¢) st MeHs ObI ATOT 3aKa3 ObUT OYE€Hb UHTEPECEH.
d) OTr 3aka3bl OBUTH /711 MEHSI MHTEPECHBIMHU.
35. BsiOepuTe NpaBUIbHBIN BAPDHAHT 3al10JIHEHHUSA MPOIYCKA B CJEAYIOLIEM
NpeII0KeHUM:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wéhlen ... zu férdern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.Bbi0epuTe npaBu/ibLHbII BAPUAHT TOJKOBAHUSA CJI0BOCOUYeTaHUA ,,geschiiftliche
Verhandlung*.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen
Angelegenheit d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. Ilpouurtaiite ciaeaylmMii TEeKCT M  Bbl0epuTe  yTBep:KIeHHe, He
COOTBETCTBYIOIIEE CONEPKAHUI) TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele dorfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kunnen
die jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele pberproft
werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu
erkennen. 4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Falle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Reckzugspositionen bestimmen
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Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
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6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken

Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernsteck von
Verhandlungen. Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession
ermittelt wird. Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele iiberpriift.

¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto stirker ist man an den
Verhandlungspartner gebunden.

37. BoiOepuTe NpaBujibHOE BONPOCHTEIbHOE CJI0BO : «...ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, c. Woflir, d. Warum.

38. Boioepurte noaxoasimee ciaoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg
und Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. BoiGepute noaxoasimiee ciaoBo: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BrpiOepuTe NpaBUJIbLHOE BONPOCUTEIbHOE CJIOBO : ... bestand ein groBer
Nachholbedarf der Bevulkerung .

a. woran, b. womit, c¢. worauf, d. wen

Karoun: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-¢c, 14-a, 15-¢c, 16-
b, 17-¢, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-¢, 32-c, 33-c,
34-c, 35-d, 36-¢c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

Hrorosas padora
AHIIINHACKUHA A3BIK
AYJINPOBAHUE

Bb1 ycabimuTe 6 BbicKa3bIBaHUI. Y CTAaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX]y BBICKAa3bIBAHUSIMU
cobecennukoB 1-5 u Temamu, 1aHHBIMU B criucke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJHY U Ty K€ TEMY
HCECKOJIBKO pas. B 3aJaHuU €CTb JIMIIHCC YTBCPKACHUC. BrI YCIBIMIUTE 3aIIMCh ABAXK/bI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOIHUILY.

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

BbI ycabimute BoicTyIuieHne. OnpeaennTe, Kakue U3 IpUBEICHHBIX yTBepKAeHU A1—A 6
COOTBETCTBYIOT cojep:kanuto Tekcra (1 — True), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — False) u o0 uem B
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TEKCTE HE CKa3aHO, TO €CTh HA OCHOBAHHWHU TEKCTa HEJb3s JaTh HU MOJIOKUTEIBLHOTO, HUA
orpunarensHoro oreeta (3 — Not stated). O6BeuTe HOMEP BHIOPAaHHOTO BaMU BapHUaHTa OTBETA.
Bbl ycapimmTe 3anuch JBaX/Ibl.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.
1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.
1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bbl yeabimuTe untepBbio. B 3axanusix A1—AS8 o6seaute mudpy 1, 2 nmm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEHIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBETa. Bl yCbIINTE 3aUCh ABAXKIBI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the right
business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything yourself. 3)
authority and obligations.

A3 What I like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within
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1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers as
soon as possible.

A7 I’m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHHUE

Yemanosume coomeemcmeue mesucdy 3aconoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 8 mabauyy. Hcnonvzyiime xadsxcoyro yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu ooun 3a2051080K
Aumwnu.

1. When we don’t sleep

2. Not only for humans

3. How dreaming helps

4. When we dream

5. Why dreams can be scary
6. What we feel dreaming

7. How we forget dreams

8. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend more
than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all
dreaming occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately
60 to 90 minutes and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of falling,
which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people
report dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication
we might have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-
life problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.
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D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may
have frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they
are more creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most vivid
dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely active
and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall varies
from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around 90%
of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are connected
to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings.
Analyzing animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory
disorders and develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from our
memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our
memories for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack
intensity, association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F

Ilpouumatime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmamu npednodsccenuti, 0603HAYeHHBIX
yugppamu 1-7. Oona u3z uacmei ¢ cnucke 1-7 auwnsas. 3anecume yugpei, obozHauawue
coomeemcmeayiowue 4acmu npeosodHceHul, 6 maoauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and
professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by

A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes
have at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two,
and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the
national education policies of member countries. Each government is responsible for its own
national education policy, B . What the EU programmes do is to create links between
countries and regions via joint projects, C

. Since 2007 the main programmes have been
put under the overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are
eligible for support under this programme: official languages, regional, minority and migrant
languages, D . There are national information centres in each country, E . The
cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of
ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

The “Culture” programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of
modern authors into other EU languages.

1. and the languages of the EU’s major trading partners
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2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries

4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

A | B | C | D | E | F

IIpouumaiime mexcm u evtnonanume 3aoanus. B kaxcoom 3adanuu ooeeoume yughpy 1, 2, 3
unu 4, coomeemcmeyouyro ¢blOPAHNHOMY 6aMU 6APUAHINY ONIGEmA.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s not
very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-
seven percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers
and aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water
can be used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases.
Water is the most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the
most threatened resources. Increased population and possible climate change will put more and
more strain on supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation?
Though it may seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’m not saying
we’re going to be teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another
planet just to have longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve
realistically in this century is the successful use of the solar system’s rare metals and water,
barring the invention of the matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys,
coins, cell phone, computer, car and everywhere else, originally came to this planet from space.
When Earth formed, the heavy metals sank to the center and formed a solid core. The lighter
elements formed the mantle and the crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth
brought water and metals to the surface. There are thousands of asteroids orbiting near Earth.
Most asteroids are made of rock, but some are composed of metal, mostly nickel and iron.
Probes could be sent out to these to identify useful ones. Then larger probes could push them
towards the Earth where they can be handled in orbit. In order to fuel ships and probes, we
simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of the moon. We collect the
water and pass an electric current through it from a solar panel. The water separates into oxygen
and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really possible? We may
soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment to the
International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
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Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades,
it is wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of
asteroids and taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs
just short of 500 tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in
orbit. We can make a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of
these things already. They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:
1) assure the nation that there is still enough of usable water.
2) help to monitor the state of the country’s water resources.
3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.
4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...
1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...
1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.
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The expression “put the gears in motion” in *

(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.

2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

...1t is wise to put the gears in motion now”

IIpouumaiime npusedennvie nuxce mexkcmel. IIpeoopasyitme, eciu neodxooumo, cnoea,

HaneuamaHHbvle 3a21A6HBIMU OYKEamMU 6 KOHUe CIPOK, 0003HaueHHbIX Homepamu 1-7, mak,
YmMoObl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEEMCIMNEO6ATIU COOEPIHCAHUIO MEKCNO6. 3anonHUme
RPONYCKU nOJIy4YeHHbiMu crosamu. Kaxcowit nponyck coomeemcmeyem omoenbHoMy
3a0anuto usz zpynnotl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola,
a business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’1l TIME
do 2

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH

work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.
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7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

IIpouumatime npusedennwiii Huxce mexcm. Obpa3zytime om 08, HANEUYAMAHHbIX 3A2NAGHBIMU
OyKeamu 8 KOHYye Cmpok, 0603HaueHHblX Homepamu 8-13, oOHOKOpeHHble clo8a mak, Ymoowvl OHU
2PAMMAMUYeCKU U 1eKCUYECKU COOMEEemCma08alu COO0epI’CAHUI0 MeKCma. 3anoinume nponycku
noaydyeHHuiMuU crosamu. Kascowiii nponyck coomseemcmayem omoensHoMy 3a0aHUI0 U3 epynnol
8-13.

8 Four hundred years ago books were so EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As
books were dear, rules were made for their use. REAL

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time. None
was to eat fruit or cheese while reading them.

11 Books were dear in because every copy had to | PRECIOUS

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in coping.

13 A monastery that had a book was always | FAME
being asked for copies.

IIpouumaiime mexcm c nponyckamu, o603nauenuvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeytom 3aoanuam 14-20, ¢ Komopwvix npedcmaenenvl 603MONCHbIE 6APUAHITB
omeemos. Qb6eedume Homep 8blOPAHHOZ0 6AMU 6APUAHMA OMEEMA.

After the war When the war ended I returned to Trinity College and was granted an extra year
to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important.
The ceremony turned 15 to be a double delight, because I was able to witness my old
tutor, Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking
German military codes 16 _the war. I was proud of our little team working under
Professor Bradford — as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the
length of the war by a year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at
some 17 during the afternoon the conversation switched to what career I proposed to
follow now the war was over. To my father’s credit he had never once 18 _ that I should
join him at the family company, especially as I knew how much he had longed for another son
who might eventually 19 his place. In fact, during the summer vacation I became even
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more conscious of my good fortune, as Father seemed to be preoccupied with the business
and Mother was unable to hide her own anxiety about the future of the company. But
whenever I asked if [ could help all she would 20_was, “Don’t worry, it will all work out in
the end.”

14. T)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

IMMCbMO

Ilpu évinonnenuu nucomMeHHbIX 3a0aHULL 0COO0E GHUMAHUE OOpamume HA Mo, YMO 6AUIU
omeemut OyOym OYeHUBAMbCA MOIbKO NO 3ANUCAM, COCIAHHBIM 6 OIIAHKE OMEemos.
Huxaxkue 3anucu uepnosuxa ne 6yoym yuumoiéamsca 3kcnepmom. Oopamume enumanue
maksice Ha HeOOXOOUMOCHLL COONIV0EHUA YKA3ZAHHO020 00béma mekcma. Tekcmut
He00oCmamouHo20 00bEma, a maKice 4acms MeKCma, NPesLILaru|as mpedyemolit 00vém —
He oyenusaromcs. Ecnu o0noii cmoponwt 61anKka Hedocmamouno, 6bl Modceme
UCROIb306aMb €20 OPY2ZyI0 COPOHY

You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date
and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room
we will be using later in the week.

I'm attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss
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Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it

- draw a conclusion

I'OBOPEHMUE

Buvt nonyuume kapmouky, Ha KOmopoit npedcmasieHvl 064 3a0aHUA 0JIA YCHIHO20 Omeema:
memamuyeckoe MOHON0ZUUECKOe 6bICKA3bIBAHUE, OUAI0Z C Uellblo 00MeHa uHpopmayueil.
OKonuanue 6bINOIHEHUA KAXNCO020 3A0AHUA Onpedeiiem IK3AMEeHaAmop.

3aganus a9 IK3AMEHYEMOI'0

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)
Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager

Remember to say:

. important professional and technical skills a
° sense of authority

. age, education, experience management
o style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.
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You can

Student card

Task 2 (3-4minutes)

choose from:

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

Meeting to discuss autumn production schedules —
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m.

Ask your partner to arrange:
Meeting room

Data projector

Tea and biscuits

Minutes

Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
fair — my office — Monday, 9" Feb 10 a.m.

Get your partner to arrange:
Overhead projector
Minutes

Coffee and sandwiches

Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.

Remember to:

-explain the situation
-come up with ideas

-give good reasons

-invite your friend to come up with suggestions

° Come to an agreement

o Discuss all the options
o Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
o Take an active part in the conversation:

-find out about your friend’s attitudes and take them into account

HeMmeukmnii 3bIK

AYJIUPOBAHUE

Bbl ycabimure 6 BbICKa3bIBAHUI. Y CTAHOBUTE COOTBETCTBUE MEK/Ty BBICKa3bIBAaHUSIMU

cobecemHukoB 1-5 u Temamu, TaHHBIMU B crucke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJHY U Ty K€ TEMY
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HECKOJIBKO pas. B 3aganum ecth nuimiHee YTBCPIKACHUC. Brr YCIBIINTE 3aIIUCh ABAKIBI.
3aHecuTe CBOH OTBETHI B Ta6J'II/II_Iy.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholungs | Hobby

Wetter

Dialogl

Dialog?2

Dialog3

Bbl yeabimure BpicTyuieHue. Onpenenure, Kakiue U3 NPUBEACHHBIX yTBEpKIeHn A1—A 6

COOTBETCTBYIOT cojiepkanuto Tekcta (1 — richtig), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — falsch) u o
B TekcTe He cka3aHo (3 — keine Information). O6BeuTe HOMEp BBIOPAaHHOIO BaMM BapHaHTa
oTBeTa. BBl yCIIbIIINTE 3aITUCh TBAYKIBL.

A1.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A3 Der Hafen ist tiber 100 Quadratkilometer gross.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A5 In der Innenstadt gibt es viele Geschifte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

Bb1 ycabimnTe nuTepBbio. B 3aganusax A1—A12 o6BeauTe OyKBY a), B) HJIH C),
COOTBETCTBYHIIYIO BLIOPAHHOMY BAMH BapHAHTY OTBeETA.
1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrossern, b) erhohen, c) beeintrachtigen
2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist iiber Ihr ,,Soll und Haben®....zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, ¢) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?
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a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, ¢) Erfolgsquote

4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen autbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmérkte, ¢) Planung

7. Man muss in das fiktive....alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, c¢) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das....aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, Thre....aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte

10. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhiltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen
Yrenune

1. Ucnoab3yiiTe Ka:kaywo mudpy ToJbKO OAUH pa3. B 3a1anuu 01UH yCTAHOBHTE
COOTBeTCTBHE Me:Kay 3aroioBkaMu 1-8 u tekcramu A-G. 3aHecuTe CBOU OTBETHI B
Ta0JIMILy 3ar0JI0OBOK JIMIIHUA.

1. Eine iibertriebene Mutterliebe
2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde
4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin
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7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewohnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine Sensation.
Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010 diese
Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia“ im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zdhlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19
Elefantenbabys in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht
wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Geldnde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wahrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ithren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere
Art und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket
2 Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbér zur Welt. Michael Horn und
sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbédr-Mutter Tina hat
ihre Fiirsorge iibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbidrin Méuschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich. Zusammen
wohnen sie im Birenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbérin Mauschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mduschen wacht {iber ihre Freundin
wie liber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren
wurde Katze Muschi das erste Mal im Barenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbérin
immer wieder und irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel um
seine Person gewdhnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stérmer holte den
zweijadhrigen Bao Bao und die Pandabérin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im
November 1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon héher
gegangen®, erzdhlt Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er im
Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
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gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging tiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kdnnen
auch die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki
nicht nur an ihre neuen Beckenmitbewohner gewdhnen, sondern auch an ihren tauchenden
Pfleger Heller. SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen
gereinigt werden.

2. IIpoynTaiiTe TEKCT C MPOMYCKAaMHU, 0003HAYCHHBIMH HOMepamu A22 — A28. DT HoMepa
COOTBETCTBYIOT 3a/1aHUSIM A22 — A28, B KOTOPBIX MPeICTABICHbI BO3MOKHbIE BAPHAHTHI
oTBeTOB. O0BeUTE HOMEP BHIOPAHHOI'O BAMH BADHAHTA OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie
eine graue A23 , hingt stark von ithrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem Unterton.
Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen
kontrastieren beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27
Wintertypen konnen Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz
kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit
weniger iiberzeugend als bei einem Gesprich unter vier A28____— da unterstreicht Grau die
Seriositit.

A22

1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus
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A24

1) erkennt 2) erfihrt 3) weill 4) bekommt

A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. TonbKko OAVH BAPHAHT OTBeTa NPaBUIbHBIN. [IpounTaiiTe TEeKCT M BBINOJHUTE
3ajaHNsl, BIOPAB BAPHAHT OTBETA Ha BONPOC. BoIOpaHHbBIN BAPHAHT 3aHeCcHTe B TA0IHILY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen grof3en Einfluss, denn es
bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung
kaum was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die
Verbreitung des Zuschauerraums mit der Absicht, einen mdglichst groleren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge verstehen,
geschweige tliber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner Form
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kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthélt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitit und
Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends
zu Hause sind, dann sind sie miide und haben {liberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und
pragen den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzéhlt {iber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

I'paMmmaTuka U JIeKCUKA

[IpounTaiite npuBeaEHHBINA HIKE TeKcT. [Ipeobpasyiite, ecnu HeoOxoaumo, cinosa, B1 —B13 ,
TaK 4YTOObI OHU IPAMMAaTHUYECKH COOTBETCTBOBAJIM COACPHKAHHUIO TEKCTA. 3allOJIHUTE IIPOITYCKU
MIOJIy4E€HHBIMM cl10BaMH. Kakaplil IpOIyCK COOTBETCTBYET OTAEIBHOMY 3aJaHUI0 U3 rpynmns! Bl
- B13.

Das deutsche Schulsystem
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B1 Nach, Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundeslidndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundesldnder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils nichsten Schuljahresanfang.

BS Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustindig, in der Regel also die Eltern.

Bo6 Kinder und Jugendliche kdnnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn JAHR

B9 Daran schlief3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer KONNEN

Vollzeitschule ersetzt werden.
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B 11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform WEITER
auswihlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundeslidndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ilpouumaiime npugedénnviii nusxce mexcm. Ilpeobpazyiime, eciu HeobOX00UMO, C108a, HAne4amMaHmHvle
3a21a6HbIMU  OYK6aMU 6 KoHye cmpok, obosnauennvix nomepamu Bl4 — B20 max, umobwi onu
2PaAMMAmMu4ecKu  COOMBEMCMBOBANU — COOEPAUCAHUIO — MeKCma.  3anoaHume  NPONycKu

noayyeHHviMu crosamu. Kaswcowiii nponyck coomeemcmeyem omoenvHOMY 3a0aHUI0 U3 2PYNnbl
B14 - B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung fiir die Themen des

B 16 In Teilen Deutschlands entstanden VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbidnde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieBlich das Bundesministerium fiir Umwelt, SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE

fiir die Umweltpolitik des Bundes.
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B 19 Thm Umweltbundesamt in Berlin UNTERSTEHEN

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[IpounTaiite TEKCT ¢ nMpomyckaMu, 0003HaueHHbIMH HOMepaMu A1—AS. Otu Homepa
COOTBETCTBYIOT 3alaHusIM A1-AS, B KOTOPBIX MPEACTABICHBI BO3MOXKHBIE BAPHUAHThI OTBETOB.
OO6BeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al _ist kaum zu
iiberschitzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer
weiteren Umwelt vielfach stérker als eigenes Erleben, als Schule oder andere
Bildungsinstitutionen. Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse
richten, an ein nach Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem

Ort versammelt A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zugénglich. Sie wirken in
eine A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu konnen sie
nur auf indirektem Weg wirken, ndmlich A5 technische Hilfsmittel

(Rotationsdruck, Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem
A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung
AS 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
MmMCbMO

IIpu BhINOTHEHUHM MMCbMEHHBIX 321aHUI 0c000€ BHUMAaHNe 00paTUTe HA TO, YTO BAIlH
OTBETbI 6y[[yT OICHUBATLHLCH TOJBKO IIO 3alIUCAM, CACJIAHHBIM B oganke oTBeroB. Hukakue
3aliCH YePHOBHUKA He OYAYT yYUTHIBAThCS IKkcnepToM. O0paTuTe BHMMAaHUE TAKKe HA
HEO00X0AMMOCTD COOJIIOIEHUS] YKA3aHHOT0 00béMa TekcTa. TeKCThl HeI0CTATOYHOI 0
00béMa, a TaKkKe 4acTh TEKCTa, NPeBbINIAOIIas TPpedyeMblil 00bE6M — He OLleHMBAIOTCS.
Ecin o1HO# CTOPOHBI 0JIaHKA HEJOCTATOYHO, BbI MOKeTe UCIO0JIb30BATh €ro APYyrylo
CTOPOHY.
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Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofste deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fbr den Ausbau Argumente gegen den Ausbau

des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergéinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast
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der Flughafen

Paszgea S. I'oBopenue
Bbl nonmyuuTe kapTouKy, Ha KOTOPOH MpeCTaBlIEeHbI 1Ba 3aJaHUs 111 YCTHOTO OTBETa:

TEMATUYCCKOC MOHOJIOTMYCCKOE BBICKA3bIBAHUEC, AUAJIOI" C L ECJIBIO obMeHa OLICHOYHOM
HH(i)OpMaHI/Ieﬁ. OxoHYaHHE BEHITIOJTHECHHUS KaXXa0ro 3agaHus OIPECACIIACT SK3aMCHATOP.

3aganus 11 IK3aMEeHYeMOoro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen.
Nur wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium
arbeiten. Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders popular?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
o Wie viele Tage darf man als auslédndischer Student arbeiten?

. Welche Einschriankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und IThnen werden
einige zusitzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)
Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?
» Wie oft nutzen Sie Internet?

» Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten
benutzen Sie wie oft (beruflich oder privat)?
Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail oft If] manchmal selten nie Foren

oft manchmal selten nie Chats oft

manchmal selten nie Blogs oft

manchmal selten nie Podcasts oft

manchmal selten nie Wikis oft

manchmal selten nie

Suchmaschinen oft manchmal selten nie
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sonstige im Internet oft manchmal selten nie
Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... Ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

c) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groBler Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kénnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0 erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gesprdach. Machen Sie Vorschlige und begriinden Sie
diese. Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen Thres Gespriachspartners. Versuchen Sie
eine gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gesprichspartnerin / Thres
Gesprachspartners iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKHH A3BIK
AYJAUPOBAHUE

Bbl ycabimure 6 BbICKa3bIBAHUM. Y CTAHOBUTE COOTBETCTBUE MEK/Ty BBICKa3bIBAaHUSIMH
cobeceTHUKOB 1-5 1 Temamu, JaHHBIMU B criicke A-G. MOXHO yKa3bIBaTh OJTHY U Ty ke TeMy
HECKOJIBKO pa3. B 3amanuu ecThb JMiHee yTBepKAeHUE. Bbl yCabIINTE 3aMUCh JTBAXKIBI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille | Passe- | fetes Voyage
temps

Dialogue
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Dialogue

2

Dialogue

3

Bb1 ycabpimmure BoicTymuieHne. Onpenennure, Kakue U3 MpUBEACHHbIX yTBepxkaAeHu A1—A 6
COOTBETCTBYIOT COJIep KaHMIO TekcTa (1 — vrai), kKakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u o ueM B
TEKCTE HE CKa3aHo, TO €CTh HA OCHOBAHHUHU TEKCTa HEIb3s aTh HU MOJIOKUTEIHLHOTO, HA
orpuniareabHoro oreeTa (3 — pas d’informations). O6BeuTEe HOMEpP BHIOPAaHHOTO BaMH BapuaHTa
oTBeTa. BbI ycnbIMTe 3aMuch ABaXKIbI.

A1 Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre entreprise.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de 1’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bb1 yeabimurte untepBblo. B 3anannsax A1—A6 o6Benute nudpy 1, 2 unu 3,
COOTBETCTBYIOILYIO BEIOpAaHHOMY BaMH BapuUaHTy OTBETa. Bbl ycIblluTe 3anKcCh 1BaXKIbl.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) I’ancienne aide-comptable ’était. 2) I’ancienne aide-comptable ne I’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de diplome.
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A3 Je suis comptable depuis ... seulement
1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.
A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises relations
avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis mari¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE
Yemanosume coomeemcmeue mesicdy 3aconoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 6 mabauyy. Hcnonvzyime xaxcoyro yugpy moavko oduwn pas. B 3adanuu ooun 3a2010680k
JUWIHUL.
1. Climat de la France
2. Economie de la Russie
3. Fete nationale de la France
4. Emploi du temps des Francais
5. Les horaires du travail en France
6. Comment trouver un emploi
7. Logement a louer

8. Role des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux tdches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’'une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en
marbre.L’espace séjour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par
satellite, un lecteur DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entierement équipée avec un lave-
vaisselle , un four micro-ondes, des plaques ¢€lectriques et un réfrigérateur.
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C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a I’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants
d’hivers modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutdt doux
dans d’autres, d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents
océaniques, plus que le Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rgle iiconomique trus important dans les sociiitiis capitalistes.
Elles contribuent (de mkme que les marchiis financiers) a orienter I’argent de ceux qui en ont
momentaniiment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes. Elles
ont un grand rdle dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives ficonomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au
temps de 1’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus
importantes au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de
plus de 140 millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus
avancées du monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est
membre du club des pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis 1’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a I’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
controler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide
de fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales
et de les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année depuis
2005, les Rendez-vous de l'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous
: favoriser I'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

IIpouumaiime mexcm u 3anoanume nponycku A-F yacmamu npeonoscenuil, 0003HaA4EHHBIX
yugppamu 1-7. Ooma u3z uacmeii ¢ cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume uyugpuvl, obdo3nauarOwjue
coomeemcmeyoujue uacmu nPeoioHcenuil, 6 madauyy.

La préparation de I'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant

Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :

- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis
B . Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation.
Tandis que si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour
poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant
d'y travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre
capable de montrer que vous vous €étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet
organisme par hasard, ou pire, par défaut.
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- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats,
montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et
vous ne devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation,
et donc de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , 1'idée que
vous vous faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes
3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincere et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| A | B | C | D | E F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaitme npueedennvie nusxce mexcmul. Ilpeoopasyiime, eciu neod6xooumo, cnoaa,
HaneuamauHovle 3a21A6HLIMU OYKEAMU 8 KOHUE CIPOK, 0003HAYEeHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoovl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMBENCMBOBANU COOEPHCAHUIO MEKCMO8. 3anoinume
nponycku nojyuyenHsimu ciosamu. Kascowtit nponyck coomeemcmeyem omoenbHoMmy
3a0anuio usz cpynnutl-7.

La réponse définitive :

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous POSITIF
contactera généralement par téléphone.

2 Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER
a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-
vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers

?...

3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation BIEN
n'était pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat

116



correspondait plus au poste...).

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces

le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

,vous avez | INFORMATION

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos
les chances de votre c6té pour trouver

candidatures, vous mettez
un emploi dans votre domaine.

TOUT

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et

suite de vos recherches.

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la

SEMBLER

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il

entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches.

NE PAS
ABOUTIR

, représente un

Ilpouumaiime npueedennviii Huxce mexcm. Qopaszyiime om c106, Hane4aAMAHHBIX
3a21a6HbIMU OYKEAMU 8 KOHUE CHIPOK, 0003HAUEHHbIX HOMepamu 8-13, oOnoKopenHble cosa
MaK, Y4moosvl OHU ZPAMMAMUYECKU U 1eKCUYUECKU COOMBEMCIEOB8ANU COOEPHCAHUIO MEKCMA.
3anonnume nponycku nonyuennvimu cnoeamu. Kascowtii nponyck coomeemcmeyem

omoenvHoMmy 3a0anuio u3z zpynnot 8-13.

8 Quelques régles simples a respecter pour
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premicre partie avec les
renseignements personnels de base.

PREMIER

9 - Formations : ne remontez pas jusqu' brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations
pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs -
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

COMMUN

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

DE

12 Cette partie doit refléter personnalité et
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

VOTRE

13 que expériences professionnelles ne
traduisent pas.

VOTRE
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Ilpouumaiime mexcm c nponyckamu, 0003nauennoimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwom 3aoanuam 14-20, 6 kKomopvix npedcmasieHvl 603MOHCHbBIE 6APUAHINBL
omeemos. Q06edume Homep 6bIOPAHHO20 6AMU APUAHING OMEEmMa.

L'élaboration du CV

L'¢laboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en
théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter
les fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le
Centre de Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous
17 d'une part dans la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part
dans la préparation de I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas €tre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé
selon le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de
donner envie a I'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salari¢ 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

IMMCbMO

Ilpu évinonenuu nUCbMEHHBIX 3A0AHUTL 0COD0E BHUMAHUE 0Opamume Ha Mo, YMo 6auiu
omeemul 6yOym OUeHUBAMbCA MOJIbKO NO 3ANUCAM, COCTIAHHBIM 8 O1AHKe OMEemos.
Hukaxkue 3anucu yepnosuxa ne 0yoym yyumoiéamoca Ikcnepmom. Qopamume enumanue
makce Ha HeoodXO0UMOCmy COONIV0eHUA YKAZAHH020 00béma mekcma. Texcmol
He0OCmamouHo20 00béma, a maKice 4acms MeKCma, NPesvIULAru|as mpeodyemolii 00bém —
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ne ouyenusaromcesa. Ecnu 00noii cmoponsl 61anka Hedocmamouno, 6bl Moxceme
UCROJIb306aMb €20 OPYZYI0 COPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.
Vous avez re¢u un courriel de votre collégue francais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous. lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste
a votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.
Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHMHE

Bul nonyyume kapmouky, Ha KOmopoii npeocmaesnensl 064 3a0aHus 014 YCMHO20 omeema:
memamuyecKkoe MOHON02UYeCKoe 8bICKA3bl8AHUE, OUAI0Z C UeIbl0 00Mena uHpopmayueil.
OKoHuanue 6bINOIHEHUA KAXic0020 3a0aHUsA Onpeodensnem IK3AMEHAmMop.

3aganus a9 IK3AMEHYEMOI'0

119



Carte 1
Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager

N’oubliez pas :

. des connaissances et des competences professionnelles de
° I'age, de I'education, de I'experience

. des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses
missions pendant la preparation pour cette reunion.

Vous pouvez parler de:

La date, I’heure
Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas

Papier necessaire
Bureautique

Logement pour les participants

. Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter
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	2. Выберите правильный предлог для предложения : Hiermit bewerbe ich mich
	3. Вы хотели бы закончить собеседование, выберите нужный вариант :
	4. Как Вы находите предложение: Die Firma und ich passen hervorragend
	5. Прочитайте текст и определите : О чем идет речь?
	6. Bewerbung ohne grьndliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .
	7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist ьber Ihr „Soll und Haben“ zu verschaffen.
	8. Beim Arbeitsplatzwechsel … Sie sich mit dem Studium der Stellenmдrkte.
	9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles … .
	10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der optimal umzusetzen hat.
	11. Was bedeutet Bewerbung „auf gut Glьck“?
	12. Man muss seine auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.
	13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft ьber das aller bisherigen Stellen.
	15. Какое значение на русском языке соответствует немецкому : Aufstiegschancen.
	16. Какая фаза не относится к проведению собеседования :
	17. Прочитайте текст и выберите название к тексту:
	a. das Vorstellungsgespräch, b. Kündigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
	19. О каком документе для устройства на работу идет речь?
	20. Какое название наиболее полно раскрывает содержание текста: a Zugestȁndnisse den Verhandlungsfȕhrenden
	Английский язык
	2) Укажите один вариант ответа
	3) Укажите один вариант ответа
	4) Укажите один вариант ответа
	5) Прочитайте текст и выполните задания
	6) Укажите один вариант ответа
	7) Укажите один вариант ответа
	8) Заполните пропуск
	9) Укажите один вариант ответа
	10) Прочитайте текст и выполните задания
	11/12. Заполните пропуск
	13/14) Укажите один вариант ответа
	15/16) Укажите один вариант ответа
	17/18. Укажите один вариант ответа
	19/20) Прочитайте текст и выполните задания
	Ключи
	2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est …
	3. Дополните предложение Comprendre le parcours du client et lui … ce qu’il recherche, voilà la clé vers des relations plus solides avec des clients.
	4. Найдите синоним к выделенному слову Voulez-vous consolider vos relations?

	5. Найдите подходящий заголовок к тексту
	Nous tenons à ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

	6. Когда во время переговоров может прозвучать фраза
	“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

	10. Найдите фразу, противоречащую смыслу текста
	12. Фраза“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” выражает
	13. Вставьте необходимое по смыслу выражение“L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont …

	19. Найдите вопрос, не относящийся к изучаемой теме
	Ключи 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c, 19-d, 20-d
	2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhältnis mit der ... .
	3. Fьr die Bewerbung sind folgende Papiere … .
	4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .
	5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunдchst in Familien oder
	6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...
	7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
	8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
	9. Кому адресовано письмо?
	Korrespondenz
	10. Какое название наиболее полно раскрывает содержание текста?
	11. Как переводится фраза «Kӧnnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»
	12. Вставьте причастие I или II в предложение «Mit dem … Schreiben mӧchten wir auf die Verhandlungen zurȕckkommen»:
	13. Ссылка на предложение:
	14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .
	15. Выберите вариант официального приветствия:
	16. Найдите синоним к выделенному курсивом слову в предложении: Wie
	17. Найдите в строке слово, не подходящее по какому-нибудь признаку ко всем остальным:
	18. Согласование встречи:
	19. Выберите название к тексту:
	20. Прочитайте следующий текст и выберите утверждение, которое не соответствует содержанию текста.
	a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.
	Английский язык
	Итоговый срез.
	3. Укажите один вариант ответа How’s life
	4.) Укажите один вариант ответа Hello, are you Roberto?
	5/6/7/8) Прочитайте текст и выполните задания
	9/10/11/12) Прочитайте текст и укажите один вариант ответа
	13/14/15/16. Укажите один вариант ответа
	17/18/19/20) Прочитайте текст и выполните задания
	21) Заполните пропуск
	22) Укажите один вариант ответа
	23) Заполните пропуск
	24. Укажите один вариант ответа
	25) Прочитайте текст и выполните задания
	26) Укажите один вариант ответа
	27) Укажите один вариант ответа
	28) Укажите один вариант ответа
	29) Укажите один вариант ответа
	30) Прочитайте текст и ответьте на вопрос
	31) Укажите один вариант ответа
	32) Укажите один вариант ответа
	33) Укажите один вариант ответа
	34. Укажите один вариант ответа
	35) Прочитайте текст и выполните задания
	36) Укажите один вариант ответа
	37) Укажите один вариант ответа
	38) Укажите один вариант ответа
	39) Укажите один вариант ответа
	40) Прочитайте текст и выполните задания
	Ключи: 1. b 2. a 3. d. 4. b 5. a 6. b 7. d. 8. c 9. d 10. b 11. b 12. d 13. d 14. b 15. b 16. b 17. c
	2. Какой информации не содержится в CV?
	4. Дополните фразуMadame Duroc cherche un emploi …. lui laisse beaucoup de temps libre.

	8. Какая из реплик не подходит кандидату при приеме на работу?
	9. Какая из реплик не подходит кандидату при приеме на работу?
	10. Данный текст представляет собой
	Madame, Monsieur (nom)
	12. Фраза“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” выражает
	13. Вставьте необходимое по смыслу выражение “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont …
	дня”

	19. Найдите вопрос, не относящийся к изучаемой теме
	20. Вкакомабзацетекстасодержитсяответнаследующийвопрос: De quels
	problèmes on discite au cours des entretiens d'affaires?

	22. Какой информации не содержится в lettredecandidature?
	libre.
	precedent?

	28. Какая из реплик подходит работодателю во время собеседования?
	29. Какая из реплик подходит кандидату при приеме на работу?
	30. В данном тексте не указано информации о …
	Madame, Monsieur (nom)

	32. ЕсливоФранциичеловекананимаютна сезонную работу, с ним заключают
	33. … ne participle pas à l’entretien.
	34. Il faut connaître … de l’entreprise dans laquelle on postule.
	35. Du côté de l’employeur quelle question n’est pas convenable?
	дня”

	39. Найдите вопрос, относящийся теме «Переговоры»
	40. В каком абзаце текста содержится ответ на следующий вопрос:
	Ключи 1-b, 2-с, 3-с, 4-с, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
	2. Принцип своевременных решений
	3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ... vorauszuschдtzen und vorherzusagen.
	4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
	5. Das Fьhren ist auch eine spezialisierte Tдtigkeit, die bestimmtes fachliches Können.
	6. Im Aktionsprogramm … der Manager die Reihenfolge und Prioritдten der Massnahmen … .
	7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
	8. Förderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
	Выберите правильный вариант.
	10 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
	11. Какие ошибки делают кандидаты?
	12. Die Verhältnisse zwischen … wandelten sich.
	13. Management ist ein anglo – amerikanischer …
	14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die erreichen.
	15. ist kein selbstдndiger Unternehmer.
	16. Manager kann verschiedene Funktionen …
	17. Сколько основных направлений существует в работе предприятия? a.1, b. 2, c.4, d. 5
	18. Какое название наиболее полно раскрывает содержание текста
	19. Какие вспомогательные средства имеет в своем арсенале менеджер для решения своих задач?
	20. Какие общественные функции выполняют предприятия?
	21. Как переводится фраза «Ich danke Ihnen fȕr Ihr Angebot und bestelle»
	22. Выберите правильную форму Konjunkiv для предложения «Ohne menschliche Bedȕfnisse … es keine Wirtschaft».
	23. Выберите вариант ответа на вопрос «Wen nennt man einen klugen Verbraucher?».
	24. Выберите правильное вопросительное слово : «…ist das Ziel des Wirtschaftens?»
	25. Прочитайте текст и выберите высказывание, которое не соответствует содержанию текста: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfähig als Supermärkte und Kaufhäuser.
	26. Какое название не соответствует содержанию текста.
	27. Выберите правильный вариант названия текста:
	28. Выберите вариант официального приветствия:
	29. Найдите синоним к выделенному курсивом слову в предложении: Wie
	30. Найдите в строке слово, не подходящее по какому-нибудь признаку ко всем остальным:
	32. Выберите название к тексту:
	33. Какая фраза передает Ваши предложения собеседнику в деловых переговорах?
	34. Выберите правильный перевод следующего предложения: Fьr mich wдre aber dieser Auftrag sehr interessant.
	35. Выберите правильный вариант заполнения пропуска в следующем предложении:
	36. Выберите правильный вариант толкования словосочетания „geschäftliche Verhandlung“.
	37. Прочитайте следующий текст и выберите утверждение, не соответствующее содержанию текста.
	a) Ziele dьrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
	a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv
	Ключи: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-
	ЧТЕНИЕ
	Прочитайте текст и выполните задания. В каждом задании обведите цифру 1, 2, 3 или 4, соответствующую выбранному вами варианту ответа.

	ГРАММАТИКА И ЛЕКСИКА
	Прочитайте приведенные ниже тексты. Преобразуйте, если необходимо, слова, напечатанные заглавными буквами в конце строк, обозначенных номерами 1-7, так, чтобы они грамматически соответствовали содержанию текстов. Заполните пропуски полученными словами. Каждый пропуск соответствует отдельному заданию из группы1-7.
	Прочитайте текст с пропусками, обозначенными номерами 14-20. Эти номера соответствуют заданиям 14-20, в которых представлены возможные варианты ответов. Обведите номер выбранного вами варианта ответа.

	ПИСЬМО
	При выполнении письменных заданий особое внимание обратите на то, что ваши ответы будут оцениваться только по записям, сделанным в бланке ответов.

	ГОВОРЕНИЕ
	Вы получите карточку, на которой представлены два задания для устного ответа: тематическое монологическое высказывание, диалог с целью обмена информацией. Окончание выполнения каждого задания определяет экзаменатор.

	Remember to:
	Немецкий язык АУДИРОВАНИЕ
	Вы услышите интервью. В заданиях А1—А12 обведите букву а), в) или с), соответствующую выбранному вами варианту ответа.
	Чтение
	2. Прочитайте текст с пропусками, обозначенными номерами А22 – А28. Эти номера соответствуют заданиям A22 – A28, в которых представлены возможные варианты ответов. Обведите номер выбранного вами варианта ответа.
	3.. Только один вариант ответа правильный. Прочитайте текст и выполните задания, выбрав вариант ответа на вопрос. Выбранный вариант занесите в таблицу
	Грамматика и лексика
	ПИСЬМО
	Lest den Text und überprüft eure Ideen. Ergänzt die Tabelle mit den im Text genannten Argumenten. Formuliert Sätze und äußert eure Meinung.
	Раздел 5. Говорение
	Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)
	Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten) Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.
	Kreuzen Sie das Zutreffende an.
	Beantworten Sie die Fragen.
	Французский язык АУДИРОВАНИЕ
	ЧТЕНИЕ
	ГРАММАТИКА И ЛЕКСИКА
	Прочитайте приведенные ниже тексты. Преобразуйте, если необходимо, слова, напечатанные заглавными буквами в конце строк, обозначенных номерами 1-7, так, чтобы они грамматически соответствовали содержанию текстов. Заполните пропуски полученными словами. Каждый пропуск соответствует отдельному заданию из группы1-7.
	Прочитайте приведенный ниже текст. Образуйте от слов, напечатанных заглавными буквами в конце строк, обозначенных номерами 8-13, однокоренные слова так, чтобы они грамматически и лексически соответствовали содержанию текста. Заполните пропуски полученными словами. Каждый пропуск соответствует отдельному заданию из группы 8-13.

	ПИСЬМО
	При выполнении письменных заданий особое внимание обратите на то, что ваши ответы будут оцениваться только по записям, сделанным в бланке ответов.

	C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.
	ГОВОРЕНИЕ
	Вы получите карточку, на которой представлены два задания для устного ответа: тематическое монологическое высказывание, диалог с целью обмена информацией. Окончание выполнения каждого задания определяет экзаменатор.
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