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1. IlepeyeHb MIIAHUPYEMBIX Pe3yJabTATOB 00y4eHHsI 110 JUCHUIIIHHE, COOTHECEHHBIX €
IJIAHUPYEMBbIMH pPe3y/JIbTaTaAMHU OCBOCHHS IIPOIrPaMMBbI

1.1. Hucrummaa b1.B.02 «MHocTpaHHBI S3bIK B cdepe ICHUXOJOTHH» O0ecreynBaeT
OBJIQJICHHE CIICAYIONTUMHI KOMITCTCHIUSMHU:

Pe3yIbTAaTHI HAYIHBIX
HCCIEeI0OBaHU B
pa3HYIHEIX popMax
(Hay4JHBIC TTYOIUKAIIHIH,
JTOKJIAJbI) U 00eCIeunBaTh
MICUXOJIOTHYECKOE
COIPOBOXKICHUE UX
BHEIPCHHUS

Kona HaumeHnoBaHnue Kona HaumenoBanue
KOMIIETCHIIM U KOMIICTCHIIMU KOMIIOHECHTA KOMIIOHEHTA
KOMIIETCHIIUN KOMIIETCHIIUUN
YK-4 CriocobeH IpUMEHSTh YVK-4.1 CrocobeH npeozoneBaTh
COBpPEMCHHBIC KOMMYHHUKATHUBHBIE,
KOMMYHHUKATHBHBIC 00pa3oBaTenbHbBIC, STHUICCKHE,
TEXHOJIOTHH, B TOM YHUCJIE KOH(ECCHOHAIBHBIC U IPYTHE
HA MHOCTPAHHOM(BIX ), JIJIS Oapbephl B IPOBEICHUH
aKaJeMHUYIECKOTO U MICUXOJIOTHUECKOT0
npoheCCHOHATBHOTO MPOCBEIICHHUS, pa3padaThIBaTh
B3aMMOJIEHCTBHUA MaTepHAJIbI TI0 Pe3ybTaTamMm
MOHHUTOPHUHTA ICHXOJIOTHYECKOI
0e30macHOCTH 1 KOM(OPTHOCTH
Cpe/ibl IPOXKUBAHUS HACCIICHUS 1
MPEACTABISTh UX B HHTEPHET-
¢dopymax u CMU.
T1Kc-4 CriocoOeH npencTaBIsATh [IKc- 4.1 CriocoOHOCTE OBJIAIETH

3HAHUSMH, YMECHUSIMH U
HABBIKAMH TPEACTABICHUS
pe3yIBTaTOB HAYIHBIX
HCCIICIOBAHUNA B PA3THIHBIX
(dhopmax (HayuHbIC MTyOIHKAIINY,
JTOKJIAJIBI).

12.B pPE3YyIbTaTC OCBOCHUA NUCHUIUINHBI Y CTYACHTOB NOJI’KHBI OBITh:

OTD/TD

(mpu HanM4KKU podcTaHaapTa)

Kox >Tana
OCBOEHUSA
KOMIIETeHIINH

PesynbTaTnl 00yyeHus




YK-4.1

Ha ypoBHe 3HaHwuil:

"Teopusi KOMMYHHUKAIIMH, TICUXOJIOTHS PEKJIaMBbl, IIPOIYKT
MaccoBOM KOMMYHHKaIUH, Bo3aeiicteue B CMU;
3aKOHOMEPHOCTH TCHXMYECKOTO pa3BUTHUS U OCHOBHBIC
TEOPHUU TICUXMYECKOTO PAa3BUTHS JIMYHOCTH Ha Pas3HBIX
BO3pacTHBIX JTamax C Yy4YeToM TeHJepa, JTHOCa,
npodeccru, CONUANLHON TPYIITHL."

Ha ypoBHe ymeHmii:

"AHaNM3UPOBaTh MOJYYCHHBIE B  IICHXOJOTHYECKOM
o0cneoBaHNA PpE3yNbTaTHI, BBIABIISITH CTETICHb
JIOCTOBEPHOCTH IOJYYEHHOH WH(OpManum, CcoOCTaBIsATH
TICHXOJIOTHYECKOE 3aKITIOUCHNE;

Hcnonb3oBaTh pe3yNbTaTh MOHHUTOpPHUHTA
MICUXOJIOTHYECKOH 0€3011acHOCTH ¥ KOM(OPTHOCTH CpPEbI
npyu pa3paboTKe IUIaHa TCHXOJIOTHYECKOTO MPOCBEIICHHS
U MPpOBeJICHNS] HHPOPMAIIMOHHBIX KOHCYJIbTAIINH;
Hcnonb3oBaTh pasHble (hopMEI u METOJIBI
TICUXOJIOTHYECKOTO TPOCBEIICHNUS, B TOM YHCJIE aKTUBHBIC
METOZBI (UTPHI, YIPaXXHEHUS, TPCHUHTN);

YMmeer  omnpenmensaTh  KIIOYEBbIE  HOBOOOpa30BaHWS,
COLMANBHYI0  CUTYalUI0  Pa3BUTHS W BEAYILYIO
JIeSITEIbHOCTh Ha Ka)KZIOM BO3PAcTHOM Jtare."

Ha ypoBHE HaBBIKOB:

"Brnaner HaBbIKaMU noadopa KOMIIEKCa

TMCUXOJIOTMYECKUX METOAUK, IJIAHUPOBAHUA U MPOBECACHU
aHaJIM3a MPOAYKTOB MacCOBOM KOMMYHHUKAIIHH;

O600mmaTy pe3ydabTaThl TCUXOJOTHUECKOTO  aHaju3a,
OLIEHKH ITICUXOJIOTHYECKUX PHCKOB U PECYpPCOB MacCOBOM
KOMMYHUKAIIN;

Co3pmaBath  MCUXOJOTHYECKHE
pe3ysibTaTaM MOHHUTOPHHI'A;
Bnaneer HaBBIKOM —aHAlW3a COLMANBHONW CUTyallUH
pasBUTHsI ¥ KIIOYEBBIX HOBOOOPa30BaHWil BO3pACTa,
HABBIKOM  COCTaBJICHHS  COLUAJIBHO-TICHXOJIOTHUECKUX
PEKOMEHIAIMIA 711 ONTHMAIIBHOTO Pa3BUTHUS IMUHOCTH HA
Ka&)KJOM BO3pDAaCTHOM JTale C Y4eTOM TIeHJepa, 3THOca,
npodeccuu, COUANbHOM IPYTIIIEL.

PCKOMCHAAINH 1o

Oo0ecrieynBaeTrcss 00001eHHAs
TpynoBas QyHKIMs: OpraHu3aris
U TIPEJI0CTaBIICHHE
MICUXOJIOTHYECKUX YCIyT JULAaM
Pa3HBIX BO3PACTOB U COITHATIBHBIX
rpymi. IIpodeccruonansHbIi
CTaHJapT IICHXO0JIOTA B COI[HATIBHOI
chepe (Kom 03.008. Per. Ne 12,
IIpuka3z Munucrepcrsa Tpyaa u
COLIMAJIbHOM 3amuTel Poccuiickon
Oeneparyn ot 18 HOsOps 2013 1. N
682H).

TpynoBast dynxiws: Opranuzanus
MOHHUTOPHHI'A TICHXOJIOTHYECKOH
0e30macHOCTH M KOM(OPTHOCTH
Cpe.Ibl IPOKUBAHIS HACETICHHS

(Kox A/02.7)

IIKc- 4.1

Ha ypoBHe 3HaHMil:

3HAeT OCHOBHBIE TpPEOOBAaHUS K HAYYHBIM JIOKJIAJaM,
CTaTbsIM, BBICTYILICHHSIM;

Ha ypoBHe ymeHnuii:

noadupate  METOABI  CONPOBOXKICHHUS  BHEAPECHHUS
pe3yabTATOB HAYYHBIX HCCICIOBAHUN 1O W30PaHHOM
nmpobaeMaTuke.

Ha ypoBHE HaBBIKOB:

PazpabarsiBaTh [IPOrpaMMbl COLIMAJIbHO-
HNCUXOJOTHYECKOTO COMPOBOXKAEHUS PE3YIbTATOB CBOMX
UCCIEOBAaHUA B  OpraHM3alusAX, B TIPYNONOBOH U
WHIMBHUIYaJIbHON paboTe




2. O6beM U MecTO TUCHHUILINH B cTpykType OIl BO
b1.B.02 «MHocTpaHHblii SI3bIK B c(pepe NMCUXO0JIOTHID)

Hucnunmuaa  b1.B.02  «MHocTpaHHBI s3bIK B cepe ICHXOJIOTHH»  BXOAUT B COCTaB
BapuatuBHOW wyactu Onoka b1 "/lucummiamsel (Moaynu)" u  SBISETCS 4YacThio, (HOPMHUPYEMOit
y4acTHUKaMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOLICHHH.

B cooTBercTBUUM C yueOHBIM IJIAaHOM, IO O4YHOM (hopMme 0OyueHHs TUCIMILIMHA OCBanBaeTcs B 1
cemMecTpe, o01as TPyI0eMKOCTh TUCIUTIINHBI B 3a4€THHIX enuHuiax coctapiseT 108 wacos (3 3ET).

[To ouyno#i ¢dopme 00ydeHHS KOJMUYECTBO AKAJAEMUYECKHX YaCOB, BBIICICHHBIX Ha KOHTAKTHYIO
paboty ¢ mpenogaBaresieM (110 BUaM YUEOHBIX 3aHATUI) — 34 yaca (MpakTHYECKUX 3aHATHH — 34 yaca) u
Ha CaMOCTOSITEIbHYIO paboTy 0Oydarommxcs — /4 4acos.

dopma NPOMEKYTOYHOU aTTECTAllUK B COOTBETCTBUU C YU€OHBIM IIJIAHOM — 3a4eT.

OcBoeHMe AUCHUIUIMHBI ONUPACTCS HA MUHUMAIBHO HEOOXOAUMBIA 00bEM TEOPETUYECKUX 3HAHUN
B 00JIaCTH MHOCTPAHHOTO $3bIKA, JTUHTBOKYJIBTYPOJOTUYECKMX 3HAHUI HM3y4aeMOro s3blKa, a Tak)Ke Ha
npuoOpeTeHHBIE paHee yMEHHUS OTOMpATh S3BIKOBBIE CpPEACTBA C y4eToM c(epbl OOIICHHS W HABBIKH
yIoTpeOsTh B peud pa3iMvHble KOMMYHUKATUBHBIC THUIIBI NMpEANOKeHUH. BraneHune HHOCTpaHHBIM
SI3BIKOM SIBJISIETCSI HEOTHEMJIEMOM YacThi0 MPO(PECCHOHATHHON MOATOTOBKH BCEX CIIEHUAIMCTOB B BY3E.
Kypc nHOCTpaHHOTO SI3bIKa SBIISAETCS MHOTOYPOBHEBBIM U pa3pabaThIBACTCS B KOHTEKCTE HEMPEPHIBHOTO
oOpa3zoBaHus. V3ydeHne WHOCTPAHHOTO S3bIKA CTPOMTCS HA MEKIUCHHUILUIMHAPHON HWHTETPATHBHON
ocHoBe. OOyueHrne MHOCTPAHHOMY $I3BbIKY HANpaBlI€HO HAa KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE KOMMYHHUKATHBHOM,
KOTHUTHUBHOM, HWH(POPMAIIMOHHOW, COLMOKYJIBTYPHOW, MPO(ECCHOHAIFHOW M  OOIIEKYIbTYPHOM
KOMITETEHIINI CTY/IEHTOB.

3. Conep:xkaHue U CTPYKTYPA AU CHMILTUHBI

3.1. CTpyKTypa JUCHUIIMHBI

O0beM THCHHUILIMHBI, Yac. ®opma
KonrakrHas padora TeKyIero
00yJaroImMXCsl ¢ MpenoaaBaTesieM KOHTpOISE
10 BUAAM y4eOHBbIX 3aHATHI yCIeBaeMocT
Ne ni/m HaunmeHoBaHue TeM (pa3/iesioB) 4
Bcero 3/9 cp | 1
JI/30, JIP o KCP NPOMEKYTOY
J0T! > HOM
AOT aTTecTaluu
Ounasn gopma odyuenusn
Tema 1 IIcuxomorust >MoLHUH. 18 O, T
8 10
O, T
Tena 2 IIcuxomorus 18
KOMMYHUKAITIH. 8 10
3anuTHEIE MEXAHU3MEBI KaK O,T
I bl 1T
Tea 3 CIIOCOOLI MOBEACHUS 91
HHIUBUIyyMa B 6 15
KOH(IIMKTaX.

1 1OT - nucTaHIMOHHBIE 00pa30BaTEIbHBIC TEXHOIOTHH.
*[Ipumeuanue: NEKUUU U INPAKTUYECKHE 3aHATHUS, OTMEUYEHHBIC 3Be3J0UYKOH, mposoasarcs ¢ nmpumeHeHueMm J[OT. OcranbHble
3aHSTHSI IPOBOJATCS B OUHOI (hopme.



O0beM THCHUILINHEBI, Yac. ®opma
KonTakTHas pa6ora TeKyImero
o0yualommxcsi ¢ npenojaBaTejieM KOHTpOUIst
10 BUAAM y4eOHBIX 3aHATHI ycIeBaemMocT
Ne n/m HaumeHnoBanue Tem (pa3jiesioB) 4
Bcero 113/> cp | ¥
JI/30, JIP o KCP NPOMEKYTOY
a0T! ’ HO¥
ﬂOT arrecrauuu
Tema 4 Brrnaromuecs nearenu O, T
3apyOeKHON MCUXOJIOTHH. 25
Poccuiickue yuenbie- 6 19
TICHXOJIOTH.
Tema 5 [Touck u mepeBo O, IpP, T
npo¢eCCHOHATBHO 26
3HaYMMO# HH(pOpMAIMK Ha 6 20
MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
HpOMe)KyTO'{HaH aTTecTalus 3a4€T
Bcero: 108 34 74

Ilpumeuanue: gopmel mexyuje2o KOHMpPOAA yCneeaemMocmu.

1. yernslii onpoc (YO) (3ananus 1o npoBepKe MOHUMAHUSI OCHOBHOI'O COJIEP/KaHUs TEKCTA;
3aJJaHMs 110 IPOBEPKE MOHUMAaHMsI 3arpaliuBaeMoil nH(popMalMK; 3aJJaHNs 110 IPOBEPKE AETAIbHOTO
IIOHMMAaHMsI TEKCTa; MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHNE; MOHOJIOT-OIIMCAHUE; MOHOJIOI-COOOLEHHE; MOHOJIOT -
pasMbILUIEHHUE; UATIOr-pacclpoc; AUalIor-oOMeH MHEHUSAMM; IUAJIOT YOeXIeHUe; TUaJIOT 3STUKETHOIO
xapakrepa); 2. Tectol (T); 3. nepeBon-pedepuposanue (I1P)

3.2. Coneprxkanue TMCHUNINHbBI

Tema 1. Ilcuxosiorust >MOMii.

OMOIMH — UCTOPUS IPOUCXOKICHHUSI.

Omnpenenenre SMOIUU.

Teopus smonnit Y. /{apBuna, J[xeiimc Jlanre.

Tema 2. [lcuxo10rusi KOMMYHHKALIMH.

Buapl kOMMyHHKALIWA.

MeXIMYHOCTHBIE KOMMYHHKAIIUU HA OCHOBE YCTHOT'O OOIIEHHUS.

KoMmmyHukamm Ha OCHOBE MUCbMEHHOTO 0OMEHAa MH(POPMAIIHH.

Tema 3. 3amuTHBIE MEXaHU3MBbI KAK CIIOCOOBI NOBEICHUSI HHAMBHAYYMA B KOH()IMKTAaX.
Hcropus nowsTHs.

Knaccugukanus 3aiiuTHBIX MEXaHU3MOB.

XapaKTepUCTUKU 3aLUTHBIX MEXaHU3MOB.

Tema 4. Beinaommuecs: nesiresn 3apyoexxnoi ncuxosoruu. Poccuiickne yueHble-IICHX0JIOTH.
Anrnuiickuii ncuxosnor Aizenk ['anc FOprew.

AwmepukaHckuit nicuxonor banaypa Ans6ept.

Poccuiickue ncuxoioru Anekceii Jleoutnes, [1aBen bionckuii.

Tema S. Ilouck 1 nepesoa NpogecCHOHATBHO 3HAYUMOM HH(POPMALUH HA HHOCTPAHHOM fI3bIKE.
CraThu Ha IpoecCUOHAIbHYIO TEMATUKY.

4. MatepuaJibl TEKyIIero KOHTPOJISI YCIIeBAeMOCTH 00y4YaloMXcst

41, @opMbl M MeTOAbI TeKYWIEr0 KOHTPOJS YCIHEeBAeMOCTH 00y4YarUIUXCsl
NPOMEKYTOYHOM aTTecTallul
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B xoze peanmzanmu auctumiuabl 51.B.02 «MHOCTpaHHBIH S3bIK B chepe MCUXO0IOTUN
UCIOJIb3YIOTCS CJAEAYIOIINE METO bl TEKYILEr0 KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH 00YYarOLIMXCS:
MeToabl TEKYLIET0 KOHTPOJISA

Ne ni/m HaumeHnoBanue Tem (pa3uesioB)
ycrneBaeMoCTH
OuHnas dpopma
Tema 1 IIcuxomorus SMoIui. VCTHBIH Onpoc, MHCHMEHHBIN TeCT
Tema 2 [TcuxoJ10orusi KOMMYHUKAIMH. YcTHBIN 0onpoc, TUCBMEHHBIN TECT

3anuTHREIC MEXaHU3MbI Kak CII0COOBI IIOBCACHUSA

Tewma 3 VYcTHBIN OnpoC, MUCBMEHHBIN TECT
WHIVBUAYYMA B KOH(MIUKTaX.
Brinaromuecs nestenu 3apy0eKHON TICUXOJIOTHH. . .

Tema 4 o YCTHBIN 0npoC, MUCbMEHHBIN TECT
Poccuiickue yueHble-IICUX0JIOTH.

Teua 5 [Touck u nmepeBo nmpodeccuoHaaIbHO 3HAYUMOMN VCTHBIH onpoc, TlepeBo-
uHbOpMaIMK HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE. pedepupoBane, TeCT

K crmade 3auera mo QUCHUIUIMHE JOMYCKAIOTCS CTYJCHTHI, MONIyYUBIINE HE MeHbIIe 60 OannoB npu
Tekymen arrecrauuu. [Ipy MOAroTOoBKE K 3ayeTy CTYAEHT BHHMMATEIbHO IPOCMATPUBAET BOIPOCHI,
MpeAyCMOTPEHHBIE paboyeil mporpaMMoi, 1 3HAKOMUTHCS ¢ PEKOMEHI0BAHHOW OCHOBHOMW JIMTEPATYpPOH.
OcHOBOM [UIsI clayM 3aueT CTYIEHTOM SBJISIETCS M3YyYE€HHE KOHCIEKTOB OO30pPHBIX MPAKTUYECKUX
3aHATHH, TPOCIYIIAHHBIX B TEYCHHE CeMecTpa, MHQOpManus, TMOIydYeHHas B  pPe3yJbTaTe
CaMOCTOSITENILHOM pabOThl, W MPAKTUYECKHE HABBIKM, OCBOCHHBIC MpPH pEHICHUH 3a/lad B TEUCHUE
cemecrpa.

4.2. TunoBble MaTepHAJIbI TEKYIIET0 KOHTPOJIS yCIIeBAeMOCTH 00YYaI0 U XCS

Tema 1. IlcuxoJiorusi sMouui.

Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKUCAHKE (IMOIMHU B )KU3HH YEIIOBEKA).

2. [ToaroToBUTH AMANIOr-paccnpoc (BIUSHUE SMOLUI Ha YEJIOBEKA).

3. IlonHOE M TOYHOE TOHMMAaHNEe HH()OPMAITH TEKCTA 10 JaHHOH TeMaTHKe.

4. IToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOTO COJIEpKaHUs TEKCTa 00 IMOIHSIX.

5. Hanucanue nucbMa, ynotpeossist popMysibl peueBOro 3TUKETa, IPUHSTHIE B CTPAHE U3yYaeMOro SI3bIKa.

Tema 2. Ilcuxonorusi KOMMYHUKALHU.

Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CocTaBuTh AUATIOT-paccupoc (BUIbI KOMMYHUKALINMN).

2. IToaAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHUE O MEKITMUYHOCTHBIX KOMMYHUKAIUSX.

3. [TonHOE ¥ TOUHOE MOHMMAaHKE MyOIUIUCTUUECKUX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOM Mpo0IeMaTuKe.

4. IlonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOI'O COJIEPKaHU TEKCTAa O KOMMYHHUKALHSIX.

5. Hanwucanue 351eKTpOHHOTO UChbMa JIEJIOBOIO XapakTepa, ynoTpeOsisi popMysibl peueBOro ITHKETa,
IIPUHATHIE B CTPAHE U3Yy4aeMOTro sA3bIKa.

Tema 3. 3amUTHBIE MEXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI MOBeIEHUS] HHANBUAYYMAa B KOH(JIMKTAX.

Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CoctaBuTh Auanor-paccnpoc (KOH(GIUKT Ha paboyeM MecTe U CIIOCOObI €T0 YCTpaHEHUs).

2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE O 3AIIUTHBIX MEXaHU3MaX.

3. [TonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAHKE MyOTUIIUCTHYECKUX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOM MPOoOIeMaTHKe.

4. TloHnMaHMe Ha CIIYX OCHOBHOTO COJIEPKaHUS TEKCTA O KKJIACCU(PUKAINH 3aITUTHBIX MEXaHIU3MOB.

5. 3anonHenue GopMyIIpoB U OJTAHKOB MPArMaTUYECKOro XapakTepa (PEerucTpaloHHbIe OIaHKH,
TaMOKEeHHas JeKIapamus u T.1.). [Tognepkanue KOHTaKTOB ¢ KOJIJIETaMHU U IO JYMHECHHBIMHE ITPH TTOMOTIIN
ANEKTPOHHON TOYTHI.
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Tema 4. Beinaromuecs: nesitesn 3apyoexnoi ncuxosoruu. Poccuiickne yyeHble-IICHX0JIOTH.
Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CoctaBuTh 1UANOr-oOMEH MHEHUAMH (0 3apy0eKHOM IICUXOJIOTUH).

2. IloaroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (O TICUXOJIOTE).

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOU
npoOJeMaTHKe.

4. [loHnmMaH#e Ha CIyX COJEPKAHHUS TEKCTa O BKJIAJIE POCCHICKHUX TICUXO0JIOTOB B HAYKY.

5. 3anuch TE3UCOB BHICTYIICHHS € JOKJIAIOM Ha BCTpeUe, MMCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aaHUI
(nmpe3eHTanUy, OYKIETHI, peKIaMHbIE INCTOBKH, U T.].)

Tema S. Ilouck u nepesoa npogecCHOHAIBHO 3HAYUMOM HHPOPMALIMU HA HHOCTPAHHOM SI3bIKeE.
Bomnpocskl ycTHOr0 onpoca:

1. CocTaBuTh JI€TOBYIO Oecey/AeOBYIO UTPY/, OOCYKACHHUE MPOOIEMHBIX IICUXOJIOTUISCKUX CUTYAIIUN.
2. IToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE B paMKaX MpohecCHOHaTbHON TEMaTHKH.

3. [TommHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHKE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U OOIIECTBEHHO-TTOJIUTUICCKIX TEKCTOB 110
npobieMaM JaHHOW HayKH/OTpaciu.

4. TloHnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEpKaHUs TEKCTa MO MPOPECCUOHAIIBHONU TEMAaTHKE.

5. Onucath IOCIEIHUE TOCTIKEHHS B TICHXOJIOTHH.

5. OneHouHble MaTepHuaJbl l'[pOMC)KyTO‘lHOﬁ aTrTrecTalnMm o JMCUMIlJIMHE

5.1. MeToabl NpoBeAeHU 3a4YeTa

IIpome:xxyTouHas aTTeCTALMS MPOBOAUTCH ¢ MPUMEHEHHEM CJIeTYIOIINX METOI0B (CPEICTB):

®opMoii NPOMEKYTOUHON aTTECTAllMU 110 yUeOHOMY IUIaHy sIBJsieTcs 3a4eT. B kauecTBe cpeacTsa
OLICHMBAaHMUs B pPaMKaX IMPOMEXYTOYHOW aTTeCTallMd BO3MOXKHBI JIBa BapuaHTa (B 3aBUCUMOCTH OT
TEXHUYECKUX YCIOBUMN):

1) arTecTalMOHHBINA TECT B CHCTEME AMCTAHIIMOHHOTO 00pa3oBaHus, BKIoYaromui 20 BOmpocos
0 COZICPKAHMIO BCETO Kypca, C OTpaHUYCeHHEM 110 BpeMeHH 60 MUHYT, U C OJTHOM MOTIBITKOM;

2) ycTHOe cobOeceloBaHUE ¢ MUChMEHHOM MOAroToBkoit B TeueHne 30 MUHYT WM MHChMEHHBINH
OTBET Ha 2 BOTPOCA IK3aMEHAIIMOHHOTO Omiera B TeueHne 60 MuHyT.

[Ipy HeoOXomuMMOCTHM TMpeaycMaTpUBAaeTCsl yBEIMUYEHHE BpPEMEHM Ha TIOATOTOBKY K
MIPOMEKYTOUHOW aTTecTanuu. [Iponeaypa mpoBeneHus] MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIlMH Il 00yJIaroIuXcs
C OIpaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3/10pPOBbSI U 00YYarOIMXCS MHBAIMJOB YCTAHABIMBAETCS C YYETOM
WH/IMBUIYAIBHBIX TIcHXo(u3mueckux ocobenHocteil. [IpoMexxyTodHast aTTecTausi MOXXET TPOBOJUTHCS
B HECKOJIBKO 3TaroB.

5.2. OnieHOYHbIE MATEPHAJIBI IPOMEKYTOUYHOM ATTeCTALMH

KommnonenTt IIpomexyTOYHBIN/KII04YeBOMH Kpurepuii ouennBanus
KOMIIETEHIIUH HHAUKATOP OLCHUBAHHUSA

YK -4.1

[IKc- 4.1

TunoBbie OLEHOYHBIC MaTEePHAJIbI IPOMEKYTOYHON ATTECTALIUH

TunoBblie TECTHI



1. Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;

b). value for money;
c).good value;
d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwéhlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

Bonpocsl k 3auery.
Tema 1. Ilcuxosiorusi >)Mou.
1. CocTaBUTh MOHOJIOT-ONMCAHKE (IMOLIMHU B )KM3HU YEIOBEKA).
2. [ToaroToBUTH 1MANIOr-paccnpoc (BIUSHUE SMOLUI Ha YEJIOBEKA).
3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMaHue HH(YOPMAITIH TEKCTA M0 JAHHOH TeMaTHKe.
4. I[ToHnuMaHue Ha CIyX OCHOBHOT'O COJIEpYKaHMs TEKCTa 00 IMOLUIX.
5. Hanucanue nucbMa, ynotpeodsiss popMynbl peueBOro 3TUKETa, IPUHATBHIE B CTPAHE U3YYaEMOTI0 S3bIKA.
Tema 2. IIcuxos10rusi KOMMYHUKALHMH.
1. CocTaBuTh AuaIOr-paccupoc (BUIbl KOMMYHUKALIUMN).
2. IToaAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHUE O MEXIMUYHOCTHBIX KOMMYHUKAIUAX.
3. [lonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHKE MyOIUIUCTUUECKUX TEKCTOB 10 0003HAUYEHHON MTPOOIEMaTHKE.
4. IToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOTO COJICPKAHUS TEKCTa O KOMMYHUKAIUSX.
5. Hanwucanue 35eKTpOHHOIO MUChMa JIEJIOBOTIO XapakTepa, ynoTpeOsisi popMyJibl pe4eBOro STUKETA,
MPUHATHIE B CTPAHE U3y4aeMOT0 SI3bIKA.
Tema 3. 3amuTHBbIE MEXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI NOBeIeHUSI HHAMBHAYYMA B KOH(JIMKTAaX.
1. CoctaBuTh 1uanor-paccnpoc (KOH(GIUKT Ha paboyeM MeCTe U CIIOCOObI €T0 YCTPAHEHUS).
2. [loAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE O 3AIIUTHBIX MEXaHU3MaX.
3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE MyOIMIUCTHYECKUX TEKCTOB M0 0003HAUSHHOM MpobiieMaTHKe.
4. [loHnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEpKaHUs TEKCTa O KKJIacCU(UKAIIUY 3alIUTHBIX MEXaHU3MOB.
5. 3anonHeHue GopMyNIpoB U OJAHKOB MTPArMaTUYECKOTo XapakTepa (perucTpaluoHHble OJIaHKY,
TaMO>KE€HHas Aeknapanus u 1.7.). [lonnepkanue KOHTaKTOB € KOJIJIETaMU U MOJJYMHEHHBIMH NTPH TIOMOIIU
AJIEKTPOHHOM MOYTBHI.
Tema 4. Boinaromuecs: gesitesin 3apyoesxxHoii ncuxosioruu. Poccuiickne yueHble-ICHX0JIOTH.
1. CoctaBuTh 1UANOr-oOMEH MHEHUAMH (0 3apy0eXHO IICUXOJIOTUN).
2. IloaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE (O TICUXOJIOTE).
3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE HAYYHO-TIOMYJIIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOU
npoOeMaTHKe.
4. I[ToHnmMaHue Ha CIyX COJIEPKaHHUS TEKCTa O BKJIaJle POCCHUICKHUX TICUXOJIOIOB B HAYKY.
5. 3anuch Te€3UCOB BHICTYIUIEHHUS C AOKJIAJ0M Ha BCTpeYe, MMChbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aJaHHH
(nmpe3eHTanuy, OYKIETHI, peKJIaMHbIE JIUCTOBKH, U T.]1.)
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Tema 5. Ilonck u nepeBoa npogecCHOHAIBHO 3HAYNMONH MHPOPMAIIMU HA HHOCTPAHHOM SI3bIKeE.

1. CocTaBuTh JI€TOBYIO Oeceny/AeNOBYIO UTPY/, OOCYKACHHE MPOOIEMHBIX IICUXOJIOTUYECKUX CUTYAIIUN.
2. [ToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIICHHE B paMKax MPO(ecCHOHALHOW TEMAaTHKH.

3. [TommHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHKUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U OOIIECTBEHHO-TTOJIUTUIECKIX TEKCTOB 110
npobJeMaM JaHHON HAyKH/OTpaciu.

4. [Tornmanue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEp>KaHUsI TEKCTa MO MPO(HeCcCHOHATLHON TeMaTHKe.

5. Onmcath MOCIeAHNE TOCTHKCHHS B TICHXOJIOTHH.

[TonHBI KOMIUIEKT OLIEHOYHBIX MATEpPHUaloOB Uil IPOMEXYTOYHOM aTTecTaluu NpeACTaBIeH B
[Tpunoxxennn 1 PITJ]

IxaJia oneHUBAHUA

Y cTaHoBIEHBI CJICAYIONE KPUTCPHUHU OLCHOK!

Dranbl KOMIICTCHIIMH, MPEAYCMOTPEHHBIC 00pa30BaTEIbHOW MPOrPaMMON,
chOopMUPOBaHBI Ha BBICOKOM ypoBHE. CBOOOJHOE BIIaJIEHUE MaTEPUATIOM,
100% - 90% BBISIBIICHHE MEXIIPEIMETHBIX CBSI3€H. YBEPEHHOE BIIaJICHUE MOHSATHUUHBIM
(oTH4HO) anmapaToM JUCHUIUIHHBL.  [IpakTHueckne HaBBIKM TPO(HECCHOHATBLHOM
NEeSTeNbHOCTH COPMHUPOBAHBI Ha BBICOKOM ypoBHE. CHOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEIILHOMY HECTAaHJIAPTHOMY PEIICHHIO MPAKTUICCKUX 3a/1a4

Ortanbl KOMIETEHIIMH, MPEAYCMOTpPEHHBbIE 00pa30BaTeIbHONW MPOTPaMMON,
cOpMHUPOBAaHBI  JTOCTaTOYHO. JleTampHOE  BOCIPOM3BEICHHE  YyUeOHOTO

89% - 75% Marepuana. lIpakTudeckne HaBBIKH MPOGECCHOHANBHOM JEATeILHOCTH B

(xopor10) 3HAYUTEIIbHON Mepe c(OPMHPOBAHEI. [TpucyrcTBytoT HaBbIKU
CaMOCTOSITEIILHOTO PEIICHUS PAKTUYECKUX 33/1a4 C OTACIbHBIMU DJIEMECHTAMU
TBOPYECTBA.

Ortanbl KOMIETEHIIMH, MPEAYCMOTPEHHBIE OOpa30BATEIBLHOM MPOrpaMMOi,
chOpMUPOBaHBI HAa MHHUMAJIbHOM ypoBHE. Hanmwmume MHUHUMAIBHO
JOMYCTUMOTO YPOBHS B YCBOGHHMHM Y4eOHOro maTepuana, B T.4. B
CaMOCTOATEJIbHOM PEUICHUHU NPAKTUYECKUX 3aaad. [IpakTudeckue HaBBIKU
npodeccHnoHaNBbHOM e TEIbHOCTH chOPMHUPOBAHBI HE B TIOJTHOM MEpe.

74% - 60%
(YIOBIETBOPUTEIBHO)

Oranbel KOMIETEHINH, IPEyCMOTPEHHbIE 00pa30oBaTeNIbHOM NMpPOrpaMMoM, He
copmupoBanbl. HemocTaTouHbI ypOBEHb YCBOEHHUS MOHATUHHOTO ammapara
MeHee 60%|n Hamuuue (QparMeHTapHbIX 3HaHUNW 10 JucHumuinHe. OTCyTCTBHE
(Hey1OBIIETBOPUTEIBHO) [MUHUMAIBHO  JONYCTUMOIO  YPOBHS B CAMOCTOSATENBHOM  PELICHUU
NpaKTHYeCKNX  3amad.  [IpakThdyeckwe  HaBBIKM  MPO(ECCHOHATBLHON
JeSITeIbHOCTH He chOPMUPOBAHBI.

VYpoBeHb 3HAaHWM, YMEHMH M HAaBBIKOB OOydYaroIlerocss IMpH YCTHOM OTBET€ BO BpeMms
IPOMEKYTOUHOM  aTTeCTallud  ONpPENENIIeTCSl OLEHKAaMHU  «3a4TeHO», «He3auTeHo». Kpurepusamu
OLICHMBAHMS Ha 3a4eTe SBIIETCA JEMOHCTPALMS OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX IIOJIOKEHHMHM, B paMKax
OCBaMBAaeMOM KOMIETEHLIMH, YMEHHUE IPUMEHSATh Ha IMpaKTHUKE IMOJIyYEHHbIE 3HAHUS HMHOS3BIYHOMN
KOMMYHHMKaTUBHOM KOMIIETEHIMH, JOCTaTOYHOM [UIsl MCIOJb30BAaHUS HWHOCTPAHHOIO fA3bIKA B
npodeccuoHaNbHOM U HayYHOM JAEATEIbHOCTU M y4acTHsl B CUTyalMsIX Hpo(ecCHOHaIbHO-/IEJI0BOTO U
COLIMOKYJIFTYPHOTO XapaKkTepa ¢ IPEACTaBUTENSAMU JPYTUX KYJIBTYP.

I[J'I}I JAUCLMIIINH, (I)OpMOfI HUTOTOBOI'O OTUCTA KOTOPLIX ABJISICTCA 3a4C€T, MPHUHATHI CICAYIOIIUC
COOTBCTCTBHUA:

COTIIMYHOY 90-100 6amnos
«XOPOIIIOY 75-89 6anmoB
«YIOBJICTBOPHTEIHLHO) 60-74 6ayuta
«HEYJIOBJICTBOPHUTEIHHOY MeHee 60 OanioB
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4.4. Meroauuecknue MaTepuabl
IIponenypa oueHMBAaHUSA pPE3YyNbTaTOB OOyYEHMs, XapaKTEpU3YIOIIMX dSTamnbl  (POPMHUPOBAHUS
KOMIIETEHIIUH, OCYILECTBIISIOTCS B COOTBETCTBUU ¢ [lo0%KEHNEM O TEKYyIlIEM KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTU U
npomexxyrounor arrectanuu cryaeHToB B ®I'bOY BO PAHXul'C u PermamenTtom o OamibpHO-
pelTuHTOBOI cucteMe B Bonrorpaackom uHcTutyTe yrpasieHus - ¢pummane PAHXul'C
@OHIBl OLEHOYHBIX CPEACTB IPOMEXYTOUHOM aTTECTallUU II0 JUCLMIUIMHE IPEICTaBICHBI B
IIPWIOKEHUH 1.

6. MeTonuyeckue MaTepuaJbl 10 0CBOCHUIO TUCUUIIMHBI

YcaoBus 1onycka 00y4yammerocss K NpoMe;KyTOUHON aTrecTauuu

JlanHast mporpamMma npeanonaraer:

-00s13aTE€NbHYI0 OTYETHOCTh KaXJO0TO CTYAEHTAa 3a OCBOCHME KaXJOro Y4eOHOM TeMbl B CpOK,
MPEyCMOTPEHHBIH y4eOHBIM IIAHOM, TIO CEMECTPaM;

-peryJsipHOCTb pabOThI KXKIOI0 CTy1eHTa, ((OPMUPOBAHHE OTBETCTBEHHOCTH M CUCTEMHOCTHU B paboTe;
-o0ecrieyeHue OBICTPON OOpaTHOM CBSI3U MEXKAY CTYIAEHTAaMHU U TPErojaBaTeleM, YTO IO3BOJISET
KOPPEKTHpPOBAaTh  YCIEUIHOCTh  Y4€OHO-IIO3HABAaTEIbHOW  JEATEIbHOCTH  KaXJOro CTYIAEHTa U
CIIOCOOCTBOBATH MOBBIIICHUIO Ka4eCTBA O0YUCHHUSI.

Texkymmii KOHTPOJIb — 3TO HENPEPBHIBHO OCYIIECTBISIEMOE “OTCIIEKUBAHUE YPOBHS YCBOCHMS
3HaHUH, (OPMHUPOBAHMEM HABBIKOB W YMEHMM M pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX KAadyeCTB CTYAEHTa 3a
¢bukcupyemsblii nepros BpeMeHu. PopmMaMu TEKYLIEro KOHTPOJIS MOT'YT OBITh:

® TECTUPOBaHME (MMCbMEHHOE UM KOMIIBIOTEPHOE);

e [IpOBEpKa BBIIIOJHEHHS MHANBUYAIbHBIX JTOMAIIHUX 33aHUMH;

® YCTHBIN OIIPOC

Texkymuii KOHTPOJIb MPOBOAMUTCSA B TEUEHHE M3YyUEHMsI Kypca C LENbI0 BBISIBICHHUS TPYIHOCTEH,
BO3HUKAIOIIUX Y CTYIACHTOB TIIpM OBJIAJCHUM pA3JIMYHBIMU BHJIAMU PEUEBONl  AESTEIBbHOCTH,
KOPPEKTHPOBKHU TEMIIa YCBOECHHUSI PEUeBOro MaTepHaja, OIpelesieHHs] CTENEeHU Mporpecca CTyIeHTOB B
00JIaCTH aHTIUICKOTO S3bIKA.

Jns  ycTHOro  KOHTpoist —u30uparoTcs Takue (OopMbl Kak IpOBEpKa CIOCOOHOCTH
IIPOKOMMEHTUPOBATh W MPOAaHAIM3UPOBATh MPOYUTAHHBIN TEKCT, CIOCOOHOCTH a/IeKBaTHO MOHMMATH
IPOCIYIIaHHYI0 HH(GOPMALMI0O U BBINOJHATh 33JaHUs MO HEH, CIIOCOOHOCTbh MPOSBUTH AJEKBATHYIO
JIMHTBUCTUYECKYIO PEAKIIMIO B TAKUX (pOpMaxX YCTHBIX 3a/IaHUN KaK POJIEBBIE UTPBI U CUTYAllUU OOIICHMS,
IIPOEKTHI. M3 TpaAUIIMOHHBIX METOA0B YCTHOM IPOBEPKH MCIIONb3YETCsl YCTHBIN MIEPEBOI.

B kauecTBe NMUCHMEHHOW NPOBEPKU HCIOJIB3YIOTCA Pa3IMYHOrO pojaa TecThl. Takas mpoBepka
COOTBETCTBYET NPHUHATHIM MHMPOBBIM CTaHAApPTaM, TECTUPOBAHMsS M SBIsETCs HauOosiee aJeKBAaTHOM.
TecTupoBaHue NPOBOIUTCS MO 5 OCHOBHBIM Moayism: 1. AynupoBanue 2. fI3pIKOBasi rpaMOTHOCTH
(;mexcuka, rpammaruka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. 'oBopenue

Hcnonb3yroTes clieyronne MeTOIMKY TeCTUPOBAaHUS:

MHOECTBEHHBIN BHIOOD;

3aMoJIHEHNE IPOITYCKOB;

HCIIpaBJieHNE OMUOOK;

1o100p HYXHOU (hOPMBI/CIIOBA;

HanucaHue MUchbMa B 3aJJaHHOM (hopMaTte U C OIPeIeIeHHBIM JINMUTOM CJIOB.
3aJlaHue Ha YCTAaHOBJIEHHE COOTBETCTBUS U T.1.

ATTecTanmMs OCYIIECTBIISETCS IBaXJbl B CEMECTP W IMPOBOJUTCS B TEUEHHE OJIHOM HEAenu ¢
LENbIO:

OIIpEEIIEHUS PE3Y/IbTATOB OCBOEHUS CTYJEHTOM M3y4aeMOro Kypca,
BO3MOYKHOT'0 1000pa 6aJIOB 10 HTOTOBOTO KOHTPOJIS.
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IIpoMesKyTOYHBIN KOHTPOJIb

[TpomMeXyTOUHBI KOHTPOJIb TMPOBOAMUTCS B BHAE 3aueTa. OOBEKTOM KOHTPOJIS SBISIOTCS
KOMMYHHUKATHBHbIC YMEHHUSI BO BCEX BUIAX PEUEBON JESATEIBHOCTH (ayIUpOBaHHE, FOBOPEHHE, UYTCHUE,
IIMCBMO, SI3bIKOBasi TPAMOTHOCTH (JIEKCHKA, IPaMMaTHKa)), OTpaHUYEHHbIE TEMAaTUKONW U NMPOOIEeMaTUKON
M3YyUYEHHBIX pa3/ieoB Kypca 3a COOTBETCTBYIOIIUNA CEMECTP.

PexomeHnaanum no NJIaHUPOBAHUIO U OPraHU3ALMU BpeMeHH, He00X0IMMOro Ha U3yYeHHe
AMCHMILINHBI

CprKTypa BpEMEHH, H606X0)II/IMOF0 Ha U3yYC€HUEC TUCHUIIINHBI

dopma U3yUeHHS TUCITHTITHHEI Bpewmsi, 3aTpaunBaeMoe Ha H3y4eHHE TUCIUILTHHBL, %
W3yyeHue auteparypsl, peKOMEHIOBAHHOMN B yueOHON 40
nporpamme
BeinosiHeHHE PaKTHYECKUX YIPAKHEHUH, COCTABIEHHE 40
TEM, JIMaJIOr0B
W3yyeHune TeM, BHIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIbHOE 20
paccMOTpEHHE
Hroro 100

PexomeHnaanum no noAroToBKe K NPaKTH4eCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO
[TpakTueckoe (CeMUHAPCKOE) 3aHSATHE - OJHA M3 OCHOBHBIX (OpM OpraHu3anuu y4eOHOTO
npouecca. Ocoboe BHUMaHUE ClIeyeT 00paTuTh Ha yuyeOHble CTPaTeruu, OCKOJIbKY B HUX OTpaK€HHA
MOCIIE0BATENBHOCTh U crenuduKa IeHCTBUIM, KOTOPbIE BBICTYNAIOT B KauecTBE OOBEKTAa YCBOCHUS U
pedIiekcuu py BBITIOIHEHUH JII000T0 331aHus. [lepes BBITOTHEHHEM 3a1aHuUs CTYIEHT JTOJDKEH:
HOHATH/yTOYHUTH/KOHKPETU3UPOBATH 11ETIh;
IPOAHATM3UPOBATH MTyTH/CIIOCOOBI PELICHHUS;
BbIOpaTh ONTUMAJIBHOE PELICHUE B JAHHOW CUTYallUu;
OTIPENIeNIUTh KOHKPETHBIEC [Iarh/3TaIbl;
CIUTAHUPOBATH MOCJIEIOBATEIHLHOCTD BHIMIOJIHEHHUSI ICHCTBUI;
MIPOAHAIU3UPOBATH BCIIOMOTaTeIbHbIE PECYPCHI.
B xone BbInoIHEHMS 3a1aHUs CTYJAEHT JTOJIKEH:
chokycupoBaTh BHUMaHHE Ha KOHTEKCTE/CUTYAITUH;
aKTUBU3UPOBATh YK€ NMEIOLIUICS TOTEHIUAT;
MOJIYYUTh HOBYIO HH(OPMaLIHIO/3HAHUS;
OCMBICIIUTB/CIPYIIUPOBATh CAMOCTOSATEIBHO «100BITHIE» 3HAHUS;
BOCIIOJIb30BaThCsl Pa3IMYHBIMU ITPHEMaMH 3alIOMUHAHUS;
INPUMEHUTD Ha MPAKTHKE HOBYIO HH(POPMAIINIO;
IIPOBECTU CAMOOLICHKY ITOJIyYEHHOTO PE3YNbTaTa;
BBISIBUTH MH(POPMALIMOHHBIE/CTpaTErnYecKre Mpooebl;
BBISIBUTH TPYIHOCTH;
c(OopMyIHPOBaTh HOBYIO HHIMBHYaTbHYIO 11EJIb;
OTIpEAEIUTh CIIOCOOBI U MTPUEMBI TOCTHXKEHNS HOBOMU 1IEJIH;
MPUCTYITUTH K BBITIOJTHEHUIO 33/1aHUSI.
[Tocne BbIMONHEHUS 3a/1aHUS CTYCHT JOJDKEH:
0CO3HATh pPe3y/bTaT Kak HOBOE KaueCTBO/IPOrpecc;
OCYILIECTBUTH PedIIEKCHIO MpoLiecca padoThl U pe3yNbTarTa;
00CYAMTB C IPYTHMH HCIIOJIb30BaHHBIE ITYTH U TIPUEMBI;
CPaBHHUTH CAMOOLIEHKY C BHEILIHEN OLIEHKON MapTHEPOB;
00paTUTHCA K MPEToAaBaTENIO 32 KOHCYIbTAI[UEH/OIIEHKOM;
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CPaBHUTH U OOCYAHMTH CAMOOLIEHKY C OLIEHKOH MperoaBaTelis.
PexomMeHIanMM 10 M3YYEHHIO METOAMYECKHX MATEPHAJIOB

Meroanyeckue Marepuaibl O AMCLUUIUIMHE IO3BOJISIOT CTYIEHTY ONTHUMAJIbHBIM 00pa3zoMm
OpPraHM30BaTh IPOLECC HU3YYEHMs] JAHHOW AMCLUUIUIMHBL. MeTonnyeckue MaTepuaiibl IO AUCLUILIMHE
IpU3BaHbl [IOMOYb CTYAEHTY IOHATH CHEUM(UKY H3ydaeMOro marepuana, a B KOHEYHOM HUTOre —
MaKCHMaJbHO IOJHO M KAa4eCTBEHHO €ro OCBOUTh. B mepByro ouepenb CTYAEHT [O0JDKEH OCO3HaTh
IpeJHa3sHauYeHHe METOJUUYECKUX MaTepUasioB: CTPYKTYpPY, Ledu U 3aaadyu. [Jjig 3Toro oH 3HaKOMUTCS C
npeaMOyIoif, OrJIaBJICHHEM METOJMYECKUX MAaTepHajoB, TOBOPS HHA4ye, OCYIIECTBISET HEPBUYHOE
3HaKOMCTBO C HHUM. B paszene, NOCBAIIEHHOM METOAMYECKUM PEKOMEHJALMUAM II0 H3YyYEHHIO
IMCLUUIUIMHBI, TPUBOJATCA COBETHI 0 IUIAHUPOBAHHIO M OPTaHM3ALMU HEOOXOAWMOTO JJIsl M3YyYeHHs
JUCLUIUIMHBl BPEMEHH, ONMCAHUE IOCJIEAOBAaTEIbHOCTU JEHCTBUM CTyAEHTa («CLIEHApUH H3y4YeHMs
IMCLUUIUIMHBI»), PEKOMEHJAIMU IO padoTe ¢ JUTEepaTypoil, COBETHl IO MOJArOTOBKE K JK3aMEHy H
pa3bsICHEHUS 110 MOBOY pabOThl ¢ TECTOBOM CHCTEMOM Kypca M HaJl IOMAllHUMHM 33aJaHusMu. B neiaom
JaHHbIE METOAMYECKHE PEKOMEHAALMU CIIOCOOHBI OOJIErYUTh W3YYEHHE CTYACHTaMHU JUCHUIUIUHBI U
[IOMOYb YCHEIIHO CAaTh O3K3aMeH. B paszene, copepkamieM y4uyeOHO-METOIUYECKUE MaTepUabl
JUCLUIUIMHBL, COJAEp)KaHUE IPAKTUYECKUX 3aHATUN MO AMCLMUILIIMHE, CJIOBapb OCHOBHBIX TEPMHHOB
JUCIUIUIAHBL.

Pexomenaauum mo caMocTosiTeJIbHOI padoTe CTyIeHTOB

HeoTpemieMbIM 371eMEHTOM y4e€OHOTO TMpoIliecca SIBISETCS caMOCTOsTeNbHas padoTa CTYyAEHTa.
[Tpu camocTosATENbHON paboTe TOCTUTACTCS KOHKPETHOE YCBOCHHE y4eOHOTO Marepuaia, pa3BUBAIOTCS
TEOPETUYECKHE CIIOCOOHOCTH, CTOJIb BaXKHBIC JJII COBPEMEHHOM IMOATOTOBKH CHEIHANNCTOB. POpMBI
CaMOCTOATENIbHOM pabOThl CTYACHTOB MO AUCIHUIUIMHE: HalNHUCaHHe pePepaTroB IO NEPEBEACHHOMY
MaTepuainy, BbIIOJIHEHHE TECTOB.

3amanus I8 CaMOCTOSITEIbHOM pa0OThl BKIIIOYAIOT B C€0S KOMILIEKC aHATMTUYECKHUX 3aIaHUM
BBITIOJTHEHUE, KOTOPBIX, MPEAINoJaraeT TIIATEJIbHOE H3YYeHHE HaydyHOH U y4yeOHOW JHUTepaTyphl,
MEPUOIMYECKUX HM3JIaHUM, a TaKXKE 3aKOHOJATEIbHBIX M HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB IpEIaracMbiX B
m.6.4 «YueOHas nuTepaTypa U pecypchl MH(DOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAaMOHHON ceTu "WHTepHer",
y4eOHO-METOIMYECKOE OOECIeUeHUE CaMOCTOSITEIbHOM padoThl OOYYaIOIMMXCA IO JUCIUTLIAHEY.
3aaHus IPeIoCTaBISAIOTCS Ha MPOBEPKY B IEYATHOM BUJIE.

PexoMenaanum no padore ¢ IuTepaTypoii, BUie0- U ayAuoMaTepruaIaMu

1. WcnonszoBanue marepuanoB PIIJ[ mo MHOCTpaHHOMY S3BIKYy BO BCEHl HMX COBOKYITHOCTH
[IpeIoJiaraeT BOBJICUYEHHUE CTYJEHTOB B YCTHYIO (ayAUpOBaHUE, TOBOPEHUE) M MHCbMEHHYIO (UTEHUE,
MUCbMO) KOMMYHHUKAIMIO, T. €. OOIIeHHEe Ha M3y4aeMoM s3blke. J[as TOro 4yToOBl CTaTh aKTHBHBIM
YY4aCTHUKOM 3TOr0 Ipolecca, HeoOXOAUMO TUIATEIbHO  BBINOJHATH Y4YeOHbIE 3a/aHus HE TOJbKO
OCHOBHOT'O y4eOHHMKA, HO JIOMOJHUTENIBHBIX Y4eOHBIX MMOCOOMH, MpesiaraeMblX MpenojaBareieM, uoo
OHM HaIpaBJIEHbl Ha CO3JaHHME 3armaca aKTUBHOM M PELUENTUBHOW JIEKCUKU U (OPMHUPYIOT Ball
npo¢eCcCHOHATIBLHBIN CIIOBAPb.

2. CrnenyeT NOMHUTbH, YTO KaxAbld Y4eOHHUK MOCTPOEH MO ONPEIENIEHHOM cucTeMe, KOoTopas
Ipe/rosaraeT onpeeIeHHY0 MoCIeI0BaTeIbHOCTh B M0Jlaue y4eOHOro MaTepHuasa, 03TOMY BO3bMHUTE
ce0e 3a IpaBUJIO BCE YIPAXKHEHUS BBIIOJIHATH B TOM MOCIEI0BATENBHOCTH, KOTOpAs 3aJaHa CTPYKTYpPO
y4yeOHHKa, B MPOTHUBHOM cCiy4ae BaM OyIeT TPYIHO YCBOUTH MOCIENYIOUIUIl MaTepuall, KOTOPBIH, Kak
MIPaBUJIO, CTPOUTCS HA yXKe OTPAOOTAHHBIX JEKCUKO-TPAMMATUYECKUX MOJAEISAX.

3. V3yyeHue HMHOCTPAHHOTO $3blKa, OCOOEHHO HAa HAYaJbHOW CTaJUM, 3a4acTyi0 Tpelyer
3ay4MBaHHs TOTO WM MHOro marepuaina. [lone3Ho 3amoMHHATh M MOCTOSIHHO MOBTOPATH JIEKCUKY TOTO
WIA WHOTO YPOKa, SKOHOMHUYECKYID TEPMHHOJIOTHIO, MO0 H3BECTHO, YTO TOJHKO MHOTOKPAaTHO
IIPOTOBOPEHHBIA MAaTE€pUall OCTAETCS B MTAMSITH.
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4. CamocTtosaTenbHas padoTa, MOCIEAOBATEIBLHOCTh M CHUCTEMAaTHYHOCTh JI€KaT B OCHOBE
OBIIQJICHHSI WHOCTPAHHBIM SI3IKOM; BBIMIOJIHANWTE BCe 3afaHus (OCOOEHHO JIEKCHUKO- TpaMMaTHUECKHE
yIpa)XHEHUs) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTeIbHBIM MIEPEBOJIOM HA PYCCKUH S3BIK.

5. Yaurech paboraTh co ciioBapeM. BripaboTaiite nis cebst IpaBUIIO HE OCTaBIATH 0€3 BHUMAaHUS
HU OJHOTO “TpyaHOro” ciioBa. C MOMOIIIBIO CIIOBaps MpopadaThIBalTe COACpIKAHNUE KaXI0r0 TEKCTOBOTO
MaTepHala, BBIIICHIBATe HE3HAKOMBIE CIIOBA B CIIELUAIBHYIO TETPajb, U TOTJIa Bbl CMOXETe paboTaTh
co cioBapeM ObicTpo U 3 PexTrBHO. Bee He3HaAKOMBIE ClTOBa 3aHOCATCS B CIIOBaph B UCXOAHON (opme:
CYIIECTBUTEIBHBIC - B €AMHCTBEHHOM 4YHCIIE, TTIaroyiel - B popme mHbuHUTHBA. [loMHUTE, YTO yMEHUE
paboTaTh CO ClIOBapeM SBIIAECTCS OJTHUM U3 OCHOBOIOJATAIONINX B OBJIa/IEHUH NHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

6. HeoOxomumMo OTMETHTb, YTO CHOCOOHOCTM pa3BHBAIOTCA B THporecce paboThl, YTO
OCMBICIIGHHBIM MaTepuan 3allOMUHAETCsl Jierde, 4YTO HaBBIK BBIPAOATHIBAETCS IMYyTEM MHOTOKPATHO
BBINOJIHAEMOTO JICHCTBUSI.

7. YueOHas auTepaTypa u pecypcbl HHGOPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOM CeTH
"UntepHer"

7.1. OcHoBHAas JUTEpaTypa
OcHoBHas iuTeparypa. (aHIJI. s13)

1. I'ybanosa JI.B. Elements of Educational Psychology (MHOCTpaHHBI# SI3bIK B
npodeccuoHaIbHOM chepe — rneuxonorust) MOCKOBCKHIA TOPOICKOMN MeIarorudecKuil yHHBEPCHUTET,
2013, Pexum goctyna : http://www.iprbookshop.ru/26428.html - DBC «IPRBooks» - noctym mo naposto

2. Koznos B.B. Psychology of Buddhism, By3sosckoe obpa3oBanue, 2014, Pexxum gocrtyna :
http://www.iprbookshop.ru/18338.html - 35C «IPRBooks» - moctyr 1o napoiio

3. Kammapoga, B. C. Aarmmiickuii 361k / B. C. Kammaposa, B. 10. Cununnsin. — Mocksa :
Wutepuer-Yuusepcurer Mudpopmarnmonnsix Texnonoruit (MHTYUT), 2016. — 118 c¢. — ISBN 2227-
8397. — Tekcr : anekrponusi // LludpoBoit oopazoBarensHbIl pecype IPR SMART : [caiir]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/52140.html (nata o6pamenus: 05.12.2019). — Pexum noctyna: ans
aBTOPU3UP. I10JIb30BATEIEH

OcHoBHas JuTepaTypa (HeM. 513)

1. PaeBckas JI. B. Kypc Hemerkoro s3bika B cepe npodeccuoHaibHOM kKoMmmyHHKau = Deutsch im
Bereich der Fachkommunikation: [yue0. moco6ue], M3a-8o0 C3AI'C, 2011.
2. KaraeBa A. I'. u np. Hemenkuii sS3bIk 7151 TyMaHUTapHBIX BY30B: YU€OHUK ISl OaKaiaBpoB . - 3-€ U3, -
318 c. FOpaiir, 2015.

OcHoBHas JuTeparypa (ppani. 13)
1. Bonosen M. f. ®paniry3ckuil s13bIk B cdepe npodeccnoHanbHO KoMMyHUKaluu: [y4ue0. mocodue] /
[mox pen. O. P. Ilpoménok-Kansuunoii]. - 226, [1] c. U3a-8o C3AI'C, 2011.
2. barana XK. [lenoBoii ppaniry3ckuit si3bIk: yueb. mocoodue . - 258, [1] c. ®aunta; Hayka, 2011.

7.2. lonoTHUTEILHASI JIUTEPATypa
JlonoTHUTeIbHAS JIUTEPaTypa (AHIJI. f13)

Eastwood J. Oxford Practice Grammar: Intermediate With answers / John Eastwood. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.: uin. + CD-ROM (1).
O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. - Oxford: Oxford University Press, 2011.
- 224 c. ‘un., dort. + Pabouas Terpans "Britain for learners of English : workbook™ (80 c.).
Spotlight on the USA: Randee Falk. - Oxford: Oxford University Press, 2011. - 172 c.
Sheerin S. Spotlight on Britain: second edition / Susan Sheerin, Jonathan Seath, Gillian White. - Oxford:
Oxford University Press, 2011. - 140 c.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Oxford Guide to British and American Culture for learners of English. - Oxford: Oxford University Press,
2010.-533,[2] ¢
Swan M. How English Works: A grammar practice book / Michael Swan, C. Walter. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.
Swan M. Practical English Usage: International Student’s Edition / Michael Swan. - 3-e uzna. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 653 c.
Yule G. Oxford Practice Grammar: Advanced With answers / George Yule. - Oxford: Oxford University
Press, 2007. - 699 c.: un. + CD-ROM (1).
Coe N. Oxford Practice Grammar: Basic With answers / Norman Coe, Mark Harrison, Ken Paterson. -
Oxford: Oxford University Press, 2007. - 296 c.: w1. + CD-ROM (1).
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 1/ A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 181 c.
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 2 / A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 199 c.
Hashemi L. English Grammar in Use Supplementary Exercises: With answers / Louise Hashemi,
Raymond Murphy. - Cambridge: Cambridge University Press, 2005. - 136 c.
Oxford Advanced Learner's Dictionary of Current English / aBr.-coct. Hornby; S. Wehmeier, C.
Mclintosh, J. Turnbull, M. Asby. - 7-e u3z. - Oxford: Oxford University Press, 2005. - 1780 c.: uin. + CD-
ROM (1)+IIpua. "Oxford Wordpower Trainer"
Duckworth M. Business Grammar and Practice. Oxford University Press, 2006.
Murphy R. English grammar in use. Cambridge University Press. 2007.
I"aBpuioBa, 0. B. Anrnuiickuii s3b1k. Texts and topics for discussion : cOOpHUK TEKCTOB M TE€M IS
oOcyxaeHus. YuebHo-meroanueckoe nocodue / FO. B. 'aBpuiioBa. — Mocksa : MockoBckuit
ryMaHHUTapHbIH yauBepcuret, 2015. — 45 ¢. — ISBN 978-5-906822-03-1. — TekcT : 3eKTpOoHHBIH //
udposoii oOpazoBatenbublil pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/50660.html (nara obpamenus: 24.05.2022). — Pexxum gocryma: st
ABTOPHU3HP. oJIb30BaTeIeH

JlonoTHUTEIbHASI IUTEpaTypa. (HeM. f3)
1. Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Auslénder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopéddie Leipzig, 2003.

2. Mwiep E.H. ['pammaTnka HEMEUKOTO SI3bIKa ¢ yIpaKHEeHUAMHU. Y yeOHoe nocodue. M.: 3n-Bo
«I3bIK 1 uTeparypa», 2007 r.- 174 c.
3. Coxonosa H.b., Momuanosa 1. /1., I'yposa E.J. CipaBoyHMK 1O rpaMMaTHKE HEMEILIKOTO SI3bIKa.

Mocksa: «IIpocsemenue», 2003 r. — 381 c.

4. TexcThl U3 HEMEIKUX Ta3eT U )KYpHAJIOB.

5. Tekctel sHIUKIONe MU Brockhaus Multimedial.

6. [Mynen, B. 3ynaepmaiiep; Ilep. ¢ Hem. A.A. Tlonos. Hemenkas rpaMmartrka ¢ ynpaKHEHHSIMU:
[Vue6. mocobue ans crynentoB-unoctpanies]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.

7. Hemenkas rpamMMatuka ¢ ynpaxHeHUIMHU: [y4ue0. mocoOue JiIsl CTyIeHTOB-uHOCTpaHIeB] / X.
[Mynen, B. 3ynnepmaiiep; nep. ¢ Hem. A. A. Ilonos. - M.:

8. 3aBpsioBa B.M., Unbuna JI.B. [IpakTiueckuii Kypc HEMEUKOro s3bIKa (AJ11 HAUMHAIOIINX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

9. Casuenko ['.K., Mapsuuna JI.A. Hemenkuii s3pik. B 2-x gacTsax: YueOHoe noco6ue.- Bonrorpan:
Hzn-so BAI'C, 2002.- 192 c.

10. Hemenko-pycckuii, pyccko-Hemenkuii cnoBaps: [loautuka. O6mectBo. JkoHomuka. KynbTypa:

ok. 25000 cioB u BeIpaxkenwuii / coct. B. A. 'anaensman. - M.: AfIPHC-HPECC; POJIb®, 1999. -
575 c. bonbmioit HEmMeIrKko-pycckuit cioBapk. B 3 1.: ok. 180000 nexcuu. en. T. 2 : L-Z / coct. E. U.
Jlenmar, H. I1. Ctpaxosa, H. M. ®unuuesa u ap. ; mog pyk. O. . Mockanbsckoit. - 6-e u3f., crep. -
M.: Pyc. 3., 2000. - 680 c.

11. Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W. Bonzli,
W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.
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JdomonnurteapHas gureparypa (ppaniu. s3)

I'peuyanas E.I1. La douce France. — M.: U3xa-Bo Jluct, 2007. — 197 c.

2. JaBbinosa J[.J1.YuebHoe nmocobue u KOHTPOJIbHbBIE paOOTHI IO (PPAHILY3CKOMY A3BIKY AJIS CTYJEHTOB
3a04HOrO OTAeneHusa. — M,:EBpa3uiickuii OTKPBITBI MHCTUTYT, MOCKOBCKUH TIOCYJapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET IKOHOMHUKH, CTATUCTUKH B nHpopMatuku. — 2005. — 152¢

3. Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oa B.B. ®paniry3ckuii si3bIK. [DIEKTpOHHBIA pecypc]:

VYyeonuk u npaktukym/ Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. - DnekTpoH. TekcTOBbIE

nanHeie.—  M.:M3patenbctBo HOpawnt 2016. — 488c. — Pexxum poctyma: http://www.biblio-

online.ru

[TapueBckuii K.K. Camoyuutens ppaniysckoro s3pika. — M., 2010. - 320 c.

Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. — 160p.

Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire frangaise et expression ecrite. — Paris : Natan, 2010. —

288p.

8. Rausch A., DELF.Junior scolaire B1. — Paris, 2008.

=

No ok

7.3. UuTepHeT-pecypcehl. (AHIJL. f3)
. http://www.lingvo.ru
. http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters
. http://www.esl-lab.com
. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
HNuTepHeT-pecypcesl. (ppanu. s13)

© N U™ WN P

. http://www.tf1.fr/ tfl

. http://www.france2.fr/ france 2

. http://www.france3.fr/ france 3

. http://www.canalplus.fr/ canal plus
. http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
. http://www.france5.{r/ la cinqiéme

. http://tfL.]cifr/ infotf 1

. http://www.m6.fr/ M6

. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.php tvb
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

OO ~NO O WDN P

7.4. nble HCTOYHUKH

1.Apnonbg U. B. JIekCHKOTIOTHSI COBPEMEHHOT'O aHIIIMHCKOTO s3bIKa: y4el. nmocodue. - 2-e u3f.,
nepepad. - 374, [1] c. ®nunTa; Hayka 2012.

2.Epmosa O. B. Aurnuiickast ¢oHeTHKa: OT 3ByKa K CJIOBY: yuel. mocobue Mo pa3BUTHIO HAaBBIKOB
yTeHUs U mpousHomieHusd. - 130 c.: Tabn. + 1 CD-ROM. ®@aunTa 2011.

3. 3aBbsuioBa B.M., Unbuna JI.B. IIpakTruecknii Kypc HEMEIKOTO S3bIKa (1711 HAUMHAIOIINX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.
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http://www.biblio-online.ru/thematic/;jsessionid=e92026b56e6c99b04641e28dac47?0&id=urait.content.2E52E75D-6680-43F9-883E-2BA1C7B0DC9F&type=c_pub##
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

4. CaBuenko I'.K., Mapstauna JI.A. Hemenkuii si3p1k. B 2-x gactsx: YueOHoe mocobue.-
Bonrorpan: U3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

5. Jleuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. ®paniry3ckuii s3bIK. [ DIEKTPOHHBIN pecypc]:
YuebOnuk u npaktukym/ Jlesuna M.C., Camconosa O.b., Xapay3osa B.B. - DeKTpoH. TEeKCTOBbIC
nanubie.— M.:U3narensctBo FOpaiit 2016. — 488c. — Pexxum pocryma: http://www.biblio-online.ru

8. MarepuajbHoO-TeXHHYecKasi 6a3a, HH(POPMALMOHHBIE TEXHOJOTMH, IPOrPaAaMMHoOe o0ecieyeHue u
HH(QOPMaLHOHHBIE CTIPABOYHbIE CHCTEMbI

MarepuanbHO-TeXHHYECKOe 00ecrieueHre AUCUUILUIMHBI BKIIOYAeT B ceO0sl:

- JIEKLIMOHHbIE ayIUTOpUH, OOOpPYIOBAHHBIE BHUAEONPOECKIMOHHBIM O00OpYJOBaHUEM JJIs
IIpEe3EHTAlMM, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHM S, SKPAHOM;

- IOMEUICHHUS JJ1s1 IPOBEICHUS] CEMUHAPCKUX U MIPAKTUYECKUX 3aHATUH, 000pYyAOBaHHbIE Y4eOHOU
MeOenbo.

JucuumuvHa noajepkKaHa COOTBETCTBYIOUIMMHU JIMLEH3MOHHBIMU IPOTPaMMHBIMU NIPOJYKTaMHU:
Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanTt, CIIC KoncynbTaHTt.

[TporpammMHBbIe cpencTBa oOecreueH s yueOHOT o MpoLecca BKIOYAIOT:

- mporpamMMbl Tnpe3eHTannoHHOW rpaduku (MS PowerPoint — i HOATOTOBKM ClIaliIoB |
MIPE3CHTAIINN );

- TekcTtoBble penakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnui, Auarpamm.

By3 ob6ecneunBaer kaxjaoro oOydaromierocs pabouMM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM Kilacce B
COOTBETCTBHH C 00HEMOM HM3Yy4aeMbIX TUCIHILINH, 00ECIIEYNBACT BHIXO B C€Th MIHTEpHET.

[Tomemenuss uis  CcaMOCTOSITEIbHOM  pabOThl  OOyYaroIUXCS  BKIIOYAKOT  CIEAYIOLIYIO
OCHAIICHHOCTh: CTOJIbl AyJIUTOPHBIE, CTYJbs, JOCKU ayJUTOPHBbIE, KOMIIBIOTEPHl C MOJKIIOUYEHUEM K
JIOKAJIbHOM CETH MHCTUTYTa (BKJIIOYas IPaBOBbIE cucTeMbl) U MIHTEepHeT.

Jns u3ydeHus y4yeOHOM JUCUUIUIMHBI HCIHOJIB3YIOTCS aBTOMATHU3MpOBaHHas OMOIMOTEYHAs
MHGOpPMALlMOHHAs CHCTEMa U 3JIEKTPOHHbIE OMOIMOTEUHbIE CUCTEMBL: «YHHUBEpPCUTETCKas OMOIMOTEeKa
ONLINE», «OnexkrponHo-6ubanoreynas cucrema usnarenscrBa JIAHby, «OnekrponHo-01OaoTEeUHAS
cucrema u3narensctBa «fOpaiT», «OnekTpoHHO-OMOMuoTeyHas cucremMa IPRbooksy, «Hayunas
anexkTpoHHas Oubinoreka eLIBRARY» u ap.

ObecneunBaeTcsi BO3MOXKHOCTh OECIPENATCTBEHHOTO JIOCTyNa OOYy4aroIIMXCsl HWHBAIMJIOB B
ayIUTOPUH, TyaJeTHbIE U JApPYrue IMOMEIIECHUS, a TakXKe UX MpeObIBaHUs B yKa3aHHBIX IOMEIIEHUIX
(HanMuue MaHIycoB, MOPYYHEH, PACHIMPEHHBIX JBEPHBIX MPOEMOB, JU(PTOB, IPU OTCYTCTBUU JIU(PTOB
ayqUTOpHUsSl  paclojaraeTcsi Ha [EpBOM JTaXe, HAJIW4YUe CHEeHUalbHbIX Kpecedl U APYTrux
IPUCTIOCOOIEHUI).

VY4eOHble ayIUTOPUU JUIsI BCEX BUJOB KOHTAaKTHOM M CaMOCTOSITENbHOM pabOThl, HaydHas
O6ubMoTeKa M MHBIE TOMEIIEHUS [l 0O0YUYEeHUsl OCHAIIEHBI CHEeIMaIbHBIM 000pYJOBAHUEM U YUE€OHBIMU
MECTaMH C TEXHUYECKUMHU CpeJICTBaMU 00yUeHUs I 00y4aroIIUXCsl C OrPaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTIMHU
3JI0POBbsSI U O0YYAIONIUXCSl MHBAUAOB C pa3HBIMHU BHJIAMH OTPaHUYEHUHN 37J0POBBS:

- C HApYIICHUSAMHU 3PEHUS:

[MpunTep bpaiins braille embosser everest-dv4

DNeKTpOHHBIN pyduHor BuaeoyBeneunteas CAHD /]

- C HApYUIEHUSAMHU ClTyXa:

cpencTBa OecripoBogHON nepenaun 3Byka (FM-cuctemsi);

aKyCTUYECKUN YCHIIUTENb U KOJIOHKHU;

tudaodrenimnieepsl, paauoKIacchl.

- C HApYUICHUSIMHU OMTOPHO-ABUTaTEILHOIO anmapara:

NepeBUKHBIC, pETyIUpyeMble HSProHOMUYECKHME TapThl C HWCTOYHUKOM TNHUTAHUA IS
WH/IMBUYAIbHBIX TEXHUUECKUX CPEJICTB;

KOMIIBIOTEpHAsI TEXHUKA CO CHEIHAIbHBIM POTPaMMHBIM 00€CIICUEHUEM;

JIbTepPHATHUBHBIE YCTPOWCTBA BBOJA UH(OPMALIHH;
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JIPYTUX TEXHUYECKHUX CPEICTB IMpHeMa-Tiepenayn yuyeOHOW WH(pOpMaIMy B ITOCTYIHBIX (opMax
IUISL CTY/IGHTOB C HAPYUICHUSMHU OMOPHO-ABUTaTeIbHOTO anmapara.

Joctyn x nHbOpMaAIMOHHBIM U OubimorpadgudeckuM pecypcam B ceTH MHTEpHET Jiisi KaxIoro
o0ydJaromerocsi ”HBaJIKAA WM 00y4Yaromerocsi ¢ OrpaHMYSHHBIME BO3MOXKHOCTSIMHU 3/10pOBBsI 00ecrieueH
MPEIOCTaBIICHUEM €My HEe MEHEEe YeM OJTHOT0 y4eOHOT0, METOAMYECKOTO MIEUYATHOTO U/HITH 3JICKTPOHHOTO
W3JaHKUA 110 aJanTalMOHHOW AMCUMIUIMHE (BKIIIOYAs SJIEKTPOHHBIE 0a3bl NEPUOIUYECKUX H3JAHHI), B
dbopmax, aTanTUPOBaHHBIX K OTPAHUYCHUSM UX 3JI0POBbS U BOCHIPUATHUS HHDOPMAITIH:

st o0yqaromuxcs ¢ HapyIICHUSIMU 3pEHUS:

® B IEYaTHOW (hOpME YBEIUYCHHBIM HIPUPTOM;
® B (bopMme 3IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;
e B (popme aynuodaiina;
e B IeuaTHO# ¢opme mpudTom bpaitirs.
Jist o0yqaromuxcs ¢ HapyIHICHUsIMH CITyXa:
e B TIcuaTHOU hopme;
¢ B (hopme PIEKTPOHHOTO TIOKYMEHTA;
¢ B (opme ayauodaiina.
Jist o0ygaromuxcs ¢ HapyIIeHUsIMU ONIOPHO-/IBUTaTEIBHOTO arapara:
e B 1cuaTHOU popme;
¢ B (popme PIEKTPOHHOTO TIOKYMEHTA;
e B popMe ayauodaiina.

ConepxkaHue aanTalMOHHOW JWCHUIUIMHBI pPa3MENICHO Ha  caiite  HMH(OPMAIMOHHO-
KoMMYyHHKaIMoHHOH cetn MaTepHet: Cebutka: http://vigr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

WHdpopmanmoHHble cpejicTBa 00ydeHHUS, aJIalITUPOBAHHBIC K OTPAHUYCHUSAM 3JIOPOBbS
00yJaromuxcsi:

AJIGKTPOHHBIC YYCOHHMKH, Y4eOHble (UIBMBI IO TEMAaTHUKE JTUCIHIUIMHBI, TPE3CHTAINH,
MHTECPAKTHBHBIC Y4eOHbIE W HATJIATHBIC IMOCOOMS, TEXHHUYECKHE CPEICTBA NPEAbSBICHUS WHPOPMALUU
(MyJIbTUMEIMIHHBIA KOMIUICKC) U KOHTPOJISI 3HAHHI (TECTOBBIC CUCTEMBI).

3BC «Aiibykcy, MadopmanmonHo-ipaBoBsie 6a3bl naHHBIX («KoHcymbraHT [Lnrocy, «"apant).

MynbTUMEIUHHBIA KOMILICKC B JICKIIMOHHON ayJUTOPHUH.
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Tema 1 [Icuxosiorust oMouit

Bomnpocs! 1Jist TeCTUPOBaHUS:

1.DTukeTHOE OOIICHME

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me
2. I'pammaTuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlekcuka

I was just a when | started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBeneHue

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

c) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds
of fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher
standard. Ken Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham,
England, says, ‘The quality of some work on clothes is especially good - | sometimes need to ask people
from the clothing industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only
big difference between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.

4.The price of fakes and real products is now about the same.___

6. DTuKeTHOE OOIIEeHNE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me

7. I'pammaTuka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8. JIexcuka

EMCO isa of a US company

a). subsidiary; b). parent company; ¢). department; ¢). managing company

9. CtpanoBenenne

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

c) the United Kingdom and Northern Ireland

10.Ytenue

The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little
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difference. Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and
Channel perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for
money, and anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off’.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9tukerHoe oOEeHue
-Nice to meet you , Carmel.
- , Mr. Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammartuka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIekcuka
The marketing department me and they decided | should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14. CtpanoBenenue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
c) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1. According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2. Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16. DTukeTHOE OOIIICHHE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17. I'pammartuka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been

18. JIexcuka
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The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19. CrpanoBenenue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

20. Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Ortger k Tecty (Tema 1)
1.b, 2.c,3.a; b, 4.b, 5. 1)F, 2)F, 3)T, 4)F, 6.c, 7.3, 8.3, 9.b, 10. 1)DS, 2)T, 3)T, 4)F, 5)DS, 11.3,
12.3,13.a, 14.3, 15. 1)a, 2)c, 16.a, 17.a, 18.b, 19.b, 20.b

[IIkasa olleHUBaHUS 10 ATTECTAIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBuibHBIX — 100 mporeHToB; 9 nmpaBmwibHEIX — 90
MPOLIEHTOB; 8 MpaBUIBHBIX — 80 MPOLEHTOB; 7 MpaBUIbHBIX — 70 MPOIEHTOB; 6 MpaBUILHBIX — 60
MPOLIEHTOB; 5 MpaBUIBHBIX — 50 MpoLeHTOoB; 4 MpaBUIbHBIX — 40 poreHTOoB; 3 npaBUiIbHBIX — 30
MPOLEHTOB; 2 MPaBUILHBIX — 20 po1eHTOB; 1 mpaBWIbHBIN — 10 TPOLIEHTOB.

Tema 2. Ilcuxos1orusi KOMMYHUKALMU.

1.9TuKeTHOE OOIICHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.I'pammaruka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

4.CtpaHoBeicHIE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

5.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
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David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTHKeTHOE O0IICHUE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

7. I'pammaTuka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8. Jlekcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9. CtpaHoBeneHue
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
c) over 324 min.
10.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice
for the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably
even made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the
idea of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I
really like the stuft.”
1. According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2. David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3. The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.91uKeTHOE OOIICHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
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13.I'pammaruka

1. Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIekcuka

1. ’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with
on future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17. CrpanoBeaecHue

1. What is the total area of Russia?

a) 19 min. sg. km.

b) 17 min. sq. km.

c) 18 min. sg. km.

18. How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeThI K TECTY (TeMa 2)
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1.3,2.a,3.b,4.b, 5.b, 6.c, 7., 8.b, 9.c, 10. 1)B, 2)C, 3)B, 11.1)b, 12.d, 13.1)c, 14.3, 15.1)b, 16. a,
17.1)b, 18. b, 19. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 20. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F

[Ikana oreHUBaHMS O aTTeCTallMOHHBIM TecTaM: 10 npaBuibHBIX — 100 mporieHToB; 9 npaBmiIbHBIX — 90
MIPOIICHTOB; 8 MpaBUJILHBIX — 80 MIPOLIEHTOB; 7 MPaBMWIbHBIX — 70 MPOIEHTOB; 6 MpaBHIbHBIX — 60
MPOIEHTOB; 5 MpaBMWIBbHBIX — 50 mpoueHToB; 4 mpaBuiIbHBIX — 40 TpoueHToB; 3 npaBmIbHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUIBHBIX — 20 mpoueHToB; 1 npaBuIbHBIN — 10 NpoLEHTOB.

Tema 3. 33HII/ITHLIe MEeXaHH3MbI KaK CII0COObI MmMOoB€ACHUS NHAUBUAYYMA B KOH(]).]'IHKT&X.

BOl’lpOCLI AJIsl TECTUPDOBAHUSA
1.9TtukeTHOE 00LIEHE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could | speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
3. I'pammatuka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
4. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5. Jlekcuka
1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately | only had hand luggage with me but | nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7. CtpaHoBenieHUE
1.What is the total area of Russia?
a) 19 min. sg. km.
b) 17 min. sq. km.
c) 18 min. sg. km.
8. How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
c) 57 counties
9.Yrtenue
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers
Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Robbie is a machine.
2.Service companies do not often use robots.
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3.Robots are less expensive than they used to be.
4. More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11. DtukerHOE OOIIEHME

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’'m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13. 'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15. JIekcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register
17. CtpanoBenenue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sg. km.

b) 250.000 sq. km.

c) 240.000 sg. km.

18. What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c) “Stars and Strips”

19. Yrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions
below
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1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register
your details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale
to the buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... aplace where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20. They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales.
The founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting
people, not selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on
the seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1. e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2. According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.O1HKeTHOE O0IICHUE

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could | speak to; b). hold the line please; c). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. 'pammaruka
1. Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
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26. In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of
employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c¢).worked; d).have worked
28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been
29. Jlekcuka
1. I'was just a when | started work at EMCO with lots of other
a). graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer
a). new workers; b) new recruits; c) recruits
30.EMCO is a of a US company
a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
31. The marketing department me and they decided | should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.
a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true
33.CrpanoBeneHue
1.How many time zones are there on the Russian territory?
a) 13 time zones
b) 11 time zones
c) 10 time zones
34. Where is the highest mountain Ben Nevis?
a) Scotland
b) Wales
c) England
35. What river is the capital of the USA situated on?
a) the Columbia
b) the Potomac
c) the Missouri
36. What is the population of the Russian Federation?
a) about 150 min.
b) over 150 min.
C) just 147 min.
37.Utenue
1.Clean and profitable?
In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’
Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.
When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!
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Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year

38. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. [ miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, I'K

"I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and
notes to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to
come home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

"I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark
go. but prices are clearer since the euro. | have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

OTtBeThI K TeCTy (TeMa 3)

1.1)b, 2)d, 3.1)c, 4)a, 5.1)b, 6)a, 7.1)b, 8)b, 9. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 10. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F,
11.1)b, 12)d, 13.1)a, 14)b, 15.1)a, 16)b, 17.1)a, 18)b, 19. 1. 1)C, 2)B, 3)A; 20.1)C, 2)B and C, 3)A,
21.1)b, 22)c, 23)a, 24)a, 25.1)c, 26)a, 27)a; a, 28)a, 29.1)a; b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)b, 34)c, 35)b, 36)c,
37.1. a)F, b)F, c)T, d)T, e)F, NT

[Ikana oueHuBaHus 1o UTOroBbIM TecTaM: 20 npaBuibHbIX — 100 mporenTos; 19 npaBuabHBIX — 95
NpoIeHTOB; 18 mpaBuibHBIX — 90 TporieHToB; 17 MpaBMIIBHBIX — 85 mporeHToB; 16 mpaBmIbHBIX — 80
MPOLEHTOB; 15 MpaBUIBHBIX — 75 NpoueHToB; 14 npaBuiIbHbBIX — 70 npoleHToB; 13 npaBMIIbHBIX — 65
nporeHToB; 12 mpaBuibHBIX — 60 iporieHToB; 11 mpaBmiIbHEI — 55 iporienToB; 10 mpaBuiIbHBIX — 50
MIPOILIEHTOB; 9 MpPaBUWIBbHBIX — 45 MPOLEHTOB;8 MPaBUIbHBIX — 40 MPOLIEHTOB; 7 MPaBUIBHBIX — 35
MIPOIEHTOB; 6 MPaBMIIbHBIX — 30 MPOLIEHTOB; 5 MPAaBWIBHBIX — 25 TMPOIEHTOB; 4 MpaBHIbHBIX — 20
MPOILIEHTOB; 3 MPaBMWIbHBIX — 15 MpoleHToB; 2 npaBuiIbHbIX — 10 poueHToB; | MpaBUIbHBIN — 5
MIPOIICHTOB.

Tema 4. Beinaromuecs: qesitesin 3apyo0es;kHoOi ncuxoJioruu. Poccuiickne y4eHble-IICHX0JIOTH.
Bonpocsl 1151 TecTHpOBAHMSA:

1.DTukeTHOE OOIICHHE

1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. I think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, so --------------
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a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’1l just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. I'pammatuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).’m having
4. OK, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).”m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeieHHE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenne
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.
b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.
c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
evening
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11.91ukerHoe 001IEHE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; ¢). I’'m calling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c¢).could you confirm; d).I’m calling about

13. I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want 1SO standards?
2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.
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When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

OTBeTHI K TEKCTY (Tema 4)
1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

[IIkaJia olleHUBAHUS IO ATTECTAIIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBuibHBIX — 100 mporeHToB; 9 mpaBmwiIbHBIX — 90
MIPOIIEHTOB; 8 MPaBMWIIBHBIX — 80 MPOLIEHTOB; 7 MPaBWIBHBIX — 70 TPOIIEHTOB; 6 MpaBHILHBIX — 60
MIPOILIEHTOB; 5 MpaBMWIbHBIX — 50 MpoleHToB; 4 mpaBuiIbHBIX — 40 npoleHToB; 3 npaBUIbHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBWIBHBIX — 20 poueHToB; 1 npaBuIbHEINA — 10 NpOLIEHTOB.

Tema S. Ilonck 1 nepesoa Npo¢ecCHOHATBHO 3HAYUMOM HHPOPMALMH HA HHOCTPAHHOM fI3bIKE.
Bonpocs! 1J1s1 TeCTUPOBaHUSA:

1.2TukeTHOE OOIICHHE

1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. I think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, so --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’1l just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. 'pamMaTrka

1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).’m having
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4. OK, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.
a). ‘Il ask; b).”m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeieHHE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.UrecHue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.

b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks | should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9T1ukerHoe oO1IEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; ¢). I’'mcalling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I'll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’'m calling about

13. I'pammatuka
1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better
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14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.
a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want 1SO standards?

2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is 1ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

21.9TukeTHOE 00IIIEHNE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could | speak to Alan Rossie please?
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Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22. Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25. I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.
a). were; b).was; c).have been

28. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.
a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlekcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with

future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
30. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

32. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33. CtpaHoBesicHIE

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34. Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

c) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

c) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy
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c) a federal state

37.Urenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for
business. On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an
airline that is safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to
hotels, he is happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which
are often a rip-off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let
them carry violins as hand luggage.

39. Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself.
She arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever
she has been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris,
and the Four Seasons in Milan and New York.

40. lan Collins, travel manager, food and drink multinational

lan says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top
down use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff
travelling by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper
fare. However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for
more than six hours are allowed to fly business class.

1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
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Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

21.1)b, 22)d, 23)b, 24)d, 25.1)c, 26)a, 27)a, 28)b, 29.1)b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)a, 34)a, 35)b, 36)b,
37.:2,49

38.:3,6,7

39.:15

40.:8,10

[kana oneHnBaHus 10 UTOroBBIM TecTam: 20 mpaBmibHBIX — 100 mporenTos; 19 nmpaBuabHBIX — 95
nporeHToB; 18 npaBmibHBIX — 90 nporeHToB; 17 mpaBUIbHBIX — 85 TpoleHToB; 16 npaBuiIbHBIX — 80
MPOIEHTOB; 15 MpaBUIIBHBIX — 75 mponeHToB; 14 npaBmibHBIX — 70 mporeHToB; 13 nmpaBMIBHBIX — 65
nporeHToB; 12 npaBuibHBIX — 60 nporieHToB; 11 npaBuabHbI — 55 nporeHToB; 10 mpaBuIbHBIX — 50
MPOIEHTOB; 9 MPaBMWIBHBIX — 45 MPOLEHTOB;8 MPaBUIBHBIX — 40 IPOIIEHTOB; 7 MPaBMIBHBIX — 35
IPOLIEHTOB; 6 MpaBMWIIbHBIX — 30 MPOLEHTOB; 5 NPaBUIbHBIX — 25 NPOLEHTOB; 4 npaBUIbHBIX — 20
IIPOLIEHTOB; 3 MPaBUJIBHBIX — 15 mpoueHTOoB; 2 npaBUiIbHBIX — 10 mpoueHToB; 1 npaBUIbHBIN — 5
IPOLIEHTOB.

TecTbl M0 HEMEKOMY SI3BIKY.
ATTECTallMOHHBIE TECTHI
Tect 1
1. Kakas ¢pa3a mepemaer 0oTKa3 OT OOLICHHS C COOECETHUKOM Ha OINPENEICHHYIO TEMY?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dartiiber!

2.BpiGepute mpaBUIILHOE TOJKOBAaHUE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢paza o3Hauaer «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BeiGepuTe ipeniokeHue, He COOTBETCTBYIoIIee Teme ,,Bedlirfnisse.

1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.
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4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bel XoTenu Obl 3aKOHYHUTH cOOeCeI0BaHUE, BRIOCPUTE HY)KHBIH BapUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

6. Kakas dpasza coorBercTBYeT pycckoi «Bxom cBoboaeH!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

C) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepure npaBWIbHBIN BapUaHT IIEPEBO/IA CIASAYIOIIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Creyer oTMeTUTSh, uTO Baiia pabota oueHb BaXKHa.

b) On oT™euaer, uro Baia pabora oueHb BaxKHa.

c¢) OrmeuaroT, yto Bama paGota oueHb BaxHa.

d) Me1 ntymaem, yto Bamra paboTta oueHb BaKHa.

8. BLI6epI/ITe MNpCIIOKCHUA, COACPKAINNEC KOHBIOHKTHUB JIS IICpEaavdn KOCBEHHOM pe4n.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas ¢pasza He OTHOCUTCS K MPOBEJCHUIO cOOece10BaHUs ?

a. Begrussung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information tiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. ITpouuTaiiTe cienyromui TUAIOT U BEIOEpUTE HanboJee BEPHYIO aHHOTAIIMIO TEKCTA.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Linderverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstdandige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zéhlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch héufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«wretyHbI») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?
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Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBBerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstidndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlége. Sie empfiehlt, die nétigen Abschliisse
zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprachstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gespréchs dulert Frau Holmann ihre Meinung {iber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstidndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes
Bewerbers zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige
Gesprichstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am
des Gesprichs spricht Frau Holmann tiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstiandige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse
zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige
Gesprichstechniken zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und
respektvoll behandeln. Am des Gesprichs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢paza nepenaer nposiBiieHHE MHUIIMATUBHI B OOIIEHNUHU C COOeCeTHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiiber!

12. Kakoe HEMEITKOe CIIOBO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpadusi»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BriOepute mpaBuIIbHOE TOJIKOBaHHE CJIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten
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14. BeibepuTe npaBUIbHBINA BapUAHT 3aIOJTHEHUS MIPOITYCKA B CICIYIOIIEM MPEIIIOKCHHUH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.
a) konnte

b) will

C) sollte

d) wollte

15. IlpounTaiite ciaenyromMil TEKCT U OTBETHTE Ha BOIIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBHUHU C €TI0

COJIep>KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Mdglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BriGepute npaBUIbHBIN BapuaHT OTBETA HA CIEIYIOIIHA BOIIPoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢paza tounee Bcero nepenaet Barry 61arogapHOCTh 3a MPUIIIAlIEHUE Ha BHICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!
c) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!
d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!
18. Bribepute mMpaBUIBHBIN BapUaHT 3aMIOJIHEHHS MPOIYCKa B CIASAYIOIMIEM MPETOKEHNH.
Ich ...... im néchsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......
a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen
C) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BeiOepute npaBUIIbHBIA BapUAHT NEPEBOAA CIIEIYIOLIETO
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnez[yeT OTMCTHUTB, UTO Bamia pa60Ta O4YCHb Ba’KHaA.
b) On oTmeuaeT, yto Bama pabota oueHb BaxkHa.
c¢) OrmeuaroT, uro Bama paboTta oueHb BakHa.
d) Ms1 nymaem, uro Bama paboTa oueHb BaXKHa.
20. BLI6CpI/IT € MPCJIOKCHUA, COACPIKAINNEC KOHBOHKTHUB IJIA IICpeaavuun KOCBEHHOM pcuun.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
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Tecr 1: 1b,2c, 3b, 4a, 5¢, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16¢c, 17d, 18a, 19a, 20b

Tect 2

1. Kakas ¢paza nepenaer Bamie cobcTBeHHOE MHEHHE O pEIICHUH KaKOro-To jaena?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BoiOepuTe npaBUIbHBIA BapUAHT 3aBEPLICHUS NPEAJIOKEHNUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. Beibepute npaBuiIbHBINA EPEBO] YCTOWYUBOTO CIOBOCOUETaHus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUJIEP>KUBATHCS MHEHHS

b) ucnoap30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIUATDH

d) BeIpakath

4. BeiOepute Hanbosee MPaBUIBHBIN EPEBOJT PEATIOKEHHIA. ;
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
a) Onpenensior meab padoThl TOYHO!
b) Ciieqyer onpenenuTs meib Barmieir paboTsl TOUHO!
¢) Onpenenuiu 1enb paboThl TOUHO!
d) Onu omnpenensIoT 1eNb CBOCH paboThl TOYHO!

5. IlpounTaiiTe TEKCT U ONPEAEIUTE, O YEM UAET peb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant
auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl,
dass er etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr
musst du eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut iiberlegt».

a Ein neues Leben beginnen

b. , Alternative Lebensformen vorstellen
C Stress in Beziehung,

d In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npe/oxeHre Ha HEMEIIKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET: ,,5] HHTEpecytoch Moeit Oyayrieit
3apabOTHOM IJIaTOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger VVorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaU€HHE Ha PYCCKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET HeMeIkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHUE
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b. IIpoaBukeHue 1Mo KapbePHOU JISCTHUIIS
c. CobecenoBanmne
d. [ToBeIieHne KBanupuKaumu

8. Kak nepeBoautcs dpaza «Kdénnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycrpauBaer?

b. M MoxeM BCTpeTUTHCs 3aBTpa’?

c. Bel He Morui OBI 3aBTpa MpUeXaTh Ha IEPETOBOPHI?

d. Korna Bel npusietuTe Ha meperoBopsi?

9. BcraBbre mpuvactue | uu 11 B mpemioxenue «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IlpounTaiiTe cieayrouuii TEKCT U BIOEPUTE BbICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE
COJICPKAHUIO TEKCTA.

,2Zusammenspiel der Kréfte™

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten
Arbeitgeber Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den
,» I1me optimized process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der
traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternechmensorganisation sein. Die Verantwortung flir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstandigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

Sparmoglichkeiten und Produktivitatssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche
Weise. Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen
zu trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefal3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kdnnen
sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige
Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte
haben, die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

C) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢paza nepenaer Baire coOCTBEHHOE MHEHUE O PEIICHHH KaKOTO-TO Jefa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoibepuTte npaBUIbHBIN BapHAHT 3aBEPLICHUS TPEATIOKEHHS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln
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d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. Beibepute npaBUIbHBIN IEPEBOT YCTOMUMBOTO clIoBOocoueTanus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUJIEP>KUBATHCS MHEHHS

b) ucnoap30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIMSHHE, BIUSAThH

d) BeIpakath

14. Beibepure Hanbosee MpaBUIBHBIN EPEBOT MTPEITOKCHHIA. :
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
a) Onpenenstor menb paboThl TOYHO!
b) Crienyer onpenenuTs neis Barieit paboTsl TouHO!
¢) Onpenenwnu 1eab padoThl TOYHO!
d) OHu omnpenensIoT ek CBOeH padoThl TOUHO!

15. TIpouwTaiite ciaenyrONHii TEKCT U BEIOEPHUTE YTBEPKIACHHUE, HE COOTBETCTBYIOIICE
COZICPKaHUIO TEKCTa.

,,Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiihrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich
fiir die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn
sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hingt jeweils vom Zeitpunkt,
von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das
Ausfiihren dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fithrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

C) Die Bedeutung jeder Funktion hidngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

BBI6epI/ITe Hauboiee HO,[[XOI[HIJ_II/Iﬁ BApHUAHT 3allOJIHCHUS IIPOITYCKA B CICAYIOMIUX MPEATIOKCHUAX.
16. Es gab viele gute Vortrdge, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ...
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
¢) Entscheidungen.
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d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Tecr 2: 1a, 2b, 3b, 4h, 5a, 6d, 7b, 8c, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17c, 18b, 19c, 20b.

Tect 3

1.Kakas ¢pasa nepenaer Baie npenoxenne cOOSCEIHUKY B JICTOBBIX IIEPErOBOPax?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.BpiGepute IpaBUIBHBIN MEPEBOJ CIEAYIOMIErO MPeIOKESHHUS.

Fir mich wére aber dieses Amt sehr interessant.

a) [l MeHs 3Ta TOJKHOCTh ObLTa OYeHb MHTEPECHA.

b) [lnst MeHsT 3Ta JOMKHOCTh OYCHb MHTEPECHA.

c¢) [l MeHs1 3Ta JOHKHOCTh Obula Obl OUEHb MHTEPECHA.
d) OTH 370KHOCTH OBUTH JISI MEHSI HHTEPECHBIMH.

3. BeiGepuTe npaBUIbHBINA BapuaHT 3aMl0JHEHHS IPOIYCKA B CIEYIOIIEM MPEATIOKEHHH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
4. BoiOepuTe npaBUIbHBIN BapUaHT TOJIKOBAHUS cioBocoueTaHus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeibepuTte npaBuibHOE 3aBEpIICHUE TIPETIOKEHUS.
Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfal3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BLI6epI/ITC HpaBI/IJ'IBHHﬁ HIEepeBOJ CIACAYOMICTO IMPCAIIOKCHU.
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Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miif3te, hitte er noch
kaum Zeit fiir andere Aufgaben.
a) Kornma MeHemkep KOHTPOIMPYET BCIO pabOTy CBOETO MOAYNHEHHOTO, Y HETO HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHUE JIPYTHX 33]a4.
b) Eciiu MeHemKep KOHTPOIMPYET KaKI0e ICHCTBHE CBOCTO MOJYMHEHHOT0, Y HErO HET BPEMEHHU
Ha BBIMOJIHCHUE APYTUX 3a/1a4.
c¢) Eciiu Ob1 MeHemkep TOKEeH ObUT KOHTPOJIMPOBATH KaXk10€ JCHCTBUE CBOETO MOJIYHMHEHHOTO, Y
Hero He OblTO0 ObI BpeMEHU Ha BBITIOJIHEHUE IPYTUX 3a]1ad.
d) Tak kak MeHeKEp KOHTPOIMPYET BCKO pabOTy CBOETO MOAYNHEHHOTO, Y HETO HET BPEMEHH Ha
BBHITIOJTHEHUE JIPYTHX 33]a4.

7. BeiOepuTe NpaBWIIbHBIA TEPEBOJ CACAYIOMIETO MPEIT0KECHHUS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT ciykaiuii 3a0pIBaeT Mpo 3aKOH H MPABo.
b) Kazanocsk, uTo 3TOT ciayxamuii 3a0bL1 PO 3aKOH U MPaBo.

¢) DTOT ciy>Kamuii 3a0bLUT PO 3aKOH U TIPABO.

d) DroT ciyxamuii MOXKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MPaBO.

8. BriOepuTe MpaBUIIbHBIN IEPEBOJI CICAYIONIETO TPEITIOKEHHS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Eciiu 910 citydaercs, To YWHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

b) OTo ciydaercs, U YUHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIIYyYHIIOCh, U YHHOBHHKA YBOJIHIIH.

d) Tak Kak 3TO CIIy4MIIOCH, TO YAHOBHUKA YBOIMIIH.

9. BeiOepuTe NMpaBWIIbHBIA MEPEBOJ CICIYIOMIETO MPEUIOKEHUSI.
Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Téatigkeit einzuteilen.

a) He kaxxayro paboTy MbI IoJipa3iesisieM Ha OTIEIbHbIC Jei | CTBHSL.
b) He kaxxmast paboTa ocTaBIseT OTACIbHBIC JCHCTBUS.

¢) He kaxxayto paboTy MOXKHO MOJIpa3/IenTh Ha OT/ICIbHBIC ACHCTBUS.
d) Kaxxmast paboTta COCTOHT U3 OTACIBHBIX JICHCTBUN.

10. IIpouunTaiiTe cieayroUuil TEKCT U BEIOEPUTE BHICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COZIEp KaHUIO TEKCTA.

»Schnelle Reaktion ist gefragt®

Probleme konnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schidigen.
Bei gesundheitsgefdhrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir
den Ernstfall erste organisatorische Regeln enthélt. Wer ist fiir was zustdndig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fiihrungskréften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lauft die Kommunikation schnell
in falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach au3en wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.
b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.
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C) Das Krisenhandbuch enthélt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.
d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢paza nepenaer Hanboliee COOTBETCTBEHHO CUTYAIlMH Bam mpeaioskeHus
cOOECeIHHUKY B JICTIOBBIX MIEpEroBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. BeibepuTte nMpaBWIBHBIA TIEPEBOJT CICAYIOMIETO MPEIIOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [l MeHs 3TOT 3aKka3 ObUT OYeHb UHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aka3 OYEHb UHTEPECEH.

c¢) st MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OUE€Hb UHTEPECEH.
d) Dtu 3aka3bl ObLTU 17151 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

13. BriGepure npaBUIbHBIN BApUAHT 3aNIOTHEHHS MPOMYCKa B CIEIYIOIIEM MPEATOKEHUH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

C) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Beibepute npaBUIIbHBIN BapHAHT TOJIKOBAaHUS cJI0BocodeTaHus ,,Geschéftsleute™.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufménnisches Unternehmen fiihren.

Br16epuTe npaBuiIbHOE 3aBEPIICHUE MTPENTIOKEHUSI.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

) zum Ausdruck.

d) zum SchluB.
Br16epuTe npaBuiIbHBINA BapHaHT 3all0IHEHUS MTPOITYCKa B CIEAYIOIIUX MPEATOKEHUSAX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, ¢) gehabt hitte, d) hatten

18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagen vor
19. ich bin .... Nicht einverstanden.
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a) mit dem, b) damit, c) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

1c, 2c, 3b, 4c, 54, 6¢, 7a, 8a, 9¢c, 10d, 11c, 12c, 13d, 14d. 15d, 16a, 17b,18¢c, 19b, 20c

Tect 4
1. BeiOepuTe npaBuiIbHBIA BapHaHT Havalia Bariero BRICTYIICHUS Tepe] KOJUIeTaMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mdchte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

2. BoibepuTe npaBUIbHBIN BApUAHT 3aM0OJHEHHSI CICAYIONIET0 IMPEII0KEHUSI.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemerkas ¢paza COOTBETCTBYET pycckoii ¢pasze «[IpHsSTHO MO3HAKOMUTHCS»?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

c) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeiOepuTe NpaBUIBHBIN MEPEBOJ] CACAYIOMIETO MPEIT0KECHHS.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBITNOJIHSAET CBOM 00SI3aHHOCTH HEMPE/B3ATO U CIIPABEUINBO M JyMaeT O BCeoOIIieM
Onare.

b) UnHOBHMK BBIMOJIHUI CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEJIB3STO U CIPABEJIMBO U IyMall IPU 3TOM O
BceoOIeM Omare.

¢) UNHOBHUK JOJKEH BBIMOIHATH CBOU 00S3aHHOCTH HENPEB3ATO U CIIPaBEUIMBO U JyMaTh O
BceoOIeM Omare.

d) UnHOBHUK OyJeT BBHIMOJHATH CBOM 0053aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPaBEIIMBO U TyMaTh O
BceoOIeM Omare.

5. BeiOepuTe npaBuIIbHBIN BapUaHT TOJKOBAaHUS clloBa ,,der Vortrag®.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BoibepuTe npaBuiIbHBINA BapHAHT 3aBEPIICHUS CISAYIOUIETO MPEAI0KEHUS.
Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.
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7. BeiOepuTe npaBuibHOE TOJIKOBAaHUE cJIoBa ,,Datenverarbeitung?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BriOepuTe npaBuIbHBIA BAPUAHT 3aBEPIICHHS CICIYIONIETO MPEII0KCHHS.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch. ..
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BeibepuTte npaBuiibHBINA BaApUAHT 3aBEPLICHUSI CIEAYIOLIETO MPEAIOKEHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

10.ITpounTaiiTe creayromuidi TEKCT U BEIOEpUTE Hanboee MOaXoAsIIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor
fiir die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-
und Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrieldindern und in vielen
Entwicklungslandern. Doch gerade in den drmsten Liandern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch iiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar
sein, dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, eine
moderne Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch
noch teuerer. 8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur kdnnte ein wichtiger Katalysator fiir die
Entwicklung in den Léndern des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Linder
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen

11. BeiOepute mpaBWIIbHBIN BapuaHT Hauana Baiero BeICTyIUICHUS TIepe]l KOJIETaMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Gaéste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. Boibepute npaBUiIbHbIN BApHAHT 3aIIOJIHEHUS CISAYIOIIEro MPEeAIOKESHHS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend

49



b) dass
c) als
d) wenn

13. BeibepuTe npaBUIbHBINA BapUAHT 3aIIOTHEHUS CICIYIOMIETO MPEIT0KCHUSI.

Probleme..... sich erorternd bewéltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen
analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BeibepuTte npaBUIbHBINA BapuaHT TOJKOBaHMS ClIoBa ,,der Vortrag®.
a) Gesprich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

BriOepuTe npaBWIbHBIM IEPEBOJT CIOBOCOYECTAHUI C JBOWHBIMHU COIO3aMHU.
15. bald einzelne Bundeslidndern. bald das ganze Deutschland
a) HU oT/IebHBIC DeiepanbHble 3eMITH, HU BCs [ epMaHust
b) xak otnenpHbIe DenepalibHbIC 3eMJIH, TaK U BCs [ epmanus
¢) ymbo otaenvHbie DenepanbHbie 3eMid, MO0 Bes ['epmanus
d) to otnenbHbIc PenepanbHbie 3eMITH, TO Best [ 'epMmanus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) H1 OCHOBHOM 3aKOH, HU (heiepalibHbIEe 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOI1 3aKOH, TaK U (erepaaIbHbIC 3aKOHBI
c¢) i OCHOBHOM 3aKOH, WIH (hefiepalibHbIEe 3aKOHbI
d) To OcHOBHO¥ 3aKOH, TO (efiepanbHbIE 3aKOHBI

17. BeiOepuTte MpaBUIIbHBIN [EPEBOJ CIEAYIOIIETO MPEIIOKEHHUS.

Er war imstande, von verschiedenen Fithrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH ObLT B COCTOSIHUU MPOSBIISATH PA3IMYHbIE CTHIIN PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSIHMM MOJIB30BATHCS PA3TUYHBIMU CTUIISIMH PYKOBO/ICTBA.
€) OH Mor N0Jb30BaTHCS PA3INYHBIMU PYKOBOJASIIUMU CTHIISIMU.

d) OH 6B B COCTOSIHUM BBIPAXKaTh pa3InYHbIE CTHIIN PYKOBOCTBA.

18. BeiGepuTe npaBMIIbHBIN COIO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. Boibepute npaBUiIbHOE 3aBEPIIEHUE MTPEI0KEHNUS.

Er ist dariiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. BeiOepuTe paBHIIbHBIN TEPEBOJT CIIOBOCOYCTAHHMS.

der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) @enepanbHbIi KaHIyIep, NPUOBIBIINI B MOCKBY;

b) ®enepanbHblil KaH1Iep, MpUObIBaONUil B MOCKBY;

c) @enepanbHbIi KaHLIep NpuObiBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanpHblii KaHIyIep TPUOBLT B MOCKBY.

50



Tect 4: 1a, 2b, 3¢, 4c, 5a, 6b, 7c, 8d, 9c, 10a,11a, 12a, 133, 14b, 15d, 16a, 17b, 18c, 19a, 20b

Hrtoroselii TeCT 3a ceMecTp

1. Kakas ¢paza cooTBeTcTBYeT pycckoit «Bbl mpaBbI!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

¢) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakas ¢pa3a cooTBEeTCTBYeT pycckoit «S1 oueHb coxanero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

¢) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. Beibepute mpaBHIIbHBIN IEPEBO CICTYIOIIETO MPEIOKCHUSL.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpOIIHid CIISIUAIUCT UCTIOIB30BAT OBbI B TOM CITy4ae IPYroid METO/.

b) Xopormire crenuatucTbl UCIOIb30BaK Obl B 3TOM Cllydyae APYroil MeTos.
¢) Xopomuii CIeHaICT UCTIONB3YET B 3TOM Cydae APYrol METO/.

d) Xopomuii cienuanaucT MOXKET UCIIOJIb30BaTh B ATOM CIIy4ae JpYyroi MEeTo/.

4, BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA IEPEBO/T CIEAYIOIIETO TPEITOKEHHSL.
Wir hétten es richtiger gemacht.

a) MbI criemnanu 3To npaBuibHee!

b) Mb1 Obl caienany 370 NpaBUIbLHO!

¢) Mkl ObI cenanu 3To npaBuIbHEE!

d) Mk1, MOKeT, cenaeM 3TO paBUIIbHEE.

5. BriOepuTe npaBMIIbHBIN EPEBOJ] CICTYIOMIETO MPEATIOKEHUSI.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He umeeMm BbIOOpa!

b)Mmeem 1 MbI BBIOOD!

c¢) Ecnu 6b1 y Hac 6611 BeIOOp!

d) Ecau y Hac Oynet Bb6Op!

6. BriOepute mpaBHIIbLHOE TONKOBaHKE ciIoBa ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoft, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BeiOepuTe npaBUIbHBINA BapUaHT MEPEBO/A.
Das genau definierte Zielt

a) orpeieNeHHas 1eb

b) TouHo omnpeaensiemas 1eb

C) TOYHO ONpeJeNeHHAas Leb

d) nens onpenen TOYHO

o1



8. BeibepuTte npaBWIbHBINA BapHaHT NIEPEBO/IA MTPEATIOKECHUSI.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTAIMOHHBIN IIEHTpP pa3padaThiBa€T MHOTO IPOTPAMM T10
KOHCYJIbTUPOBAaHUIO MUTPAHTOB, €r0 IOCEIA0T MHOTHE IIEPECEIICHIIBI.

b) Tak kak KOHCYJIbTAIMOHHBIN LEHTP pa3pabaThIBAET MHOTO MTPOrPaMM IO
KOHCYJIbTUPOBAaHUIO MUTPAHTOB, €r0 IOCEIA0T MHOTHE IIEPECEIICHIIBI.

c) XO0Ts KOHCYJIbTAIIHOHHBIN IIEHTP U HE Pa3pabaThIBa€T MHOTO MPOTPAaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAaHUIO MUTPAHTOB, €r0 IIOCEIA0T MHOTHE IIEPECEIICHIIBI.

d) Korna KOHCYNbTaIMOHHBIN IIEHTpP pa3padaTbiBacT MHOT'O POTrPaMM IO

KOHCYJIBTHPOBAHUIO MUI'PAHTOB, TO €TI0 IMOCCIIAI0T MHOTI'ME IIEPECCIICHIIBI.

9. BeiOepuTe npaBriIbHOE 3HAUEHUE MHOTO3HAYHOTO TJ1arojia gelten, COOTBETCTBYIOIEE KOHTEKCTY
JAHHOTO TIPEIJIOKEHUSI.
Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.
gelten — a) CTOUTh, ICHUTHCS;
b) OBITH ACHCTBUTEIBHBIM;
C) OTHOCUTBCSA
d) cabITh, cUMTATHCS

10. BeiOepuTe npaBWIbHBINA BapUAHT 3aII0JIHEHHS MIPOIMYCKA B CIEAYIOMIEM MPEIOKECHHUH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

C) lassen sich
d) werden

11. Boibepute npaBWIbHBINA BapUAHT 3aIIOJHEHUS MIPOITYCKA B CJICIYIOIIEM MPEII0KCHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

12.Kaxkoit Bompoc MOXKHO 33/1aTh K TOYEPKHYTOMY CIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflir
b) wozu
C) womit
d) woraus

13. BbIOepuTe COOTBETCTBYIONIMI KOHTEKCTY MPEIIOKEHUS IBOMHOMN COMO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch

¢) nicht nur... sondern

d) entweder... oder
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14. Boibepute npaBUIbHYIO HEOTIPEAEICHHYIO (popMy riarosia.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. BeibepuTe nmpaBUIbHOE TOJIKOBAaHHE CllOBa ,,Datenverarbeitung*“?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. BeiOepuTte paBUIIbHBII BapuaHT MEPEBO/IA CIIOBOCOYETAHMSL.
bundesweit vertreten sein

a) MpeCTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) npencraBnate Bcro Tepputopuio OPT°

C) OBITH MPE/ICTABICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (PeaepanbHON 3eMITH
d) ObITh MpeCTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

17. BeiOepute npaBUIIbHBIN BapruaHT MIEPEBOIA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Brl MoxeTe ckazath mpasuy!

b) Cxaxwure npamay!

C) BbI 10/KHBI CKa3aTh pasay!

d) Onm xoTAT cKa3arh mpaBy!

18. Kak npaBHIBHO NEPEBECTHU CICIYIOIICE CIOXKHOE CYIIECTBUTENbHOE - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxOBaHHE CITYKaIIUX

f) 3aKOH O CTPaXOBAaHUH CITYXKAITHX

Q) 3aKOH O CITy KallnuX

h) 3aKOH O 3aCTPaxXOBaHHBIX CIYXKAIIHX

19. IIpounTaiiTe ciaeayromuil TEKCT U BEIOEpUTE YTBEPHKAECHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJIEPKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Mdglichkeit, in den Landern die Mehrheit
zZu besitzen-
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¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.ITpounTaiite crieayrOIIMil TEKCT U BbIOEpUTE HanboJiee MOAXOAAIIee 3arjiaBiue TeKCTa.

In der gegenwértigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustdndig sind. Oberstes Organ wéren hier
sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Vilkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat
darf eine ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitéren Griinden in die
Souverinitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBBer Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt -
iiber den Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen
Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten
umfasst dieser Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum
Aussprechen von kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in
diesem Kontext auch beschrankte militarische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine
reale Gefahr fiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militdrische Organisationen der UNO
Br16epuTe npaBUIbHBINA BapUaHT.
21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) um seine Ziele durchzusetzen.
c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen

b) richtige Meinungen

c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

c¢) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um Mitarbeiter zu wéhlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
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¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. BriOepuTe npaBWIIbHBINA BapUAHT 3aIOJTHEHUS MIPOITYCKA B CISIYIOIIEM IPEITI0KCHHH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wahrend
C) falls

d) damit

27. Kakoil BOIpoc MO>KHO 3aJ1aTh K TOAYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl flihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr

b) wozu
C) womit
d) woraus

28. BeibepuTe MpaBWIbHYIO HEONPEACICHHYIO OopMy TIIaroa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN BapUaHT IEPEBOA CIIOBOCOYETAHMUS.
bundesweit vertreten sein

a) peACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) npencraBnsaTh Bcro Tepputopuro OPIT

C) OBITH MPE/ICTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (PeepanbHOMN 3eMITH
d) ObITH MpeCTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

30. BeibepuTe npaBUIIbHBINA BapUaHT MEPEBOAA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Be1 MoxxeTe cka3arh mpasay!
b) Cxaxure npasay!
¢) Bb1 nomxHbI cka3aTh npaBy!
d) Onu XoTAT cKka3aTh npasy!
31. Berabte npuuactue I unu 11 B npeanoxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢pa3a roBOPUT 0 HEOOXOJUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBITIOJHEHUE PAOOTHI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IIpounTaiite ClIeIyOMMI TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBUHU C €T0
coJiepKaHUEM.
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Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustdndig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfilllen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschéftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. Beibepute nNpaBUIbHBINA TEPEBO/I CIEAYIOLIET0 MPEIIOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlost MeHs 9TOT 3aKa3 ObLT OYCHb HHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

¢) Jlns MeHs ObI ATOT 3aKka3 ObLJI OUEHb HHTEPECEH.
d) OTH 3aka3bl OBUIH /711 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

35. BriGepute Haubosee npaBuiIbHBINA BapUAHT EPEBOA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) byapTe BHUMATENbHBI U JI€aiiTe MeHblIe OMHUO0K!
b) BynpTe BHUMATENbHBI U HE JeJaiiTe omuooK!
¢) Bl 10KHBI OBITh BHUMATEIBHBI U HE JIEIATh OMNOOK!
d) TeI nomkeH ObITh BHUMATEIBLHBIM U HE JIeJIaTh TaK MHOTO OITHOOK!

36.Bp10epuTe MpaBUIIbHBIN TTPEIJIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c) von, d) zu

Bribepure npaBuIIbHBIE BApHAHTHI IEPEBOIA!

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HayanpHuK aeT yka3aHus 10 CIIy:KeOHOU e TEIbHOCTH.

b) HauanbHMK MOXKET 1aBaTh yKa3aHUs 110 CIyXeOHOM JesTeIbHOCTH.

¢) HayanbHuk naBan ykasaHus 10 Cly>K€OHOM e TEIbHOCTH.

d) HayaneHuK He MOXKET J1aBaTh yKa3aHUs 110 CIyKeOHOU e TeIbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K dbynkuum yrpaBiaeHus OTHOCSITCS ICUCTBUSI.
b) @yHKIMS yHIpaBiIeHNs BKIIOYAET 1€ATEIbHOCTb.
c) HdeiictBus, oTHOCAIMECS K QYHKIIUN YIIPABIICHUS.
d) ®yHKIMs ynpaBieHus, OTHOCAIIAACS K A€ATEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH JOJKEeH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B c(pepe 1eTenbHOCTH IPEeaIPUITUN.

b) OH JOJIDKCH 6LIJ'I BCTPCTUTHCA C U3BCCTHBIM KOHCYJIbTAHTOM B C(I)epe NCATCIIBHOCTU
MPEATPUITHIA.

C) OH BCTPCHACTCA C OAHUM U3 CaMbIX U3BCCTHBIX KOHCYJIbTAHTOB B C(I)epe JCATCIIBHOCTU
MPEATPUITHIA.

d) OH JOJI?KCH 6BIJ1 BCTPCTUTHCA C OHUM U3 CaMbIX U3BCCTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B C(bepe
NEeATEIBbHOCTH MPEIITPUATH.
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40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercsi, 9T0 3TOT cinyxamiuii 3a0bIBaeT MPoO 3aKOH U MPABO.

b) Kazanocsk, 4To 3TOT ciayxamuii 3a0bL1 PO 3aKOH U MPaBo.

¢) OTOT ciryKamuid 3a0bUT PO 3aKOH U MPABO.

d) OToT cykanuii MOXKeT 3a0bITh PO 3aKOH U TPABO.

Tecrl: 1a, 2c, 33, 4c, 5¢, 63, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16¢, 17c, 18d, 19b, 20b, 21d,
22a, 23c, 24c, 25h, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 35a, 36b, 37h, 38c, 39d, 40a.

Hroroselii Tect

1. Kakas ¢paza mnepemaet nposiBiicHHE HHUIIMATHBBI B OOIIEHUH C COOCCETHUKOM?
a) Sprechen wir dartiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

2. BribepuTe mpaBUIIbHOE TPOJIOIDKEHUE TTPEIIOKCHUS.

Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Téatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeiOepuTe npaBriIbHOE MPOIOJKEHUE TIPEITIOKCHHUS.
Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a. Arbeiter
b. Beamte
C. Angestellte
d. Professoren

4. BoibepuTe MpaBUIbHBINM BapHAHT OTBETA HA CIEIYIOIINA BOMIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

C) fithrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. Beibepute npaBuiibHBINA BapHaHT NEPEBOJA!
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.

a. HauanbHuK faet yka3aHus IO CIIy’)K€OHOH 1eATEIbHOCTH.

b. HauanbHUK MOKET 1aBaTh yKa3aHUS 110 CIyKeOHOW AeITeTbHOCTH.
C. HavanpHuk naBan ykazaHus 10 CIy>K€OHOMU AESITETbHOCTH.

d. HauanbHuK X04eT AaBaTh yKa3aHUsS MO CIIY>KEOHOH e TeTbHOCTH.

6. Beibepute npaBuiIbHBINA BapHaHT MEPEBOIA!

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustéandig.
a) OH oTBeuas 3a pelIeHHs! TUYHBIX JIENI B COOTBETCTBUU C MMPABOM YHHOBHHUKOB.

b) OH oTBeUaeT 3a penieHus JIMYHBIX JIe] B COOTBETCTBUH C TIPABOM YHHOBHHUKOB.

¢)OH oTBeYaeT 3a JIMYHBIC JIe)ia TI0 NTPaBy YNHOBHHUKOB.

d) OH pemraet TUYHBIC J1eJ1a YAHOBHUKOB.
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7. BeiOepuTe npaBMIIbHBIA BapUAHT MEPEBO/IA:

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu

denken.

a) UMHOBHUK BBITIOJTHSET CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEAB3ATO U CIIPABEIIUBO H TyMaeT O BceoOIeM
Onare.

b) UMHOBHHUK BBITIOJIHUI CBOM O0S3aHHOCTH HETIPEIB3STO U CIIPABEIIMBO U AyMaJ IPU 3TOM O
BceoOIIeM OJare.

¢) UMHOBHUKH JTOJIKHBI BHITIOTHITH CBOU O0SI3aHHOCTH HETIPEB3SATO U CIIPABEIMBO U JyMaTh O
BceoOIIeM OJare.

d) UnHOBHUK JIOJDKEH BBIOIHSITH CBOU O0S3aHHOCTH HEMPEIB3STO U CIPABEIUBO U IyMaTh O
BceoOIeM OJare.

8. BpiOepuTe npaBUIIbHBIN BapyaHT MEPEBO/IA:

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBouM noBesieHuEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATh 3@ CBOOOIHBIN JEMOKPATUYECKUN CTPOH.
b) Bcem cBoMM moBeneHHMEM OH MOXET BBICTYIATh 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATUYECKHM CTPOH.
c) Bcem cBouM noBesieHneM OH BBICTYHAET 32 CBOOOIHBIN 1EMOKPATUUYECKUN CTPOH.

d) Bcem cBoMM moBeIeHHEM OH IIPU3BAH BHICTYIIATh 32 CBOOOAHBIN TEMOKPATUYECKHIA CTPOMA.

9. BriOepute npaBUIbHBIN BapuaHT EPEBO/A.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu »T0 cimydaercs, TO YUHOBHHUKA YBOJIBHSIIOT.
b) D10 ciydaercs, 1 YNHOBHUKA YBOJIBHSIIOT.

¢) OTO CIy4YUSIOCh, 1 YAHOBHHUKA YBOJIUIIH.

d) Korna 3To npoucxoaut, YNHOBHUK YBOJIBHSETCSI.

10. BeiOepuTe npaBWIbHBIN BapUaHT IIEPEBO/IA.

Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Téatigkeit einzuteilen.

a) He kaxxayro paboTy MbI IoJipa3iesisieM Ha OT/ACIbHbIC Jei | CTBHSL.
b) He kaxxmast paboTa ocTaBiseT OTACIbHBIC JCHCTBUS.

c¢) He xaxxayro paboTy MOXKHO MOJIpa3/i€anTh Ha OT/IENIbHbIE ACHCTBUS.
d) Kaxxnast paboTa COCTOUT U3 OTIETBHBIX JEHCTBUM.

11. BeiOepute nmpaBUIIbHBII BapuaHT MEpEBOA.
die zur Fiihrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K dbynkuum yrpaBieHus OTHOCSITCS ICUCTBUSL.
b) @yHKIUS yHIpaBiIeHNs BKIIOYAET 1€ATEIbHOCTb.
c) HdeiictBus, oTHOCAIMECS K QYHKIIUN YIPABICHUS.
d) ®yHKIMs ynpaBieHus, OTHOCSIIAACS K 1€ATEIbHOCTH

12. Kakas ¢pa3za nepenaer Haubosiee COOTBETCTBEHHO cUTyalu Baiie mpeoxenue
cOOECeHUKY B JIETIOBBIX TIEPErOBOpax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. Beibepute npaBWIbHBIN BapUAHT 3aMOTHEHUS TIPOITYCKA B CICTYIOIIEM TPEITOKCHIH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

58



b) zu wihlen ... zu férdern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. BeibepuTte npaBUIbHBINA BapuaHT TOJKOBaHMS ClIoBocodeTanus ,,geschéftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. BeiOepute mpaBMIIbHBII BapuaHT 3aMOJHEHUS CIEAYIOIEr0 MPEeaIOKEeHUS.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissverstiandlich seine Aufgaben
und Verantwortung kennt.

a) wiahrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe cnoBocoueTanue COOTBCTCTBYCT PYCCKOMY «OTKJIOHUTH HpeI[J'IOH(eHI/Ie»?
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BeiOepuTe MpaBUIbHBIN BapUaHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MPEIOKEHHUS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c) das Planen

d) das Organisieren

18. BeiOepuTe mpaBUIIbHBII BapUaHT 3aBEPILIEHUS TaHHOTO MPEIJIOKEHHUS.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwihlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.IIpounTaiiTe TEKCT U OMpEAETIUTE, KAKOE U3 HIKEIPUBEICHHBIX BICKa3bIBaHUM Hanboee
TIOJTHO OTpakaeT, Ha Bam B3Tsi, OCHOBHYIO HICIO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.

Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen
fiir junge Beamte zéhlte. Dies sei ndtig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft geniigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine
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Beschrinkung des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte
er*’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen
Staat sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum
gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten starken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewihlt.
Bestitigt in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue
Stellvertreter sind Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische
Landesvorsitzende des Beamtenbundes, llse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

c¢) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. [IpounTaiiTe ClIeAYIOIINIA UATOT 1 BEIOEPUTE YTBEPIKICHNE, HE COOTBETCTBYIOIEE
COZICPIKAHUIO TEKCTA

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstindige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die ndtigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zéhlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«wrerynbl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskréfte, die spiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
thn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepréigt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere {ibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert {iber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler
Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tétig.

b) Die Fiihrungskrifte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.

C) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.

d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere iibertragbar.

21. BLI6epI/ITC HpaBHJ’IBHBIfI BApHUAHT 3allOJIHCHUS IIPOITYCKA B CJICAYIOMIEM ITPECITIOKCHUH.
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Das Abkommen .... von allen Teilnehmern .. .t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

C) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BeibepuTe TpaBHIbHbIA BapHAHT 3aI0JIHEHUS TIPOITYCKa B CIICAYIOIIEM MPEUIOKCHUH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelost haben
C) gelost werden
d) 16ste

23. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapUaHT 3all0JIHEHUS IPOIYCKA B CIEAYIOLIEM MPEIJIOKEHHUH.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden liberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) iberwunden werden

d) tiberwanden

24. BoiOGepuTe npaBUIIbHBII IEPEBOJI CIICAYIOLIETO MPEIOKECHUSI.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MbI crienanu 3To npaBuibHee!

b) Mb1 Obl caienanu 370 NpaBUIbHO!

¢) Mkl ObI cienanu 3To npaBUIbHEE!

d) Mk1, MOKeT, cenaeM 3TO paBUIIbHEE.

25. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN MEPEBOJL CIIEIYIOIIETO MPEATIOKEHNUS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciu Mb1 He umeeM BbIOOpa!

b)Mmeem 11 MbI BBIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac 6611 BeIOOp!

d) Ecau y Hac Oynet Bb16op!

26. BeiOepuTe paBUIIbHBIN BapyUaHT 3aMlOJIHEHUS MPOMYCKa B CIEIYIOIIEM MPEAT0KEHUU.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und persénliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich
d) werden

BriGepuTe nmpaBUIbHBINA BApHAHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MPEIIOKEHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Tétigkeit der Hilfskréfte um Biiro,

28. Haupttriger der 6ffentlichen Verwaltung sind
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a) Arbeiter,

b) Beamte
C) c) Angestellte.
d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,.....
Dienste zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des 6ffentlichen Rechts
C) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des offentlichen Rechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b. fiihrende Unternehmen

c. Grossbetriebe

d Private Personen

31 .Ist die Tétigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

C) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im 6ffentlichen
Dienst tatigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschiftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis (Beamtenverhaltnis) stehen.
b. in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis stehen.

C. in einem privaten Dienst-und Treueverhéltnis stehen.

d Kein Beamtenverhéltnis haben.

Bri6epuTe npaBuiibHBINA BapUaHT EPEBOJA:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.

a) OH oTBeya 3a penieHus B cpepe JIUYHBIX eIl
b) OH oTBeuaer 3a peuieHus B cepe JTUUHBIX JIe.
C) OH He OTBeyaeT peuieHus 3a JINYHbIE JeTa.

d) OH oTBeyaer 3a JINYHbIE TPOOIEMBI.

35. Das Beamtenverhiltnis wird durch Aushéndigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.
a) Ctaryc ynHOBHUKA 00OCHOBBIBAET BPYUYE€HHE I'PaMOTHI O Ha3HAYEHUH.

b) 'pamoTa 0 Ha3HAUYEHHU OOOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHUKA.

¢) I'pamota 0 Ha3HaueHNH 0OOCHOBBIBAETCS CTATyCOM YHHOBHHUKA.

d) CraTyc YyUHOBHHKA OOOCHOBBIBAETCS IIOCPEICTBOM BPYUYEHUS IPAMOTHI O Ha3HAUYCHHH.
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36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine

Wohl zu denken.

a) UNMHOBHHUK BBIIIOIHSAET CBOH 00SI3aHHOCTH HEMIPEAB3ATO U CIIPABEAJIMBO U AYMACT O BC€O6H.I€M

Ouare.

b) UNMHOBHHMK BBIIOIHUII CBOM 00sS3aHHOCTH HCIIPCAB3ATO U CIIPABCIJIMBO U AyMall IIpU 3TOM O

BceoOIeM ouare.

C) UnHOBHUK JOJIDKCH BBIIIOJIHATH CBOU 0053aHHOCTHU HEIIPCAB3ATO U CIIPABEAJIIMBO U JyMaTh O

BceoOIeM oOuare.

d) UNHOBHHUK HE BBIMOJHIET CBOU 00513aHHOCTHU HEMPEAB3ATO U CIIPABEAJINBO.

37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcem cBouM moBeieHuEM OH JIOJHKEH BBICTYIATh 32 CBOOOIHBINA JEMOKPATUYECKUNA CTPOH.
b. Bcem cBoMM noBeieHHMEM OH MOXET BBICTYINATh 32 CBOOOAHBIN 1EMOKpPAaTUYECKUM CTPOM.
C. Bcem cBouM moBeieHNEM OH BBICTYIAET 32 CBOOOJHBIN IEMOKPATHUECKUI CTPOA.

d. Ero nosenenue momanep:kuBaeT CBOOOIHBIN IEMOKPATHUECKHI CTPOH.

38. Das Dienstverhiltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu

leisten.

a) CimyxeOHBblIii CTaTyc YMHOBHHUKA O0SI3bIBAET €0 HECTU ONPEIEICHHYIO CITykKOYy.

b) CinyxeOHbIif cTaTyc YMHOBHHKA 00S3BIBACT €TI0 HECTHU CIYkKOY, CBA3aHHYIO C €T0 IOIHKHOCTBIO.
¢) UNHOBHUK HECeT CIy’KOy, CBA3aHHYIO C €r0 JJOJKHOCTBIO.
d) UMHOBHUK HE HECET CIIyKOY, CBSI3aHHYIO C €r0 JIOJDKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTPaxOBaHHE CIIYKAIHX

b) 3aKOH O CTPaXOBaHHUHU CITyKaIHUX
c) 3aKOH O CITyKallux

d) 3aKOH O TOOIIPEHUH CIYXKAIUX

40. Kakoe cj10BO NepeBOIUTCS HA PYCCKUI sI3bIKA KAK COBOKYITHOCTb HOPM, PETYJIUPYIOLIUX

IMPpaBOBOC IMOJIOKECHUC TOCYAAPCTBCHHBIX CJ'IY)KaH_II/IX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
C. Strafrecht

d. Beamtenrecht

Tecr 2: 1a, 2a, 3b, 43, 5b, 6b, 7d, 8a, 9a, 1/c, 11c, 12c, 13d, 14c, 15d, 16d, 17c, 18b, 19b, 20d, 21d,

22c¢, 23b, 24c, 25c, 26¢, 27a, 28b, 29a, 30a, 31a, 32b,33a, 34b, 35d, 36¢c, 37a, 38b, 39b, 40d

. TecTbl 10 (ppaHLy3CKOMY A3BIKY.
ATTECTALIMOHHBIN TECT 1

1.Haiigure numHuii riraron
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakast 3 perumk He MOaX0IUT KaHIUIaTy Mpy IpuemMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
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b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
. C’est pour prouver mes competences

oo

. UtoOnI cTaTh JUPEKTOPOM OTACIIA IIPOdaXK, HCO6XOI[I/IMO HUMCETDb
. I’aptitude au commandement

. la modestie

. ’assiduité

. la bonne presentation

OO0 T & W

. Ecitn Bam 3HakoMBIH pa60TaeT Ha NpEAnpuriATUr, KyJda Bbl XOTUTC YCTPOUTHCS, BBl MOXKETC ...
. s’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publier une petite annonce

. consulter une petite annonce

o O T

5. BeraBbre mponyienHoe cioBo Bo ppaszy Le CV ne doit pas €tre un simple récit chronologique

de vos différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu
développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.
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a. Eciu 570 BO3MOXHO, 00CyIMTE HaBBIKH, KOTOPbIE Bl IPUOOPENH U3 MPEABIAYIIETO ONbITa U
KOTOPBIE BHI €I11€ HE ONUCAIHN B COMPOBOAUTEILHOM MTUCHME

b. Ecau 510 BO3MOXKHO, 00cynuTe GyHKIIMHN Oyayiien JOHKHOCTH U Ballld HABBIKH, KOTOPBIE BB
OIHCAJIM B PE3IOME

c. Eciu 510 BO3MOXHO, 00cynuTe GyHKIMH Oyylien JOKHOCTH, a TAaKKe HaBbIKU, KOTOPBIE BbI
npuoOpenu paHee U KOTOPBIE BBI €111 HE OMHMCAIH B PE3IOME

d. Eciiu 5T0 BO3MOXKHO, 006cyauTe GyHKIUU OyAyIei T0JKHOCTH, a TaK)Ke HABBIKU, KOTOPHIE BbI
MPUOOPENN U3 MPEIBIIYIIETO ONBITa U KOTOPBIC BHI €IIE HE OMUCAIIN B COMPOBOIUTEIIEHOM MHCHME

11. HaiiguTe MOHSATHE CO CICAYIOIINUM ompeeneHueM ... également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son
projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kaxoit uadopmanuu e cogepxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. lomomuute dpa3zy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisSme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nononuure ¢pasy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. Haiinute HeBepHBI OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

c. 'entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

16. BcraBbTe HEOOX0IMMOE IO CMBICITY CJIOBO BO (ppasy L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV
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17. BecraBbTe HEOOXOMMOE IO CMBICTY CIIOBO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir tre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakast u3 perimk He MOAXOAUT KaHIuaaTy Ipu IpreMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakast U3 perimk He MOAXOAUT KaHIuaaTy Ipu IpreMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBIN TEKCT IpeIcTaBiseT coOon

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Koroun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c,
19-c, 20-a

ATTECTALIMOHHBIN TECT 2

1. IlepeBenute pa3zy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S5l caenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 5 3a0bu1a cenaTh 3BOHKU KIIMEHTaM

c. OHa MO3BOHMIIA KITUEHTAM, YTOOBbI OTMEHUTH BCTPEUY

d. 51 He MOTy JO3BOHUTHCS /10 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
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a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

payer

3. Honomuute npemnoxxernrne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la
clé vers des relations plus solides avec des clients.
. prendre
b. faire
c. préter
d. fournir

ob)

4. Haitmute cHHOHUM K BhIZICTICHHOMY ciioBy Voulez-vous consolider vos relations?
da. houer

b. renforcer
C. unir

d. agrandir

5. Haiinure moaxosauiuil 3arojloBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective
de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

C. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Koria Bo BpeMmst meperoBopoB MOKeET Mpo3By4ath (pasa “C’est pour moi une grande joie de
souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7. ®paza “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BeipakaeT
a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur
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8. Homomuute mpemnoxxerue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. & 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. [Tocne ¢pa3sl npuHUMarOIICH cTOpoHsI “notre ville vous offre un programme culturel varié
MapTHEPBI MOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hatel

d. continuer leur travail

10. Haiinute ppa3y, poTHBOpEUALYIO CMBICTY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le
contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 11
faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous
les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, 1'exlusivité,
les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un
acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de
transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout 1’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Kora Bo BpeMsi IeperoBOpoB MOXKET Mpo3Bydath ¢pasza “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBpTe HE0OX0aMMOE IO CMBICITY BeIpakeHHe “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu”
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles
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14. Beipaxxenne “nouer des contacts* o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCpUINTHb KOHTAKTLI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbTe BO dpa3y “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HeOOXOMMOE 110 CMBICTY BBIpa)KEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haitnure BepHBIH niepeBo (hpa3bl «51 ¢ yIOBOJILCTBUEM MPUHUMAIO BaIlle MPUTIIAIICHUEC)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinure BepHBIH niepeBo (pa3sl “S 00s3yr0Cch cienarh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba JHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonpoc, He OTHOCSIIUNCA K U3y4aeMOl TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom ab3arie TeKcTa CoIep )KUTCS OTBET Ha ciieayrommuii Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.
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Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étranggres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de 'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2
c. 3
d. 4

Koroun 1-3, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-
c, 19-d, 20-d

NUTOI'OBBIN TECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
. a la prochaine

. atout a I'heure

. a tout de suite

. au revoir

o6 o

. Kakoit uadopmarum e conepxkurcs B CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

O 0 T 2N

3. Haiigute cMHOHMM K BbIJEIIeHHBIM clioBaM 1l vous faut transmettre & votre chef des informations
regues en son absence par téléphone.
. le téléx
. I'interphone
. le message
. le SMS

o O T

4. lononuute ¢ppazy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiiuTe HeBepHBIH OTBET K BOIpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

c. 'entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

6. BcraBbTe HE0OX0IUMOE TTO CMBICITY CITOBO BO (pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

70



7. BcTaBbTe HEOOXOIMMOE TI0 CMBICITY CJI0BO BO (pa3zy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

. Kakas u3 permk He MoaXoAuT KaHIUAATY MPU IprueMe Ha padboTy?
. comment serai-je remuneré?

. al-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

o0 T D 0

9. Kakas u3 pervk He MOAXOAUT KaHIUAATy NP IprueMe Ha padboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBII TEKCT MIpeICTaBISIET COO0M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna Bo BpeMsi ITeperoBOpoB MOKET Mpo3By4aTh ¢pasa “L’ordre du jour étant épuise, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®paza “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BelpakaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BeraBbTe HeoOX0oaMMOE 1O CMBICTY BeIpakeHHe “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue “nouer des contacts* o3Hayaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOUYNTH KOHTAKTHI

15. BerabTe Bo dpasy “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OOXOJMMOE 110 CMBICITY BBIPAKCHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haitnure BepHbIi niepeBo] ppa3sl «S1 ¢ yI0BOJIBCTBHEM MPUHUMAIO Ballle IPUTIIAIIICHUEY
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haitaure BepHbIii iepeBo Gpasbl “S 00s3yrochk cienarth 3Ty 3a00Ty 3a JBa JHA™
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnure Bonpoc, He OTHOCSIIMNCA K U3y4aeMON TEMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom ab3arie TekcTa COIepKUTCS OTBET Ha ciieayromuid Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?
Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 1l y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.
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Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoit uapopmaruu He coaepkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiiaure cuHOHMM K citoBy embaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Jlononuute ¢ppasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. Haiinure BepHBIi 0TBeT K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBpTe HE0OX0OAMMOE 11O CMBICITY CIIOBO BO (ppa3y L'entretien s’acheve généralement par les

a. Ses missions
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b. les presentations
C. questions du candidat
d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOXOJMMOE 110 CMBICTY CJIOBO BO (pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakas 13 permk moaxoauT paboTo1aTesto Bo Bpems codece1oBaHus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakast U3 peruiMk NoAxoAuT KaHIuAaTy Mpu npueMe Ha padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B 1aHHOM TeKCTe HE YKa3aHO HH(DOPMAIHUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Korza Bo BpeMsi IeperoBOpoB MOKET Mpo3Bydath (pasza “Maintenant vous pouvez poser des
questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo @panHiuy 4enoBeka HAaHUMAIOT Ha CE30HHYIO pa0oTy, C HUM 3aKJIF0Yar0T
a. le CDD
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b. le CDI
c. le contrat de travail
d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du cété de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipaxkenune “‘rompre des contacts® o3Havaer...
a. 3aBs13aTh KOHTAKTBI

b. MPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIITUTH KOHTAKTHI

d. pa3opBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. HaiinuTe BepHbIil mepeBo ¢passl “S 00s13yr0ch cienath 9Ty 3a00Ty 3a 1Ba AHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haitnure Bompoc, oTHocsnwmiics Teme «lleperoBopsi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakoM ab3a1ie TeKCTa COAePKUTCA OTBET Ha cienyromuii Bonpoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?
Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 1l y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

75



Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, ¢conomistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a

rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.
a.l

b.2
c.3
d. 4

Koroun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d, 21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d,
37-b, 38-c, 39-b, 40-a

IIIxana oneHUBaHUs.
VYpoBeHb 3HaHMM, YMEHHMH M HaBBIKOB OOYYaloIErocss IpU YCTHOM OTBETE BO BpEMs INPOBEICHHUS
TEKYIIEro KOHTpOJs ompenensercs Oamtamu B aumanazone 0-100 %. Kpurepusmu orneHnBaHUS TpU
IIPOBE/IEHUHU YCTHOTO OIpOCa SIBJIAETCS JEMOHCTpals OCHOBHBIX TEOPETUYECKHX IOJIOKEHHH, B paMKax
OCBanMBaeMoi KOMIICTCHIIMK, YMCHUC IPHUMCHATHL Ha IPAKTHUKEC II0JIYYCHHBIC 3HAHUA WHOSI3BIYHOMN
KOMMYHUKAaTUBHONH KOMIIETEHLIMH, JOCTATOYHOM JUIsI HCHOJb30BaHMUS HHOCTPAHHOIO s3blKa B
npoeCCHOHATTBHON M HAYYHOW AEATEIBHOCTH M y4YacTHs B CUTYaIUsIX MPO(ECcCHOHATBHO-AEIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKkTepa ¢ MPeJCTaBUTENIAMHU APYTUX KYIbTYP.
[Tpu olleHUBaHUK PE3YNIHTATOB YCTHOT'O ONPOCA MCIIOB3YETCs CIEAYIONIAs KA OIEHOK:

100% - 90% VYyamuiicss JEMOHCTPUPYET COBEPIICHHOE 3HAHHE OCHOBHBIX TEOPETHYCCKHX IOJOKCHHM, B pamKax
OCBAaMBAaEMON KOMIIETEHIMH, yMEET MPHMEHATh HA IPAKTHKE IOJyYEHHBIE 3HAHHWS HHOS3BIYHON
KOMMYHUKATHBHOM KOMIIETEHI[MM, JIOCTATOYHON JUIS HCIOJBb30BAHHMS HWHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
npo(eCCHOHANBHON W HAaydHOM JESTENIbHOCTH M y4acTHs B CHTYAIMAX MPO(eCCHOHAIbHO-AETOBOI0 U
COIMOKYJIBTYPHOTO XapaKTepa ¢ MPeICTABUTEISIMHU IPYTHX KYJIBTYD.

89% - 75% VYuyamuiics IeMOHCTPUPYET 3HAHHME OOJBIICH YaCTH OCHOBHBIX TEOPETUUECKHUX IOJIOKEHHUM, B paMKax
OCBaMBaeMOM KOMIIETEHIINH, yMEET MPUMEHSITE Ha MIPAKTHKE MMOJTyYEHHbIE 3HAHUA W BIIaJeeT HHOA3BIYHOM
KOMMYHHUKaTHBHOW ~KOMITETEHIINM, JOCTATOYHOW JUIA  WCIOJNB30BAHUS HWHOCTPAHHOTO S3BIKA B
poeCCHOHATBHON W HAYYHON JEATENHHOCTH W YYaCTHS B CHTYalUsX NPO(peCcCHOHATBHO-IETOBOTO H
COIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa ¢ MPEICTABUTEISIMHE JIPYTHX KYIBTYD.

% - 60% VYyamuiics IeMOHCTPUPYET [OCTATOYHOE 3HAHWE OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX IIOJIOXKEHHUH, B paMKax
OCBaMBAaEMOI KOMITCTEHIMH, YMEET MCIIOIb30BaTh IOJIyYCHHbIE 3HAHWUSI MHOS3BIYHON KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIICTEHIINH, JI0CTATOYHOM JJIsl MCTIOIb30BaHNSI HHOCTPAHHOTO SA3bIKa B MPO(ECCHOHANBEHON U Hay4IHOH
JIeITEIbHOCTH W y4acTHsl B CUTyalUsIX MpoQecCHOHANIBHO-AEI0BOr0 U COLHOKYJIBTYPHOTO XapakTepa C
MPEICTAaBUTEISIMHU IPYTUX KYJIBTYP.

meree 60% Vyamuiics AEMOHCTPUPYET OTCYTCTBME 3HAHMA OCHOBHBIX TEOPETHUECKHUX IIOJIOKEHWM, B paMKax
OCBaUBacMONW KOMIIETCHLIMHM, HE YMEET NPUMEHITh HA IPAKTUKE IIOJYYEHHBIE 3HAHUS WHOS3BIYHOMN
KOMMYHHMKaTUBHOW KOMIIETEHLIMH, [JOCTATOYHOM /Uil HCIOJb30BaHUS HHOCTPAHHOIO SI3bIKAa B
npodeCCHOHATBHON W HAYYHOH NESTETHbHOCTH M YYAaCTHS B CHTYaIMsIX NPOoQecCHOHATBHO-IEIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapakTepa ¢ NPEICTaBUTEISAIMU APYTHUX KYJIBTYP.

TecrupoBanue
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YpoBeHb 3HaHWN, YMEHHH W HABBIKOB OOYy4YaloIIErocss IMPU YCTHOM OTBET€ BO BpEMs
MPOBEJICHUST TEKYIIET0 KOHTpoyis ompeaensiercs  Oammamu B amamnazone 0-100 %. Kpurepuem
OLICHUBAHUS TPU TPOBEACHUM TECTUPOBAHUS, SBJSETCS KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOpHIE Aall
CTYJCHT Ha BOMpOCH Tecta. [Ipu pacdere kommuecTBa OAlsIOB, MONYYCHHBIX CTYJEHTOM IO HUTOTaM
TECTUPOBAHUS, UCIOJIb3YeTCA cienyromas popmyna:

5=5100%.
0

rac b — xonugecTBO 6aJ'IJ'IOB, IMMOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOIraM TECTUPOBAHM,
B — konudecTBO BCPHBIX OTBCTOB, JAHHBIX CTYACHTOM Ha BOIPOCHI TCCTA,
O- 06mee KOJMYCCTBO BOIIPOCOB B TECTE.
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