
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.12 «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» 

Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное 

управление персоналом организации 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: Способен проводить аттестацию и 

другие виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации, разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки 

персонала и проведения аттестации различных категорий персонала 

Объем дисциплины: 

Учебная дисциплина Б1.В.12 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

принадлежит к блоку базовая часть. В соответствии с учебным планом, по очной форме 

обучения дисциплина осваивается во 2 семестре, общая трудоемкость дисциплины в 

зачетных единицах составляет 4ЗЕ (144 часа). 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 34 часов и на 

самостоятельную работу обучающихся – 54 часов. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 Введение в мотивацию и стимулирование трудовой деятельности 

Тема 2. Теоретические основы мотивации труда 

Тема 3 Психологический аспект мотивации труда 

Тема 5 Мотивационный механизм организации 

Тема 6 Мотивационные ресурсы управления организацией 

Тема 7 Демотивация персонала и способы ее профилактики 

Тема 8 Аудит мотивационного состояния организации. 

 
Форма промежуточной аттестации: зачет 

Основная литература: 

1. Исаева О. М., Припорова Е. А. Управление персоналом: учебник и 

практикум для СПО: допущено Гриф УМО СПО…/Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики». – 2-е изд. – М.: Юрайт, 

2019. – 168с. – Электронный ресурс:

 https://www-biblio-online- ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/book/upravlenie-

personalom-437039 

2. Моргунов Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, 

обучение: учебник для академического бакалавриата: допущено Гриф УМО ВО. – 3-

е изд., пер. и доп. – М.: Юрайт. 2019. – 424с. – Электронный ресурс: https://www-

biblio-online- ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/book/upravlenie-personalom-issledovanie-

ocenka-obuchenie-431885 

3. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / 

А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510735 (дата обращения: 15.05.2023). 

4. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / 

О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 



Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16215-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530633 (дата обращения: 15.05.2023). 

 


		2023-09-07T11:00:19+0300
	Алмосов Александр Павлович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




