
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.18 «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА» 

Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное 

управление персоналом организации 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает основные методы операционного и 

стратегического управления персоналом; применяет на практике знания основных методы операционного и 

стратегического управления персоналом; владеет навыками анализа организационной культуры организации, 

формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе 

 
 

Объем дисциплины: Учебная дисциплина Б1.В.18 «Организационная культура» 

принадлежит к блоку вариативная часть. В соответствии с учебным планом, по очной 

форме обучения дисциплина осваивается в 6 семестре, общая трудоемкость дисциплины в 

зачетных единицах составляет 3 ЗЕ (108 часов). По очной форме обучения количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам 

учебных занятий) – 54 часа и на самостоятельную работу обучающихся – 54 часа. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет с 

оценкой. 

 
Структура дисциплины: 

Тема 1. Организационная культура как научная категория и практическая 

деятельность 

Тема 2. Эволюция теорий поведения человека в организации 

Тема 3. Групповая динамика и командообразование 
Тема 4. Восприятие и управление впечатлением 

Тема 5. Мотивация и результативность организации 
Тема 6. Руководство, лидерство, власть в контексте организационного поведения и 

организационной культуры 

Тема 7. Регуляторы организационного поведения в контексте организационной 

культуры 

Тема 8. Коммуникационные процессы в организации 

Тема 9. Деловой этикет как часть организационной культуры 

Тема 10. Национальная и международная специфика организационной культуры.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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