
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.0.20 Трудовое право 

 

Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное 

управление персоналом организации 

 

Код и наименование специальности: 38.03.03 "Управление персоналом"  

 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает и характеризует основные понятия 

экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач 

в сфере трудового права; определяет техники при взаимодействии с персоналом при решении 

профессиональных задач  в сфере трудового права; применяет и использует основные принципы и 

положения трудового права при взаимодействии с персоналом при решении профессиональных 

задач; знает основные принципы  формирования коррупционного поведения; умеет применять 

техники способные демонстрировать и формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению в  сфере трудового права; осуществляет и использует в своей деятельности нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению в сфере трудового права; знает основные понятия и 

принципы оказания консультационных услуг в сфере трудового права; умеет применять техники 

способные демонстрировать способность предоставлять консультационные услуги в области 

управления персоналом внутренним и внешним заказчикам в сфере трудового права; проводит 

оценку правовых актов на предмет их соответствуя нормам действующего законодательства; 

демонстрирует навыки юридического консультирования в сфере трудового права; знает и 

понимает сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, принципы, систему, 

субъектов и источников трудового права; способен отграничивать и анализировать внутреннюю 

и внешнюю информацию по рынку труда; владеет и использует навыки работы с правовыми 

актами, анализ различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых 

отношений; навыки индивидуализации конкретных трудовых норм; навыки профессионального 

анализа содержания нормативных источников и положений теории трудового законодательства. 

 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е. (180 а.ч.), 

количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: очная форма 

обучения: 66 часов (лекций – 32 часа, в том числе 6 часов осваивается в дистанционном 

формате с использованием электронного курса, практических занятий – 32 часа в том 

числе 4 часа осваивается в дистанционном формате, с использованием электронного 

курса) и на самостоятельную работу обучающихся выделено 78 часов и 36 часов на 

контроль. 

 

Структура дисциплины: Тема 1. Понятие, предмет, метод, система и источники 

трудового права. Субъекты трудового права; Тема 2. Социальное партнерство в сфере 

труда; Тема 3. Правовое регулирование занятости и трудоустройства граждан; Тема 4. 

Трудовой договор; Тема 5. Рабочее время и время отдыха; Тема 6. Правовое 

регулирование дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка работодателя; 

Тема 7. Правовое регулирование заработной платы; Тема 8. Гарантии и компенсации 

работникам при исполнении ими трудовых обязанностей; Тема 9. Материальная 

ответственность сторон трудового договора; Тема 10. Особенности регулирования 

труда отдельных категорий работников; Тема 11. Правовое регулирование охраны 

труда; Тема 12. Защита трудовых прав 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
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