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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю),соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

програ ммы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Психодиагностический практикум» обеспечивает владение 

следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПКс-3 Способность 
разрабатывать и внедрять 
программы 
профессионального 
развития персонала, 
трудовой адаптации 
персонала и 
стажировки,процессов 
обучения, управления 
карьерой и служебно-
профессиональным 
продвижением 
персонала, организовать 
работу с кадровым 
резервом 

ПКс-3 Способен разрабатывать и 

внедрять программы 

профессионального 

развития персонала, 

трудовой адаптации 

персонала и 

стажировки,процессов 

обучения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным 

продвижением персонала, 

организовать работу с 

кадровым резервом 

ПКс-6 Способность применять 
нормативно-правовую 
базу в сфере трудовых 
отношений и охраны 
труда, оптимизации 
режимов труда и отдыха 
с учетом требований 
психофизиологии, 
эргономики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала 

ПКс-6 Способен применять 

нормативно-правовую базу 

в сфере трудовых 

отношений и охраны 

труда, оптимизации 

режимов труда и отдыха с 

учетом требований 

психофизиологии, 

эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта) / 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

- ПКс-3 на уровне знаний: демонстрирует знание 

основных концепций психологического знания; 

основных теорий и концепций взаимодействия 

людей в социальных группах; закономерности 
психической жизни человека 

на уровне умений: использует в социальной и 

профессиональной деятельности базовые знания и 
методы психологической науки 
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ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта) / 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

  на уровне навыков: владеет навыком 

аргументировано обосновывать свою позицию в 

межличностных и социальных взаимодействиях; 

организации командного взаимодействия для 

решения профессиональных задач 

- ПКс-6 на уровне знаний: демонстрирует знание методов 
эмоциональной и когнитивной саморегуляции и 

регуляции 

на уровне умений: с учетом особенностей 

человеческой психики ставит цели и формулирует 

задачи, связанные с реализацией личностных 

потребностей и профессиональных задач 

обеспечивать предупреждение и профилактику 

личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания; 

на уровне навыков: владеет навыками применения 

методов и средств познания, используемых в 

психологии, для интеллектуального развития, 

повышения культурного уровня, 

профессиональной компетентности 

проводить диагностику морально- 

психологического климата в коллективе. 
 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 
Учебная дисциплина 

Б1.В.ДВ.02.02«Психодиагностическийпрактикум»принадлежит к вариативной части, 

дисциплинам по выбору. В соответствии с 

Учебнымпланом,поочнойформеобучениядисциплинаосваиваетсяв5семестре,общая 

трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 3ЗЕ(108часов). 

Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем 

теоретических знаний в области психологии, математической статистики, а также на 

приобретенные ранее умения и навыки работы с компьютером и 

вычислений.Знанияинавыки,получаемыестудентамиврезультатеизучениядисциплины,необ 

ходимыдля оценки персонала. 

УчебнаядисциплинаБ1.В.ДВ.02.02«Психодиагностическийпрактикум»реализуетсяп 

ослеизучения:Б1.Б.7Психология,Б1.Б.26Психофизиологияпрофессиональнойдеятельности. 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем (по видам учебных занятий)–48 часа и на самостоятельную работу 

обучающихся– 56 часа, контроль – 4 часа. 

На практическую подготовку обучающихся выделено 2 часа по очной форме обучения. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с Учебным планом – зачет в 
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5семестре. 
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3. Содержаниеиструктурадисциплины(модуля) 

 
 

 

 
№п/п 

 

 

Наименование 

тем(разделов) 

Объемдисциплины(модуля),час.  
Форматекущег 

оконтроляуспе 

ваемости4,пром 

ежуточнойатте 

стации 

 

 
Всего 

Контактная 

работаобучающих 

ся 

спреподавателемп 

овидамучебных 
занятий 

 

 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очнаяформа обучения 

Тема 1 Введение. 

Краткийисторический 

экскурс 

висториюпсиходиагнос 

тики. 

Предмет, задачи 

ипринципыпсиходиаг 

ностики. 

Классификация 

методовпсиходиагности 

ки 

 

 

 

8 

 

 

 

2 

  

 

 

2 

  

 

 

4 

 

 

 

О 

Тема 2 Психометрические 

основыпсиходиагн 

остики. 

Надежность, 

валидность,репрезентати 

вностьи 

достоверность. Условие 

ипроцедура 

проведенияисследования. 

Процедураразработки и 

критерииоценки 

качествапсиходиагностич 

еских 
методов 

 

 

 

 

 
12 

 

 

 

 

 
2 

  

 

 

 

 
4 

  

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

 
О 

Тема 3 Диагностика 

умственногоразвития,инт 

еллектаи 
способностей. 

 

4 
 

2 

    

2 
 

О 

Тема 4 Диагностикаинтеллекта: 8 2  2  4 От 
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 культурно-свободные 
тесты 

       

Тема 5 Диагностикаинтеллекта: 
тест Амтхауэра 

12 2 
 

4 
 

6 От 

Тема 6 Диагностика 

интеллекта:краткийориент 

ировочный 
тест 

 

4 
   

2 
  

2 
 

От 

Тема 7 Диагностика 
способностей: 
батареяФланагана 

 

4 
   

2 
  

2 
 

От 

Тема 8 Диагностикаличности 4 2    2 О 

Тема 9 Диагностика 

личности:16- 

факторный тест 
Кеттелла 

 

12 
 

2 
  

4 
  

6 
 

От 

Тема 10 Диагностикаличности: 
Большаяпятерка 

12 2 
 

4 
 

6 От 

Тема 11 Диагностикаличности: 
CPI 

12 
  

4 
 

6 От 

Тема 12 Метод360 градусов 10   2  8 От,Т 

Промежуточнаяаттестация 4      зачет 

Всего: 108 16  32  56  

Примечание:  4 – формы текущего контроля успеваемости: опрос 

(О),тестирование(Т), отчет(От). 
 

Самостоятельная работа (СР) по изучению дисциплины осуществляется с применением ДОТ. 
Доступ кДОТ осуществляется каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: 

https://lms.ranepa.ru. Пароль и логин к личному кабинету/профилю/учетной записи предоставляется 

обучающемуся деканатом. 

 

Содержаниедисциплины(модуля) 

Тема1.Введение.Краткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики. 

Предмет,задачиипринципыпсиходиагностики.Классификацияметодовпсиходиагнос 

тикиКраткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики.Психодиагностикакакнаука 

ипрактическаядеятельность.Историявозникновенияпсиходиагностики.   Появление 

эксперимента в психологии. Психодиагностика на  рубежеХ1Х-ХХ веков.Развитие 

психодиагностики  в  педологии  и  в  психотехнике. 

Историческийпутьпсиходиагностикивнашейстране.Современныетенденциипсиходиагност 

ики.Дифференциальнаяпсихометрика.Предметпсиходиагностики.Принципыпсиходиагнос 

тики.Принципконкретности,принципориентациинавыявлениеиндивидуальности,принципб 

езоценочности,принциптрансформации.Задачипсиходиагностики.Методыпсиходиагности 

ки.Основаниядляклассификацииметодовпсиходиагностики: по степени объективности, 

формализации,      задачам,       форме 

проведенияидр.Обзоросновныхметодовпсиходиагностики.Тесткакточкавмногомерном 
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пространстве(классификацияВ.К.ГайдыиВ.П.Захарова).КлассификациятестовпоА.Г.Шмелеву. 

 

Тема2.Психометрическиеосновыпсиходиагностики. 

Надежность,валидность,репрезентативностьидостоверность.Условиеипроцедура 

проведения   исследования.   Процедура  разработки  и  критерии   оценки 

качествапсиходиагностических 

методовЭтическиеаспектыпсиходиагностики.Принципыиправилапсиходиагностики.Контр 

ользаиспользованиемметодик.Требованиякпсихологам- 

психодиагностамитребованияксмежникам-пользователямметодик.Зависимость 

психодиагностической информации от статуса ее потребителя (заказчика) ихарактера 

запроса.  Экспертиза   и    консультирование  клиента.    Объективные и 

субъективныефакторы,повышающиерезультативностьпроведенногоисследования.Последо 

вательностьпроведениятеста.Основныенаправленияисферапримененияпсиходиагностики. 

Методтестированиявпсиходиагностике:основныезадачиивозможности.Стандартизованнос 

тьпроцедурыпроведениятеста.Понятиенормы.Статистическаяикритериальнаянорма.Репрез 

ентативность.Разработкатеста:стандартизация измерения на основе построения норм 

теста.      Измерение       как         переход 

кматематическоймоделиобъекта.Возможностьобъективногосравненияобъектовнаосновеиз 

менений.Понятиешкалыизмерения,типышкал.Конкретныепримерыстандартных шкал в 

психодиагностике: Z  –   шкала, IQ –  шкала, Т –   шкала,    шкала 

стенов.Признак,одиночноеизмерениеиизмерениенавыборке.Распределениепризнака:табли 

чное и  графическое   представление.   Теоретическое   и        эмпирическое 

распределение.Примерытеоретическихраспределений:равномерное,нормальное.Параметр 

ыраспределения: меры средней тенденции и вариативности признака. Измерение двух 

иболеепризнаков.Производныепризнаки.Связьпризнаков.Лонгитюдныеметодыиметодыпо 

перечныхсрезов.Нормирование.Соотношениеколичественногоикачественного анализа при 

статистической                       обработке                                              результатов 

психодиагностическогоисследования.Составлениесводныхтаблицпорезультатампсиходиаг 

ностическогоисследования.Понятиенадежностипсиходиагностическогометода.Видынадеж 

ности,способы проверки теста на надежность. Учет показателей надежности при 

использованиитестов. Понятие валидности психодиагностического метода. Виды 

валидности, 

способыпроверкитестанавалидность.Взаимосвязьнадежностиивалидноститеста.Стандарти 

зованностьпроцедурыпроведениятеста.Критерииоценкикачествапсиходиагностическоготе 

ста. 

 

Тема3.Диагностикаумственногоразвития,интеллектаиспособностей. 

Подходыкструктуре интеллекта.Факторная 

модельинтеллекта,иерархическаямодельинтеллекта.Диагностикаинтеллектаиспособностей 

.Диагностикаотдельныхпсихических  процессов. Отработка  диагностики 

отдельныхпсихических процессов дляразновозрастныхгрупп.Нормыразвития психических 

процессов. Диагностика развития,общих и специальных способностей. Тесты успешности. 

Тесты: Д. Векслера, Дж.  Равена,Р.Кеттелла,Г.Айзенка,Р.Амтхауэра- 

знакомствоипроведение.Критериально-ориентированные  тесты. Креативность, умственное 

развитие. Диагностика креативности иумственного развития. Отработка и составления 

диагностических программ тестированияинтеллектаи умственного развития. 

 

Тема4.Диагностикаинтеллекта:культурно-свободныетесты 

Идея тестов,   свободных   от   культуры.   Возможности   и   ограничения   тестов. 
Сфераприменения.ТестКетелла,свободныйоткультуры.МатрицыРавена.ТестD-48. 

 

Тема5.Диагностикаинтеллекта:тестАмтхауэра 
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Теоретическиеосновытеста.СтруктуратестаАмтхауэра.Обработкатеста.Профильинтелле 

кта.Возможностииограничения теста. Сфераприменения. 

 

Тема6.Диагностикаинтеллекта:краткийориентировочныйтест 

Идеясозданияитеоретическиеосновытеста.СтруктуратестаОтиса-Вандерлика. 
Обработкатеста.Возможностииограничениятеста.Сфераприменения. 

 

Тема7.Диагностикаспособностей:батареяФланагана 

Идеясозданияитеоретическиеосновытеста.Структурабатареи.Обработкатеста.Возможности 

иограничениятеста.Сфераприменения.Тест«Умозаключение».Тест 

«Словарь». 

 

Тема8.Диагностикаличности 

Направленность личности и ее структура. Методы исследования мотивации. 

Выявлениеинтересов и смысложизненных ориентаций (СЖО). Ценности, терминальные 

ценности ипотребности. Составление диагностических программ для 

исследованиянаправленностиличности. 

 

Тема9.Диагностикаличности:16-факторныйтестКеттелла. 

Факторная теория личности Кеттелла. Понятие черт. Виды черт. Черты личности 

втеории Кеттелла. 16-факторный тест. Формы теста. Особенности проведения. 

Профильличности.Сфераприменения,возможности иограничения теста. 

 

Тема10.Диагностикаличности:Большаяпятерка 

Содержаниеиструктура«БольшойПятерки».Статистическаяустойчивостьпятифакто 

рной модели.конструктнаявалидность «Большой Пятерки». Пятифакторныйтест Маккрае- 

Коста.Особенности проведения. Профиль личности. Сфера применения,возможности и 

ограничения теста. 

 

Тема11.Диагностикаличности:CPI 

Калифорнийскийпсихологическийопросник(CPI).Теоретическаяоснова.Диагностир 

уемые факторы. Предварительная интерпретация результатов. Описание 

шкал.Оценкапрофиля.Сфераприменения,возможности и ограничениятеста. 

Тема12.Метод360градусов 

Определениеобратной связи. Зона обратной  связи. Список компетенций. 
Разработкаиосуществлениеобратнойсвязи.Условияпроведенияобратнойсвязи 

На самостоятельную работу студентов по дисциплине Б1.В.ДВ.2.1 

«Психодиагностикаперсонала»выносятсяследующиетемы: 

 

 

 
Тема 

 

 
Вопросы,выносимыенаСРС 

 
 

Формако 

нтроля 

Введение. 1. Какие цели преследует психодиагностика Опрос 

Краткийисторический ворганизации?  

экскурс 2. Причины развития психодиагностики  

висториюпсиходиагнос ворганизации.  

тики. 3. Принципы проведения  

 психодиагностическогообследования  
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Психометрические 
основы 
психодиагностики. 

1.Какповыситьнадежностьпсиходиагностического 
обследования? 

Опрос 

2.Какиепроблемывалидностиисследованияможно 
обнаружитьпридиагностикеперсонала? 

 

Диагностика 

умственного 
развития,интеллектаи 
способностей. 

1. Каковы необходимость оценки 

интеллектасотрудника? 

2. Вчемпричинымногообразиятестовнаинтеллект? 

3. Какие проблемы возникают в 

диагностикеинтеллектав 

условияхорганизации? 

Опрос 

Диагностикаинтеллект 

а: культурно- 

свободныетесты 

1. Виды культурно-свободных тестов: тест 

Кеттелла,матрицыРавена,тест D-48 

2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Сравнениерезультатов 

 

Отчет 

порезультата 

мтестирован 

ия 

Диагностикаинт 

еллекта: 

тестАмтхауэра 

1. Теоретическаяоснова теста 

2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Построениепрофиляинтеллекта 

Отчет 

порезультата 

мтестирован 

ия 

Диагностикаинтеллек 

та: 

краткийориентировоч 

ныйтест 

1. ТеоретическаяосноватестаОтиса-Вандерлика 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 

3. Обработкарезультатов 

4. Анализ и использование результатов в 

работепсихолога 

 

Отчет 

порезультата 

мтестирован 

ия 

Диагностика 
способностей: 
батареяФланагана 

1. Структурабатареиспособностей 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 

3. Обработкарезультатов 

4. Анализ и использование результатов в 

работепсихолога 

 

Отчет 

порезультата 

мтестирован 
ия 

Тема 8. 

Диагностикаличност 

и 

1. Основные цели диагностики черт 

личностисотрудника. 
2. Какповыситьнадежностьивалидность 
диагностикиличностивусловияхорганизации 

 
Опрос 

Диагностика 

личности:16- 

факторныйтест 

Кеттелла 

1. Теоретическаяоснова теста 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 

3. Обработкарезультатов 
4. Построениеличностногопрофиля 

Отчет 

порезультата 

мтестирован 

ия 

Диагностика 

личности:Большаяпяте 

рка 

1. Теоретическаяоснова теста 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Построениеличностногопрофиля 

Отчет 

порезультата 

мтестирован 
ия 

Диагностика 

личности:CPI 

1. Теоретическаяоснова теста 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Построениеличностногопрофиля 

Отчет 

порезультата 

мтестирован 
ия 

Метод360градусов 1. Обратнаясвязь. 
2. Организацияобратнойсвязи. 

3. Проведениеобратнойсвязи. 
4. Обработка результатов и 

предоставлениеинформации 

Отчет 

порезультат 

ам 

анализабланка 

«360 

градусов»,те 

стирование 
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4. Материалы текущего контроля 

успеваемости обучающихся 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестац 

ии. 

В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 «Психодиагностический практикум»» 

используются следующие формы и методы текущего контроля успеваемостиобучающихся: 
№п/п Наименованиетем(разделов) Методы 

текущегоконтроляуспе 

ваемости 

Очнаяформа 

Тема1 Введение. Краткий исторический 

экскурс  в 

историюпсиходиаг 
ностики. 

Опрос 

Тема2 Психометрические 
психодиагностики. 

основы Опрос 

Тема3 Диагностикаумственногоразвития, 
интеллектаиспособностей. 

Опрос 

Тема4 Диагностикаинтеллекта:культурно- 

свободныетесты 

Отчетпорезультатам 
психологического 

тестирования 

Тема5 Диагностика 

интеллекта: 
Амтхауэра 

тест Отчетпорезультатам 
психологического 

тестирования 

Тема6 Диагностика интеллекта: 

краткийориентировоч 
ныйтест 

Отчетпорезультатам 
психологического 

тестирования 

Тема7 Диагностикаспособностей:батареяФла 

нагана 

Отчетпорезультатам 
психологического 

тестирования 

Тема8 Диагностикаличности Опрос 

Тема9 Диагностика 
личности: 

факторныйтест Кеттелла 

16- Отчетпорезультатам 
психологического 

тестирования 

Тема10 Диагностикаличности:Большаяпятерка Отчетпорезультатам 
психологического 

тестирования 

Тема1
1 

Диагностикаличности:CPI Отчетпорезультатам 
психологического 

тестирования 

Тема1
2 

Метод360 градусов Отчетпорезультатам 

психологического 

тестирования,тестиро 

вание 

 

4.1.1. Промежуточнаяаттестацияпроводитсявформезачетаиэкзамена. 

К сдаче зачетапо дисциплине допускаются студенты, получившие не меньше 

60балловпритекущейаттестации.Приподготовкекзачетустудентвнимательнопросматривает 

вопросы,предусмотренныеврабочейпрограммеипродолжаетзнакомитьсясрекомендованной 

литературой.Основойдлясдачизачетастудентомявляетсяизучениеконспектовобзорныхлекц 

ий,прослушанныхвтечениесеместра,информации полученной          в результате 

самостоятельной работы и получение практическихнавыковпри 

решениизадачвтечениекурса. 

 

4.1.2.Промежуточнаяаттестацияпроводитсявформезачета. 

 
 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

 

Задания для контроля 
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Темы опроса 

Тема1.Введение.Краткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики. 

1. Какиецелипреследуетпсиходиагностикаворганизации? 

2. Причиныразвитияпсиходиагностикиворганизации. 

3. Принципыпроведенияпсиходиагностическогообследования 

 

Тема2.Психометрическиеосновыпсиходиагностики. 

1. Какповыситьнадежностьпсиходиагностическогообследования? 
2. Какиепроблемывалидностиисследованияможнообнаружитьпридиагностикеперсонала? 

 

Тема3.Диагностикаумственногоразвития,интеллектаиспособностей. 

1. Каковынеобходимостьоценкиинтеллектасотрудника? 
2. Вчемпричинымногообразиятестовнаинтеллект? 

3. Какиепроблемывозникаютвдиагностикеинтеллектавусловияхорганизации? 

 
 

Задание для отчета 

Тема4.Диагностикаинтеллекта:культурно-свободныетесты 

После ознакомления с тестами и особенностями его проведения, студентам 

даетсязадание пройти тест, обработать результаты и описать их, сделать выводы и 

рекомендациипо результатам 

 

Задание для отчета 

Тема5.Диагностикаинтеллекта:тестАмтхауэра 

Послеознакомлениястестомиособенностямиегопроведения,студентамдаетсязадание 

пройти тест, обработать результаты  и описать их,  сделать  выводы и рекомендациипо 

результатам 

 

Задание для отчета 

Тема6.Диагностикаинтеллекта:краткийориентировочныйтест 

После ознакомления с тестом и особенностями его проведения, студентам дается 

заданиепройти тест, обработать результаты и описать их, сделать выводы и рекомендации 

порезультатам 

 

Задание для отчета 

Тема7.Диагностикаспособностей:батареяФланагана 

После ознакомления с субтестами и особенностями их проведения, студентам 

даетсязаданиепройтисубтесты«Умозаключение»и«Словарь»,обработатьрезультатыиописа 

ть их, сделатьвыводыирекомендациипорезультатам 

 

Задание для отчета 

Тема9.Диагностикаличности:16-факторныйтестКеттелла 

После ознакомления с тестом и особенностями его проведения, студентам дается 

заданиепройти тест, обработать результаты и описать их, сделать выводы и рекомендации 

порезультатам 

 

Задание для отчета 

Тема10.Диагностикаличности:Большаяпятерка 

После ознакомления с тестом и особенностями его проведения, студентам дается 

заданиепройти тест, обработать результаты и описать их, сделать выводы и рекомендации 

порезультатам 

 

Задание для отчета 

Тема11.Диагностикаличности:CPI 

Послеознакомлениястестомиособенностямиегопроведения,студентамдаетсязадание 

пройти тест, обработать результаты  и описать их,  сделать  выводы и рекомендациипо 

результатам 
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Задание для отчета 

Тема12.Метод360градусов 

Порезультатампроведеннойобратнойсвязинапрактическомзанятии необходимопроанализировать 

заполненныйбланкиописать результаты. 

4.3. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Зачетпроводитсявтриэтапа:1 этап–представлениеотчетов,2этап– 

тестирование(напоследнемзанятии),3 этап– устныйопрос 

 

4.3.1Формируемыекомпетенции 
Компонент 

компетенции 

Промежуточный / ключевой индикатор 

оценивания 

Критерий оценивания 

 

ПКс-3 

Способен разрабатывать и 

внедрять программы 

профессионального 

развития персонала, 

трудовой адаптации 

персонала и 

стажировки,процессов 

обучения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным 

продвижением персонала, 

организовать работу с 

кадровым резервом 

    

ПКс-6 

Способен применять 

нормативно-правовую 

базу в сфере трудовых 

отношений и охраны 

труда, оптимизации 

режимов труда и отдыха с 

учетом требований 

психофизиологии, 

эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала 

    
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4.3.2.Типовыеоценочныесредства 

(Полныйкомплектоценочныхматериаловдляпромежуточнойаттестациипредставленв 

Приложении 1 РПД) 

 

1 этап.Представлениеотчетов 

2 этап.Материалытестирования (проводитсянапоследнемзанятии): 
 

Итоговыйтест 

1. Психодиагностика–это 
а)наука,связаннаясразработкойиприменениемлюбыхпсихологическихтестов,б)нау 

каометодахранжированиялюдейпопсихологическимпризнакам, 

в) область психологической науки,  разрабатывающая измерения индивидуально- 

психологическихособенностей, 

г)областьпсихологическойнаукиипсихологическойпрактики,разрабатывающаятеорию, 

принципы  и инструменты оценки и измерения индивидуально- 

психологическихособенностейличности 

д)всеответыверны. 

 

2. Создателем такого инструмента для изучения индивидуальных различий как 
ТЕСТявлялся: 

а)Ф.Гальтон,б)В.Вундт,в)Ч.Спирмен,г)А.Бине,д)Дж.Кеттелл 

 

3. Назовите группу методик, направленных на выделение типов личности как 

целостныхобразований,несводимых к набору черт: 

а) опросники мотивов, б) личностные опросники, в) типологические опросники, 

г)опросникиценностей,д) биографическиеопросники. 

 

4. ОсновнымнедостаткомL-данныхявляется: 

а)сложностьобработки, 

б) сложность при сборе 

данных,в)систематическиеиска 

жения, 

г)проблемы,возникающиеприпланированииисследования, 
д) систематические ошибки, возникающие из за недостаточной 

компетентностипсиходиагноста 

 

5. Q-данные подвержены сильной степени действию инструментального искажения. 

Чтоневходит вэто понятие? 

а) низкий интеллектуальный и культурный уровень 

испытуемых,б)отсутствиенавыковинтроспекциииспециальныхзн 

аний, 

в)использованиеневерныхэталонов, 
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г) необходимость обязательного повторного тестирования через 

определенныйпромежуток времени, 

д)различнаямотивацияиспытуемых. 

 

6. Объективность при сборе Т-данных достигается наложением ограничений 

навозможные искажения. Что из ниже перечисленных не входит в число 

приемовповышающихобъективность: 

а) маскировка истиной цели тестирования,б)повторное тестирование черезнесколько 

дней, в) неожиданная постановка задачи, г) отвлечение внимания, д) 

созданиеэмоциональнойситуации при тестировании. 

 

7. Какая группа методик является в ОБЪЕКТИВНОМ подходе к психодиагностике 

однойизобразующих? 

а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) опросники-анкеты, г) 

рисуночныеметодики,д) проективныеметоды. 

 
8. Какая группа методик является в СУБЪЕКТИВНОМ подходе к диагностике одной 
изобразующих? 

а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) рисуночные методики, г) 

тестыспециальныхспособностей, д) проективныеметоды. 

 

9. Каково основное отличие психодиагностических методов от 

исследовательских?а)измерительно-испытательная,оценочная направленность, 

б)направленноесозданиеусловий,обеспечивающихвыделениеизучаемогофактора,в)ре 

гистрацияизменений,связанныхсдействиемизучаемыхфакторов, 

г) активное вмешательство исследователя в деятельность 

испытуемого,д)субъективность,зависимостьотпрофессионализмапсихо 

диагноста. 

 

10. Кто является автором классификации психодиагностических методов, где одним 

изоснований разделения методов является «ведущая ориентация теста - тесты 

скорости,мощности,смешанные тесты»? 

а)А.Г.Шмелев,б)Б.Г. 

Ананьев,в)А.А.Бодалев,В.В.Столин,г)В.Г.Гайда,В.П.Захаров,д)К.М.Гуревич. 

 

11. Какая группа методик характеризуется максимальной мерой вовлеченности 

вдиагностическую процедуру психодиагноста и степенью его влияния на 

результатдиагностики? 

а) объективные психологические тесты, б) интервью, в) аппаратные методики, 

г)стандартизированныесамоотчеты, д) проективныетесты. 

 

12. Назовите группу методик, направленных на оценку достигнутого уровня 

развитияспсобностей,навыков изнаний: 

а) тесты общих способностей, б) личностные тесты, в) тесты достижений, г) 

тестыспециальныхспособностей, д) тесты креативности. 

 

13. Восновеклассификацииметодовпсиходиагностики,предложеннойА.Г.Шмелевымпо 

ложено: 

а) качество тестов, б) область охвата психического, в) характер умственных действий, 

г)влияниепсиходиагностанарезультаты тестирования,д)по назначению. 

 

14. ВыполнениекакогоусловияНЕспособствуетобъективностипсихологическоготеста?а)Е 
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динообразиепроцедуры проведения теста. 
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б) Стандартная интерпретация полученных 

результатов.в)Вариативность процедуры 

проведениятеста. 

г) Определение нормы выполнения теста для сопоставления с ними 

индивидуальныхпоказателей. 

д)Учетвозрастныхиполовыхособенностейиспытуемых. 

 

15. Кобъективнымфакторам,влияющимнапроцедурутестированиянеотносится: 

а)освещенность,б)объемпомещения,в)оснащениепомещения,г)наличиеделовогодружеск 

огоконтакта, 

д)состояниетестовых материалов. 

 

16. К субъективным факторам, влияющим на процедуру тестирования НЕ 

относятся:а)отработанность 

процедурыпроведения,б)состоянияиспытуемых,в)тонкая 

наблюдательность,г)отказиспытуемого,д)времяпроведения. 

 

17. Какаяпоследовательностьпроведениятестаболееверная? 

а)заполнениепаспортныхданныхвбланке,чтениеинструкции,объяснениезачемнужентест, 

ответить на имеющиеся вопросы, б) ) заполнение паспортных данных в бланке,чтение 

инструкции, ответить на имеющиеся вопросы, объяснение зачем нужен тест; 

в)объяснение зачем нужен тест, заполнение паспортных данных в бланке, 

чтениеинструкции; 

г) ответить на имеющиеся вопросы, чтение инструкции, объяснение зачем нужен 

тест;д) чтение инструкции, объяснение зачем нужен тест, заполнение паспортных 

данных вбланке. 

 

18. Тип психологического диагноза (по Л.С. Выготскому), 

ограничивающийсяконстатацией определенных особенностей или симптомов, на 

основании которыхнепосредственностроятся практическиевыводы? 

а) Этиологический. б) Типологический. в) Сиптоматический. г) Прогностический. 

д)Формирующий. 

 

19. Диагностические ошибки на этапе интерпретации данных,основанные на 

переоценкедиагностическогозначенияпервичнойинформацииназываютсяошибками…… 

…. 

а)Ложнойпричины.б)Атрибуции.в)Познавательногорадикализма.г)Эффектом 

«первоговпечатления». 

д)Познавательногоконсерватизма. 

 

20. Дляполучениястандартныхнормнеобходимо... 

а) Найти нормальных людей и протестировать их. б) Найти отклоняющихся от нормы 

ипротестировать их. в) Найти нормальных людей и отклоняющихся от нормы и 

сравнитьрезультаты.г)Составить репрезентативнуювыборку ипротестироватьее 

д)Составить какможнобольшуювыборкуипротестироватьее 

 

21. Выберите понятие, которое означает «свойство выборочной 

совокупностипредставлятьхарактеристики генеральной совокупности» 

а)Надежность.б)Репрезентативность.в)Объективность.г)Тестоваянорма.д)Валидность 

 

22. В ситуации, когда действия случайных посторонних факторов не 

оказываютсущественноговлияниянарезультатытестирования, мыговоримо….. 
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а)валидностиметодики,б)репрезентативностирезультатовметодики,в)достоверностимето 

дики,г)однозначности методики,д) надежность методики. 
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23. Тип валидности, отражающий степень репрезентации исследуемого 

психологическогоконструктаврезультатахтеста–это валидность. 

а) дифференциальная, б) конструктная, в) очевидная, г) прогностическая, 

д)содержательная. 

 

24. Тип валидности, рассматривающей внутренние взаимоотношения 

междупсихологическими факторами, диагностируемыми с помощью 

психодиагностическойметодики -это валидность. 

а) эмпирическая, б) содержательная, в) дифференциальная, г) очевидная, 

д)прогностическая. 

 

25. Вид надежности, опирающийся на оценку степени 

выраженностиинтеркорреляционныхсвязеймеждузаданиями,составляющимитест - 

это……………… 

надежность. 

а) параллельных форм, б)внутренней согласованности, в)ретестовая, г)факторно- 

дисперсионнаяд) межтестовая 

 

26. ЗаИНДЕКСнадежностиобычнопринимается: 

а) коэффициент корреляции, б) частотные характеристики, в) значения факторов, 

г)среднеезначение, д) величинаошибки 

 

27. Выберите понятие, которое означает «количественные или качественные 

критерииоценки результатов теста, позволяющие определять уровень достижений или 

степеньвыраженностипсихологических 

свойств,которыеявляютсяобъектомизмерения» 

а)Валидность.б)Надежность.в)Репрезентативность.г)Тестоваянорма.д)Объе 

ктивность. 

 
28. Какаянадежностьтестапоказываетоболеевысокойнадежности?а)0, 
64. б)1,34. в) 0,73. г)1,12. д)0,56 

 

29. Какие нормы устанавливаются на основе тестов для разных профессиональных 

групп?а)Школьные.б)Профессиональные.в)Объективные.г)Национальные.д)Локальные. 

 

30. Выберите понятие, которое означает «свойство выборочной 

совокупностипредставлятьхарактеристики генеральной совокупности» 

а)надежность,б)репрезентативность,в)объективность,г)тестоваянорма,д)валидность 

 

31. Какие нормы разрабатываются на основе тестов достижений и тестов 

способностей,устанавливаются для каждой образовательной ступени и действуют на 

территории всейстраны? 

а) Школьные. б) Национальные.в) Локальные. г) Профессиональные. 

д)Стандартизованные. 

 

32. Неразглашение результатов диагностики без персонального согласия лица, с 

которымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом……………… 

….. 

а)научнойобоснованности,б)конфиденциальности,в)ненанесенияущерба,г)объективност 

ивыводов, д)профессиональнойкооперации. 

 

33. Запрет на использование результатов диагностики во вред человеку, с 
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которымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом…………… 

…….. 

а) конфиденциальности, б) научной обоснованности, в) научной обоснованности, г) 

ненанесенияущерба, д) объективности выводов. 
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34. Требование надежности и валидности, предъявляемое к 

психодиагностическойметодикеназывается принципом… 

а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесенияущерба,г)профессиона 

льнойкооперации,д) объективности выводов. 

 

35. Требование полезности информации, предоставляемой человеку по 

итогамдиагностическогоисследования, называетсяпринципом… 

а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесенияущерба,г)объективност 

ивыводов, д)морально-позитивного эффекта 

 

36. Какие виды из перечисленных иностранных психодиагностических методов 

являютсяНАИБОЛЕЕСЛОЖНЫМИдляадаптациивотечественнуюпрактику? 

а) Тесты интеллекта. б) Тексты достижений. в) Личностные тесты. г) 

Проективныеметодики.д)Тесты накреативность 

 
37. Какое количество выводов должен сделать диагност по тесту 
Д.Векслера?а)1. б)2. в)3. г) 4. д)по количествусубтестов 

 

38. Какой интеллектуальный уровень является показателем «хорошей 

нормы»:а) 86.б) 124. в) 68.г)112. д)98 

 

39. Назовите тест, направленныйна измерение факторной структуры личности:а) 

тест Д.Векслера. б) 16 LF Р.Кеттелла. в) ШТУР. г) «Рисунок человека». д) 

тестР.Амтхаура. 

 

40. Назовите группу методик, направленных на измерение 

неинтеллектуальныхпроявленийличности: 

а)критериально- 

ориентированныетесты,б)личностныетесты,в)тестыспециальныхспособностей,г)тестыкреативност 

и, д)тестыдля определениявербальногоIQ. 

Ответы:1–а,2-а,3-в,4-б,5-г,6-а,7-а,8-б,9-а,10-г,11-д,12-в,13-а,14-в,15-г,16-г,17- 

в,18-в,19-г,20-г,21-б,22-д,23-б,24-д,25-б,26-а,27-а,28-в,29-б,30-б,31-а,32-б,33-г,34-д,35-д, 

36-б, 37-д, 38-г, 39-б, 40-б. 

 

Интегральнаяшкалаоценивания 

Интегральный критерий оценивания – сумма баллов за результаты работы в семестре 

надотчетом, результаты текущих тестов, подготовка психологических портретов на 

основеотчетов,тест иответы навопросына экзамене. 

Максимальноеколичествобаллов- 

100.Оценочныйкритерий: 

Меньше60баллов– 

незачтено.От60до100баллов– 

зачтено. 

№ Оцениваемыйкомпонентпрограммы Максимальный 

весвитоговойоц 

енке 

1 Опрос первый(тест) 10 

2 Опросвторой (тест) 10 

3 Созданиеотчетов 50 
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4 Тестированиеназачете 10 

5 Устныйответназачете 20 
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Шкалаоценивания 

 

Устныйопрос 

Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяприустном ответе 

вовремяпроведениятекущегоконтроляопределяетсябалламивдиапазоне0- 

100%.Критериями оценивания при проведении устного опроса является демонстрация 

основныхтеоретическихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,умениеприменятьпо 

лученныезнаниянапрактике,овладениенавыкамианализаисистематизациифинансовойинфо 

рмациивобласти государственныхимуниципальныхфинансов. 

Приоцениваниирезультатовустногоопросаиспользуетсяследующаяшкалаоценок: 
100%-90% Учащийся демонстрирует 

совершенноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,  

умеетприменятьполученныезнаниянапрактике,владеетнавыкамианализаисистематизации 

финансовойинформациивобласти 
государственныхимуниципальныхфинансов 

89% -75% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, 

врамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания на практике 

вотдельныхсферахпрофессиональнойдеятельности,владеетосновныминавыкамианализаис 

истематизациифинансовойинформациивобластигосударственныхи 
муниципальныхфинансов 

74% -60% Учащийсядемонстрируетдостаточноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамках 

осваиваемой компетенции, умеет использовать полученные знания для 

решенияосновныхпрактическихзадачвотдельныхсферахпрофессиональнойдеятельности,ч 

астичновладеетосновныминавыкамианализаисистематизациифинансовойинформациивоб 
ластигосударственных имуниципальных финансов 

менее60% Учащийсядемонстрируетотсутствиезнанияосновныхтеоретическихположений,врамкахосв  
аиваемойкомпетенции,неумеетприменятьполученныезнаниянапрактике,невладеетнавыка 
мианализаисистематизациифинансовойинформациивобласти 
государственныхимуниципальныхфинансов 

 

Тестирование 

Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяприустном ответе 

вовремяпроведениятекущегоконтроляопределяетсябалламивдиапазоне0- 

100%.Критериемоцениванияприпроведениитестирования,являетсяколичествоверныхответ 

ов,которыедалстудентнавопросытеста.Прирасчетеколичествабаллов,полученныхстуденто 

мпоитогамтестирования,используетсяследующаяформула: 

 
, 

где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам 

тестирования;В–количество верныхответов, 

данныхстудентомнавопросытеста; 

О–общееколичество вопросоввтесте. 

 

Отчет 

Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяпринаписании 

отчетавовремяпроведениятекущегоконтроляопределяетсябалламивдиапазоне0- 

100%.Критериямиоцениванияприоценкеотчетаявляетсядемонстрацияосновныхтеоретичес 

кихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,умениеприменятьполученныезнаниянап 

рактике,овладениенавыкамианализаисистематизациипсихологическойинформации, 

полученнойпри помощи теста. 

Приоцениваниирезультатовотчетаиспользуетсяследующаяшкалаоценок: 
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100%-90% Учащийсядемонстрируетсовершенноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамкахос 

ваиваемойкомпетенции,умеетприменятьполученныезнаниянапрактике, 

владеетнавыкамианализаисистематизациипсихологическойинформации,полученнойприпо 

мощитеста. 
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89% -75% Учащийсядемонстрируетзнаниебольшейчастиосновныхтеоретическихположений 
, в рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания 

напрактикевотдельныхсферахпрофессиональнойдеятельности,владеетосновныминавыкам  

ианализаисистематизациипсихологическойинформации,полученнойпри 
помощитеста. 

74% -60% Учащийсядемонстрируетдостаточноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамках 

осваиваемой компетенции, умеет использовать полученные знания для 

решенияосновныхпрактическихзадачвотдельныхсферахпрофессиональнойдеятельности,ч 

астичновладеетосновныминавыкамипсихологическойинформации,полученнойпри 
помощитеста. 

менее60% Учащийсядемонстрируетотсутствиезнанияосновныхтеоретическихположений,врамках 
осваиваемой компетенции, не умеет применять полученные знания на 
практике,невладеетнавыкамианализаисистематизациипсихологическойинформации, 
полученнойприпомощитеста. 

 

 

Вопросыкзачету 
1. Предметпсиходиагностикикакнаучногознания.Функциипсиходиагностики. 

2. Источникиразвитияпсиходиагностики. 

3. Номотетическийиидеографическийподходывпсиходиагностике. 

4. Различныеоснованияклассификациипсиходиагностическихметодов. 

5. Морально-этическиепроблемыипринципывработепсиходиагноста. 

6. Психологическийтесткакобъективноеизмерение.Стандартизациятеста. 

7. Понятиенормы.Видынорм. 

8. Валидностьтеста.Видывалидности. 

9. Понятиеинтеллекта.Подходыкпониманиюсущностиинтеллекта. 

10. ПонятиеумственноговозраставшкалахБине.Коэффициентинтеллекта(Д.Векслер). 

11. Моделиинтеллекта.ДвухфакторнаямодельЧ.Спирмена.МногофакторнаямодельЛ.Терстоуна 
. 

12. МодельструктурыинтеллектаДж.Гилфорда. 

13. Личностныеопросники.Видыопросников. 

14. Фальсификацияиустановкинаответы.Психометрическийпарадокс. 

15. Процедуратестирования.Этапыпсиходиагностическогообследования. 

16. Объективныеисубъективныефакторывлияющиенапроцедурутестирования. 

17. Объемвыборки.Объемминимальнойвыборки.Алгоритмсозданиярепрезентативнойвыборки. 

18. Нормальное распределение. Стандартизация показателей теста с 
помощьюнормализированнойшкалы. 

19. 16-ЛФР.Кетелла:идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостатки. 

20. Надежностьиошибкаизмерений.Видынадежности.Факторывлияющиенанадежность. 

21. Тест Р.Кетелла «Культурно свободный»: идея, области применения, 

проведение,обработка,достоинства инедостатки. Тест Равена. 

22. ТестАмтхауэра:идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостатки. 

23. БатареятестовФланагана.Областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостат 
ки. 

24. Диагностикапсихическихсостоянийчеловека.Методики«Прогноз»и«МЛО-АМ». 

25. BIG-5.ОпросникМакКрае- 
Коста.Идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваи недостатки. 

26. Технология «360 градусов». Идея, области применения, проведение, 

обработка,достоинстваи недостатки. 

27. Ситуативно- 

поведенческиетесты.Идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваи 
недостатки. 

28. Калифорнийскийпсихологическийопросник.Идея,областиприменения,проведение,обработк 
а,достоинства инедостатки. 

 

Шкалаоценивания. 
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Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяприустном ответе 

вовремяпромежуточнойаттестацииопределяетсяоценками«зачтено»и«незачтено». 

ВсоответствиисПоложениемоструктуреисодержаниибалльно-рейтинговойсистемы 

оценки знаний обучающихся в Волгоградском институте управления – филиалеФГБОУ 

ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы приПрезиденте 

Российской Федерации» (Утверждено Ученым советом ВИУ РАНХиГС 

от20.01.2017г.,Протокол№2): 

60%-100% - 
«зачтено»менее60%- 

«незачтено» 

 

 
100%-90% 

(отлично) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
,сформированынавысокомуровне.Свободноевладениематериалом, 

выявлениемежпредметныхсвязей.Уверенноевладениепонятийным 
аппаратомдисциплины.Практическиенавыкипрофессиональнойдея 

тельностисформированынавысокомуровне.Способностьк 
самостоятельномунестандартномурешениюпрактическихзадач 

 
 

89%-75% 

(хорошо) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
,сформированыдостаточно.Детальноевоспроизведениеучебногома 

териала.Практическиенавыкипрофессиональнойдеятельностивзнач 

ительноймересформированы. Присутствуют навыки 

самостоятельного 

решенияпрактическихзадачсотдельнымиэлементамитворчества. 

 
 

74%-60% 

(удовлетворительно) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
,сформированынаминимальномуровне.Наличиеминимально 

допустимого уровня в усвоенииучебного 

материала,вт.ч.всамостоятельномрешениипрактическихзадач.Прак 

тическиенавыкипрофессиональнойдеятельности 
сформированыневполноймере. 

 
 

менее 

60%(неудовлетворител 

ьно) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
, не сформированы. Недостаточный уровень 

усвоенияпонятийногоаппаратаиналичиефрагментарныхзнанийпод 

исциплине.Отсутствиеминимальнодопустимогоуровнявсамостояте 

льномрешениипрактическихзадач.Практическиенавыкипрофессио 

нальнойдеятельности несформированы. 

 

4.4. Методическиематериалы 

 

Процедураоцениваниязнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характериз 

ующих этапы формирования компетенций, осуществляются в соответствии сПоложением 

о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов вФГБОУ ВО 

РАНХиГС и Регламентом о балльно-рейтинговой системе в 

Волгоградскоминститутеуправления-филиалеРАНХиГС. 

 

5. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины(модуля) 

 

Максимальнозначимымэлементомвработеявляетсяработанадотчетомиэффективный 

анализполученныхрезультатовтестированиявпредставленииотчета,самостоятельнаяработа 

надотчетом. 

сроксдачидоконцасеместра 
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети"Интернет",учебно-методическоеобеспечениесамостоятельнойработы 

обучающихсяподисциплине(модулю) 

 

6.1. Основная литература. 

 

1.  Васильева, И. В. Психодиагностика персонала : учебное пособие для вузов / И. В. Васильева. — 2-е изд., 

стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11292-4. 

— URL : https://urait.ru/bcode/495640 

2. Васильева, И. В. Психотехники и психодиагностика в управлении персоналом : практическое пособие / И. В. 

Васильева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 122 с. — (Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-11293-1. — URL : https://urait.ru/bcode/518162 

3. Духновский, С. В. Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / С. В. Духновский. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 353 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13881-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/519824 

4. Носс, И. Н. Психодиагностика : учебник для вузов / И. Н. Носс. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 503 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16276-9. — URL : 

https://urait.ru/bcode/530729 

5. Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / А. Н. Кошелева [и др.] ; под редакцией А. Н. 

Кошелевой, В. В. Хороших. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16909-6. — URL : https://urait.ru/bcode/532001 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Психодиагностика. Теория и практика : учебник для вузов / М. К. Акимова [и др.]. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 609 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16295-0. 

— URL : https://urait.ru/bcode/530747 

2. Рамендик, Д. М. Психодиагностика в социально-культурном сервисе и туризме : учебное пособие для вузов 

/ Д. М. Рамендик, О. В. Одинцова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10049-5. — URL : https://urait.ru/bcode/512481 

3. Толочек, В. А. Технологии профессионального отбора : учебное пособие для вузов / В. А. Толочек. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14584-7. — URL : https://urait.ru/bcode/516257 

•  

6.2. Интернет-ресурсы. 
 

1. ЭБСЛаньhttp://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html# 

2. ЭБСIPRbookshttp://lib.ranepa.ru/base/abs-iprbooks.html 

3. ЭБСЮрайтhttp://www.biblio-online.ru 
 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программноеобеспечениеиинформационныесправочныесистемы 

Материально-техническоеобеспечениедисциплинывключаетвсебя: 
- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием 

дляпрезентаций,экраном; 

- помещения для проведения семинарских и практических занятий, 

оборудованныеучебноймебелью. 

http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-iprbooks.html
http://www.biblio-online.ru/
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Дисциплинаподдержанасоответствующимилицензионнымипрограммнымипродукта 

ми: MicrosoftWindows,MicrosoftOffice 2010, статистический пакет IBM SPSS(любой 

версии). 

Вузобеспечиваеткаждогообучающегосярабочимместомвкомпьютерномклассевсоот 

ветствиисобъемомизучаемыхдисциплин,обеспечиваетвыходвсеть Интернет. 

Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихсявключаютследующуюоснащен 

ность:столыаудиторные,стулья,доскиаудиторные,компьютерысподключениемк локальной 

сетиинститута. 

Дляизученияучебнойдисциплиныиспользуютсяавтоматизированнаябиблиотечная 

информационная система и электронные библиотечные системы: 

«УниверситетскаябиблиотекаONLINE»,«Электронно-библиотечнаясистемаиздательства 

ЛАНЬ», «Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт», 

«Электронно- 

библиотечнаясистемаIPRbooks»,«НаучнаяэлектроннаябиблиотекаeLIBRARY»и др. 

  



30 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 

Волгоградский институт управления – филиал РАНХиГС 

Факультет государственного и муниципального управления 

 

Кафедра социологии, общей и юридической психологии 

 
УТВЕРЖДЕНА 

учѐным советом 

Волгоградского института управления – 

филиала РАНХиГС 

Протокол №2 от 23.09.2021 г 

 

 
 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА  
 

Управление персоналом 
_______________________________________________________________ 

(наименование образовательной программы) 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ,  

реализуемой без применения электронного (онлайн) курса 

 
Б1.В.ДВ.02.02 «Психодиагностический практикум» 

______________________________________________________________ 

(код и наименование дисциплины) 

 

38.03.03 Управление персоналом 
______________________________________________________________ 

(код, наименование направления подготовки /специальности) 

 

Очная 
_______________________________________________________________ 

(форма (формы) обучения) 
 

 

 

Год набора – 2022 

Волгоград, 2021 г. 

  



31 
 

Типовые оценочные средства 

 

1. этап. Представление отчетов 

2. этап. Материалы тестирования (проводится на последнем занятии): 
 

Итоговый тест 

1. Психодиагностика–это 
2. а)наука,связаннаясразработкойиприменениемлюбыхпсихологическихтестов,б)нау 

каометодахранжированиялюдейпопсихологическимпризнакам, 

3. в) область психологической науки,  разрабатывающая измерения индивидуально- 

психологическихособенностей, 

г)областьпсихологическойнаукиипсихологическойпрактики,разрабатывающаятеорию, 

принципы  и инструменты оценки и измерения индивидуально- 

психологическихособенностейличности 

4. д)всеответыверны. 

 

5. Создателем такого инструмента для изучения индивидуальных различий как 
ТЕСТявлялся: 

6. а)Ф.Гальтон,б)В.Вундт,в)Ч.Спирмен,г)А.Бине,д)Дж.Кеттелл 

 

7. Назовите группу методик, направленных на выделение типов личности как 

целостныхобразований,несводимых к набору черт: 

8. а) опросники мотивов, б) личностные опросники, в) типологические опросники, 

г)опросникиценностей,д) биографическиеопросники. 

 

9. ОсновнымнедостаткомL-данныхявляется: а)сложностьобработки, 

10. б) сложность при сборе данных,в)систематическиеиска жения, 

11. г)проблемы,возникающиеприпланированииисследования, 
12. д) систематические ошибки, возникающие из за недостаточной 

компетентностипсиходиагноста 

 

13. Q-данные подвержены сильной степени действию инструментального искажения. 

Чтоневходит вэто понятие? 

14. а) низкий интеллектуальный и культурный уровень 

испытуемых,б)отсутствиенавыковинтроспекциииспециальныхзн аний, 

15. в)использованиеневерныхэталонов, 

16. г) необходимость обязательного повторного тестирования через определенныйпромежуток 

времени, д)различнаямотивацияиспытуемых. 

 

17. Объективность при сборе Т-данных достигается наложением ограничений 

навозможные искажения. Что из ниже перечисленных не входит в число 

приемовповышающихобъективность: 

18. а) маскировка истиной цели тестирования,б)повторное тестирование черезнесколько дней, 

в) неожиданная постановка задачи, г) отвлечение внимания, д) 

созданиеэмоциональнойситуации при тестировании. 

 

19. Какая группа методик является в ОБЪЕКТИВНОМ подходе к психодиагностике 

однойизобразующих? 

20. а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) опросники-анкеты, г) 

рисуночныеметодики,д) проективныеметоды. 
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21. Какая группа методик является в СУБЪЕКТИВНОМ подходе к диагностике одной 
изобразующих? 

22. а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) рисуночные методики, г) 

тестыспециальныхспособностей, д) проективныеметоды. 

 

23. Каково основное отличие психодиагностических методов от 

исследовательских?а)измерительно-испытательная,оценочная направленность, 

б)направленноесозданиеусловий,обеспечивающихвыделениеизучаемогофактора,в)ре 

гистрацияизменений,связанныхсдействиемизучаемыхфакторов, 

24. г) активное вмешательство исследователя в деятельность 

испытуемого,д)субъективность,зависимостьотпрофессионализмапсихо диагноста. 

 

25. Кто является автором классификации психодиагностических методов, где одним 

изоснований разделения методов является «ведущая ориентация теста - тесты 

скорости,мощности,смешанные тесты»? 

26. а)А.Г.Шмелев,б)Б.Г. 

Ананьев,в)А.А.Бодалев,В.В.Столин,г)В.Г.Гайда,В.П.Захаров,д)К.М.Гуревич. 

 

27. Какая группа методик характеризуется максимальной мерой вовлеченности 

вдиагностическую процедуру психодиагноста и степенью его влияния на 

результатдиагностики? 

28. а) объективные психологические тесты, б) интервью, в) аппаратные методики, 

г)стандартизированныесамоотчеты, д) проективныетесты. 

 

29. Назовите группу методик, направленных на оценку достигнутого уровня 

развитияспсобностей,навыков изнаний: 

30. а) тесты общих способностей, б) личностные тесты, в) тесты достижений, г) 

тестыспециальныхспособностей, д) тесты креативности. 

 

31. Восновеклассификацииметодовпсиходиагностики,предложеннойА.Г.Шмелевымпо 

ложено: 

32. а) качество тестов, б) область охвата психического, в) характер умственных действий, 

г)влияниепсиходиагностанарезультаты тестирования,д)по назначению. 

 

33. ВыполнениекакогоусловияНЕспособствуетобъективностипсихологическоготеста?а)Е
динообразиепроцедуры проведения теста. 

34. б) Стандартная интерпретация полученных результатов.в)Вариативность процедуры 

проведениятеста. 

35. г) Определение нормы выполнения теста для сопоставления с ними 

индивидуальныхпоказателей. д)Учетвозрастныхиполовыхособенностейиспытуемых. 

 

36. Кобъективнымфакторам,влияющимнапроцедурутестированиянеотносится: 

а)освещенность,б)объемпомещения,в)оснащениепомещения,г)наличиеделовогодружеск 

огоконтакта, 

37. д)состояниетестовых материалов. 

 

38. К субъективным факторам, влияющим на процедуру тестирования НЕ 

относятся:а)отработанность процедурыпроведения,б)состоянияиспытуемых,в)тонкая 

наблюдательность,г)отказиспытуемого,д)времяпроведения. 
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39. Какаяпоследовательностьпроведениятестаболееверная? 

а)заполнениепаспортныхданныхвбланке,чтениеинструкции,объяснениезачемнужентест, 

ответить на имеющиеся вопросы, б) ) заполнение паспортных данных в бланке,чтение 

инструкции, ответить на имеющиеся вопросы, объяснение зачем нужен тест; в)объяснение 

зачем нужен тест, заполнение паспортных данных в бланке, чтениеинструкции; 

40. г) ответить на имеющиеся вопросы, чтение инструкции, объяснение зачем нужен тест;д) 

чтение инструкции, объяснение зачем нужен тест, заполнение паспортных данных вбланке. 

 

41. Тип психологического диагноза (по Л.С. Выготскому), 

ограничивающийсяконстатацией определенных особенностей или симптомов, на основании 

которыхнепосредственностроятся практическиевыводы? 

42. а) Этиологический. б) Типологический. в) Сиптоматический. г) Прогностический. 

д)Формирующий. 

 

43. Диагностические ошибки на этапе интерпретации данных,основанные на 

переоценкедиагностическогозначенияпервичнойинформацииназываютсяошибками…… 

44. …. а)Ложнойпричины.б)Атрибуции.в)Познавательногорадикализма.г)Эффектом 

45. «первоговпечатления». д)Познавательногоконсерватизма. 

 

46. Дляполучениястандартныхнормнеобходимо... 

47. а) Найти нормальных людей и протестировать их. б) Найти отклоняющихся от нормы 

ипротестировать их. в) Найти нормальных людей и отклоняющихся от нормы и 

сравнитьрезультаты.г)Составить репрезентативнуювыборку ипротестироватьее д)Составить 

какможнобольшуювыборкуипротестироватьее 

 

48. Выберите понятие, которое означает «свойство выборочной 

совокупностипредставлятьхарактеристики генеральной совокупности» 

а)Надежность.б)Репрезентативность.в)Объективность.г)Тестоваянорма.д)Валидность 

 

49. В ситуации, когда действия случайных посторонних факторов не 

оказываютсущественноговлияниянарезультатытестирования, 

мыговоримо…..а)валидностиметодики,б)репрезентативностирезультатовметодики,в)достоверностим

ето дики,г)однозначности методики,д) надежность методики.Тип валидности, отражающий степень 

репрезентации исследуемого психологическогоконструктаврезультатахтеста–это валидность. 

50. а) дифференциальная, б) конструктная, в) очевидная, г) прогностическая, д)содержательная. 

 

51. Тип валидности, рассматривающей внутренние взаимоотношения 

междупсихологическими факторами, диагностируемыми с помощью 

психодиагностическойметодики -это валидность. 

52. а) эмпирическая, б) содержательная, в) дифференциальная, г) очевидная, 

д)прогностическая. 

 

53. Вид надежности, опирающийся на оценку степени 

выраженностиинтеркорреляционныхсвязеймеждузаданиями,составляющимитест - 

это……………… 

54. надежность. 

55. а) параллельных форм, б)внутренней согласованности, в)ретестовая, г)факторно- 

дисперсионнаяд) межтестовая 

 

56. ЗаИНДЕКСнадежностиобычнопринимается: 
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57. а) коэффициент корреляции, б) частотные характеристики, в) значения факторов, 

г)среднеезначение, д) величинаошибки 

 

58. Выберите понятие, которое означает «количественные или качественные 

критерииоценки результатов теста, позволяющие определять уровень достижений или 

степеньвыраженностипсихологических свойств,которыеявляютсяобъектомизмерения» 

а)Валидность.б)Надежность.в)Репрезентативность.г)Тестоваянорма.д)Объе ктивность. 

 
59. Какаянадежностьтестапоказываетоболеевысокойнадежности?а)0, 64. б)1,34. в) 0,73. 
г)1,12. д)0,56 

 

60. Какие нормы устанавливаются на основе тестов для разных профессиональных 

групп?а)Школьные.б)Профессиональные.в)Объективные.г)Национальные.д)Локальные. 

 

61. Выберите понятие, которое означает «свойство выборочной 

совокупностипредставлятьхарактеристики генеральной совокупности» 

а)надежность,б)репрезентативность,в)объективность,г)тестоваянорма,д)валидность 

 

62. Какие нормы разрабатываются на основе тестов достижений и тестов 

способностей,устанавливаются для каждой образовательной ступени и действуют на 

территории всейстраны? 

63. а) Школьные. б) Национальные.в) Локальные. г) Профессиональные. д)Стандартизованные. 

 

64. Неразглашение результатов диагностики без персонального согласия лица, с 

которымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом……………… 

65. ….. 

а)научнойобоснованности,б)конфиденциальности,в)ненанесенияущерба,г)объективност 

ивыводов, д)профессиональнойкооперации. 

 

66. Запрет на использование результатов диагностики во вред человеку, с 
которымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом…………… 
67. …….. 

68. а) конфиденциальности, б) научной обоснованности, в) научной обоснованности, г) 

ненанесенияущерба, д) объективности выводов. 

69. Требование надежности и валидности, предъявляемое к 

психодиагностическойметодикеназывается принципом… 

а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесенияущерба,г)профессиона 

льнойкооперации,д) объективности выводов. 

 

70. Требование полезности информации, предоставляемой человеку по 

итогамдиагностическогоисследования, называетсяпринципом… 

а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесенияущерба,г)объективност 

ивыводов, д)морально-позитивного эффекта 

 

71. Какие виды из перечисленных иностранных психодиагностических методов 

являютсяНАИБОЛЕЕСЛОЖНЫМИдляадаптациивотечественнуюпрактику? 

72. а) Тесты интеллекта. б) Тексты достижений. в) Личностные тесты. г) 

Проективныеметодики.д)Тесты накреативность 

 
73. Какое количество выводов должен сделать диагност по тесту Д.Векслера?а)1. б)2. в)3. 

г) 4. д)по количествусубтестов 
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74. Какой интеллектуальный уровень является показателем «хорошей нормы»:а) 86.б) 

124. в) 68.г)112. д)98 

 

75. Назовите тест, направленныйна измерение факторной структуры личности:а) тест 

Д.Векслера. б) 16 LF Р.Кеттелла. в) ШТУР. г) «Рисунок человека». д) тестР.Амтхаура. 

 

76. Назовите группу методик, направленных на измерение 

неинтеллектуальныхпроявленийличности: 

77. а)критериально- 

ориентированныетесты,б)личностныетесты,в)тестыспециальныхспособностей,г)тестыкреатив

ност и, д)тестыдля определениявербальногоIQ. 

Ответы:1–а,2-а,3-в,4-б,5-г,6-а,7-а,8-б,9-а,10-г,11-д,12-в,13-а,14-в,15-г,16-г,17- 

в,18-в,19-г,20-г,21-б,22-д,23-б,24-д,25-б,26-а,27-а,28-в,29-б,30-б,31-а,32-б,33-г,34-д,35-д, 36-б, 

37-д, 38-г, 39-б, 40-б. 
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