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1. Переченьпланируемых результатов обученияпо 
дисциплине(модулю),соотнесенныхспланируемымирезультатамиосв
оенияпрограммы 

ДисциплинаБ1.В.ДВ.02.02 «Психодиагностический 
практикум»обеспечиваетвладениеследующимикомпетенциями: 

 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код 
компонента 

компетенции 

Наименование компонента 
компетенции 

ПКс-3 Способность 
разрабатывать и внедрять 
программы 
профессионального 
развития персонала, 
трудовой адаптации 
персонала и 
стажировки,процессов 
обучения, управления 
карьерой и служебно-
профессиональным 
продвижением 
персонала, организовать 
работу с кадровым 
резервом 

ПКс-3 Способен разрабатывать и 
внедрять программы 
профессионального 
развития персонала, 
трудовой адаптации 
персонала и 
стажировки,процессов 
обучения, управления 
карьерой и служебно-
профессиональным 
продвижением персонала, 
организовать работу с 
кадровым резервом 

ПКс-6 Способность применять 
нормативно-правовую 
базу в сфере трудовых 
отношений и охраны 
труда, оптимизации 
режимов труда и отдыха 
с учетом требований 
психофизиологии, 
эргономики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала 

ПКс-6 Способен применять 
нормативно-правовую базу 
в сфере трудовых 
отношений и охраны 
труда, оптимизации 
режимов труда и отдыха с 
учетом требований 
психофизиологии, 
эргономики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала 

 
1.2.Врезультате освоения дисциплиныуобучающихсядолжныбытьсформированы: 

ОТФ/ТФ 
(приналичиипрофс

тандарта) 
/трудовые 

илипрофессиональ
ныедействия 

Код 
этапаосвоен
иякомпетенц

ии 

Результатыобучения 

- ПКс-3 науровнезнаний:демонстрируетзнаниеосновныхко
нцепцийпсихологическогознания;основныхтеорий
иконцепцийвзаимодействиялюдейвсоциальныхгр
уппах;закономерности 
психическойжизни человека 
науровнеумений:используетвсоциальнойипрофесс
иональнойдеятельностибазовые знанияи 
методыпсихологическойнауки 
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ОТФ/ТФ 
(приналичиипрофс

тандарта) 
/трудовые 

илипрофессиональ
ныедействия 

Код 
этапаосвоен
иякомпетенц

ии 

Результатыобучения 

  науровненавыков:владеетнавыкомаргументирован
о обосновывать свою позицию 
вмежличностныхисоциальныхвзаимодействиях;ор
ганизациикомандноговзаимодействиядлярешения
профессиональныхзадач 

- ПКс-6 науровнезнаний:демонстрируетзнаниеметодов 
эмоциональнойикогнитивнойсаморегуляцииирегул
яции 
на уровне умений: с учетом 
особенностейчеловеческойпсихикиставитцелии 
формулируетзадачи,связанныесреализациейлично
стныхпотребностейипрофессиональныхзадачобес
печиватьпредупреждениеипрофилактику 
личной профессиональной деформации 
ипрофессиональноговыгорания; 
на уровне навыков: владеет навыками 
примененияметодовисредствпознания,используем
ыхвпсихологии,дляинтеллектуальногоразвития,по
вышения культурного 
уровня,профессиональнойкомпетентности 
проводить диагностику морально-
психологическогоклиматавколлективе. 

 
 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 
Учебная дисциплина 

Б1.В.ДВ.02.02«Психодиагностическийпрактикум»принадлежитк вариативной части, 
дисциплинам по выбору. В соответствии 
сУчебнымпланом,поочнойформеобучениядисциплинаосваиваетсяв5семестре,общаятрудое
мкостьдисциплинывзачетныхединицахсоставляет 3ЗЕ(108часов). 

Освоениедисциплиныопираетсянаминимальнонеобходимыйобъемтеоретическихзна
нийвобластипсихологии,математическойстатистики,атакженаприобретенныеранее умения 
и навыки работы с компьютером 
ивычислений.Знанияинавыки,получаемыестудентамиврезультатеизучениядисциплины,нео
бходимыдляоценкиперсонала. 

УчебнаядисциплинаБ1.В.ДВ.02.02«Психодиагностическийпрактикум»реализуетсяп
ослеизучения:Б1.Б.7Психология,Б1.Б.26Психофизиологияпрофессиональнойдеятельности. 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную 
работу с преподавателем (по видам учебных занятий)–48часаина самостоятельную 
работуобучающихся–60 часа. 

На практическую подготовку обучающихся выделено 2 часа по очной форме обучения. 
ФормапромежуточнойаттестациивсоответствиисУчебнымпланом–зачетв5семестре. 
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3. Содержаниеиструктурадисциплины(модуля) 
 

 
 
 

№п/п 

 
 

Наименованиетем
(разделов) 

Объемдисциплины(модуля),час.  
Форматекущег
оконтроляуспе
ваемости4,пром
ежуточнойатте

стации 

 

 
Всего 

Контактнаяработа
обучающихсяспре
подавателемпови
дамучебных 

занятий 

 

 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 
Очнаяформаобучения 

Тема 1 Введение.Краткийисто
рическийэкскурсвисто
риюпсиходиагностики. 
Предмет, 
задачиипринципыпси
ходиагностики. 
Классификацияметодов
психодиагностики 

 
 
 

8 

 
 
 

2 

  
 
 

2 

  
 
 

4 

 
 
 

О 

Тема 2 Психометрические
основыпсиходиагн
остики. 
Надежность,валидность,
репрезентативностьи 
достоверность. 
Условиеипроцедурапрове
денияисследования.Проц
едураразработки 
икритерииоценкикачеств
апсиходиагностических 
методов 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

2 

  
 
 
 
 

4 

  
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

О 

Тема 3 Диагностикаумственного
развития,интеллектаи 
способностей. 

 
4 

 
2 

    
2 

 
О 

Тема 4 Диагностикаинтеллекта: 8 2  2  4 От 
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 культурно-
свободныетесты 

       

Тема 5 Диагностикаинтеллекта:
тестАмтхауэра 

12 2 
 

4 
 

6 От 

Тема 6 Диагностикаинтеллекта:кр
аткийориентировочный 
тест 

 
4 

   
2 

  
2 

 
От 

Тема 7 Диагностикас
пособностей: 
батареяФланагана 

 
4 

   
2 

  
2 

 
От 

Тема 8 Диагностикаличности 4 2    2 О 
Тема 9 Диагностикали

чности:16- 
факторный 
тестКеттелла 

 
12 

 
2 

  
4 

  
6 

 
От 

Тема 10 Диагностикаличности:
Большаяпятерка 

12 2 
 

4 
 

6 От 

Тема 11 Диагностикаличности:
CPI 

12 
  

4 
 

6 От 

Тема 12 Метод360градусов 12   2  12 От,Т 
Промежуточнаяаттестация       зачет 

Всего: 108 16  32  60  

Примечание:  4 – формы текущего контроля успеваемости: 
опрос(О),тестирование(Т),отчет(От). 

 
Самостоятельнаяработа(СР)поизучениюдисциплиныосуществляетсясприменениемДОТ. 
Доступ кДОТ осуществляется каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на 
портале:https://lms.ranepa.ru. Пароль и логин к личному кабинету/профилю/учетной записи 
предоставляетсяобучающемусядеканатом. 

 

Содержаниедисциплины(модуля)Тема1.Введение.К

раткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики. 
Предмет,задачиипринципыпсиходиагностики.Классификацияметодовпсиходиагнос

тикиКраткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики.Психодиагностикакакнаука
ипрактическаядеятельность.Историявозникновенияпсиходиагностики.   
Появлениеэксперимента в психологии. Психодиагностика на  рубежеХ1Х-ХХ 
веков.Развитиепсиходиагностики  в  педологии  и  в  
психотехнике.Историческийпутьпсиходиагностикивнашейстране.Современныетенденции
психодиагностики.Дифференциальнаяпсихометрика.Предметпсиходиагностики.Принцип
ыпсиходиагностики.Принципконкретности,принципориентациинавыявлениеиндивидуаль
ности,принципбезоценочности,принциптрансформации.Задачипсиходиагностики.Методы
психодиагностики.Основаниядляклассификацииметодовпсиходиагностики:постепениобъе
ктивности,формализации,      задачам,       
формепроведенияидр.Обзоросновныхметодовпсиходиагностики.Тесткакточкавмногомерн
ом 
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пространстве(классификацияВ.К.ГайдыиВ.П.Захарова).КлассификациятестовпоА.Г.Шмелеву. 
 

Тема2.Психометрическиеосновыпсиходиагностики. 
Надежность,валидность,репрезентативностьидостоверность.Условиеипроцедурапро

ведения   исследования.   Процедура  разработки  и  критерии   
оценкикачествапсиходиагностическихметодовЭтическиеаспектыпсиходиагностики.Принц
ипыиправилапсиходиагностики.Контрользаиспользованиемметодик.Требованиякпсихолог
ам-психодиагностамитребованияксмежникам-
пользователямметодик.Зависимостьпсиходиагностическойинформацииотстатусаеепотреб
ителя(заказчика)ихарактеразапроса.  Экспертиза   и    консультирование  клиента.    
Объективные 
исубъективныефакторы,повышающиерезультативностьпроведенногоисследования.Послед
овательностьпроведениятеста.Основныенаправленияисферапримененияпсиходиагностики.
Методтестированиявпсиходиагностике:основныезадачиивозможности.Стандартизованнос
тьпроцедурыпроведениятеста.Понятиенормы.Статистическаяикритериальнаянорма.Репрез
ентативность.Разработкатеста:стандартизацияизмерениянаосновепостроениянормтеста.      
Измерение       как         
переходкматематическоймоделиобъекта.Возможностьобъективногосравненияобъектовнао
сновеизменений.Понятиешкалыизмерения,типышкал.Конкретныепримерыстандартных 
шкал впсиходиагностике: Z  –   шкала, IQ –  шкала, Т –   шкала,    
шкаластенов.Признак,одиночноеизмерениеиизмерениенавыборке.Распределениепризнака:
табличное и  графическое   представление.   Теоретическое   и        
эмпирическоераспределение.Примерытеоретическихраспределений:равномерное,нормаль
ное.Параметрыраспределения:мерысреднейтенденцииивариативностипризнака.Измерение
двухиболеепризнаков.Производныепризнаки.Связьпризнаков.Лонгитюдныеметодыиметод
ыпоперечныхсрезов.Нормирование.Соотношениеколичественногоикачественногоанализап
ристатистическойобработке                                              
результатовпсиходиагностическогоисследования.Составлениесводныхтаблицпорезультата
мпсиходиагностическогоисследования.Понятиенадежностипсиходиагностическогометода.
Видынадежности,способыпроверкитестананадежность.Учетпоказателейнадежностиприис
пользованиитестов.Понятиевалидностипсиходиагностическогометода.Видывалидности,сп
особыпроверкитестанавалидность.Взаимосвязьнадежностиивалидноститеста.Стандартизо
ванностьпроцедурыпроведениятеста.Критерииоценкикачествапсиходиагностическоготест
а. 

 
Тема3.Диагностикаумственногоразвития,интеллектаиспособностей. 
Подходыкструктуреинтеллекта.Факторнаямодельинтеллекта,иерархическаямодельи

нтеллекта.Диагностикаинтеллектаиспособностей 
.Диагностикаотдельныхпсихических  процессов. Отработка  
диагностикиотдельныхпсихических процессов дляразновозрастныхгрупп.Нормыразвития 
психическихпроцессов. Диагностика развития,общих и специальных способностей. Тесты 
успешности.Тесты: Д. Векслера, Дж.  Равена,Р.Кеттелла,Г.Айзенка,Р.Амтхауэра-
знакомствоипроведение.Критериально-ориентированные  тесты. 
Креативность,умственноеразвитие.Диагностикакреативностииумственногоразвития.Отраб
откаисоставления диагностических программтестированияинтеллектаи 
умственногоразвития. 

 
Тема4.Диагностикаинтеллекта:культурно-свободныетесты 

Идеятестов,  свободных  от  культуры.  Возможности  и  ограничения  тестов. 
Сфераприменения.ТестКетелла,свободныйоткультуры.МатрицыРавена.ТестD-48. 

 
Тема5.Диагностикаинтеллекта:тестАмтхауэра 
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Теоретическиеосновытеста.СтруктуратестаАмтхауэра.Обработкатеста.Профильинтелле
кта.Возможностииограничениятеста. Сфераприменения. 

 
Тема6.Диагностикаинтеллекта:краткийориентировочныйтест 

Идеясозданияитеоретическиеосновытеста.СтруктуратестаОтиса-Вандерлика. 
Обработкатеста.Возможностииограничениятеста.Сфераприменения. 

 
Тема7.Диагностикаспособностей:батареяФланагана 

Идеясозданияитеоретическиеосновытеста.Структурабатареи.Обработкатеста.Возможностии
ограничениятеста.Сфераприменения.Тест«Умозаключение».Тест 
«Словарь». 

 
Тема8.Диагностикаличности 

Направленностьличностииееструктура.Методыисследованиямотивации.Выявлениеинтере
сов и смысложизненных ориентаций (СЖО). Ценности, 
терминальныеценностиипотребности.Составлениедиагностическихпрограммдляисследова
ниянаправленностиличности. 

 
Тема9.Диагностикаличности:16-факторныйтестКеттелла. 

Факторная теория личности Кеттелла. Понятие черт. Виды черт. Черты 
личностивтеорииКеттелла.16-
факторныйтест.Формытеста.Особенностипроведения.Профильличности.Сфераприменени
я,возможностииограничениятеста. 

 
Тема10.Диагностикаличности:Большаяпятерка 

Содержаниеиструктура«БольшойПятерки».Статистическаяустойчивостьпятифакто
рноймодели.конструктнаявалидность«БольшойПятерки».ПятифакторныйтестМаккрае-
Коста.Особенностипроведения.Профильличности.Сфераприменения,возможностииограни
чениятеста. 

 
Тема11.Диагностикаличности:CPI 

Калифорнийскийпсихологическийопросник(CPI).Теоретическаяоснова.Диагностир
уемые факторы. Предварительная интерпретация результатов. 
Описаниешкал.Оценкапрофиля.Сфераприменения,возможностии ограничениятеста. 

Тема12.Метод360градусов 
Определениеобратнойсвязи.Зонаобратной  связи.Списоккомпетенций. 

Разработкаиосуществлениеобратнойсвязи.Условияпроведенияобратнойсвязи 
Насамостоятельную работу студентов по дисциплине Б1.В.ДВ.2.1 

«Психодиагностикаперсонала»выносятсяследующиетемы: 
 

 

 
Тема 

 

 
Вопросы,выносимыенаСРС 

 
 
Формако
нтроля 

Введение. 1. Какие целипреследуетпсиходиагностика Опрос 
Краткийисторический ворганизации?  

экскурс 2.Причиныразвитияпсиходиагностики  

висториюпсиходиагнос ворганизации.  

тики. 3. Принципыпроведения  

 психодиагностическогообследования  
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Психометрические
основы 
психодиагностики. 

1.Какповыситьнадежностьпсиходиагностического
обследования? 

Опрос 

2.Какиепроблемывалидностиисследованияможно
обнаружитьпридиагностикеперсонала? 

 

Диагностикаумствен
ногоразвития,интелле
ктаиспособностей. 

1. Каковы необходимость 
оценкиинтеллектасотрудника? 
2. Вчемпричинымногообразиятестовнаинтеллект? 
3. Какие проблемы возникают 
вдиагностикеинтеллектавуслов
ияхорганизации? 

Опрос 

Диагностикаинтеллект
а: культурно-
свободныетесты 

1. Виды культурно-свободных тестов: 
тестКеттелла,матрицыРавена,тестD-48 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Сравнениерезультатов 

 
Отчетпорезу
льтатамтести
рован 
ия 

Диагностикаинт
еллекта:тестАм
тхауэра 

1. Теоретическаяосноватеста 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Построениепрофиляинтеллекта 

Отчетпорезу
льтата 
мтестирован
ия 

Диагностикаинтеллек
та:краткийориентиро
вочныйтест 

1. ТеоретическаяосноватестаОтиса-Вандерлика 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Анализ и использование результатов 
вработепсихолога 

 

Отчетпорезу
льтата 
мтестирован
ия 

Диагностикаспосо
бностей:батареяФ
ланагана 

1. Структурабатареиспособностей 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Анализ и использование результатов 
вработепсихолога 

 
Отчетпорезу
льтатамтести
рован 
ия 

Тема 
8.Диагностикалично
сти 

1. Основные цели диагностики 
чертличностисотрудника. 
2. Какповыситьнадежностьивалидностьдиаг
ностикиличностивусловияхорганизации 

 
Опрос 

Диагностикали
чности:16-
факторныйтест
Кеттелла 

1. Теоретическаяосноватеста 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Построениеличностногопрофиля 

Отчетпорезу
льтата 
мтестирован
ия 

Диагностикаличности:
Большаяпятерка 

1. Теоретическаяосноватеста 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Построениеличностногопрофиля 

Отчетпорезу
льтатамтести
рован 
ия 

Диагностика
личности:CPI 

1. Теоретическаяосноватеста 
2. Проведение:организация,инструкция,бланки 
3. Обработкарезультатов 
4. Построениеличностногопрофиля 

Отчетпорезу
льтатамтести
рован 
ия 

Метод360градусов 1. Обратнаясвязь. 
2. Организацияобратнойсвязи. 
3. Проведениеобратнойсвязи. 
4. Обработка результатов 
ипредоставлениеинформаци
и 

Отчетпорезул
ьтатаманализа
бланка 
«360 
градусов»,те
стирование 
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4. Материалы текущего контроля 
успеваемости обучающихся 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестац 
ии. 
ВходереализациидисциплиныБ1.В.ДВ.02.02 «Психодиагностический 
практикум»»используютсяследующиеформыиметодытекущегоконтроляуспеваемостиобучающихс
я: 

№п/п Наименованиетем(разделов) Методытекущегоко
нтроляуспеваемости 

Очнаяформа 

Тема1 Введение. Краткий 
историческийэкскурс  в 

историюпсиходиаг 
ностики. 

Опрос 

Тема2 Психометрические
психодиагностики. 

основы Опрос 

Тема3 Диагностикаумственногоразвития,инте
ллектаиспособностей. 

Опрос 

Тема4 Диагностикаинтеллекта:культурно-
свободныетесты 

Отчетпорезультатам 
психологического

тестирования 
Тема5 Диагностика 

интеллекта: 
Амтхауэра 

тест Отчетпорезультатам
психологическогот

естирования 

Тема6 Диагностика интеллекта: 
краткийориентировоч 

ныйтест 

Отчетпорезультатам
психологическогот

естирования 

Тема7 Диагностикаспособностей:батареяФла
нагана 

Отчетпорезультатам 
психологического

тестирования 

Тема8 Диагностикаличности Опрос 

Тема9 Диагностика 
личности:

факторныйтестКеттелла 

16- Отчетпорезультатам
психологическогот

естирования 

Тема10 Диагностикаличности:Большаяпятерка Отчетпорезультатам 
психологического

тестирования 
Тема1

1 
Диагностикаличности:CPI Отчетпорезультатам 

психологического
тестирования 

Тема1
2 

Метод360градусов Отчетпорезультатам
психологического 

тестирования,тестиро
вание 

 
4.1.1. Промежуточнаяаттестацияпроводитсявформезачетаиэкзамена. 
Ксдачезачетаподисциплинедопускаютсястуденты,получившиенеменьше60балловпр

итекущейаттестации.Приподготовкекзачетустудентвнимательнопросматриваетвопросы,пр
едусмотренныеврабочейпрограммеипродолжаетзнакомитьсясрекомендованнойлитературо
й.Основойдлясдачизачетастудентомявляетсяизучениеконспектовобзорныхлекций,прослуш
анныхвтечениесеместра,информации полученной         в результатесамостоятельной 
работы и получение практическихнавыковприрешениизадачвтечениекурса. 

 
4.1.2.Промежуточнаяаттестацияпроводитсявформезачета. 

 
 

4.2. Материалытекущегоконтроляуспеваемости. 
 

Задания дляконтроля 
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Темыопроса 

Тема1.Введение.Краткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики. 
1. Какиецелипреследуетпсиходиагностикаворганизации? 
2. Причиныразвитияпсиходиагностикиворганизации. 
3. Принципыпроведенияпсиходиагностическогообследования 

 
Тема2.Психометрическиеосновыпсиходиагностики. 

1. Какповыситьнадежностьпсиходиагностическогообследования? 
2. Какиепроблемывалидностиисследованияможнообнаружитьпридиагностикеперсонала? 

 
Тема3.Диагностикаумственногоразвития,интеллектаиспособностей. 

1. Каковынеобходимостьоценкиинтеллектасотрудника? 
2. Вчемпричинымногообразиятестовнаинтеллект? 
3. Какиепроблемывозникаютвдиагностикеинтеллектавусловияхорганизации? 

 
 

Задание для отчета 
Тема4.Диагностикаинтеллекта:культурно-свободныетесты 

Послеознакомлениястестамииособенностямиегопроведения,студентамдаетсязаданиепр
ойтитест,обработатьрезультатыиописатьих,сделатьвыводыирекомендациипорезультатам 

 
Задание для отчета 

Тема5.Диагностикаинтеллекта:тестАмтхауэра 
Послеознакомлениястестомиособенностямиегопроведения,студентамдаетсязаданиепро

йтитест,обработатьрезультаты  иописатьих,  сделать  
выводыирекомендациипорезультатам 

 
Задание для отчета 

Тема6.Диагностикаинтеллекта:краткийориентировочныйтест 
Послеознакомлениястестомиособенностямиегопроведения,студентамдаетсязаданиепройти 
тест, обработать результаты и описать их, сделать выводы и рекомендациипорезультатам 

 
Задание для отчета 

Тема7.Диагностикаспособностей:батареяФланагана 
Послеознакомленияссубтестамииособенностямиихпроведения,студентамдаетсязадание

пройтисубтесты«Умозаключение»и«Словарь»,обработатьрезультатыиописатьих, 
сделатьвыводыирекомендациипорезультатам 

 
Задание для отчета 

Тема9.Диагностикаличности:16-факторныйтестКеттелла 
Послеознакомлениястестомиособенностямиегопроведения,студентамдаетсязаданиепройти 
тест, обработать результаты и описать их, сделать выводы и рекомендациипорезультатам 

 
Задание для отчета 

Тема10.Диагностикаличности:Большаяпятерка 
Послеознакомлениястестомиособенностямиегопроведения,студентамдаетсязаданиепройти 
тест, обработать результаты и описать их, сделать выводы и рекомендациипорезультатам 

 
Задание для отчета 

Тема11.Диагностикаличности:CPI 
Послеознакомлениястестомиособенностямиегопроведения,студентамдаетсязаданиепро

йтитест,обработатьрезультаты  иописатьих,  сделать  
выводыирекомендациипорезультатам 

Задание для отчета 
Тема12.Метод360градусов 

Порезультатампроведеннойобратнойсвязинапрактическомзанятиинеобходимопроанализироватьза
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полненныйбланкиописатьрезультаты. 

4.3. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Зачетпроводитсявтриэтапа:1 этап–представлениеотчетов,2этап–
тестирование(напоследнемзанятии),3этап–устныйопрос 

 
4.3.1Формируемыекомпетенции 

Компонент 
компетенции 

Промежуточный / ключевой индикатор 
оценивания 

Критерий оценивания 
 

ПКс-3 
Способен разрабатывать и 

внедрять программы 
профессионального 
развития персонала, 
трудовой адаптации 

персонала и 
стажировки,процессов 
обучения, управления 
карьерой и служебно-

профессиональным 
продвижением персонала, 

организовать работу с 
кадровым резервом 

    

ПКс-6 
Способен применять 

нормативно-правовую 
базу в сфере трудовых 
отношений и охраны 
труда, оптимизации 

режимов труда и отдыха с 
учетом требований 
психофизиологии, 

эргономики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала 

    
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4.3.2.Типовыеоценочныесредства(Полныйкомплектоценочныхматериаловдляпроме
жуточнойаттестациипредставленвПриложении1 РПД) 

 
1 этап.Представлениеотчетов 
2 этап.Материалытестирования(проводитсянапоследнемзанятии): 

 

Итоговыйтест 
1. Психодиагностика–это 
а)наука,связаннаясразработкойиприменениемлюбыхпсихологическихтестов,б)нау
каометодахранжированиялюдейпопсихологическимпризнакам, 
в) область психологической науки,  разрабатывающая измерения индивидуально-
психологическихособенностей,г)областьпсихологическойнаукиипсихологическойпрактик
и,разрабатывающаятеорию,принципы  и инструменты оценки и измерения 
индивидуально-психологическихособенностейличности 
д)всеответыверны. 

 

2. Создателем такого инструмента для изучения индивидуальных различий 
какТЕСТявлялся: 
а)Ф.Гальтон,б)В.Вундт,в)Ч.Спирмен,г)А.Бине,д)Дж.Кеттелл 

 
3. Назовите группу методик, направленных на выделение типов личности 
какцелостныхобразований,несводимыхк наборучерт: 
а) опросники мотивов, б) личностные опросники, в) типологические 
опросники,г)опросникиценностей,д) биографическиеопросники. 

 
4. ОсновнымнедостаткомL-
данныхявляется:а)сложностьобработки, 
б)сложностьприсбореданных,в
)систематическиеискажения, 
г)проблемы,возникающиеприпланированииисследования, 
д) систематические ошибки, возникающие из за 
недостаточнойкомпетентностипсиходиагноста 

 
5. Q-данные подвержены сильной степени действию инструментального 
искажения.Чтоневходитвэто понятие? 
а) низкий интеллектуальный и культурный 
уровеньиспытуемых,б)отсутствиенавыковинтроспекциииспециа
льныхзнаний, 
в)использованиеневерныхэталонов, 
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г) необходимость обязательного повторного тестирования 
черезопределенныйпромежутоквремени,д)различнаямотивация
испытуемых. 

 
6. Объективность при сборе Т-данных достигается наложением 
ограниченийнавозможныеискажения.Чтоизнижеперечисленныхневходитвчисл
оприемовповышающихобъективность: 

а) маскировка истиной цели тестирования,б)повторное тестирование 
черезнесколькодней, в) неожиданная постановка задачи, г) отвлечение внимания, 
д)созданиеэмоциональнойситуациипритестировании. 

 
7. Какая группа методик является в ОБЪЕКТИВНОМ подходе к 
психодиагностикеоднойизобразующих? 
а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) опросники-анкеты, 
г)рисуночныеметодики,д)проективныеметоды. 

 
8. Какая группа методик является в СУБЪЕКТИВНОМ подходе к диагностике 
однойизобразующих? 
а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) рисуночные методики, 
г)тестыспециальныхспособностей,д)проективныеметоды. 

 
9. Каковоосновное отличие психодиагностическихметодов 
отисследовательских?а)измерительно-испытательная,оценочная 
направленность,б)направленноесозданиеусловий,обеспечивающихвыделениеизучае
могофактора,в)регистрацияизменений,связанныхсдействиемизучаемыхфакторов, 
г) активное вмешательство исследователя в 
деятельностьиспытуемого,д)субъективность,зависимостьотпрофессио
нализмапсиходиагноста. 

 
10. Кто является автором классификации психодиагностических методов, где 
однимизоснований разделения методов является «ведущая ориентация теста - 
тестыскорости,мощности,смешанныетесты»? 
а)А.Г.Шмелев,б)Б.Г.Ананьев,в)А.А.Бодалев,В.В.Столин,г)В.Г.Гайда,В.П.Зах
аров,д)К.М.Гуревич. 

 
11. Какая группа методик характеризуется максимальной мерой 
вовлеченностивдиагностическую процедуру психодиагноста и степенью его 
влияния нарезультатдиагностики? 
а) объективные психологические тесты, б) интервью, в) аппаратные 
методики,г)стандартизированныесамоотчеты,д)проективныетесты. 

 
12. Назовите группу методик, направленных на оценку достигнутого 
уровняразвитияспсобностей,навыковизнаний: 
а) тесты общих способностей, б) личностные тесты, в) тесты достижений, 
г)тестыспециальныхспособностей,д)тесты креативности. 

 
13. Восновеклассификацииметодовпсиходиагностики,предложеннойА.Г.Шмелевымпо
ложено: 
а) качество тестов, б) область охвата психического, в) характер умственных 
действий,г)влияниепсиходиагностанарезультатытестирования,д)по назначению. 

 
14. ВыполнениекакогоусловияНЕспособствуетобъективностипсихологическоготеста?а)Е 
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динообразиепроцедурыпроведениятеста. 
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б) Стандартная интерпретация 
полученныхрезультатов.в)Вариативность 
процедурыпроведениятеста. 
г) Определение нормы выполнения теста для сопоставления с 
нимииндивидуальныхпоказателей.д)Учетвозрастныхиполовыхособ
енностейиспытуемых. 

 
15. Кобъективнымфакторам,влияющимнапроцедурутестированиянеотносится:а)освеще
нность,б)объемпомещения,в)оснащениепомещения,г)наличиеделовогодружескогоконта
кта, 
д)состояниетестовыхматериалов. 

 
16. К субъективным факторам, влияющим на процедуру тестирования 
НЕотносятся:а)отработанностьпроцедурыпроведения,б)состоянияиспыту
емых,в)тонкаянаблюдательность,г)отказиспытуемого,д)времяпроведения
. 

 
17. Какаяпоследовательностьпроведениятестаболееверная?а)заполнениепаспортныхдан
ныхвбланке,чтениеинструкции,объяснениезачемнужентест, ответить на имеющиеся 
вопросы, б) ) заполнение паспортных данных в бланке,чтениеинструкции, ответить на 
имеющиеся вопросы, объяснение зачем нужен тест;в)объяснение зачем нужен тест, 
заполнение паспортных данных в бланке,чтениеинструкции; 
г)ответитьнаимеющиесявопросы,чтениеинструкции,объяснениезачемнужентест;д)чте
ниеинструкции,объяснениезачемнужентест,заполнениепаспортныхданныхвбланке. 

 
18. Типпсихологического диагноза(по 
Л.С.Выготскому),ограничивающийсяконстатацией определенных особенностей 
или симптомов, 
наоснованиикоторыхнепосредственностроятсяпрактическиевыводы? 
а) Этиологический. б) Типологический. в) Сиптоматический. г) 
Прогностический.д)Формирующий. 

 
19. Диагностические ошибки на этапе интерпретации данных,основанные 
напереоценкедиагностическогозначенияпервичнойинформацииназываютсяошибками…
… 
….а)Ложнойпричины.б)Атрибуции.в)Познавательногорадикализма.г)Эффек
том 
«первоговпечатления».д)Познават
ельногоконсерватизма. 

 
20. Дляполучениястандартныхнормнеобходимо... 
а)Найтинормальныхлюдейипротестироватьих.б)Найтиотклоняющихсяотнормыипротес
тироватьих.в)Найтинормальныхлюдейиотклоняющихсяотнормыисравнитьрезультаты.г
)Составить 
репрезентативнуювыборкуипротестироватьеед)Составитькакможнобольшуювыборкуи
протестироватьее 

 
21. Выберитепонятие, которое 
означает«свойствовыборочнойсовокупностипредставлятьхарактеристики 
генеральной 
совокупности»а)Надежность.б)Репрезентативность.в)Объективность.г)Тестоваянорм
а.д)Валидность 
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22. В ситуации, когда действия случайных посторонних факторов 
неоказываютсущественноговлияниянарезультатытестирования,мыговоримо
….. 
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а)валидностиметодики,б)репрезентативностирезультатовметодики,в)достоверностимето
дики,г)однозначностиметодики,д) надежностьметодики. 
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23. Тип валидности, отражающий степень репрезентации 
исследуемогопсихологическогоконструктаврезультатахтеста–это 
валидность. 
а) дифференциальная, б) конструктная, в) очевидная, г) 
прогностическая,д)содержательная. 

 
24. Тип валидности, рассматривающей внутренние 
взаимоотношениямеждупсихологическими факторами, 
диагностируемыми с помощьюпсиходиагностическойметодики-
этовалидность. 
а) эмпирическая, б) содержательная, в) дифференциальная, г) 
очевидная,д)прогностическая. 

 
25. Вид надежности, опирающийся на оценку 
степенивыраженностиинтеркорреляционныхсвязеймеждузаданиями,составляющи
митест -это……………… 
надежность. 
а) параллельных форм, б)внутренней согласованности, в)ретестовая, г)факторно-
дисперсионнаяд) межтестовая 

 
26. ЗаИНДЕКСнадежностиобычнопринимается: 
а) коэффициент корреляции, б) частотные характеристики, в) значения 
факторов,г)среднеезначение,д)величинаошибки 

 
27. Выберите понятие, которое означает «количественные или 
качественныекритерииоценки результатов теста, позволяющие определять уровень 
достижений 
илистепеньвыраженностипсихологическихсвойств,которыеявляютсяобъектомизмерен
ия»а)Валидность.б)Надежность.в)Репрезентативность.г)Тестоваянорма.д)Объективно
сть. 

 
28. Какаянадежностьтестапоказываетоболеевысокойнадежности?а)0,
64. б)1,34. в)0,73. г)1,12. д)0,56 

 
29. Какие нормы устанавливаются на основе тестов для разных 
профессиональныхгрупп?а)Школьные.б)Профессиональные.в)Объективные.г)Национал
ьные.д)Локальные. 

 
30. Выберитепонятие, которое означает«свойство 
выборочнойсовокупностипредставлятьхарактеристики генеральной 
совокупности»а)надежность,б)репрезентативность,в)объективность,г)тестоваянорм
а,д)валидность 

 
31. Какиенормыразрабатываютсянаосноветестовдостиженийитестовспособностей,уста
навливаются для каждой образовательной ступени и действуют 
натерриториивсейстраны? 
а) Школьные. б) Национальные.в) Локальные. г) 
Профессиональные.д)Стандартизованные. 

 
32. Неразглашение результатов диагностики без персонального согласия лица, 
скоторымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом……………
… 
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…..а)научнойобоснованности,б)конфиденциальности,в)ненанесенияущерба,г)объектив
ностивыводов,д)профессиональнойкооперации. 

 
33. Запретна использованиерезультатов диагностикиво вредчеловеку,с 
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которымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом…………… 
…….. 
а) конфиденциальности, б) научной обоснованности, в) научной обоснованности, 
г)ненанесенияущерба,д) объективностивыводов. 
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34. Требование надежности и валидности, предъявляемое 
кпсиходиагностическойметодикеназывается 
принципом…а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесенияущерба,г
)профессиональнойкооперации,д)объективности выводов. 

 
35. Требование полезности информации, предоставляемой человеку 
поитогамдиагностическогоисследования, 
называетсяпринципом…а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесен
ияущерба,г)объективностивыводов, д)морально-позитивногоэффекта 

 
36. Какие виды из перечисленных иностранных психодиагностических 
методовявляютсяНАИБОЛЕЕСЛОЖНЫМИдляадаптациивотечественнуюпракт
ику? 
а) Тесты интеллекта. б) Тексты достижений. в) Личностные тесты. 
г)Проективныеметодики.д)Тестынакреативность 

 
37. Какое количество выводов должен сделать диагност по 
тестуД.Векслера?а)1.б)2. в)3.г)4. д)поколичествусубтестов 

 
38. Какой интеллектуальный уровень является показателем 
«хорошейнормы»:а)86.б)124. в)68.г)112. д)98 

 
39. Назовите тест, направленныйна измерение факторной структуры 
личности:а)тест Д.Векслера. б) 16 LF Р.Кеттелла. в) ШТУР. г) «Рисунок 
человека». д)тестР.Амтхаура. 

 
40. Назовите группу методик, направленных на 

измерениенеинтеллектуальныхпроявленийличности: 
а)критериально-
ориентированныетесты,б)личностныетесты,в)тестыспециальныхспособностей,г)тестыкреативност
и,д)тестыдляопределениявербальногоIQ. 
Ответы:1–а,2-а,3-в,4-б,5-г,6-а,7-а,8-б,9-а,10-г,11-д,12-в,13-а,14-в,15-г,16-г,17- 
в,18-в,19-г,20-г,21-б,22-д,23-б,24-д,25-б,26-а,27-а,28-в,29-б,30-б,31-а,32-б,33-г,34-д,35-
д,36-б,37-д, 38-г, 39-б, 40-б. 

 
Интегральнаяшкалаоценивания 

Интегральный критерий оценивания – сумма баллов за результаты работы 
всеместренадотчетом,результатытекущихтестов,подготовкапсихологическихпортретовнао
сновеотчетов,тестиответынавопросына экзамене. 
Максимальноеколичествобаллов-
100.Оценочныйкритерий:Меньш
е60баллов–
незачтено.От60до100баллов–
зачтено. 
№ Оцениваемыйкомпонентпрограммы Максимальный

весвитоговойоц
енке 

1 Опроспервый(тест) 10 

2 Опросвторой (тест) 10 

3 Созданиеотчетов 50 
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4 Тестированиеназачете 10 

5 Устныйответназачете 20 
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Шкалаоценивания 
 

Устныйопрос 
Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяприустномответевовремяпроведени

ятекущегоконтроляопределяетсябалламивдиапазоне0-
100%.Критериямиоцениванияприпроведенииустногоопросаявляетсядемонстрацияосновны
хтеоретическихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,умениеприменятьполученны
езнаниянапрактике,овладениенавыкамианализаисистематизациифинансовойинформациив
областигосударственныхимуниципальныхфинансов. 

Приоцениваниирезультатовустногоопросаиспользуетсяследующаяшкалаоценок: 
100%-90% Учащийся демонстрирует 

совершенноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,умее
тприменятьполученныезнаниянапрактике,владеетнавыкамианализаисистематизациифинан
совойинформациивобласти 
государственныхимуниципальныхфинансов 

89%-75% Учащийся демонстрирует знаниебольшейчастиосновных теоретических 
положений,врамках осваиваемойкомпетенции,умеет применятьполученные знания 
напрактикевотдельныхсферахпрофессиональнойдеятельности,владеетосновныминавыкам
ианализаис 
истематизациифинансовойинформациивобластигосударственныхимуниципальныхфинансо
в 

74%-60% Учащийсядемонстрируетдостаточноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамкахо
сваиваемой компетенции, умеет использовать полученные знания 
длярешенияосновныхпрактическихзадачвотдельныхсферахпрофессиональнойдеятельност
и,частичновладеетосновныминавыкамианализаисистематизациифинансовойинформациив
об 
ластигосударственныхимуниципальныхфинансов 

менее60% Учащийсядемонстрируетотсутствиезнанияосновныхтеоретическихположений,врамкахосваивае
мойкомпетенции,неумеетприменятьполученныезнаниянапрактике,невладеетнавыкамианал
изаисистематизациифинансовойинформациивобластигосударственныхимуниципальныхфи
нансов 

 
Тестирование 

Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяприустномответевовремяпроведени
ятекущегоконтроляопределяетсябалламивдиапазоне0-
100%.Критериемоцениванияприпроведениитестирования,являетсяколичествоверныхответ
ов,которыедалстудентнавопросытеста.Прирасчетеколичествабаллов,полученныхстуденто
мпоитогамтестирования,используетсяследующаяформула: 

 
, 

где Б – количество баллов, полученных студентом по 
итогамтестирования;В–количество 
верныхответов,данныхстудентомнавопросытеста; 
О–общееколичествовопросоввтесте. 

 
Отчет 

Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяпринаписанииотчетавовремяпровед
ениятекущегоконтроляопределяетсябалламивдиапазоне0-
100%.Критериямиоцениванияприоценкеотчетаявляетсядемонстрацияосновныхтеоретичес
кихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,умениеприменятьполученныезнаниянап
рактике,овладениенавыкамианализаисистематизациипсихологическойинформации,получ
еннойприпомощитеста. 

Приоцениваниирезультатовотчетаиспользуетсяследующаяшкалаоценок: 
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100%-90% Учащийсядемонстрируетсовершенноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамкахосваив
аемойкомпетенции,умеетприменятьполученныезнаниянапрактике, 
владеетнавыкамианализаисистематизациипсихологическойинформации,полученнойприпом
ощитеста. 
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89%-75% Учащийсядемонстрируетзнаниебольшейчастиосновныхтеоретическихположений 
,врамкахосваиваемойкомпетенции,умеетприменятьполученныезнаниянапрактикевотдельн
ыхсферахпрофессиональнойдеятельности,владеетосновныминавыкамианализаисистематизац
иипсихологическойинформации,полученнойпри 
помощитеста. 

74%-60% Учащийсядемонстрируетдостаточноезнаниеосновныхтеоретическихположений,врамкахо
сваиваемой компетенции, умеет использовать полученные знания 
длярешенияосновныхпрактическихзадачвотдельныхсферахпрофессиональнойдеятельност
и,ч 
астичновладеетосновныминавыкамипсихологическойинформации,полученнойприпомощитест
а. 

менее60% Учащийсядемонстрируетотсутствиезнанияосновныхтеоретическихположений,врамкахосв
аиваемой компетенции, не умеет применять полученные знания 
напрактике,невладеетнавыкамианализаисистематизациипсихологическойинформации,по
лученнойприпомощитеста. 

 
 

Вопросыкзачету 
1. Предметпсиходиагностикикакнаучногознания.Функциипсиходиагностики. 
2. Источникиразвитияпсиходиагностики. 
3. Номотетическийиидеографическийподходывпсиходиагностике. 
4. Различныеоснованияклассификациипсиходиагностическихметодов. 
5. Морально-этическиепроблемыипринципывработепсиходиагноста. 
6. Психологическийтесткакобъективноеизмерение.Стандартизациятеста. 
7. Понятиенормы.Видынорм. 
8. Валидностьтеста.Видывалидности. 
9. Понятиеинтеллекта.Подходыкпониманиюсущностиинтеллекта. 
10. ПонятиеумственноговозраставшкалахБине.Коэффициентинтеллекта(Д.Векслер). 
11. Моделиинтеллекта.ДвухфакторнаямодельЧ.Спирмена.МногофакторнаямодельЛ.Терстоуна 

. 
12. МодельструктурыинтеллектаДж.Гилфорда. 
13. Личностныеопросники.Видыопросников. 
14. Фальсификацияиустановкинаответы.Психометрическийпарадокс. 
15. Процедуратестирования.Этапыпсиходиагностическогообследования. 
16. Объективныеисубъективныефакторывлияющиенапроцедурутестирования. 
17. Объемвыборки.Объемминимальнойвыборки.Алгоритмсозданиярепрезентативнойвыборки. 
18. Нормальное распределение. Стандартизация показателей теста 

спомощьюнормализированнойшкалы. 
19. 16-ЛФР.Кетелла:идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостатки. 
20. Надежностьиошибкаизмерений.Видынадежности.Факторывлияющиенанадежность. 
21. Тест Р.Кетелла «Культурно свободный»: идея, 

областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостатки.ТестРаве
на. 

22. ТестАмтхауэра:идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостатки. 
23. БатареятестовФланагана.Областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостат

ки. 

24. Диагностикапсихическихсостоянийчеловека.Методики«Прогноз»и«МЛО-АМ». 
25. BIG-5.ОпросникМакКрае-

Коста.Идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваинедостатки. 
26. Технология «360 градусов». Идея, области применения, 

проведение,обработка,достоинстваинедостатки. 
27. Ситуативно-

поведенческиетесты.Идея,областиприменения,проведение,обработка,достоинстваи
недостатки. 

28. Калифорнийскийпсихологическийопросник.Идея,областиприменения,проведение,обработк
а,достоинстваинедостатки. 
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Шкалаоценивания. 
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Уровеньзнаний,уменийинавыковобучающегосяприустномответевовремяпромежуто
чнойаттестацииопределяетсяоценками«зачтено»и«незачтено». 

ВсоответствиисПоложениемоструктуреисодержаниибалльно-
рейтинговойсистемыоценкизнанийобучающихсявВолгоградскоминститутеуправления–
филиалеФГБОУВО«Российскаяакадемиянародногохозяйства 
игосударственнойслужбыприПрезидентеРоссийской Федерации» (Утверждено Ученым 
советом ВИУ РАНХиГСот20.01.2017г.,Протокол№2): 

60%-100% - 
«зачтено»менее60%- 
«незачтено» 

 

 
100%-90% 
(отлично) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
,сформированынавысокомуровне.Свободноевладениематериалом,
выявлениемежпредметныхсвязей.Уверенноевладениепонятийным
аппаратомдисциплины.Практическиенавыкипрофессиональнойдея
тельностисформированынавысокомуровне.Способностьксамостоя
тельномунестандартномурешениюпрактическихзадач 

 
 

89%-75% 
(хорошо) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
,сформированыдостаточно.Детальноевоспроизведениеучебногома
териала.Практическиенавыкипрофессиональнойдеятельностивзнач
ительноймересформированы. Присутствуют 
навыкисамостоятельногорешенияпрактическихзадачсотдельнымиэ
лементамитворчества. 

 
 

74%-60% 
(удовлетворительно) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
,сформированынаминимальномуровне.Наличиеминимальнодопуст
имого уровня в 
усвоенииучебногоматериала,вт.ч.всамостоятельномрешениипракт
ическихзадач.Прак 
тическиенавыкипрофессиональнойдеятельностисформированынев
полноймере. 

 
 

менее60%(неудовлетво
рительно) 

Этапыкомпетенции,предусмотренныеобразовательнойпрограммой 
, не сформированы. Недостаточный 
уровеньусвоенияпонятийногоаппаратаиналичиефрагментарныхзна
нийподисциплине.Отсутствиеминимальнодопустимогоуровнявсам
остоятельномрешениипрактическихзадач.Практическиенавыкипро
фессиональнойдеятельностинесформированы. 

 
4.4. Методическиематериалы 

 
Процедураоцениваниязнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характериз

ующих этапы формирования компетенций, осуществляются в соответствии 
сПоложениемо текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов 
вФГБОУ ВОРАНХиГСиРегламентомобалльно-
рейтинговойсистемевВолгоградскоминститутеуправления-филиалеРАНХиГС. 

 
5. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины(модуля) 

 
Максимальнозначимымэлементомвработеявляетсяработанадотчетомиэффективный

анализполученныхрезультатовтестированиявпредставленииотчета,самостоятельнаяработа
надотчетом. 
сроксдачидоконцасеместра 
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-
телекоммуникационнойсети"Интернет",учебно-
методическоеобеспечениесамостоятельнойработы 

обучающихсяподисциплине(модулю) 
 

6.1. Основнаялитература. 
 

• Смирнов М.Ю. 
Психодиагностикаипсихологическийпрактикум[Электронныйресурс]:учебноепособиед
лястудентоввузов/СмирновМ.Ю.—Электрон.текстовыеданные.—Омск:,.—218c.—
Омскийгосударственныйинститутсервиса2014 

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/32796.—ЭБС«IPRbooks»,попаролю 
• ЛучининА.С.Учебноепособиепопсиходиагностике[Электронныйресурс]/Лучин

инА.С.— 
Электрон.текстовыеданные.—Саратов:Научнаякнига,.—

159c.2012http://www.iprbookshop.ru/6327 
• Корецкая И.А.Психодиагностика [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/КорецкаяИ.А.— Электрон.текстовые данные.—  М.—  72 
c.Евразийскийоткрытыйинститут2011 http://www.iprbookshop.ru/11092. 

 Под общ. ред. Соколовой Н.А. СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 2-е изд., испр. и доп. Учебник и 
практикум для вузов [Электронный ресурс]: ]:учебноепособиедлястудентоввузов/Соколовой Н.А.—
Электрон.текстовые данные. —Электрон.текстовыеданные.—Южно-Уральский государственный 
гуманитарно-педагогический университет (г. Челябинск).—222c.2022 -https://urait.ru/book/socialnaya-
pedagogika-491026 
 

6.2. Дополнительнаялитература 
• ИвановаС. Искусство подбора персонала: Как оценить человека 

зачас[Электронныйресурс]—269c.  М.:АльпинаПаблишер 2016 
Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/42290.—ЭБС«IPRbooks», 

попаролю. 
• ИвановаС. Как найти своих людей [Электронный ресурс]: искусство 

подбораиоценкиперсоналадляруководителя.—184c. М.:АльпинаПаблишер 
2013,Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/22811.—

ЭБС«IPRbooks»,попаролю. 
 Гуревич К. М. - Дифференциальная психология и психодиагностика. 

Избранные труды. — (Серия «Мастера психологии») [Электронный 
ресурс] – 336 с. Санкт-Петербург: Питер 
Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/42290.—
ЭБС«IPRbooks»,попаролю. 

 
 

6.3. Интернет-ресурсы. 
 

1. ЭБСЛаньhttp://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html# 
2. ЭБСIPRbookshttp://lib.ranepa.ru/base/abs-iprbooks.html 
3. ЭБСЮрайтhttp://www.biblio-online.ru 

 

7. Материально-техническая база, информационные 
технологии,программноеобеспечениеиинформационныесправоч
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ныесистемы 
Материально-техническоеобеспечениедисциплинывключаетвсебя: 
- лекционныеаудитории,оборудованныевидеопроекционнымоборудованиемдляпрез

ентаций,экраном; 
- помещениядляпроведениясеминарскихипрактическихзанятий,оборудованныеучеб

ноймебелью. 
Дисциплинаподдержанасоответствующимилицензионнымипрограммнымипродукта

ми:MicrosoftWindows,MicrosoftOffice2010,статистическийпакетIBMSPSS(любойверсии). 
Вузобеспечиваеткаждогообучающегосярабочимместомвкомпьютерномклассевсоот

ветствиисобъемомизучаемыхдисциплин,обеспечиваетвыходвсетьИнтернет. 
Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихсявключаютследующуюоснащен

ность:столыаудиторные,стулья,доскиаудиторные,компьютерысподключениемклокальнойс
етиинститута. 

Дляизученияучебнойдисциплиныиспользуютсяавтоматизированнаябиблиотечная
информационнаясистемаиэлектронныебиблиотечныесистемы: 
«УниверситетскаябиблиотекаONLINE»,«Электронно-
библиотечнаясистемаиздательстваЛАНЬ», «Электронно-
библиотечнаясистемаиздательства «Юрайт», 
«Электронно-
библиотечнаясистемаIPRbooks»,«НаучнаяэлектроннаябиблиотекаeLIBRARY»идр. 
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Типовые оценочные средства 
 

1. этап. Представление отчетов 
2. этап. Материалы тестирования(проводится на последнем занятии): 

 

Итоговый тест 
1. Психодиагностика–это 
а)наука,связаннаясразработкойиприменениемлюбыхпсихологическихтестов,б)наукаометодахр
анжированиялюдейпопсихологическимпризнакам, 
в) область психологической науки,  разрабатывающая измерения индивидуально-
психологическихособенностей,г)областьпсихологическойнаукиипсихологическойпрактики,ра
зрабатывающаятеорию,принципы  и инструменты оценки и измерения индивидуально-
психологическихособенностейличности 
д)всеответыверны. 
 

2. Создателем такого инструмента для изучения индивидуальных различий 
какТЕСТявлялся: 
а)Ф.Гальтон,б)В.Вундт,в)Ч.Спирмен,г)А.Бине,д)Дж.Кеттелл 
 
3. Назовите группу методик, направленных на выделение типов личности 
какцелостныхобразований,несводимыхк наборучерт: 
а) опросники мотивов, б) личностные опросники, в) типологические 
опросники,г)опросникиценностей,д) биографическиеопросники. 
 
4. ОсновнымнедостаткомL-данныхявляется:а)сложностьобработки, 
б)сложностьприсбореданных,в)систематическиеискажения, 
г)проблемы,возникающиеприпланированииисследования, 
д) систематические ошибки, возникающие из за 
недостаточнойкомпетентностипсиходиагноста 
 
5. Q-данные подвержены сильной степени действию инструментального 
искажения.Чтоневходитвэто понятие? 
а) низкий интеллектуальный и культурный 
уровеньиспытуемых,б)отсутствиенавыковинтроспекциииспециальныхзнаний, 
в)использованиеневерныхэталонов, 

г) необходимость обязательного повторного тестирования 
черезопределенныйпромежутоквремени,д)различнаямотивацияиспытуемых. 
 
6. Объективность при сборе Т-данных достигается наложением 
ограниченийнавозможныеискажения.Чтоизнижеперечисленныхневходитвчислоприемовповы
шающихобъективность: 
а) маскировка истиной цели тестирования,б)повторное тестирование черезнесколькодней, в) 
неожиданная постановка задачи, г) отвлечение внимания, 
д)созданиеэмоциональнойситуациипритестировании. 
 
7. Какая группа методик является в ОБЪЕКТИВНОМ подходе к 
психодиагностикеоднойизобразующих? 
а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) опросники-анкеты, 
г)рисуночныеметодики,д)проективныеметоды. 
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8. Какая группа методик является в СУБЪЕКТИВНОМ подходе к диагностике 
однойизобразующих? 
а) тесты интеллекта, б) личностные опросники, в) рисуночные методики, 
г)тестыспециальныхспособностей,д)проективныеметоды. 
 
9. Каковоосновное отличие психодиагностическихметодов 
отисследовательских?а)измерительно-испытательная,оценочная 
направленность,б)направленноесозданиеусловий,обеспечивающихвыделениеизучаемогофакто
ра,в)регистрацияизменений,связанныхсдействиемизучаемыхфакторов, 
г) активное вмешательство исследователя в 
деятельностьиспытуемого,д)субъективность,зависимостьотпрофессионализмапсиходиагноста. 
 
10. Кто является автором классификации психодиагностических методов, где 
однимизоснований разделения методов является «ведущая ориентация теста - 
тестыскорости,мощности,смешанныетесты»? 
а)А.Г.Шмелев,б)Б.Г.Ананьев,в)А.А.Бодалев,В.В.Столин,г)В.Г.Гайда,В.П.Захаров,д)К.М.Гурев
ич. 
 
11. Какая группа методик характеризуется максимальной мерой 
вовлеченностивдиагностическую процедуру психодиагноста и степенью его влияния 
нарезультатдиагностики? 
а) объективные психологические тесты, б) интервью, в) аппаратные 
методики,г)стандартизированныесамоотчеты,д)проективныетесты. 
 
12. Назовите группу методик, направленных на оценку достигнутого 
уровняразвитияспсобностей,навыковизнаний: 
а) тесты общих способностей, б) личностные тесты, в) тесты достижений, 
г)тестыспециальныхспособностей,д)тесты креативности. 
 
13. Восновеклассификацииметодовпсиходиагностики,предложеннойА.Г.Шмелевымполо
жено: 

а) качество тестов, б) область охвата психического, в) характер умственных 
действий,г)влияниепсиходиагностанарезультатытестирования,д)по назначению. 

 
14. ВыполнениекакогоусловияНЕспособствуетобъективностипсихологическоготеста?а)Е
динообразиепроцедурыпроведениятеста. 

б) Стандартная интерпретация полученныхрезультатов.в)Вариативность 
процедурыпроведениятеста. 
г) Определение нормы выполнения теста для сопоставления с 
нимииндивидуальныхпоказателей.д)Учетвозрастныхиполовыхособенностейиспытуемых. 
 
15. Кобъективнымфакторам,влияющимнапроцедурутестированиянеотносится:а)освещен
ность,б)объемпомещения,в)оснащениепомещения,г)наличиеделовогодружескогоконтакта, 
д)состояниетестовыхматериалов. 
 
16. К субъективным факторам, влияющим на процедуру тестирования 
НЕотносятся:а)отработанностьпроцедурыпроведения,б)состоянияиспытуемых,в)тонкаянаблю
дательность,г)отказиспытуемого,д)времяпроведения. 
 
17. Какаяпоследовательностьпроведениятестаболееверная?а)заполнениепаспортныхданн
ыхвбланке,чтениеинструкции,объяснениезачемнужентест, ответить на имеющиеся вопросы, б) 
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) заполнение паспортных данных в бланке,чтениеинструкции, ответить на имеющиеся 
вопросы, объяснение зачем нужен тест;в)объяснение зачем нужен тест, заполнение 
паспортных данных в бланке,чтениеинструкции; 
18. г)ответитьнаимеющиесявопросы,чтениеинструкции,объяснениезачемнужентест;д)чтениеин
струкции,объяснениезачемнужентест,заполнениепаспортныхданныхвбланке. 
 
19. Типпсихологического диагноза(по Л.С.Выготскому),ограничивающийсяконстатацией 
определенных особенностей или симптомов, 
наоснованиикоторыхнепосредственностроятсяпрактическиевыводы? 
20. а) Этиологический. б) Типологический. в) Сиптоматический. г) 
Прогностический.д)Формирующий. 
 
21. Диагностические ошибки на этапе интерпретации данных,основанные 
напереоценкедиагностическогозначенияпервичнойинформацииназываютсяошибками…… 
22. ….а)Ложнойпричины.б)Атрибуции.в)Познавательногорадикализма.г)Эффектом 
23. «первоговпечатления».д)Познавательногоконсерватизма. 
 
24. Дляполучениястандартныхнормнеобходимо... 
25. а)Найтинормальныхлюдейипротестироватьих.б)Найтиотклоняющихсяотнормыипротестиро
ватьих.в)Найтинормальныхлюдейиотклоняющихсяотнормыисравнитьрезультаты.г)Составить 
репрезентативнуювыборкуипротестироватьеед)Составитькакможнобольшуювыборкуипротест
ироватьее 
 
26. Выберитепонятие, которое 
означает«свойствовыборочнойсовокупностипредставлятьхарактеристики генеральной 
совокупности»а)Надежность.б)Репрезентативность.в)Объективность.г)Тестоваянорма.д)Валид
ность 
 

27. В ситуации, когда действия случайных посторонних факторов 
неоказываютсущественноговлияниянарезультатытестирования,мыговоримо…..а)валидностимет
одики,б)репрезентативностирезультатовметодики,в)достоверностиметодики,г)однозначностиметодики
,д) надежностьметодики.Типвалидности, отражающий степень репрезентации 
исследуемогопсихологическогоконструктаврезультатахтеста–это валидность. 
28. а) дифференциальная, б) конструктная, в) очевидная, г) прогностическая,д)содержательная. 
 
29. Тип валидности, рассматривающей внутренние 
взаимоотношениямеждупсихологическими факторами, диагностируемыми с 
помощьюпсиходиагностическойметодики-этовалидность. 
30. а) эмпирическая, б) содержательная, в) дифференциальная, г) 
очевидная,д)прогностическая. 
 
31. Вид надежности, опирающийся на оценку 
степенивыраженностиинтеркорреляционныхсвязеймеждузаданиями,составляющимитест -
это……………… 
32. надежность. 
33. а) параллельных форм, б)внутренней согласованности, в)ретестовая, г)факторно-
дисперсионнаяд) межтестовая 
 
34. ЗаИНДЕКСнадежностиобычнопринимается: 
35. а) коэффициент корреляции, б) частотные характеристики, в) значения 
факторов,г)среднеезначение,д)величинаошибки 
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36. Выберите понятие, которое означает «количественные или 
качественныекритерииоценки результатов теста, позволяющие определять уровень 
достижений 
илистепеньвыраженностипсихологическихсвойств,которыеявляютсяобъектомизмерения»а)Ва
лидность.б)Надежность.в)Репрезентативность.г)Тестоваянорма.д)Объективность. 
 
37. Какаянадежностьтестапоказываетоболеевысокойнадежности?а)0,64. б)1,34. в)0,73. 
г)1,12. д)0,56 
 
38. Какие нормы устанавливаются на основе тестов для разных 
профессиональныхгрупп?а)Школьные.б)Профессиональные.в)Объективные.г)Национальные.
д)Локальные. 
 
39. Выберитепонятие, которое означает«свойство 
выборочнойсовокупностипредставлятьхарактеристики генеральной 
совокупности»а)надежность,б)репрезентативность,в)объективность,г)тестоваянорма,д)валидн
ость 
 
40. Какиенормыразрабатываютсянаосноветестовдостиженийитестовспособностей,устана
вливаются для каждой образовательной ступени и действуют натерриториивсейстраны? 
41. а) Школьные. б) Национальные.в) Локальные. г) Профессиональные.д)Стандартизованные. 
 
42. Неразглашение результатов диагностики без персонального согласия лица, 
скоторымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом……………… 
43. …..а)научнойобоснованности,б)конфиденциальности,в)ненанесенияущерба,г)объективност
ивыводов,д)профессиональнойкооперации. 
 
44. Запретна использованиерезультатов диагностикиво вредчеловеку,с 
которымпроводилосьдиагностическоеисследованиеназываетсяпринципом…………… 
45. …….. 
46. а) конфиденциальности, б) научной обоснованности, в) научной обоснованности, 
г)ненанесенияущерба,д) объективностивыводов. 

47. Требование надежности и валидности, предъявляемое 
кпсиходиагностическойметодикеназывается 
принципом…а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесенияущерба,г)профес
сиональнойкооперации,д)объективности выводов. 
 
48. Требование полезности информации, предоставляемой человеку 
поитогамдиагностическогоисследования, 
называетсяпринципом…а)конфиденциальности,б)научнойобоснованности,в)ненанесенияущер
ба,г)объективностивыводов, д)морально-позитивногоэффекта 
 
49. Какие виды из перечисленных иностранных психодиагностических 
методовявляютсяНАИБОЛЕЕСЛОЖНЫМИдляадаптациивотечественнуюпрактику? 
50. а) Тесты интеллекта. б) Тексты достижений. в) Личностные тесты. 
г)Проективныеметодики.д)Тестынакреативность 
 
51. Какое количество выводов должен сделать диагност по тестуД.Векслера?а)1.б)2. 
в)3.г)4. д)поколичествусубтестов 
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52. Какой интеллектуальный уровень является показателем «хорошейнормы»:а)86.б)124. 
в)68.г)112. д)98 
 
53. Назовите тест, направленныйна измерение факторной структуры личности:а)тест 
Д.Векслера. б) 16 LF Р.Кеттелла. в) ШТУР. г) «Рисунок человека». д)тестР.Амтхаура. 
 
54. Назовите группу методик, направленных на 
измерениенеинтеллектуальныхпроявленийличности: 
55. а)критериально-
ориентированныетесты,б)личностныетесты,в)тестыспециальныхспособностей,г)тестыкреатив
ности,д)тестыдляопределениявербальногоIQ. 
Ответы:1–а,2-а,3-в,4-б,5-г,6-а,7-а,8-б,9-а,10-г,11-д,12-в,13-а,14-в,15-г,16-г,17- 
в,18-в,19-г,20-г,21-б,22-д,23-б,24-д,25-б,26-а,27-а,28-в,29-б,30-б,31-а,32-б,33-г,34-д,35-д,36-
б,37-д, 38-г, 39-б, 40-б. 
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