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Наименование образовательной программы: Управление обучением, 

конкурентоспособностью, трудоустройством и профессиональной карьерой персонала 
 
Код и наименование специальности: 38.04.03 Управление персоналом  

Форма обучения: заочная 

 
Планируемые результаты освоения дисциплины: знает: решение научных и практических 

задач в области управления персоналом, а также организацию работ по объяснению процессов 

и проблемных ситуаций в коллективе; умеет: использовать современные методы презентации 

проведения диагностики и мониторинга состояния развития организации и ее кадрового 

потенциала; владеет навыками: использования технологии проведения диагностики и 

мониторинга состояния развития организации в своей профессиональной деятельности. 
 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины 2 з.е. (72 а.ч.), количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и самостоятельную работу обучающихся: по очной форме обучения количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных 

занятий) – 16 часа (лекций – 4 часа, практических занятий – 12 часа), на самостоятельную 

работу обучающихся – 52 часов, на контроль – 4 часа. По заочной форме обучения количество 

академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных 

занятий) – 12 часов (лекций - 4 часов, практических занятий – 6 часов), на самостоятельную 

работу обучающихся – 58 часов, на контроль – 4 часа. 

 

Структура дисциплины: Тема 1. Документационное обеспечение работы с персоналом; 

Тема 2. Деятельность по обеспечению персоналом; Тема 3. Деятельность по оценке и 

аттестации персонала; Тема 4. Деятельность по развитию персонала; Тема 5. 

Деятельность по организации труда и оплаты персонала; Тема 6. Деятельность по 

организации корпоративной социальной политики; Тема 7. Операционное управление 

персоналом и подразделением организации; Тема 8. Стратегическое управление персоналом 

организации. 

 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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