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Б1.О.09 ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПРИНЯТИЯ КАДРОВЫХ РЕШЕНИЙ

Наименование  образовательной  программы:  Управление  обучением,
конкурентоспособностью, трудоустройством и профессиональной карьерой персонала

Код и наименование специальности: 38.04.03 Управление персоналом 

Форма обучения: очная, заочная

Планируемые  результаты  освоения  дисциплины:  знает:  о  методах  анализа
количественного и качественного состава персонала, владеет знаниями об инновационных
технологиях  организации  профессиональной  деятельности,  обоснования  и  принятия
кадровых  решений  формулировать  и  раскрывать  сущность  инновационных  технологий;
умеет: разрабатывать стратегии и политики в управлении персоналом, в области принятия
кадровых  решений;  владеет  навыками:  ставить  стратегические  цели  в  управлении
персоналом,  применять  современные  инновационные  технологии  для  принятия  кадровых
решений

Объем  дисциплины:  общая  трудоемкость  дисциплины  2  з.е.  (72  а.ч.),  количество
академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с  преподавателем  (по  видам
учебных занятий) и самостоятельную работу обучающихся: 1. очная форма обучения: лекции
– 4 а.ч., практические занятия – 12 часа, самостоятельная работа - 56 а.ч., 2. заочная форма
обучения:  лекции – 4 часа,  практические занятия – 8 часов,  самостоятельная работа  -  56
часов, контроль – 4 часа.

Структура  дисциплины:  Тема  1.  Инновации  в  организациях  Понятие  инноваций,  их
классификация  и  специфика;  Тема  2.  Субъекты  и  организационные  структуры
инновационных процессов (деятельности); Тема 3. Инновационный менеджмент в кадровой
работе;  Тема  4.  Разработка  и  внедрение  нововведений  в  кадровой  работе;  Тема  5.
Управление  инновационными  процессами  на  предприятиях  и  в  организациях;  Тема  6.
Правовое  регулирование  инновационной  деятельности;  Тема  7.  Аутсорсинг  как
инновационная  социальная  технология;  Тема  8.  Аутсорсинговые  технологии  кадровой
работы.

Форма промежуточной аттестации: зачет.
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