
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.05 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в
области управления персоналом

Наименование образовательной программы: Управление обучением, конкурентоспособностью,
трудоустройством и профессиональной карьерой персонала

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 «Управление персоналом»

Форма обучения: очная, заочная

Планируемые  результаты  освоения  дисциплины: владеет  комплексным  подходом  к
сбору  и  обработке  данных,  методами  управления  развитием  персонала  и  эффективностью
организации,  способен анализировать научные данные при решении управленческих и научно-
исследовательских  задач  и  в  области  педагогической  деятельности,  комплексно  оценивает
ситуацию с позиции необходимости применять на практике данные при решении управленческих
и  научно-исследовательских  задач;  определяет  и  связывает  общие  управленческие  задачи  с
профессиональными в области управления персоналом, понимает, как реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки, разрабатывает
приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки,
реализовывает приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки, передовые практики и результаты научных исследований по управлению персоналом
и смежных областях.

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 ЗЕ (72
часа);  по очной форме обучения количество академических часов,  выделенных на  контактную
работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 516 часов, в т.ч. 8 лекций, 8 практик, и на
самостоятельную работу обучающихся – 56 часов; по заочной форме количество академических
часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 10 часа,
в т.ч. лекции 4, семинары 6, и на самостоятельную работу обучающихся – 58 часов.

Структура дисциплины: Тема 1. Роль и особенности науки как вида человеческой деятельности
в  современном  обществе.  Тема  2.  Виды  научных  организаций  и  основные  этапы  научно-
исследовательской  деятельности.  Тема  3.  Основы  методологии  и  методики  научного
исследования  проблем  управления  персоналом.  Тема  4.  Информационное  обеспечение  научно-
исследовательского  процесса.  Тема  5.  Планирование,  организация  и  проведение  научных
исследований  проблем  управления  персоналом.  Тема  6.  Оформление  результатов  научного
исследования.  Тема  7.  Современное  развитие  образования  в  России  и  за  рубежом.  Тема  8.
Педагогика  как  наука  и  педагогическая  деятельность.  Тема  9.  Правовые  и  организационные
основы педагогической  деятельности.  Тема 10.  Методология  образовательной  деятельности.
Тема  11.  Планирование  и  организация  учебного  процесса.  Тема  12.  Методы  и  средства
управления педагогической деятельностью 

Форма промежуточной аттестации: зачет

Основная литература.
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