
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.11 Технологии управления обучением и развитием персонала

Наименование  образовательной  программы:  Управление  обучением,  конкуренто-
способностью, трудоустройством и профессиональной карьерой персонала

Код и наименование направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом»

Форма обучения: очная, заочная

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

дает определения основных теоретических положений: адаптация, профориентация, раз-
витие  персонала;  осуществляет  аналитическую и  практическую  деятельности   в  сфере
формирования программ адаптации и развития персонала в организации; систематизирует
и обосновывает, доказывает личную позицию по вопросам адаптации и развития персона-
ла.

Объем дисциплины: количество академических часов,  выделенных на контактную ра-
боту с преподавателем по очной форме обучения, составляет 18 часов: лекции – 4 часа,
практические занятия – 12 часов, консультация к экзамену – 2 часа. Самостоятельная ра-
бота составляет 18 часов. Контроль - 36 часов; количество академических часов, выделен-
ных на контактную работу с преподавателем по заочной форме обучения, составляет 16
часов: лекции – 4 часа, практические занятия – 10 часов, консультация к экзамену – 2 часа.
Самостоятельная работа составляет 47 часов. Контроль - 9 часов.

Структура дисциплины: Тема 1.  Управление профессиональным развитием персонала:
введение в проблему, теоретические, правовые и организационно-технологические осно-
вы; Тема 2. Технологии и методы профессионального обучения и оценки персонала; Тема
3.Технологии управления профессиональным развитием персонала; Тема 4.Инновационные
технологии в управлении обучением и развитием персонала.

Форма промежуточной аттестации: экзамен
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