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1. IlepedyeHb MJIAHMPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00y4eHHs 110 AUCHHUIIIMHE, COOTHECEHHBIX €
IVIAHUPYEMBIMH pPe3yJIbTaTaMH 0CBOEHHs 00pa30BaTe/IbHON NPOrpaMMbl

1.1 OcBanBaeMble KOMIIETEHITHH

Jucuumummaa 61.B./1B.04.01 Me:Xky/aIbTypHass KOMMYHHUKAIUs B YIIPABJIEHUHU NEPCOHAIOM
o0ecrneynBaeT OBJIajieHUe CJeyIOIUMH KOMIeTeHIHUAMH

Kon
Kon HaumenoBanue
KOMITOHEHTA HanmMeHoBaHne KOMITIOHEHTa KOMIIETCHIIUH
Kommerenunu KOMITETCHINN
KOMIIETESHINN
Coocobedn oOecrieunBaTh H# CnocoOHOCTh HCII0JIb30BAaTh 3HAHUC
IOJIePXKUBATh KOM(OPTHBIA S3BIKOBBIX CPEACTB M KOMMYHHKATHBHBIX
. CTpaTeruii TUTS 3¢ eKTHBHOTO
MOPAJIbHO-TICUXOJIOTUYCCKUUN
TIKc-4 IIKc-4.2.1 CTPATErM4eCKOTO " ONEPALMOHHOIO
KiIuMar B OpraHusalul " yIIPaBJIEHHS TIEPCOHATIOM OPraHU3aIMH
3hPEKTUBHYIO
OpPraHu3alMOHHYIO KYJIbTYPY

1.2. Pe3yabTaTrhl 00y4eHust

B pe3yJabTaTe 0OCBOCHUA TUCHUIIVIMHBI Y CTYACHTOB 10/I’KHBI ObITh:

Kogn srana
OT®/TO
OCBOCHHUS PesynbraTel 00y4ueHus
(pn HaymuwH TIpodcTaHAapPTA)
KOMITETECHINN
Ha ypOBHE 3HAHMM:
- 3HACT A3bBIKOBBIC CpCACTBA U KOMMYHHUKATHBHBIC
ctparernut Uit 9(GQEKTUBHOTO  CTPATETMYECKOro U
OTIEpaIIMOHHOTO YIPABJICHHS TIEPCOHAIIOM OpraHn3alin
TpynoBele  (yHKIMM, CBSI3aHHBIE (| .
. Ha ypOBHE YMEHHIA:
OpraHusanueil Tpyda TIepcoHala H|
- ymeer HCIIOJIB30BaTh S3BIKOBBIC CpeacTBa 34|
AQIMHHUCTPUPOBAHUEM  IIPOLIECCOB  H
[1Kc-4.2.4 KOMMYHUKATHBHBIE  CTpatermd I A(PQPEKTHBHOTO)
TOKyMEHTO000pOoTa o BOIIPOCaM
CTpaTern4eckoro M OMNEPALHOHHOIO  YHPaBJICHHS
OpraHH3aIiy TPYZa.
[IepCOHAJIOM OpTraHU3aLUuH
Ha ypOBHE HaBBIKOB!
- HCIIOJIB3YET SI3BIKOBBIE CPEICTBA U KOMMYHHKATHBHBIE
ctpaterunl  UIE (G (GEKTHBHOTO  CTPATETMYECKOTO 1
OrepalMOHHOTO YIPaBIICHHs IIEPCOHAIIOM OpPraHU3aluu

2. O0bem U MecTO JUCHHUILINHBI B cTpykType OIl BO




VYuebnas nucuumianHa b1.B.JIB.04.01 «MexkyabTypHass KOMMYHHUKAIUs B yIpaBICHUH
MIEPCOHAJIOM» OTHOCHUTCS K OJOKy 1 (BapmaTuBHas 4acTh) yuyeOHOTo raHa. JlucruminHa oOmum
obwemom 72 uvaca (2 3ET) uzydaercs B TeueHUE OJAHOTO CEMECTpa M 3aKaHUYMBAETCS 3a4€TOM BO 2
cemecTpe Ha 04HOHU (opMe oOyueHus U B 3 cemecTpe 3a04HOM popMbl 00yUEHHS.

OcBoeHHNe TUCHMIUIMHBI OMUPACTCS Ha MUHUMAJIBHO HEOOXOJIMMBIH 00beM TEOpEeTHUECKUX
3HaHUU B 00JACTH COBPEMEHHBIX TEHACHLUN, TEOPUM U MPAKTHKHU YIPaBJICHUS MEPCOHAIOM, a
TaKXke Ha MPUOOPETEHHbIE PaHee YMEHUS U HAaBbIKH, CBSI3aHHBIC C UCIOJIb30BAHUEM MPOTPAMMHBIX
Cpe/CTB 00IIeTO ¥ PO(PECCHOHATEHOTO HA3HAYCHHUS.

Jucuumnuna peannsyercs nocie usydeHuss b1.5.02 OpranuszaliioHHOE IPOEKTHPOBAHUE
cucteMsbl ynpasieHus nepcoHanom, b1.5.08 CoBpeMeHHbIE TEHAEHIIMN YIIPABICHUS MEPCOHAIOM,
b1.B.04 KoMMyHHKallMOHHBIA MEHEIKMEHT, MapaenbHo ¢ KypcoM b1.B.02 Cucremuslii aHanus B
yIpaBIE€HUH TEPCOHATIOM.

ITo ouHoit popme 00yueHHs Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C IpenojaBaTeieM 3alulaHupoBaHo 54
yaca, Ha CaMOCTOSITENIbHYI0 paboTy — 28 YacoB M Ha CaMOCTOATENbHYIO pabory - 44 gaca. Ilo
3a04HOM (popmMe 00yUyeHHUsI Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ IpenojaBareseM 3amianupoBano 10 yacos, Ha
CaMOCTOSITENIbHYI0 paboTy —58 yacoB, M Ha KOHTPOJIb - 4 yaca.

B cooTBeTcTBUY ¢ yueOHBIM IUTaHOM (POPMOI TPOMEKYTOUHOM aTTECTAIlUU SBJISIETCS 3a4eT.



3. Conep:xaHue U CTPYKTYpa JMCIHHILIHHBI

3.1.CTpyKTypa TUCHUTUIIMHBI

Ne n/m

HanmeHnoBaHnmne TeM
(pa3neJioB)

O0beM AucuMIIMHBIL (MOYJIs1), Yac.

Bcero

KonTakTHas pabdora
00yyarmmxcs ¢

npemogaBartejiemM

10 BUAAM y4eOHbIX 3aHATHI

JI ‘.JIP | 113 |KCP

CP

®opma
TeKYILIEro
KOHTPOJISt
ycneBaemMocTu®,
TMPOMEKYTOYHOI
aTTecTAMA

Ounasn ¢hopma ooyuenusn

Tema 1

KommyHukamus u
rio6anpHas KyJIbTypa

4

o, P

Tema 2

JIMHIrBOKOTHUTHUBHBIE
aCIIEKThl MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHUKAIUH.
HomuHanusm u
pensatuBu3M. I 'unoresa
JIMHIBUCTUYECKON
OTHOCHUTEIILHOCTH

o, P

Tema 3

CoruanbHo-
TICUXOJIOTHYECKUE
aCIeKThl MEXKYJIbTYPHOM
KOMMYHUKAIHH
IIpencraBnenus u
WMHTEPIpETANN
«uyxoroy». OxuIaHus,
CTEPEOTHITBI

u 3¢ppexTs 0OManyTOrO
OKU/IaHUS

o, P

Tema 4

Tumnosorus CTepeoTUIIOB.
Kynbrypsslii mok. Tumnst
IIPEIPAcCyAKOB.
Kondmukrs! B
MEXKKYJIbTypPHOU
KOMMYHUKAaIUU

o, P

Tema 5

KommyHukanus u
po0OJIeMbl TOHUMAaHHUS

o, P

Tema 6

dakTopbl OOIIECHUS U
KyJIbTypa

o, P

Tema 7

SI3BIK KaK DJIEMEHT
KYJbTYpPbl: KOTHUTHBHAS
Oaza

O, P

Tema 8

AKKyJIbTYypanus.

o, P




Tunosorus sS36IKOBBIX
MEKKYJIBTYPHBIX
KOHTAaKTOB

Tema 9

HeBepOanbHbIie acTIEKTHI 16
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIIUH

O, P

Tema 10

VYnpasienue 6
KOMMYHUKaTHBHBIMH
poLeccaMu

O, P, KP

Tema 11

MeTtobl aHanu3a 6
MacCcOBOM KOMMYHHUKallUU

O, P

Tema 12

OTHUKA MEXKYJIbTYpPHON 4
KOMMYHHKAaIUN

o, P

HpOMe)KYTO‘IHaH aTTecTanusa

3ayeT

Bcero:

72

28

44

3aounan ¢hopma

00yuenusn

Tema 1

Kommynukanms u 6
robanbpHas KyJibTypa

O, P

Tema 2

HI/IHFBOKOFHI/ITI/IBHI)IC 6
aCIIEKThl MEXKYJIbTYPHON
KOMMYHI/IKaHI/II/I.
Homvmunanusm u
penstuBu3M. [ umoresa
JINHTBUCTHYECKON
OTHOCHUTEILHOCTH

O, P

Tema 3

ColuansHo- 6
MICUXOJIOTMYECKHUE aCTIEKThI
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAIHA
ITpencraBnenus u
MHTEPIPETALNN «UY>KOT0.
O’xugaHus, CTePEOTHIIBI

1 3pPeKT 0OMaHyTOTO
OKUJaHUS

o, P

Tema 4

Tunonorus CTepeoTUIOB. 6
KynbrypHblii mok. Turbl
IIPEeIpacCcyaKOB.
KondmukTsr B
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIUH

o, P

Tema 5

KommyHukanus n 6
poOJIeMbl MTOHUMAHUS

o, P

Tema 6

dakTopsl 00UICHUS U 6
KyJIbTypa

O, P

Tema 7

SI3BIK KaK DIIEMEHT 6

KYJbTYpPbI: KOTHUTHUBHAsA

O, P




basa

Tema 8

AKKyJIbTYypauus.
Tunonorus s3pIKOBBIX
MEXKYJIbTYPHBIX
KOHTaKTOB

o, P

Tema 9

HeepOanbHbie acTIEKTHI
MEKKYJIbTYPHOH
KOMMYHHUKAIUH

O, P

Tema 10

VYnpasnenue
KOMMYHUKAaTHBHBIMHU
rporeccaMu

O, P

Tema 11

Metonp! anann3a
MAacCOBOW KOMMYHUKAIIMH

O, P

Tema 12

OTHKA MEXKKYJIBTYPHOH
KOMMYHHKAIIUN

o, P

IIpomeskyTOUHAS aTTeCTALIMSA

3auer (O, P)

Bcero

72 10 58 4

Hpumeuanue: 4 — chopmol mexyujeco konmpoas ycnegaemocmu. onpoc (O), mecmuposanue (1),

xkoumponvras paboma (KP), xonnoxsuym (K), acce (3), pecpepam (P), oucnym (I]), pewerue 3adau (3) u op.

3.2.Conepxkanue QU CHUIITAHBI

Ne i/m HaunmenoBanue Tem (pa3jeJioB) Coaep:xanue TeM (pa3eioB)
KommyHukanus u 3MeHeHnss B KOMMYHHUKAIlUM B BEK TEXHHMKHU. PelenTuBHbBIN
rio0ayibHas KyJIbTypa nepeBopor. MaccoBas KommyHukanus. M. MaxkmrodseH U
KyJIbTypoOOpa3yromuii MOTEHIMAl JJIEKTPOHHBIX Meua.
Tema 1 Menna «XOJIOIHBIE» U «ropsurey». «Mup, copMUpOBaHHBIH
PIEKTPOHUKOM».  CrepeoTMnu3alus U OPUTHMHAIBHOCTB.
OcoOeHHOCTH Macc-MEIUHHOW KOMMYHMKAIlMM. DKpaHHBIE
MeHa U BOCTIpUsiTUE cooO1eHus. TBUTTEp — pEBOIOIHH.
JIMHIBOKOIrHUTUBHBIE Konnenuss  Cenupa-Yopda 0 COOTHOLIEHHH SI3bIKA |
aCIIEKThI MemeanypHoﬁ KYJILTYPBEI. SI3BIKOBBIE JIJaKYHBI U Oe3PKBUBAJIEHTHAS JIEKCHKA.
KOMMYHHUKAIHH. Bo3HukHOBEHME o0muX  3aMMCTBOBaHMH B XOJe
HoMHHAIN3M | B3aUMOJICUCTBUS SA3BIKOB M KYyJNbTYp. SI3BIKOBBIE CTWIIM:
Tema 2 pensTuBH3M. [HmoTesa [IPSIMOW, KOCBEHHBIHU, JETATU3UPOBAHHbIN, PA3BEPHYTAsl PEUb.
IMHIBHCTHYECKOI Crtparerun u TakTuku yoOexzaeHus. [loHstue «sa3pIKoBasy]
OTHOCHTCIEHOCTH KapTMHa Mupay. OTpa)keHHE «CBOEro» MEHTAJINTETa n
HAallMOHAJIBHOTO XapakTepa B IPOLECCE MEKKYJIbTYpHOH
KOMMYHUKAaIUH.
Tema 3 |CoumanbHO- O MOHATHM W aKTyaJu3alMHk ‘“‘dy’Koro” B paMKax (haKTOpOB
ncuxosnoruueckue acnektsl MKK (B koppensiuun Kommynukaum, — Kommynuxanm,, B
MEXKYJIbTYpPHOH Koppemsanusax MotuBanusi, — MortuBanust, u VHTEHIMs, —

KOMMYHHKAIIUU B cepe
yIpaBJeHUs] IEPCOHATIOM.

MuaTenuns, ; B
00YyCIIOBICHHOCTH).

JNEATEIbHOCTHOM M CUTYaTHMBHOM
KorHutvBHbIE HM3MEpPEHHS] TOHSATHSL

8



[IpencraBnenus u

O>XuzaHus, CTEPEOTHUIIBI
1 3¢ HexTs 0OMaHyTOTO
OKUJIaHUS

MHTEPIPETALNN «UyKOT0.

«ayx0e». DopMyJIbl STHUUECKUX CTEPEOTHUIIOB.

Tema 4 (Tunomnorus crepeotunoB. |[KyabTypHBIH IIOK B MPOIECCE OCBOCHUS UYXOW KYJIbTYpBI.
KynbrypHbliit mok. Tumbsl (CTepeoTurisl U npeapaccyaku. JlerepMuHupyomue GakTopbl
[IPENPACCYIKOB. BOCIIPUATHUS (paxTopsl IIEPBOTO BIICYATIICHUS,
KoH(uKTh B PEBOCXOJICTBA, IPHUBIEKATEILHOCTH, OTHOIIEHUS K cebe).
MEXKKYJIbTYpHOU BiusiHue xynbTypbl Ha BocrpusitTue. OmuOku aTpuOyuuu u
KOMMYHHKAIH X BJIMSHHME Ha IPOLECC MEKKYJIbTYPHOM KOMMYHHUKALMU.

B0O3HUKHOBEHHE MEXKYJIbTYPHBIX KOH(GIHKTOB.

Tema 5 [KomMmyHukanus u Tunosorni MOHUMAHUSA n teopus MKK. Tunonorus
npo0OsieMbl TIOHUMaHMSI B [MOHMMaHHUA Ha OCHOBE Tpex mapaMmerpax: o0vexkme
cdepe ynpaBiaeHUs NOHUMaHUs, Xapaxmepe TOHHMAaHUSA W KOMMYHUKATHBHO-
[IEPCOHAIIOM. dakropuanbHOM  noxkarusayuu  noHUMaHus. [loHumaHue

BbICKA3LIBAHUL/MEKCNO8; [IOHUMaHUe cybcmanyuil,
MOHUMAaHUE  cumyayuti, TIOHUMaHHE  OesAmenbHOCmel,
KOcHUMUGHOe TIOHUMaHUue / npazmamuyeckoe TOHUMAaHHE,
npeouxkamuenoe TMOHUMAaHUE / uMniukamueHoe TMOHUMAaHHUE.
Cutyanusi MEKXKYJIbTYPHOTO HenoHumauuss MeXKyIbTypHbIE
neoopazymenus. Omkaz om 603MOICHOCMU BCMYNJIEHUS 6
MKK, pasnocnacus, mpenus, cnop, npepviganue MKK,
C7108€CHbIU KOHQAUKM, KOHQIUKM C RPUMEHEeHUeM HACUTIUL.

Tema 6 |Daktopsl 00IICHUS U Kareropust IEeHHOCTH. Y HUBEpPCAIbHBIE LICHHOCTH.

KyJIbTypa B chepe KyabTypHble HOPMBI U UX POJIb B KyJIbType. Tumnosorus

yIpaBJIEHUS IEPCOHANIOM. [PETYJISATOPOB YenoBedeckoro noseaeHus. Hpassl OObIuam.
Tpaguuuu. O6psn. KynerypHsie npaBuia. KyasTypHsie ponu.
3MepeHust posIeBbIX OTHOLIEHUM.

Tema 7 [SI3bIK Kak 271€MEHT JIMHrBOKYJIBTYpHOE IIPOCTPAHCTBO. HccnenoBanus
KynbTypbl: KorHUTUBHAsA  (B.Kpacueix u J[.I'yaxoBa. KynbTypHbIE CMBICIBI B A3BIKE U
0a3za oOmenun. KorautueHas 6a3a. Y CTOWYHBO BOCIPOHU3BOIUMBIE]

MEHTAJIBHBIE OCHOBAHMsSI KOHKPETHOM KyJnbTypbl. Twrbl
[IpeCyNIno3unuil.  M3ydeHne  HalMOHAJIbHO-KYJIbTYPHOH
00yCJIOBIGHHOCTH 3HAY€HHUs CJIOBa B 00JAacTH TEOpUU H
NPAKTHKHA MEXKYJIbTYpHOM KOMMYHHKAallMd HHO(OHOB H
YCCKHMX Ha PYCCKOM SI3BIKE

Tema 8 |AkkynbTypanus. MexnyHapoaAHble KOMMYHUKAaTUBHBIE MOTOKH. ACHUMMETpUS
THMONOrUs A3BIKOBBIX KOMMyHUKauu. HoBbI MuUpOBOM WHDOPMAIMOHHBIA U
MEXKYIbTYPHBIX KOMMYHMKAaTUBHBIN nopsinok. Teopus neperosopos. Cucrema)
KOHTAKTOB ["apBapiackoii mporpammbel 10 meperoBopaMm. OcoOeHHOCTH

HpHHyz{HTeHLHOﬁ JUITIIOMAaTHH.




KOMMYHHKaIlUA

Tema 9 |HeBepOanbHble actiekTsl  [[Ipocoausi, MUMHKa, )KECTUKA B MEKKYJIBTYPHOH
MEXKYJIbTYpPHOU KOMMYHUKaluu. MccnenoBanns o napaJInHrBUCTHKE.
KOMMYHHKAIIHH BusyanbHasi KOMMYHUKALMS B COBPEMEHHOM

KOMMYHUKATUBHOM IIPOCTPaHCTBE. MEXKYNbTYPHBIN ACHEKT
B3aUMO/ICICTBUS BepOAIbHON U BU3YaIbHON KOMMYHUKAIHH.

Tema 10 |Ynpasnenue 3aBHUCHUMOCTh OT OOLIECTBEHHOI'O MHEHHs. MaHUNYJISATUBHBIE
KOMMYHHKATHBHBIMHU TexHoJioruu. IIponaraHiucTCKue M KOHTPHPOIAraHAHCTCKUE
npoleccaMu TEXHUKU. YTIpaBieHUEe (POPMOIl U yIpaBICHUE COACPKAHUEM.

HccnenoBanusa b.Hepmana. HMccnenoBanus . MennaenbcoH|
1m0 3P PEeKTUBHOCTH KOMMYHHKATUBHOW KaMIIaHUU.

Tema 11 [Mertonsl aHaiuza OO0macTh  MCHOJB30BaHUS W OCOOGHHOCTH  00pabOTKH
MAacCOBOM MarepuasioB. KoHTeHT-aHanm3. [IponaraHaucTCKuil aHamus.
KOMMYHHUKAIHH Mojens  mponaraHIuCTCKOM — KOMMyHHKauuu.  Cxemal

npornaraigucTckoro asanusa I'apr Jlxoserr um Bukropus
O'[lonnenn. OmnpeneneHue CTPYKTYphbl MPOMaraHauCcTCKON
OpraHu3alMKi U LEJIeBON ayauTopuu. AHanu3 ciyxoB. Ciyx
KaK "HUpKyJIupyomas gopmMa KOMMYHHUKAIMH, C TOMOILBIO
KOTOPOM JIIOJM, HAaXoAsChb B HEOJHO3HA4YHON CHUTyalluH,
00BEAMHAIOTCS, CO3/1aBasi Pa3yMHYI0 €€ MHTepIpeTaluio,
coo0Illa HCIONb3ys NpPHU 3TOM CBOM HHTEIUIEKTyaJlbHbIE
noteHuuuy. Uccnenosanus T. Hlubytanu mo Teopuu ciayxos.
Tema 12 |9Tuka MEXKYJIbTypHOU KomnereHnmu B cepe MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIIMH KaK|

(akTOpHI CHATUS KOH(JINKTOT€HHOCTH. Teopus
KOMMYHHKAIUH B paMmKax NPUHATUS ~ PELICHUH.
OOmieuenoBedyeckue IEHHOCTH U MpobiemMa 3TUYECKOro
pensTUBU3MA.

HeorpemiembIM 537€MEHTOM Y4YeOHOro Tpollecca SIBISIETCS CaMOCTOATelIbHas padoTa

CTyACHTA.

HpI/I CaMOCTOSITEIbHOM pa60Te AOCTUTACTCA KOHKPETHOC YCBOCHHC yqe6H0ro

Marcpuajia, pa3BUBAIOTCA TCOPECTUYCCKUC CHOCO6HOCTI/I, CTOJIb BaXHBIC JJIA COBpeMeHHOﬁ

INOATOTOBKH CIICHIUAJIHMCTOB. q)OpMI)I CaMOCTOSITCILHOM pa6OTI)I CTYACHTOB II0 JUCHUILIIMHE:

HalKMCaHNe KOHCIIEKTOB, MOJrOTOBKA OTBETOB K BOIIPOCaM, HalMcaHue pedepaToB, pelieHne 3a1ad,

BBIIIOJIHCHHUEC KOHTpOHLHOﬁ pa6OTLI.

Ha camocrositensuyro paboty crynentoB no auciuiumae b1.B.J1B.04.01 MexkynbrypHas

KOMMYHUKaIUA B YIIPABICHUN IICPCOHAJIOM BBIHOCATCA CICAYIOIINMC TEMBbI:

Ne n/m

HaumeHoBaHue TeM (pa3iesioB) Bonpocsl, BeinHocumbie Ha CPC

Tema 1

KyJIbTypa KaK CCMHUOTHYCCKAasa CUCTEMA. SI3BIK KaK THII KYJIBTYPHOI'O
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onbiTa. Onipenenexue
HaIlMOHAJILHOTO XapakTepa. Poib
IIEKCHKH U TPAMMAaTHKHU B
(OpMHPOBAHUY TUIHOCTH U
HAIIMOHAJIFHOTO XapaKTepa.
OMOIMOHAIBHOCTh. OTHOLIEHHE K
3ApaBoMy cMbICTY. OTHOIIEHUE K
oorarcTBy. JIt000Bb K pOJMHE,
MaTPUOTU3M

VYb10ka U KOHQIUKT KyJIbTYP.

Tema 2

HeBepOanbHbple  acleKTbl  MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKALUH.

Omnpenenenne NpoLUEHTHOIO
COOTHOIIEHUS BepOanbHON U
HeBepOATbHON KOMMYHHKAIINH.
Bunel HeBepOanbHOi
KOMMYHHKAIHA (KHHECHKA,
IPOKCEMHKa, CEHCOPHKA,
TaKTHJILHOE NIOBEJICHUE U T.1.).
HeBepbanbHoe noBeaeHne
npezcTaBuTeNeil pa3HbIX
JMHTBOKYJIBTYP U
HEOOXOIMMOCTh BIIAJICHUS
CpeIcTBaMu HeBepOaIbHOM
koMMyHuKanuu B MKK.

Tema 3

KoMMyHMKaIus U riao0aibHas KyJabTypa.
[IpakTuKa COlMaIbHBIX IEPEBOPOTOB.
JIoKalIbHOCTE ¥ II100AILHOCTL B
MEXKYJIbTYPHONH KOMMYHHUKAITH

AHTTIMCKUAN SI3BIK KaK
rI100aTbHBIN.

AHTIIOS3bIYHAS KYJIBTYpa Kak
rio0anbHas KyJlbTypa.

DKCTOPT KYJIBTYP.
MopaepHu3aius 1 BeCTepHU3ALIHSL.
JIMHTBOAKOIOTHSI.

SI3pIKOBBIE TIPaBa. DKCIAHCHS
CMBICTIOB U 00pa30B.

KynbTypa BIUSIHHS Ha JIIOICH.

Tema 4

praBJ’IeHI/IC KOMMYHUKATHBHBIMU
nponeccamMmu.

Poib 93BIKOBO ITIOJIMTHKHU B
YIIPABJICHUH KOMMYHUKATUBHBIMU
MIPOLIECCAMH.

4. MaTtepuaJibl TeKylero KOHTPOJIsi yCleBaeMoCTH 00y4aromuxcst
4.1. ®opmMbl 1 MeTOABI TEKYLIEr0 KOHTPOJISI yCIIeBaeMOCTH U MPOMEKYTOUYHOI aTTecTALMH.

4.1.1. B xone peanu3anuy AUCIMUIUIMHBI UCTIOJIB3YIOTCS CIEAYIOIINE METO b TEKYIIErO
KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00yYaOIUXCS:
MIPH MPOBEICHUH 3aHATUH CEMHHAPCKOTO THITA: YCTHBIN OMPOC, 00CYKIeHHE pedeparTos,
TECTUPOBAHUE

Ne n/m

HaumenoBanue Tem (pasaesioB) MeToasbl TeKyLIero KOHTPOJIA YCIEBAEMOCTH




Tema 1

KommyHnukanus u
riiodanpHas KyJIbTypa

Y cTHBIM onpoc, 00cyxeHne pedeparon

Tema 2

JIMHTBOKOTHUTHBHEIE
ACIEeKThI MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAaIWH.
HomunanusMm u
penstuBu3M. ['unoresa
JIMHT'BUCTHYECKOM
OTHOCHUTEIBLHOCTHU

Y cTHBIN onpoc, o0cyxieHue pedepaTon

Tema 3

ConuanbHo-
MCUXOJIOTHYECKUE ACTICKTHI
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAIHH B chepe
YIpaBlIEeHUS TIEPCOHATIOM.
[IpencraBnenus u
MHTEPIPETALNN «TyKOTO.
OXuzaHus, CTEpEOTHUIIBI

1 3¢ deKTh 0OMaHyTOTO
OKUJAHUS

YcTHBIN onpoc, o0cyxeHue pedepaTo

Tema 4

TUII0JIOrHs CTEPEOTHUIIOB.
KynbTypHbIi oK. Turel
[IPEAPaCCyIKOB.
KoH(pIMKTHI B
MEXKYJIbTYpPHON
KOMMYHUKaIUU

YV cTHbIH onpoc, o0cyskaeHue pedepaTos

Tema 5

KommyHuKanus u
MpoOJIeMbl IOHUMAHHS B
chepe ynpaBiieHUs
MEPCOHAIIOM.

'YcTHBIN onpoc, 00cykieHne pedepaToB

Tema 6

DakTOphl OOIICHUS U

KyJIbTypa B chepe
YIIPABJICHHUS TIEPCOHATIOM.

YcTHBIN onpoc, o0cyxeHue pedepaTo

Tema 7

SI3BIK KaK DJIEMEHT
KYJIbTYpbl: KOTHUTUBHAS
0aza

'YcTHBIN onpoc, 00cykieHne pedepaTo

Tema &

AKKYJIbTypanusl.
Tunonorus sA3pIKOBBIX
MEXKYJIbTYPHBIX
KOHTaKTOB

YV cTHbI onpoc, o0cyskaeHue pedepaTos
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Tema 9 |HeBepOanbHble actieKThl Y CTHBIN Ompoc, 00cykaeHue pedepaton
MEKKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAIHN

Tema 10 [Ynpasienue 'YcTHBIN onpoc, 00cykenne pedepaTon
KOMMYHHKAaTHBHBIMU
nporeccaMmu

Tema 11 [Metoas! anann3a YcTHBIN ompoc, 00cykeHue pedepaToB
MAacCOBO
KOMMYHHKaIIUA

Tema 12 |9Tuka MEXKYJIbTypHOU Y cTHBIM onpoc, 00cyxeHne pedepaTon
KOMMYHHKAaIUH

4.1.2. TIpoMexyTO4YHas aTTeCTAlMs IPOBOIUTCS B (hopMe 3a4eTa, METOI0M YCTHOTO
ompoca U3 MepeyHst BONPOcoB B 11.4.3.

ITpu MOAroTOBKE K 3aueTy CTYJIEHT BHUMATEIbHO IPOCMATPUBAET BOIIPOCHI,
MPEeIyCMOTPEHHBIC pabouel MPOrpaMMoin, 1 3HAKOMUTBHCS ¢ PEKOMEHIOBAaHHON OCHOBHOM
autepaTypoil. OCHOBOM AJIs CAAUU K3aMEHa CTYJEHTOM SIBIISIETCS] U3yUEHHE KOHCIIEKTOB JIEKIH,
MPOCITYIIaHHBIX B T€YEHHE CeMecTpa, HHPopMaIus, MOIyUYeHHAasl B pe3yJIbTaTe CaMOCTOSITETLHOM
paloThl, ¥ MOIy4YEeHHbIE IPAKTUUECKUE HABBIKU MPU 00CYKICHUN B TEUCHHE CEMECTPA.

4.2. MatepuaJjibl TEKyIIero KOHTPOJIsI YCIIeBaeMOCTH.

Tunosble oeHOYHBbIe MaTepuaJbl 10 TeMe 1. KommyHnukanus u riiodajabHasi
KYJbTypa
Bonpocwt ona ycmunozo onpoca

1. H3MeHeHUs B KOMMYHHMKAIlMM B BEK TEXHUKHU.

2. PeuentuBHbBINA NEPEBOPOT.

3. MaccoBasi KOMMYHUKALIUS.

4. M. Makito3eH U KyJIbTypooOpa3yomuii OTEHIIUA SIEKTPOHHBIX MEIUa.

5. Menna «XOJOIHBIE» U KTOPSUUEN.

6. «Mup, chopMHUPOBAHHBIN JIEKTPOHUKONY. CrepeoTunuzanus U OPUTMHAJIBHOCTD.
Oco0OeHHOCTH Macc-MeIUHHON KOMMYHHKAIUH.

7. DKpaHHBIE MeIHa U BOCIIPUATHE COOOIICHHUS.

8. 'TBUTTEp — PEBOIIOLMH.

Temwt 0oxknaooe u peghepamos
1. SI3BIKOBBIC TIpaBa HOCUTEICH MUHOPUTAPHBIX S3BIKOB U KYJIBTYD.

13



2.

VcTOYHMKM W MEXaHM3Mbl H3MEHEHHS KyJIbTypbl. VICTOUYHUKM KyJIbTYPHOH JUHAMMKH:
WHHOBAIlUM, OOpalieHHe K KyJIbTypHOMY HACJEAHIO0, KYJbTYpHbIE 3aUMCTBOBAHUS, CHUHTE3.
®dakxTopsl cTeneHy U 3)(HEeKTUBHOCTH KYJIbTYPHBIX 3aMMCTBOBaHHH.

Kynbrypras auddysus. 3Menenue KyabTyphl B 30Xy Iio0anu3aluy. 3Ha4eHHe KyJIbTYypPHBIX
W3MEHEHUH AJIs B3aUMOJECHCTBUSI KYJIbTYP.

Posib MeXKyJIbTypHON KOMMYHUKAILIMU B YCIOBHSIX TNI00ATN3alUN S9KOHOMUYECKHX, MTOJIUTHYE-
CKHX U KYJIbTYPHBIX KOHTAKTOB.

Tunosblie OLlEeHOYHbIE MATEPUAJIBI 110 TeMe 2. JINHIBOKOTHUTUBHbIE ACTIEKThI

MEKKYJIbTYPHOII KOMMYyHHKanuu. HoMuHamm3m u peassituBusM. I'unore3a JUHIBUCTHYECKO

—

9]

—

D

—

OTHOCUTEJIbHOCTH
Bonpocwt ona ycmunozo onpoca

Konnemnmust Cenupa-Yopda 0 COOTHOIIEHUH S3bIKA U KYJIBTYPHI.

SI3bIKOBBIE JTaKyHBI U 0€39KBHUBAJICHTHAS JICKCHUKA.

Bo3HukHOBEeHHE OOIIMX 3aWMCTBOBAaHHI B XOJ€ B3aUMOACUCTBHUS SI3BIKOB U KYJBTYD.
SI3bIKOBBIE CTHJIU: MPSIMON, KOCBEHHBIH, I€TATN3UPOBAHHBIH, pa3BepHyTas pedb.

Crtpareruu u TaKTUKH YOCKICHHUS.

[ToHsATHE «A3BIKOBAsi KAPTHHA MUPay.

OTpakeHHe «CBOET0» MEHTAJIHMTETa U HAIMOHAIBHOTO XapaKTepa B MPOLECCEe MEKKYIbTYpHOU
KOMMYHHKAIHH.

Temwt 0oxknaooe u peghpepamos

CueHapuy KOMMYHUKAIlMU: HOPMBI OOILIEHUS, TpaBUIIa.
[Tponecc KOAUPOBAHUS-EKOAUPOBAHUS HH(DOPMAIIHH.
SI3bIKOBast MIE€0IOTUS B MEKKYJIBTYPHOM KOMMYHHUKAIUH.

TunoBble oleHOYHbIe MaTePUAJIBLI 110 TeMe 3. COUATbHO-TICUX0JI0THYECKHEe ACTIEKThI
MEKKYJbTYPHOH KOMMYHMKALMHU B cepe ynpaBjieHHs MEPCOHATIOM.
IIpencraBiieHusi 1 HHTEPNPETAUNH «4YKOr0». OKUIAHNUSA, CTEPEOTHIIbI
U 3¢ dekTh 00MAHYTOT0 OKHIAHUS

Bonpocut 0nsa ycmnozo onpoca

O moHATMM M aKTyanu3auuu  “ayxoro” B pamkax ¢akrtopoB MKK (B koppensiuu
Kommynuxanum, — Kommynukanm,; B xoppensausax Motuauusy — MotuBanusy 1 UHTEeHIMA, —
WuTenus,; B AeITEIbHOCTHON U CUTyaTHBHOW 00YCIOBICHHOCTH).

KoruutuBHbIE U3MEPEHHUS MTOHATUS «IYKOE.

@DopMyJIbl STHUYECKUX CTEPEOTHUIIOB.

Temwt 0oxknaooe u pechepamos

3HauYeHHE CTEPEOTUIIOB JJI1 MEKKYJIbTYPHOM KOMMYHHUKAIIMH.
[TonsiTHE «CBOW» U «4y)OW». X mpupoia U CYIIHOCTb.
OTHOUEHTpUYECKOE BUACHUE MUpa. [1II0Chl 1 MUHYCBI.

Tumnosble oleHOYHBbIe MaTepuaibl 0 Teme 4. Tunonorusi crepeorunoB. Ky 1bTypHblii mok.

Tuns! npeapaccyakos. KoHQIMKTBI B MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKALMU
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9]

N —

9]

el S

Bonpocwt onsa ycmnozo onpoca
KynbTypHBIH IIOK B IPOLIECCE OCBOEHUSI UY>KON KYJIBTYPHI.
CrepeoTurnsl ¥ IpeapaccyaKu.
Jerepmunupytomue Gpakropbl BocupusaThs ((pakTopbl NEpBOTO BIICUATICHUS, IPEBOCXOJICTBA,
MIPUBJIEKATEILHOCTH, OTHOILIEHUS K cebe).
BrnustHue KynbTypbl Ha BOCTIPUSITHE.
OmmOku arpuOynuu M WX BIHMSHHE HA TPOIECC MEXKKYJIbTYpPHOH KOMMYHUKALUU.
Bo3HUKHOBEHUE MEXKYIbTYPHBIX KOH(PIUKTOB.

Temwt 0oxknaooe u peghepamos

IToHsiTHE KyJIBTYpHOIO IOKA ¥ €70 CUMIITOMBI.
Tunonorus crepeorunos. Tumnosnorus npeapaccyakos.
3HaYEHUE CTEPEOTUIIOB JIJISl MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIIUH.

THnoBbIe OLIEHOYHbIE MaTepHuaJbl 10 TEME 5. KOMMyHI/IKaHI/IH H l'[pOﬁJ'[eMLI NOHUMAaHHuA B

cepe ynpapJieHus IePCOHATIOM.
Bonpocwt onsa ycmuozo onpoca

Tunonorun nonumanus u teopusi MKK.

Tunosiorusi MOHMMaHUS Ha OCHOBE TPEX NapaMmeTpax: oOvexkme TOHUMAHUS, Xapakmepe
MOHUMAaHHUS U KOMMYHUKATUBHO-(aKTOpUaIbHON J0oKaiu3ayuu TOHUMaHU.

[Tonumanue @vicKazvliéanull/mekcmog; TIOHUMAHUE cyOcmanyul, TIOHUMaHUE cumyayui,
NOHUMAaHUE OesamenbHOCmell, KOSHUMU6Hoe TIOHUMaHue / npazmamuyeckoe TIOHUMaHUE,
npeouxamunoe TOHUMaHUE / UMNIUKAMUEHOe TIOHUMaHUE.

Curyanust MeXKYJIbTYPHOTO HenoHumanus MexKyIbTypHbIE He00pa3yMeHUs..

Omxaz om 6o3moxcnocmu ecmynienusi 8 MKK, pasnoenacus, mpenus, cnop, npepvieanue MKK,
C/I08ECHbILL KOHPIUKM, KOHPDAUKIM C NPUMEHEHUeM HACUTUA.

Tembl 00K1A008 U pehepamos
JuccoHaHC ~ HAIMOHAJNBHBIX  S3BIKOBBIX ~ KapTUH  MHpPa B MEXKYJIbTYpPHOM
KOMMYHHKAIIHH.
CooTBeTCcTBUE KApTUH MHpa KOMMYHHKAHTOB KaK YCJIOBHE YCIEUIHOCTH MEXKYJIbTYPHOIO
OOLIeHHUS.

TunoBble OLIEHOYHbIE MATEPUAJIBI 110 TeMe 6. DakTOpPbI 001IEHHUS U KYJbTYpa B cepe
yIpaBJieHHUs MEPCOHATOM.

Bonpocut onsa ycmnozo onpoca

Kareropus nieHHOCTH.

VYHuBepcaabHbl€ LICHHOCTH.

KynbTypHble HOpMBI U UX POJIb B KYJIBTYPE.

Tunosiorust perynaropoB uenoBedeckoro mnopeaeHus. HpaBel OObruan. Tpamuiuu. OOps.
KyneTypHbIE paBuia.

KynbrypHblie posiu. I3MepeHust poJieBbIX OTHOIIECHHUM.

Tembl 00K1A008 U pehepamos

CI_[eHapI/II/I KOMMYHHKAIIUN: HOPMBbI O6H.I€HI/I}I, IpaBuja.
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KynpTypHble HIEHHOCTH M MX POJIb B dKU3HM YEJIOBEKA U ATHOCA.
Onpenensroniue GaKkTOPbI MOBEASHUS JIIOICH B MPOIIECCE KOMMYHHKAITUH.

TunoBbie OLICHOYHBbIC MaTE€pPHAJIbI I1I0 TEME 7. SI3bIK KaK 3JIeMeHT KYJbTYPbI: KOTHUTHUBHasA

0asza
Bonpocwt onsa ycmnozo onpoca

JIMHTBOKYJIBTYpPHOE MPOCTPAHCTBO.

Uccnenosanus B.Kpacubix u /I.I'yakosa.

KynbTypHBIE CMBICTBI B SI3bIKE U OOIICHUH.

Koruutusnas 0a3a.

YcToiurBO BOCIPOU3BOIMMBIE MEHTAIbHBIE OCHOBAHUS KOHKPETHOU KYJIbTYPBHI.

Tunel npecynmno3nnui.

M3yueHne HAIMOHAIBHO-KYJIHTYPHOU 00YCIOBIEHHOCTH 3HAYEHUS CJIOBa B O0JACTH TEOPUU
Y MPAKTUKU MEXKKYJIbTYPHON KOMMYHHUKAIIUH HHOPOHOB U PYCCKUX HA PYCCKOM SI3BIKE

Temwl 00Kn1A008 U pehepamos

QOyHKIUN CTEPEOTHIIOB: TIepeiada OTHOCUTEIBHO JOCTOBEPHOM MH(OPMAIK, OPUEHTUPYIOIIAs
byHKIMs, QYHKINA BIUSHUS HA CO3[JaHUE PEaTbHOCTH.

CueHapuy KOMMYHUKAILIMU: HOPMBI OOIIICHUS, IPaBUIIa.

[TonsiTHE «KYNBTYpHAs UACHTUYHOCTE». DTHUYECKAS] UIEHTUYHOCTh. JINUHAs HIEHTUYHOCTD.
Poub s13b1Ka B OCBOEHUU U IIepeiade KyabTyphbl.

TunoBblie OLleHOYHbIE MAaTEePHAJIBI 10 TeMe 8. AKKy/abTypauus. THIOJ0THs A3BIKOBBIX
MEKKYJIbTYPHBIX KOHTAKTOB

Bonpocwt onsa ycmunozo onpoca
MexayHapoaHble KOMMYHUKATUBHBIE IIOTOKH.
AcnMMeTpHst KOMMYHUKALUU.
HoBblit MUpOBO# HHGOPMAIMOHHBI 1 KOMMYHHKATUBHBINA TOPSI/IOK.
Teopus neperoBopos.
Cucrema "apBapickoii IporpaMMBbl 10 IIEPETOBOPAM.
Oco0eHHOCTH NPUHYUTENbHOM TUIIOMATHH.

Tembl 00K1A008 U pehepamos

Ilcuxonoruueckue MeXaHW3Mbl MHKYJIbTypaluu. BiusHue oxkpykaromed cpenbl Ha
MHKYJIbTypauuo. HekoTopble ICHUXOJIOrMYeCKHe MEXaHU3Mbl HHKYJIbTYpAallMU: WMHUTALUA,
MH/IeHTU(UKALIKS, YyBCTBO CThIJIA U BUHBIL.

[lonsiTue «uHKYIbTypauus» | «couuanu3auus». [lepBuuHass M BTOpUYHAs CTaJuu
MHKYJIBTYpALUH.

Tunosble oleHOYHbIE MaTepHaJbl 0 TeMe 9. HeBepoaibHble aCeKThl MeKKYJIbTYPHO#
KOMMYHHKaIUN
Bonpocut ona ycmnozo onpoca

IIpocoaus, MUMHKa, )K€CTUKA B MEXKYJIbTYPHON KOMMYHUKALIUH.
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2.

HccnegoBaHus 1o MnapaJuHIBUCTUKC.

3. BusyanbHas KOMMYHHKaIMsS B COBDEMEHHOM KOMMYHUKATHBHOM TIPOCTPAHCTRBE.
4. MeXKyIbTYpHBIA aCIIEKT B3aUMO/ICUCTBUS BepOATLHON U BU3YaTbHOH KOMMYHUKAIIHA.

Temwvr 00Kkn1a006 u pehepamos
1. [TapaBepOanbHasi KOMMYHUKAIIHS.
2. HeBepbOanbHbie 371eMEHTHl KOMMYHUKAIIMU: KUHECHKA, TAKECHKA, CCHCOPHKA, TIPOKCEMHUKA,
XPOHEMHUKA.
3. SI3BIK Tesa: BHEIIHOCTh, OJICK/A, ABMIKCHUS TEJIa, MUMHKA, 3pUTEIIbHBIA KOHTAKT U B3I, TaK-

TUJIbHBIA KOHTAKT, 3arax.
4. IIpocTpaHCTBEHHOE (IIPOKCEMUYECKOE) ITOBEACHHUE.
5. Tummaa kak popMa KOMMYHHUKAIIHH.
6. OCcoOEHHOCTH MYKCKOW U JKEHCKOW BepOAIbHOM KOMMYHHUKAIHH.
7. CBs3b HEBEpOAIBLHOTO SI3bIKA U KYJIBTYPBHI.
Tunosblie oLleHOYHbIE MaTepuaJIbl 0 TeMe 10. YnpaBjieHne KOMMYHUKATUBHBIMU
npoueccamMu
Bonpocwt onsa ycmuozo onpoca

1. 3aBUCHMMOCTB OT OOIIECTBEHHOTO MHEHHUSI.
2. MaHunynsTUBHBIE TEXHOJIOTHH.
3. IIpomaraHauCTCKUE U KOHTPIPOMATaHTHCTCKUE TEXHUKH.
4. VYmnpanenue GOpMoOii U yIIpaBICHUE COICPKAHUEM.
5. Hccnenosanus b. Hepmana.
6. HccnenoBanms I'. MenaenbcoH 1o 3¢ (HeKTUBHOCTH KOMMYHHUKAaTUBHOW KaMIIaHUH.

Tembl 00K1A008 U peghepamos
1. CBs13pb MAHUMYJISATUBHBIX TEXHOJIOTUH U SI3BIKA.
2. Ilcuxonoruueckue KOMIOHEHTbl akTa KOMMYyHHUKaluu. ColMaibHbIE KOMIIOHEHTbl aKTa

Nk wbhe=

KOMMYHUKaIINH.

THUnmoBbie OLEHOYHbIE MaTepHualjbl IO TEME 11. MeToanbl aHAJIM3a MACCOBOM KOMMYHHKaIuu

Bonpocut ona ycmnozo onpoca

O6acTh UCTIOIB30BAHUS 1 OCOOEHHOCTH 00PabOTKH MaTepHAIIOB.

KonTtenr-ananms.

[IponaraHaMCTCKUN aHAIIN3S.

Mopenb npomaraHIucTCKOW KOMMYHHUKAITHH.

Cxema nponaranauctckoro asanusa ['apt [xosert u Bukrtopus O'lonnen.

Onpenenenre CTPYKTYpbI MPOMAaraHIuCTCKON OPraHU3aliu U LEJIEBOU ay IUTOPHUH.

Anamm3 ciyxoB. Cnyx kak "mupkynupyromias ¢opMa KOMMYHHUKAIIMH, C TIOMOIIBIO KOTOPOH
JIOJIA, HAXOJSICh B HEOJAHO3HAYHOW CHUTyalluH, OOBEIWHSIOTCS, CO37aBas pPa3yMHYIO €€
WHTEPIIPETAILNIO, COOOIIA UCTIONB3YS MIPU STOM CBOU HHTEJUICKTYAIbHBIE TIOTSHITUI.
Uccnenoanust T. I1IlubyTtanu no reopun Cayxos.

Temwt 0oxnaooe u peghepamos

Anamuz (baKTOpOB IIOBCIACHUSA J'IIOI[CI71 B IIpOLECCE KOMMYHUKalIH.
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TunoBble OlleHOYHbIE MATEPHAJBI 10 TeMe 12. ITHKA MeKKYIbTYPHOIH KOMMYHMKAIIUU

Bonpocut ons ycmnozo onpoca
1. Komnerenuuu B chepe MEKKYIbTYpHOM KOMMYHUKAalMUM Kak  (AKTOpbl  CHSTHS
KOH(JIMKTOTEHHOCTH.
2. Teopns KOMMYHHKAaIlMU B PaMKaxX MPUHATHUS PEILICHUM.
3. OO6ueuenoBevyeckre EHHOCTH U NPpodiieMa 3TUYECKOT0 peNIiTUBU3MA.

Temwt 0oxknaooe u peghepamos

1. Tumbel oOmeHus: cummnaTus, sMmatus. VX XapakTepucThka M OCOOCHHOCTH. 30JI0TO€ U
IUIATHHOBOE IIPaBUJIa HPAaBCTBEHHOCTU beHHeTa.

MeXKyInbTypHBIE HEJOPa3yMEHUS U HEYIauH.

MexKynbTypHast KOMMYHUKAIUS KaK YaCTHBIN crioco0 o0IIeHus, ero cnennpuka.

Ponb MeXKynbTypHOI KOMMYHUKALIUU B AUANIOTE KYJIBTYP.

MeXKynbTypHast KOMMYHUKAIUS U MEXKYJIBTYpHOE OOIIEHHE.

Nl

IIxaja oneHUBaAHUA
YCTHBIH ONIPOC M pelieHue 3a1a4

YpoBeHb 3HaHUM, YMEHMH U HaBBIKOB OOYYarOLIerocsi BO BpeMs IPOBEICHHS TEKYILIEro
KOHTpOJsl ompenensercs Oamnamu B guanazoHe 0-100%. Kpurepusmu oneHUBaHUS IpH
IIPOBEJICHUH YCTHOI'O ONpOCa SBJSETCS JIEMOHCTpAILUsl OCHOBHBIX TEOPETUUYECKUX IOJIOKEHUH, B
pamMKax OCBaMBAcMOM KOMIIETEHIIMM; IIPU PEUICHMM 337ad - YMEHHE IPHUMEHATH I0JY4YCHHBIE
3HaHUS Ha MpaKTHKE, OBJIaJIEHUE HaBbIKAMM aHAM3a U CHUCTEeMaTH3aluu MHPopManuu B 00JacTH
(MHAHCOBBIX PACUYETOB.

[Ipu oueHuBaHMM pE3YJBTATOB YCTHOTO ONpOCAa U PELIEHUS 3aJad MCIOJIb3YeTCs
CJIelyIoIIas 1IKajga OLEHOK:

100% - 90% | Ydamuiicss 1eMOHCTPUPYET COBEPIICHHOE 3HAHNE OCHOBHBIX TEOPETUUYECKHX MOJIOKEHUH, B
paMKax OCBaMBacMOM KOMIICTCHITUH, YMEET MPUMEHSTH ITOJTyYCHHBIC 3HAHUS Ha TPAKTHKE,
BJIaJICCT HABBIKAMU aHAJIM3a U CHCTEMaTH3aluK (PHHAHCOBOW HH(POPMAIIUHU B 007IaCTH
(MHAHCOBBIX PacYETOB

89% - 75% Yyamuiics AeMOHCTpHUPYET 3HaHUE OOJIBIIEH YaCTH OCHOBHBIX TEOPETUIECKUX ITOJIOKECHUH, B
paMKax OCBaHBacMOM KOMIICTCHIIMH, yMEET PUMEHATh NOJyYeHHBIC 3HAHUS Ha IPAKTHUKE B
OTIeNBHBIX chepax mpodhecCHOHATBLHOMN ACATCILHOCTH, BaceT OCHOBHBIMY HABBIKAMHU aHAIM3a U
cucTeMaTHu3aIi GUHAHCOBOM HH(pOpMauK B 00J1aCTH (PHHAHCOBBIX PACUETOB

74% - 60% Yyamuiicss AeMOHCTPUPYET AOCTATOYHOE 3HAHWE OCHOBHBIX TEOPETUUYECKUX TTOJIOKCHHM, B
paMKax OCBaMBaeMOIl KOMIIETCHIIMH, YMEET UCIIOJIb30BaTh MOJTYUYEHHbIC 3HAHUS JJIsl pELICHUS
OCHOBHBIX IPAKTHYECKUX 33/1a4 B OTIENBHBIX cepax nmpodeccrnoHaIbHOM eI TeNbHOCTH,
YACTHYHO BJIaJIC€T OCHOBHBIMU HABBIKAMH aHAIN3a M CHCTEeMAaTH3aliK (HHHAHCOBON MH(pOpMAIIUU
B 00s1acTH (PUHAHCOBBIX PACUETOB

menee 60% | Yyammiicst JTeMOHCTPHPYET OTCYTCTBHE 3HAHHSI OCHOBHBIX TEOPETHUECKHX MTOJIOKEHHUH, B paMKax
OCBaMBaeMOIl KOMIETEHIIMH, HE yMeeT IIPIMEHATh IT0JIyYCHHBIE 3HAHUS Ha IIPAKTHKE, HE BlIaJieeT
HABBIKAMU aHAJIHM3a U CHCTEMATH3allul (prHHAHCOBOW MH(OPMAIUH B 001acTH (PHHAHCOBBIX
pacueTos

5. OueHo4yHbIe CpeCTBA AJIA POMEKYTOYHOM aTTeCTAllUM.

5.1. IIpoBenenne MPOMeKYTOYHOM aTTeCTALIMUA B BH/I€ 3a4eTa.

[Ipy HeoOXooUMOCTH NpeayCMaTpUBAETCAd YBEJIWYEHHE BPEMEHM Ha TIOATOTOBKY K
IPOMEXKYTOYHOM arrecraumu. IIpoumenypa mnpoBeneHHs NPOMEXYTOYHOM aTTECTallMM Ul
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00yYaromMXxcsi C OrPaHUYCHHBIMM BO3MOXXHOCTSIMH 3J0pOBbS U OOYyYarOIIUXCS HMHBAJIHJIOB
YCTaHaBIIMBAETCS C YYETOM MHIUBUAYAIbHBIX NCcUXo(pu3nueckux ocodennocreil. [Ipomexyrounas
aTTecTalus MOXKET IIPOBOJUTHLCS B HECKOJIBKO JTaIlOB.
IlepeyeHb KOMIIETEHIUI ¢ YKAa3aHHEM 3TaNoB MX ()OPMUPOBAHUS B Mpolecce
ocBOeHMs o0pa3oBaTebHOI nporpamMmel. [lokazaTesin u KpUTepHU OLeHUBAHUS
KOMITETEHIUI ¢ y4€TOM 3Tana ux (popMHUpPOBAHUA

Komnonent [TpoMexyTOUHBIH /KITI0UeBOM Kpurepuii onieHuBanus
KOMIIETEHI[AH VHIUKATOP OLICHUBAHUS
[TKc-4.2.1Cnoco6HOCTH UCTIONB3YeT 3HAHHWE S3BIKOBBIX CPEACTB M | yMEET  HCIONb30BaTh  S3BIKOBHIC
HUCIIOJIB30BAaTh 3HAHUC KOMMYHUKATHUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ JJIsL cpeacrBa )44 KOMMYHUKATUBHBIC
S3BIKOBBIX ~ CPEACTB  H | 3PPEeKTHBHOTO CTPaTerHIeCcKOro 1 | CTpaTeruu TUTS 3¢ PEKTHBHOTO
KOMMYHHUKATUBHBIX OIIEPALIIOHHOTO YIPaBJICHUS IIEPCOHANIOM | CTPATETHYECKOTO U ONEPalliOHHOTO
cTpaTeruit IUIsl | OpraHH3aliu YIIPaBICHUS HEPCOHATIOM
3¢ deKTUBHOTO OpTaHU3aIiH
CTPATErHYECKOr0 u
OTEePALOHHOTO
YIpPaBICHUSA  IEPCOHAIOM
OpraHH3aIHK

5.2 TunoBsble OLICHOYHBbIE CPEACTBA

Bonpocs k 3a4ery no aucuumimae b1.B./[B.04.01 MexKky/JbTypHass KOMMYHHKAIUS
B YIIPaBJICHUH 11€PCOHAJIOM

1. OyHKIMM  KOMMYHUKAallMU: WHGOPMALMOHHAsA, COLUAJIbHAs, UHTEPIIPETaTUBHAS,
IKCIIPECCHUBHAS.

2. [Ipuknaguasie Mmoaenu kommyHukanuu. Uccnegoanus [Mupca u Moppuca. Cemuosuc.

3. WukynpTypauus. OTHOKYJIbTYpHas WACHTUYHOCTh. COLMOKYJIbTypHass HIEHTU(UKALKS.
OTHUYECKast UICHTUYHOCTb.

4. KynbTypHblE YyHUBEpCAINN.

5. Paznuune kynbTyp mo ux 0a30BbIM KaTEropusiM: BpeMsl, KU3HEHHBIH PUTM, OTHOLICHHUE K

KOHTEKCTY, HpPOCTpaHCTBO, HH(popmanmonHsie notoku (3. Xomr). Paznuume «MEHTabHBIX
nporpamm» (I'. Xodcrene) mo cuemyromuM mapameTpaM: JHUCTAHIUSA BIIACTH, KOJUIEKTHBU3M —
UH/IUBUAYAIIN3M, «MAaCKyJIUHHOCTB» — «(pEeMUHHOCTB», M30eraHne HeonpeaeaEHHOCTH.

6. Kommynukamus u rinobanpHas KyjibTypa. M3MeHeHUs B KOMMYHUKAallUd B BEK TEXHUKHU.
PenentuBHbIi mepeBopoT. MaccoBasi KOMMyHuUKanus. M.MakitoseH U KyJbTypooOpa3yromuii
MOTEHLUAN 3JEKTPOHHBIX Meaua. Meaua «XoJIoAHbIe» U «ropsuuey. «Mup, chopMupoBaHHbBIN
AIIEKTPOHUKOW». CrepeoTunuszanus U OpUrHHAIBHOCTh. (OcoOEHHOCTH Macc-MeIuiHON
KOMMYHHKAIMH. DKpaHHbIE MeJIMa U BOCIPUITHE COOOIIEHUs. TBUTTEpP — PEBOJIIOLIUN.

7. JINHTBOKOTHUTUBHBIE ~ ACHEKTbl MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHMKauuu. HomunHamusMm u
penaTtuBu3M. ['unoresa TMHrBUCTUYECKOW OTHOCUTENIBHOCTH

8. Konuenmus Cenupa-Yopda 0 COOTHOLIEHMH S3bIKa U KYJbTYpPbI. SI3BIKOBBIE JIAKYHBI U
0Oe3dKBHUBaJECHTHAS JIEKCHKA. BO3HMKHOBEHHE OOIIMX 3aMMCTBOBAHUM B XOJ€ B3aNMMOJIECHCTBHUS
A3BIKOB U KYJIbTYp. SI3bIKOBBIE CTWJIM: NPSAMOM, KOCBEHHBIM, NETaJIM3MPOBAHHBIN, Pa3BEpHyTas
peub. Crpaterun M TakTUKM yOexnaeHus. [loHsTHe «s3bIkOBasg KapTuHa Mupa». OTpakeHue
«CBOEr0» MEHTAJIUTETA U HALIMOHAIBHOI'O XapaKTepa B IIPOLIECCE MEXKKYJIbTYPHON KOMMYHHUKALUH.
9. ConnanbHO-TICUXOJIOTUYECKHE ACTIEKTHI MEKKYJIbTYPHOU KOMMYHHKAITUH.

10.  IlpencraBneHus W HHTepHpeTalMu «4yxoro». OKujaHus, cTepeoTUrisl U 3 eKTs
00MaHyTOTO OXKHJIaHHUS.

11. O noHATMM M aKTyanu3amuu “gyxoro” B pamkax (akropoB MKK (B koppemnsuuun
KommyHukanty — KoMMyHukanrt,, B koppemsiuuax MortuBamus, — MotuBanusy, u MuTennms, —
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WuTeHuus,; B AEATEIbHOCTHOM M CUTYaTHBHOH 00ycioBiIeHHOCTH). KOTHUTHBHBIE H3MEpEHHS
MOHATHUS «4yXk0e». POpMyJbl ITHUYECKUX CTEpeOTHNOB. Tumnosorus crepeoTunoB. KynbTypHbIi
mokK. Tunsl npeapaccyakoB. KOHYIUKTH B MEKKYJIBTYPHOH KOMMYHHUKALIUH.

12. KynpTypHBII IIOK B mpoLecce OCBOCHUS 4y»OM KyJIbTypbl. CTEpeOTUIIBI U MPEAPACCYAKH.
Jerepmunupytomue (akropel BocOpusaTHs ((PakTopbl NEpBOro BIEUATICHHS, NPEBOCXOACTBA,
MIPUBJIEKATEIBLHOCTH, OTHOIIEHHS K cele). BrausHue KynbTypbl Ha Bocnpustue. Ommoku
aTpuOylIMM W WX BIMSHHE Ha TPOLECC MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKAIMH. BO3HMKHOBEHHE
MEXKYJIbTYPHBIX KOH(QIUKTOB.

13.  Tlonstne u cymHocTh aTpuOynuu. OmuOku aTrpuOylUuMud W WX BIUSHHME Ha Ipolecc
MEXKYJIbTYpPHON KOMMYHUKAIIMU. BO3HUKHOBEHNE MEKKYIbTYPHBIX KOH(DIUKTOB.

14. OyHKIUM ~ KOMMYHHKalMd:  HMHQOpMAIMOHHAs,  COLMajbHas,  SKCIPECCUBHAs,
IparMaTH4ecKasi, HHTepIpeTaTUBHAsL.

15. OCHOBHBIE aCNEKTHI U eI KOMMYHHUKALINH.

16. [TapaBepOasibHast KOMMYHHUKAIIHS.

17.  CuMmBOIMYECKMM  XapakTep KOMMYHHUKAllMM: CHUMBOJI, JEHOTalus, KOHHOTAIUs.
CHUMMETPUYHOCTb, OTHOBPEMEHHOCTh M HEMIPEPHIBHOCTh KOMMYHHKAITHH.

18.  OcHoOBHbIE  BHIBl  KOMMYHHUKalMu:  uHpopMmaTtuBHas,  addeKTuBHO-OIICHOUHAS,
peKpeaTuBHasi, yOexaarolas, puTyajibHas.

19. Cutyanmonnsle (GakTopbl KoMMyHUKanmu. Kiaccudukauus craHmapTHhIX cuTyauuii O.
bepHa: 3aMKHYTOCTB, pUTYaJIbl, BPEMSIPOBOKIEHUE, COBMECTHAS 1€ATEIbHOCTh, UTPbI, OJTU30CTh.
20.  HeepOanbHble 3IEMEHTHl KOMMYHHMKAllUU: KMHECHKA, TaKeCHKa, CEHCOPHKA, MPOKCEMUKa,
XpOHEMHUKA.

21.  Ilcuxonormyeckue KOMIIOHEHTHI aKTa KOMMYHHKaluu. ColualbHbIE KOMIIOHEHTHI aKTa
KOMMYHHKAITIH.

22.  @OyHKOMM  CTEPEOTHIIOB:  Iepejadya  OTHOCHTEIbHO  JOCTOBEPHOM  MH(pOpMAIMH,
opueHTHpYyoIas QyHKIMs, QyHKINS BIUSHUS Ha CO3JJaHHE PEATbHOCTH.

23.  OmpeneneHne KOMMYHUKaluH, oouieHns. CooTHOIIEHHE 3THX MOHATUH. KoMMyHUKanus u
KyJbTYypa.

24.  BepOasibHasi KOMMYHUKALUS: TEOPUS CBSI3U SI3bIKA, MBILUICHUS U KYJIbTYpPBI (peabHbIN MUP,
KyJbTypHas KapTHHAa MHpa, S3bIKOBasi KapTUHA MHUPA); POJIb SI3bIKa B MEXKKYJIBTYPHOM OOILIEHUH,
MOJIUTKOPPEKTHOCTb.

25. IToHsATHE MEXKYIBTYPHON KOMIIETEHTHOCTH.

26. CTpecc M HEYBEPEHHOCTb B MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHMKalMM. Teopus peayKLu,

HCYBCPCHHOCTU: HCEOMPEACICHHOCTE CUTyallUun Me)KKYJII)TypHOﬁ KOMMYHHKallMA, OCHOBHBIC
ACIICKTBI HCYBCPCHHOCTU (HeOHpeZ[GJIeHHOCTI/I)I KOIrHUTHUBHAsA, IOBCACHYCCKAA, SOMOIIMOHAaJIbHAas.

27. 3Ha4YeHHE CTEPEOTUIIOB I MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKALMH.

28. MexyMyHOCTHAs KOMMYHUKanus. Moaenu KOMMYHHMKAIlMOHHBIX IIPOLIECCOB: JIMHEHHad,
TpaHCAKIIMOHHAsI, UHTEPAaKTUBHAs (KpyroBas).

29.  HCTOYHUMKM M MEXaHU3Mbl M3MEHEHMsI KyJIbTypbl. VMICTOYHMKHM KyJIbTYypHOW IMHAMMKHU:

WHHOBallMM, oOpallleHue K KyJbTYpHOMY HACJIEIUI0, KYyJbTypHbIE 3aMMCTBOBAHUSA, CHHTE3.
®dakxTopsl cTeneHy U 3)(HEeKTUBHOCTH KYJIbTYPHBIX 3aMMCTBOBaHHH.

30. KynerypHas muddysus. V3MeHeHne KyJabTypbl B OIOXYy TJIoOaIM3aii. 3HaYCHUE
KYJIbTYPHBIX U3MEHEHUN IS B3aUMOJEHUCTBHS KYJIBTYD.
31. [Icuxosmornueckue MexXaHU3Mbl WHKYJIbTypalMd. BimsHHEe OKpyXaromen cpeasl Ha

HHKYJIbTYpaluro. HGKOTOpLIC IMCUXOJIOTHYCCKHUC MCXAHU3Mbl HWHKYJbTYypalluUu: HWMHTAIUA,
I/IHlIeHTI/I(l)I/IKaL[I/ISI, YYBCTBO CTblJIa U BUHBI.

32. KonTekcTyanpHOCTh KOMMyHUKanuu. CTuiab KOMMYHMKAallMM: NPSAMOHM W HENpPSIMOW;
BBIYYPHBIM, TOYHBIA M CXaTbli; JMYHOCTHBII M CHUTYAallMOHHBIM; WHCTPYMEHTAJIbHBIM H
apeKTUBHBIN.
33. [TonsTHE «MHKYIBTypauus» H «couuanuzauus». [lepBuyHas © BTOpHYHAS CTaguU
MHKYJIbTYPALIUH.
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34.  Kareropuzanus KyapTypsl 1o 2.XO0JUly: KOHUEHIMS «KYJbTYpHOM TpaMMaTHKW». Bpems
(KM3HEHHBI PUTM  KYJbTYpbl, MOHOXPOHHbIE U TMOJUXPOHHBIE KYJIbTYPHI), KOHTEKCT,
POCTPAHCTBO, MHPOPMALIMOHHBIE TOTOKH.

35. Crpareruu peayKiuu (COKpalieHus1) HEyBEepeHHOCTH: TaCCUBHAsI, UHTEPAKTUBHAsL.

36.  Kareropmuzauuss kynbTypsl 1o ['.Xodcreme: KOHLIENIUS «MEHTAIBHBIX MPOTPAMM.
JluctaHuusa BIAcTH, KOJUIEKTUBM3M-UHIMBUIYAU3M, MAacCKyJIMHHOCTb-(DeMUIBHOCTh, H30eraHue
HEONPEJCICHHOCTH.

37. CueHapuy KOMMYHUKAlMU: HOPMBI OOILEHUS, TpaBUIIa.

38.  Ilonatme  «KynapTypHass  HIACHTUYHOCTb».  OTHUYECKas  WIAEHTHUYHOCTb. JIn4Has
UJACHTUYHOCTb.

39.  Teopuum MEXKyJbTYypHOH KOMMYHMKAIlMM: TEOpUS aJanTallMM, KOOPAMHHPOBAHHOE

YHOPaBJICHUEC 3HAUCHUEM W TCOpHUA IPABUJI, PUTOPUUCCKAA TCOPHA, KOHCTPYKTHUBHUCTCKAsA TCOPHUA,
TCOpHA COIUAIIBHBIX KATCT! OPHﬁ )51 O6CTOHT€HBCTB, TCOpHUA KOH(l)J'II/IKTOB

40. MexaHu3Mbl pa3BUTHsI KYJIBTYPHOTO IIOKA: ISITh CTYIIEHEH aJanTaluu.

41. OTHOLIEHTpUYECKOE BUJeHNE MUpa. [1Iockl 1 MUHYCBI.

42. [TonsiTHE «CBOW» M «Uy)KOW». X mpupoia U CYIIHOCTb.

43.  Ilpomuecc KoIUpOBaHUA-IACKOIUPOBAHUS HHPOPMALIUH.

44. KynbTypHble HOPMBI U UX POJIb B KYJBTYpe: HpaBbl, 00bIYau, TpaJULIUU, OOPSIbL, IPABO.

45. KynbTypHblE IEHHOCTM M MX POJb B JKU3HM 4YeJOBeKa M dTHoca. IloHATHE M CyIIHOCTH

akkyJbTypanui. OCHOBHbIE (OpPMBI (CTpaTervH) AaKKyJbTypalWU: AaCCUMWISILMS, Ceraparus,
MapryuHalIn3anus, UHTErpaLus.

46. Onpenensroniye GakTOpsl MOBEASCHUS JIIOICH B MPOIIECCE KOMMYHHKAIUU.

47. [ToHsiTHE KYJIBTYPHOTO IIIOKA U €r0 CUMIITOMBI.

48. Pe3ynpraThl akKyJIpTypaluu: aanTamms.

49, [loHsiTHE MEXKYJIbTYpHOW KOMMYHHMKAUWU. THIBI MEXKYJIbTYpPHOH KOMMYHHUKAI[UU Ha
MHUKpPOYpPOBHE: MEKITHHYECKAS KOMMYHUKAIHS, KOHTPKYJIbTypHas KOMMYHUKAIHS,

KOMMYHUKaNUA CpCAu COLMAJIBHBIX KJIACCOB U T'PYIIII, KOMMYHHKAIIUA MCKAY HNPCACTABUTCIIAMU
Pa3InYHBIX JIGMO]"p&(i)PI‘I@CKI/IX Tpynm, KOMMYHHUKaOWsaA MCEXKIAY TOpPOACKMMHU W CCIBCKHUMHU
JKUTCIIMU, pETUOHAJIbHAsI KOMMYHUKAIMd, KOMMYHUKAIUSA B HGHOBOﬁ KYJbTYPC.

50. Cucrema 3HaKOB, KaK HOCUTENIN U MAPKEPbI KyJIbTYphl. THIIBI 3HAKOB.
51.  DddexTUBHOCT KOMMYHUKALIMU: TOHATHE yCIEIIHAs KOMMYyHHKanus. JIndHbie (akTopsl
KOMMYHHUKAIlMK:  OOUIMTEIbHOCTh,  KOHTaKTHOCTb,  KOMMYHHKaTHUBHAasi  COBMECTHMOCTD,

aJalITUBHOCTb, ~ CAMOKOHTpOJIb, ~ CaMOCO3HAHUE  JIMYHOCTH, IOHMMAaHHE B  OOIIECHUH
(KOMMYHUKaTUBHOE TIOHUMaHUE), CTHIIN OOIICHHUS.

52. KynbTypa Kak npeaMeT u3yueHus KyJIbTypHOU aHTpomnosioruu. KynbTypHas kapTUHa MHpa.
53. [Tonsitue u cymHOCTh cTepeoTunoB. [yt dopMupoBanus v yCBOGHHUS CTEPEOTUIIOB.
54. HeBep6anbHast komMmyHHKanus. CBsi3b BepOaibHOW U HEeBepOabHOW KOMMYHUKAIIUK. THIIBI

HeBep6aJ'IBHI)IX CpEACTB: IIOBCACHYCCKUC 3HAKH, HCHAMCPCHHBIC 3HAaKH, COOCTBEHHO
KOMMYHUKATHBHBIC 3HAKH.

IIpuMepbl THNOBBIX TECTOB

Tunosoii Tect
3ajaHue: HalliuTe MPaBUWJIbHBINA BapUAHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEJIOKEHHBIX.

Bonpoc: KomMyHuKkanus - 3T0:

1. B3aPIMO,HCI>'ICTBPI€ MCKAY JIIOAbMU,
2. BSaHMOJIGﬁCTBPIG MCKAY )KUBOTHBIMHU,
3. TCXHUYCCKUC CPCACTBA CBA3H,
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4. YHHUBEpCaIbHOE SBJICHHE, 0XBATHIBAIOIIEE BCE BHUJIBI HH()OPMAIIMOHHOTO 0OMEHA B TIPUPOJIC
U 0OIIeCTBE.

Tumnosoi Tect
Bompoc: Teopusi KOMMYHHMKALIUH - ITO:

CUCTEMA HAYYHOI'O 3HAHUA O 6I/IOKOMMYHI/IKaHI/II/I;

CUCTCMA HAYYHOI'O 3HAHUA O COIMAIbHOM KOMMYHHKAIIUH,

HayKa, UCCIICAYIOoIIas CBOMCTBA 3HAKOB 1 3HAKOBEIX CHCTEM B O6I].[€CTBG;

CHUHTC3 COIMAJIBHO-KOMMYHUKATUBHOI'0, €CTCCTBCHHO-HAYYHOI'O U HAYYHO-TCXHUYCCKOI'O
3HaHWs O KOMMYHUKallH.

balbad

Tunosoii Tect

3amanne: B mpemtokeHr mponyIieHo ¢jaoBo. Brummre ero, 4ToObl BEICKa3bIBAaHUE CTAIO UCTHH-
HBIM.

“... KOMMYHUKauus - Ymo cneyuguueckan hopma ezaumooeiicmeus aroeil no nepeoaye
ungopmayuu om 4enoeeKa K 4eno6eKy, OCyuieCmeaaiomanca npu ROMowU A3blKa u Opy2ux 3Ha-
Kogblx cucmem”

Tunosoi Tect

3anaHue: HalUTe MPAaBUIIbHBIN BapHAHT OTBETA U3 YEThIpEX MPE/I0KEHHBIX.

Bonpoc: YHuBepcajbHOe 3Ha4eHUE NOHATHUS “KOMMYHUKauyua’ - 3T0:

1. cpeacTBo nepegaun MHGOpMaIUHY;

2. CBSI3U ¥ OTHOIIIEHUS B OOIIECTBE;

3. criocob cBs3M JMHOOBIX 00BEKTOB MaTEpPHAIBLHOTO M TyXOBHOTO MUPA;

4. o0mieHne MEXIy JTFOIBMHU.

Tumnosoi Tect

Bormpoc: Ilo3naBare/ibHasi PYHKIUSI TEOPUH KOMMYHHKALMH - 3TO:

1) pa3paboTtka 3¢pPpeKTUBHBIX CIOCOOOB MO3HAHUSI KOMMYHHUKAaTUBHOM peaNbHOCTH;

2) ompeneneHne ONMKAMIINX U OTIAJIEHHBIX IEPCIIEKTUB PA3BUTUS COLTMOKOMMYHHUKAIIUH;
3) HaKoIIeHUE 3HAaHUI 0 KOMMYHUKATUBHOMN peaJbHOCTH;

4) peieHre MPaKTUUYECKUX MMPOOJIEM ONTHUMHU3ALUH POLIECCOB KOMMYHHKAIIUH.

Tunosoii Tect

3ajaHue: YCTaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXIY Ha3BaHUSIMH METOJ0B TEOPUM KOMMYHHUKAIIUU U UX CO-
Jep>KaHUuEM.

HazBanmus: 1)MonenupoBanue; 2) repMEHEBTHKA; 3)KOHTEHT-aHANIN3; 4)MHTEHT-aHalIu3; 5) Ha0uro-
JICHUE.

Conep:xanue:
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a) U3y4eHHUe TeKCTOB, (POHOTPaMM, ayHo-, BUICO3aIICEH;

0) uzydeHre o0beKTa (OpUrMHaia) MyTeM CO3/1aHUs U UCCIIEJOBAHUS €T0 KOIUU (MOENN);
B) METO/1 UCTOJIKOBAHUS, UHTEPIPETALIMN TEKCTOB;

') METO/I, IO3BOJISIOLIUI U3yUyaTh 1eJIEHAPaBIEHHOCTh BEpOabHOM KOMMYHHKAIUY;

1) METOJI TOJTy4eHHUsI HHPOPMAIIMU 0 KOMMYHHKAIH ITyTEM MPSMOI ¥ HEMOCPEACTBEHHON
pEruCTpanu COOBITUH.

OTBeT])I: 1) (14 ’,; 2) (13 ”;3) CC_”, 4) (13 ,’; 5) (13 ,"

Tumnosoi Tect

3aganue: BCTaBbTE MPOIMYIIEHHOE CIIOBO, KOTOPOE SBJISETCS MPABUIBHBIM OTBETOM.
Ilpeoenvrno obuum nonamuem meopuu KOMMyHUKAyuu aeaaemcsa nouamue “...”

Tunosoii Tect

Ceeoenus, nepeoasaemole 1100bMuU OpY2 OPY2y YCHIHBIM, NUCLMEHHBIM UIU OPY2UM CROCODOM —
Imo .......

Tunosoi Tect

...= IMO 00Mmen ungopmayueil 6 oduecmee, HANPAGIEHHBLI HA YCMAHOBIEHUE U NOOOEPIHCAHUE
63AUMOCEA3U U 3AUMOOCHCIMBEUA MENHCOY TI00bMU U OCYULECMEIAIOWUILCA npelcoe 6Cezo sep-
oanvHo, c noOMOUbIO A3bIKA (Peuu, mekcma).

Tunosoii Tect

3azlafme: B BrICKa3bIBaHUU MMpOoMmyneHO HCCKOJILKO CJIOB. Boumute MMPOIIYHICHHBIC CJIOBA, YTOOBI
BBICKa3bIBAHHUEC CTAJI0O HCTHHHBIM.

I(ommyuukamueuoe npocmpanHcmeo — IiImo cucmema MH02006pa3Hblx coee 6‘6}13812, 603HUKaAIOUWUX
Meofcdy pasiuunsimu acenmamu ... E20 ocrnoenbimu napavempamu AGJAAIOMCA .. U .... .

Tunosoii Tect

3aganue: Haiinure npaBUIbHBIM BApUAHT U3 YETBHIPEX MPETIOKEHHBIX

AHTHYHAs MBICIIb BHECTIA CIEAYIOLIUI BKJIa] B CTAHOBJIEHUE TEOPUH KOMMYHHUKAIUH:

1) pazpaboTana ceMHOTHKY KaK HalpaBjIeHUE B U3yYCHUH KOMMYHHKAIIUH;

2) MOJ0KNJIa HA4aJI0 PUTOPUKE KAK UCKYCCTBY PEUH;

3) pa3zpaboTana KaTeropuabHbIN anmnapar, IPUHIHUIHAAIBHO BaXKHBIN IS TOCTPOSHUS TEOPUH
KOMMYHHUKAIIHNH;

4) pa3paboTana OCHOBbI FTepMEHEBTUKH.

Tunosoii Tect

3auafme: Haiigute Bce IMMPAaBUJIBHBIC BaApUAHTBI OTBCTOB U3 NPCHAJIOKCHHBIX IIATH.
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Bknan Hemenkoit knaccuueckoit punocoduu XVIII -XIX BB. B CTaHOBJICHUE U pa3BUTHE TEOPHH
KOMMYHHUKAI[UU COCTOUT B CIEAYIOIIEM:

1) HaunHalOT pa3zpadaThIBaThCS BasKHbIE JIsl TEOPUN KOMMYHUKAIIMH MOHATHS “‘CyOBEKT U
“00BeKT”;

2) uzy4aercs BHyTPEHHUN MUpP JIMYHOCTH, U30JIMPOBAHHOMN OT OOIIIECTBA;

3) popmupyercst kputrueckas punocopust PpandypKTCKOI MIKOIBI;

4) paccMaTpuBarOTCS TPOOTIEMBI TE€PMEHEBTHKH;

5) paccMaTpuBaeTcs 3HaKOBas MPUPOJa KOMMYHHUKAILMU B PAMKaX CEMUOTHKH.

Tunosoii Tect

B ¢unocopuu XX B. Oosbiioe BHUMaHHUE K ITPOOJIEeMe COLMATbHON KOMMYHUKAIIUH OBLJIO YIEJIEHO

B paMKax TaKMX HaIlpaBJICHUH, KaK:

1) romuneruka;

2) SK3UCTEHIIUAIIU3M;

3) puropuka;

4)nepcoHanus3M;

S)muanorudeckas Guiaocopus.

Tumnosoi Tect

3aganue: YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX1Yy Ha3BaHUSMU MOJIXOJ0B U UX COACPKAHUEM:

HazBanus KOHKPETHO-HAYYHBIX IMTOAXOJ0B COBpeMeHHOﬁ TCOPHU KOMMYHUKAIIUN:

1) TeXHOKpaTHUYECKU;
2) UHTEPaAKIMOHHBIN;

ConepxaHue MoAX010B:

A. KOMMYHHUKaIUS pacCCMaTPUBAETCS C TOYKU 3pEHUS IPOU3BOJICTBA, Iepeadn U 00pabOTKU
WHPOPMAIINH, a TAKKE UCTIOIB3YEMBIX MTPH ATOM TEXHUIECKHUX CPEJICTB.

b. KomMmyHuKanus paccMaTpuBaeTcsi Kak B3aUMOJIeHCTBHE.

1) cooTBeTCTBYET , 2) COOTBETCTBYET .

Tunosoii Tecr

3anaHue: HalIUTe J1Ba MPABUJIBHBIX BAPHMAHT OTBETA U3 YEThIPEX MPEI0KEHHBIX
WHTepakMOHHBIN MOAX0/ K HCCIETIOBAHNI0 KOMMYHHUKAIIMH MIPE/ICTABIICH B !

1) Teopuun nHGOPMAITIOHHOTO O0IIECTBA;

2) CHMBOJIMYECKOM MHTEPAKIINOHU3ME;

3) MatemMaTU4YecKOi TEOpUU KOMMYHHKAIINY;

4) Teopusix COLMAIBHOIO OOMEHa.

Tunosoii Tect

3amanne: B mpemtokeHnn mponyImeHo HeCKOJIbKO CJI0B. BriummmTe mpomnyieHHbIe CI0Ba, YTOObI
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BBICKa3bIBAHHUEC CTAJI0O HCTHUHHBIM.

B coépemennoii ... npu ananuse A3b1K06bIX A6/ICHUIL U NPOUECCOE OCHOBHOU AKYeHM 0e/1aemcs
Ha ... : uccinedyemcs 61uAHUE PAZNUYHBIX COUUAIbHBIX (PAKMOPOE HA 63AUMO0eCEUE AZbIKOE.

Tect Ne

3amanne: B mpemtokeHr IpomnmyIeHo 0HO CI0Bo. Briummre ero, 4ToObI BEICKa3bIBAaHUE CTAIIO
ACTUHHEBIM.

Bosnuknosenue u wiupokoe pacnpocmpanenue 31eKmpoHHbIX cpeocme Kommynuxayuu ¢ XX é.
CHUMYTIUPOGAIU UCC1e008aAMETbCKUIL UHMeEPeC K NPOOIeMAM ... KOMMYHUKAWUU.

Tunosoii Tect

3ananue: BcraBbTe B ONpeiesieHHE HEJOCTAIOIINE CIIOBA:

. Kommynukamuenuiit npoyecc — ysmo ... mexicoy pa3iuiuHvlmMu Cyo0beKmamu KOMMYHUKaAWUU,
npu KOMopom ocyuwecmenaemcsa 00men ungpopmayueit. On eKkn0uaenm OUHAMUYHYIO CMEHY
Imanoe popmuposanus, ..., npuema, ... U UCHOIAb306AHUA UHPOPpMaAUUU 6 000UX HANPAGIEHUAX
npu 63aumooeiicmeuu ....

Tunosoii Tect

3aL[aHne: I[OHOJ'IHI/ITC HCAOCTAOMHNC 3JICMCHTBI MOACIIM KOMMYHUKAIIUN T .Haccyana:

1) xoMmMyHHKaTOD;
2) ;

Tunosoii Tect

3azlafme: Haiigute cooTBeTCTBHE MCIKAY Ha3BaAHUAMHU U XAPAKTCPUCTUKAMU Mozeae KOMMYHHKa-
ouu

1. Mognens [llennona- Yusepa;
2 HupkynspHas MoieTTb KOMMYHUKAIIUH;
3. Mogenps 1ByCTylIEeHYaTOH KOMMHUKAIIAH.

a) nHpOpMaIHs, pacpOoCTpaHsIeMasi MaCCMeIna, IOCTUTAET IEJICBOM ayAUTOPUH HE HANIPSIMYIO, a
qyepes3 “JIUIepoB MHEHUN ;

0) Mogens Jlaccyana;

npeCcTaBisieT cO00N pa3BepHYTHIN IJIaH KOMMYHHUKATUBHOTO JICHCTBUS;

B) C ee (MOJIe/IH) NOSIBIIEHHEM BO3HUKJIO MPE/ICTAaBICHUE O CKOPOCTH U KOJIMYECTBE Mepe1aBaeMoit
UHpOpMaLNY;

') B Hell OCHOBHOM aKIIEHT MEPEHOCUTCS] Ha UHTEPIIPETALIIO COOOIIIECHUSI.

OtBet: 1) « »; 2) «»; 3) «»; 4) «».

Tunosoii Tect
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3aganue: Brininre Ha3BaHHE HEAOCTAIOUIETO 3JIeMEHTa Moienu kommyHukauuu J1.bepio (Monensb
“NUCKIT).

VIcTOYHUK- ... - KaHAJ- MOJIy4aTeb.

Tunosoi Tect

3aganue: J[oMoTHUTE CIUCOK HEJAOCTAIOIIMMHU JJIEMEHTaMU KOMMYHHUKAIIMOHHOTO MpoIiecca:
a) HICTOYHUK COOOIICHHUS (OTIIPABUTEIND);

0) KOIUPOBaHUE U ICKOIUPOBAHUE;

B) COOOIIIEHUE;
T') KaHal;

Tunosoii Tect

3ananue: B npeayioxkeHUN IPOITYIICHO 1Ba CIoBa. BriummmTe X, 4T0OBI BRICKA3BIBAHUE CTAJIO HIC-
TUHHBIM.

Ilpu nanuuuu ... ... KOMMYHUKAUUA CIAHOBUMCA OGYCHIOPOHHUM NPOUECCOM, NO3601AA 00eUM
CHOPOHAM KOPPEKMUPO8amy c60U Uelu U nogedeHue no OMHOULEHUI0 Opy2 K Opyzy.

TunoBoi Tect
Ayoumopusn KaKk 00veKm UHGOPpMaAUuUOHHO20 8030€UCMEUA OObIYHO 0CNUMCA HA ... U .... .
Tunosoi Tect

3az[alme: YcTaHoBUTE COOTBETCTBHE MCXKAY NPpUBECACHHBIMH HUXXE HCKOTOPBIMU HA3BAHUAMU
9JICMCHTOB KOMMYHHKAIITMOHHOT'O TpOHEeCCa U UX COACPIKAHUCM:

1) coobiienue; a) OTBETHAS peaKIysl MOTydaTeNs Ha COOOIIEHUE HCTOYHHKA,

2) KonupoBaHue; 0) OCMBICIICHHAS M COOTBETCTBYIOIIUM 00Pa30M 3aKOUpOBaHHast HH(OpMAITHUS;
3) monyuaTens; B) TOT (T€), KOMY aJpECOBAHO COOOIIECHUE;

4) oOpaTHast CBsI3b; T') COOTBETCTBYIOIIAs TIEpepadOTKa UCXOTHOM UACH COOOIICHHUS C LIETBIO €€
JIOBEZICHUS J0 ajapecara.

OtBet: 1) « »; 2) «»; 3) «»; 4) «».

Tunosoi Tect

3ananme: HaliquTte npaBuiIbHBIA OTBET

IIpouecc cy:kaeHuii, PUBOAUMBIX B NOATBEP KAeHHE HCTUHHOCTH APYIroro Cy:KaeHust —
3T0: (00BEIUTE KPYKKOM HOMED MPABUIIBHOTO OTBETA):

1. UHTEPIIPETAIINS;
2. apryMeHTalus;
3. KOJIMPOBaHHUE;

4 oOpaTHasi CBSI3b.
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Tumnosoii Tecr
3apanmne: Haiiiure npaBUIbHbIA BAPHAHT OTBETA U3 YeThIpPeX NMpPeaJI0KEeHHbIX

Bonpoc: Kak nazvleaemcea kommynukauus, eciu coodujeHue noayuaenm uiu Ucnoabviyem 601v-
uioe KoaIu4ecmeo n100eil, 3auacmyro cOCmoauee u3 pasiuiHblx o UHmepecam U KOMMYyHUKA-
MUBHOMY ONBIMY CPYRN, HAXOOAUWUXCA, 3AYUACHLYI0, 0080JIbHO 0A/1eK0 Opy2 om opyza?

a) JIOKaJIbHAs;

0) BHYTpHOpIraHU3allMOHHAS;
B) MaccoBasi;

') BHyTPUTPYIIIOBAs.

Tunosoii Tect

Bonpoc: Kak nazvieaemca KOMMyHUKAYUA, eCiu peus UO0en 0 Cucmeme c6a3ell Op2anu3ayuu ¢
GHEUIHUMU COUUANbHBIMU 00PA308AHUAMU (UWHCHUMYMAMU, OPYZUMU OP2AHUZAYUAMU), KOMO-
pble cyugecmeyrom ene ee?

a) BHYTPUTPYIIIOBAs;
0) MEeKJTUIHOCTHAS,
B) HEIIOCPE/ICTBEHHAS;
') BHELIHSS.

Tunosoii Tect

3aganue: BeraBbTe B onpe/iesieHUe HeJl0CTaloMee ¢JI0BO: /Juanoz — 3710 ... oOMeH uHpopMmarueit
MEXTY JIIOJIbMU KaK MyOJIUYHO, TaK M MOCPEICTBOM MacCMEIHa.

Tunosoii Tect

3apanme: [Ipooonscume nepeuenv QhyHKyull KOMMyHUKayuu, eeimexarouwux us mooeau P.O. HAxoo-
coHa:

a) MEeTas3bIKOBAs;
0) mosTHYECKas;
B) SMOTHUBHas;

T') KOHATUBHAS;
n)

Tunosoii Tect
3ananue: BcraBbTe B onpeie/ieHue HeI0CTAONIHE CJI0BA:

Huanoz — smo popma peuu, cocmosawasn us 0oMeHa ..., Xapaxmepuyouasacsa CumyamueHoCmyio,
KOHMEKCMYANIbHOCMbIO, ... U MAOU CINENEHbIO .....

Tunosoi Tect

YcTraHoBHTE COOTBETCTBHE MEK1Y OCHOBHBIMHU CTPYKTYPHBIMH CHCTEMaMH OTPaKeHUsI He-
Bep0aJLHOIrO MOBEJAeHHUS M X CO/lep:KaHNeM:
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Ha3Banmue cucrem oTpakeHHs1 HeBepOaJIb-
HOTO TOBeIeHHSI:

Conep:xanue:
A) pykonoxaTue, Mo1enyi, MoXJIoNnbIBaHUE;

HKCTPATMHIBUCTHKA b) 3amax Tena, 3amax KOCMETHKH;
TaKeCHKa B) no3a, sxecT, MUMHKa, TOXOJIKA, B3TJIS,
pOCOINKA I') BBICOTa TONIOCA, TPOMKOCTB, TEMOD;
KHHECHKA J1) B310X, cMeX, Iay, naysa.
onb(haKkTopHas

OtBeT: 1) «»;2) «»; 3) «»; 4) «»; 5) «».
TunoBou Tect

3ananne: Ykaxkurte napy Han0oJiee TOUHbIX HA3BAHUI HCTOYHUKA U MOJIy4aTes i1 nH(popma-
MM B PAaMKaX NMCbMEHHOPe4YeBOil KOMMYHHKALMH:

1. KOMMYHMKATOp U KOMMYHHUKAHT;
2 aJIpeCcaHT U ajJpecar;

3. KOMMYHHKATOpP U ayAUTOPUS;

4 0OpaTop U CIylaTeb.

Tunosoii Tect
3aaHue: HalAUTe MPaBUIbHBIA BapUAHT OTBETA U3 YETBIPEX MIPEIIOKECHHBIX.

Bonpoc: npoyecc obmena coobweHuaMU U ux uHmepnpemayus 08yMsa Ui HeCKOJIbKUMU UHOUBU-
oamu, BCMYNUBUUMU 8 KOHMAKM Opye ¢ OPYy2oM — 9MO.

MapKETHHIOBasi KOMMYHHUKAIIHS,
MaccoBasi KOMMYHUKAIIUS;
MEXJIMIHOCTHAS KOMMYHHUKAIINH;
ouCHass KOMMYHUKAIIHUS.

el S

Tunosoii Tect

3ananue: J[ONOJHUTE CIIMCOK aJIbTEPHATUBHBIX XapaKTEPUCTUK COLUAIBHBIX CUTyallui MEXJINY-
HOCTHOT'O OOIIEHUS:

1. 3HAKOMas-HEe3HAKOMasl,

2. dbopmasibHas-HEPOpMaIIbHAS,

3. MOBEPXHOCTHAS - TITyOOKast BKIIFOYEHHOCTB;
4.

Tunosoii Tect
3ajaHne: HAAUTE MPAaBWIBHBINA BApUAHT OTBETA M3 TPEX MPEII0KCHHBIX.

Bonpoc: K kakomy npuHyuny mexciuyHoCmHo20 80CAPUSMUSL OMHOCUMNCSL MO, YMO 8 KAHCOOU KOH-
KpemHoul cumyayuu 4eiosex oopawjaem HUManue 1ulb Ha CPAGHUMENbHO MATYI0 4aCMb 8030¢€ll-
cmeutl, Ho co30aem npu IMOM OCMbLCIIEHHYIO KAPMUHY MUpA.
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1) mpuHIUT 11EJIOCTHOCTH;
2) NPUHIUIT KOHCTAHTHOCTH;
3) mpuHIUT U30UPATEITHBHOCTH.

Tunosoii Tect

Bonpoc: ycmoiiuusoe npeocmasnenue o Kakux-iubo a6ieHusx il 1100sx, C80UCMeeHHoe npedcma-
BUMENAM MOU UNU UHOU SPYRNbL — 2MO.

1) KOMMYHHUKaTUBHBIN CTHUIIb;
2) couMaIbHBIA CTEPEOTHIT,
3) “addext opeona”.

Tunosoii Tect

Bonpoc: npugviunvie, ycmouuusvie cnocoosvl noseoeHus, npucyujue OGHHOMY 4elo8exy npu
VCMAHOBIeHUYU OMHOWEHUU U 83aUMOO0EUCBUL C OPY2UMU TH0ObMU — IMO:

1. MEXJINYHOCTHAs! KOMMYHHUKAIINS;
2. COLIMAJIBHBIN CTEPEOTHIT,
3. KOMMYHHMKaTUBHBIN CTHIIb.

Tunosoii Tect

Bonpoc: K kakoMy Buy cieliMaan3upOBaHHBIX KOMMYHMKAIMI OTHOCUTCS JAHHOE OIIpeiese-
HUE: UHDOPMAYUOHHBIE 83AUMOOEUCMBUSL, 8 KOMOPble 6CIYNAIOM JH00U NPU 8bINOIHEHUU CEOUX
@YHKYUOHANBHBIX 00S3AHHOCMEN UNU OONIHCHOCTHBIX UHCIPYKYULL.

1) MapKeTHHTOBblEe KOMMYHHKAIIHH;

2) o(ucHBIE KOMMYHHKAIINY;

3) KOMMYHUKAIIMH B OpraHU3al1u.

TunoBoi Tect

3ananue: BcraBbTe HeocTalIee CJI0BO B onpeneseHue: «Maccosas KOMMYHUKaAyus — npoyecc
pacnpocmpaneHus ungopmayuu (3HaHutl, OYX08HbIX YeHHOCMel, MOPATIbHbIX U NPABOBLIX HOPM U
M.N.) C NOMOWbIO MEXHUYECKUX CpedCm8s (npecca, paouo, menegudeHue u op.) Ha YUCTeHHO 00.b-
wiue, paccpeoomoyeHHble ... 0.

Tunosoii Tect

3ananue: JIonoJHUTE CIIUCOK, ONPeNe/ISIIONIUX COAePKAHME COBPEMEHHOM CHCTEMbI MaCcCOBOM
kommyHukanuu (CMK):

1. CpenctBa MaccoBoii nunpopmanuu (CMU);
2. TEIEKOMMYHUKALUS;
3.

Tunosoi Tect
3ananue: BcraBbTe NponyuieHHbIe CJI0BA B Olpe/iesieHne

Cpeocmesa maccosoti kommynuxkayuu (CMK) — smo cneyuanvhvie ... u nepedamuuxu, 61a2o00apst
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KOMOPbIM NPOUCXOOUM ... UHPOPMAYUOHHBIX COOOWEHUL Ha bobuUe ...
Tunosoii Tect

3aganue: /lonosHuTe CNIMCOK (PYHKIMI MAaCCOBOl KOMMYHUKALMH, NpeaokeHHbIX I'.Jlac-

CYdJI0M:

1. UHPOPMAaLMOHHAS;

2. M03HAaBaTENIbHO-KYJIbTYpPOJIOTHYECKas;
3.

Tunosoii Tect

3ananue: BoiOepure HanboJ1ee NPABUWIbHbINA OTBET.
Bonpoc: «/InyHocTb» — 3T0:

1) yenoBek kak pasyMHoe cymiectBo (homo sapiens);
2) IpOAYKT pa3BUTUS MHAMBHU/IA B OOIIECTBE;
3) GuoconManbHOE CYIIECTBO, IPEACTaBUTENb YEIOBEUECKOTO POJa.

Tunosoii Tect

3ananme: BecraBbTe B ONpe/IesieHNE HEOCTAIONINE CI0BA: «KKOMMYHUKAMUGHAA TUYHOCHLD - CO-
60KYHRHOCHIb UHOUBUOYAIbHBIX KOMMYHUKAMUGHBIX ... U MAKMUK, ...y «.uy ... HDEOROYMEHUIL,
chopmuposasuiuxcs 6 npoyeccax KOMMYHUKAUUU KAK KOMMYHUKAMUBHAA KOMNEemMEeH WU UH-
ousuoa ».

Tumnosoi Tect
“ ... IUYHOCMb - COBOKYNHOCHb CROCOOHOCHEN U XAPAKMEPUCMUK Yel06eKd, 00yc-
J10GUGAIOWUX ... U ... UM PeUesblX nPou3eedeHull (mekcmoes)”.

Tunosoii Tect

3agaHme: YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXK/1y HA3BAHUSAMU ITapaMETPOB KOMMYHHMKAaTUBHON JIMYHO-
CTU U UX COIECPKAHUEM:

Ha3zBanmue Conepixanue

1) MOTUBAaLIMOHHBIN a) popmupyeTcs B mpoliiecce NpuoOpeTeH sl O3HaBATEIHHOTO
ONbITa KOMMYHUKATUBHOM JIMYHOCTH.

2) KOTHUTHUBHBIN 0) onpezensercs KOMMYHHUKAIIMOHHBIMU TOTPEOHOCTIMU KOMMY-
HUKaTUBHOM JIMYHOCTH.

3) GyHKUIMOHATBHBIH B) OTpa)kaeT YMEHUS U HaBbIKM KOMMYHHUKAaTUBHOM 1€ATEIbHOCTH
JUYHOCTH, €€ NMPO(HEeCCHOHAIBHYI0 KOMIETEHTHOCTb.

OtBeTt: 1) « »; 2) «»; 3) «».
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Tunosoii Tect

3aganue: 3aKOHUYNTE BbIpa)KEHUE, BCTABHB JIBa HEJJOCTAIOILIUX CJIOBA B ompefeneHue: «0oaacme
KOMMYHUKAMUBHOU 0eAMeNbHOCIU YeN06€eKd, 6 KOMOpPOoil RPoucxooum coooduienue uiu no-
JlyueHue onpeoeneHnoil ungopmayuu —mo ... .... ».

Tunosoii Tect

3aganue: Jlonummure HeJOCTAIOMIMIA 3JIEMEHT MOJIENH SI3bIKOBOM JIMYHOCTH, pa3padoranHoii FO.H.
KapaynoBsiM:

1) TMHTBO-KOTHUTUBHBIN ;
2) MOTHBAIIMOHHBIIA;

3)

Tunosoii Tect
3aganue: Beibepute npaBUIIbHBIN OTBET U3 YETHIPEX MPEATIOKEHHBIX:
Bomnpoc: K xakoMmy Tumy ciieryeT OTHECTH KOMMYHUKATUBHYIO JTUYHOCTb, €CJIM KOMMYHHUKAHT JIET -

KO BXOJIUT B pa3r0130p, HepeXOJII/IT C TEMBI Ha TeMy, FOBOpI/IT MHOFO, I/IHTepeCHO uc YJIOBOJ'IBCTBI/I-
em?

1. JIOMUHAHTHOMY;
2. MOOMIIBHOMY;

3. PUTHIHOMY;

4. UHTPOBEPTHOMY.

Tumnosoii Tecr
3ananmne: BoiOepuTe NpaBUJIbLHBIN OTBET U3 YeThIpeX NMPeAI0KEeHHbIX.

Bomnpoc: YUro saBisieTcs coaep:KaHueM IMOHATHS “ayIuTOPHUs”, OTHOCSAILETroCsi K MaccoBOil

KOMMYHHKAIIUH?

1. [Tomemenue s YTCHUS JICKIINT,

2 CTyAeHTHI, IPUILEIINE HA YYEOHYIO JICKITUIO;
3. 3puTenu, IpUIIeANINEe TOCMOTPETh CIIEKTAKIIb;
4 3pUTenu CHOPTUBHOTO KaHaja.

Tunosoii Tect

Bonpoc: Uro siBasieTcs cogepkaHueM NOHATHS “ayIUTOPHS”, OTHOCAINET0Cs K MyOJJHYHOH

KOMMYHHUKanuu?

1. ITomemmienue 711 YTCHUS JICKIIUIA;

2. Tonrma 3eBak, COOpaBIIMXCS HA yJIHIIE, HAOTIOJAIONINX JTOPOKHO-TPAHCIIOPTHOE MPOUCIIIC-
ctue (TII);

3. Ciymarenu JeKIuu, JOKIaa;

4. 3puTenu KMHOTearTpa.

Tunosoii Tect
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Bonpoc: YUro siBisiercss HanboJiee TOYHBIM COiepPKAHUEM NMOHATHSA “MaccoBasi ayaAuTopus’™?
1. Ilorpeburenu nupopmanuu, pacnpocrpansemoir CMU;

2. CnymaTenu KOHIIEpTa Ha TUIOLIAIN FOpOJIa;

3. Ciymarenu JeK1ny;

4. 3putenn TeaTpabHOTO CIIEKTAKIIS.

Tunosoii Tect

3aganne: YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEXKIY HA3BAHMEM TCOPUH U €€ COACPKAHUEM .

Ha3zBanus Conep:xanue

1. Teopus “marunueckoi mynam’”
A) AyuTopusi COCTOUT U3 MHOXKECTBA MHUBH-
JIOB, KQXJIbIii U3 KOTOPBIX UIMEET CBOU BKYCHI U
IPEIIOYTEHHUS U YepraeT u3 Meaua To, yTo
CIOCOOCTBYET YAOBJIETBOPEHHIO MHTEPECO U
IPUHOCUT MOJb3Y.

2) Teopus “nuaepoB MHEHUS b) mennacooO1ieHys NPpOHNUKAIOT B COZHAHUE
Jro/Iel ¥ OKa3bIBAlOT HA HUX HEMEJICHHOE
BO3JICHCTBHE;

3) Teopus Monb3bI U YAOBIETBOPEHUS B) XapaKTepU3yeT JBYyXCTYIECHUYAThII OTOK

UH(POPMALIMU OT Mera K MaCCOBOH ayIUTOPHH.

OtBer: 1) « »;2) « »; 3) « ».
Tunosoi Tect

3aganue: /lonosHuTe NepeYeHb THIIOB Ay AUTOPHIA, PA3JIMYAIOIIMXCS 110 KPUTEPHIO A0CTyIA
rpynin HacejJeHUs K KOHKPETHbIM HCTOYHNUKAM MH(opManum:

1. YClnoBHBIE U .....;
2. Perynsapueie u ....;
3. PeanvHBIC 1 .. ..

Tunosoii Tect
3ananmne: BecraBbTe B onpeae/ieHue HeI0CTAONINE TPH CJI0BA, /IeJIa0NIUe ero NPaBUJIbHBIM.

“Ilybonuunas KOMMYHUKAUUA - 8UO ... O0UlEeHUS, NPU KOMOPOM UHDOpMAYUA 6 00CMAHOBKE ...
nepedaemcs 3HAUUMENbHOMY YUucay ...”.

Tunosoii Tect
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3aganue: /lonosHuTe NepeyeHb HEOOXOAUMBIX YCJIOBHIi, IPH KOTOPBIX CTAHOBHUTCS BO3MOK-
HOM My0JMYHAA KOMMYHHKALMUS:

1. OO01ast MOTHBALIMS KOMMYHHMKAHTA U 8y TUTOPHH;
2. MunumanbHbIi (6a30BbIN) YPOBEHb 3HAHUI;
3 .

Tunosoii Tect

33}13HH6: BcraBbTe B NPUBECACHHOEC HU)KE BbICKa3blBaHUE HEAOCTalOIIIEE CJI0BO, YTOObI JaH-
HO€ BBICKAa3bIBaHHE CTAJI0 HCTUHHBIM: «Y CcTHas Hy6J’II/I‘—IHa$I KOMMYHHUKaWA HOCUT JOCTATOYHO
CTGpGOTI/IHHHﬁ XapakTep, BaerﬂﬂeHHLIﬁ B OIIPCHACIICHHBIX ... (bopMax - TAIIMYHOM PCUCBOM I1OBC-
JCHUA B TUIIMYCCKUX CUTyalUIX COOUAJIBHOTO B33HMOHGﬁCTBHﬂ>).

Tunosoii Tect

3aganmue: I[ono.mnne MnepeICHb JIEMEHTOB aBTOKOMMECHTHPOBaAHMS, o0ecreunBaOIINX CBSI3-
HOCTDb TEKCTA U HEJBbHOCTD €0 COACPKAaHUA:

1) uneHeHue peyu Ha YaCTH;

2) o003HaYCHHE TIEPEex0/1a K HOBOM TeMe, KOHIIA TEMBI;
3 ;

4) XxapaKTepuCTHKa COOCTBEHHON peyHu.

Tunosoii Tect

JlonoJIHUTe NepeYyeHb OCHOBHBIX KAHPOB My0JMYHOr0 0011eHHusI B y4eOHoii cepe (Ha mpume-
pe o0ydenusi B BUY — ¢punmnane PAHXulI'C):

1. JIEKITUS;

2 CEMHUHAp;

3. ;

4 3alIMTa JUTUIOMHON paboThI.

Tunosoi Tect
3ananune: BecraBbTe B onpeesieHue CJ10BO, YTOObI OHO (OTpe/iesieHne) CTAI0 HCTHUHHBIM:

«Qduj)ekmusuocmb KOMMYHUKauuu — 5mo OnmHouteHue ..., NOJay4eHHoc0 om opcaHu3ayult KOmmy-
HUKAMUBHOU 0esimelbHOCMU U sampamamu Ha eco nojiyderue.».

Tunosoii Tect

3aganue: /lonosnuTe nepedyeHb 3P GeKTOB KOMMYHUKAINH, BblleJeHHbIX M.A. Bacuinkom:

1. YTHJIMTAPHBIN;

2 OMOLMOHAJIbHBIN;
3. MMO3HAaBATEIbHBIN;
4.

Tunosoii Tect

3apanmne: U3 npenioskeHHbIX BADUAHTOB OTBETA BbIOPATh OIMH NPABUJIbHBIH.
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Bomnpoc: Yo u3 nepevyncaeHHOr0 HUKe OTHOCUTCH K 3(pdekTam MaccoBOii KOMMYHUKAIUM HA
TPpyNIoBOM ypOBHe?

1. Conmanu3anus HHINBUAA,

2 [Tonyyenue none3Hoit nudopmanyu;

3. N3MeHeHne 00IMIECTBEHHOTO MHCHHUS;

4 OMOIMOHAIBHO-IICUXOJIOTMUYECKas PeslaKcalusl.

Tunosoii Tect

3ananue: B cy:kaeHUH NPOMYyIIEeHO HECKOJIBKO ¢JI0B. Bnnmure ux, 4To0blI CyKIeHHE CTAJIO
HCTHHHBIM:

“oyenxa r¢hpexmusHocmu KOMMYHUKAYUU — SO HEOOXOOUMOE YCI08UE U BAICHBILL ... YNPABIEHUS
KOMMYHUKamusHolmu npoyeccamu. Ona npeononazaem 6vl00p ... u ... I¢pghekmusHocmu KOMMYHU-
KamueHou oesamenvHocmu.”’

Tumnosoi Tect

3ananmne: U3 yeTbipex 0TBETOB BbIOPATh OJMH NPABUJIbHbIN.

Bomnpoc: K kakomy THIIy KOMMYHHUKATHUBHBIX 0apbepOB OTHOCHTCS?

Bo epems pazeosopa no meneony cuviuumes mpemuii 20710C.

CounokyabTypHBIH Oapbep;

[cuxodusnonoruueckuii Gapbep;

Texauueckuit 6apbep;
JIuHrBUCTHYECKUI Oaphep.

balbad

Tunosoii Tect

Hnougpgepenmnocmo, b6espaznuuue cmyoeHma no OMmHOULEHUIO K YKA3AHUAM CMApOCmbl 2pYNnbl.
1. [Tcuxodusnonornyeckuii 6apnep;

2 ConMokynsTypHBIi Oapbep;

3. CemanTtuueckuii 0apbep;

4 [Icuxonoruueckuii Gapbep.

Tunosoii Tect

IIpuenexas k cebe snumanue ogpuyuarnma 8 pecmopane, unocmpaney uz Cayoosckoui Apasuu
3ax10nan 8 1a00ulU, Yem 6bi36aJl HeOOYMEHUE Y HAYUHAIOUWe20 C8010 KApbepy MOA00020 OUYUaH-
ma.

[Tcuxodusnonornyeckuii 6aprep;
CouunokynsTypHBINA Oapbep;
Cemantuueckuii 6aprep;
[Tcuxonoruueckuit 6Gapbep.

2w
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Tunosoii Tect

3aganue: Bmmmure nponymeHHoe CJI0BO, YTOObI YTBep:KIeHHe CTAJ10 HCTUHHBIM:

“Cneyughuunocms coyuoxkynbmypuvl coobuiecme 6e0em K 603HUKHOBEHUIO ... bapbepos 6 cumyayuu
KOHmaxkma ux npedcmasumereii’”.

KpnTepnn OIICHKH BbIIIOJTHCHUH TECTA

OTnuanHo Brimonnenue 0onee 90% TecToBbIX 3a1aHU

Xoporo Brimonaenue ot 75% 10 89% tecToBBIX
3aJaHui

Y 10BIIETBOPUTEIIHHO Boinonnenue ot 60% 10 74% TecToBBIX
3a1aHUM

HeynosnersopurenbHo Brinonnenune menee 60% TecTOBBIX 3aAaHUI

[TonmHBIN KOMIIIEKT OLIEHOYHBIX MAaTEPHUAIIOB I IPOMEKYTOYHOU aTTECTALIUN
npeacTasieH B npuioxenuu 1 PIT/.

[IIkana oneHuBaHuA

HpI/I OLCHHWBAHWH PC3YJIbTATOB O6y‘I€HI/I$I HCIIOJIB3YCTCA CIICAYIOIIAA IIKajld OOCHOK!

100% - 90%
(OTIAMYHO)

Oransl GopMHPOBAHUS KOMITIETEHITUH, IPEAYCMOTPEHHBIC
o0pa3oBaTenbHOM MporpaMMoi, cOpMUPOBAHBI HA BEICOKOM YPOBHE.
CB00OOHOE BIIaJICHHE MAaTEPUAIOM, BBISIBICHUE MEXKIIPEIMETHBIX
CBsI3ei. YBEpPEHHOE BJIaJICHUE MOHATUMHBIM annapaToM JUCHHUILUIMHBI.
[IpakTyeckne HaBBIKU IPOPECCUOHATBHOMN e TETbHOCTH
chopMupoBaHbl Ha BEICOKOM ypoBHE. CITOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEJIbHOMY HECTAaHAAPTHOMY PEIIECHUIO MPAKTHYECKUX 3a7a4

89% - 75%
(xoporto)

Ortanbl KOMIIETEHIINH, ITPeyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTeIbHON
nporpamMmoii, chopMUpoBaHbl 1ocTaTo4YHO. [leTanpHoe
BOCHpOU3BeJIeHNE YueOHoro marepuaia. [lpaktuueckrue HaBbIKU
npoeCCUOHATILHOM 1eATEIFHOCTH B 3HAYUTEIHHON Mepe
chopmMupoBansbl. [IpUCYTCTBYIOT HABBIKM CAMOCTOSITEIBHOTO PEILICHUS
MIPAKTUYECKUX 33Ja4 C OTJAEJIbHBIMU 3JIEMEHTAMH TBOPUYECTBA.

74% - 60%
(Y1OBJIETBOPUTENHHO)

Otanbl KOMIIETEHLIUH, ITPEeyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTeIbHON
IporpaMMoii, cpopmrpoBaHbl HA MUHUMaJIbHOM ypoBHe. Hamuuue
MHUHHMMAJIBHO JIOIyCTHMOTO YPOBHSI B YCBOGHMH yUyeOHOro MaTepuaa, B
T.4. B CAMOCTOSITEJIbHOM PELICHUU MTpaKTHUecKuX 3ajad. [IpakTuueckue
HaBBIKH NMPO(ECCHOHANBHON NesTeIbHOCTH C(HOPMUPOBAHBI HE B TIOJIHOM
Mepe.

Menee 60%
(HEYTOBJIETBOPUTEIHHO)

Otarnbl KOMIIETEHIIUH, ITPEeyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHON
nporpaMMoii, He copmupoBanbl. HegocTaTouHblil ypOBEHb YCBOCHHUS
HNOHATHHHOTO amnmnapaTa U Haludue ¢pparMeHTapHbIX 3HAHUH 110
muctumiuHe. OTCyTCTBHE MUHUMAIIBHO JIOIIyCTUMOTO YPOBHS B
CaMOCTOSITEJIbHOM PELICHUN IPAKTUYECKUX 3a1ad. [IpakTnueckue
HaBBIKH TPO(ECCHOHANBHON AESTENbHOCTH HE CPOPMHPOBAHBIL.
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6. MeToauueckue YKazaHus NJist Oﬁy'{alOIIII/IXCH 0 OCBOCHHIO JUCHHUIIIMHBI

MeTtoau4eckue peKOMEHAAMHU 110 NOAT0TOBKE K NPAKTHYECKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

OCHOBHOH TENIBIO MPAKTUYECKOTO (CEMUHAPCKOT0) 3aHATHUS SBJISIETCS MPOBEPKA IITyOUHBI
MOHUMAaHHUSA CTYJCHTOM M3y4aeMOU TeMbI, yueOHOTO MaTepraia U YMEHHS U3JI0KHUTh €T0
CoJIep’KaHue SICHBIM U YETKUM SI3BIKOM, Pa3BUTHE CAMOCTOSTEIHHOTO MBIIIUICHUS U TBOPYECKOM
AaKTUBHOCTH y CTYAEHTa, yMEHHUS pelllaTh NIpakTHUecKue 3aJaun. Ha npaktnueckux (CeMHUHApCKHUX)
3aHATHUAX MPEANoIaraeTcs pacCMaTpUBaTh Hanbojee BaKHbIE, CyIIeCTBEHHBIE, CII0KHBIE BOTIPOCHI,
KOTOpbIE€ HauboJee TPYJHO yCBAaUBAIOTCS CTyJAEHTaMHU. [Ipy 3TOM roTOBUTHCS K IPAKTUYECKOMY
(ceMHHapCcKOMY) 3aHSTHIO BCerzia HY>KHO 3apanee. [1oarotoBka Kk mpakTuueckomMy (CEMHUHApCKOMY)
3aHSATHUIO BKJIIIOYAET B ce0sl ciemyronee:
00s13aTeTbHOE 03HAKOMJIEHHE C BOTIPOCAMH JJIsl YCTHOTO OMpoca,

M3y4eHHE KOHCIIEKTOB JIEKIMI1, COOTBETCTBYIOUINX Pa3/esioB yueOHHKa, y4eOHOTro Mocoous, coaep-
JKaHUs, PEKOMEHJOBAaHHBIX HOPMATUBHBIX NMPABOBHIX AKTOB;

paboTa ¢ OCHOBHBIMHU TEPMUHAMHU (PEKOMEHIYETCS UX BBIYUUTB);

U3yYeHHE JOTIOTHUTEILHON JINTEPATyPhI MO0 TeMe 3aHATHS, JAeJasi P STOM HEOOXO MBI BBIITHC -
K1, KOTOpPBIE TOHAA00STCS TIPU 00CYKIEHHH HA CEMUHApE;

(bopMyIHpOBaHNE CBOETO MHEHHSI 11O KaXKIOMY BOTIPOCY M apTYMEHTHPOBAHHOE €ro 0O00CHOBAHMUE;
3allUCh BO3ZHUKIIMX BO BPEMSI CaMOCTOSATENBHOW padOThI ¢ y4eOHMKaMH M HAyYHOH JIUTEPATypHI
BOIIPOCOB, YTOOBI 3aTEM Ha CEMUHApe MOJYYUTh Ha HUX OTBETHI;

oOpalneHue 3a KOHCYJIbTallueH K MpernoaaBaTelio.

PexomeHnaanum no NJaHUPOBAHUIO U OPTaHU3ALMU BpeMeHH, He00X0IMMOro Ha U3yYeHue
AUCHUTLTHHBI

CTpykTypa BpeMeHH, He00X0UMOIr0 Ha U3y4YeHHe JUCHMUIIIHHbI

dopma u3yueHUs AUCHUTUTHHBI Bpewmsi, 3aTpaunBaeMoe Ha U3ydeHUe
JMCIUILIMHEL, %
N3ydenue nurepaTypbl, pPEKOMEHI0BaHHOM B 40
y4eOHOI mporpaMme
Pemenue 3a1a4, NpakTUYECKUX YIIPAKHEHUN U 40
CUTYAIIMOHHBIX IPUMEPOB
N3ydeHue TeM, BBIHOCUMBIX HA 20
CaMOCTOSITEIIbHOE PACCMOTPEHNE
Hroro 100

MeTtoauyeckue yKa3aHHs 110 BbINIOJTHEHHIO KOHTPOJIbHON PadoThl

KonTtponbHas pabota — 0IMH U3 OCHOBHBIX BHJIOB CAMOCTOSATEIBHOM paboThl 00y4JarOINXCs,
HPECTaBISAIOIUN COO0H U3JI05KEHHE OTBETOB Ha TEOPETUUECKHE BOIIPOCHI IO COAEPKAHUIO
y4eOHOI TUCIUIUIMHBI U PELICHUE TPAKTHUECKUX 3aJaHuid. E¢ BIonHeHNE CIOCOOCTBYET
paCIIMPEHHIO U YIIIyOJeHUIO 3HaHUH, IPUOOPETEHUIO OIbITa PAaOOTHI CO ClIEUAIbHON
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J'IHTGpElTypOﬁ. B 3aBHCUMOCTH OT JUCIUILIMHBI COJACPpIKaHUC KOHTpOHBHOﬁ pa6OTBI MOXKET
MCHATBHCA.

MeToanuyeckne peKOMEHIAIUM 10 padoTe ¢ JUTEPATYpPOid

[Ipu pabote ¢ nurepaTypoit HEOOX0UMO 0OPATUTH BHUMAaHHUE Ha CIICTYIONTHE BOTIPOCHI.
OcHOBHasl 4aCTh MaTepualia U3J0KeHA B yUeOHUKAX, BKIIFOUEHHBIX B OCHOBHOW CITUCOK
JauTepaTypsl pabouel mporpaMMbl TUCHUIUIUHBL. OCHOBHAS M IOTIOJIHUTEIbHAS JIUTEPATypa
npeIHa3HaYeHa JUIsl TIOBBIIICHUST Ka4yecTBa 3HAHUH CTY/ICHTA, pacIIupeHus ero kpyrozopa. [Ipu
paboTe ¢ TUTepaTypoil MPUOPHUTET OTIAETCS MEPBOMCTOYHUKAM (HOPMATUBHBIM MaTepuaiaM,
3aKOHaM, KOJEKCaM H TIp.).

[Ipyu u3yuyeHUn TUCHUILIMHBI CTYyAHTaM ClIeyeT 00paTUTh 0c000€ BHUMaHUeE Ha
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIC aKThI, PETYIUPYIOIINE ACITEIFHOCTh X03SIMCTBYIONUX CYOBEeKTOB B PO.

7.YueOHasi surepatypa m pecypcbl MH(OPMANUOHHO-TEJIEKOMMYHUKAINIMOHHOM CeTH

"UHTepHeT", BKJIIOYAA NepeYyeHb Y4eOHO-METOAUYECKOro odecneyeHus AJs1 CaMOCTO-

ATeJIbHOH Pa00oThI 00YYAOIIMXCSH M0 TUCHHUILJIMHE

7.1. OcHoBHas1 TUTEpaTypa.

1. Barmacapesu H. I'. Kynbryponorus: yueonuk mis 6akanaBpos / Hanexxna ['eramoBna barnaca-

pbsIH. - 2-€ u3., nepepad. u gom. - M.: FOpaiit, 2018. - 549 c.

2. beccapabosa 1.C., CkaukoBa N.U., Ko63aps A.B. [lonukynasrypHoe oOpa3oBanue B Poccun u

3a pyOexxoM: yueOHO-MEeTouUecKoe mocodue (A1 CTYIEHTOB BBICIIMX YYEOHBIX 3aBEeICHU).

Bonrorpan: U3n-Bo Boarorpaackoro ¢puinana ®I'bOY BIIO PAHXul'C, 2013. — 216 c.
3. T'ypxuna H. K. Oxpana kynbTypHOro Hacienusi B Poccun: nCTopus U COBpeMEHHOCTh: Y4eO.

nocobue / Huna Koncrantunosna ['ypkuna, Anekceit [lerpoBuy Mcaes; M-Bo oOpa3oBanus U
Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3am. akaz. roc. ciyx0b1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011. - 111

C.

4. Kynbryponorus: yueOnuk / moa pen. tO. H. Cononuna, M. C. Karana ; Caukr-Ilerep0. roc. yH-

T. - M.: U3a-Bo FOpaiit; U] FOpaiit, 2011. - 566 c.

5. Kynbryponorus: yueOHUK [yt 6akanaBpoB u crieruanuctos / I'. B. Ipauy, O. M. Illtomnens, JI.

A. llItomnens, B. K. Kopones. - CII6.: [Tutep, 2013. - 384 c.

6. MapxkoBa A. H. yneTyposorus B cxeMax U onpejeneHusx: yueOnoe nocodue / Anna Hukonaes-

Ha Mapkoga. - M.: IIpocnekr, 2012. - 455 c.
7. OCHOBBI TEOPUH U UCTOPUH KYJIBTYpbI: yuel. mocobue / mox pen. B. b. Anekcanaposa, M. A.

AnsikpuHCKO# ; M-Bo oOpa3oBanus U Hayku PD ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaj. roc. ciayxObr".

- CII6.: U3n-Bo C3AIC, 2011. - 327 c.

8. Tep-Munacosa C.I". fI3bIk U MeXKyIbTYpHast KomMyHukanus. M. 2010 www.i-u.ru/biblio/ar-

chive/ter jasik/default.aspx

7.2. lonoJIHUTeIbHAS JTUTEepaTypa.

1. Anucumona E.E. JIUHrBUCTHKA TEKCTa W MEXKYJIbTypHas KOMMYHHKAIMs: Y4el. mocoO.
11t By30B. M., 2003.

2. AcradypoBa T.H. JIuHrBUCTHUYECKHE aCMEKThl MEXKYJIbTYPHOH IEJI0BONM KOMMYHHUKAIIHH.
M., 2001.

3. baxenoB A.A. KoMMmyHuKanus, IucKypc, nonuMmanue. 1994,

4. lNamxues K.C. AMepukaHCKas HallMsl: HAIlMOHAJIBHOE CAaMOCO3HAHUE U KyJIbTypa. M., 1990.
5. I'mo6amm3arus kouTypbl XXI Beka. / C6. ct. B 3-x 4. M., 2002.

37


http://www.i-u.ru/biblio/archive/ter_jasik/default.aspx
http://www.i-u.ru/biblio/archive/ter_jasik/default.aspx

6. 3unuenko B.I'., 3ycman B.I'., Kupnose 3.1., MexxkynpTypHas KOMMyHHKaus. CHCTEMHBIN
noaxon. Hoeropoa, 2003.

7. NxonnukoBa H.K. MexaHu3Mbl MEXKYIbTypHOT0 BocHpusTHs. // ColMoiornyeckue uccie-
nosauus. Ne4. 1995.

8. Kamenckast O.J1. Tekct u kommyHukanus: Y4eb. moco6. M., 1990.

9. Kapacux B.U. fI3b1Kk0BOM KpYT: TMYHOCTH, KOHLENTHI, TUCKypc. Bonrorpan, 2002.

10.  Kapaynos IO.H. Bexu HanMoHaJIbHO-KYJIBTYpHOM NaMSTH B S3bIKOBOM CO3HAHMM PYCCKUX B

koHIle XX Beka. / AkTyallbHble TIPOOJIEMbl COBpEMEHHON Jiekcukorpaduu: MaTtepuansl HaAy4HO-
MeToANYeCKOr KOH(epeHIHH, cocT. Ha (akynbT. Muoctp. S3. MI'Y OtB. pen. F0.A. benbuukos.
1997. C.26-38.

11.  KontynoBa M.B. JlenoBoe o6mienue: Hopmbl. Putopuka. Dtuker: Yueb. mocodbue. / Uzm.
BTOpOE, 1om. / M., 2005.

12.  Jlebenera H.M. BBeneHue B STHUUECKYIO U KPOCCKYJIBTYPHYIO Mcuxojoruto. M., 1998.

13. Jlocckuit H.O. Xapakrep pycckoro Hapoaa. M., 1957. Ku.2. 95 c.

14.  Jlerouc P.JI. [lenoBble KyIbTypbl B MEXKIyHapogHoM OuzHece. OT CTOJIKHOBEHHS K B3au-
MonoHuManwuio. M., 2001.

15.  MexkynbTypHast KoOMMyHuKanus. Yensounck, 2002.

16. MockoBuun C. OT KOJUICKTUBHBIX TPEJICTABICHUN K COUATILHBIM. // BOITPOCHI COIMOIOTHH.
1992. Ne2. T.1. C.83-96.

17. OxonemnukoBa A. II. MexdTHHYECKOE BOCHPHUATHE W MOHUMAHUE JIFOJIBMH JIPYT JIpyra.
ITepmb, 1999.

18. OcunoBa O.A. AMepuKaHCKasi COIMOJIOTHS O TpaauuusxX B cTpaHax Bocroka. M, 1985.

19.  TlaBnosckas A.B. Poccus u Amepuka. [Ipobrnemsr obieHus Kynstyp. M., 1998.

20. [IepcukoBa T.H. MexkynpTypHass KOMMYHHUKaIUs U KOPIOpaTuBHAs KynbTypa. M., 2002.
21.  I'pymesunkas T.I'., IlonkoB B.Jl., Cagoxun A.Il. OcCHOBBI MEXKYJbTypHOH KOMMYHHKA-
nun: Yuebnuk ains By30B (Ilox pea. AL Capoxuna. - M..IOHUTHU-JTAHA, 2002. - 352c.

22.  T'ynxos /I.b. Teopus n npakTukKa MEXKYJIbTYpHOH KOMMYHHUKalMH. - M.: «I'HO3HC», 2003.
— 288 c.

23.  Tlouenuos I'.I'. Teopust kommyHuKanuu - M.: «Pedu-6yk», K.: «Baxsep» - 2001. - 656 ¢

24.  CyxapeB B.A. Mbl roBopuM Ha pa3HbIX s3bIKax. M., 1998.

25.  Ten IO.IL. KynbTyponorust 1 MexKyJIbTypHass KoMMyHHKanus. 2007.

26. Xomn O. Kak nmousaTe nHOCTpania 6e3 cios. M., 1995.

27.  Iywman I'., Ckott XK. KomnekTuBHas naMsath nokojeHui. / CoOlMoIoruueckue UccieoBa-
Hus. 1992, Ne2. C.28-367.

28.  Copoxkun, II.A. O pycckoit Hauuu. Poccust 1 AMepuka. TeopHs HallMOHAJIBHOTO BOIpoca/
IT.A Copoxun. M.,1994.

29.  Cynraamyparos, W.3. IlonwinHrBucTHUECKass U MONUKYJIbTypHast oOpa3oBaTelibHas cpena

Kak (hakTop MexdTHHYECKOW mHTerpauuu [DnexTpoHHbIA pecype] /M.3. CyaranmyparoB. Pexum
noctyna:http://spf.kemsu.ru/portal/sr2004/.

30. CynranoB, K.B. Unes momukynpTypHOTO OOpaszoBanmsi B pycckoit Ttpamuiun/K.B. Cyim-
taHoB. CI16.: U3n-Bo [TonmurexH. yH-Ta, 2004.

31.  Tumxkos, B.A. O kynsTypHOM MHOroOoOpasuu/ B.A. Tumxor// DtHorpaduueckoe o6o3pe-
Hue. 2005.Nel.

32.  Tumxos B.A. O tonepantHocTi/B.A TumkoB. TonepanTHocTh U cornacue. M., 1997.

33.  Tumxkos, B.A. [loHnManue u ynpaBieHHE 3THOKYJIBTYPHBIM MHOrooOpasueM [DJIeKTpOH-
HbIi1 pecypc]/ B.A. Tumkos. Pexxum noctyna:http://www.etnosfera.ru/ecentr.php.

34.  Txau JLT. IloaroroBka Oyayuiero megarora K AEATENIbHOCTH B MOJHUKYJIBTYPHOM 00pa3o-
BaTEJIbHOM YUPEKICHHUH: HUC. ... kaHa nef Hayk/ JI.T.Tkad. Poctos v//., 2002.

35. TonepantHOCTh B MEXKYJIbTYpHOM Juaniore / nmox pen. H.M. Jlebenesoii, A.H. Tarapko.M.,
2002.

7.3. YueOHO-MeTOoAUYECKOE 00ecnieueHe CAMOCTOsITeIbHOI padoThl.
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1. Barmacapesan H. I'. Kyneryponorus: yue6Huk misa 6axanaspoB / Hanexxna ['eramoBna barnaca-
PBSH. - 2-€ u3., mepepad. u nom. - M.: FOpaiit, 2012. - 549 c.

2. beccapabosa 1.C., CkaukoBa N.U., Ko63aps A.B. [lonukynastypHoe oOpa3oBanue B Poccun u
3a pyOekoM: yaeOHO-METOIMYECKOE TTocoOre (U1 CTYACHTOB BBICIINX YUSOHBIX 3aBEACHUI ). —
Bourorpaa: Uza-so Bonrorpanckoro ¢unuana ®I'6OY BIIO PAHXul'C, 2013. - 216 c.

3. T'ypkuna H. K. Oxpana kyiapTypHOro Hacienusi B Poccun: uctopusi 1 COBpeMEHHOCTh: yueo.
nocobue / Huna KoncrantunoBna I'ypkuna, Anekceit IlerpoBuy Mcaes; M-Bo oO6pa3oBaHus U
Hayku P® ; ®I'OY BIIO "Ces.-3am. akan. roc. cimyx0s1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011. - 111
c.

4. Kynbryponorus: yueOnuk / noa pea. FO. H. Cononnna, M. C. Karana ; Cankr-Iletep6. roc. yH-
T. - M.: U31-Bo FOpaiit; /] FOpaiit, 2011. - 566 c.

5. Kynpryposnorus: yue6HUK A1 6akanaBpoB u crienuanuctoB / I'. B. JIpau, O. M. llltomnens, JI.
A. Wtommnens, B. K. Kopones. - CII6.: ITutep, 2013. - 384 c.

6. MapxkoBa A. H. yneTyposorust B cxemax u onpezesieHusx: yaeonoe mocooue / Anna Huxonaes-
Ha Mapkosa. - M.: IIpocnekr, 2012. - 455 c.

7. OCHOBBI TEOPUH M UCTOPUU KYJIBTYpHI: yuel. mocodue / mox pea. B. b. Anekcanaposa, M. A.
AnsikpuHckoii ; M-Bo obpa3oBanus U Hayku PD ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaj. roc. ciayxObr".
- CII6.: U3n-Bo C3AI'C, 2011. - 327 c.

8. Tep-MunacoBa C.I'. fI3bIk 1 MEXKyIbTypHast KoOMMyHuKanus. M. 2010 www.i-u.ru/biblio/ar-
chive/ter jasik/default.aspx

7.4. HopmaTuBHBIE NIPABOBbIE JOKYMEHTHI.
7.5. UaTEepHeT-pecypchl, CIPABOYHbIE CUCTEMBbI.

1. Tlybmukamuum mpenojaBaresieid 1 HayYHBIX COTPYIHUKOB DakybTeTa HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB U
perunonoBenenus MI'Y. http://www.ffl. msu.ru/nauka/publications/

2. Cynraamyparos, 1.3. TlomuamHTBUCTHYECKAs U TTONHMKYJIBTYpHas 00pa3oBaTelibHas cpefla Kak
bakTOop MeX3THHUECKON uMHTerpauuu [OnekrpoHHbIN pecypc] /M.3. CynranmypartoB. Pexum
noctyma:http://spf.kemsu.ru/portal/sr2004/.

8. MaTtepuajbHO-TeXHUYeCKasA 0a3a, HHPOPMAIMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOTPAMMHOE
o0ecrieyeHue 1 MUHGOPMAINMOHHBIE CIIPABOYHbIE CUCTEMbI

MatepuanbHO-TeXHUUYECKOE 00ecriedeHne JUCIUILIMHBI BKIIIOUAeT B ce0s:

- JIEKIMOHHBIE ayJIUTOPUH, OOOpYJIOBAHHBIE BHJCONMPOCKIIMOHHBIM 000pYIOBaHUEM IS
IIPE3EHTALUN, CPECTBAMH 3BYKOBOCIIPOU3BEACHHUS, SKPAHOM;

- MOMEIIEHUsl U MPOBEICHUS CEMHHAPCKUX M MPAKTUYECKUX 3aHIATHI, 000pyHAOBaHHBIC
y4ueOHOW MeOeblo.

HucuunnmHa mnojaep)kaHa  COOTBETCTBYIOIIMMU — JIMIIEH3UMOHHBIMU  MPOTPaMMHBIMU
npoaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanr,
CIIC KoncynbTaHT.

[TporpamMmHbIe cpencTBa obecriedeHns yaueOHOro mpoiecca BKI0YaroT:

- TIporpamMMmbl mpe3eHTaruonHoi rpaduku (MS PowerPoint — a5 moAroToBKu ciaiioB u
Ipe3eHTalN);

- TekcToBbIe penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnuil, AuarpaMm.

By3 obecnieunBaeT kaKa10ro o0y4aronierocs pabouyumM MeCTOM B KOMITBIOTEPHOM KJIacce B
COOTBETCTBUH € 00BEMOM M3Y4YaeMBIX JIUCLMILINH, OOECIIeYNBAET BBIXO/ B C€Th MIHTEpHET.

[TomereHus A1l CaMOCTOSITENILHOM paboThl 00YHaIOIIUXCS BKIIOYAIOT CIEAYIOLIYIO
OCHAILLEHHOCTB: CTOJIbl 8y IUTOPHBIE, CTYJIbS, IOCKU ay IUTOPHBIE, KOMIIBIOTEPHI C MOAKIIOUEHUEM K
JIOKQJIbHOM CeTH MHCTUTYTa (BKJIIOYas MpaBoBble cUCTeMbI) U HTEepHET.
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st u3ydenust yaeOHOM TUCIIUIUIMHBI UCTIONIB3YIOTCS aBTOMATU3UPOBaHHAs OMOIHOTEYHAS
nH(}OpMAITMOHHAS CUCTEMA U DJIEKTPOHHBIC OMOTMOTEUHBIE CUCTEMBI: « Y HUBEPCUTETCKAs
oubnmnoreka ONLINE», «9nextponHo-0nbnuoreyHas cucrema uznarensctsa JIAHDby,
«INEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs CUCTeMa U3aaTeNnbCcTBa «HOpaiTy, « IMeKTpOHHO-0NOIHoTe Has
cucrema IPRbooks», «Hayunas snexkrponnas 6ubdianorexka eLIBRARY» u ap.

ObecneunBaeTcs BO3MOKHOCTh OECHpPENsTCTBEHHOIO JOCTyNa OOYYaroIIUXCs MHBAIUIOB B
ayJUTOpPUH, TyaJIETHBIE U IpyTHe MMOMEIICHHUS, a TAK)Ke UX MPEeObIBaHUS B YKa3aHHBIX MMOMEIICHUIX
(HanmMyMe TNaHIyCOB, MOPYYHEH, PACHIMPEHHBIX JBEPHBIX MNPOEMOB, JH(PTOB, MPHU OTCYTCTBUH
TU(TOB ayaUTOpPHUS pacmojaraercs Ha TEPBOM ITaKe, HATMYHE CIEIHAIbHBIX Kpecel M IPYrux
MIPUCTIOCOOJICHUH).

VYdeOHbIe aymUTOpUU ISl BCEX BHJOB KOHTAaKTHOH M CaMOCTOSITENILHOW Pa0OTHI, HAay4YHas
OubnuoTeka W HHbIE TOMEUIeHMs Ui OOy4eHMs OCHAILEHBbl CHElHaIbHBIM OOOpYIOBaHUEM U
y4eOHBIMH MECTaMH C TEXHUYECKHMHU CPEACTBAMHU 00yUdeHHs JUIsl 00yUaroIuXcsl ¢ OrpaHUYEHHBIMU
BO3MO)KHOCTSIMU 3[I0pOBbsl M OOy4arolMXcs HMHBAJIMJIOB C Pa3HbBIMM BHJAMH OIpaHUYEHUI
37I0pPOBBS:

- C HApYUICHUSIMU 3PEHUS:

[TpunTep bpaiins braille embosser everest-dv4
OnexTpoHHBIA py4yHOH Buaeoyseneuntens CAHO]

- C HApYUICHUSMHU CITyXa:

cpencTBa OecrpoBoIHOM mepenaun 3Byka (FM-cucremsr);

aKyCTHYECKHI YCUIIUTENb U KOJIIOHKH;

Tudnodrennieepsl, paIuoKiIacchl.

- C HAPYUICHUSIMHU ONIOPHO-/IBUTATEIILHOTO arapara:

MEPEABIDKHBIC, PETYIMPYyEeMble JPrOHOMHYECKHE TAapThl C HMCTOYHUKOM MUTAHHS JUIS
VH/IMBUYQJIbHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB;

KOMIIBIOTEpHAsI TEXHUKA CO CIIELUAIbHBIM IPOrPAMMHBIM 00€CIIEYeHHUEM;

aJIbTepHaTUBHBIE YCTPOICTBa BBOJA HH(OpMALINY;

IPYTUX TEXHUUYECKUX CPEICTB IpHeMa-Tieperauyd y4eOHOH HH(OpMAnUu B JOCTYIHBIX
dopmax JuIst CTYICHTOB C HapyIIEHUSMHU OTIOPHO-ABUraTeIbHOIO anmnapara.

Hoctyn k uHGOpMAMOHHBIM M OuONMHorpadguueckum pecypcam B ceTH VMHTEpHET A KaKIoro
00ydJaromerocsi MHBAIMIA WIM OOYyYaloLIErocs C OTPAaHMYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 3JIOPOBbS
o0ecrieyeH MPeOCTaBICHUEM €My HE MEHEe 4eM OJHOr0 y4eOHOro, METOAWYECKOTO IE€4aTHOIO
W/WIIN DIIEKTPOHHOTO W3aHUS IO aJaNTallMOHHON JMCIUIUIMHE (BKIIOYAs 3JIEKTPOHHBIE Oa3bl
NEepUOJMUECKUX M3/IaHui), B (QopMax, aJanTUPOBAHHBIX K OTPAaHUYEHUSM UX 3I0pPOBBS |
BOCTIpUSTHS WH(POPMALINU:
Jist oOyqaronuxcst ¢ HapyImeHUsSIMA 3PESHUS:

e B 1ieyaTHOW (hopMe YBEITMUECHHBIM HIPHU(PTOM;

¢ B hopMe ANEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

¢ B (hopme aynuodaiina;

e B nieyatHo (opme mpudTom bpaiins.
Jiist oOy4aronuxcst ¢ HapylUIeHUs MU CITyXa:

e B rieyaTHou hopme;

¢ B (hopMe ANIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

¢ B popme ayauodaiina.
Jiist oOydaronxcst ¢ HapyIeHUs MU OMTOPHO-ABUTaTeIbHOTO amlapara:

e B rieyaTHou hopme;

¢ B hopMe ANEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
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¢ B popme ayauodaiina.
ConepxaHue aganTallMOHHOW JUCIMIUIMHBI pa3MEUNIeHO Ha caiite uH(pOpManmuoHHO -
KOMMYyHHUKaIMoHHOM cetn MaTepHeT: Cebuika: http://vigr.ranepa.ru/sveden/education/.

Hudopmanmonspie cpeacTBa 0OydeHHs, aJalTUPOBAHHBIE K OrPaHUYEHUSM 30POBBS
00yJaroIIMXCS:

QJICKTPOHHBIC y‘le6HI/IKI/I, yLIe6HBIC (I)I/IJ'IBMBI M0 TEMATHUKC JUCHUIIIMHBI, HPE3CHTAIlNU,
HHTCPAKTHBHBIC y‘IC6HI>Ie 1 HarJsiJHbIC HOCO6I/I$I, TEXHHUYCCKUC CPCACTBA NPCAbABICHHUA I/IH(I)OpMaL[I/II/I
(MyITbTUMETUHHBIN KOMIUIEKC) U KOHTPOJIS 3HAHUH (TECTOBBIE CHCTEMBI).
3BbC «Aiibyke», MHpopManmonHo-npaBoBbie 0a3bl naHHBIX («KoHcynbTanT [lmocy, «"apanty).

MynbTUMeIUHHBINA KOMIUIEKC B JIEKIMOHHOW ayAUTOPHUH.
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[Tpunoxxenue 1
denepajibHOE TOCYAapPCTBEHHOE 0I0/1KeTHOE 00pa3oBaTe/IbHOE
yupexKaeHHue BbICIIero 00pa3oBaHusA
«POCCUMCKAS AKAJJEMUSI HAPOJJHOTI'O XO3SIMCTBA U
T'OCYJIAPCTBEHHOM CJIYKBbI ITPU MMPE3UJIEHTE POCCUHCKOMN
OEJEPALIUN»

Bonrorpanckuii uncTUTYT ynpasienus — puinan PAHXul'C
@akynIbTET rOCYJApCTBEHHOI'O0 U MYHULIAIIAJIBHOTO YIIPABICHUS

Kadenpa rocynapcTBeHHOTO yrpaBlIeHUS U MEHEKMEHTA

YTBEPXIEHA

Y4EHBIM COBETOM

Bonarorpaackoro MHCTUTyTa yIpaBJIeHHS —
¢mmana PAHXul'C

[Tpotokon Ne2 ot 15.09.2022 r.

ITPOI'PAMMA MATUCTPATYPBI
Yupasienue 00y4eHHeM, KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTHI0, TPYAOYCTPOHCTBOM H
npogeccHOHATLHOH Kapbepoil IepcoHajIa

(Haumenosanue 0bpazo8amenbHOU NPOSPAMMbL)

®OHJIbI OLIEHOYHBIX CPEJCTB MPOMEKYTOUYHOW ATTECTAIIAN
MO TUCHUTIINHE

B1.B.JIB.04.02 IEJTIOBOH HHOCTPAHHBIN SA3bIK B COEPE YIIPABJIEHUA
INEPCOHAJIOM

(K00 u HaumeHo8aHUe OUCYUNTUHDL)

38.04.03 YnpasJieHHe IEPCOHATIOM

(K00, HaumeHo8aHue HANPAGLEeHUs NOO2OMOBKU /CEeYUATbHOCIU)

Ounas, 3a09Has

(¢hopma (hopmvt) 0byuenus)

['on nabopa — 2023 r.

Bonrorpan, 2022 r.
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AHTJIMHCKHUIN A3BIK

ATTecTallMOHHLIN TecT Nel
1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon
would be better for me.
Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up
for tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind

¢) would you like

d) I think I can manage

2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of
the department). You write:

a) Dear sir/madam,;

b) Dear Mr./Ms.;

¢) Dear colleague;

d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.

a) entertaining

b) manners

¢) demonstrations
d) handshaking

4. What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?

b) The Monarchy of Great Britain and Wales?

¢) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.” This is the web advertisement of a young American man selling advertising
space on his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska,
has started a company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be
the next big thing. Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the
form of temporary tattoo for 30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving
up. He says, ‘Take this chance and become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?

a) He wants to have a new company.
b) He needs money to travel overseas.
c¢) He is earning money to have a new tattoo.

43


https://clck.yandex.ru/redir/LvUXD5J6I4o?data=UVZ5S3FTUHlHUXd3YUZQV3FqamdOc2J2MmRONHMtVEVnd056VFRSY28zclE5UlVodDhvcVJrZElKQ3pybFBHY2c4SGxMNHpPbWZpa0hTZHlPM0p2Ui1QNDBYOXVrYTlrdWI2X1l5QjlPelk&b64e=2&sign=01009c79a965643ab660997f1e2c8b62&keyno=1

d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......

a) What do you want?

b) Can I help you?

¢) Any problems?

d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

¢) Good bye Mrs. Harvy;
d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c¢) formal
d) tricky

9. Manchester is

a) a major city in England;

b) a big industrial city in Scotland,

¢) a football team;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric
Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.

b) Six people work in the company.

c¢) Each member of the company is responsible for one of the departments.
d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers

a) slowly b) politely c) carefully d) kindly

12) Your personal future objectives at work
a) career; b) goals; c) contacts; d) course.

13) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS
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Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OCHOBHOM Heell TEKCTA ABJIACTCH:

a) Leaders should be introspective

b) Leaders should be depandable

¢) A leader must manage time and use it effectively

d) A leader must have technical competence

14) 3anoyHuTE NMpPOMYCK

Stephanie:.................. , Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15 /16 Ykaxxure o1MH BApHMAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... | U a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 for you?

1. a) how about; b) could we arrange; c) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; c¢) can I do it..; d) is it good...
17/18) Yka:xxute 01MH BADHAHT OTBETa

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special offers.
These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further
information, please get in touch with me.

I'look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward

c) faithfully

d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. Yka:xxute 01MH BADHAHT OTBETa

Sam is describing his job.

I1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2 the
Chief Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, ¢) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c) take care of, d) be in charge of

Kaoun: 1.b.2.23.b4.d5.b6.b7.b8.c9.410.b11.b12.b13.¢c14.b 15.b 16.b 17. b 18. b.
19. b 20.a
DpaHIy3CKHi A3BIK
ATTecTalMOHHBIH TecT Nel
1.HaiiguTe JUIIHUHA TJ1ar0JI
a. employer
b. recruter
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c. embaucher

d. licencier

2. Kakasi 13 peluink He NOAXOAUT KAHAMAATY NIPH NpueMe Ha padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. YTo0bI cTATH AMPEKTOPOM OT/IEJIA MPOAAXK, HEOOX0AMMO UMETh

a. ’aptitude au commandement

b. la modestie

c. ’assiduité

d. la bonne presentation

4. Eciin Ban1 3HaKOMBIH padoTaeT HA NPeINPUSITHH, KY/Ia Bbl XOTUTE YCTPOUTHCSH, BbI MOXKETE
a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BeraBbTe nponyiieHHoe ¢jioBo Bo ppasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronolo-
gique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez
pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

... ne participle pas a ’entretien.

. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

fpo oo oD

Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

ou vous voyez dans 10 ans?

. &tes-vous catholique?

Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?

. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour
ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres
que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Eciu 3T0 BO3MOXKHO, 00CYIMTE HABBIKH, KOTOPHIC BBl IPHOOPEITH U3 MPEABIAYIICTO OIBITA U
KOTOPBIC BHI €Il[¢ HE OMUCAIIA B COMPOBOIUTEIILHOM MHCHME

0O oP VA0 T wAD TP
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b. Ecnu 5T0 BO3MOXKHO, 00CyIuTe PYHKIMH OyayIiel JOKHOCTH U Ballll HABBIKH, KOTOPHIE BBI
OIIHCAITN B pE3OMe
c. Ecnm 910 BO3MOXkHO, 00cynuTe GyHKIMHN OyayIiel JOMKHOCTH, a TAaKKe HaBBIKH, KOTOPBIC BB
nproOpen paHee U KOTOPBIC BHI €IIe HE OTHICAIH B PE3IOME
d. Ecnu 510 BO3MOXHO, 00cyuTe PyHKIMK OyayIIei JOKHOCTH, a TaK)Ke HABBIKU, KOTOPHIE BBI
proOpeTH U3 MPEIBIIYIIETO OMBITa U KOTOPHIC BHI €IIe HE OMHCAIH B COMPOBOIUTEILHOM MTHUCHME
11. HajliguTenoHsiTHECOCIeAYIOLIUMOINIpeieJieHueM. . .également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.
a. lettre de recommandation
b. lettre de candidature
c.CV
d. lettred’engagement
12. Kakoiit unopmannu He cogep:xxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. prétentions
13. Jomosnure ¢pasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver
un candidat correspondant ...
a. aux motivations d’un organisme
b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise
d. aux prétentions du candidat
14. lonosnute ¢pasy Le candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du poste de
Dentreprise.
a. se faire connaitre
b. donner de I’importance
c. cacher ses defauts
d. faire peur a I’employeur
15. HaiiguTe HeBepHBIil 0TBET K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. entreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité de promotion
16. BctaBbTe HE00X0AUMOE MO CMBICILY ¢JI0BO BO dpasyL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
a. ses missions, son organisation
b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vousmontreleCV
17. BctaBbTe HE00X0AMMOE 10 CMBICIY CJI0BO BO ppa3yEn partant de vos ... vous deveg
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).
a. connaissances
b. travaux
C. experiences
d. naissance
18. Kakasi u3 pemyink He NOAXOAUT KAHAMAATY NIPH IpUeMe Ha padorty?
a. comment serai-je remuneré?
b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
c. suis-je déja engagé?
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d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 penJimk He MOJAXOAUT KaHAUAATY NPHU pUeMe HA padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. /TaHHBIA TeKCT NpeacTaBasAeT co00ii

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a
la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date)
de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires
suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kawun 1-d, 2-¢, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-¢c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-c, 19-c, 20-a

Hemenxmuii 31K
ATTecTanMOHHBIN TecT 1
1. Kakas ¢pa3a nepegaer oTka3s oT 00uIeHHUs ¢ cOOeCeTHUKOM HA ONPeeICHHYI0 TeMy?
a) Sprechen wir dartiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dartiber!

2.Bpi0epuTe nmpaBHJIbHOE TOJIKOBaHHUeE CJ10Ba ,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen
b)ein Amt bekommen
¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢pa3a o3Hauyaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...
b. Das stimmt!
c. Das finde ich kaum.
d. Das kann ja sein, aber...

4. Bei0epure npemioxkenne, He COOTBETCTBYIOLIee Teme ,,Bediirfnisse.
1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.
2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden
konnen, handelt es sich um Bedarf.
3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.
4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.
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5.. Bbl x0TeJIM ObI 3aKOHYMTH co0ecel0BaHNUe, BbIOepUTe HY:KHbIIl BAPHAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, konnen wir so verbleiben?
c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pasza coorBercTByeT pycckoi «Bxox ceodoaen!»?
a) FEintritt frei
b) Eintritt gestattet
¢) Eintritt verboten
d) Eintritt nicht verboten

7. BoiOepuTe NpaBU/IbHBIM BAPHAHT NepeBoa CleAyI0Lero
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyer oTMETHTB, uTO Bara paboTa oueHb BaKHa.
b) On oTmeuaer, uro Bama paboTa oueHb BaXKHa.
c¢) Otmeuarot, yto Bama pabota oueHb BaxHa.
d) Mb1 tymaem, yto Bara pabota o4eHb BakHa.

8. BoiOepuTe npeasio:keHus, cogepkamye KOHbIOHKTUB /Uil lepeiauyl KOCBEHHOI pevn.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakas ¢pa3a He OTHOCUTCH K IPOBeICHUIO cobece0BaHusA ?
a. Begriissung
b. Befragung zum Lebenslauf
c¢. Information iiber das Unternehmen,
d. Zwischendurch

10. ITpounTaiiTe caeaylOMid TUAJIOT U BbIOepuTe HaN0O0/Iee BEPHYI0O AHHOTALMIO TEKCTA.
Personalauswahl
Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist
ein Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstindige
Unternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die notigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht
hat, zdhlt in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hédufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden
Jobhopper («ieTynbi») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile.
Der Bewerber muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die ndtigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprichstechniken
Gebrauch zu machen.

49



Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie
miissen ithn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell geprédgt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen
nicht von einem Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern aulerdem keine Gesamtaussage tliber
den Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert
werden. Fiir alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann
ihn verletzen. Das darf nicht passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstidndige Unternehmens-
beraterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse
zu priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richti-
gen Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber auf-
merksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des Gespréchs dufert Frau Holmann ihre
Meinung tliber Test bei der Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, die Unterlagen
jedes Bewerbers zu priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und
richtige Gesprichstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll
behandeln. Am des Gespriachs spricht Frau Holmann {iber die Rolle von Test bei der
Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden
Bewerber zu personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die
Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau
Holmann iiber die Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, die notigen
Abschliisse zu priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei
richtige Gesprachstechniken zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber
aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des Gespréchs driickt Frau Holmann ihre
Meinung tliber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3a nmepenaer nposiBjieHHe HHUIUATHBBI B 00LIIEHUHU C COOeCeJHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dartiber!

12. Kakoe HeMeLKoOe CJI0BO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpagus»?
a) Lebensweg
b) Lebensweise
c¢) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BbiOepure npaBu/jibHOE TOJIKOBaHHME CJI0Ba ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen
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b)ein Amt bekommen
c¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. BbiGepuTe nNpaBWJIbHbIN BAPUAHT 3aM0JHEHHUS MPOIYCKA B CJ1eyIOLIeM Mpea0KeHnH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.
a) konnte
b) will
c) sollte
d) wollte

15. IIpouwnTaiiTe cjeAyIOUIUI TEKCT U OTBETHTE HA BONPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBHH C €r0
co/iep:KaHHueM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden koénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist
eine staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld
zustdndig ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen.
Aber Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maflose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiiftigung zu
finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. Bei0epuTe npaBu/IbHBINH BAPHAHT OTBETA Ha CJIeAYIOLIHI Bonpoc?
Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?
a) Nichts machen
b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet
c¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepeaaer Bamy 0/1arogapHocTs 3a npuriameHme Ha
BBICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

c) Danke fiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BbiOepuTe NpaBUIbHbIN BAPUAHT 3aM0JJHEHUS MPOMYCKA B CJIeAYIOIIEM MPeII0KeHHH.
Ich ...... im néachsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......

a) werde teilnehmen

b) wird teilnehmen

¢) werdet teilnechmen

d) werden teilnehmen

19. BoiOepure npaBUJILHbIH BAPUAHT MEePeBOIa CJeAYI0Iero
Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyer oTMETHTB, uTO Bama paboTta oueHb BakHa.
b) O oTmeuaert, uro Bama pabota oueHb BaXKHa.
¢) Otmeuarot, yto Bama pabota oueHb BaxHa.
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d) Ms1 tymaem, uto Barra pabora o4eHb BaxkHa.
20. Bei0epuTe npeasioxkeHus, coaepraliue KOHbIOHKTUB JIs IlepeJaYd KOCBEHHOM peyH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Kuarwoum k Tecty: 1b,2¢, 3b, 4a, Sc, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c¢, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c¢, 16¢, 17d, 18a,
19a, 20b

AHITIHHACKHI A3BIK
ATTEeCcTAIIMOHHLIN TecT Ne2

1) 3anoaHuTe MponmycK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) YkaxuTe OJUH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) YkaxxkuTe OJJUH BAPHMAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YKkaxkuTe OIUH BAPMAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aIaHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) YKka:kute OIMH BAPUAHT 0TBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
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A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YKa:xkuTte oMH BAapUAHT 0TBETa

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anouHuTe NMponmyck

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) YkaxkuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest
of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their
feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoaHuTE NPOIMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department

as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) Yka:kurte oJUH BAPUAHT O0TBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info
for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:xkute 01MH BaApHAHT OTBeTA
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http://www.hardysgardenssupplies.com/

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed
16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form
17/18. Yka:xxute 01MH BADHAHT OTBETa
17. The queen Elizabeth I1
A) reigns only over the United Kingdom
B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand
C) is the queen of the United Kingdom and the USA
D) is the queen of the United Kingdom and Ireland
18. Washington DC is
A) one of the states in the USA
B) the capital of the USA a Federal district
C) the capital of the USA and a city in Washington state
D) the largest city in Washington state.
19/20) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINMOJHUTE 3aIaHUSI
1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan
He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.
19. Decide which job is right for Ethan.
A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant
focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy between
Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with diners.
We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If interested,
please call 666-0802.
B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We
need someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids
Design, a publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in
advertising. Call us at 878-3495.
C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-
month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.
D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet
Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.
A)A;B)B;C)CD)D
20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B;C)CD)D
Kinroun
l.c2.a3.b4.a5.¢6.b7.a8.c9.d10.c11.b 12.b 13.d 14.215.d 16. b 17.b 18. b 19. ¢ 20. d
DpaHIy3CKHH A3bIK
ATTecTAanMOHHBIN TecT Ne2
1. IlepeBeaure Pppasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KIIMEHTaM
b. 51 3a0bU1a cAenaTh 3BOHKA KJIIMEHTaAM
c. Ona no3eoHuNa KIUeHmam, Y¥moovl OMMeHUmMs GCmpeuy
d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCS IO KIIMEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
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a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le
payer

3. lonosnute npennoxenune Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila
la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiioume cunonum K évloenennomy cnogy Voulez-vous consolider vos relations?

a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure moaXoAA M 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus
d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.
Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo BpeMsi meperoBopoB Mo:KeT Npo3By4yarthb ppasa
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.
a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®paza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bpipa:xkaer
a. I’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. Jlonosnute npenno:xxkenue La proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité
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9. Ilocae ppa3pl NpUHUMAaKOLIEH CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel varié*
NapTHEPHI MOT'YT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinure ¢ppasy, NpoTHBOPEYANLYI0 CMBICIY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.
1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,
l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si
l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMsl meperoBOpoB MO:KeT Npo3By4arTs ppaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaet

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcTaBbTe HE0OX0AUMOE MO CMbICY BbIpaxenue“L’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:xkenue “nouer des contacts“ o3Ha4aer...

a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCpOUNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbte Bo ¢pasy “Les Francais sont plus ...:
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOeE N0 CMBICJIY BbIPasKeHUe

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
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a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
17. Haiinure BepHbIi nepeBos (ppassl «A ¢ y006016cmeuem npunumaro eauie npuziauieHuey,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.
d. Moi, avecplaisir
18. Haiigure BepHbIii mepeBoa ¢ppasbl “A 00a3yroce coenramp 3my 3ab60my 3a 06a Ona’
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
19. Haiinute Bonmpoc, He OTHOCSIIMICS K M3y4aeMoil TemMe
a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
20. B kakom a03a1ie TeKCTa COAEPKUTCS OTBET Ha cJenywouuii Bonpoc:De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?
Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce

Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cdbles, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour
avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kawun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-c, 19-d, 20-d

Hemenxmuii A3bIK
ATTeCTANMOHHBIN TecT 2
1. Kakas ¢ppasa nepenaer Bame coOcTBeHHOe MHEHHE O peLIeHMH KaKOro-To aesna?

a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine LOsung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.
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d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BoiOepuTe npaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aBepPLICHHS NPeI10KeHH.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Téatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BoiOepure npaBUJILHBIN MepPeBO YCTOMYHUBOIO cJ10BOcoYeTanms ,,Gebrauch machen*.
a) MPUICPKUBATHCSI MHCHHUS
b) ucnonk30BaTh, MPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIUATH
d) BeIpakath

4. BoiOepuTe HanOoJ1iee NMPaBUIbHBIN MEePeBO/I MPeIJI0KEeHUI:
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT 1menb padoThl TOYHO!

b) Crenyer onpenenuTh 1enb Bamieit paboTsl TOUHO!

¢) Onpenenuiau 1eyb padoThl TOYHO!

d) OHu onpenensIoT 1eNb CBoei padoThl TOYHO!

5. IIpounTaiiTe TEKCT U ONpeEAEIUTEe, 0 YeM HAET pedb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen
Traum wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet:
ein Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte
lange das Gefiihl, dass er etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt:
,»Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. Ich habe mit alles gut iiberlegt».

a. Ein neues Leben beginnen

b. Alternative Lebensformen vorstellen
c. Stress in Beziehung,

d. In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npeajioxkeHue Ha HeMEIKOM SI3bIKe COOTBETCTBYeT: ,,$I HHTepecyloch Moei Oyay-
el 3apadoTHO MJIATOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaUeHHE HA PYCCKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeT HeMelkomy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHE

b. [IpoaBwKeHNEe 1O KapbepHOH JIECTHULIE

c. CoOecenoBaHue

d. [ToBeIeHNe KBATH(PUKAITTN

8. Kak nepeBoaurcs ¢ppaza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycTpauBaet?
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b. M MOeM BCTpETHTBHCS 3aBTpa’?
c. Brl He Mmoriu OBl 3aBTpa npuexaTb Ha EPETOBOPHI?
d. Korga Bel npunieture Ha neperoBopsi?
9. BecraBbTe npuuactue I moau 11 B npennoxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:
a. vorgelegen
b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend
10. IIpounTaiiTe cieayrOIMil TEKCT U Bbl0epUTe BHICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOLIEE
CO/IePKAHUIO TEKCTA.
,2Zusammenspiel der Kréfte*

Die Produktivitdt steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.
Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten
Arbeitgeber Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch
den ,,Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied
von der traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und
schlank soll die Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung filir Arbeitsprozesse und -
ergebnisse liegt bei selbstindigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprich 10st Probleme schneller.
Sparmdglichkeiten und Produktivititssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche
Weise. Schon allein die direktere Kommunikation trdgt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach
Funktionen zu trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefalit. Das schafft kurze Wege, und die
Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige
Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und
Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen kdnnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grof3ten Arbeitgeber Deutschlands,

einige Milliarden Euro ein.
b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
c) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pa3a nepenaer Bauie coGcTBeHHOe MHEHHME 0 pellIeHHMH KAaKOro-To jaeja?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine LOsung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoiOepure npaBUJILHbI BAPHAHT 3aBePIIEHUS NMPeIJI0KeHHS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln
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d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. Bei0epuTte npaBHJIbLHBIH NePeBO] YCTOMYHUBOIO CJI0BOCOYeTaHus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUAEPKUBATHCSI MHEHUS
b) ucrnonb3oBaTh, MPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIUATH
d) BeIpakaTh

14. Bei0epute HanGo/iee NMPABUJILHBIN NEPEeBO/ NPeIJI0KEHHI.
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!
a) OnpenensioT menb padoThl TOYHO!
b) Cnenyer onpenenuts 11enb Bareit paboTsl TOYHO!
¢) Onpenenunu 11e1b paboThl TOUHO!
d) OHm onpeaesnsroT 1eNIb CBOCH pabOTHl TOYHO!

15. IlpouwmTaiiTe cjeayIOIINH TEKCT U BbIOEpUTE YTBEP:KIeHHE, HE COOTBETCTBYIOIIIEE
COJIePKAHUIO TEKCTA.

,Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen
Funktionen. Organisation, Fithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen
sind erforderlich fiir die Planung, Organisation und Fithrung. Organisation, Planung und Kontrolle
bedeuten nichts, wenn sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hiangt jeweils vom
Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen
Ablauf fiir das Ausfiihren dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut,
ehe Mitarbeiter ausgewdhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung
und Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die
Situation erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fiihrung und Kontrolle.
b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

¢) Die Bedeutung jeder Funktion hidngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernis-
sen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden

BoiGepute HauOoJiee NOAXOASIIIMIT  BApUMAHT 3aMoJHEHHs] MNPONMYCKa B CJeIYIOLIHX
npeIJioKeHuAX.
16. Es gab viele gute Vortrdge, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse
17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene
18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
¢) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
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a) Ereignisse.

b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c¢) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Karoun k recry: 1a, 2b, 3b, 4b, Sa, 6d, 7b, 8¢, 9¢, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17¢, 18b,
19c¢, 20b.

AHIIIHACKUN A3BIK
Hroroswbiii cpes.
1. YkakuTe OAMH BAPHAHT O0TBETAa
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. How’s life
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
4) Hello, are you Roberto?
A) Then you must call me Luigi
B) Yes, that’s right
C) Pleased to meet you too.
D) How do you do?
5/6/7/8) IlpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aJaHUS
Dear Sir
(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States
3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-trained
and highly-qualified childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of
children.
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In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the violin as
well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their
natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider myself a
strong candidate. I have a great sense of responsibility and genuinely care about children. I also
have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

O)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT H YKAKUTE OANH BAPHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary
Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job.
When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such
a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter
contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of
suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Yka:kuTe OJUH BAPUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London,;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California
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B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJAHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and
decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time
basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and
often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet
Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is
looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has
finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of running,
walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with children
would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are
looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days
only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoaHUTE NPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:..................e. I’1l see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.
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22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anosHUTE MPOIYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IlpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28
percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs
aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with
friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems 140
characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.

28) Ykakurte 0JUH BAaPHAHT O0TBETa

8 Would you like me to fix up an........ for you?
A) application B) appointment C) arrangement D) attendance
29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TEKCT M OTBEThTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in
Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the
Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member states
and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht
Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?
A)6
B) 27
C) 30
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D) We don’t know

31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) Ykaxurte oAMH BApHAHT 0TBETa

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxuTe OMH BAPHAHT OTBETa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) lIpounTaiiTe TEKCT W BHINOJHUTE 321aHUSA

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest
of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their
feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’'m sorry but

37) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) The USA is a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28
percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs
aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with
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friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems 140
characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Knroun: 1.b2.23.d.4.b5.26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d 13.d 14. b 15. b 16. b 17. ¢ 18.
d 19.2a20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. 2 30.b 31. b 32.2 33. ¢ 34.d 35. ¢ 36. a
37.b38.¢39.b 40.b

DpaHLy3CKHH A3BIK

HToroswlii TecT
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la

journée?

a. a la prochaine

b. a tout a 'heure

c. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kakoii ungopmanuu He conep:xkurcsi B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. HaiiinTe CHHOHUM K BbleJIeHHbIM cioBamll vous faut transmettre a votre chef des

informations recues en son absence par téléphone.

libre.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Tonoanure ppasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiinute HeBepHbIii 0TBeT K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste pre-

cedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BctaBbTe HE0OX0AMMOE 1O CMBICIY €JI0BO BO ¢pasy L'entretien commence générale-

ment par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BecraBbTe HE00X0UMOE 10 CMBIC/IY CJIOBO BO ¢pa3y En partant de vos ... vous devez

faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).
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a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakas u3 peruink He NOAXOAUT KaHAMAATY IIPH NpueMe Ha padory?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi M3 peruiuk He MOAXOAMT KAHAMAATY PHU NpueMe Ha padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. laHHBIN TEKCT NpeacTaBJsieT cO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformé-
ment a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna Bo BpeMsi nmeperoBopoB Mo:keT Npo3By4athb ¢pasza“L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®paza“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BctaBbTe He00X0AMMOE 10 CMBICIY BbhIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:keHue “nouer des contacts“ o3Havaer...

a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. IPOAOIKUTH KOHTAKTHI
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C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI

15. BceraBbTe BO ¢ppazy “Les Francais sont plus el
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo0X0AUMOeE N0 CMBICJTY BbIpasKeHUe

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinure BepHbIii mepeBoa ¢pa3bl «A ¢ yooeonvcmeuem npunumaro eauie
npuznawienue

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢ppasbl “A 06a3yroce coenramp 3my 3ab6omy 3a 06a Ona’”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure BOonpoc, He OTHOCSINMICS K M3y4aeMoil Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03ale TeKCTAa COAEP:KUTCHA OTBET Ha cienywiuuii Bompoc: De quels
problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministére du Commerce

Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléex, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l
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b. 2

c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxoii nngopmanun He conepxurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiiauTe CHHOHUM K CJI0BY embaucher.

a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. lononnute ppasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. Haiinurte BepHbIil 0TBeT K BonipocyPourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe HE00X0UMOE 10 CMBICIY CJI0BO BO (ppa3yL ‘entretien s’acheve générale-
ment par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe HE00X0AUMOE IO CMBICTY €10BO BO dpa3zyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 penyiuk noaxoauT padboToaareii0 BO BpeMs codeceJOBaHUsA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 peIviuK MOAX0AUT KAHAUAATY NPH pueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement
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30. B naHHOM TeKcTe He YKa3aHo HH(popmanuu o ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformé-
ment a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo Bpemsl neperoBopoB Mo:KeT npo3Byuyarhb ¢pasa“Maintenant vous pouvez,
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecqiu Bo @paHuuM Ye10BeKa HAHMMAIOT HA CE30HHYI0 padoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAI0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:xkenue “rompredes contacts o3Hauaer...

a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. IPOAOTKUTH KOHTAKThI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTaKThI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine
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d. a laprochaine

38. Haiinurte BepHblii nepesoa ¢ppasnvl “A 0o6a3yroce coenramo 3my 3a60my 3a 06a Ona”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHocsauuiica teme «Ileperosopsn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ame TeKCTa COAEP:KUTCH OTBeT Ha CJeAyWIIMA BOMpPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministére du Commerce

Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléex, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantite, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

Karoun 1-b, 2-¢, 3-c, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-¢, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-¢, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenkmuii 13b1K
Hrorosbiii Tect
1. Kakas ¢pa3a coorBercTByer pycckou «Bol nmpaBbi!»?
a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
¢) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pasa coorBeTcTBYeT pycckoil «5 oueHb coxkanero!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
¢) Es tut mir sehr Leid!
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d) es ist nicht schlimm!
3. BoiOepure npaBUJILHBIN MePeBO/ CAEAYIOIIETro NpeaI0KeHsl.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
a) XOopoIHii CTIEIIHAIUCT UCTIONH30BaJl OBl B 3TOM CIIydae IPyrod METO/I.
b) Xopoire cnenuanucTbl UCIOIb30BAIH OBl B 3TOM CIIydae APYroil METO.I.
¢) XOopommii CTIEIIHAIUCT UCTIONB3YET B ATOM CIydae JPYrol METOJI.
d) Xopommii ciennanicT MOKET UCIIOIB30BaTh B 3TOM CIIydae APYroil METOA.

4. Bei0epuTe npaBUJIbHBIN NEpPeBO/ CJIeYIOLIEero NpeaIoKeHHs.
Wir hitten es richtiger gemacht.
a) MbI caenanu 3To npaBuiibHEe!
b) Mb1 Obl caienanu 3To NpaBUILHO!
¢) MsI ObI crienanu 3To npaBuiibHee!
d) M&b1, MOXeT, ciesiaeM TO MpaBHIIbHEE.
5. Bei0epuTe npaBUJIbHBIN NepPeBO/ CJIeYIOLIEero NpeaioKeHHs .
Hiétten wir eine Wahl gehabt!
a) Ecau mb1 He umMeeM BbIOOpa!
b)meem 11 MbI BBIOOp!
¢) Ecnu Ow1 y Hac ObL1 BBIOOD!
d) Eciiu y Hac 6yzaet BeiOop!

6. BpiOepuTe npaBHIIBbHOE TOJKOBaHUE CJIOBA ,,das Verbrechen*!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstdf3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstdf3t, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BoiOepuTe NpaBUIIbHBIM BAPUAHT IepeBo/A.
Das genau definierte Zielt
a) oTpesIeIICHHAsI T1eJTh
b) TouHO omnpenensemMas 1eIb
C) TOYHO OmpeaesIeHHas 11eJTb
d) nens onpeaenwIv TOYHO
8. BriOepuTe npaBU/IbHBIN BAPDHAHT NepPeBOAA MpPelJI0KeHUsl.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.
a) C Tex Mmop Kak KOHCYJIbTallMOHHBIH LIEHTP pa3padaThiBa€T MHOTO MPOrPaMM I10 KOHCYJIbTH-
POBAHMIO MUTPAHTOB, €TO MOCEIIAI0T MHOTHE NIEPECEICHIIbI.
b) Tak Kak KOHCYJIbTAIMOHHBIN IIEHTpP pa3padaTbiBacT MHOTO POTrPaMM IO KOHCYJIbTHPOBa-
HUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEUIal0T MHOTHE MepPeCeeHIIbI.
¢) XoOTs KOHCYJIbTAIlMOHHBII LIEHTP U HE pa3pabaThIBaeT MHOT'O MPOrPaMM I10 KOHCYJIBTUPO-
BaHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCENIAI0T MHOTHE IEPECENICHIIBI.
d) Korzma KOHCYJIbTallMOHHBINA HEHTP pa3zpadaTbiBaeT MHOTO IPOTrpaMM MO KOHCYJIbTUPOBa-
HUIO MUTPAHTOB, TO €ro MOCEHIaloT MHOTHE MepeCeeHIIbI.

9. BriOepuTe npaBU/IbHOE 3HAYEHHE MHOIO3HAYHOI0 I1arosia gelten, cooTBeTcTBYIOLICE
KOHTEKCTY IAaHHOI0 NMPeAJI0KeHHUs].
Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOUTb, IICHUTHCS;
b) OBITH ACHCTBUTEIHHBIM;
C) OTHOCHUTBCS
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d) cabITh, cCUUTATHCS

10. BoiGepuTe NpaBWJILHBIN BAPUAHT 3aM0JHEHHUS MPOIYCKA B CJIeYIOIIEM NPeII0KeHH .
Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

¢) lassen sich

d) werden

11. BoiOepure npaBUJILHbIH BADUAHT 3aM0JHEHHUS MPOIYCKA B CJIeYIOLIeM MpeII0KeHUun.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wéhrend

c) falls

d) damit

12.Kakoii Bonmpoc MO:KHO 331aTh K NOJIYE€PKHYTOMY CJI0BY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.
a) wofir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BbiGepuTe COOTBETCTBYIOIINI KOHTEKCTY NpeIJI0KeHHs IBOHHON COI03.
Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.
a) weder ...noch
b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder
14. BoiOepuTe npaBUJILHYI0 HeoNpeaeJeHHY0 (popMy riaroJa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
¢) erreicht haben
d) erreicht worden sein
15. BbiOepure npaBu/jibHOE TOJIKOBaHHE CJI10Ba ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitung ist...
a) das Darstellen von elektronischen Daten
b) das Ubertragen von elektronischen Daten
c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten
d) das Verwenden von elektronischen Daten
16. BbiOepuTte npaBu/IbHBIN BADHAHT NEPEBOA CJIOBOCOYETAHMS.
bundesweit vertreten sein
a) MpeACTaBIATh Ha Bcell Tepputopun OPT
b) npencraBusaTh Bcto Teppuroputo OPT°
) OBIThH Mpe/ICTaBICHHBIM Ha TeppUTOpUN (efepaibHON 3eMITU
d) ObITh IpeICTaBICHHBIM Ha BCEW TEPPUTOPHH
17. BbiOepuTte npaBu/IbHBIN BApHAHT NepeBoa.
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Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Be1 MmokeTe ckazaTh mpaBy!
b) Ckaxxute mpasny!
¢) Bl gomkHbI cka3zaTe npasay!
d) Onu XOTAT cKa3aTh npaBy!
18. Kak mnpaBuiIbHO mepeBecTH CieAyHOLIee CJO0KHOe CyllecTBHTelbHOe - das
Angestelltenversicherungsgesetz?
a) CTpaxOBaHME CITYKaIIUX
b) 3aKOH O CTPAaXOBaHUM CITYKALIUX
C) B3aKOH O CIYXKaIuX
d) 3akoH 0 3aCTpaXxOBaHHBIX CITY>KaIMX

19. IlpouuTaiiTe cjeAyOIMIl TEKCT U BbIOEPHUTE YyTBEPKIeHHE, KOTOPOe He COOTBETCTBYET
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat
Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann @ndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt
oder Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag kénnen in den
Léandern die Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die
Abstimmung im Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen
bundesweit durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann @ndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Lindern die Mehrheit
zu besitzen-

c) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien  haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.ITpounTaiiTe cjeayOUUI TEKCT U BbIOepuTe Hanbo/1ee MOAXOAsLIee 3ar1aBue TEKCTA.

In der gegenwiértigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustindig sind. Oberstes Organ wéren hier
sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Vilkergemeinschaft. Nur mit ithrem
Mandat darf eine ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitiren
Griinden in die Souverénitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBBer Kraft setzen. Nur
die UNO verfiigt - tlber den Weltsicherheitsrat - {iiber einen international anerkannten
Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben
politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser Katalog auch diplomatische und
volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von kulturellen, elektronischen
und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch beschrinkte
militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c¢) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militirische Organisationen der UNO
Bbi0epuTe npaBu/IbHBINA BAPDUAHT.
21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
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b) um seine Ziele durchzusetzen.
¢) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Titigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Koénnen
b) richtige Meinungen
¢) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren.
b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.
¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
¢) um die Mitarbeiter auszuwihlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um Mitarbeiter zu wéhlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.
d) um Mitarbeiter zu loben.
26. BoiOepuTe NpaBUIbHbINA BAPHAHT 3aII0JJHEHHS MPOIYCKA B CJeAYIOLIEeM NpeII0KeHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.
a) ob
b) wéhrend
c) falls
d) damit

27. Kakoii BOIIPOC MOHO 32/1aTh K NOAYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.
a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

28. Boi0epuTe NpaBUIIBHYI0 HeONpeAeaIeHHYI0 (P OpMY IJ1aroJia.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
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a) erreichen

b) erreicht werden

¢) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BoiOepuTe NpaBWIbHbINA BAPHAHT NEPEBOAA CJIOBOCOYETAHUS.
bundesweit vertreten sein
a) MpeACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT
b) npencraBnsaTh Bcto Teppuroputo OPT°
) OBITH Mpe/ICTaBICHHBIM Ha TeppUTOpUn (efepaibHON 3eMIIU
d) ObITh IpeICTaBICHHBIM Ha BCEW TEPPUTOPHH

30. BoiOepuTe npaBU/IbHbIN BADHAHT NepPeBoO/Aa.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Bl Moxkere cka3aTh npaBy!

b) Ckaxwure npaBmay!

¢) BbI nomkHbI cKka3aTh npaBay!

d) OHu XOTAT cKka3aTh npaBy!
31. BcrasbTe npuuactue I ninm 11 B npeasnoxenune «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a) vorgelegen,;

b) vorzuliegen,;

c) vorliegenden;

d) vorliegend.

32.. Kakas ¢pa3a roBopuT 0 He00X0AMMOCTH HMETh KOHTPAKT HA BbINOJHEeHUE PadoThI?_

a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.

b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.
33. IlpounTaiitTe cJeayOIMNHA TEKCT H OTBETHTE HA BONPOC N0 TEKCTY B COOTBETCTBUM C €ro
co/iep:KaHHuEeM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist
eine staatliche Instanz, die fir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld
zustindig ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen.
Aber Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBllose Forderungen stellen.
Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschiiftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt
34. BoiOepuTe NpaBUIbHBINA NepPeBO/ CJeAYIONIEero MpeaaosKeHus .

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlist MeHs 3ToT 3aKka3 ObUI OUEHb HHTEPECEH.
b) st MeHs 3TOT 3aKa3 OYCHb MHTEPECEH.
¢) st MeHst 6b1 3TOT 3aKa3 ObUT OUEHb HHTEPECEH.
d) OTH 3aka3bl ObUTH JIJIS1 MEHS HHTEPECHBIMH.

35. BoiOepurte Han0oJ1ee NPABUJILHbI BAPUAHT MepeBO/A.
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Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) bynpTe BHUMATENbHBI U /IeTaiiTe MeHblIe OIIHOO0K!
b) ByabTe BHUMATENIBHBI M HE JIealTe OMUOOK!
¢) Be1 nomKHBI OBITH BHUMATENIBHBI U HE JI€NIaTh OMHOOK!

d) Te1 nomkeH ObITh BHUMATEIBHBIM M HE JIeJIaTh TAaK MHOTO OIIMOOK!

36. BoiOepuTe npaBUIbHBIN MPEIJIOT.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) liber, b) um, c) von, d) zu
BobiGepuTe npaBWIbLHbIE BADHAHTHI NlepeBo/ia:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HauanpHMK aet yka3zaHus 10 CIyKeOHOU AeATeIbHOCTH.
b) HauanbHuk MOKeT 1aBaTh yKa3zaHUsI 110 CIyKeOHOU JeATeIbHOCTH.
¢) HauanpHuk naBait yka3aHus 1O CIIy>KeOHOH e TeTbHOCTH.
d) HauanbHuK HEe MOXKET 1aBaTh yYKa3aHUs 10 CIy>KEOHOM NesTeIbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehorenden Téitigkeiten
a) K pyHKImm ynpaBieHus: OTHOCSTCS ICHCTBUSI.
b) OyHKIus ynpaBiaeHHUs BKIIOYAET ACSITEIbHOCTb.
¢) HeiicTBus, oTHOCSIIMECS K (PYHKIIMH yIpaBICHUS.
d) @yHKUMS ynpaBieHUs, OTHOCAIIASCS K JeSITEbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternechmensberater zusammentreffen.

a) OH [OIDKEH BCTPETHTHCS C W3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B cdepe AeaTeIbHOCTH
PEIITPUATHM.

b) OH nmomkeH OBLT BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B c(epe AesATeNIbHOCTH
NPEITPUATHM.

c) OH BCcTpeyaeTcs ¢ OJHUM M3 CaMBIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B c(epe NesTeIbHOCTH
NPEITPUATHMN.

d) On nmomkeH OBUT BCTPETUTHCSA C OJHHUM M3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B cepe
JESTeIbHOCTH MPEATPHUSITHA.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 9To 3TOT ciyamuii 3a0bIBaeT Ipo 3aKOH H MPaBo.
b) Kazanocek, 4To 3TOT cityKamiuii 3a0bUT PO 3aKOH U TPABO.
¢) DTOT city>Kaluii 3a0bUT PO 3aKOH U TPaBO.
d) DTOT cyxamuii MOXKET 3a0BITh PO 3aKOH U TIPABO.

Kiroun k Tecry: 1a, 2¢, 3a, 4¢, Sc, 6a, 7c, 8a, 9d, 10c¢, 11¢, 12b, 13a, 14d, 15¢, 16¢, 17¢, 18d,
19b, 20b, 21d, 22a, 23c, 24c¢, 25b, 26¢, 27b,28d, 29¢, 30c. 31c. 32¢, 33d, 34¢c, 35a, 36b, 37b, 38c,
39d, 40a.

Ixana oneHuBaHUA

Kputepun oneHnBanus BbINOJHEHUS YCTHBIX 3aaHU
3ananue 1 /Inajor ¢ nejabio ooMena undgopmanuei

Baibl Pemienne KOMMYHHKATHBHOM 3a1a4u B3aumopneiicTBue ¢ codeceAHUKOM
(conep:xaHue)

90-100 3agaHne MOJHOCTHIO BBINOJTHEHO: TeNTb JleMOHCTpHpYET COCOOHOCTH JIOTHYHO U
OOILEHNS YCTICIIHO JIOCTUTHYTA, TEMa PACKphiTa B | CBAI3HO BeCTH Oecey: HAYMHAET, IIPH
3aJ]aHHOM 00BbEME, COITOKYIbTYpPHbIEC 3HAHUS HEOOXOANMOCTH, W TIOAJICPIKUBAET €€ C
HCIIONBb30BaHbl B COOTBETCTBUU C CUTYyaIlen CO0JII0/ICHHEM OuepeIHOCTH IpH 0OMeHe
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o01IeHNns

PETUTHKAMH, TPOSIBIISICT HHAIIHATHBY TIPH CMEHE
TEMBI, BOCCTAHABJIMBACT Oeceny B ciydae cOost

75-89 3agaHue BHINMOJHEHO: 1[E]Ib OOIIEHNS B uesiom g1eMoOHCTPHPYeET €NOCOOHOCTH
JOCTHUTHYTA, OJHAKO TeMa PACKphITa HE B TIOJTHOM | JIOTMYHO M CBSI3HO BeCTH Oecely: HAUNHACT, IPH
00beMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJIBTYPHBIE 3HAHUS HEOOXOJMMOCTH, U B OOJIBIIMHCTBE CIIy4aeB
HCIIOJIb30BAaHBI B COOTBETCTBUH C CUTYalUEH TIOJ/IEPXKHUBACT €€ ¢ COONIOJICHUEM 0YEePETHOCTH
OO1LeHNSI. npu 0OMeHe PEerIMKaMu, He BCET/ia MPOSBIISET

WHUIUATHUBY MIIPpHU CMEHE TEMbI, ICMOHCTPUPYCT
Hanu4ue npoOIeMbl B TOHUMAaHUU COOECeTHUKA

60-74 3aganne BHIMOJIHEHO YaCTHYHO: [IeNb o0meHus | JleMOHCTpHpPYeT HECOCOOHOCTH JIOTHYHO U
JIOCTUTHYTA HE MOJHOCTHIO, TEMa PAacKphITa B CBSI3HO BeCTH Oecely: HE HAUMHACT U HE
OTpaHHYEHHOM 00beMe, COIIMOKYIIbTYPHBIE CTPEMUTCS TIOATICPKUBATH €€, HE MTPOSIBIISET
3HaHMS MaJIO HCIOJIB30BaHbI B COOTBETCTBUH C WHHUIMATUBBI IPH CMEHE TEMBI, TIepeaeT
cUTyaluen ooLeHus. HauboJee oOLIKe Her B OrpaHHYEHHOM

KOHTCKCTC, B 3HAYNUTEIILHON CTEIEHU 3aBUCUT OT
TIOMOIIIY CO CTOPOHBI COOECETHHUKA.
0 3ajaHue He BBITIOJIHEHO: 1IENTb OOIIECHNS HE He moxer moxnepxusats Oeceny.
JOCTUTHYTA.
3anaﬂne 2. MoHoJI0rH4ecKoe BLICKa3bIBAHHE

Bajusl Pewmenne Opranuszauus S3bikoBOE oopMIleHUE
KOMMYHHMKAaTHBHOI{ BbICKa3bIBAHUS BbICKA3bIBAHHUS
3a1a4u (cogepraHue)

90-100 KommyHukaTuBHas 3agaua BerIcka3bpIBaHUE TOTHYHO U Hcnonb3yemslil cioBapHbIil
BBIIIOJIHEHA ITOJITHOCTBHIO!: HUMEECT 3aBepL[IéHHbII71 3amnac, rpaMMaTHn4ceCKue
coJiepKaHue MOJIHO, TOYHO U | XapakTep; UMEI0TCs CTPYKTYpBI, (hOHETHYECKOE
Pa3BEPHYTO OTpaXKaET BCE BCTYIHTEIbHAS U oopmIIeHNE BBICKAa3bIBAHUS
ACIICKThI, YKa3aHHBIC B 3aKJIIOYNUTCIbHAsA (bpa31)1, COOTBETCTBYIOT
3a7aHud (B CPEAHEM HE COOTBETCTBYIOIINE TEME. MIOCTABJICHHOH 3a7a4e
MeHee Tpéx (pa3 mo CpencTBa TOTHYECKON CBSA3M | (IoITyckaeTcs He Ooee IByX
Ka)XJOMY IYHKTY IUIaHa) UCIIOJNIB3YIOTCSI IPABUIIBHO HerpyOBIX JIEKCHUKO-

rpaMMaTHYeCKHX OMINOOK
u / nnu He OoJjiee IByX
HErpyObIX (hOHETHUCCKUX
OMMO0K)

75-89 KoMmMyHukaTuBHas 3a1ada Bricka3biBanue B OCHOBHOM | Mcnonb3yemblil ClI0BapHbII
BBITTOJTHEHA YaCTHYHO: OJMH | JIOTHYHO U UMEET 3amac, rpaMMaTHYeCKHe
ACTIEKT HE PacKpBIT JIOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIN CTPYKTYpBI, (POHETHIECKOE
(ocTanbHBIE PacKPHITHI xapakrep, HO otcyrcTByer | odopmieHHe BBICKA3bIBAaHHS
TMIOJIHO), WJIM OJIMH-7IBA BCTYIHTENbHAS ¥ / I B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PacKpbITHI HEMOJHO (B 3aKJrounTenpHas ¢pasza, v/ | MOCTaBICHHOW 3a/1a4e
Cpe/IHEM He MEHee JIBYX WM CPEJICTBA JIOTHYEeCKOU (momyckaetcst He Oosiee
(hpa3 1o KaKAOMY ITyHKTY CBSI3U HCTIOJIB3YFOTCS YETBIPEX JTEKCHUKO-

TJIaHa) HEJ0CTaTOYHO rpaMMaTHYECKHX OINOOK
(u3 HEX He OoIee TBYX
rpyOBIX) 1 / mm He Oomee
4eThIPEX (POHETUUECKUX
omuboK (13 HUX He Ooree
JIBYX IpyObIX)
60-74 KoMMyHukaTuBHAs 3a7a49a Bricka3biBaHNE HEIOTMYHO IToHrMaHue BbICKa3bIBAHUS

BBITIOJTHEHA HE MOJTHOCTHIO:
JIBa acTIeKTa HE PacKpPBITHI
(ocTanbHBIC PaCKPHITHI
TIOJTHO), MJIN BCE acCHeKThI
PaCKpBITHI HEMOJIHO (B
cpeiHeM MeHee IByX (pa3
0 KaXXIOMY ITyHKTY IIaHA)

W / WU HE UMEET
3aBEPIICHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUIEHUE U 3aKIIOYCHHE
OTCYTCTBYIOT; CPEICTBa
JIOTHYECKOI CBSI3HU
MIPaKTUYECKH HE
HCIIOJIb3YIOTCS

3aTPYAHEHO H3-32
MHOT'OYHCIICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUX H
(hOHETHUYECKUX OMIIOOK
(naTh 1 Oosee JTEeKCHKO-
rpaMMaTHYeCKHX OMINOOK
u / wim nsaTh U Oosee
(OHETHYECKHX OIINOOK)
i 6oee IByX TpyOBIX
omnboK
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0

IIpu nonyuenun
sKk3ameHyembIM 0 6ayuIoB Mo
Kkputepuio «Pemenue
KOMMYHUKATHBHOH 3a1a4r»
BCE 33J]aHUE OLICHUBAETCA B
0 6am0B.

KommyHuKaTuBHas 3a1a4a
BBITIOJIHEHA MEHEE YeM Ha
50%: Tpu n Oosee aceKToB
COZICPIKAHHUS HE PACKPBITHI

Kpurepun oueHuBaHusi BbINOJHEHUS] MUCbMEHHBIX 3a1aHNH (HAIMCAHUE [1€JI0BOT0 MUCbMA)

COACPIKAaHUEC HC OTPAXKACT
TEX aCIICKTOB, KOTOPBIC
YKa3aHbl B 3a/1aHUU, WIU/u
HE COOTBETCTBYCT

MOCTPOCHHUHU BBICKA3bIBAHUS;
MPUHSITBIE HOPMBI

0 OPMIICHHS JIMIHOTO
MHChbMa He COOII0JAI0TCS

Banasl Pemenne OpraHu3anust TeKcTa S3bikoBOE OpopMIIeHME
KOMMYHHUKATHUBHOM 3a/1a4u
90-100 3amaHne BHITOTHEHO Bricka3siBaHME TOTHYHO; Hcnonp3yemslii cIOBapHBII
TIOJTHOCTBIO: COJIEpKaHne CpE/ICTBa JIOTMYECKOH CBSA3M | 3arac U rpaMMaTHYecKue
OTpaXkaeT BCE aCMEKTHI, UCIIOJIb30BaHbI IPABUIIEHO; CTPYKTYpPBI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIC B 3aJJaHUHU (IaHBI | TEKCT BEPHO pa3fieitH Ha IIOCTABJICHHOM 3a/1a4e;
TIOJTHBIE OTBETHI HA BCE a03albl; CTPYKTYpHOE opdorpaduueckre u
BOIIPOCHI, 3aaHbI TPU odopmIIeHHE TeKCTa MTyHKTYaIlMOHHBIE OMNOKH
BOIIPOCA 110 YKa3aHHOU COOTBETCTBYET HOpMaM, NPaKTUYECKU OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHIICBOE TIPUHSATBIM B CTPaHe (momryckaercs He Ooee IBYyX
odopMIIeHEe pedr BEIOPaHO | M3y94aeMOro s3bIKa HEerpyOBIX JEKCHKO-
MPaBHIBHO C YYETOM LIENTN rpaMMaTHYeCKUX OMIMOOK
BBICKA3bIBaHMSA U a/IpecaTa; nm/u He Goee IBYX
COOJTI0/ICHBI TPUHSTHIC B HerpyOsIxX
SI3bIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH opdorpaduueckux u
MMyHKTYaIMOHHBIX OMIHOOK
75-89 3amanne BBIIOIHEHO: Bricka3biBaHne He Bceraa NmMeroTcs nekcuueckue u
HEKOTOPBIC aCIIeKTHI, JIOTUYHO; UMEIOTCS rpaMMaTHYeCcKHe OIHOKH,
yKa3aHHBIC B 3a/IaHWH, HEIOCTAaTKH/OMINOKA B HE 3aTpyTHSIOIINE
PacKpbITHI HE MTOJIHOCTHIO; UCIIOJIb30BaHUHU CPEJICTB TIOHUMaHUsI TEKCTa;
MMEIOTCS OTAENbHBIC JIOTUYECKON CBSI3H, UX nmerorcst opporpaduieckue
HapyHmieHusA CTUJIEBOTO BI)I60p OIrpaHHUYCH; JACJICHUEC 1 IMMYHKTYallUOHHBIC
oopMIICHHUS peUH TeKCTa Ha a03allbl OLINOKHU, HE 3aTPyAHAIOIINC
HEJIOTHYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAIHA
HUMEIOTCS OTIEIbHBIE (momyckaercs He Ooiee
HaApPYIICHNS IPUHATHIX HOPM | YETHIPEX HErpyOBIX
0 OpPMIICHHS JTUIHOTO JIEKCUKO-TPAaMMAaTHICCKUX
ncbMa ommboK uinn/u He Oojee
YeTBIPEX He- TPYyOBIX
opdorpaduueckux u
MYHKTYAIMOHHBIX OLIMOOK)
60-74 3aanne BBIIIOJIHEHO HE BrIckasbiBaHMe He Beeraa NmMmeroTcs nekcudaeckue u
MIOJTHOCTBIO: COZIEPIKAHHE JIOTHYHO; €CTh rpaMMaTHYeCcKHe OUIHOKH,
OTpakaeT He BCE aCTEKTHI, 3HAYUTEIbHBIC OTKIIOHEHHUS HE 3aTpyIHSOIIHE
yKa3aHHBIC B 3aJaHIH OT TPETO’KEHHOTO TIIaHA; TTOHUMAHHUS TEKCTa;
(bonee oxgHOTO acmexkTa MUMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE | MMeroTcst opdorpaduyeckne
PacKpbITO HE MOJIHOCTEIO, OIIMOKH B UCIIOJIb30BaHUU U IyHKTYyal[IOHHbIE
WJIN OJUH aCIICKT CpCaCTB JIOTUYECKOU CBs3H, OIHI/I6KI/I, HE 3aTPYyAHAIONINEC
MOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET); UX BBIOOp OrpaHUuEH; KOMMYHHKAaLUX
BCTPEYAIOTCS HAPYIIICHHUS JIeJIEHIE TEKCTa Ha a03a1lbl (momryckaercst He Ooiee
CTHIIEBOTO O(pOpMIICHHUS OTCYTCTBYET CeMH HeTpyObIX JIEKCHKO-
peur WIN/M IPUHATHIX B rpaMMaTHYECKUX OMIMOOK
SI3BIKE HOPM BEXKITUBOCTH /v He Ooree ceMu
HErpyObIX
opdorpaduveckux u
MTyHKTYaIlMOHHBIX OMIMOOK)
0 3agaHne He BHIOIHEHO: OTCyTCTBYET JIOTHKA B [TonnmaHme TeKcTa

3aTPyAHCHO HU3-3a
MHOXCCTBA JICKCUKO-
IrpaMMAaTUYCCKUX OIIMOOK
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| TpedyeMoMy 00bEMY

Kpurtepun oneHnBaHus BbINOJTHEHUS] MMCbMEHHBIX 32JaHUI (Pa3BepPHYTOe BbICKAa3bIBAHUE

C 3JIeMEHTAMH PacCy KAeHHUs)

Bann Pemenne Opranuszanus Jlexcuka I'pammaTuka Opdorpadpus u

bl KOMMYHHKATHBHO | TE€KCTa NYHKTYalus
W 3agaun

90-100 | 3amanue Bricka3piBanue Hcnonb3yemslit HUcnonp3yrores Opdorpadruaeckn
BBINTOJTHEHO JOTUYHO; CJIOBApHBIN 3amMac | rpaMMaTHYECKUE € omuoKn
MIOJIHOCTBIO: CTPYKTYpa COOTBETCTBYET CTPYKTYPBHI B MIPaKTHYECKU
coJep KaHue TEKCTa MOCTaBJIEHHON COOTBETCTBUH C OTCYTCTBYIOT.
OTPaXKaeT BCE COOTBETCTBYET KOMMYHMKATUBHO | IOCTaBJICHHOHI Teker pa3nenés Ha
aCTIEKTHI, NpeUIoKeHHOMY | U 3a1ade; KOMMYHHUKaTHBHOM | MpenyokKeHus C
yKa3aHHbBIC B IUTaHy; CPEJCTBA | NMPAKTHYECKH HET | 3a/auei. MIPaBHIIBHBIM
3aJlaHUH; CTUIIEBOE JIOTUYECKOU HapylLICHUH B IIpakTuuecku IIYHKTYallMOHHBIM
oopmieHne peun CBSI3H WCTIONIb30BAaHUN OTCYTCTBYIOT oopmieHnEM
BBIOpaHO HCIIOJIb30BAHBI JIEKCUKH OIIHMOKH
MIPaBUIILHO MIPaBUIIBHO; (momyckaercst
(cobmomaercs TEKCT pa3acicH OJTHA-IIBE
HEUTpaTbHBINA Ha a03a1bl HerpyObIe
CTHUJIb) odopmicHHe OIUOKH)

TEKCTa
COOTBETCTBYET
HOpMaM,
TIPUHSTHIM B
CTpaHe
H3y4aeMoro
A3BIKA.

75-89 | 3amanue BrickaspiBanue B | Vcnonb3yemslit Nmeercs pan Opdoorpaduyeckn
BBINOJTHEHO: OCHOBHOM CJIOBApHBIN 3amMac | rpaMMaTHYECKUX € omuoOKn
HEKOTOpbIE JIOTUYHO; COOTBETCTBYET ommnoOoK, HE MIPAaKTHYECKU
aCIIEKTHI, HUMEIOTCS TIOCTABJIEHHOH 3aTpPyTHSIOMINX OTCYTCTBYIOT.
yKa3aHHbBIC B OTZAEIbHBIE 3ajade, OJHAKO TIOHNUMaHHE Tekcr pa3nenen Ha
3aJlaHUH, PACKPBITHl | OTKIOHEHHUS OT BCTPEYAIOTCSA TEKCTa. MIPEUI0KEHUS C
HE MOJIHOCTBIO; IUIaHa B OT/EJbHBIC MIPaBUIILHBIM
UMEITCA CTPYKType HETOYHOCTH B NYHKTYalnOHHBIM
OT/EJbHBIE BBICKA3bIBAHMUS, yIOTpeOIeHUH oopmieHnem.
HapyLICHUS HUMEFOTCS CJIOB, JIH0O
CTHJIEBOTO OTZAEJbHBIE CJIOBApHBIN 3armac
oopmiieHns pean HE/IOCTaTKU IPH | OTpaHUYCH, HO
B OCHOBHOM WCIIOJIb30BAaHUM | JIEKCHKa
COOJIIO/ICHBI CpEeJCTB UCIOJIb30BaHa
TIPUHSTHIC B S3BIKE JIOTUYECKON MPaBUILHO.

HOPMBI B&KIMBOCTH | CBSA3H; HMEIOTCA
OTJeNbHBIE
HEIOCTAaTKH MPH
JIETICHUH TeKCTa
Ha a03allbl;
HUMEOTCS
OT/EJbHBIE
HapyUIeHHs
¢dbopmara
BBICKA3bIBAHHSI.

60-74 3amanue BrickassiBanue Hcnons3zoBan MHOTrOYHCIIEHHBI Nmeercs pan
BEITIOJTHEHO HE HE BCeraa HEOIIPaBIaHHO OIIMOKH opdorpapuaecknx
MIOJIHOCTBIO: JIOTHYHO; OTpaHWYCHHBII 3JIEMEHTAPHOTO nIm/u
cofiepKaHue HUMEIOTCS CJIOBApHBIN 3arac; | ypoBHs, 100 ITyHKTYaIlMOHHBIX
OTpakaeT He Bce MHOTOYHCIICHHBI | 4ac- TO OIIHMOKH OLIMOOK, B TOM
aCIIEKTHI, € OIIMOKY B BCTPEYAIOTCS HEMHOTOYUCIIEHHBI | YUCIIE T€, KOTOphIE
yKa3aHHBIC B HCIOJIH30BAHUH HapyIIeHHs B , HO 3aTPYIHSIOT HE3HAYUTEJIBHO
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3aJjaHuN; Ha CPEICTB UCTIONIb30BaHUU MOHMMaHHE TEKCTa | 3aTPyAHSIOT
PYUICHHS CTHUIIEBOTO | JIOTHYECKOU JICKCUKH, (momyckaercst MMOHUMAaHHE TeKC-
oopmneHns pean CBSI3H, X BEIOOpD | HEKOTOpPBIE U3 HUX | IIECTh- CEMb Ta (He Oonee
BCTpEYArOTCs OTpaHHYEH; MOTYT 3aTPyJHATh | OIIMOOK B TPEX- YETBIPEX)
JOCTaTOYHO YacTo; | JeJICHWE TeKCTa | MOHMMAaHHWe TeKCTa | YeTHIPEX paszzenax
B OCHOBHOM HE Ha ab3arsl (ue Oonee rpaMMaTHKH )
cobitoatoTes OTCYTCTBYET; YeTBIPEX)
TIPUHSTHIC B S3bIKE HUMEIOTCS
HOPMBI MHOTOYHCIICHHBI
BEKJIMBOCTHU. e OImoOKH B

(dopmare

BBICKa3bIBAHMUSL.
3anaHue He OtcyTcTBYyeT Kpaiine I'pammarudeckue IIpaBuna
BBINOJIHEHO: JIOTHKA B OTpaHUYCHHBII npaBHJIa HE opdorpacdun u
COZlep)KaHuEe He HOCTPOSHUHU CJIOBAapHBIU 3amac | coOJIIOAA0TCs, NYHKTYaluu He
OTpaxkaeT Te BBICKA3bIBAaHHS; HE M03BOJISIET OIIMOKH cobmonaroTcs
aCIIEeKTHI, KOTOpBIE ¢dopmar BBITTOJTHUTD 3aTpyJHSIOT
yKa3aHbl B 3aJIJaHUH, | BBICKA3bIBAHUS MOCTABJICHHYIO MTOHUMaHHE TEKCT.
WK HE He coOuofaeTcs. | 3amauy.
COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy
00beMy.

TecrupoBanue

Kputepuem orieHHBaHUs MTPH MPOBEACHUN KOHTPOILHOTO 3aJaHUS, SIBIISETCS KOINYECTBO BEPHBIX
OTBETOB, KOTOPBIE JTAJI CTYACHT Ha BOTPOCHI 3amanust. [Ipu pacdyere komudecTBa 0aios,
MOJTyYEHHBIX CTYJCHTOM IO UTOTaM BBITIOJTHEHUS KOHTPOJIBHOTO 3aJaHUs, HCIIOIb3yeTCs
cienyromas Gpopmyna:

B:EXIOO%
o

>
rac b — xonuuecTBO 63,JIJIOB, MOJIYUYCHHBIX CTYACHTOM 110 UTOraM BBIIIOJIHCHUSA KOHTPOJBbHOI'O
3alaHUsA,
B — konuaectBO BCPHBIX OTBCTOB, JAHHBIX CTYJCHTOM IIPU BBIITIOJHCHUA SaﬂaHHﬁ;
O- 0611[66 KOJIMYECTBO BOIIPOCOB B 3aaHNH.
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