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1. Hepeqeﬂb IVIAHUPYEMBIX PE3yJabTaTOB OﬁyquI/Iﬂ o JMCHMIIJIMHE, COOTHECCHHBIX C
IJIAHUPYEMBIMHU pe3yJibTaTaMH 0CBOCHUSA IMIPOrpaMmMbl

1.1. Hucummmaa b1.B.10 «I[IpodheccrnonanbHbI HHOCTPaHHBIA A3BIK» 00ECTIEYNBACT OBIIAJICHHC
CJIEIYIOIUMH KOMIETEeHIUIMHU:

Kon HaunmenoBanune Kon srana ocBoenust | HanmMeHoBaHue 3Tara OCBOCHUS
KOMITETEHIIMU KOMIIETEHIIUU KOMITIETEHIIMU KOMITIETEHIIMU

[IKp-6 CriocobeH oCyIecTBIATh [IKp-6.2 CrocoOHOCTh IPUMEHSTH 3HAHHS
OIITHMH3AIINIO JIEJIOBBIX MHOSI3BIYHOH KOMMYHHUKATHBHON
IPOLIECCOB, KOMITETEHIINH, JOCTaTOYHOMN JUIs
OpTaHH30BBIBATh UCTIONIb30BaHMSI HHOCTPAHHOTO
JIOKYMEHTOO0O0POT U s3bIKa B IPO(ECCHOHATBHOM 1
JETOBYIO IIEPEIHCKY C Hay4HOU JIESITENbHOCTH U y4acTUs
TpakIaHaM{ ¥ BHEITHUMH B CUTYaIMsAX MpodeccrnoHanbHO-
OpraHM3alUsIMH, B TOM JIENIOBOTO ¥ COLUOKYIHTYPHOTO
YKciIe Ha HHOCTPAaHHOM XapakTepa ¢ IPeICTaBUTEISIMI
SI3BIKE W/HITH C JIPYTHX KYJIBTYP
UCIIOJIb30BAaHHEM
nH(pOopMaMOHHO-
TEJIEKOMMYHHKAIIHOHHBIX
TEXHOJIOTHi
CriocobeH HCHOIbh30BaTh CriocobeH TPUMEHATH  3HAHHA
UCCIIEZI0OBATENIbCKUE MHOSI3BIYHOW ~ KOMMYHHMKaTHBHON
METOIbl IKOHOMHYECKHX, KOMIICTEHIINM  JUII  OCBOCHUS
COLIMAJIBHBIX, COBPEMEHHBIX METOJIOB
MOJIUTHYECKUX, JIMarHOCTUKH, aHAJIU3a U PelIeHHs
IOPUANYECKUX HayK, a COLMATBHO-IKOHOMHYECKUX
TakXe HHCTPYMEHTAaJIbHBIE mpobiem
CpencTBa,

[IKp-12 CHOCOOCTBYIOIITHE IIKp-12.3.3

MHTEHCU(PHUKAITUT
TIO3HABATENILHOM
JIESTEILHOCTH pu
MPOBEICHUH HaYYHBIX
HCCIeI0BaHNI o
npobiemMaM  ImyOIMYHOTO
yIpaBJICHUs, YIpaBiICHUS
B COIMAIILHOM chepe

1.2. B pe3ynbrare 0CBOSHUS AUCIUIUINHBI Y CTYICHTOB JIOJDKHBI OBITh:

OT®/TD (pu HaTHINH Kopx srama PesymnbraTe! 00y4ueHus
npodcrangapra) OCBOCHHUS
KOMITCTEHIINT
[IKp-6.2 Hcnons3yer

-s13bIKOBOM JIEKCUUECKUI MaTepuai,

-s13bIKOBOM I'PaMMaTU4ECKHI MaTepual;
-SI3pIKOBBIE CPE/ICTBA M ITPABUJIA PEUEBOIO U
HEpPEUeBOro NMOBEJCHUS B COOTBETCTBHH CO chepoit
OOIICHNUS M COLMANBHBIM CTaTyCcOM IapTHepa

-HCIIOJIB3YET AUATOTUICCKYIO PEUb B CUTYAIIUIX
O0(pHUIIHATEHOTO U HEOPHUIIMAITEHOTO OOIICHUS;
-pacckas3bIBacT, PacCy’KaaeT B paMKaxX U3yUeHHOMN
TEMATHUKU U MPOOJIEMATUKH, IPHBOUT IIPUMEPHI,
apryMeHTBHI;

- THOKO HCIIONB3yeT Pa3HOOOpa3HBIE CTPATETHH IS
YCTaHOBJICHHUS KOHTAKTa C MPECTaBUTEIIIMHI HHBIX
KYJIBTYD;

- MIOHUMAET OCHOBHOE COJICPIKAHUE PA3TUUHBIX
AYTEHTUYHBIX MPArMaTHYCCKUX U MYOIUIIMCTHUCCKUX
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0OIIIeHay9IHOTO IIHKIIA.

ayiuo- ¥ BUJIEOTEKCTOB 110 TEMaTHUKE BBIOPaHHOT'O
npoduIIst

-COCTABIISIET PE3FOME, COIPOBOAUTEIILHOE IIUCHMO,
MPOXOIUTH coOeceI0BaHuE;

-OCYILECTBIISIET MBICIIUTEIbHBIE NEHCTBYS,
HEOOXOANMBIE JUISl BHITTOJIHEHUS CBOUX
npo¢ecCHOHATIBHBIX 00S3aHHOCTEH;

-aHAJIM3UPYCT CIICHHUAIbHBIC NCTOYHUKU I/IH(bOpMaLlI/II/I,
CBsI3aHHBIE C TPOodecCHOHANIBHOI chepoit
JeATeNEHOCTH.

- TOTOBUT MH(POPMALMOHHBIE/aHATUTUIECKHE 0030DEI
-[IEPEBOUT NPO(PECCHOHATEHO-3HAYNMYIO
MH(QOPMaLMIO Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Tpynossie byHKIUH,
CBA3aHHBIC C pemI€eHueEM
CJIE/TyFOLIUX 3amaq
po¢eCcCHOHATBFHON
JIeSTeIbHOCTH:

* MOJrOTOBKa HH(pOPMAIHU
JUTst pa3pabotku u
peanuzanun
YIPaBIEHYECKUX PELICHHI B
chepe peryIupOBaHuUs
COLMATbHO-3KOHOMUYECKOU
pa3BUTHs, B TOM YHUCIE
MOATOTOBKA ~ HOPMATHBHBIX
aKTOB OpraHoB
rOCYAapCTBEHHOMN BJIACTH
PO, cyowbekroB PO wu
OpraHoB MECTHOTO
CaMOyTpaBIIeHUS

* OCyIIECTBIICHHE
AHATMTHYECKUX
HCCIIEIOBAHUM 110
JIMarHOCTHKE UCXOIHOTO
COCTOSIHUS M TIEPCIIEKTHBAM
COIMAITBHO-3KOHOMHYECKOTO
Pa3BHUTHS YIIPABISIEMBIX
00BEKTOB B chepe
npodecCHOHATBHOM
JIeSATENbHOCTH

IKp-12.3.3

Hcnonbyer

-sI3bIKOBOM JIEKCMUECKUI MaTepuan,

-s13bIKOBBIE CPE/CTBA U IIpaBUjia peYeBOro U
HEPEYEBOTO IMTOBEICHUS B COOTBETCTBUH O chepoit
OOIIEHNS B COIMAIFHBIM CTaTyCOM IIapTHEpa

-pacckas3bIBaeT, pacCy’kKAaeT B paMKaxX U3yuyeHHOI
TEeMaTHKH ¥ TPOOIEeMaTHKH, TPUBOANT ITPUMEPBI,
apryMEHTHI,

-MHTEPIPETHPYET aKTYAIbHYIO HH(POPMAIIHIO TI0
HCCIEyEMON TEMATHKE;

- THOKO MCIOJIb3YeT Pa3HOOOpa3Hble CTPATEruu JUist
YCTaHOBIICHNSI KOHTAKTA C TIPECTABUTEIIMHI HHBIX
KyJBTYD;

- IOHUMAET OCHOBHOE COAEPKaHHUE PA3IUUHBIX
AYTEHTHYHBIX NParMaTHYECKUX U ITyOIMIHCTHYECKUX
ayZMo- ¥ BUJICOTEKCTOB M0 TEMAaTHKE BEIOPAHHOTO
nipodus;

-4UTaeT ayTCHTHYHbIE TEKCTHI PA3INYHBIX CTHICH
(Hay4HO-TIOMYJISIPHBIE, IIPAarMaTHYECKHE) C
HCIIONIb30BAaHIEM Pa3JIMUHBIX CTPATETHUH/BUIOB
YTEHHS B COOTBETCTBUH ¢ KOMMYHHKATHBHOM 3a1adeit

-MHTETPUPYET HOBYIO MH(OPMALIUIO B yKe
HMEIOLIYIOCS CHCTEMY 3HAaHHUH, MOAM(UIIMPYS ec B
cilydae HeOOXOAUMOCTH;

-aHAJIM3UPYCT CIICHHUAIbHBIC NCTOYHUKHU I/IH(I)OpMaLlI/II/I,
CBsI3aHHBIE C IPOodeCcCHOHATBHOI chepoit
JeATeNEHOCTH.

- TOTOBUT MH(POPMALMOHHBIE/aHATUTUYECKHE 0030DEI
-[IEPEBOUT NPO(ECCHOHATEHO-3HAYNMYIO
MHPOPMaLMIO Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

2. O0beM u MecTO aucHUILINH B cTpykType OIl BO
b1.B.10 IIpodeccnonanbHbIil HHOCTPAHHBIN SA3BIK

VYuebnas aucuumnHa 51.B.10 IIpodeccrnonanbHblii HHOCTPaHHBIN A3bIK OTHOCHTCS K 0230BOM 4acTu

B cooTBeTcTBHM ¢ yueOHBIM IUIAHOM, O OYHON M 3a04HON (Gopmax oOyueHHs
JUCIMIIMHA OCBaMBaeTCs B 3ceMecTpe Ui O4YHOH ()OpMBI M IMEPBOM Kypce 3a04HOUM (opMbl, 0O0IIas
TPYJOEMKOCTh TUCIIMIIMHBI B 3a4ETHBIX CIUHHUIIAX COCTABJIACT 72 yaca.

OcBoeHne AUCHUIUIMHBI OMUPACcTCd Ha MUHHUMAJIBHO H606XOﬂHMBIﬁ 00BeEM TECOPETHICCKUX 3HAaHHUH B

00JIacTH WHOCTPAHHOTO $3bIKA, JMHTBOKYJIBTYPOJOTHYECKHX 3HAHWH H3ydaeMoro s3blKa, a TaKkKe Ha
NpUOOPETEHHBIE paHee yYMEHUs OTOMpaTh SI3BIKOBBIE CPEACTBA C y4UeTOM cgepbl OOLICHHUS W HAaBBIKH
YIOTPEOISATh B peud pa3inyHble KOMMYHUKATHBHBIC THITBI MPEIOKEHUN. BiiageHne MHOCTPaHHBIM SI3bIKOM
SBIAETCSA HEOTHEMJIEMOH YacThbi0 MPO(GECCHOHATHHON ITOArOTOBKHM BCEX CIIEIHMAINCTOB B By3e. Kypc
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa SIBIISICTCSI MHOTOYPOBHEBBIM H pa3padarhiBacTcs B KOHTEKCTE HEMPEPHIBHOTO
oOpa3oBaHusl. M3ydueHre HHOCTPAHHOTO SI3bIKa CTPOUTCS Ha MEXIUCUUILTMHAPHON MHTErPaTHBHOW OCHOBE.
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OO6y4eHrne HHOCTPAHHOMY SI3bIKY HaIlpaBJI€HO HAa KOMIJIEKCHOE Pa3BUTHE KOMMYHHUKATHBHOM, KOTHUTHBHOM,

MH(POPMAIIMOHHOH, COLMOKYIBTYPHON, TPO(EeCCHOHATIBHON U 0OLIEKYIbTypHOH KOMIIETEHIIUH CTYICHTOB.
o ouHoO# popme 00yUEeHHUS KOIUYECTBO aKaJEMUYECKUX YaCOB, BBIJICIIEHHBIX HA KOHTAKTHYIO padoTy

¢ mpenojaaBaTesneM (1Mo BUAaM yueOHBIX 3aHATHI) — 24 yaca 1 Ha caMOCTOSATENBHYIO paboTy 00y4alommxcs —

48 vacoB, ay1st 3a04HON Gopmbl 12 1 56 yacos.

dopma mpoMeKyTOYHON aTTECTAIld B COOTBETCTBHUHU C YIEOHBIM IIAHOM — 3a4eT.

Jucuunimna peaausyercs yactuuHo B JJOT (ounasi popma o6yuenus 6e3 JJOT, 3aounas
dpopma o0yuenusi — 50% npaxkruueckux 3ansatui B JJOT)

O0beM TMCIUILIMHBI, Yac.
®opma
KonTakTHas padoTa
TeKyLIero
o0yyammmxcs ¢ npenoaapartejieM
o KOHTPOJIS
Ne m/m HaumenoBanue Tem (pa3iesioB) 110 BUJAAM y4eOHBIX 3aHATHH 4
Bcero yCIEeBaeMOCTH
I I n K cp NMPOMEKYTOYH
ol JIP/ a3/ KCP ‘ 017'1: aTTec);aupm
A0T' | AOT | AOT
Ounasn ¢popma odyuenusn
Tema 1 Crumu yripasnerus | 14 s 6 8 o, T
Tema 2 Crunu ynpasnenus 2 14 5 6 10 O, T
Tema 3 TpynoyctpoiicTBo 1 14 6 O.T
TPYJAOCTIOCOOHOCTh 5 10
Tema 4 I'nOKOCTE 1 )KECTKOCTH 14 s 6 10 O, T
Teva 5 Bananc mexnay paboToit 16 6 O.1IP, T
JKU3HBIO 4 10
[IpomexxyTouHas arTecTauus 3a4er
Beero: 72/2 3
) 3ET 24 48
3aounasn ¢popma 0o6yuenun
Tema 1 Crunu ynpasnenus 1 13 1/1* 11 O, T
Tema 2 Crunu ynpasieHus 2 13 1/1* 11 o, T
Tema 3 TpynoycTpoiicTBo u 13 1/1% 1 O,T
TPYJAOCIIOCOOHOCTh
Tema 4 I'nOKOCTE 1 )KECTKOCTH 13 1 O, T
1/1* 11
Tema 5 Bananc mexxny paboroit u 16 6 O, IIP, T
JKU3HBIO 2/2%* 12
IIpoMexyTouHas aTTecTanus 3a4eT
Beero: 72/2 3
) 3ET 12 56

Ipumeyanue: popmvl mexyujeco KOHMPOsL YCHesaeMocmu.
1. yernslit onpoc (O) (3agaHusi MO NPOBEPKE NOHUMAHUSI OCHOBHOT'O COZEPKaHUS TEKCTa; 3aJaHMs
[0 MPOBEpKE MOHUMAHUS 3alpalliuBacMoi MHGOpPMALUK; 3alaHHs MO MPOBEPKE IECTANBHOTO MOHUMAaHUS
MOHOJIOT-Pa3MBIIILICHUE;
JMaJIOr-paccipoc; TUaaor-oOMeH MHEHHSAMU; JHAJIOT YOeXKIeHHE; JUaJIor 3TUKETHOTO XapakKTepa); 2. TECTh
(T); 3. mepeBoa-pedepupoBanne (I1P);npaktndeckoe 3amanue (I13). Texymuii KOHTPONH MPOBOAUTCS C
npumeHernem JJOT.
JOT - nucraHnroHHBIE 00pa30BaTEILHBIC TEXHOJIOTHH.
Jlekunu ¥ MPaKTUYECKUE 3aHATHS, OTMEUEHHBIE 3BE3A0YKOH, mpoBoisaTcs ¢ mpumeHenuneM JOT.
OcranpHbIC 3aHITHS POBOAATCS B OYHOU hopMme.

TEKCTA;

MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHUCE,

MOHOJIOT-OITMCaHHUEC,

MOHOJIOT-COOOIIEHME;




Tadauua KOHTPOJIsI CAMOCTOAITEIbHOI PadoThI

N Tema Bonpocsl, BbiHocuMBbIe Ha CPC Ornas
n/n dopma
1 2 3 4
1 Ctunu ynipaBienus 1. Bupl MoTuBaLui. O T
) Teopuu ynpasnenus (Teopust X u Teopus Y) ’
2. Crtunu yripaBneHus 2. BrmonHaenne pyTHHHBIX oOs3aHHOCTeW. Pabora B KomaHme. Buabl
MOTHUBALUH.
Tuns! pykoBoauTeneil. O; T
KopnopatuBHas 3Trka. MexayHapoIHble KOPIOPALHH.
JIMHTBUCTHUYECKHE MapKephl COIIMAIbHBIX OTHOILICHUH.
3. TpymoycTpoiicTBO 1 AYTCOpCHHT. O; T
TPYAOCTIOCOOHOCTB. Tpymocioco6HOCTE.
BrewraTHbli COTPYIHUK.
4. I'ubkocTh 1 KecTKoCTh. | CocoOBI paboTHL O; T
I'mbkocTh Ha pabodem MecTe.
Oxpana Tpyna.
5. Bananc mexay padoroii | CTpeccoyCTONYHBOCTD. O; T
U J)KU3HBIO. IIpuuuns! cTpecca.
KauecTBo xu3Hu.

3. Copep:xkanue TUCHUNIHHBI

Tema 1. CTuoiu ynpasJienus 1.

Buaer MoTuBamuii.

Teopun ynpasienuns (Teopus X u Teopus Y).
Tema 2. CTuain ynpasJieHus 2.

DaKTOpbI THTUEHBL.
®akTOpbl MOTHUBAIINH.
TTonnoMouws.

Tema 3. TpynoycTpoiicTBO M TPYAOCIIOCOOHOCTb.

AyTCOPCHUHT.
TpynocnocoOHOCTS.
BhemratHblit COTpYTHUK.

Tema 4. T'HOKOCTD H KECTKOCTb.

Crioco0sI paboTHI.

I'mOkocTh Ha pabouem MecTe.

OxpaHna Tpyna.

Tema 5. bananc Mexxay padoToil M )KU3HBIO.

CtpeccoyCcTOMIUBOCTb.
ITpuumHs! cTpecca.
KauectBo %u3HU.

4. . Matepuajbl TeKylIero KOHTPOJIsl yCleBaeMOCTH 00y4aromuxcs U GoH olleHOUYHBbIX

CpeacTB MO JTMCHHUILIHHE

4.1. ®opMbI U METOABI TEKYLIEr0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH M POMEKYTOYHOM

aTreCcranuu.

4.1.1. B xone peanuzaruu qucuuiuinabibl.B.O1. 11 «[IpodeccroHanbHblii HHOCTPAHHBIN S3bIK»
HCITOJIB3YIOTCS CIICTYIOIIME METOABI TEKYIIEr0 KOHTPOJII YCIEBAEMOCTH 00YUYaIOMIUXCSI:

Ne i/ HaumeHoBaHue TeM (pa3/iesioB)

Metoabl TeKylIero KOHTPOJIsI
ycneBaeMoOCTH

Ounas, 3a04Hast popMbI

Tema 1 Crtunm ynpasienus |

YcTHBIN onpoc, TUCBMEHHBIN TECT

Tewma 2 Ctunm ynpaBieHus 2

YcTHBIN onpoc, TUCBMEHHBIN TECT




Tewma 3 TpyaoyCcTpoicTBO M TPYIOCTIOCOOHOCTD YcTHBIN onpoc, TUCbMEHHBIN TECT
Tema 4 I'nbKOCTh M KECTKOCTh YcTHBIN onpoc, TUCbMEHHBIN TECT
Bananc mexxay paboTo# 1 )KU3HBIO YcTHBI onpoc, nepeBo-
pedepupoBaHne, TECT

Tema 5

4.1.2. [IpomexxyToUHasT aTTECTAIHS MPOBOAUTCS B (popMe 3adeTa METOAOM YCTHOT'O OTpoca T0
MEPEYHIO MPUMEPHBIX BONIPOCOB M3 1.4.3.

K cnave 3auera o JUCHUILIMHE AOIYCKAIOTCS CTYIEHTHI, OJTYyYMBIINE HE MeHbIIe 60 GannoB npu
TeKyIen arrectanud. [Ipr mOArOTOBKE K 3a4eTy CTYJASHT BHUMATEIFHO MTPOCMATPUBAET BOIIPOCHI,
MpeIyCcMOTpEHHBIE pabodeil MporpaMMoON, ¥ 3HAKOMUTBCS C PEKOMEHIOBAHHOW OCHOBHOM JINTEPATYPO.
OcCHOBOH A7 cAa4YM 3a4€T CTYACHTOM SBJISIETCS] M3Y4YEeHUE KOHCIIEKTOB 0030pHBIX NPAKTUUECKUX 3aHATHUI,
NPOCIYLIaHHBIX B TEUEHUE ceMecTpa, HH(opManys, MoJyYeHHas B pe3yIbTaTe CaMOCTOSITEIbHON PaboThI, U
MPaKTUYECKUE HABBIKM, OCBOCHHBIE MTPU PELLICHUH 33]]a4 B TEUEHUE CEMECTpa.

[Tpu HEOOXOAMMOCTH MPEeyCMaTPUBACTCS yBEIMUCHHE BPEMEHN Ha TIOATOTOBKY K TIPOMEKYTOUHOM
arrectauuu. Ilpoueaypa nposeneHns NPOMEXYyTOUHON aTTecTaluy At 00yJaroIUXCsl C OTPaHNUCHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBbsl M 00y4aroInXcsl MHBAIUOB YCTAHABIMBACTCS C Y4ETOM MHIUBUIYAIbHBIX
ncuxodusnveckux ocodbeHnoctel. [IpomexxyToynast arTecTaisi MOKET IPOBOAUTHCS B HECKOJIBKO 3TATIOB.

4.2. Matepuaisl TEKyIIero KOHTPOJIS yCIIEBaEMOCTH.

Tema 1. Ctunu ynpasienus 1.

Bomnpocs! ycTHOrO onpoca:

1. CocTaBUTH MOHOJIOT-OTIICAHKE (BHU]T MOTHBAIIMH HA BailleM pabodyeM MecTe).

2. [loxroroButh Auanor-paccupoc (Kakoil BUI MOTUBAIIUH MPEATIOUNTACTE U TIOYEMY ).

3. llomHOE ¥ TOYHOE TOHUMaHue HH()OPMAIIUH TEKCTa O TEOPHSIX MOTHBAIIUH B PA3TMYHBIX KOMITAHUSIX.
4. [loHumaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICPKaHUS TEKCTa O MOTHUBAIIHSX.

5. Hamucanme muceMa - 3ampoca O CTHJISIX PYKOBOJCTBA, YMOTPEOsisi (OpMyNbl PEYeBOr0 ITHKETA,
TIPUHATHIEC B CTPAHE H3YYaeMOTO SI3bIKA.

Bormpocsr s TecTupoBaHus:

1.OTukeTHOE OOIIEHUE

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me

2. I'pammaruka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlexcuxa

I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer
a)new workers; b) new recruits; ¢) recruits
4. CtpaHoBeieHuE
What is the official name of Russia?
a) The Russian Democratic Republic
b) The Russian Federation
c¢) The Russian Monarchy
5. UreHue
You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.
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2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. DTHKeTHOE 00IIeHnE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
7.I'pammaruka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.JIexcuka

EMCO isa of'a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
9.CtpaHoBeneHue
What is the official name of Great Britain?
a) the United Kingdom of Great Britain
b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
¢) the United Kingdom and Northern Ireland
10.Ytenue
The second kind of fake is the one called a “pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9tukerHOCOOIICHNE
-Nicetomeetyou ,Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammatuka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIexcuka
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CtpaHoBeneHue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
¢) in Europe
15.Yrenune
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1.According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
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B ... customers can buy air miles while they are on holidays.

C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.

2.Healthy Choice foods offered ...

A ... 500 air miles for 10 purchases after June.

B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.

C ... 500 air miles for 10 purchases before June.

16.9TukeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17.I'pammaTrka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

18.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

19.CtpanoBeneHue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

¢) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tema 2. Ctunu ynpasieHus 2.

Bomnpocs! yctHOTO onpoca:

1. CocTaButh quanor-paccipoc (0 (hakTOphIX TUTHEHBI Ha pabovYeM MecTe).

2. [oAroTOBUTH MOHOJIOT-COO0IIEHHE (0 MOTHBAIIMOHHBIX (haKTOpax).

3. [TosHOE M TOYHOE MOHWMaHKE HH(OPMALIUU TEKCTa O MPUMEHEHHE (DAKTOPOB TUTHEHBI K MOTUBAIIMOHHBIX
(dakTopax.

4. IloHumaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPKAHUS IPAarMaTH4eCKUX TEKCTOB CIPAaBOYHO-UH(OPMALMOHHOIO U
peKIIaMHOTO xapakTepa (OyKIeThl, IPOCIEKTHI, peKIaMHBIE TUCTOBKH).

5. Hanmcanue 3neKTpOHHOTO MChMa JEI0BOTO XapakTepa, ynoTpeousis GopMyJibl pedeBOro STHKETa,
NPUHSATBIX B CTPaHE H3Y4aeMOTO SI3bIKa.

BomnpoceipistecTupoBaHus:

1.9THukeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTtuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.
a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true
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4.CtpaHOBeIcHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. OTuKeTHOCOOIIICHNE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'pammaruka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.JIexcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9.CtpaHoBeieHe
How many people are there in the USA?
a) over 250 mln.
b) about 300 min.
¢) over 324 min.
10.Ytenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuff.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9TukeTHOCOOILICHHE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
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a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIexcuka

1.’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17.CtpanoBenenue

1.What is the total area of Russia?

a) 19 mln. sq. km.

b) 17 mlin. sq. km.

¢) 18 min. sq. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Ytenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeTHI K TeCTy (Tema 2)

Tema 3. TpymocmmocoOHOCTE M TPYAOYCTPOHCTRO.
Bompocs! ycTHOrO onpoca:
1. CocraButh ananor-paccrpoc (oecena no teiaedoHy JeI0BOro Xxapakrepa).
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2. IloAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE 00 ayTCOPCHHIOBBIX YCIyTax.
3. TToytHOE ¥ TOYHOE MOHUMAHUE MyOIUIUCTHISCKAX TEKCTOB MO 0003HAYCHHOW NpoOIeMaTHKe .
4. IlonnMaHre Ha CITyX OCHOBHOTO COJIEPKaHUS TEKCTa O TPYAOYCTPOUCTBE 3a pyOeKoM.
5. 3anonHeHre GOpPMYIIIPOB U OJAHKOB IMParMaTHUECKOro Xxapakrepa (perucTpaliioHHbIe OJaHKH,
TaMOJKeHHas AeKIapanus v T.1.). [logiepkaHie KOHTaKTOB C KOJUIEraMy M IOAYMHEHHBIMH TIPH TIOMOIIN
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
Bompocs! aist TecTUpOBaHHS:
1.0TukeTHOE OOIIEHHUE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaruka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5.JIekcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; ¢).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBeneHne
1.What is the total area of Russia?
a) 19 mln. sq. km.
b) 17 min. sq. km.
¢) 18 min. sq. km.
8.How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
¢) 57 counties
9.Yrtenue
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers
Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Robbie is a machine.
2.Service companies do not often use robots.
3.Robots are less expensive than they used to be.
4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
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jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9tukeTHOE OOIIICHUE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13.I'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBencHme

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sq. km.

b) 250.000 sq. km.

¢) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

¢) “Stars and Strips”

19.Ytenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

14



C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on the
seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1.e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2.According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.91ukeTHOE 00OIIEHUE

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c¢).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammatuka
1.Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
26.In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; ¢).have been

29. Jlexcuka

1.I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCOis a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company

31. The marketing department me and they decided I should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

33.CtpaHoBeeHUE
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1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

¢) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c¢) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 mln.

b) over 150 min.

c) just 147 min.

37.Urenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get [ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used
e.A computer system has always checked the use of energy
f.The company hopes to save $14 million a year
38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, 1'K

’I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany
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’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. ['MOKOCTH U KECTKOCTD.

Bormpocsr yctHOTO 0Ompoca:

1. CocTtaBuTh quanor-ooOMeH MHEHHSIMHE (0 criocobax paboTsl).

2. [oaroToBUTH MOHOJIOT-COO0MIEHNE (0 THOKOCTH Ha paboYeM MECTe).

3. llonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE HAyYHO-TIOMYJISIPHBIX ¥ HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYECHHOH
npoOieMaTHKe.

4. [ToHnMaHue Ha CIIyX COJEPIKAHUS TeKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3ammuck Te3UCOB BHICTYILICHUS C JOKIAJ0M Ha BCTpeUe, MMCbMEHHBIX IMPOSKTHBIX 3aaHnH (TIPe3eHTAaIINH,
OyKIIeTHI, peKJIaMHBIe TUCTOBKH,  T.1.)

BOHpOCI)I IJIA TCCTUPOBAHUSA:

1.9THKeTHOE O0IIEHUE

1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some
of your ideas for our new advertising campaign, 0 --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure; d).you’d better

3.I'pammaruka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. 1 a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeAcHHE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.YteHue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.
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d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
evening

11.9tukeTHOE OOLIEHME

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’'m calling about

13.I'pammaTrka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

¢) 51 states and 1 district

19.Ytenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want [SO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).
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20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Tema 5. bananc Mexay paboToOM U KU3HBIO.

Bompocs! yctHOrO onpoca:

1. CocTaBuTh ACIOBYIO O€CELy/ICIOBYIO HTPY/, 00CYKIEHUE TPOOIEMHBIX JICIOBBIX CUTYaIlHi.

2. IloAroToBUTH MOHOJIOT-COOOILIEHHE B paMKax NPO(EeCCHOHAIbHON TEMAaTHKH.

3. IlosnHOE M TOYHOE TOHWMAaHKE HAyYHO-TIOMYJIAPHBIX U 00IIECTBEHHO-NOJIUTHIECKUX TEKCTOB IO
mpobJieMaM TJaHHOW HayKH/OTpaciiy.

4. [loHumaHue Ha CIYX OCHOBHOTO COJIEpKaHUs TEKCTa O MPUYMHAX CTpecca.

5. Onmcatrp Ka4ecTBO JKM3HU B Halllel CTpaHe U 3a pyOemoM.

Bomnpocs! amst TecTrpoBaHHMS:

1.0TukeTHOE OOIIEHUE

1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some
of your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure; d).you’d better

3.I'pammaruka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.Opening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c¢).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHoBeAcHHE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.
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b) over 3 min.
¢) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9tukeTHOE OOILIEHME

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; c). I'm calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’'m calling about

13.I'pammaTuka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

¢) 51 states and 1 district

19.Yrenue
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1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want [SO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

l.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.9tukeTHoe o0IIeHNE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlekcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with on
future products.
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a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32.Icouldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CtpaHoBecHUE

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34.Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Yrenne

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner
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Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.Ian Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecTsl 10 HEMELIKOMY S3BIKY.
ATTecTalluOHHBIE TECTHI
Tect 1
1. Kakas dhpaza mepemaer oTka3 oT OOIIEHUS C COOCCETHUKOM Ha OTIPEICICHHYIO TeMYy?
a) Sprechenwirdariiber!
b) Ich will dariibernichtsprechen!
¢) Ich rede dartiber.
d) Wirredendariiber!

2.BribepuTe MpaBHIBLHOE TOJIKOBaHHE CIIOBA ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwdhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

3. Kakasdpazao3nauaeT «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kannja sein, aber...

4. BeibepuTe mpeyioxKeHrne, He COOTBETCTBYoIIee TeMe ,,Bedlirfnisse*.

1. Die wirtschaftlichenGiiterkonnen in zwei Gruppen untergliedertwerden.

2. Wenn man von Bediifnissenspricht, die mitvorhandenenMittelnverwirklichtwerdenkénnen, handelt
es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwasbraucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sindunbegrenzt.

5.. Bbl xoTenn Obl 3aKOHYHTH COOECEI0BAHNE, BEIOEPUTE HYKHBIH BAPUAHT:
a. Ich habekeineFragen.

b. Also, konnenwir so verbleiben?

c. Dankefiir das Cespréach, auf Wiedersehen!

d. Ich dankelhnenfiir die Information.

6. Kakas (hpasa cooTBeTCTBYET pycckoii «Bxom crobomeH!»?

a) Eintrittfrei

b) Eintrittgestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintrittnicht verboten

7.. BeiOepuTe paBWIIBHBIN BapHaHT MepEBOA CISAYIOMIETO
Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.
a) CreyeT OTMETHTh, uTo Bama paboTa odeHb BaxkHa.
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b) On orMmeuaer, uto Bama paboTa oueHb BaxkHa.

¢) OTMeuarort, yto Bama pabora o4eHb BaykHa.

d) Mb1 nymaem, aro Barmma pabora odeHb BayKHA.

8. Bribepurte npeioskeHus, coAepKaliie KOHbIOHKTHB [UIS TIepelauid KOCBEHHOH peyH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht.
9. Kakas (pa3a He OTHOCHTCS K ITPOBEICHUIO cobece10BaHus ?

a. Begriissung

b. Befragungzumlebenslauf

c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IpouwnraiiTe CieayrONIMi JUATIOT U BEIOEPUTE HanboJIee BEPHYIO aHHOTAIIUIO TEKCTA.

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLénderverantwortungfiirGroBunternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstindigeUnternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die notigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zéhlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
haufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («eTyHbI»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fiithrungskrifte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgespriachnichtnur die ndtigenIlnformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGesprachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heif3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgeprégt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernaulerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstdndigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die
ndtigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und von den
richtigenGesprichstechnikenGebrauchzumachen. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam,
hoftlich und respektvollbehandeln. Am des GespriachsauBert Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann, selbstdndigeUnternehmensberaterin,
gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die UnterlagenjedesBewerberszupriifen, die
nétigenInformationen von demBewerberzubekommen und richtigeGesprachstechnikenzugebrauchen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gespréachsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtigeAuswahl von Beamten. Cora Holmann,

selbstdndigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt,
jedenBewerberzupersonlichempfangen, um die nétigenInformationen von ihmzubekommen. Die
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Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gesprachsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstindigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschlige. Sie empfiehlt, die
nétigenAbschliissezupriifen, die nétigenInformationen von demBewerberzubekommen und
dabeirichtigeGesprichstechnikenzuverwenden. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam, hoftlich
und respektvollbehandeln. Am des Gespréchsdriickt Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahlaus.

11. Kakas ¢paza nepenaer nposiBJieHUe HHUIUATHBEI B OOIIEHUH C COOECETHIUKOM?
a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dartibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

12. Kakoe HEMEITKOe CIIOBO COOTBETCTBYET pyccKkoMy «brorpadus»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c¢) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BribepuTe npaBuIIbHOE TOJKOBaHHE CJI0Ba ,,sichbewerben*.
a) eine Stelle zuwdhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

14. BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA BapHaHT 3alI0OJHEHHS MPOITYCKa B CIEAYIOIIEM MPEI0KEHHH.

Ich............. nachdemStudiumeineVollzeitbeschiftigungsuchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. TIpouwmTaiiTe cnenyrONUi TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €T0

coJiepIKaHHEM.
Sucheneiner Stelle

Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkdnnen, so habensie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzustindigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den ArbeitssuchendeneineBeschiftigungzufinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BeibepuTe MpaBUIIbHBIH BApHAHT OTBETA HA CIIEAYIOIINIT Bompoc?

Was verstehen Sie unterdem Wort ,,Freizeit?

a) Nichtsmachen

b) Die Zeit, in der man nichtarbeitet

c¢) BesuchoderMitwirkung an verschiedenenVeranstaltungen

d)Zeit, in der man nichtzuarbeitenbraucht.

17. Kakas ¢paza TouHee Bcero nepenaet Barry GiarogapHOCTh 3a MpUIJIAIICHHE Ha BEICTABKY?
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a) Dankefiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Dankefiir die EinladungzumFTriihstiick!

c) Dankefiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Dankefiir die EinladungzurAusstellung!

18. BriOepuTte npaBUILHBIN BApHAHT 3aIIOTHEHUS MPOMYCKa B CICIYIONIEM TPEITI0KCHUH.
Ich...... imnéchstenJahr an einerinternationalenVeranstaltung......

a) werdeteilnehmen

b) wirdteilnehmen

c) werdetteilnehmen

d) werdenteilnehmen

19. BribepuTenpaBuIIbHEIIBApHAHTIIEPEBOJACITIEAYIOIETO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) CreyeT oTMETUTh, uTO Bata paboTa odeHb BaxkHa.

b) On otmedaer, uto Bama paboTa oueHb BakHA.

¢) Ormeuatot, yto Bama paboTa odeHb BakHa.

d) Me1 nymaem, uto Bama pabota oueHps BakHa.

20. Beibepute mpeiosKeHus1, CoAeprKaliie KOHbBIOHKTHB JUIS TIepelaui KOCBEHHOH peyH.
a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c¢) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht..
Tect 2

1. Kakas ¢pasza nepenaer Bamie coOcTBeHHOE MHEHHE O PELICHUH KaKOTO-TO Jema?

a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLdsung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

2. BeibepuTe NpaBUIIbHBIN BAPHAHT 3aBEPIICHHS TIPEITIOKCHUSL.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

3. BriOepuTe npaBHIbHBIN MEPEBO]] YCTOHUMBOTO clloBocodeTanus ,,Gebrauchmachen®.
a) MPUICPKUBATHCS MHCHUS

b) ucnonap30BaTh, IPUMEHITH

C) OKa3bIBATh BIMSHUE, BIUATH

d) BeIpakathb

4. Bribepute Hanboiee TPaBIILHEIN TIEPEBOJI TIPEIUTOKCHHIA. :
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpenensroT meinb padoThl TOYHO!

b) Criegyet onpenenuts 1iens Barrei paboTbl To4HO!

¢) Onpenenunu 11e51b pabOTHI TOTHO!

d) OHu onpeIeNIsAIOT 1eIb CBOCH PabOThI TOYHO!

5. IlpouunTaiiTe TEKCT U OINpPEIEIUTE, O YEM UJIET PEYb.

Lars K (45) hat jahrelangeinerfolgreichesUnternehmenim IT- Bereichgeleitet. AlsLiebhaber der
spanischen Kultur verbrachteerjedefreiec Minute auf der IberischenHalbinsel. Jetzt hat
erseinenTraumwahrgemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenesUnternehmengegriindet: ein
Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sichvorgestellthatte. 6. Aber erhattelange das
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Gefiihl, dasseretwas in seinem Leben verdndernmusste. Schliesslich hat ich sichgesagt: ,,Bis
zumneuenJahrmusst du eineLosungfinden. . Ich habemitalles gut {iberlegt.

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformenvorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhenachdenken

o o

6. Kakoe npeyioxeHre Ha HEMEIIKOM SA3bIKE COOTBETCTBYET: ,,5] HHTEpECYIOCh MOe Oy ayiei
3apaboTHOMH TUTaTOoM.

a. Die BewerbermachenvieleFehler.

b. Ich bin mitmeiner Stelle zufrieden.

c. Die StellensucheisteinwichtigerVorgang.

d. Ich interessieremichfiirmeinkiinftigesGehalt.

7.Kaxoe 3HaueHHE HAa PYCCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HeMelnkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHUE

b. [IpoBukeHNE IO KAPHEPHOU JIECTHUIIC

c. CobecenoBanue

d. IloBrIeHne KBaMHQUKAIHA

8. Kak nepeBoaurcs ¢pasza «KoénntenSiemorgenzurVerhandlungenkommen»?
a. 9to Bac ycTpauBaet?

b. M MOeM BCTPETHUTHCS 3aBTpa?

c. Bel He Mornu ObI 3aBTpa puexaTh Ha MEPErOBOPHI?

d. Korna Ber mpumnieTute Ha meperoBopsI?

9. Becrasbre mpuvactue I nnu Il B npenmnoxkenue «Mitdem ... Schreibenmdchtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IIpounTaiitTe CleayIOUINI TEKCT U BEIOEPUTE BbICKa3bIBaHNE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJIEPKAHUIO
TEKCTa.

»Zusammenspiel der Kréfte*

Die Produktivititsteigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und
dieBelegschaftisttrotzdembegeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nurvier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der
groftenArbeitgeberDeutschlands, einigeMilliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkunggelangdurch den
,,Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinterverbirgtsichnichtsanderesals der Abschied von der
traditionellenRollenverteilung. Nichtmehrhierarchischgegliedert, sondernflach und schlanksoll die
Unternehmensorganisation sein. Die VerantwortungfiirArbeitsprozesse und -
ergebnisseliegtbeiselbstandigenMitarbeiterteams. Das direkteGesprachldstProblemeschneller.

Sparmoglichkeiten und ProduktivitétssteigerungenschafftGruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktereKommunikationtragtdazubei: Statt die Arbeit strengnachFunktionenzutrennen,
wirdsiezuProzessenzusammengefalit. Das schafftkurzeWege, und die
KollegenkonnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen. So fallen Wartezeiten und
langwierigeEntscheidungsprozesseweg. Und: Wo die Mitarbeiter mehrVerantwortung und
Mitbestimmungsrechtehaben, die KollegenkoénnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

a) In nurvier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofitenArbeitgeberDeutschlands,
einigeMilliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisationsollhierchischgegliedert sein.

c) Das direkteGespréachlostProblemeschneller.

d) Die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.
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11. Kakas ¢pasza nepemaer Barre coOCTBEeHHOE MHEHHE O PEIIEHUH KaKOTO-TO jiena?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLdsung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

12. BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA BapHAHT 3aBEPIICHHS MTPEATOKECHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTatigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

c¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

13. BeibepuTe MpaBUIBHBIN IEPEBO YCTOWYMBOTO CiioBocodYeTanus ,,Gebrauchmachen®.
a) IPUIEPKUBATHCS MHCHHUS

b) ucnons30BaTh, IPUMEHSITH

C) OKa3bIBaTh BIMSHUE, BIUAThH

d) BeIpakathb

14. Bribepute Hanbosiee NPaBUIbHBIN MEPEBO/T MPEII0KEHHUI. ;
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpenensroT menb padoThl TOUHO!

b) Crieayet onpenenuts 1ie1b Bariei paboThl TOUHO!

¢) Onpenenunu 1ey1b paboThl TOYHO!

d) OHu onpeensroT 1enb CBOel padboThl TOYHO!

15. IlpouwnraiiTe ciemyrOIINi TEKCT U BRIOCPUTE YTBEPKIACHUE, HE COOTBETCTBYIOIICE COJICPIKAHUIO
TEeKCTa.

,»Wechselbeziehungenzwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionenentstehtaus und istengverbundenmit den anderenFunktionen.
Organisation, Fithrung und Kontrollemiissenauchgeplantwerden. Kontrollfunktionensinderforderlichfiir die
Planung, Organisation und Fithrung. Organisation, Planung und Kontrollebedeutennichts,
wennsienichtdurchmenschlicheEnergiezum Leben erwecktwerden.

Keine der Funktionenistwichtigerals die anderen. IhreBedeutunghingtjeweilsvomZeitpunkt, von der
Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinenfestenzeitlichenAblauffiir das
AusfiihrendieserFunktionen.

Zwarwire es logisch, die Planung an erste Stelle zusetzen, aberplanenkann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviertsind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auchgeplantwerden. Am bestenfiihrt man diejenigenFunktionenaus, die die Situation erfordert,
ohnewillkiirlichePriorititensetzenzuwollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fiihrung und Kontrolle.

b) Besonderswichtigist das Fiihren.

c) Die BedeutungjederFunktionhdngtvomZeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen
ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissengriindlichgeplantwerden.

BeiGeprte HanboIee MOAXOASAIINN BapHAHT 3AIIOJTHEHUSI [IPOITYCKa B CIICAYIONINX MPEIIIOKCHHUSIX.
16. Es gab vieleguteVortrdge, aberfiirmich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesemUnternehmenauchviele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwihlen.
b) um zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
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¢) die Mitarbeiter zumotivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

18. Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich
a) die Kompetenzendelegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.
d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.
20. Kommunikationist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.
c) bestimmteKriterienfestzulegen.
d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

Tect 3

1.Kakas ¢pa3za nepenaer Baiue npeanoxeHne coOeceTHUKY B I€IOBBIX IIeperopopax’?
a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

¢) Ich hiattefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

2.BribepuTe MpaBUIIBHBINA MEPEBOJI CAEAYIOMETO TPEATIOKEHUS.

Fliirmichwéreaber dieses Amt sehrinteressant.

a) Jlyi1 MeHs 9Ta TOJDKHOCTh Obljla OYeHb HHTEPECHA.

b) [lys MeHsT 3Ta MOMKHOCTh OYEHBb MHTEPECHA.

c¢) [y MeHs 3Ta TOIHKHOCTH OblIa OBl OUEHb WHTEPECHA.
d) OTH 310KHOCTH OBUTH JTSI MCHSI HHTEPECHBIMH.

3. BriOepuTe npaBiIbHBIN BAPUAHT 3aMOJHEHUS MPOMYCKA B CICAYIONIEM MPEITI0KESHHUH.
Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zuentscheiden .... zupriifen
b) zuwéhlen ... zufordern
¢) zumotivieren ... zuentscheiden
d) zubeurteilen .... zubewerten
4. BeiGepuTe npaBUIBHBIN BapHaHT TOJIKOBAaHUS clIoBocoueTanus ,,geschiftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c) das Behandeln und EntscheideneinergeschéftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

5. BeibeputenpaBuiibHOE3aBEPIICHUETIPETTOKEHHS .
Der Begriff des offentlichenDienstesumfaf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einemReisebiiro

6. BeiOepuTte npaBUIbHBIN MEPEBOJ] CIACAYIOMICTO MPETIOKEHUS.
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Wenn der Manager jedeEinzelnarbeiteinesjedenUntergebenenkontrollierenmiifite, hdtteernochkaum
Zeit fiirandereAufgaben.
a) Korga meHemkep KOHTPOIHMPYET BCIO paboTy CBOET0 NOAYMHEHHOTO, y HETO HET BPEMEHHU Ha
BBITIOJIHEHUE JIPYTHX 337a4.
b) Eciu MeHepKep KOHTPOJIUPYET KaKAoe ACHCTBUE CBOETO MOJAYMHEHHOT0, Y HErO HET BPEMEHH Ha
BBITIOJTHEHNE PYTHX 337ad.
c¢) Ecnu 661 MeHemkep nomkeH ObUT KOHTPOJIUPOBATh KaKI0€ AEHCTBHE CBOETO MOAYNHEHHOTO, Y
Hero He ObUIO OBl BpEMEHHU Ha BBIMOJHEHHE JIPYTUX 3a1ad.
d) Tak Kak MeHeIDKep KOHTPOJIMPYET BCIO pabOTy CBOETO MOIYMHEHHOT'0, Y HErO HET BPEMEHH Ha
BBITIOJIHEHUE PYTHX 3a7a4.

7. BeiOepuTe MpaBUIIBHBIA MEPEBOJ CISAYIONIETO MPEUIOKESHUS.
Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,

a) Kaxkercst, uTo 3TOT city>kamunii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U MPaBo.
b) Kazanocs, 4To 3TOT ciysxamuii 3a0b11 PO 3aKOH U PABO.

¢) DTOT CiyKaIuii 3a0bLT PO 3aKOH | MPaBo.

d) DTOT CiTyX)ammii MOXKeET 3a0BITh TIPO 3aKOH U TIPABO.

8. BeiOepuTe MpaBWIIBHEIA TIEPEBOJI CICAYIOMIETO MPEATIOKCHHUS.
Ist das der Fall, dannwird der Beamteentlassen.

a) Ecnu aT0 cimydaeTcst, To YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

b) D10 ciyyaeTcs, U YMHOBHHUKA YBOIBHSIOT.

¢) DTO CIyYUIIOCh, U YNHOBHHUKA YBOJIWIIH.

d) Tak Kak 3TO CIYYHIIOCH, TO YHHOBHUKA YBOIHITH.

9. BeiOepuTe npaBUIbHBIN MEPEBOJ] CACAYIONICTO MPETIOKEHUS.
Nichtjede Arbeit lasstsich in einzelneTétigkeiteinzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MBI mTozipa3siernsieM Ha OTAeNbHBIC 1€ | CTBHA.
b) He xaxnas pabota ocTaBisieT OT/IC/IbHBIC JCHCTBUS.

¢) He xaxmyro paboTy MOKHO MOIPa3IeTUTh HA OTACIbHBIC ICHCTBUS.
d) Kaxxmast paboTa COCTOUT U3 OTACIBHBIX IEHCTBUM.

10. IIpouwraiiTe cieayronuii TEKCT U BEIOEPHUTE BHICKA3bIBAHKE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COICPKAHHIO
TEKCTa.

,»SchnelleReaktionistgefragt

ProblemekdnnenbeiUnternehmenallerBranchenjederzeitauftreten und das Image schadigen. Bei
gesundheitsgefdhrdetenProdukten, beiMassenentlassungenoderbeieinemUnfallsindvernichtendeSchlagzeilen
da. PrompteReaktionistgefragt. 24 Stunden am Tage, siebenTage in der Woche muss
eineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute auf eineKrisensituationvorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
KommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen. DabeihilfteinKrisenhandbuch, das fiir den
ErnstfallersteorganisatorischeRegelnenthilt. Weristfiir was zusténdig, werdarfInformationenweitergeben und
wiesind die Verantwortlichenzuerreichen. Zentrales Forum imUnternehmenist der Krisenstab.
Erbestehtausdem Chef, einemVertreter der Offentlichkeitsarbeit, einemJuristen und ausFiihrungskréften der
betroffenenAbteilung, zumBeispielaus der ProduktionoderetwabeiMassenentlassungenaus der
Personalabteilung. Ist dies nichtgeregelt, lauft die Kommunikation schnell in falscheRichtung.

FiiralleFirmenist es von grossem Wert, mitoffenenKartenzuspielen. Die Unternehmenspolitik muss
einheitlich und transparent sein, nachauf3enwienachinnen. WichtigimKrisenfallistauch das Verhalten der
Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, dennsiesind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, siebenTage in der WocheisteineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute
auf eineKrisensituationvorbereitet.

b) Dieter SchweristKommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen.

c) Das KrisenhandbuchenthiltersteorganisatorischeRegeln fiir den Ernstfall.

d) WichtigimKrisenfallsindauch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢paza nepemaetr HanOoiiee COOTBETCTBEHHO CUTYAITMU Barmy mpeioxkeHus: COOeCeTHUKY B
JIEJIOBBIX TIeperoBopax?
a) Ich habefolgendeMeinung.
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b) Ich hitteeineandereVariante.
c) Ich héttefolgendenVorschlag.
d) Ich habefolgendeVerabredung.

12. BriOepuTe npaBUIIbHBIA TEPEBOJ CICAYIOMIETO MPEIT0KCHHUS.

Fiirmichwéreaberdieser Auftragsehrinteressant.

a) it MeHst 3TOT 3aKa3 ObLT OUEHb HHTEPECEH.

b) st MeHsT 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

c¢) [y meHst ObI 3TOT 3aKa3 ObIII OYEHb HHTEPECEH.
d) OTr 3aka3bl ObUTH JJISI MEHSI HHTEPECHBIMHU.

13. BeibepuTe MpaBUIIbHBINA BAPHAHT 3aMOJHEHHUS TPOITYCKa B CISIYIOMEM MPEATIOKCHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. BeiOepuTe npaBWIIbHBINA BApHAHT TOJIKOBAHUS clIOBOcodeTaHus ,,Geschéftsleute®.
a) die Personen, die an einerLehreinrichtungarbeiten;
b) die TeilnehmereinerwissenschaftlichenKonferenz;
¢) die Teilnehmereineswirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die einkaufménnischesUnternehmenfiihren.

Bri0epuTenpaBuiibHOE3aBEPILICHUETPEATIOKCHUS.
15. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) einAktionsprogrammzuentwickeln.
b) zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
c¢) Mitarbeiter zuveranlassen, wirksamzuhandeln.
d) die laufendeArbeitenzukontrollieren.

16. DieseSystemekommenmitHilfe von Computerprogrammen in Marketing

a) zumEinsatz.

b) nachHause.

¢) zumAusdruck.

d) zumSchluB3.

BriOepuTe npaBUIIbHBIA BAPUAHT 3aIIOJIHEHHS TIPOITYCKA B CIIEAYIOIIUX MPEITI0KCHUSIX.

17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eineWeltreisemachen

a) habe, b) hitte, c) gehabthitte, d) hatten

18. Alle .... Themenwurdenangenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagenvor

19. ich bin .... Nichteinverstanden.

a) mitdem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. MitdiesemProgrammmiissen Sie .... unserenDirektorwenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Tect 4

1. BeiOepuTte npaBHIbHBIN BapHaHT Havana Baiero BBICTYIMIICHUS Mepe/] KOJICTaMH.
a) Liebe Kollegen, ich mdchtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,“sprechen!
d) Liebe Giéste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

2. BBI6€pI/ITe HpaBI/IJIBHBIﬁ BApHUAHT 3allOJTHCHUS CICAYIOIICTO MPCAJIOKCHUS.
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Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imFinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kaxkas Hemenkas ¢paza COOTBETCTBYET pycckoil ¢pase «[IpusiTHO MO3HAKOMUTBCS»?
a) Sehr angenehm.

b) Freutmichsehr.

¢) Ich freuemich Sie kennenzulernen.

d) Es freutmichsehr.

4. BeibepuTe MpaBWIbHBIA MEPEBO/I CISAYIONICTO MPEIOKCHUS.

Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UMHOBHUK BBITIOJHSACT CBOM O0SI3aHHOCTH HEIMIPEIB3STO U CIIPABEUIMBO U TyMaeT O BCEOOIeM
Ounare.

b) UnHOBHUK BEITIONHUI CBOU 00SI3aHHOCTH HEIIPEAB3SATO M CIIPABEIIMBO U JyMajl IIPH STOM O
BceoOmem oOnare.

¢) UMHOBHHK [OJKEH BHIMIOJHATH CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEAB3ATO U CIIPABEAIUBO U AyMaTh O
BceoOIeM Oare.

d) UnHOBHMK OYJET BBINOJIHATH CBOM 00SI3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPABEUINBO U JyMAaTh O
BceoOmem Onare.

5. Beibepute npaBUIIBHBIN BapuaHT TOJIKOBAaHUS clioBa ,,derVortrag™.
a) Rede libereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b) Gesptichiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

6. BeiOepute npaBUIIbHBIA BApHAHT 3aBEPIICHHUS CICAYIOMETO MPEAI0KEHHS.
Kommunikationist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

¢) bestimmteKriterienfestzulegen.

d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

7. Beibepute npaBUiIbHOE TOJIKOBAHHE CIIOBA ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitungist. ..

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

.8. BriOepure npaBUIIbHBIH BApHAHT 3aBEPIICHHUS CICAYIOMETO MPEAI0KEHHS.
Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch. ..
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BriOepuTe paBUIbHBIN BApUAHT 3aBEPIICHUS CICIYIONIETO MPEIIOKEHHS.
Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich
a) die Kompetenzendelegieren.
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b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.
d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.

lo.HquHTaﬁTe CJ'ICI[y}O].LII/II‘/'I TCKCT U BI:I6€pI/ITC Hanboee MoAXOoAsAIee Ha3BAHUEC K TCKCTY:

Die Moglichkeit, Wissenzuerwerben und weiterzugehen, wirdzukiinftigzumwichtigstenFaktorfiir die
Verbesserung des Lebensstandards. TelelernenkanndiesenProzessbeschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologiensind die treibende Kraft in den Industrieldndern und in
vielenEntwicklungslandern. Dochgerade in den drmstenLénderngibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologiennochiiberhauptnichtberiihrtwird 5. Dabei muss klar sein,
dasseinAusschluss von der weltweitenInformationsgesellschafteinschwererRiickschlagfiir die Gesellschaften
und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, einemodernelnformations- und
Kommunikationsinfrastrukturaufzubauen. Der Verzichtdaraufwirdjedochnochteuerer. 8.
DennTelelernenalsTeildieserInfrastrukturkonnteeinwichtigerKatalysatorfiir die Entwicklung in den Léndern
des Stidens sein.

a. Ausschluss von der weltweitenInformationsgesellschaftalsRiickschlagfiir Lander
b.ModerneKommunikationsinfrastruktur

c. In EiltempozurWissensgesellschaft,

d. dasTelelernen

11. BeibepuTe npaBUIIbHBINH BapHaHT Hadana Barero BRICTYIUIEHHUS Tiepel] KOJIEraMu.
a) Liebe Kollegen, ich mdchtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,“sprechen!
d) Liebe Géste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

12. BeibepuTe MpaBUIbHBINA BAPHAHT 3aIOJHEHUS CIEAYIOMET0 NPEAT0KEHUS.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternechmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imEinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. BeibepuTe MpaBUIIbHBINA BAPHAHT 3aMOJHEHUS CICAYIOMET0 TPEAT0KEHUS.

Probleme..... sicherorterndbewiltigen, wenn, wenn man siebeschreibt und ihreUrsachenanalysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BribepuTe npaBUIIbHBINA BapHAHT TOJIKOBAHUS CIIOBA ,,derVortrag®.
a) Gesprachiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b Rede ilibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema)
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

Bribepute nmpaBrIbHBIN EPEBOJT CIIOBOCOUETAHMI C JIBOMHBIMU COIO3aMHU.
15. bald einzelneBundesldandern. bald das ganze Deutschland

a) au oTaenbHbIe DenepanbHble 3eMiH, HU Bes [ 'epManus

b) kak oTnensHbIe DenepanbHBIC 3eMITH, TaK U Bes [ epMaHus
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¢) nmubo oTnenbHble DenepanbHbie 3eMiIH, 100 Bes ['epmanus
d) to ornenpHBIe DenepanpHBIE 3eMITH, TO BCs [ epMaHus

16. weder das Grundgesetznoch die Bundesgesetze
a) Hu OCHOBHOI1 3aKOH, HU (he/iepaibHbIC 3aKOHBI

b) xak OCHOBHOI1 3aK0H, TaK U deaepaIbHbIe 3aKOHBI
¢) wi OCHOBHO¥H 3aKOH, WX (hefepabHbIE 3aKOHBI
d) To OcHOBHOI 3aKO0H, TO (eepabHBIC 3aKOHBI

17. BeiOepuTe NpaBUIIbHBIA IEPEBOJ CICAYIOMIETO MPEII0KCHHMS.

Er war imstande, von verschiedenenFiithrungsstilenGebrauchzumachen
a) OH OBUI B COCTOSIHUY TIPOSIBIIATH PA3IMYHBIE CTUIIH PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSIHNY TOIH30BATHCS PASIMIHBIME CTHIISIMA PYKOBOJICTBA.
¢) OH MOT MOJIB30BaTHCS PA3TUYHBIMU PYKOBOSIIAMH CTHIISIMU.

d) O 0BT B COCTOSIHUY BBIPAXKATh Pa3INYHbIe CTHIH PYKOBOJCTBA.

18. Be1bepuTenpaBHIIBHBIACOIO03.

....der Redner seinenVortragbeendethatte, beganneinelebhafteDiskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. BeiGepuTe mpaBUIIbHOE 3aBEPIICHUE TPEATOKEHUS.
Eristdariibernichtinformiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. BeibepuTtenpaBUIbHBIMIIEPEBOICIOBOCOYCTAHMS.

der in MoskauankommendeBundeskanzler

a) @enepanbHbIi KaHIUIEp, MPUOBIBIINI B MOCKBY;

b) ®enepanpHblil KaHIyIEp, TPUOBIBalOLIHN B MOCKBY;

c¢) @enepanbHbIi KaHIpIEp MPUOBIBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanpHbIil KaHIIEp MPHOBLT B MOCKBY.

HTtoroselil TECT 32 cEMECTP

1. Kakas dhpaza cooTBeTCTBYET pyccKoil «BbI IpaBsI!»?
a) Sie sindschuld!

b) Sie habenrecht!

¢) Sie sinderstaunt!

d) Sie sindzufrieden!

2. Kakas ¢paza cooTBeTCTBYeT pycckoii «5 oueHb coxanero!»?
a) Es istrichtig!

b) Es istmiregal!

c) Es tut mirsehrLeid!

d) es istnichtschlimm!

3. BeiOepute npaBuIIbHBIA IEPEBOJT CICAYIOIIETO TPEIOKCHUSL.
Ein guterFachmannwiirde in diesem Fall eineandereMethodeverwenden.

a) XOopoIuii CIEINAINCT UCIIOIB30BaJl OBl B ATOM CiIydae APYTroi METO/I.

b) Xopoiure crienuanucTsl HCHOIB30BATN OBl B 3TOM CIIy4ae APYroi METO/.
¢) XOpoIIn#i CIIeNUANNCT UCIIONB3YET B 3TOM CIIydae APYTOW METOJI.

d) Xopomuii crienuagiucT MOKET UCIONIb30BaTh B 3TOM CiIydae APYroi METo/I.

4, BeibepuTte mpaBUIBHBINA TIEPEBOJT CIICAYIOMIETO MPETIOKEHIS.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) MbI cnenanu 5To npaBuibHee!

b) M&i OBl cienany 3T0 MPaBUILHO!

¢) Mr1 OBI cienanu 3To mpaBUiIbHEE!

d) MBI, MOXET, cllelaeM 3TO TpaBHIIbLHEE.

34



5. BeiOepuTte npaBUIBHBIN MIEPEBOT CICAYIOUIETO MPEITIOKCHHUS.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Ecmn MBI He mMeeM  BBIOOpA!

b)meeM jiu MbI BEIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac Obi1 BEIOOD!

d) Ecm y Hac 6yzaet Be1oop!

6. BriOepuTe npaBmIIbHOE TOJIKOBaHKE clOBa ,,dasVerbrechen!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstof3t, dasssiesehrhochbestraftwird

b) die Handlung, die gegenethischeRegeln so stark verstdft, dasssiesehrhochbestraftwird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetznicht stark verstoft, dasssienichtsehrhochbestraftwird
d) die Handlung, die gegennationaleBrauche so stark verstot, dasssiesehrhochbestraftwird

7. BeiOepuTe npaBIIbHEIN BapHaHT MEPEBOIA.
DasgenaudefinierteZielt

a) ompenescHHas IeITb

b) TouHO ompenensiemMas 1eNb

C) TOYHO OTpeeNeHHas 1eTb

d) nens onpenenuiay TOYHO

8. Boibepure npaBHIIbHBIN BapUAHT NIEPEBOIA TIPEATIOKECHUSI.
Seit die Beratungsstelleviele Programme fiirBeratung von Migrantenentwickelt, wird es von
vielenMigrantengernbesucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJbTAI[MOHHBIA EHTP pa3padaThiBacT MHOTO MPOrpamMM MO
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MTOCELIAI0T MHOTHE TIepECeNICHIIbI.

b) Tax KaK KOHCYJITAIMOHHBIN LIEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO IPOTPaMM I10
KOHCYJIBbTHPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MTOCEIAI0T MHOTHE TIEPECENICHIIBI.

c) XOTsl KOHCYJIbTallMOHHBIM LEHTP U He pa3padaThIBacT MHOTO IIPOTPAMM 110
KOHCYJIbTHPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MTOCELIAI0T MHOTHE TIEPECENEHIIBI.

d) Koraa KoHCYJbTaIlMOHHBIN HEHTpP pa3padaThiBaeT MHOI'O IPOrpaMM II0 KOHCYJIbTUPOBAHHIO

MHUI'PAaHTOB, TO €TI0 IMOCCIIAIOT MHOT'UEC IMICPECCIICHIIBI.

9. Bribepute npaBmiIbHOE 3HAYCHHE MHOTO3HAYHOTO Tiaroja gelten, COOTBETCTRYIONIEE KOHTEKCTY
JTAHHOTO TPEJIOKCHUS.

Biirgerbeteiligung gilt alsBeweisfiir die demokratischeReife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOUTBH, IEHUTHCH,

b) OBITH MEHCTBUTEIHHBIM;

C) OTHOCHUTBCS

d) cabITh, cUMTATHCA

10. BriGepuTe npaBUIIbHBINA BapHAHT 3aMIOJTHEHHS MPOITYyCKa B CIEIYIOIIEM TPEIOKEHUH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFahigkeiten.

a) koénnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

11. BeibepuTe MpaBUIIbHBINA BApHAHT 3aIOJHEHUS TPOITyCKa B CIEIYIONIEM MPEATOKCHUH.
........ die Priifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit
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12.Kakoii BOIIpoc MOKHO 33]1aTh K MOAUYESPKHYTOMY CIIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. Bribepure COOTBETCTBYIOLIMHA KOHTEKCTY MPEIOKEHHS JBOWHOHN COI03.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertretensind, habenkaumeine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... alsauch

¢) nichtnur... sondern

d) entweder... oder

14. BriGepuTe npaBUIIbHYIO HEOTpeAeNeHHYI0 (hopMy Tiraroia.

Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtworden sein

15. Bribepute npaBuIIbHOE TOKOBaHHUE cioBa ,,Datenverarbeitung“?
Datenverarbeitungist. ..

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

16. BeibepuTe npaBHIIbHEIN BapHAHT IIEPEBOIA CJIOBOCOYCTAHMUS.
bundesweitvertretensein

a) IpeACTaBIIATH HA Bcel Tepputopun OPI°

b) npeacrasiaTh Beto Tepputopuo OPI°

¢) OBITh IIPE/ICTABICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (eIepaTbHON 3eMIIn
d) OBITH TIpe/icTaBIICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

17. BeiGepuTe npaBUIIbHBIA BapHaHT TIEPEBO/IA.
SiehabenWahrheitzusagen!

a) Ber MokeTe cka3zath npaBay!

b) Cxaxure npaBy!

¢) BeI moimKHEI cKa3aTh paBay!

d) OHu X0TAT cKa3aTh mpasry!

18. Kak npaBHIbHO MEPEBECTH CIIEIYIONIEE CIOKHOE CYLIECTBUTEIIBLHOE -
dasAngestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxOBaHUE CITYKAIIUX

f) 3aKOH O CTPAXxOBaHUH CITYKaIUX

g) 3aKOH O CIIyKaIllluX

h) 3aKOH O 3aCTPaXxOBAaHHBIX CITYKAIIUX

19. IIpounTaiite CleAyIOUINI TEKCT M BEIOEPUTE yTBEPIKIEHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJiep)KaHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oderAmtsperiode. Eristein «ewiges» Bundesorgan,
dessenZusammensetzungsichnurdannandert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintrittoderRegierungsmitgliederwechseln. Die
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Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den Landern die Mehrheitbesitzen und
damitdortRegierungsverantwortungiibernehmen. Dann ist die Abstimmungim Bundesrat
fiirdieseParteiennocheineMoglichkeit,
ihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzenoderzumindestzumAusdruckzubringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesratessichnurdannéndert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintritt.

b) Die Oppositionsparteienim Bundestag habenkeineMdglichkeit, in den Landern die
Mehrheitzubesitzen-

¢) Die Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den
LandernRegierungsverantwortungiibernechmen.

d) Die Oppositionsparteienhaben das RechtihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzen

20.IIpounTaiite crieayromuil TEKCT U BBIOEpUTE HaNOOIIee MOAXOAIICE 3arjaBie TeKCTa.

In der gegenwirtigenStaatenweltgibt es eineReihe von Organisationen und Institutionen, die
flireineBearbeitunggewaltsamausgetragenerKonfliktezustiandigsind. Oberstes Organ wirenhiersicherlich die
VereintenNationen (UNO) alsVertretung der Volkergemeinschaft. Nur
mitihremMandatdarfeineausdriicklichdazuerméchtigteStaatengruppe und Organisation
aushumanitirenGriinden in die Souverénitit von Einzelstaateneingreifen und diesepartiellaufler Kraft setzen.
Nur die UNO verfiigt - iiber den Weltsicherheitsrat - iibereinen international anerkanntenSanktionskatalog,
um operativenZwang auf einzelneMitgliedsstaatenauszuiiben. Nebenpolitischen und
wirtschaftlichenAspektenumfasstdieserKatalogauchdiplomatische und vélkerrechtlicheGesichtspunkte und
reicht bis zumAussprechen von kulturellen, elektronischen und technischenSanktionen. Als Ultima Ratio
gelten in diesemKontextauchbeschranktemilitiarischeOperationengegeneinMitgliedsland, wenn von
ihmeinerealeGefahrfiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsratals Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militarischeOrganisationen der UNO

Bri6epurenpaBuiibHBIBAPHAHT.

21. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um einAktionsprogrammzuentwickeln.

b) um seine Zieledurchzusetzen.

¢) um Ziele des Unternehmensfestzusetzen.

d) um Menschen zuveranlassen, wirksamzuhandeln.

22. Das FiihrenistaucheinespezialisierteTatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtesfachlichesKénnen

b) richtigeMeinungen

¢) eingutesErholungsprogramm

d) schlechteVerhaltensweisen

23. Entscheidungsfindungist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren.

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen.

c¢) um zuSchlussfolgerungen und Urteilenzugelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zubetrauen.

24. Kommunikationist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

b) um das Budget aufzustellen.

c¢) um die Mitarbeiter auszuwihlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeiternist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um Mitarbeiter zuwéhlen.

b) um Mitarbeiternzuhelfen, ihreKenntnisse, Einstellung und Fahigkeitenzuverbessern.

c) um Wechselbeziehungenzwischen den Mitarbeiternzuschaften.

d) um Mitarbeiter zuloben.

26. Boibepute MpaBUIbHBINA BapUaHT 3alOJHEHHS MPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM MPEIOKEHHH.

........ die Priifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemlJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wiahrend
c) falls

d) damit

27. Kakoii BOIIpoc MOKHO 33/1aTh K IOAYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) woflr

b) wozu
c) womit
d) woraus

28. BeibepuTe mpaBWIIbHYIO HEONPEIEICHHYO (opMy riaroa.
Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtwordensein

29. BeiOepuTe MpaBUIIBHBIN BapHAHT MEPEBOIA CIIOBOCOYETAHUS.
bundesweitvertretensein

a) IpeACTaBIIATH Ha Bcel Tepputopun OGP

b) npeacrasisaTh Beto Tepputopuro OPT°

¢) OBITH MPEICTABICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (eaepaTbHON 3eMITH
d) OBITH IpeICTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

30. BeiOepuTe npaBWIBHBINA BApHAHT MIEPEBOA.
SiehabenWahrheitzusagen!
a) Bel Mokerte cka3zarh npaBay!
b) Cxaxure npaBry!
¢) Bel momKHBI ckazaTs npaBy!
d) OHu XO0TAT cKa3aTh mpasy!
31. Berasbre npuuactue | wnn 11 B npeanoxenue «Mitdem ... Schreibenmdchtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommen»:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
¢) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢pa3a roBOpUT 0 HEOOXOAUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBIIOJHEHHE paOOThI?
a) Es istnotig, die Uberstundezuleisten.
b) Es istnotig, die Arbeitserlaubniszuhaben.

c): Es istnotig, den Arbeitsvertragzuhaben.

d) Es istnotwendig, einegute Arbeit zuleisten.

33. IIpounTaiitTe CleayIOUIN TEKCT U OTBETHTE HAa BOIIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBHUU C €0
coJep KaHHEM.
Sucheneiner Stelle
Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkdnnen, so habensie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
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Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und flirZahlung von
Arbeitslosengeldzusténdigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und mafloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den Arbeitssuchendeneinebeschéftigungfinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeiOepuTe NpaBWIBHBINA MEPEBOJ CIACIYIOLUIETO MPEITOKEHHS.

FirmichwéreaberdieserAuftragsehrinteressant.

a) Jlns MeHst 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHb HHTEPECEH.

b) Jlnst MeHsL 3TOT 3aKa3 O4YEHb MHTEPECEH.

c¢) [y MeHst OBl 3TOT 3aKa3 ObIJI OYEHb HHTEPECEH.
d) OTr 3aka3bl ObUIM AJISI MEHSI HHTEPECHBIMHU.

35. Beibepute HanbosIee MpaBUILHBIA BapHaHT IIepeBoIa.
Seien Sie bitteaufmerksam und machen Sie wenigerFehler!
a) ByapTe BHUMaTEeNbHBI U [IeNTaliTe MEHBIIE OMNOOK!
b) ByasTe BHUMaTeNbHBI U HE AeaiiTe omuooK!
¢) Bbl 10/KHBI OBITH BHUMATEJIBHBI M HE JIEJIaTh OMTHOOK!
d) TeI moJDKEeH OBITH BHUMATEIBHBIM U HE JIeJIaTh TAK MHOT'O OITHOOK!

36.Bribepute npaBUIIBHBINA TPEIJIOT.

Esgeht ... dieVerbesserungderArbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c¢) von, d) zu

Bri6epurernpaBuiibHpIEBApHAHTHITIEPEBO/IA!

37. Vorgesetzterkann Anordnungenfiir die dienstlicheTatigkeiterteilen.

a) HauanpHUK 1aeT yka3aHus 10 CIIY)KEOHOM e TEIIEHOCTH.

b) HavansHUK MOKET aBaTh YKa3aHUS 110 CIIYKEOHOH TeITeTbHOCTH.

¢) Hauanpauk naBan ykazaHus 10 CIIYKEOHOU JESTEIEHOCTH.

d) HauanpHUK HE MOKET JIaBaTh YKa3aHHUS MO CITYKEOHOU eI TeTbHOCTH.

38. diezurFiihrungsfunktiongehdrendenTatigkeiten
a) K pyHnkiuu ynpapieHust OTHOCATCS IEHCTBHSL.
b) ®yHKIMS yIpaBIeHUs BKIIOYAET JAeSITETbHOCTb.
¢) [eiicTBus, oTHOCAIHECS K PYHKIIMU YIIPABICHISL.
d) dyHKUMs ynpaBiIeHUs, OTHOCAIIASICS K IS TEITbHOCTH.

39. Ersolltesichmiteinem der bedeutendstenUnternehmensberaterzusammentreffen.

a) OH TOJDKEH BCTPETHTHCS ¢ N3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B chepe MeATeIbHOCTH TIPEAITPUATHI.

b) OH nomkeH ObUT BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIETAHTOM B Chepe AeATEIbHOCTH
MPEIIPUATHIL.

C) OH BCTpeT-IaeTCSI C OOIHUM U3 CaMbIX U3BCCTHBIX KOHCY.HI)TaHTOB B C(bepe JCATCIIBHOCTHU
MIPEANPUATUH.

d) On momkeH OBUT BCTPETUTHCS C OJTHUM U3 CaMBIX H3BECTHBIX KOHCYJIBTaHTOB B chepe
JIeSITENIbHOCTH TPEATPUSTHIA.

40. Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,
a) Kaxercsi, 4To 3TOT city>Kaluii 3a0bIBacT MPO 3aKOH M MPABO.

b) Kazanocs, 4to 3T0T cayxamuii 3a0bLT PO 3aKOH U TIPaBO.

¢) DTOT ciayxarui 3a0bUT PO 3aKOH U MPABO.

d) Orot ciykaluii MOXKET 3a0bITh PO 3aKOH U MPABO.

Hrorosslii Tect
1. Kakas ¢pasza nepenaet nposiBICHHE HHULMATHUBBI B OOLICHUH ¢ COOECETHUKOM?
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a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dartibernichtsprechen!
¢) Ich rede dartiber.

d) Wirredendariiber!

2. BribeputenpaBmiIbHOSTIPOAOKCHUETIPEIUTOKCHHS.

Der Begriff des offentlichenDienstesumfaf3t

a) die Téatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BoibepurenpaBuiIbHOCTIPOI0IKEHHETPEITOKCHHUS.
Haupttrager der 6ffentlichenVerwaltungsind

a. Arbeiter

b. Beamte

C. Angestellte
d Professoren

4. BeibepuTte mpaBUIBHBINA BapUaHT OTBETA Ha CIEAYIOIINA BOIPOC.
Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a) Korperschaften des offentlichenRechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

c) fiihrendeUnternehmen

d) Grossbetriebe

5. Bribepure npaBUILHBIA BapHaHT IIEPEeBOIA:
VorgesetzterkannAnordnungenfiir die dienstlicheTétigkeiterteilen.

a. HavansHuk gaet yka3aHus M0 CIyXKeOHOM JesITeTbHOCTH.

b HaganpHUK MOXKET naBaTh YKa3aHUS 10 CITYKEOHOH TeITeTbHOCTH.
c. HaganpHuK qaBay yKazaHwus 0 CITyKEOHO! A TEIIEHOCTH.

d HavanpHUK X04YeT 1aBaTh YKa3aHHS MO CIYXKEOHOM JIesITeTbHOCTH.

6. BeiOepute npaBmIIbHBL BapHaHT MIEPEBOJIA:
EristfiirbeamtenrechtlicheEntscheidungeninpersonlichenAngelegenheitenzustiandig.
a) OH 0TBeYas 3a PEIICHHUS JIUYHBIX JIe]T B COOTBETCTBHH C MPABOM YHHOBHHUKOB.

b) OH oTBeyaeT 3a pelieHUs IMYHBIX JIe] B COOTBETCTBHH C MPABOM YHHOBHHUKOB.
¢)OH oTBeyaeT 3a JUYHBIE JejIa 10 MPaBy YNHOBHUKOB.

d) OH pernraer JIMYHBIC J1e)Ia YUHOBHUKOB.

7. Beibepute npaBUIIBHBINA BapHaHT IepeBOA:

DerBeamtehatseine Aufgabenunparteilichundgerechtzuerfiillenundandasallgemeine Wohlzudenken.

a) UMHOBHUK BBITIOJIHSET CBOM O0S3aHHOCTH HENPE/B3SATO M CIIPABEIIMBO U TyMaeT O BCeoOeM
Onare.

b) UMHOBHUK BBIMIOJIHUII CBOM O0SI3aHHOCTH HEIPEIB3SATO U CIIPABEUIMBO U AyMal PH 3TOM O
BceoO1eM OJiare.

¢) UNHOBHHKHY JIOJDKHBI BBITIONHATH CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO U CIIPABEAIMBO U yMaTh O
BceoOmem oOnare.

d) UMHOBHMK OJDKSH BBITIOJIHSTH CBOM 00SI3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPABEIUIMBO U AyMaTh O
BceoOIIeM Ouare.

8. BpiOepuTe MpaBUIIbHBIN BapUaHT IEPEBOA!
ErmussdurchseinGesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

a) Bcem cBomM moBeieHNEM OH JTOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOTHBIA JEMOKPATHUECKHHA CTPOH.
b) Bcem cBOMM moBe/ieHHEM OH MOJKET BBICTYIIATh 32 CBOOOJHBIN IEMOKPATHIECKHIA CTPOIA.
c) Bcem cBouM moBeneHreM OH BBICTYMAET 3a CBOOOJHBIN JEMOKPAaTHUECKHIA CTPOH.
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d) Bcem cBOMM MOBeIeHHEM OH MPHU3BaH BBICTYIATH 32 CBOOOAHBIN IEMOKPATUIECKUH CTPOIA.

9. BrIOepuTe paBIILHEIN BapHAHT MIEPEBOIA.
IstdasderFall, dannwirdderBeamteentlassen.

a) Eciut 9T0 ciyvaeTcst, TO YHHOBHHKA YBOJBHSIOT.
b) OTo0 cmydaercs, 1 YNHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIyYHIIOCh, 1 YNHOBHUKA YBOJIHIIH.

d) Korma 3To mpoucxoauTt, Y1HOBHUK YBOJIBHSIETCS.

10. BeibepuTe npaBUIILHBINA BApHAHT MEPEBOJIA.
NichtjedeArbeitlédsstsichineinzelne Tatigkeiteinzuteilen.

a) He xaxyro paboTy MbI Tojipa3zessieM Ha OTAeNbHbIC Jeii | cTBus.
b) He xaxnas pabota ocTaBisieT OT/ICNbHbIE JEHCTBHUS.

¢) He xaxmyro paboTy MOKHO MOJIpa3ieUTh HA OTACIbHBIC JICHCTRUS.
d) Kaxxnast paboTa COCTOMT U3 OTICIIbHBIX JICHCTBUI.

11. BeibepuTe npaBHIbHEIN BapHAHT MIEPEBOIA.
diezurFiihrungsfunktiongehorendenTéatigkeiten

a) K ¢oynkuun ynpasnenus oTHOCSTCA ACHCTBHS.

b) OyHKIWS yHpaBiIeHUs BKIIOYAET AeSITETbHOCTb.

c¢) HelicTBusi, OTHOCSIMECS K PYHKIUH YIIPABICHUSI.

d) ®yHKuus ynpaBieHus, OTHOCAIIASCS K ACSITEIbHOCTH

12. Kakas ¢pa3a nepenaetr HanboJsiee COOTBETCTBEHHO CUTYalliK Baiiie npeiokeHne co0eceTHUKY B
JICJIOBBIX TeperoBopax?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hétteeineandereVariante.

c) Ich héttefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

13. BriGepuTe npaBUIIbHBIA BapHAHT 3aMIOITHEHHS MIPOITYyCKa B CIEIYIOIIEM TPEJIOKEHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwihlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. BeibepuTe MpaBUIIbHBINA BapUAaHT TOJIKOBaHUS clloBocoueTanus ,,geschiftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschéftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c) das Behandeln und EntscheideneinergeschéftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

15. BriOepuTe npaBUIIbHBIN BAPUAHT 3alIOJHCHHS CICIYIOIIETO MPEII0KEHHIS.

Zielgerichtetkannein Mitarbeiter nurarbeiten, .... erklar und unmissverstiandlich seine Aufgaben und
Verantwortungkennt.

a) wahrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kaxoe cioBocoueTaHHe COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHHUTH NMPEII0KEHHE) ?
a) das Angebotannehmen
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b) das Angebotbehandeln
c) das Angebotbesprechen
d) das Angebotablehnen

17. BriOepuTe nMpaBUIIbHBIN BAPHAHT 3aBEPIICHHS JAHHOTO MPEIT0KEHUS.
Die ersteFunktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c) das Planen

d) das Organisieren

18. BriOepuTe npaBmIbHBII BapUaHT 3aBEPIICHUS TAHHOTO MPEIIOKEHHS.
Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftigeEreignissevorherzusagen.

¢) die Mitarbeiter zumotivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

19.ITpoynTaiiTe TEKCT M ONPEICIUTE, KAKOE U3 HIKETIPHBEICHHBIX BHICKA3bIBAHUI HAHOOJIEE MOJTHO
oTpaxkaeT, Ha Barir B3I, OCHOBHYIO HJICIO TEKCTa.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der OffentlicheDienst und insbesondere das Berufsbeamtentumsind in stabilisierenderFaktorfiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neueVorsitzende des
DeutschenBeamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborggingnachacht Jahren
Vorsitz in Pension.

Geyer bekanntesichzuReformenimOffentlichenDienst,
wozuerinsbesondereVerbesserungenfiirjungeBeamtezéhlte. Dies sei notig, um in
KonkurrenzzurWirtschaftgeniigendjungeLeutefiir den OffentlichenDienstzugewinnen. Die Vergabe von
Fiihrungspositionen auf Zeit odereineBeschriankung des Beamtenstatus auf rein
hoheitlicheAufgabenetwabeiPolizeioderJustizlehnteer  ’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolgerwarnte die PolitiknachdriicklichvorpolemischenDebatteniiber den
OffentlichenDienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentumsstellteer die Frage,
welchenStaatsiedennwollten. In der DDR sei das
ExperementeinesStaatesohnestabiliesBeamtentumgescheitert.

Der neueVorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundesvorantreiben. Dabei will
erinsbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestelltenstérken.

Heinz Ossenkampwurdeerneutzueinem der stellvertretenden DBB-Vorsitzendengewihlt. Bestétigt in
diesem Amt wurdeauch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertretersind Peter
Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerischeLandesvorsitzende des
Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neueVorsitzende des DeutschenBeamtenbundes.

¢) Das Scheitern des StaatesohnestabilenBeamtentum.

d) Reformen und VerbesserungenimOffentlichenDienst.

20. [IpounTaiiTe CleTyIOMMNI JUAIOT U BBIOEPUTE YTBEPKACHHE, HE COOTBETCTBYIOIEE COACPIKAHUIO
TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLénderverantwortungfiirGroBunternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstdndigeUnternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zdhlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
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hiufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («ieTyHbI»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgesprachnichtnur die nétigenIlnformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGesprachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heil3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgepragt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernaulerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Cora Holmann war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLénderverantwortungfiirGroBunternehmentétig.

b) Die Fiihrungskriftesollten am ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen.

c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunktstellen.

d) Tests sindbeiinternationalenBewerbungen von einem Land auf das anderetiibertragbar.

21. BeiOepuTe paBUIIBHBIN BapUAHT 3aIllOJHEHHS IIPOITyCKa B CIEIYIOIIEM HPEI0KESHUH.
Das Abkommen .... von allenTeilnehmern .. .t.

a) hat unterzeichnet

b) wirdunterzeichnet

c) werdenunterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BeiOepuTe NMpaBWIBHBIN BApUAHT 3allOJHEHHS MTPOITyCKa B CICIYIOIIEM TPE/JI0KCHUH.
Dieses Problem kannrechtzeitig .......

a) losen

b) gelosthaben
c) gelostwerden
d) 16ste

23. BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA BAPUAHT 3aTOJIHEHHS MPOIYCKa B CIICAYIOIIEM MPEIOKEHHH.
AlleSchwierigkeiten ... schonerfolgreich ..........

a) werdeniiberwinden

b) sindiiberwundenworden

¢) iiberwundenwerden

d) iiberwanden

24. Boibepute MpaBUIBHBINA HEPEBOJ CIEAYIOMIETO MPEITOKEHHS.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) MBI caenany 3To paBuiIbHEE!

b) M&1 OB crenany 370 MpaBUILHO!

¢) M&1 OBl crienanu 3To mpaBuiIbHEe!

d) M&1, MOXeT, crienaeM 3TO MpaBHIIbHEE.

25. BeiOepuTe MpaBUIIBHEIN ITEPEBO]] CIEAYIOMIETO MPEI0KESHNS.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Eci Mb1 He umeeM BeIOOpA!

b)meem siu MbI BEIOOD!

¢) Ecu 661 y Hac 6611 BEIOOD!

d) Ecm y Hac 6yzaet Bo1oop!
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26. Beibepute MpaBWIbHBINA BapUaHT 3alI0JIHEHHS POITYCKa B CIICAYIOIIEM MPEIOKEHHH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFahigkeiten.

a) koénnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

Bri0epuTe nmpaBUIIbHBINA BAPHAHT 3aBEPILUCHUS JAHHOTO MPEIOKEHHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfal3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung,.

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.

d) die Tatigkeit der Hilfskrafte um Biiro,

28. Haupttriger der 6ffentlichenVerwaltungsind

a) Arbeiter,

b) Beamte

c) c¢) Angestellte.

d) d) Leiter

29. OffentlicherDienstist das beruflicheRechtsverhiltnis, in demjemandverpflichtetist,..... Dienste zu
leisten

a) einerjuristischen Person des 6ffentlichenRechts

b) einerphysischen Person des 6ffentlichenRechts

c) einerjuristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a. Korperschaften des offentlichenRechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke

b. flihrendeUnternchmen

c. Grossbetricbe

d. Private Personen

31 .Ist die TatigkeitfiireinePrivatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, eindffentlicherDienst?
a) Nein

b) Ja

c) kann sein

d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GQG)
unterscheidetfolgendeimoffentlichenDiensttitigenPersonen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c¢) Facharbeiter und Fachleute

d) alleBeschéftigten

33. AlsBeamtegelten die Personen, die zum Bund oderzueinerbundesunmittelbarenKorperschaft,
Anstaltoder Stiftung des 6ffentlichenRechts

a. in einemoffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhiltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einemnichtoéffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhaltnisstehen.

c. in einemprivatenDienst-und Treueverhéltnisstehen.

d. KeinBeamtenverhiltnishaben.

BriGepure npaBuIbHBIA BapuaHT IepeBOA:
34. EristfiirEntscheidungen in personlichenAngelegenheitenzustindig.
a) OH oTBeyan 3a pemeHus B cepe JTUUHBIX Jel.
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b) OH oTBeYaeT 3a pelicHus B cepe JINIHBIX eI
c) OH He OTBeYaeT pelleHHS 32 JINYHBIC JIeAa.
d) OH oTBedaeT 3a JUIHBIE TIPOOIIEMEL.

35. Das BeamtenverhéltniswirddurchAushéndigungeinerErnnenungsurkundebegriindet.

a) CtaTyc YMHOBHHKA 00OCHOBBIBAET BPYUCHHE TPAMOTHI O HA3HAYCHHH.

b) 'pamoTa 0 Ha3HAYeHUH 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHUKA.

¢) 'pamoTa 0 Ha3HaYeHUH 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHMKA.

d) Craryc yMHOBHHKA 0OOCHOBBIBAETCS MOCPEJACTBOM BPYUCHHSI IPAMOTHI O HA3HAYCHHUH.

36. Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UNHOBHUK BBITIOJIHACT CBOU O0SI3aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIPABEIUIUBO U TyMAaeT O BceoOIeM
Ouare.

b) UMHOBHUK BBIMTOJHUI CBOM O0SI3aHHOCTH HENPEB3SATO U CHPABEUIUBO U JyMaJI IIPH 3TOM O
BceoOmem Onare.

¢) UMHOBHHK JIOJDKCH BBIIIOJHSITH CBOM OOSI3aHHOCTH HETPEB3ATO U CIIPABEITUBO U lyMaTh O
BceoOmem Ouare.

d) YHHOBHMK HE BBITIOHAET CBOM 00S3aHHOCTH HEMIPEAB3ATO U CIPABEITHBO.

37. Er muss durch sein GesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

Bcewm cBOmM moBeieHUEM OH JOJIKEH BRICTYIIATh 32 CBOOOIHBINA JEMOKPATHUCCKUNA CTPOH.
Bcem cBomM moBelleHHEM OH MOJKET BBICTYIIATh 332 CBOOOIHBIN IEMOKPATUYECKHIA CTPOI.
BceMm cBonM moBenieHHEM OH BBICTYIIAET 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATHUECKUH CTPOH.

Ero nosesieHue moanep:KuBacT CBOOOIHBIN IEMOKPATHUECKUN CTPO.

/a0 o

38. Das Dienstverhéltnis des Beamtenverpflichtetihn, die mitdem Amt verbundenenDienstezuleisten.
a) Ciry>xe0HBII cTaTyC YMHOBHHUKA OOS3BIBAET €r0 HECTH ONpEeNIEHHYIO CITyXKO0y.

b) City>xeOHBIif CTaTyc YHHOBHHUKA OOS3BIBACT €r0 HECTH CITYkOy, CBA3aHHYIO C €r0 JOJKHOCTBIO.
¢) UnHOBHUK HeceT ciyxO0y, CBSI3aHHYIO C €r0 JOJKHOCTBIO.
d) UnHOBHHK HE HECET CITyXOY, CBI3aHHYIO C €r0 JOKHOCTHIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxOBaHUE CITYXKAIIUX

b) 3aKOH O CTPAaxOBaHUU CITYKaIIUX
c) 3aKOH O CIIyKaIllluX

d) 3aKOH O MOOIIPEHNH CITYXKAIUX

40. Kakoe c0BO MepeBOUTCS Ha PyCCKHI S3bIKa KaK COBOKYITHOCTh HOPM, PETYIUPYIOIINX IPaBOBOE
MOJI0’KEHUE FOCYNaPCTBEHHBIX CITYKAIINX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
c. Strafrecht

d Beamtenrecht

. TecTbl MO GpaHITy3CKOMY SI3BIKY.
ATTECTAIIMOHHBIM TECT 1

1. HajinnTe TUIIHAN T71aron
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakas n3 permk He TOIXOIUT KaHAUAATY pU IIpreMe Ha paboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe
b. Je suistitulaired’une Licence en RP
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. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est pour prouvermes competences

. UToOBI cTaTh TUPEKTOPOM OT/EIa MPOJIaXK, HEOOXOAUMO UMETh
. ’aptitude au commandement

. la modestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

00 o W

. Ecniit Banir 3HaKoMBIi paboTaeT Ha IPEANPHUATHH, Ky/J1a BBl XOTHTE YCTPOUTHCS, BBI MOXKETE ...
. s’adresser a ’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publierune petite annonce

. consulter une petite annonce

o0 o8 A

5. BeraBprenpomnymmennoeciaoBoBodpasy Le CV ne doit pas €tre un simple récitchronologique de
vosdifférentsemplois : ... veut savoir quellescompétences, quels savoir faire vousavezpudévelopper,
quellesétaientvosresponsabilités, vos missions, vosinterlocuteurs.

. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

0 o0 o

. ... ne participle pas a I’entretien.
I’employeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

0o oo

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

la CA

oo o

. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quellessontvosprincipalesqualités?

. quelestvotreprojetprofessionnel?

. ouvousvoyez dans 10 ans?

. étes-vouscatholique?

o0 C ® o

. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

[o NN el © 2l BINe)

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettezen relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vousavezdéveloppéeslors de vosdiversesexpériences, autres que
cellesdécrites dans votrelettre de motivation.

a. Eciiit 5T0 BO3MOXKHO, 00CYIUTE HABBIKK, KOTOPBIC BBl IPUOOPEIH U3 MPEIBIAYIIEro ONbITa U
KOTOPBKIC BEI €1IC HE OIMHCAJIM B COITPOBOAUTCIILHOM ITUCHME

b. Eciiu 310 BO3MOXKHO, 00cyauTe HyHKIUH OyayIiieil TOKHOCTH U BAllld HABBIKH, KOTODPBIC BB
OTHCAITU B PE3IOME

c. Ecimi 310 BO3MOXHO, 00cyauTe QyHKIMH Oy IyIIeH MOIKHOCTH, a TAKXKE HABBIKH, KOTOPHIC BB
npruoOpeny paHee U KOTOPBIC BHI €Ille HEe OMUCATTH B PE3IOMe
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d. Ecnm 310 BO3MOXHO, 00CcyauTe QYHKIMH OYAyIICH JOIKHOCTH, a TAKIKE HABBIKU, KOTOPHIC BB
PUOOPEITH M3 MPEABIIYIIETO OMbITa U KOTOPBIE BhI €II¢ HE OMUCAIH B COMTPOBOANUTEILHOM MMHCHME

11. HaiimurenonstrecocieylomUMonpeielieHueM ... égalementappeléelettre d’” accompagnement,
met enavant les compétences et qualités du candidatnécessaires a la réussite de son projetprofessionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoit napopmanyu He cogepxkutcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jlonmomautedpa3sy Le recrutementestl’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidatcorrespondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétencesrequises

c. au statutd’uneentreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Jononuutedpasy Le candidatcherche a ... et a completer I’'imagequ’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cachersesdefauts

d. faire peur a ’employeur

15. HalinureneBepHEIIOTBETKBOTIpOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. 'entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBpTeHe00X0qMOETIOCMBICTYCITOBOBO(pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

17. BeraBpTe HEOOX0AMMOE TI0 CMEICITY CIIOBO BO (ppazy Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 peruivk He OJXOAUT KaHAUIATY IpU IpueMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment estl’etat financier de votreentreprise?
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19. Kaxkas u3 perumk He TOAXOAUT KaHAUIATY TpH IprueMe Ha padoTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Je suistitulairedune Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouvermes competences

20. [laHHBIN TEKCT MPEICTaBIsIET COO0it
Madame, Monsieur (nom)
Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),

par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)
Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la

Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de

chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures

par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.
a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontanneée

ATTECTALIMOHHBIMTECT 2

1. [TepeBemutedpa3zyl’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 51 caenana MHOTO 3BOHKOB KIIMEHTaM

b. £ 3a0bu1a cienaTh 3BOHKU KIMEHTaM

c. OHa o3BOHMIIA KITHEHTaM, YTOOBI OTMEHUTH BCTPEUY

d. 4l HE MOT'Y TO3BOHUTHCS IO KITUECHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. estl'ensemble des pratiques mises enceuvre pour administrer, mobiliser et développer les

ressourceshumainesimpliquées dans I'activitéd'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives

aux clients recruiter

c. estune discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services

oud'idéesenfonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la
sociétéengénéral, qui favorisentleur commercialisation

payer

d. estune convention par laquelle le vendeurs'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

3. JomomaurenpemioxerrneComprendre le parcours du client et lui ... cequ’il recherche, voila la

clévers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre
b. faire

c. préter
d. fournir

4. HalinurecHHOHUMKBBIIEJICHHOMYCIIOBY Voulez-vousconsolidervos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir
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5. HaiiauTe noaxoAsuiuii 3arojioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseursrespectenten tout temps les normes les plus
rigoureuses, notammentence qui concerne la transparence et la haute qualité des processusd’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurssontessentielles au maintiend’une source
d’approvisionnementfiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devonsentretenir avec nosfournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiquesafind’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhensionmutuellementsatisfaisants.

Les soumissionnairessont des fournisseurspotentiels et, de cefait, doiventétretraités de la mémefacon
que cesderniers. Les processus de soumissiondoiventétrecongus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. KormaBoBpemsimeperoBopoBMoKeTIIpo3BydaThpasa “C’est pour moiunegrande joie de souhaiter la
bienvenue de nospartenaires”.
. au debut de negociations
. pendant la discussion
. a la fin de négociations
. cen’est pas convenable aux negociations

00 o

. ®paza “Je ne peux pas approuvercela que sous la reserve” Beipakaer
. I’étonnement

. le refus

. ’acceptation

. la peur

.0 C e

. Jonmomuutenpennoxenue La proposition estadoptée ...
. a la majorité

. a 'unanimité

. 2 la minorité

. a large majorité

Q0 o e

9. MocnedpaspinpuHuMaroieicTopons! “notrevillevousoffre un programme culturelvarié
MapTHEPHIMOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinutedpa3sy, mpoTHBOpEYALTYFOCMBICITY TEKCTa

Pour conclure des contratsavantageux de vente au d'achat un vraicommergantdoitétudier le marche,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlersd'affaires. Le contratest le
resultat des négociationsd'affaires.

Comme touteétape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doitétrepréparée. Il faut
prépareravant tout le contenu de la négociation.

Si I'interlocuteurest un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociationprtera sur tous les
¢éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service apres-vente. Si l'interlocuteurest un acheteur
(utilisateur du produit), la négociationportera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,
etc.

Négocier, c'estécouter, chercher a comprendrepuisargumenter.

a. La négociationdoitétre bien préparée.

b. La négociationporte sur tous les questions interessantl’acheteur.

c. Il faut prépareravant tout I’argumentation pour la négociation.
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d. Avant des negociations un vraicommergantdoitétudier bien le marché,

11. KormaBoBpemsiieperoBopoBMOKETIIpO3BydaTb(Pppaza “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpasza “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxaer
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBpTeHeoOXoanMoeniocMbIcTyBEIpaxkerrne “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“yous”, c’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipaxkenne “nouer des contacts® o3Hadaer...
a. 3aBA3aTh KOHTAKThI

b. IPOTOIKNT KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI

15. BeraBpre Bo (pasy “LesFrangaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HEOOXOAMMOE 110 CMBICITY BBIPAYKCHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinute BepHBIH niepeBoa ¢pasbl «5 ¢ y10BOIBECTBHEM IPHHUMAIO Ballle TPUTIIALICHUC)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIil mepeBo; Gppasbl “S 00s13yroch ciennath 3Ty 3a00Ty 3a JiBa JHs”
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiiaure Bomipoc, HE OTHOCSIIHMIACS K H3yd4aeMOi TeMe
a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

50



b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?
d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. Bkakoma03a1ieTekcTacoIepKUTCIOTBETHACIe Iy oIuiiBonpoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4
UTOTOBBIUTECT

1. Qu'est-ce que vousditessi on pense revoir l'autrepersonne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'heure

c. a tout de suite

d. au revoir

2. Kaxoii uadopmarnmu He cogepxurcs B CV?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

3. HatimutecuHoHMMKBEITeIeHHBIMCITOBaM Il vous faut transmettre a votre chef des informations
regues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nononuutedpazy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ol

b. que

c. qui

d. dont

5. HatimuteneBepHbIHOTBETKBOIIpOCcY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
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c. entreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHe00Xx0AMMOEIOCMBICITYycJI0BOBO(pasy L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

7. BcraBbTe HEOOX0IMMOE TI0 CMBICITY CJIOBO BO (ppa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan de
ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

. connaissances
. travaux

. experiences

. naissance

00 o

. Kakas u3 pernyvk He MOAXOANUT KaHAUAATY MPH NprueMe Ha padoty?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

.0 o o

9. Kakas u3 perivk He MOJXOIUT KaHIUAaTy MpH mpueMe Ha padboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Je suistitulaired’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouvermes competences

10. JIaHHBIH TEKCT MPEICTABISET COOOI

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontannée

11. KormaBoBpemsineperoBopoBMOXKeTIIpO3BydarbPpasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” BeIpaskaer
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites
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b. une des deux parties estsatisfaite
c. on a abouti a rien
d. la resiliation du contrat

13. BeraBbTeHeoOXxoauMoenocMbeIcayBelpaskenne “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“yous”, c’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipaxkenue “nouer des contacts™ o3Hadaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. NpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPLINTh KOHTAKThI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. Berasbre Bo ¢pasy “LesFrangaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HEOOXOIUMOE TIO CMBICITY BBIpQKEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinute BepHbIii epeBo] hpasbl «S51 ¢ y10BOIBCTBUEM NPUHUMAIO Ballle MPUTIIALICHHE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIil mepeBo; Gppasbl “S 00s13yroch ciennath 3Ty 3a00Ty 3a JBa JHs
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haitaure Bomipoc, HE OTHOCSIIHMIACS K H3yd4aeMOi TeMe

a. Qu’est-ce que c¢’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. Bkakomab3arerekcTacoqepKUTCIOTBETHACHe Iy romuiiBonipoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
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catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. 11 vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2
c.3
d 4

21. Qu'est-ce que vousditessi on se fait adieu avantl’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoit napopmanun He conepxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiimutecunonuMkciiopyembaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lononuurtedpasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaiimuteBepHBIHOTBETKBOIIPOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

c. je voudraisresterenvacances

d. j’aiune bonne promotion

26. BeraBpTeHeoO0xomuMoenocMbIcycinoBoBodpasyL'entretiens’achevegénéralement par les ... .
a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcTaBbTe HEOOXOAMMOE 110 CMBICITY ¢I0BO BO (hpa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux
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C. experiences
d. naissance

28. Kakast U3 peruiMK moaxouT paboToaaTelo Bo BpeMs codeceoBanus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vousunepersonne creative?

29. Kakast u3 pervK MoaxoAuT KaHAUIATy Py IpreMe Ha paboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’estmalettred’engagement

30. B mrarHOM TeKCTe He yKa3aHO HH(POPMAIINH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heuressupplementaires du travail

31. KorgaBoBpeMsmeperoBopoBMOXKeTIpo3BydaThdpasa “Maintenantvouspouvez poser des questions
au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo @paHnny 4eaoBeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO padoTy, C HUM 3aKITI0Yar0T
a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur
b. les fournisseurs
c. les produits
d.laCA
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35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quellessontvosprincipalesqualités?

b. quelestvotreprojetprofessionnel?

c. ouvousvoyez dans 10 ans?

d. étes-vouscatholique?

36. Beipaxkenue “rompre des contacts* o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. Npo0KUTH KOHTAKThI

C. 3aBEPIIUTh KOHTAKTHI

d. pa3opBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haitnure BepHBIit mepeBoa ppassl “S 00s13yrochk caenats 3Ty 3a00Ty 3a 11Ba JHS
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiiaure Bompoc, oTHOocsiuuiics teme «IleperoBopsi»

a. Commentpeut-on redigerunelettre de candidature?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

40. B xakom a03alie TeKCTa COJIEPKUTCS OTBET Ha cleayromnmii Bonpoc: QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrovestemploy¢ au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1
b.2
c.3
d. 4
4.3. OueHO4YHBbIE CPEACTBA AJIs POMEKYTOYHOM ATTeCTALMH.
| Kon | HaumeHnoBaHue | Kopapramna ocBoeHust | HaumeHoBaHue sTana ocBOCHUs
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KOMIIETCHIINU KOMIETEHIIHU KOMIETSHIMU KOMIETEeHIHU

YK OC-4 T'otoBHOCTB K YK 0OC-4.2.1 CnocoOHOCTh MPUMEHSITH 3HAHUS
KOMMYHHKAIIUHU B YCTHOM WHOSI3bIYHON KOMMYHHKATHBHOM
Y IICbMEHHOU (opmax Ha KOMIIETECHIIMH, TOCTATOYHOM IS
PYCCKOM M HHOCTPaHHOM HCIOJIb30BaHKsI HHOCTPAHHOTO S3bIKA B
SI3BIKAX JUTS PeLICHHS npoheCcCHOHANBHON 1 HAYYHOU
3a1a4 B obnacTtu JACATCIBHOCTH U YYaCTHA B CUTYyallUAX
npodeccroHanbHOM podeCcCHOHANBHO-/IEI0OBOTO U
JesTEeTbHOCTH COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa C

HPENCTaBUTEIAMH APYTUX KyJIbTYP
BiajeHne cOBpPEMEHHBIMU DopmupoBanue CHOCO6HOCTI:I
METONAMH  JIMATHOCTHKH, NPUMCHSTD 3HaHUS HHOS3BIYHOM
aHamusa W pelleHus KOMMYHHUKATUBHOW KOMIIETCHIMH IS
_— COIHATBHO- K5 2.1 OCBOCHUS COBPEMEHHBIX  METOJIOB

SKOHOMUHUECKHX TPOGIEM, : OUarHOCTUKH, aHalh3a M PCILCHUs
a TaKKe METOAaMHU COLMATIbHO-)KOHOMHUYECKHX MPo0IeM
NPUHATUS PELICHHH M X
peanu3alyy Ha IPaKTHKe

DTaIr 0CBOEHUS
KOMIIETEHIINH

IToka3aTens olleHUBaHUS

Kpurepuii oneHuBanust

YK OC-4.2.1

SI3bIKOBOM JEKCUUECKUI MaTepHal.
S13b1KOBOM IpaMMaTUYECKUI MaTepUal.
SI3BIKOBBIE CpEACTBA U NIPaBUJIa PEUEBOTO U

HEpPEeUeBOro MOBEJCHUS B COOTBETCTBHHU CO chepoit

OOIIEHNS ¥ COMANBHBIM CTaTyCOM MapTHEpa

Hcnone3yeT yCBOCHHBIH S3bIKOBON MaTepHal B
po¢heCCHOHATIBHOM U HAYYHOM JCITEIbHOCTH U
B CUTYalMsIX NPo(ecCHOHAIBEHO-1EJI0BOTO U
COIIMOKYJIBTYPHOT'O XapakTepa ¢
NPE/ICTABUTEISIMU IPYTUX KYJBTYP.
Hcnonb3yer yCBOEHHBIN rpaMMaTUYECKUI
MaTepHuall B Ipo(QecCHOHANEHOW U HAyIHOU
JIeITEILHOCTH U B CUTYaLUsAX

PO eCCHOHATBHO-ICIIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKTepa ¢
MPE/ICTABUTEISIMU IPYTUX KYJIBTYp
Hcnione3yeT yCBOCHHBIE S3BIKOBBIC CPEICTBA U
MIpaBUJIa PEUEBOTO M HEPEUECBOTO TIOBEACHUS B
COOTBETCTBHH €O cepoif oOmeHns 1
COIMAJIBHBIM CTaTyCOM MapTHEpa

B IpO()eCCHOHATILHON U HAYYHOU /IS TEIbHOCTH
U B CHUTYaIMSIX TPOQECCHOHAIBHO-/IEIIOBOTO 1
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa.

Jluanoruueckas pedb B CUTyauusix o(QUIMAIBHOTO U

Heo(UITMaTFHOTO OOIIEHMS;

PacckaspiBath, paccyx1aTh B paMKax U3y4E€HHOM
TEMATHKH U TPOOIeMaTHKH, IPUBOIS IPUMEPBI,
apryMEHTHI;

I'n6xo ucnonb30BaTh pa3HOOOPa3HbBIE CTPATETUH
JUISl YCTaHOBJIEHHSI KOHTaKTa C MPEACTaBUTESIMU
HHBIX KYJIBTYD;

IlonrMaTh OCHOBHOE COAEPKAHUE PA3IUUHBIX
ayTEeHTUYHBIX IParMaTHUECKUX U
MyOIUINCTUYECKUX ayIH0- U BUAEOTEKCTOB 110
TEMaTHKE BEIOPAHHOTO TPOQIIISL

VY4acTByeT B JUAJTOTUYECKON PeUH B CUTYAIUAX
0o(pHUIHATEHOTO U HEO(PHUIIUATEHOTO OOIICHHS.
PacckasbiBaet, paccy)xaaeT B pamMKax
H3yYEHHOW TEMaTHKHU U MPOOJIeMATHKH,
NPHBOIUT NPUMEPBI, apTYMEHTHL

I'nOxo ucnonp3yer pazHooOpa3HbIe CTpaTeruu
JUISl yCTaHOBJICHHS KOHTAKTa C
NPE/ICTABUTEISIMUA HHBIX KYJIBTYD.

[ToHrMaeT 0OCHOBHOE cojiep)KaHHe Pa3INnIHBIX
AQyTEHTUYHBIX ITPArMaTHYECKUX U
NyOJIUIMCTUYECKUX ayIHO- K BUICOTEKCTOB 10
TEMaTHUKE BEIOPAHHOTO TPOQILIS

CocraBisrhb pe3roMe, COMPOBOAUTEILHOC ITUCHMO,

MIPOXOJIUTH COOECEIOBAHUE;

OC}’H.[CCTBHHTB MBICIIUTCIIBHBIC Z[CflCTBPIH,
HE0OXOMMBIE IS BHITOJTHEHHS CBOUX
po¢eCCHOHATBHBIX 00S3aHHOCTEH;
AHamM3UpOBaTh CrEHATbHBIC HCTOUHUKH
nH(OpPMALUH, CBA3aHHBIE C MPOdECCHOHAIBHOM

CocraBisieT pe3toMe, COIPOBOIUTENEHOE
MHUCHMO, TIPOXOUT coOeceIoOBaHueE.
OCyIIeCTBISIET MBICIIUTENbHBIE TEHCTBUSA,
HEOOXOIMMBIE IUIS BBIIOJIHEHHS CBOUX
npodecCHOHATBHBIX 0053aHHOCTEH;
AHam3upyeT CrenraIbHbIe HCTOYHUKI
uH(OpMaLUH, CBA3aHHbBIE C NPO(ECCHOHABHON
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chepoii nesITeTbHOCTH.

I'oToBHUTH MHGOPMAIIMOHHBIE / AHATTUTHYECKHE
0030pEI

[lepeBon mpodeccnoHaTbHO-3HAYNMOMN
nH(OpMaInU Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

chepoli AeSITETLHOCTH.

'otoBHUT MHGOPMAIIMOHHBIE / AHATUTHYECKHE
0030pbI

[epeBoauT npodecCHOHATbHO-3HAYNMYO
nH(popMannIo Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

IK-5.2.1

SI3BIKOBOM JTEKCHUYECKUH MaTepHal;
SI3BIKOBBIE CpEACTBA U NIPABUJIA PEUEBOTO U

HEpPEeUeBOro MOBEACHUS B COOTBETCTBHU CO chepoi

0O0IIeHNs ¥ COLMAIBbHBIM CTAaTyCOM IapTHEpa

Hcnonp3yeT yCBOGHHBIN S3IKOBOM MaTepHal B
podheCCHOHATIBHOM U HAYYHOM JACITEIbHOCTH U
B CUTYalMsIX Npo(ecCrOHANBHO-IEI0BOTO U
COLIMOKYJBTYPHOTO XapaKTepa ¢
MPEICTaBUTENSAMH IPYTUX KYJIBTYP.
Hcnonp3yeT yCBOGHHBIE SI3BIKOBBIE CPEACTBA U
IIPaBUJIA PEYEBOTO U HEPEUEBOTO IOBEACHUS B
COOTBETCTBHH CO c(hepoii 0OIIeHus U
COLIMAJILHBIM CTaTyCOM IapTHEPa

B IIpo(heCCHOHANIBHOM U HaYy4YHOM JAesATeIbHOCTH
U B CUTYalUsIX MPOQECCHOHANIBHO-/IEIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKTepa.

PacckaspiBath, paccyx1aTh B paMKaxX U3y4E€HHOI
TEMATHKH U TPOOIEeMaTHKH, TPUBOIS IPUMEPBI,
apryMEHTHI;

WHTepnpeTnpoBaTh akTyaabHy0 HHPOPMAIIUIO 110

HCCIIeyeMOI TeMaTHKe;

I'n6Ko MCcnoNb30BaTh pa3HOOOPA3HbBIC CTPATETUH
JJI1 YCTAaHOBJICHHS KOHTaKTa ¢ IPE€ACTaBUTEIAMU
WHBIX KYJIbTYD;

IToHMMaTh OCHOBHOE COJIEPKaHHUE PA3TUIHBIX
ayTEeHTHUYHBIX MParMaTHUecKuX 1
MyOJUINCTUYECKUX ayIi0- U BUJEOTEKCTOB 110
TEMAaTHKe BEIOPAHHOTO MPOQHIIS;

YunTarh ayTEeHTUYHBIE TEKCTHI PA3JIMYHBIX CTHIICH
(Hay4HO-TIONYJISIPHBIE, IPAarMaTUYECKHE) C
UCIIOJIb30BaHUEM Pa3JIMuHbIX CTPATETUii/BUIOB
YTEHHUS B COOTBETCTBUH C KOMMYHHUKATHBHON
3a1aueit

PacckasbiBaeT, paccyXaaeT B paMKax
M3yYEHHOH TEMAaTHKH U MPOOJIEMaTHKH,
MIPUBOJUT IIPHUMEPHI, apTyMEHTHI.
WHTepripeTupyeT akTyalbHYI0 HHPOPMAIIHIO 110
UCCIIelyeMO# TeMaTHKe.

I'6Ko rcnonb3yeT pazHooOpa3Hbie CTpaTeruu
JJIA YCTaHOBJICHUS KOHTaKTa C
MIPEACTaBUTENSIMA HHBIX KYJIBTYD.

[ToHMMaeT 0CHOBHOE COJIEpKaHHIE PA3TNIHBIX
AYTEHTHYHBIX ParMaTHIeCKuX 1

Ty OJIMIIACTHYIECKUX ayAn0- W BHJICOTEKCTOB TI0
TEMaTHKe BEIOPAaHHOTO TIPOQUIIS.

YuraeT ayTeHTUYHBIE TEKCTHI Pa3IMUHBIX
CTHJICH (Hay49HO-IIOMYJIIPHEIE,
MparMaTU4ecKre) ¢ UCIOJIb30BaHHEM
Pa3TUYHBIX CTPATETHI/BUAOB YTEHHS B
COOTBETCTBUMU C KOMMYHUKaTUBHOM 3a1aueil

WHTterpupoBars HOBYIO HH(GOPMAIHIO B YK

HAMEIONIYIOCS] CHCTEMY 3HaHUH, MOTUDHUIHPYS €¢ B

cily4ae HEOOXOMMOCTH;

AHaTM3UPOBATh CIEIMATbHBIE HCTOUHHKH
nH(pOpMaINH, CBI3aHHBIE ¢ TPO(HECCHOHATTLHOM
chepoit aesITeIbHOCTH.

T'otoBUTh HHPOPMAIIMOHHBIE/ AHATTUTHYECKHE
0030pEI

[epeBox npodeccnoHabHO-3HAYUMOMN
nH(OpPMAIINU HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Wurerpupyet HOBYIO HH)OPMALIUIO B YKe
UMEIOIIYIOCS CHCTEMY 3HaHHU, MOAUPHIHPYSI
ee B CIy4ae HEOOXOTUMOCTH.

AHaNMU3UPyeT CrieNUaIbHbIC HCTOYHHKN
nH(pOpMaIH, CBA3aHHbIE ¢ TPO(HECCHOHATHLHON
cepoii AeITeNbHOCTH.

T'oToBUT HH(DOPMAIIMOHHBIE/ AHATUTUIECKUE
0030pbI

[epeBoanT npodeccHoHaIbHO-3HAYNMYFO
UH(OPMALINIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

4.3.2. TunoBble OLlECHOYHbIE CPe/ICTBA.

Tema 1. Ctuan ynpasJienus 1.
1. CoctaBuUTh MOHOJIOT-ONKCAHKE (BUI MOTUBAIIMU Ha BalleM paboueM MecTe).

2. [loaroroBuTh AMANIOT-paccupoc (Kakoil BUJ MOTUBALIMU MIPEANIOYUTACTE U [IOUEMY).

3. [lonmHoe M TOYHOE NMOHUMAaHWE HH(POpPMAIMU TEKCTa O TEOPUSX MOTHBALMM B Pa3IMYHBIX
KOMIaHUSIX.

4. IlonumaHue Ha CIIyX OCHOBHOI'O COJIEP/KaHUS TEKCTA O MOTUBALIUSAX.

5. Hanucanue nucbMa - 3anpocao CTUIISIX PYKOBOJCTBA, YIOTPeOIsist popMysbl pedeBoro 3THKETa,
IIPUHATHIE B CTPaHE U3y4aeMOro sA3bIKa.
Tema 2. CTuam ynpasJieHus 2.

1. CoctaBuTh nuanor-paccrnpoc (0 pakTOpbIX TMTHEHbI Ha pabodeM Mecte).
2. [loAroToBUTH MOHOJIOT-COO0IIEHNE (O MOTUBALIMOHHBIX (PAaKTOPax).
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3. IlonHoe ¥ TOYHOE MOHMMaHue UH(OPMAIMK TEKCTa O MPUMEHEHHEe (PaKTOPOB FMTUEHBI U
MOTHBAIIMOHHBIX (PakTOpax.

4. IloHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOTO COJICPXKAHUS MPAarMaTH4YeCKUX TEKCTOB CIPAaBOYHO-
MH(GOPMAILIMOHHOTO U PEKJIAaMHOTO XapakTepa (OyKJIeThl, MPOCIEKThI, peKJIaMHbIE JTUCTOBKH).

5. HamucaHue 3JeKTPOHHOTO NMUChMa JIEJIOBOTO XapakTepa, ynoTpeosis (opMyIbl peueBOro
ATHKETA, MPUHATHIX B CTPAHE U3y4aeMOTO SI3BIKA.

Tema 3. TpyaocnocoOHOCTH M TPYAOYCTPOICTBO.

1. CoctaBuTh auanor-paccrpoc (6ecena mo tenedoHy AeI0BOr0 XapakTepa).

2. I1oaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHNE 00 ayTCOPCUHTOBBIX YCITyTax.

3. [TonHOE M TOYHOE MOHUMAaHUE ITyOIUIUCTUYECKUX TEKCTOB MO0 0003HaYEHHON MTpoOIeMaTHKeE.
4. IloHnMaHKe Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEPYKaHUS TEKCTa O TPYAOYCTPOHCTBE 32 PyOEIKOM.

5. 3anonHenue GopMyIISIpoB U OJTAaHKOB NMPAarMaTU4eckoro xapakrepa (perucTpalioHHble OIaHKH,
TaMOXEHHas Jekiapanus u T.1.). [logaepikanue KOHTAaKTOB € KOJUIETaMU M MTOAYMHEHHBIMU TPU
ITOMOIIY 3JIEKTPOHHOM MTOYTHI.

Tema 4. 'MOKOCTB M JKECTKOCTb.

1. CocTtaBuTh AHATIOT-00MEH MHEHHUSMH (O CTIoco0ax padoThI).

2. [ToarotoBUTH MOHOJOT-cOOO0IIEHKE (0 THOKOCTH Ha pabodyeM MecTe).

3. [TonHOE M TOYHOE MOHMMAHKUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB [0 0003HAUYEHHOU
npobaemMaTuke.

4. IlornmaHme Ha CIIyX COJEPKaHMsI TEKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3anuch TE3UCOB BHICTYIICHHS C JIOKJIAI0M Ha BCTpeUe, MMCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 331aHUI
(mpe3eHTanuu, OyKJIEThl, peKJIaMHbI€ JIUCTOBKH, U T.1.)

Tema 5. bamanc mexay padoToii 1 KHU3HBIO.

1. CoctaBuTh €OBYIO Oeceay/IeoBy0 Urpy/, o0CyKICHHE MPOOIEMHBIX IETOBBIX CUTYyAITHH.
2. IToaroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHNE B paMKax MPpo(pecCHOHATbHON TEMaTHKH.

3. [TonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAHNUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U OOIIECTBEHHO-TIOJUTHYECKUX TEKCTOB 10
npobiaemMaM JaHHOW HayKHU/OTpaciu.

4. IlonnMaHue Ha CITyX OCHOBHOTO COAEPKaHUsI TEKCTa O MPUUMHAX CTpEcca.

5. OnucaTh KauecTBO )KU3HU B HAILIEH CTpaHE U 32 PyOEKOM.

[TonHBINM KOMIUIEKT OLICHOYHBIX MAaTE€pPUaJIOB I IPOMEKYTOYHON aTTeCTAllUU NIPEACTaBICH
B npuioxkennu 1 PIT/T.

Ikana oneHBaHuA

VYpoBeHb 3HAaHWW, YMEHHH U HaBBIKOB OOydYarollerocsi MpU YCTHOM OTBETE€ BO BpeMs
IIPOMEXYTOUYHOM aTTeCTallMM OIPENEseTCs OLEHKaMU «3auTEHO», «He3auTeHo». Kpurepusamu
OLICHUBAHHWS HA 3a4€Te SBIISIETCS IEMOHCTPALUS OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IOJIOKEHHM, B paMKax
OCBaMBAEMOU KOMIIETEHIIUH, YMEHHUE IIPUMEHATh Ha NPAKTHUKE IOJIYYEHHBIC 3HAHUS MHOS3BIYHON
KOMMYHHKAaTUBHOM KOMIIETEHIIMH, JOCTATOYHOM JUIsI MCIOJIb30BAHUS HWHOCTPAHHOTO S3bIKA B
npoecCHOHAIbHON M HAayyHOH MAEATENbHOCTH M YYacTHsl B CHUTyalusX Mpo¢ecCHOHAILHO-
JIEJIOBOTO M COMOKYJIBTYPHOT'O XapaKTepa ¢ MPEACTABUTEISIMU IPYTUX KYJIbTYP.

21.]'[5[ JUCHUIIIINH, (bOpMOfI HUTOrOBOro OT4YETa KOTOPBIX ABJIAACTCA 3a4YCT, I[MPUHATHI
CICAyromunue COOTBETCTBHUA!

COTITUYHOY 90-100 banoB
«XOpOLIO» 75-89 Gamnos
«YOBIECTBOPUTEIHHO» 60-74 6ama
«HEYJIOBJICTBOPUTEIHHOY MeHee 60 OanoB

YcraHoBIEHBI CJICAYIOIUC KPUTCPUHN OLICHOK:
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Otambel KOMIETEHIINH, MPeIyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTENFHOW MPOTPaAMMOH,
chopmupoBaHEl Ha BBHICOKOM ypoBHE. CBOOOMHOE BIIaJICHHUE MaTepHAIIOM,
100% - 90% BBISIBIIEHUE MEKIPEIMETHBIX CBS3eH. YBEpPEHHOE BIAJCHHE MOHATHIHBIM
(oTM4HO) anmapatoM JUCUUIUIMHBL. [IpakTMueckue HaBBIKM IpogecCHOHATBHON
JIesITeNbHOCTH  C(OPMUPOBAHBl Ha BBICOKOM YypoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEIbHOMY HECTAHAAPTHOMY PEIICHUIO TIPAKTHYECKHX 3a]1a4
Oranbl KOMIIETCHIIWH, TPEAyCMOTPEHHBIE 00pa3oBaTENIbHONH MPOTrPaMMOi,
chopMHpOBaHBl JOCTaTOYHO. JleTalbHOE BOCHIPOW3BEIACHUE Y4eOHOTO
89% - 75% MaTtepuana. llpakTideckne HaBBHIKM TNPO(ECCHOHATHHON [ESTENFHOCTH B
(xopor0) 3HaYUTEIBHOH  Mepe c(OpMHUPOBaHEI. [IpucyTcTBYIOT  HaBBIKH
CaMOCTOSITEIBHOTO ~ PEIICHUs] MPaKTHYECKUX 3aJad C  OTACIbHBIMU
3JIEMEHTaMH TBOPUYECTBA.
Otambel KOMIETEHIINH, MPEeIyCMOTPEHHBIE 00pa3oBaTENbHOW MPOTPaMMOH,
chopMHpOBaHBl Ha MHHUMAIBHOM YpOBHe. Hanuuume MUHHMAIBHO
JOMyCTUMOTO YPOBHS B YCBOGHMHM Y4e€OHOro mMarepuana, B T.4. B
CaMOCTOSITEIBHOM PELICHUH NpakTHYecKux 3aaad. I[lpakTuueckue HaBBIKH
npodecCHOHATEHOH JISTEThHOCTH c)OpMUPOBaHBI HE B TIOJIHOM Mepe.
Otanbl KOMIIETEHLIWH, NPeAyCMOTPEHHBIE O0pa3oBaTENIbHON MPOTrpaMMOi,
He cdopmupoBanbl. HenocTarouHblii ypoBeHb YCBOGHHSI MOHSATHHHOTO
MeHee 60% |anmapaTa u Hanmuuue hparMeHTapHBIX 3HAHUI Mo AuciuIuinHe. OTCYTCTBHE
(HeyIOBIIETBOPUTEIHHO) MUHHMAJILHO JIONYCTHMOTO YPOBHS B  CaMOCTOSITEIbHOM  pEIICHHU
NpaKTHUECKUX  3azad. [IpakTudeckue  HaBBIKM — NPO(ECCHOHANBHON
JIeSITENbHOCTH HE C(hOPMHUPOBAHBIL.

74% - 60%
(YIOBIETBOPUTEIHHO)

[Tponenypa oLeHUBaHUS PE3YIbTATOB O0YUCHUS, XapaKTEPU3YIOIIUX 3Tabl (POPMUPOBAHUS
KOMIIETEHIIUM, OCYIIECTBISIOTCA B COOTBETCTBUU C [lonoxkeHueM O TEKyLleM KOHTpPOJe
YCIEBAEMOCTH M IPOMEXYTOuHOM arrecrauuu crygeHroB B OI'bOY BO PAHXul'C un
PernamenToM o OamuibHO-pEUTHMHIOBOI cucreMe B BoarorpaackoM HMHCTUTYTE YHOpaBieHUS -
¢umane PAHXul'C.

TectupoBanue
VYpoBeHb 3HAHWH, YMEHHMH M HaBBIKOB OOY4YaroLIErocs IpU YCTHOM OTBETE BO BpeMs
MIPOBEICHHS TEKYIIETO KOHTPOJs ompenensercss Oamtamu B amamazone 0-100 %. Kpurtepuem
OLICHMBAHHUS [IPU IPOBEJCHUH TECTUPOBAHNUS, SBJIETCS KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOPBIE J1all
CTYJEHT Ha Bomnpockl Tecta. [Ipu pacuere konuyecTBa 6aIOB, MOIYYEHHBIX CTYACHTOM 10 UTOram
TECTUPOBAHUS, UCIIOIB3YETCs cenyromas popmyna:

b :E x100%
)

b
rac b — xonuuecTBO 63.J'IJ'IOB, IMNOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOTaM TCCTUPOBAHUS;
B — xonnaecTBO BEPHBIX OTBECTOB, JAHHBIX CTYJCHTOM Ha BOIIPOCHI TCCTA,
O- 06mee KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B TECTC.

4.4. MeTonnueckue MaTepuasibl
[Tpouenypa oueHHMBAaHMSA 3HAHUM, yMEHWUH, HABBHIKOB M (WMJM) OMbITa JAESITEIbHOCTH,
XapaKTepU3yIOIUX 3Talbl (OPMHUPOBAHUS KOMIETEHLUI, OCYILECTBISAIOTCS B COOTBETCTBUHU C
[Tono>keHneM O TEKyIeM KOHTpPOJE YCIEBAEMOCTH M MPOMEXYTOYHOW aTTECTAllUU CTYJIEHTOB B
®I'bOY BO PAHXul'C u PernmameHToM 0 OayuibHO-peWTHHroBOM cuctemMe B Bomrorpaiackom
MHCTUTYTE yripaBneHus - Gumuane PAHXul C.
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5. Meroauyeckue yKasaHus 1Jis 00y4arOmUXCH M0 OCBOEHHIO TUCIUIIHHbBI

YcioBus gonmycka o0y4yaomerocs K NpoMe:KyTOYHOMH aTTecTallul

JlanHas mporpaMma npearnosaraer:

-00513aTENIbHYIO0 OTYETHOCTh KaXKIOT0 CTYJIEHTA 32 OCBOEHHE KaXK/I0T0 Y4eOHOI TeMbI B CPOK,
NPEeIyCMOTPEHHBINA YUeOHBIM TJIAHOM, TI0 CEMECTpaM;

-peryisipHOCTb pabOThI Ka’KJ0TO CTYI€HTa, POPMUPOBAHUE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B
pabore;

-obecreueHne ObICTPOil 0OpaTHON CBA3M MEXKIY CTYJECHTAMH U MIPErnoAaBaTesieM, YTO O3BOJISIET
KOPPEKTUPOBATH YCHEIIHOCTh Y4eOHO-I03HABATEILHON JIESITEIbHOCTH KaX /100 CTYICHTa U
CIoCcOOCTBOBATH MOBBILICHUIO KAYECTBA 00YUECHHUS.

Texymmii KOHTPOJIb — 3TO HENPEPBIBHO OCYIIECTBISAEMOE “OTCIEKUBAaHUE” YPOBHS
YCBOGHHUSI 3HaHUH, (POpMUpPOBaHHEM HAaBBIKOB 1 YMEHUH M Pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX
Ka4eCTBCTY/ICHTa 3a QUKCHUPYEMBIi epro]i BpeMeHH. PopMaMu TEKYIIEro KOHTPOJISI MOTYT OBITh:

® TecTUpOBaHNE (MMCbMEHHOE WM KOMIIBIOTEPHOE);

® [IpOBEpKa BHITIOJIHEHUS HHIUBUIYabHBIX JJOMAIIHUX 33 JaHUM;

® YCTHBIH OIIPOC

Texymmii KOHTPOJIb MPOBOJIUTCS B TEUEHUE U3YUEHUS Kypca C IeNIbIO BBIABICHUS
TPYJIHOCTEH, BO3HUKAIOUINX Y CTYACHTOB IPU OBJIAJICHUH PAa3IUUYHBIMU BUAAMU PEUEBOIl
NesITebHOCTH, KOPPEKTUPOBKU TEMIIa YCBOCHHS PEUEBOr0 MaTepHaa, ONpeIeieHUs CTEICHH
nporpecca CTyZeHTOB B 00JaCTH aHTJIMHCKOTO S3bIKA.

J1s yCTHOTO KOHTPOJIS U30UparoTcsi Takue GopMbl Kak IPOBEpKa CIIOCOOHOCTH
MIPOKOMMEHTHPOBATh U MPOAHATIU3UPOBATH MPOYUTAHHBIN TEKCT, CIOCOOHOCTH a/IeKBaTHO
MOHUMATh MPOCIYIIAHHY0 HHPOPMALIMIO U BBHIOIHATH 33JaHUs 10 HeH, CIIOCOOHOCTH NMPOSBUTh
aJIeKBaTHYIO JIMHIBUCTUYECKYIO PEAKIINIO B TAKMX (POpPMAxX YCTHBIX 3aJJaHUM KaK pOJIeBbIe UTPHI U
CUTYyaluu OOIIEeHUs, MTPOEKThl. 13 TpaAUIIMOHHBIX METOJIOB YCTHOM MPOBEPKH UCHOIB3YETCS
YCTHBIN NEPEBOJL.

B kauecTBe MMCbMEHHON POBEPKU UCTIONB3YIOTCS Pa3IMYHOIO poja TecThl. Takas
IIPOBEPKA COOTBETCTBYET MPUHATHIM MUPOBBIM CTaHAapTaM, TECTUPOBAHUS U SIBIIsSIETCS Haubosee
aziekBaTHOM. TecTupoBaHME IPOBOIUTCS MO 5 OCHOBHBIM MOAYJSIM: 1. AynupoBanue 2. S3bIkoBast
rPaMOTHOCTH (JIeKcHKa, rpamMatuka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. ['oBopenue
Hcnonp3yroTes cleayronue METOIMKNA TECTUPOBAHUS:

MHOECTBEHHBII BBIOOD;

3aII0JIHEHNE TIPOIYCKOB;

WCIIpaBJICHUE OIHUOOK;

no00p HY>KHOU (OPMBI/CIIOBA;

HanycaHue MUChMa B 3aJaHHOM (hopmate U C ONPeIeIeHHBIM JINMUTOM CJIOB.
3aJlaHUE HAa YCTAHOBJIEHHE COOTBETCTBUSA U T.[.

ATTecTanms OCyIIECTBISETCS IBaXKIAbl B CEMECTP U MPOBOJUTCS B TEUECHUE OJHON HEAEIH C
LENIBIO:

. oTpesieNieHus pe3yIbTaTOB OCBOCHHUS CTYJIEHTOM M3y4aeMOoro Kypca,

° BO3MOYKHOT'O 1000pa 6aJIoB 10 HTOTOBOTO KOHTPOJIS.

IIpomMe:RyTOYHBII KOHTPOJIb

[TpomeKyTOUHBI KOHTPOJIb IPOBOAUTCS B BUJE 3a4yeTa Mo cemectpam. OOBEKTOM KOHTPOJIS
SBIIIOTCS KOMMYHHKAaTUBHBIE YMEHHSI BO BCEX BHJIaX pEYEeBOM JeSTENbHOCTH (ayIupOBaHue,
TOBOpEHHE, YTEHHUE, TUCbMO, SA3BIKOBasi TPAMOTHOCTH (JIEKCHKA, TPaMMaTHKa)), OTpaHUYCHHBIE
TEMaTUKOW M MPOOJIEMAaTUKOW U3yUECHHBIX Pa3/IesIoOB Kypca 3a COOTBETCTBYIOIIMA CEMECTP.

IIpoMeskyTOUHasI aTTeCTALUS
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WTOroBbIif KOHTPOJIH MPOBOAUTCS B BHJIE BHIITYCKHOT'O 9K3aMEHa 3a BECh Kypc 00y4YeHuUs
MHOCTPaHHOMY SI3bIKy. OOBEKTOM KOHTPOJIA ABJISETCS AOCTIKEeHUE 3aqaHHoro [IporpamMmoit
YPOBHSI BJIa/ICHUS] MHOSI3bIYHON KOMMYHHUKAaTUBHOU KommneTeHnuel (OcHoBHOTO/I10BBIIIIEHHOTO)

DK3aMeHyeMble, HaOpaBIllie He HIKe MUHUMaIbHOTO Oasuia (60) Mo HHOCTpaHHOMY SI3BIKY,
JIOJKHBI TIPOAEMOHCTPUPOBATH:

* IOHUMaHHE OCHOBHOT'O COJIEP’KaHUsI MHOSI3BIYHOTO 3BYYaIIero U MUCbMEHHOTO TEKCTa;

* YMEHHE CO3/1aTh CBSI3HOE MMCbMEHHOE BBICKA3bIBAHUE B KaHPE JIMYHOIO MUCHhMa (1aTh
pa3BepHyTOE COOOIIEHHE B COOTBETCTBUU C KOMMYHUKATUBHOM 11€JIbI0, 3alIPOCUTH HH(GOPMAIIHIO,
COOJTIO/IaTh MPUHATHIE B MHOCTPAHHOM SI3bIKE HOPMBI BEXKIIMBOCTH);

* BJIaJICHHE JIEKCUKO-TpaMMaTHYECKUMU U opdorpapuueckuMy HaBbIKaMu 0a30BOT0 YPOBHS

* IPOTyLIMPOBAHUE TUATIOTMUECKON U MOHOJIOTUYECKON PEUN B ONPEAEIEHHON
KOMMYHHUKAaTUBHOW CUTYal1U.

PeKOMeHI[allI/II/[ 110 INTAHUPOBAHUIO X OpraHU3allMi BPpEMEHH, HEOﬁXOJII/IMOFO Ha
H3YYCHUE TUCHUITINHDBI

CTpyKTypa BpeMeHH, He00X0AUMOr0 HA U3y4YeHHe THCHHUILINHBI

®opma n3ydeHUs! JUCLUIIITHHBI Bpewmsi, 3arpaunBacMoe Ha U3ydECHHUE
JTCHUATUIMHEL, %o
W3ydenune nuteparypsl, peKOMEHIOBaHHOH B Y4eOHOH mporpamme 40
BprinosHeHne NpakTHYECKUX YIPKHEHUH, COCTAaBICHHE TEM, THAIOTOB 40
W3ydeHue TeM, BHIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIbHOE PACCMOTpEHHE 20
Hroro 100

PexoMeHIaIH 110 MOATOTOBKE K MPAKTHYECKOMY (CEMHMHAPCKOMY) 3aHATHIO
[IpakTdeckoe (CEeMHHAPCKOE) 3aHATHE - OJJHA U3 OCHOBHBIX (POPM OpraHu3anuu yueOHOTro

nporiecca. Ocoboe BHUMaHHE CIIEAYeT OOpaTUTh Ha Y4eOHbIe CTPATEruH, IIOCKOJIBKY B HUX

OTpakKCHHA MOCIICA0BATEIHLHOCTD U criein(uKa NeHCTBUH, KOTOPHIE BBICTYTAIOT B KAYeCTBE

00BEKTa yCBOCHUSI U Pe(ICKCHH TIPU BBIMOJIHEHHH JTFO00TO0 3a1aHus. [Iepes1 BRIOTHEHUEM 3aIaHHsI

CTYACHT JIOJDKCH:

®  [OHATH/YTOYHUTH/KOHKPETH3UPOBATH IIEIIb;

®  IPOAHAIM3WPOBATH ITyTH/CTIOCOOBI PEIICHHSI,

®  BBIOpaTh ONTUMAIILHOE PEUICHUE B IAaHHOW CHTYaIlUH;

®  OmpeAeNTUTh KOHKPETHBIC MATrH/3TaIlbl;

®  CIUTAHUPOBATh MOCIIEIOBATEIHLHOCTD BBITIOJTHECHUS JICHCTBHIA;

®  TPOAHAIM3HPOBATH BCIIOMOTATEIBHBIE PECYPCHI.

B Xoe BhIMONHEHYSI 3aITaHUSI CTYICHT JIOJDKEH:

*  chokycupoBaTh BHUMAHHE Ha KOHTEKCTE/CUTYAIUH;

®  aKTHBHM3HMPOBATH YXKE UMEIOIIUNCS TIOTCHIINAIT;

®  [OJIyYUTh HOBYIO HH(DOPMAIIHIO/3HAHUS;

®  OCMBICJIUTE/CTPYIIIUPOBATH CAMOCTOSITEIILHO «JIOOBITHIC» 3HAHUS;

®  BOCIOJIB30BaThHCS PA3IMIHBIMU IPUEMaMU 3aIOMUHAHHS,

*  [PUMCHUTH HA PAKTUKE HOBYIO HH(OpMAITHIO;

®  TIPOBECTH CAMOOICHKY MOJYYEHHOTO Pe3yIbTara;

®  BBISIBUTH HH(OOPMAIIMOHHBIE/CTPATETHUECKUE TPOOECITBI;

®  BBISIBUTH TPYJAHOCTH,

* chopmynnpoBaTh HOBYIO WHAWBUIYATBHYIO 11CTTh;

®  ONPENCNUTH CIOCOOBI M MPUEMBI JOCTHUKCHHSI HOBOH I1ETIH;

®  MPUCTYNHTH K BHIMOJHECHHUIO 3a/IaHUS.

[Tocrne BHIMOTHEHUS 3a/IaHUS CTYJICHT JIOJKCH:

®  0OCO3HATh PE3yJIbTAT KaKk HOBOE Ka4eCTBO/TIPOTPecc;
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OCYIIECTBUTH peduIeKCHIO Tporiecca paboThl U pe3yibTara;
00CYyIUTh C IPYTUMH HCTIOJIB30BAHHBIC ITyTH U TIPUEMBI;
CPaBHHUTH CAMOOILIEHKY C BHEIIIHEH OLIEHKON MapTHEPOB;
00paTUTHCS K MPENoAaBaTENIO 32 KOHCYJIbTAIlUEH/OIIEHKOM;
CPaBHHUTDH U OOCYIUTH CAMOOIICHKY C OIICHKOM MperoaBaTes.

PexoMeHnganmuu mo H3YYCHUIO METOAUYCCKUX MAaTEPHAIOB

MeTtoauyeckre MaTepualibl MO AUCHUILIUHE MO3BOJISIOT CTYJCHTY ONTHMAalIbHBIM 00pazoM
OpraHM30BaTh IMPOLIECC M3YyYEHUS JAHHOM JUCHUIUIMHBL. MeToaudeckue Marepuaibl 10
JUCLUIUIMHE TPHU3BaHbl MOMOYb CTYJIEHTY IOHATh CHEHU(PHUKY H3y4yaeMoro MaTepuana, a B
KOHEYHOM HTOT€ — MaKCUMAJIbHO MOJIHO U KaYeCTBEHHO €r0 OCBOUTH. B mepByro ouepenb CTYIEHT
JIOJKEH OCO3HATh IPEIHAa3HAUYEHUE METOANYECKUX MATEpUANIOB: CTPYKTYpY, Lenu U 3axauu. s
ATOr0 OH 3HAKOMUTCS C IpeaMOyJoi, OrjaBjIeHHEM METOJAMYECKHUX MaTepualioB, TOBOPs HHAue,
OCYLIECTBJISIET MEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HHMM. B pasnene, MNOCBAIIEHHOM METOIUYECKUM
pPEKOMEHJIAIMsAM 10 HW3YYEHHUIO JUCHUIUIMHBI, MPHUBOJATCS COBETHl 10 IUIAHUPOBAHUIO U
OpraHu3ali  HEOOXOAWMOro AN M3Y4YeHUS  JUCHMIUIMHBI ~ BPEMEHH,  ONMCaHHe
MOCIIEI0BATEIbHOCTH JEUCTBUN CTyJIeHTa («CIEHApUN U3yYeHUs JUCLMILIUHBI»), PEKOMEHIAluU
1o paboTe ¢ JIuTepaTypoi, COBETHI MO MOJArOTOBKE K 9K3aMEHY U Pa3bsICHEHHS 110 MOBOLY paboThI C
TECTOBOM CHCTEMOM Kypca W HaJ [OMAlllHUMHU 33JaHUSIMU. B 1e0M JaHHbIE METOJWYEeCcKue
PEKOMEH/IAIUN CIOCOOHBI OOJNIETYUTh HM3YYEHHE CTYJCHTAaMHU TUCLUMIUIMHBI U TOMOYb YCIIEIIHO
claTh 9K3aMeH. B paszgene, copepkaiieM y4eOHO-METOAMYECKHE MaTepuaslbl JAUCLHUILIUHBI,
COJIep’KaHNE NPAKTUUYECKUX 3aHATHH 110 JUCLHHUIUIMHE, CII0BAPh OCHOBHBIX TEPMUHOB JIUCIUIUINHEI.

PexomMeHganum no caMocTOATE/ILHOMH padoTe CTy1eHTOB

HeoTbeMieMbIM 3J1EMEHTOM y4eOHOTO Ipolecca SBISETCS CaMOCTOSATENbHas padboTa
cryaenta. llpu camocrodTenbHOM paboTe AOCTUraeTcss KOHKPETHOE YCBOGHHE YUeOHOTO
MaTepHuaga, pa3BUBAIOTCS TEOPETHUECKUE CIIOCOOHOCTH, CTOJb Ba)XKHbIE Ui COBPEMEHHOM
HOJATOTOBKU crHenuaiucToB. DopMbl CaMOCTOSTENBHOW pPabOThI CTYJASHTOB MO JAMCLUIUIMHE:
HanyucaHue pedeparoB MO NePeBeIEHHOMY MaTepuaty, BBIIIOJIHEHNE TECTOB.

3amaHusg I CaMOCTOSITENIbHOM paboThl BKJIIOYAIOT B Ce0Sl KOMIUIEKC aHATUTHYECKHX
3aJlaHU BBITIOJIHEHHWE, KOTOPBIX, MpPEAINojiaraeT TIIATeIbHOE H3yYeHHE HAydYHOW M y4eOHOH
JUTEPaTyphl, MEPUOINUYECKUX M3AAHUN, a TAKKE 3aKOHOJATEJIbHBIX U HOPMAaTUBHBIX TOKYMEHTOB
npeqiaraemMelx B 1m.6.4  «YueOHas  JuTepaTypa M pecypchl  HMH(OPMAalHOHHO-
TEJICKOMMYHUKALIMOHHON ceTu "NuTepHet", y4eOHO-MEeTOJUUECKOe oOecrieyeHne
CaMOCTOSITENIbHOW paboThl 00ydaromuxcs MO JUCLHUIUIMHE». 3aJaHus MpPeJOCTaBIIAIOTCS Ha
IIPOBEPKY B IEYaTHOM BH/IE.

Pexomenpauuu no padore ¢ JuTepaTypoid, BUae0- U ayIuoMaTepuaJaMmu

1. Ucnonb3oBanne marepuanos PII/l mo mHOCTpaHHOMY $3bIKY BO BCEH MX COBOKYITHOCTH
IpeIoiaraeT BOBJIEUEHHUE CTYJIEHTOB B YCTHYIO (ayJIWpOBaHHE, T'OBOPEHHME) U IMUCHMEHHYIO
(uTeHue, MUCbMO) KOMMYHMKAIIMIO, T. €. OOIIeHHEe Ha U3y4yaeMoM si3bike. [ Toro yToOBl CcTaTh
AKTUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO Ipoliecca, He0OXOJUMO TIIATENIbHO BBINOJIHATH yUeOHbIE 3aJJaHUsS
HE TOJBKO OCHOBHOTO Y4eOHHMKa, HO JOMOJHHUTENbHBIX YUYEOHBIX IOCOOMH, MpeiaraeéMbIx
npernojaaBareneM, H00 OHM HampaBJeHbl Ha CO3/aHUE 3amaca aKTUBHOM M PELIEITUBHOMN JIEKCUKU U
(dopmMHpyIOT Balll MpoheCCUOHATIBHBIN CII0BAPb.

2. Crnenmyetr MOMHUTh, YTO KKl Y4eOHUK MOCTPOEH IO ONpeAeSIeHHON crcTeMe, KoTopast
nperonaraeT OINpeaesIeHHYI0 IOCIEeOBATENIbHOCT, B I0jade yuyeOHOro MmaTepuana, MO0ITOMY
BO3bMHUTE ce0€ 3a MPaBUJIO BCE YIPAKHEHHS BBINOJHATH B TOW MOCIENIOBATEIbHOCTH, KOTOPAs
3aJaHa CTPYKTYpoil yueOHHKa, B MPOTHBHOM Cilydae BaM OyAeT TPYAHO YCBOUTH IMOCIETYHOIIUI
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MaTepuain, KOTOPBIM, KaK MPaBUIIO, CTPOUTCS Ha YK€ OTpabOTaHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX
MOJIEIISIX.

3. V3ydyeHune MHOCTPAHHOTO sI3bIKa, OCOOCHHO HAa HAYAIBHOW CTaJWH, 3a4acTylo TpeOyeT
3ay4YMBaHUSA TOT'O WM WMHOI'O0 MaTcpuala. Tlone3no 3anmoMuHATE U IIOCTOSHHO IOBTOPATH JICKCUKY
TOTO WJIM MHOTO YPOKa, SKOHOMUYECKYI0 TEPMUHOIIOTHIO, KOO M3BECTHO, YTO TOJIHKO MHOTOKPATHO
MPOTOBOPEHHBIN MaTEpUa OCTAETCA B TaMSTH.

4. CamocrosiTenbHas paboTa, MOCIeIOBATEIbHOCTh U CUCTEMAaTUYHOCTh JIE)KAT B OCHOBE
OBJIAACHU S HHOCTPaHHBIM SI3BIKOM BBIITOJTHSIATE BCC 3a1aHUusA (0C06€HHO JICKCHUKO-
rpaMMaTHYecKue YIpaKHEHUs) MUCbMEHHO, ¢ 00s13aTeNbHBIM MIEPEBOJIOM HA PYCCKHIA S3BIK.

5. Yuurech pabotaTh co cioBapeMm. BripaboraiiTe nmisi ceOs MpaBWIO HE OCTABISATH O€3
BHUMaHUSI HH OJHOTO “TpynHoro” cijoBa. C MOMOIIBIO cJOBapsi MpopadaThIBaliTe COICpKaHHUE
KaXa0ro TEKCTOBOro marcpualia, BBIIINCBHIBANTE HE3HAKOMEBIE CJIOBA B ClICHUAJIBHYIO TETpadb, U
TOrJa BBl CMOXeTe paboTarh co cioBapeM ObicTpo U d(ddexTrBHO. Bce He3Hakomble clioBa
3aHOCATCS B CJIIOBAph B UCXOTHOW (hopMe: CYIIECTBUTEIBHBIC - B €IMHCTBEHHOM YHCJIC, TJIar0JIbI - B
dbopme wuHpuHuTHBa. [loMHHTE, uYTO yMeHHE paboOTaTh CO CIIOBApEeM SBISETCS OJHUM U3
OCHOBOTIOJIATalONIUX B OBJIAJICHUN MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxomuMo OTMETHTH, YTO CIIOCOOHOCTH pPa3BHUBAIOTCS B TMpollecce pabOThI, UYTO
OCMBEICIIEHHBIN Mare€purall 3allOMHUHACTCA JICTYC, YTO HABBIK BBIpa6aTBIBaeTC$I IIyTEM MHOT'OKPATHO
BBITIOJTHSEMOTO JICHCTBHSL.

6. YueOHas muTepatypa U pecypcbl HHPOPMAIHOHHO-TEJIeKOMMYHHUKANMOHHOM ceTH
"UHTepHeT", BKJIIOYAA NepeYyeHb Y4eOHO-MeTOAM4ecKoro odecrnevyeHus AJs
CaMOCTOSITeIbHOM PadoThl 00y4aroIUXCs M0 JHCHUIINHE

6.1. OcHoBHas JauTepaTypa. (AHIJLA3)

1. Koporkuna M. b. Auramiickuii sS3bIK JUId TocyAapcTBeHHOro ympasienus + CD : yueOHMK u
NpakTUKyM Juid  OakanmaBpuata W Marucrpatypel. — 229 c¢.  [Opaiit. Pexum
nocryna:http://www.biblio-online.ru/book/FOED6973-7AF7-46D3-8801-20B10CD044FC
2. Kopotkuna U. b. English for Public Policy, Administration and Management. AHrnuiickuii
S3BIK JJIS1 TOCYIaPCTBEHHOTO YIPaBJICHUs: YUeOHUK U IPAKTUKYM JUIsl OakaiaBpuarta v
Maructparypsl. — 229 c. FOpaiut. 2018.
3. Jlykuna JI.B. Kypc anrnuiickoro si3bika st MaructpantoB. English Masters Course
[DnexkTpoHHBIN pecypc]: yueOHoe mocoOre isl MaruCTPaHTOB IO PA3BUTHIO U
COBEpILIEHCTBOBAHHUIO OOIIUX U MPEAMETHBIX (€70BOM aHTTIMICKUIA S3bIK) KOMIETEHIIUH.—
DIIEKTPOH. TEKCTOBBIE NaHHbIe.— 136 ¢. BOpOHEeXCKMi1 rOCy1TapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-
cTpoutenbHblil yHuBepcuteT, 96C ACB. 2018. Pexxum noctymna: http://www.iprbookshop.ru/55003.
— OBC «IPRbooks».
4. 3BepxoBckas E. B. I'pammaTuka anrnuiickoro si3pika: Teopus. [Ipaktuka: yue0. mocobue. - 2-¢
u3n. - 303 c. CI16.: BXB-IletepOypr. 2015.
OcHoBHast iuTepaTypa (HeM. f13)

1. Paesckas JI. B. Kypc Hemenkoro s3bika B cpepe npodeccHoHanbHOH KOMMYHHUKAIIUHT =
Deutschim Bereichder Fachkommunikation: [yue6. moco6ue], U3a-so C3AI'C, 2011.
2. KaraeBa A. I'. u np. Hemenkuii si3bIK JIsi TyMaHUTapHBIX BY30B: YU€OHHK AJis OaKanaBpoB . - 3-€
u3a. - 318 c. Opaiir, 2015.

OcHoBHasi JuTeparypa (ppanu. s3)
1. Bonosen M. 5. ®paniy3ckuii 361K B chepe nmpodeccuoHaIbHON KOMMYHHUKALUU: [yuel.
nocobue] / [mox pen. O. P. [Ipoménok-Kanpaunoii]. - 226, [1] ¢. U3n-Bo C3AI'C, 2011.
2. barana XK. JlenoBoii (ppaniy3ckuii s3b1k: yueo. mocodue . - 258, [1] c. ®@nunra; Hayka, 2011.

6.2. /lonoJiHUTe/IbHAA JIUTEPaTypAa.
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. bouk H. A. u ap. YuebHuk anrnuiickoro si3eika. B 2 u. Y. 2. - 511 c. [exont+; T'UC. 2012
. bouk H. A. u nip. Yuebnuk anrnuiickoro s3eika. B 2 4. Y. 1. - 639c. [exont+; TUC. 2012

[\

JdonmonHuTeIbHAS JJUTEPaATypAa.

1. Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Auslinder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopadie Leipzig, 2003.

2. Munnep E.H. 'pammaTtrka HeMeUKoOro s3blKa ¢ ynpaxxHeHUIMH. Y yeOHoe nocodue. M.: U3a-Bo
«SI3bIK n muTeparypar», 2007 r.- 174 c.

3. Coxonosa H.b., Monuanosa 1./1., I'yposa E.1. CipaBOoYHUMK 110 TpaMMAaTHKE HEMELKOTO
a3bika. MockBa: «IIpocsemenuey, 2003 r. — 381 c.

4. TexcTbl U3 HEMELIKUX Ta3€T U )KYPHAJIOB.

5. Texkctsl sHnmKIoneauu BrockhausMultimedial.

6. Ilynen, B. 3ynnepmaiiep; Ilep. ¢ nem. A.A. ITonos. Hemerkasi rpaMmaTuka ¢ ynpaKHEHUSMMU:
[Y4e6. mocobue mis ctynenToB-unoctpanies]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.

7. Hewmerkas rpaMMaTrKa ¢ yrpaxHEeHUSIMU: [yde0. mocoOue s CTyACHTOB-HHOCTpaHIeB] / X.
ynen, B. 3ynaepmaiiep; nep. ¢ Hem. A. A. Tlonos. - M.:

8. 3aspsioBa B.M., Unbuna JI.B. [IpakTueckuii Kypc HEMEIKOTO S3bIKa (17151 HAUMHAIOUIHX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

9. Casuenko I'.K., Mapsuuna JI.A. Hemenkuii s3p1k. B 2-x yacTsx: YyeOHoe nocoOue.-
Bonrorpan: U3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

10. Hemeuko-pycckuit, pyccko-HeMenkuii ciaoBapse: [lonmutuka. ObmectBo. Jxonomuka. Kynerypa:
ok. 25000 coB u Beipakenuii / coct. B. A. l'annensman. - M.: AVPUC-TIPECC; POJIb®D,
1999. - 575 c. Bonbmoit Hemerko-pycckuii cioBape. B 3 1.: ok. 180000 nexcuy. en. T. 2 : L-Z /
coct. E. U. Jlenunr, H. I1. Ctpaxosa, H. 1. ®unnuesa u ap. ; nog pyk. O. 1. MockanbCckoi. -
6-e u3m., crep. - M.: Pyc. a3., 2000. - 680 c.

11. Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W.
Bonzli, W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

JdonmosnuTesibHas Juteparypa (ppaniu. s3)

I'peuanas E.Il. La douce France. — M.: M3n-BoJlucr, 2007. — 197 c.

2. JasbigoBa J[.JI.YuebHoe mocoOue M KOHTpOJIbHBIE PaOOTHI MO (PPaHIly3CKOMY SI3BIKY JUIS
CTYJIEHTOB 3a04HOr0 OTHeNeHMs. — M,:EBpasuiiCkuii OTKpBITBIA WHCTUTYT, MOCKOBCKHI
roCy/1apCTBEHHBI YHUBEPCUTET SKOHOMMKH, CTATUCTUKHU U nH(popmatuku. — 2005. — 152¢

3. Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3zoa B.B. ®panmy3ckuil A3bIK. [DIEKTpOHHBIN
pecypc]: YueObnuk u mpaktukym/ Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., XapayzoBa B.B. -
DONEeKTpOH. TEKCTOBbIE HaHHble.—  M.:M3patenbctBo HOpamt 2016. — 488c. — Pexum
noctyna: http://www.biblio-online.ru

4. Tlapuesckuit K.K. Camoyuurens ¢panirysckoro s3sika. — M., 2010. - 320 c.

—_—

5. Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

6. De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. —
160p.

7. Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire frangaise et expression ecrite. — Paris : Natan , 2010.
— 288p.

8. Rausch A., DELF.Juniorscolaire B1. — Paris, 2008.

6.3. Y4eOHO-MeTOAU1YeCKOE 0O0ecledeHue CAaMOCTOATEILHONH padoThI.
1.Apuonba U. B. Jlekcukosiorus COBpeMEHHOTO aHTIIMHCKOTO sI3bIKa: y4ed. mocodue. - 2-¢
u3., nepepad. - 374, [1] c. ®aunra; Hayka 2012.
2.EpmoBa O. B.Anrnmiickast poHeTHKA: OT 3ByKa K CJIOBY: y4e0. MOCOOHEe MO Pa3BUTHIO
HaBBIKOB UTeHHs U npousHoieHus. - 130 c.: tabn. + 1 CD-ROM. ®@nunta 2011.
3. 3aBbsmoBa B.M., Unbuna JI.B. IIpakTrdeckuii Kypc HEMEIKOTO sI3bIKa (17151
HauynHaromux). Mocksa: U3n-so YePo, 2003 r.-220 c.
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http://www.biblio-online.ru/

4. CaBuenko I'.K., Mapsuauna JI.A. Hemenkuii s3b1k. B 2-x gacTsax: Y4yebHoe mocobue.-
Bosrorpan: M3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

5. Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3osa B.B. ®paniuy3ckuii s3bIK. [ DIE€KTPOHHBIN
pecypc]: Yuebnnk u npaktukyM/ Jlesuna M.C., Camconona O.b., Xapay3osa B.B. - DnexTpoH.
TekcToBble JaHHble.— M.:M3narensctBolOpant 2016. — 488c. — Pexum nocryna:
http://www.biblio-online.ru

6.4. UnTepHeT-pecypchl (aHII. A3)
1. http://www.lingvo.ru
2. http://www.merriam-webster.com
3.
http://www.better-english.com/exerciselist.html
4. http://www.englishlearner.com
5.
http://www.better-english.com/exerciselist.html
6. http://www.vocabulary.com
7. http://www.careerlab.com/letters
8. http://www.esl-lab.com
9. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

HNurepHer-pecypces! (ppaHu. s13)

. http://'www.tf1.fr/ tfl

. http://www.france2.fr/ france 2

. http://www.france3.fr/ france 3

. http://www.canalplus.ft/ canal plus
. http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
. http://www.france5.fr/ la cingiéme

. http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

. http://www.m6.fr/ M6

. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.phptv5
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBoCcTH

O 00 1N DN K~ W —

7. MaTepuanbHo-TexHHYecKas 6a3a, MHGOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
olecrieyeHne 1 HH(POPMALMOHHBIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

MarepuaibHO-TEXHUYECKOE 00eCIIeUeHNE TUCIUIUTUHBI BKIIFOUAeT B CeOsl:

- JICKOIUMOHHBLIC ayAUTOPHH, O60py210BaHHBIe BHUACOIMPOCKIINOHHBIM O60py210BaHI/IeM JJIA
Npe3eHTaIHii, CPEICTBaAMH 3BYKOBOCIIPOM3BEICHHS, DKPAHOM;

- NOMCHICHUA IJId NMPOBCACHUA CCMHUHAPCKUX W MPAKTHYCCKUX 33H$ITPII7I, 060py210BaHHI)Ie
yueOHoil Mebenbio;

- KOMIIBIOTEPHBIC KJIACChbI, OCHAIICHHBIC COBPCMCHHBIMHU KOMIIBIOTEpAaMHU C BBIXOAOM B
WNurtepHer.

HHCHI/IHJ’H/IH& JOJIKHA OBITH nmoaacpiKaHa COOTBCTCTBYIOIIMMHU JIMOCH3NOHHBIMU
MPOTPaMMHBIMHU TIPOTYKTaMH.

[IporpammHBbIe cpencTBa obeceueHus yu4eOHOro mporecca J0KHBI BKITIOYATh:

- onepainuonnyto cuctemy Windows;
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- IPOrpaMMBbI NMPE3CHTALMOHHON IpaduKy;

- TEKCTOBBIE PEIAKTOPHI;

- rpadUUecKue peaaKToOphI.

By3 obecneunBaeT kaxaoro odyyaronierocsi pabouuM MeCTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH € 00BEMOM M3Y4aeMBIX JTUCIMILINH, 00ECIIeYHBAET BBIXO/ B C€Th MIHTEpHET.

MartepuanbHO-TEXHUYECKOE  OOecredyeHrue  JUCHUIUIMHBI Uil  OoOydamomuxcs ¢
OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSMU 37I0POBbSI M MHBAJIHJIOB BKJIIOYAET B ce0sl ClieAyoLIee:

- yueOHbIe ayAMTOPUU OCHAILIEHBI CTIeHUATbHBIM 000PYJAOBAHUEM U yUYEOHBIMU MECTaMH C
TEXHUYECKUMHU CpPEACTBaMHU OOYy4YeHHs Uil OOy4alOIIMXCsl C Pa3IMYHbIMH BHJAMH OTpaHUYCHUN
3JI0POBBS;

- yueOHas ayIuTOpHs, B KOTOPO 00y4aroTcs CTyIEHTHI C HApYLIEHWEM CllyXa 000py/10BaHa
KOMIIBIOTEPHOM  TEXHUKOH, ayJUOTEXHMKOW  (aKyCTMUECKUH  yCHIUTENb U  KOJOHKH),
BUJCOTEXHUKON (MYJIbTUMEAUUHBIA MTPOEKTOP), MYJIbTUMEIUIHON crucTeMoit. s oOyueHus uil ¢
HapyLICHUSIMH CIyXa UCHOJIb3YIOTCS MYJbTUMEAUMHbBIE CPEICTBA U JIPYTUe TEXHUUYECKHE CPEICTB
JUI IpueMa-fiepeaun yueOHol HHPOpMaLuH B TOCTYNHBIX (pOpMax;

- 17151 CTa0OBUAAIIMX O00YYArOMIMXCS B JIEKIMOHHBIX M YYEOHBIX ayJAUTOPUSAX MPELyCMOTPEH
IPOCMOTP yJAJIEHHBIX 00BEKTOB (HampuMep, TEKCTa Ha JIOCKe WJIH ciaiijia Ha SKpaHe) MpU MOMOLIH
BUJICOYBEIMUUTENICH U1 yAaJI€HHOTO TPOCMOTPA;

- 17151 o0yyaromuxcs ¢ HapyIICHUSAMHU ONOPHO-/IBUTATEILHOTO ammapara B JIGKIMOHHBIX U
y4eOHBIX ayJUTOPHSIX MPETyCMOTPEHBI CIEIHAbHO 000pY/I0BaHHbIE paboUne MecTa;

- I KOHTAaKTHOM M CaMOCTOSITEIbHONM pabOThl HUCHONb3YyeTCsl MYJIbTHUMEAUNWHBIC
KOMIUIEKCBHI, JIEKTPOHHbIE YYEOHUKH M ydeOHble MOcoOusi, aJalnTUPOBAHHbIE K OTPaHUYEHUSIM
3JI0pPOBbS 00YJAIOIIHUXCS.

OOyuaromiyecs ¢ OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSMHU 37I0POBbSI U MHBAJIUIBI, B OTIMYHE OT
OCTAJIbHBIX, UMEIOT CBOM CIel(pHUUecKue OCOOCHHOCTH BOCIPUATHS, MepepaboTKu MaTepuaa,
BBITIOJTHEHHSI IPOMEKYTOUHBIX M UTOTOBBIX (POPM KOHTpOJIs 3HaHUNH. OHU 00ecrevyeHbl IeYaTHbIMU
U DJIEKTPOHHBIMH 00pa3zoBaTeIbHBIMH pecypcamu (IpOTrpaMMbl, Y4eOHHMKH, ydeOHbIe HocoOus,
MaTepuaibl Ui CaMOCTOSTENbHON padOTHl U T. 1.) B opMax, aAanTHPOBAHHBIX K OrPaHUYEHUSIM
UX 3/I0POBbS U BOCIIPUATHUS MH(OPMAIIH:

Jlist mun1 ¢ HapyIIeHUSIMU 3pEHUS:

- B ICYaTHOH (popMe yBETUUEHHBIM MIPU(TOM,

- B (hopme 371eKTpOHHOTO TOKYMEHTA,

Jlig nun ¢ HapyIIeHUsMHU CiIyXa, C HapyLIEeHUsIMH OIIOPHO-IBUTAaTEIbHOIO alnapara:

- B IeUaTHoO# dopme,

- B (hopMe 3IEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA.

ObecnieunBaeTcsi BO3SMOXKHOCTh OECTIPENSTCTBEHHOIO JOCTYIa 00y4aroluXcs WHBAJINIOB B
ayJIUTOPUH, TYaJIETHBIC U JIpyTHe MOMEIICHHUS, a TAK)Ke UX MPeObIBaHUS B YKa3aHHBIX MMOMEIICHUIX
(HamM4Me NaHAyCOB, MOPYYHEW, pPACUIMPEHHBIX JABEPHBIX MPOEMOB, JUQPTOB, MPU OTCYTCTBHH
TU(TOB ayaUTOpPUs pacHojaraercs Ha IMEpBOM ITaKe, HAIMYHE CIEIHATIbHBIX Kpecel M JIPYrux
MIPUCTIOCOOJICHUH).

VY4eOHble ayTUTOPUU JUIsI BCEX BHJIOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSTENILHOW pabOThl, HayyHas
OuONIMOTEeKa M HMHbIE MOMELIEHHUS JUIsi OOy4YeHHUs OCHAIIEHBl CIEeUUaIbHBIM 00OpYJOBaHHEM U
y4eOHBIMH MECTaMHU C TEXHUYECKHUMHU CPEACTBAMU 00yUeHHs I 00yUaroMIUXCsl ¢ OTPaHUYEHHBIMU
BO3MOXXHOCTSIMH 3JIOpPOBbSl U OOYyYarolMXCS WHBAJUAOB C pa3HBIMH BHUJIAMH OTpaHUYEHUI
3/10pOBBS:

- C HApYIICHUSAMHU 3PEHUS:

[Tpuntep bpaiins braille embosser everest-dv4

DIIeKTPOHHBIN pyuHOU BuAecoyBeneuntenb CAHD ]

- C HApYILICHUSAMH CIIyXa:

cpencTBa O6ecripoBogHON nepenaun 3Byka (FM-cuctemsr);

AKyCTHUYECKU YCUIIUTEINb U KOJIOHKU;
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TUudodIIeHIIIIeepsl, PaAHOKIACCHI.

- C HApYIICHUSMHU OTIOPHO-ABUTaTEIBHOIO annapara:

NEPEIBIKHBIEC, PETYJINPYEMbIE 3PrOHOMHYECKHE MAapPThl C MCTOYHUKOM MUTAHUS AJIs
WHAMBUIYaJIbHBIX TEXHUYECKUX CPECTB;

KOMITbIOTE€pHAsI TEXHUKA CO CIIEIUATBHBIM POTPAMMHBIM 00ECTIEYEHUEM;

albTepHATUBHbBIE YCTPONUCTBA BBOAA UH(OPMALINY;

JIPYTUX TEXHUUYECKUX CPEJCTB IpHeMa-liepeaud y4yeOHOW HH(POpPMALUU B JOCTYIHBIX
dbopMax JUIsl CTy/IEHTOB C HAPYLIEHUSIMHU OMOPHO-/IBUTaTENILHOTO armapara.

Joctyn x uHGOpMaLMOHHBIM M OHOIMOTrpagUuecKuM pecypcam B ceTH MHTepHeT amis
KaXI0ro oOy4arolerocss WHBAJIUAA WIM OO0Yy4aroulerocsi ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU
30pOBbsl OOECIIEUEH IPEIOCTaBICHUEM €My HE MEHEE 4eM OJHOI0 y4eOHOro, METOAUYECKOro
MEYaTHOTO W/WJIN 3JIEKTPOHHOTO M3/IaHUA 110 aAaNTallMOHHON JUCHUILTMHE (BKIIOYas 2JIEKTPOHHBIE
0a3bl NepUOIUYECKUX M3/aHui), B (popMax, aganTUPOBAaHHBIX K OIpPAaHHMYEHHUSIM HMX 370POBbS U
BOCHIpUATHUSL HHPOPMAIUH:

Jist o0yyaromuxcsi ¢ HapyIHICHUSIMH 3pEHUS:

. B [I€YAaTHOM (popMe YBETUUEHHBIM MIPUPTOM;
. B (hopMe 3IIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

. B (hopme aynuodaiina;

. B nieyaTHO# Gopme mpudTom bpaits.

Jns 0Oygaromuxcs ¢ HapyIIeHUSIMU CITyXa:

. B IIeyaTHOI popme;

. B (hopMe FJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

. B opme aynnodaiina.

Jist o0y4aromumxcst ¢ HapyIICHUSIMU OMOPHO-/IBUTATEIBHOTO arapara:
. B IIeyaTHOI popme;

. B (hopMe AJIEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA;

. B (opme aynuodaiina.

CopepxaHue aganTallMOHHOW IUCHMIUIMHBI pa3MEIleHO Ha  caiite  uHGOpMalUuOHHO-
KoMMyHHKaroHHoi cetu MuTepueT: Cebuika: http://vlgr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

Nudopmarnmonnsie cpeicTBa OoOydeHHs, aJalnTHPOBAHHBIE K OTPAHHYCHUSIM 370POBBS
o0y4aromuxcs:

AJICKTPOHHBIE YYEOHUKH, ydeOHBbIE (GWIBMBI MO TEMATHUKE IUCIMIUIMHBI, TPE3CHTAIUH,
WHTEPAaKTUBHbIE y4YeOHBIE W HAINIAJHBICE TOCOOWsS, TEXHUYECKHUE CPEICTBA MPEAbSBICHUSI
uHbopMaluu (MyIbTUMEIUNHBIA KOMIUIEKC) U KOHTPOJIS 3HAHUHN (TECTOBBIE CUCTEMBI).

OBbC «Alibykce», HMudopmarmonHo-nipaBoBeie 0a3el JgaHHBIX («KoncynbranT Ilmocy,
«apanT»).

MynpTUMEAUINHBINA KOMIUIEKC B JIEKUMOHHOW ayIUTOPHUHU.
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®enepanbHoe rocyapcTBeHHOE 0I01KeTHOE 00pa3oBaTeIbHOe
YUpe:KIeHue BbIcHIero 00pa3oBaHus
«POCCHUMCKASI AKAJTEMUSI HAPOJHOTI'O XO351MCTBA
U TOCYJAPCTBEHHOM CJIYKBbI
ITPY TPE3UJEHTE POCCUMICKOM ®EJEPAIINN»

Bounrorpaackuii uHCTUTYT yripaBneHus - unuan PAHXul C
IOpuanueckuit pakynabTeT
Kadenpa KOHCTUTYIIHOHHOTO ¥ aIMHUHUCTPATUBHOTO TIpaBa
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YYEHBIM COBETOM

Bousrorpasickoro HHCTUTYTa yIpaBJICHUS —
¢dunmmana PAHXul'C

[Ipotokon Ne 2 ot 15.09.2022 1.
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INPOI'PAMMA MAT'HCTPATYPbI
«PernoHajibHO€ yNIpaBJIeHHe H MYHHUMIAJIbHBIA MEHEIKMEHT»

(HaumeHosaHUe 0OPA308aMENLHOU NPOZPAMMbL)

®OH/IbI OLIEHOYHBIX CPEJCTB MPOMEXXYTOUYHOM
ATTECTAILIMH 11O JUCIHATIJIVHE

B1.B.10 TPO®ECCHUOHAJIbHBIII THOCTPAHHBIN S3bIK

(KOO U HaUMeHO8aHUe OUCYUNIUHBL)

38.04.04 I'ocynapcTBeHHOE 1 MYHMIIMNIAJIbHOE YIIPABJICHHE

(K00, HaumeHoB8aHUe HaNPABIEHUS NOOLOMOBKU /CReYUATbHOCIU)

Ounas, 3a04Has

(¢hopma (popmvel) 0byuenus)

I'ox Habopa — 2023 1.
Bonrorpan, 2022 r.

MaTepHa.m,l TEKYIIECro KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH

Tema 1. Ctunu ynpasnenus 1.

Bormpocs! ycTHOrO onpoca:

1. CocTaBUTH MOHOJIOT-ONKCAaHKE (BUA MOTUBALIMY Ha BalleM paboyeM MecTe).

2. IToaroToBUTH AHUaIOT-paccrpoc (KaKOW BUI MOTHBAITUH TPEIIOYNTACTE U TIOUEMY ).

3. [NonHOE ¥ TOYHOE HOHUMAaHHUE I/IH(i)OpMaHI/II/I TEKCTA O TCOPHUAX MOTUBAILIUHN B PA3JINYHBIX KOMITAHUAX.
4. IlonumaHue Ha CIyX OCHOBHOTO COJICPKaHUs TEKCTa O MOTHUBAIIMSX.

5. Hanwmcanue mmcbMa - 3ampoca O CTWISIX PYKOBOJCTBA, YHOTPeOJss (OpMyNbl pedyeBOro 3THKETa,
NPUHATHIC B CTPaHE U3y4aeMOro SI3bIKA.

BOHpOCLI IJIA TCCTUPOBAHUSA:

1.91tukerHOE 00LIEHNE

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me

2. I'pammaruka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed
3. Jlexcuka
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I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; ¢) recruits

4. CtpaHoBeieHuE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

c¢) The Russian Monarchy

5. UreHue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. DTHUKETHOE 00LIEHUE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
7.I'pammaruka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8.Jlexcuka

EMCO is a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; ¢). department; ¢). managing company
9.CTtpaHoBeneHue
What is the official name of Great Britain?
a) the United Kingdom of Great Britain
b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
¢) the United Kingdom and Northern Ireland
10.Ytenue
The second kind of fake is the one called a “pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9tukeTHOE OOIIEHNE
-Nice to meet you , Carmel.
- , Mr. Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
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a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed

a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

13.JIexcuka

The marketing department me and they decided I should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

14.CtpaHoBencHme

Where is the Russian Federation situated?

a) in Europe and Asia

b) in Europe and Middle East

c) in Europe

15.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.

1.According to the article...

A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.

B ... customers can buy air miles while they are on holidays.

C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.

2.Healthy Choice foods offered ...

A ... 500 air miles for 10 purchases after June.

B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.

C ... 500 air miles for 10 purchases before June.

16.9tukeTHOE OOLIIECHME

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17.I'pammatuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

18.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them
with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19.CtpanoBenenue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

¢) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.

David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tema 2. Ctunu ynipaBieHus 2.
Bompocs! ycTHOrO onpoca:
1. CocraButh auanor-paccrnpoc (0 (aKTOpbIX TUTHEHBI Ha paboueM MecTe).
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2. [oAroTOBUTH MOHOJIOT-COO0IIEHHE (0 MOTHBAIIMOHHBIX (haKTOpax).

3. llomHOE ¥ TOYHOE TOHUMaHue HH()OPMAITUN TeKCTa O TpUMEHeHHe (DAKTOPOB TUTHEHBI 1 MOTHBAITMOHHBIX
(dakTopax.

4. ITonnMaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICPXKaHUS MPArMaTUYeCKUX TEKCTOB CIPAaBOYHO-UH(POPMAIIMOHHOTO U
PEKIaMHOTO Xapaktepa (OYKIIETbI, MPOCIIEKThI, PEKJIIAMHBIC JIUCTOBKH).

5. Hammcanue 31€KTpPOHHOTO MHChMa JIEIOBOTO XapaKTepa, yrmoTpeoisis (hopMyITbl peueBOro STHKETA,
MPHUHATBHIX B CTPaHE N3y4aeMOTO SI3bIKa.

Bomnpocs! s TectupoBaHus:

1.9THukeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pammaTtuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

4.CtpaHOBEICHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.Yrtenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTHKETHOE 00IIeHnE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'pammaruka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided; b).has decided; c¢).decided; d).were decided

8.JIexcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’'m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash

9.CTtpanoBeneHue

How many people are there in the USA?

a) over 250 mlin.

b) about 300 min.

¢) over 324 min.

10.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
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And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuff.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9TukeTHOE OOIIEHNE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammartuka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIexcuka

1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17.CtpanoBenenue

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sq. km.

b) 17 mln. sq. km.

¢) 18 min. sq. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Ytenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.
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20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeTHI K TeCTy (Tema 2)

Tema 3. TpyaocnocoOHOCTE U TPYIOYCTPOUCTBO.
Bomnpocs! yctHOTO onpoca:
1. CocraButh muanor-paccrpoc (becena mo teiaedoHy ASIIOBOTO XapaKTepa).
2. IloAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE 00 ayTCOPCHHIOBBIX YCIyTax.
3. TTonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAHUE MyOIUIUCTUICCKUX TEKCTOB MO 0003HAYCHHOW NpobieMaThKe.
4. TToHuMaHue Ha CITYX OCHOBHOTO COJIEPKAHUS TEKCTA O TPYAOYCTPOUCTBE 3a PyOEIKOM.
5. 3anonHeHune GOPMYIISIPOB ¥ OJIAHKOB PAarMaTHYECKOTO XapakTepa (PeruCTpaloHHbIe OJIaHKH,
TaMOXXEHHas nekiapaius u 1.1.). [logaepxanue KOHTaKTOB ¢ KOJUIETaMU U TIOTYMHEHHBIMU MTPH ITOMOIIIH
AIIEKTPOHHOW TOYTHI.
Bompocs! aist TecTUpOBaHHS:
1.0TukeTHOE OOIIEHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaruka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5.JIexcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c¢).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBencHIE
1.What is the total area of Russia?
a) 19 min. sq. km.
b) 17 min. sq. km.
¢) 18 min. sq. km.
8.How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
¢) 57 counties
9.Urenne
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers

75



Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4. More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9TukeTHOE OOIICHUE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, Id better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13.I'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuxa

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c¢).cashier; d).cash register
17. CtpaHoBenieHHe
1.What is the total territory of the UK?
a) 244.000 sq. km.
b) 250.000 sq. km.
¢) 240.000 sq. km.
18.What is the national symbol of the USA?
a) “Star and Strips”
b) “Stars and Stripes”
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¢) “Stars and Strips”

19.Ytenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c¢ and $3.30 depending on the
seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1.e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2.According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.2TukeTHOE OOIIeHNE

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr. Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. 'pammatuka

1.Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
26.In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.

a).was; b).were; c).has been; d).is
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27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.

a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed

a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; ¢).have been

29. Jlexcuka

1.I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; ¢) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCOis a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company

31. The marketing department me and they decided I should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

33.CtpaHoBeeHUE

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

¢) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c¢) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 min.

b) over 150 min.

¢) just 147 min.

37.YreHue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year
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38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, 1'K

"I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. [ hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. 'mOKOCTD 1 JKECTKOCTD.

Bompocs! ycTHOTO onpoca:

1. CoctaBuTh AuaNOr-oOMeH MHEHHSIMH (0 cIoco0ax paboThl).

2. I[lonroToBUTH MOHOJIOT-COO0MIEHHE (0 THOKOCTH Ha pabodyeM MecCTe).

3. [ToyHOE ¥ TOYHOE MOHUMAHKE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB MO 0003HAYEHHON
npoOieMaTHKe.

4. [TonnmaHue Ha CIIyX COJICPIKaHUS TeKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3amnmch Te3UCOB BHICTYIUICHUS C JIOKJIAJIOM Ha BCTpeUe, MMChbMEHHBIX IPOCKTHBIX 3aJlaHui (ITpe3eHTAalnH,
OYKJICTBI, pEKJIAMHBIC TUCTOBKH, U T.1.)

Bonpocs! st TectupoBaHus:

1.9THukeTHOE OOIIEHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some
of your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure; d).you’d better

3.I'pammaruka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c¢),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeACHHE
1.How many original and present day states are there in the USA?
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a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?
a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.YrteHue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TukeTHOE OOIIEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammatuka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.Jlexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBeneHue
1.Is the UK washed by...?
a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean
b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean
c¢) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?
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a) 50 states and 1 district
b) 51 states
¢) 51 states and 1 district

19.Ytenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Tema 5. bamanc Mexxy paboOTOM U )KU3HEIO.

Bormpocsr ycTHOTO Ompoca:

1. CocTaBuTh AEIOBYIO OECeIy/ICNOBYIO HTPY/, 00CYKIIEHUE TPOOIEMHBIX JICITOBBIX CUTYaIlH.

2. IloAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE B paMKax NMPO(ecCHOHAaTbHON TEMaTHKH.

3. [TonHOE M TOYHOE TOHUMAaHKE HayYHO-NOMYJISIPHBIX U O0IIECTBEHHO-TIOIMTHIECKHX TEKCTOB O
mpoOseMaM TaHHOH HayKH/OTpacIIy.

4. IlonumaHue Ha CIyX OCHOBHOTO COJEp KaHUs TEKCTa O MPUYKMHAX CTpecca.

5. Omucatph Ka4ecTBO JKU3HH B HAILICH CTpaHe U 3a PyOex oM.

Bompocs! it TecTUpOBaHHS:

1.91ukerHOE OOIICHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some
of your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’1l be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure; d).you’d better

3.I'pammarnka
1.Would you like a coffee or something?
Yes, thanks. 1 a tea, please.
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a).have; b).’ll have; c¢),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.
a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c¢).event; d).action

6.1f you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CtpaHoBecHIE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c¢) over 2,8 min.

9.Yrtenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TukeTHOE OOIICHUE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’11
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better
14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
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15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

¢) 51 states and 1 district

19.Yrtenne

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get [ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.91HrKeTHOECO0OIIEHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
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a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25.I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29 Jlekcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c¢).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32.1couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c¢).cashier; d).cash register

33.CtpaHoBeeHHE

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34.Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Ytenne

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4 thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel
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1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.I1an Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecThbl IO HEMEIIKOMY SI3BIKY.
ATTecTalMOHHBIE TECTHI
Tect 1
1. Kakas ¢paza mepemaer oTKa3 OT OOIICHHUS ¢ COOCCETHUKOM Ha ONPEICICHHYIO TeMy?
a) Sprechenwirdariiber!
b) Ich will dariibernichtsprechen!
¢) Ich rede dartiiber.
d) Wirredendariiber!

2.BribepuTe mpaBUIBLHOE TOJIKOBAHHE CJIOBA ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwidhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

3. KakaspazaoznagaeT «zustimmeny»?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kannja sein, aber...

4. BeibepuTe mpeioxKeHne, He COOTBETCTBYIomIee TeMme ,,Bediirfnisse*.

1. Die wirtschaftlichenGiiterkdnnen in zwei Gruppen untergliedertwerden.

2. Wenn man von Bediifnissenspricht, die mitvorhandenenMittelnverwirklichtwerdenkoénnen, handelt
es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwasbraucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sindunbegrenzt.
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5.. Bbl xoTenu Obl 3aKOHYHUTH COOECEIOBAHNE, BRIOCPUTE HYXKHBIM BApUAHT:
a. Ich habekeineFragen.

b. Also, konnenwir so verbleiben?

c. Dankefiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich dankelhnenfiir die Information.

6. Kaxkas ¢pasa cooTBeTcTBYeT pycckoi «Bxon cBoboaeH!»?

a) Eintrittfrei

b) Eintrittgestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintrittnicht verboten

7.. BeiOepurenpaBuiIbHbIHBaPUAHTICPEBOIACIIC Y FOIIETO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) CrexyeT oTMETHTS, uTo Bama paboTa odeHs BaxkHa.

b) On otmeuaer, uto Bama paboTa odeHb BakHA.

c¢) Ormeyaror, uro Bama paboTa oueHb BaKHa.

d) Me1 nymaewm, yro Bama paboTta o4eHb BaxkHa.

8. Berbepure nipeioKeHus, Coiepkaniie KOHbIOHKTUB IS TIepelaui KOCBEHHON PEUH.
a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht.
9. Kakas (hpa3a HE OTHOCHTCS K TIPOBEACHUIO coOeceToBaHus ?

a. Begriissung

b. Befragungzuml ebenslauf

c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IIpouwnTaiiTe ClaemyIONTNI TUATIOT U BEIOepUTE HanboJIee BEPHYIO aHHOTAITHIO TEKCTa.

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein. Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGrofunternechmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstéindigeUnternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat.  Wo ersiegemacht hat, z4hlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
hiufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («neTyHBD»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fiihrungskréfte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgespriachnichtnur die ndtigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGespréachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heil3t: Sie
missenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgepragt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernaulerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.
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a) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstindigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschlidge. Sie empfiehlt, die
notigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und von den
richtigenGesprichstechnikenGebrauchzumachen. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam,
héftlich und respektvollbehandeln. Am des GespréachsédufBBert Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann, selbstdndigeUnternehmensberaterin,
gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die UnterlagenjedesBewerberszupriifen, die
nétigenInformationen von demBewerberzubekommen und richtigeGesprachstechnikenzugebrauchen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gesprachsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtigeAuswahl von Beamten. Cora Holmann,
selbstindigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschlége. Sie empfiehlt,
jedenBewerberzupersonlichempfangen, um die nétigenInformationen von ihmzubekommen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gespriachsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstindigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschlige. Sie empfiehlt, die
ndtigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und
dabeirichtigeGesprachstechnikenzuverwenden. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam, hoftlich
und respektvollbehandeln. Am des Gespréchsdriickt Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahlaus.

11. Kakas ¢paza mepenacT nMposiBICHIEC HHAIIMATHBEI B OOIIIEHUH ¢ COOECETHUKOM?
a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dartiber.

d) Wirredendariiber!

12. Kakoe HEMELIKOE CII0BO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpadusi»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c¢) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BribepuTe npaBuIIbHOE TOJIKOBAaHHUE CJI0Ba ,,sichbewerben*.
a) eine Stelle zuwidhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

14. BriOepuTe npaBUIIbHBIA BAPHAHT 3aIIOJIHEHHS MPOITYCKa B CJACAYIONIEM MPEII0KCHHUU.

Ich............. nachdemStudiumeineVollzeitbeschiftigungsuchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. IlpouwntaiiTe ciexyromnii TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBUHU C €TO
coJep KaHHEM.
Sucheneiner Stelle
Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkdnnen, so habensie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
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Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und flirZahlung von
Arbeitslosengeldzusténdigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und mafloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den ArbeitssuchendeneineBeschiftigungzufinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BeiOepuTe npaBWIBHBINA BApHAHT OTBETA HA CIIEAYIOIIUIT Bompoc?

Was verstehen Sie unterdem Wort ,,Freizeit?

a) Nichtsmachen

b) Die Zeit, in der man nichtarbeitet

¢) BesuchoderMitwirkung an verschiedenenVeranstaltungen

d)Zeit, in der man nichtzuarbeitenbraucht.

17. Kakas ¢paza TouHee Bcero nepeaaet Bamry O1aronapHOCTh 3a MPUTIIANISHIE HA BBICTABKY?

a) Dankefiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Dankefiir die EinladungzumFriihstiick!

c) Dankefiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Dankefiir die EinladungzurAusstellung!

18. BriOepuTe MpaBUILHBIN BAPHAHT 3aMOJHEHHUS MPOIMYCKA B CIACIYIONIEM MPEATOKCHUH.
Ich ...... imnéchstenJahr an einerinternationalenVeranstaltung......

a) werdeteilnehmen

b) wirdteilnehmen

c) werdetteilnehmen

d) werdenteilnehmen

19. BeibepuTenpaBUiIbHBIHBAPHAHTIIEPEBOIACIEAYIOIETO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) CnemyeT OTMETHTH, 4TO Barmma pabora odueHb BaKHa.

b) On oTmeuaeT, uro Bamra paboTta oueHb BaXkHa.

c¢) Ormeyator, uro Bama pabora oueHb BaxHa.

d) Ms1 nymaem, uto Barra pabota oueHb BakHa.

20. Beibepute mpeuiosKeH s, COIepIKAIe KOHBIOHKTHB JUIS TIepeladd KOCBEHHOH pedH.
a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c¢) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht..
Tect 2

1. Kakas dpaza mepemaet Bamie coOCTBEHHOE MHEHHE O PEIICHUH KaKOTO-TO jea?

a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLosung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

2. BriOepuTe npaBUIIbHBII BapUAHT 3aBEPIICHHS TIPEUIOKCHUSL.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTatigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

c¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

3. BriGepure mpaBUIIHHBIN TIEPEBOJT YCTOMIMBOTO ClIoBocodeTaHus ,,Gebrauchmachen®.
a) MPHUICPIKUBATHCS MHEHUS
b) ucnons30BaTh, MPUMEHSTH
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C) OKa3bIBaTh BIMSHUE, BIUATDH
d) BeIpaxats

4. Beibepute HauboJiee NMPaBUIBHBIN MIEPEBOJ] MPEIIIOKCHHA. ;
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OmpenensroT meiabs paboThl TOYHO!

b) Caenyet onpenenuts 11eb Barreit paboTsl TOUHO!

¢) Onpenenunu nensb padboTbl TOYHO!

d) Onu onpenemnsioT 1eib cBoei padoThl TOUHO!

5. IIpounTaiiTe TEKCT U ONPEIEINUTE, O YEM UJET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelangeinerfolgreichesUnternehmenim IT- Bereichgeleitet. AlsLiebhaber der
spanischen Kultur verbrachteerjedefreie Minute auf der IberischenHalbinsel. Jetzt hat
erseinenTraumwahrgemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenesUnternehmengegriindet: ein
Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sichvorgestellthatte. 6. Aber erhattelange das
Gefiihl, dasseretwas in seinem Leben verdndernmusste. Schliesslich hat ich sichgesagt: ,,Bis
zumneuenJahrmusst du eineLdsungfinden. . Ich habemitalles gut {iberlegty.

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformenvorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhenachdenken

/e o

6. Kaxkoe mpenjoxeHne Ha HEMEIIKOM S3BbIKE COOTBETCTBYET: ,,5l HHTEpeCyIoch Moel Oyayeit
3apabOTHOM mIaToM.

a. Die BewerbermachenvieleFehler.

b. Ich bin mitmeiner Stelle zufrieden.

c. Die StellensucheisteinwichtigerVorgang.

d. Ich interessieremichfiirmeinkiinftigesGehalt.

7.Kakoe 3HaUeHIE Ha PyCCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HeMenkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHUE

b. IIpoaBukeHre IO KapbepHOU JIECTHUIIE

c. CobecemoBanue

d. [NoBbImeHne KBATUQHUKALUH

8. Kaxk mepeBomutcs dpaza «KonntenSiemorgenzurVerhandlungenkommeny?
a. Oto Bac yctpauBaer?

b. M MOeM BCTPETHUTHCS 3aBTpa?

c. Be1 He Moryi OBI 3aBTpa MpHUexaTh Ha MEPErOBOPHI?

d. Korna Bel npunernte Ha IeperoBOphI?

9. Becrasbre mpuvactue | nnn I B npennoxkenue «Mitdem ... Schreibenmdchtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny»:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IIpouunTaiiTe ClNEAYIONIMNA TEKCT H BEIOEPUTE BHICKA3BIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE CONCPIKAHHIO
TEKCTA.

»Zusammenspiel der Krafte®

Die Produktivititsteigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und
dieBelegschaftisttrotzdembegeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nurvier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der
groBtenArbeitgeberDeutschlands, einigeMilliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkunggelangdurch den
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,, Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinterverbirgtsichnichtsanderesals der Abschied von der
traditionellenRollenverteilung. Nichtmehrhierarchischgegliedert, sondernflach und schlanksoll die
Unternehmensorganisation sein. Die VerantwortungfiirArbeitsprozesse und -
ergebnisseliegtbeiselbstindigenMitarbeiterteams. Das direkteGesprichldstProblemeschneller.
Sparmdglichkeiten und ProduktivitétssteigerungenschafftGruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktereKommunikationtragtdazubei: Statt die Arbeit strengnachFunktionenzutrennen,
wirdsiezuProzessenzusammengefalt. Das schafftkurzeWege, und die
KollegenkonnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen. So fallen Wartezeiten und
langwierigeEntscheidungsprozesseweg. Und: Wo die Mitarbeiter mehrVerantwortung und
Mitbestimmungsrechtehaben, die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

a) In nurvier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofitenArbeitgeberDeutschlands,
einigeMilliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisationsollhierchischgegliedert sein.

c) Das direkteGesprachlostProblemeschneller.

d) Die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

11. Kakas ¢paza mepemaet Bamre coOcTBeHHOEe MHEHHE O PEIICHUH KaKOTO-TO Jejia’?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLosung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

12. BribepuTe npaBUIIbHBIN BAPHAHT 3aBEPIICHUS MTPEII0KCHHS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTatigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

c¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

13. BeibepuTe npaBHIIBHEIN TIEpEBO] YCTOMYMBOTO CJI0BOCOYETAaHHUS ,,Gebrauchmachen®.
a) MPHUICPIKUBATHCS MHECHUS

b) ucnons30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIHUIThH

d) BeIpaxartp

14. Bribepute Hanbosee MpaBUIBHBIIN MTEPEBO/T MPEATOKEHHIA. ;
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpeneNsoT meih padoThl TOYHO!

b) Cnenyet onpenenuTs Lenb Baieit paboTsl To4HO!

¢) Ompenenuiy 11eN1b padoThl TOTHO!

d) OHnu onpenensIoT 1eNb cBoel paboThI TOUYHO!

15. IlpoumraiiTe cremyroNnMii TEKCT U BEIOEPUTE YTBEPKACHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COACPKAHUIO
TEKCTA.

»Wechselbeziehungenzwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionenentstehtaus und istengverbundenmit den anderenFunktionen.
Organisation, Filhrung und Kontrollemiissenauchgeplantwerden. Kontrollfunktionensinderforderlichfiir die
Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrollebedeutennichts,
wennsienichtdurchmenschlicheEnergiezum Leben erwecktwerden.

Keine der Funktionenistwichtigerals die anderen. IhreBedeutunghingtjeweilsvomZeitpunkt, von der
Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinenfestenzeitlichenAblauffiir das
AusfiihrendieserFunktionen.

Zwarwire es logisch, die Planung an erste Stelle zusetzen, aberplanenkann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviertsind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auchgeplantwerden. Am bestenfiihrt man diejenigenFunktionenaus, die die Situation erfordert,
ohnewillkiirlichePrioritétensetzenzuwollen.
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ab.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonderswichtigist das Fiihren.
c) Die BedeutungjederFunktionhédngtvomZeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen
d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissengriindlichgeplantwerden.

Bri6epure Hanbosiee OMXOIATINN BapHUaHT 3aIlOTHEHHS IPOITYCKa B CICAYIOMIHUX TPEII0KEHUIX.

16. Es gab vieleguteVortriage, aberfiirmich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesemUnternehmenauchviele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
¢) die Mitarbeiter zumotivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

18. Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich
a) die Kompetenzendelegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.
d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.
20. Kommunikationist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.
c) bestimmteKriterienfestzulegen.
d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

Tect 3

1.Kakas ¢pa3za nepenaer Bare npeanoxenne coOECETHUKY B JICIIOBBIX TIeperoBopax?
a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

c) Ich héttefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

2.Bri0epuTe MpaBUIIBHBINA MEPEBOJ CASAYIOMIETO HPEATIOKEHUS.

Firmichwéreaber dieses Amt sehrinteressant.

a) JInst MeHst 3Ta JJOJDKHOCTh ObLa OYeHb HHTEPECHA.

b) Jlnst MeHsT 3Ta IOJKHOCTh OYEHb HHTEPECHA.

c) Jlnst MeHsl 3Ta IOJHKHOCTH Oblla OBl O4YeHb HHTEPECHA.
d) Otu 3710/KHOCTH OBUTH JIJIST MEHSI UHTEPECHBIMHU.

3. BriOepute npaBiIbHBIN BAPHAHT 3aMIOJHEHUS MPOIYCKA B CICAYIONIEM PEITI0KECHHUH.
Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten
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4. BeibepuTte mpaBHIBHBINA BapUaHT TOJKOBAaHUS CIOBOcOoueTaHus ,,geschiftlicheVerhandlung™.
a) das OrganisiereneinergeschéftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c) das Behandeln und EntscheideneinergeschéftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

5. BribeputenpaBuiibHOC3aBEPIICHUETIPETIOKEHHS .
Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfaf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einemReisebiiro

6. BeiOepuTte npaBUIbHBIN MEPEBOJI CIACAYIOMICTO MPEIOKEHUS.
Wenn der Manager jedeEinzelnarbeiteinesjedenUntergebenenkontrollierenmiifite, hitteernochkaum
Zeit firandereAufgaben.
a) Korna menemkep KOHTpOIMpPYeET BCIO paboTy CBOEro MOAYMHEHHOT'0, y HETO HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHUE JIPYTUX 3a7ad.
b) Ecni MeHekep KOHTPOIUPYET KaXKJoe JIeHCTBHE CBOETO MOAYNHEHHOT0, Y HErO HET BpEMEHH Ha
BBIIIOJIHEHUE APYIUX 3a1ad4.
c¢) Ecnu 661 MeHemkep AomKeH ObUT KOHTPOJIUPOBATh KaXKI0€ JICHCTBUE CBOETO MOIYMHEHHOTO, Y
Hero He ObUIO OBl BpEMEHHU Ha BBIIOJHEHHE APYTUX 3a1ad.
d) Tak kak MeHeIKep KOHTPOJIUPYET BCIO pabOTy CBOEr0 MOAYMHEHHOIO, Y HErO HET BPEeMEHH Ha
BBIIIOJIHEHUE APYTUX 3a]ad4.

7. BeiOepute mpaBUIBHBIA TIEPEBOT CICTYIONIETO MPEIIOKCHIS.
Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,

a) Kaxkercst, uTo 3TOT cimy>kaiinii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U MPaBo.
b) Kazamochk, 9T0 3TOT cimyskamnuit 3a0bLT PO 3aKOH U TIPABO.

¢) DTOT cay»amui 3a0bUT TPO 3aKOH U TIPABo.

d) OTOT cayxammii MOXKET 3a0BITh PO 3aKOH M MPaBO.

8. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN [EPEBOJ CICAYIOIMIETO MPEII0KCHHMS.
Ist das der Fall, dannwird der Beamteentlassen.

a) Ecnu aT0 cirydaeTcsi, To YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

b) D10 ciydaeTcs, 1 YMHOBHHUKA YBOIBHSIOT.

¢) OTO CIyYMIIOCh, U YHHOBHHUKA YBOJIMIIH.

d) Tak Kak 3TO CIY4YHIIOCH, TO YNHOBHUKA YBOIHIIH.

9. BribepuTe paBUIBHBIA TIEPEBOT CICTYIOMIETO MPEIIOKCHIS.
Nichtjede Arbeit ldsstsich in einzelneTatigkeiteinzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MbI mozipa3jieisieM Ha OTACIbHBIC et | CTBHS.
b) He xaxnas pabota ocTaBisieT OT/ICBbHbIC JCHCTBUS.

¢) He xaxxmyro paboTy MOKHO MTOAPa3ICIUTh Ha OTACIbHEIC TSHCTBHUS.
d) Kaxxmast paboTta COCTOUT U3 OTACIBHBIX IEHCTBUM.

10. TIpounTaiiTe CleAyIOMUI TEKCT U BBIOEPUTE BHICKA3bIBAHKME, HE COOTBETCTBYIOIEE COMNEPIKAHUIO
TEKCTA.

,»SchnelleReaktionistgefragt®

ProblemekdnnenbeiUnternehmenallerBranchenjederzeitauftreten und das Image schidigen. Bei
gesundheitsgefahrdetenProdukten, beiMassenentlassungenoderbeieinemUnfallsindvernichtendeSchlagzeilen
da. PrompteReaktionistgefragt. 24 Stunden am Tage, siebenTage in der Woche muss
eineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute auf eineKrisensituationvorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
KommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen. DabeihilfteinKrisenhandbuch, das fiir den
ErnstfallersteorganisatorischeRegelnenthalt. Weristfiir was zusténdig, werdarfInformationenweitergeben und
wiesind die Verantwortlichenzuerreichen. Zentrales Forum imUnternehmenist der Krisenstab.
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Erbestehtausdem Chef, einemVertreter der Offentlichkeitsarbeit, einemJuristen und ausFiihrungskriften der
betroffenenAbteilung, zumBeispielaus der ProduktionoderetwabeiMassenentlassungenaus der
Personalabteilung. Ist dies nichtgeregelt, lduft die Kommunikation schnell in falscheRichtung.

FiiralleFirmenist es von grossem Wert, mitoffenenKartenzuspielen. Die Unternehmenspolitik muss
einheitlich und transparent sein, nachauf3enwienachinnen. WichtigimKrisenfallistauch das Verhalten der
Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, dennsiesind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, siebenTage in der WocheisteineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute
auf eineKrisensituationvorbereitet.

b) Dieter SchweristKommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen.

c) Das KrisenhandbuchenthéltersteorganisatorischeRegelnfiir den Ernstfall.

d) WichtigimKrisenfallsindauch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢pa3za nepeaet Haubosiee COOTBETCTBEHHO CUTYallMH Baniu npeanoxeHus: coOeceTHUKY B
JICJIOBBIX TeperoBopax?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hétteeineandereVariante.

c¢) Ich hittefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

12. BeibepuTe paBMIIbHEIN TTEPEBOJ CIASAYIOMIECTO MPEIIOKCHUS.

FiirmichwéreaberdieserAuftragsehrinteressant.

a) Jlns MeHst 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHb HHTEPECEH.

b) [lnst MeHST 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

c¢) [y MeHst OBl 3TOT 3aKa3 ObIJI OYEHb HHTEPECEH.
d) Otu 3aka3bl ObUTH 17151 MEHS WHTEPECHBIMHU.

13. BriOepuTe npaBUIIbHBIN BAPUAHT 3alIOJHEHHS MPOITYCKa B CICIYIOIIEM PE/JI0KECHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

c¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. BriOepuTe npaBUIIbHBINA BapHAHT TOJIKOBAHUS CIOBOcodeTaHus ,,Geschiftsleute.
a) die Personen, die an einerLehreinrichtungarbeiten;
b) die TeilnehmereinerwissenschaftlichenKonferenz;
¢) die Teilnehmereineswirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die einkaufménnischesUnternehmenfiihren.

Bri6epurernpaBuiibHOE3aBEPIIICHUCTTPEIOKECHNS .
15. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) einAktionsprogrammzuentwickeln.
b) zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
¢) Mitarbeiter zuveranlassen, wirksamzuhandeln.
d) die laufendeArbeitenzukontrollieren.

16. DieseSystemekommenmitHilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zumEinsatz.

b) nachHause.

c¢) zumAusdruck.

d) zumSchluB.
Bri6epute mpaBriIbHBINA BapUaHT 3aTOTHEHUS IPOIYCKa B CIEAYIONIUX MPEIOKESHUAX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eineWeltreisemachen
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a) habe, b) hitte, c) gehabthitte, d) hatten

18. Alle .... Themenwurdenangenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagenvor

19. ich bin .... Nichteinverstanden.

a) mitdem, b) damit, c) davon, d) darauf

20. MitdiesemProgrammmiissen Sie .... unserenDirektorwenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Tect 4

1. Beibepute nmpaBHIbHbBIN BapHaHT Havana Baiiero BBICTYIJICHHUS Mepe/] KOJJICTaMH.
a) Liebe Kollegen, ich mdchtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,“sprechen!
d) Liebe Géste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

2. BeiGepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT 3aMOJHEHHUS CIEAYIOMEro MPeAIoKeHUs.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter

imEinklangstehen.

a) wahrend
b) dass
c) als

d) wenn

3. Kaxkas Hemenkasi ppaza COOTBETCTBYET pycckoii (pase «[IpusTHO MO3HAKOMUTHCS)?
a) Sehr angenehm.

b) Freutmichsehr.

¢) Ich freuemich Sie kennenzulernen.

d) Es freutmichsehr.

4. BeiOepuTe PaBUIILHBIN MEPEBO/] CIACIYIONIETO MPETOKEHHUS.
Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl

zudenken.

OJare.

a) UHHOBHHUK BEITIOJIHSICT CBOU O0SI3aHHOCTH HCIPECAB3ATO U CIPAaBCAJIMBO U AyMACT O BC€O6H.I€M

b) UMHOBHUK BBIMTOJHUI CBOM O0S3aHHOCTH HENPEB3ATO U CHPABEJIMBO U JyMAJ IIPH 3TOM O

BceoOIeM Oare.

C) YUHUHOBHHK JOJIDKCH BBITTIOJIHATHE CBOU 00s13aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIIPAaBCAJINBO U AyMaThb O

BceoOIeM Oiare.

d) UnHOBHMK OYJET BBINIOJIHATH CBOM OOSI3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPABEUINBO U JTyMaTh O

BceoOmeM OJiare.

5. Bribepute npaBUIbHBIN BapuaHT TOJIKOBaHUS ciIoBa ,,derVortrag™.
a) Rede ilibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b) Gesptichiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

6. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BapUAHT 3aBEPUICHUS CICAYIONIETO TMPEIIOKEHHS.
Kommunikationist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

c) bestimmteKriterienfestzulegen.

d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

7. Beibepute npaBuiIbHOE TOJIKOBAHHE CIIOBa ,,Datenverarbeitung*?

Datenverarbeitungist. ..
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a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten
d) das Verwenden von elektronischenDaten

.8. BriOepure npaBUIIbHBIN BApHAHT 3aBEPIICHMS CICAYIOMETO MPEAI0KEHHS.
Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BriOepuTe MpaBUIbHBIN BAPUAHT 3aBEPIICHUS CICIYIONIETO MPETOKCHHS.
Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich

a) die Kompetenzendelegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.

d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.

10.IIpounTaiite crneayronuii TEKCT U BEIOEpUTE HanOoIIee MOAXOAAIIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissenzuerwerben und weiterzugehen, wirdzukiinftigzumwichtigstenFaktorfiir die
Verbesserung des Lebensstandards. TelelernenkanndiesenProzessbeschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologiensind die treibende Kraft in den Industrielandern und in
vielenEntwicklungsldandern. Dochgerade in den drmstenLénderngibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologiennochiiberhauptnichtberiihrtwird 5. Dabei muss klar sein,
dasseinAusschluss von der weltweitenInformationsgesellschafteinschwererRiickschlagfiir die Gesellschaften
und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, einemodernelnformations- und
Kommunikationsinfrastrukturaufzubauen. Der Verzichtdaraufwirdjedochnochteuerer. 8.
DennTelelernenalsTeildieserInfrastrukturkonnteeinwichtigerKatalysatorfiir die Entwicklung in den Landern
des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweitenInformationsgesellschaftalsRiickschlagfiir Lander
b.ModerneKommunikationsinfrastruktur

c. In EiltempozurWissensgesellschaft,

d. dasTelelernen

11. BeibepuTe mpaBUIIbHBINA BapHaHT Havyaja Bamiero BEICTYIIICHHS TIepe]] KOJUIETaMH.
a) Liebe Kollegen, ich mdchtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich méchtemitEuchzumThema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

12. BeibepuTe npaBHIbHBIN BAPUAHT 3aIOTHEHUS CIICIYIONIETO PEITOKCHHUS.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternechmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imFinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c)als
d) wenn

13. BeibepuTe npaBUIIbHBINA BAPHAHT 3aMOJHEHUS CIEAYIOMET0 IPEAT0KEHUS.

Probleme..... sicherdrterndbewéltigen, wenn, wenn man siebeschreibt und ihreUrsachenanalysiert.
a) lassen
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b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BeibepuTe npaBHIBLHEIN BapHAHT TOJIKOBAHMS clloBa ,,derVortrag®.
a) Gesprachiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b Rede iibercinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema)
c¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

Bri6epuTte nmpaBriIbHBIN TIEPEBOT CIIOBOCOYETAHHI C IBOMHBIMHU COIO3aMU.
15. bald einzelneBundeslandern. bald das ganze Deutschland
a) Hu otaenbHbIe DenepanbHbie 3eMid, HU Bes ['epManus
b) kak otaenbHble DenepanbHble 3eMIIH, TaK U Bes [ epMaHust
¢) 6o otnensHBIe DenepanbHbie 3eMITH, THO0 Bes [ 'epMaHms
d) To otnensHbIe DemepanbHBIE 3eMIIH, TO BCS I epmanus

16. weder das Grundgesetznoch die Bundesgesetze
a) Hu OCHOBHO 3aKOH, HU (hefiepabHbIE 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOI1 3aKOH, Tak H (e/iepaibHbIC 3aKOHBI
¢) wiu OCHOBHOM 3aKOH, WX (eiepaIbHbIe 3aKOHBI
d) To OcHOBHOI1 3aK0H, TO (hefepaTbHBIE 3aKOHBI

17. BriOepuTe NpaBWIbHBIA TIEPEBOJI CICAYIOMIETO MPEII0KCHHUS.

Er war imstande, von verschiedenenFiihrungsstilenGebrauchzumachen
a) OH OBUI B COCTOSIHUH TIPOSIBIIATH PA3JIMYHBIE CTHUIIA PYKOBOJICTBA.

b) OH B cOCTOSHIH NOIB30BATHCA PA3TUUHBIMHU CTHIISIMH PYKOBOZCTBA.
¢) OH MOT MoJIB30BaThCS PA3TUYHBIMU PYKOBOISIIUMH CTHIISIMU.

d) OH OBUT B COCTOSTHUY BEIPAXKATh PAa3IMIHBIC CTUIN PyKOBOJICTBA.

18. BriGepuTenpaBUIIbHBINCOIO3.

....der Redner seinenVortragbeendethatte, beganneinelebhafteDiskussion.
a) wenn, b) bevor, c) nachdem, d) seit

19. BeibepuTe npaBUIIbHOE 3aBEPIICHUE TTPEIOKECHUSI.
Eristdariibernichtinformiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. BeiGepuTenpaBUiIbHBIATIEPEBOICTIOBOCOYECTAHUS.

der in MoskauankommendeBundeskanzler

a) @enepanbHbIi KaHIUIEp, NPUOBIBILINI B MOCKBY;

b) ®enepanbHbI KaHIUIEp, TPUObIBatOmNi B MOCKBY;

¢) ®enepanbHbIi KaHIIEp MPUOBIBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanbhblil KaHIep TpUOLLT B MOCKBY.

HTOroBeIil TECT 32 CEMECT]

1. Kakas ¢pa3za coorBeTcTBYET pycckoit « Bl mpasbi!»?
a) Sie sindschuld!

b) Sie habenrecht!

¢) Sie sinderstaunt!

d) Sie sindzufrieden!

2. Kakas ¢paza cooTBeTCTBYeT pycckoii «5 oueHb coxanero!»?
a) Es istrichtig!

b) Es istmiregal!

c¢) Es tut mirsehrLeid!

d) es istnichtschlimm!
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3. BeiOepuTte npaBUIbHBIN MIEPEBO/T CICAYIOUIETO MPEITI0KCHHUS.
Ein guterFachmannwiirde in diesem Fall eineandereMethodeverwenden.

a) XOpOInH CIeIUAIUCT HCIIOJIL30BaI OBl B 3TOM CIIydyae IPYrod METOI.

b) Xopoiiue crienuaiucThl UCTIOIH30BAIU ObI B 3TOM CIIy4ae APYroi METO/.
¢) Xopomuii CeIUaIACT UCIIONIE3YET B ATOM CiIydae APYTOH METOI.

d) Xopormuii cienuanaucT MOXKET UCIIONB30BaTh B ATOM ClTydae APyTroid METO/I.

4, BeibepuTte mpaBHIBHBINA TIEPEBOJT CIICAYIOMIETO MPETIOKEHHUS.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) MeI caenany 3To npaBuibHee!

b) Ms1 OB crenany 3To MPaBUIIEHO!

¢) M&1 OBl crienanu 3To mpaBuiIbHee!

d) Ms1, MOXeT, cliesaeM 3TO TpaBUIIbHEE.

5. Beibepute npaBUIBHBIN IEPEBO/T CIIEAYIOMIETO MPETI0KEHHS.
Hittenwireine Wahl gehabt!

a) Ecnu Mb1 He umeeM BbIOOpa!

b)meem 1 MBI BEIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac 6511 BEIOOD!

d) Eciiu y Hac OyneT Be1OOD!

6. BriOepuTe npaBuIbHOE TOMKOBaHUE cioBa ,,dasVerbrechen!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark versto3t, dasssiesehrhochbestraftwird

b) die Handlung, die gegenethischeRegeln so stark verstdft, dasssiesehrhochbestraftwird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetznicht stark verstoft, dasssienichtsehrhochbestraftwird
d) die Handlung, die gegennationaleBrauche so stark verstoBt, dasssiesehrhochbestraftwird

7. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BapHaHT MEPEBOA.
DasgenaudefinierteZielt

a) orpenesicHHas 1IeITb

b) TouHO ompenensemas uesb

C) TOYHO OIpeeNCHHAs 1Ieb

d) mens onpeaenuiIM TOIHO

8. BeiOepuTe mpaBHIbHBIN BapHAHT TIEPEBO/IA IPEIIOKECHUSL.
Seit die Beratungsstelleviele Programme fiirBeratung von Migrantenentwickelt, wird es von
vielenMigrantengernbesucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTAllMOHHBIM LEHTpP pa3padaThiBaeT MHOTO MPOrpamMM MO
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €0 MOCEIIAIOT MHOTHE TIePECEIICHITBI.

b) Tak Kak KOHCYJBTAITMOHHBIN IIEHTP pa3padaTeIBaeT MHOTO IIPOTPaMM I10
KOHCYJIbTHPOBAHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIIAI0T MHOTHE TIEPECEIICHITBI.

c) XO0Tsl KOHCYJBTAIIMOHHBIH IIEHTP W HE pa3padaThIBacT MHOTO MPOTPaMM IO
KOHCYJIbTHPOBAHUIO MUTPAHTOB, €0 MMOCELIAI0T MHOTHE TIEPECEIICHITBI.

d) Kornma koHCymbTanMOHHBIN IEHTpP pa3padaThIBaeT MHOTO MPOTPAaMM IO KOHCYJITUPOBAHUIO

MUI'PAHTOB, TO €TO IMOCCHIAIOT MHOTUC IICPCCCIICHIIBI.

9. BribepuTe npaBmiIbHOE 3HAYCHHE MHOTO3HAYHOTO TJaroja gelten, COOTBETCTBYIOIIEE KOHTEKCTY
JAHHOTO TIPEAJIOKCHUSI.

Biirgerbeteiligung gilt alsBeweisfiir die demokratischeReife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOUTBH, IEHUTHCH,

b) OBITh JEHCTBUTEIHHBIM;

C) OTHOCHUTBCS

d) cieITh, cunTaTHCA

10. BBI6epI/ITC HpaBI/IHBHBIfI BApUAHT 3allOJHCHUS MMPOIMYyCKa B CICAYIOMICM IMMPEAIOKCHUH.
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Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassensich
d) werden

11. BeiOepuTe mpaBWIBHBINA BAPHAHT 3aII0JIHEHHUS TIPOITyCKa B CIEIYIONMEM MPEATOKCHUH.
........ die Priifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wiahrend
c) falls

d) damit

12.Kaxkoii BOITpoc MOKHO 331aTh K MOTYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. Bribepurte COOTBETCTBYIONIHI KOHTEKCTY TPEATIOKEHUS TBOMHOMN COIO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertretensind, habenkaumeine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... alsauch

¢) nichtnur... sondern

d) entweder... oder

14. BeibepuTe npaBHIIbHYIO HEOTIPEIEICHAYI0 (popMy Tiraroa.

Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtworden sein

15. BriOepuTe npaBUIIbHOE TOJIKOBAaHHUE CJioBa ,,Datenverarbeitung“?
Datenverarbeitungist. ..

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

16. BeibepuTe npaBUIILHBINA BAPHAHT MEPEBOJIA CIOBOCOYCTAHUSI.
bundesweitvertretensein

a) TPeJICTaBIIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) npexacrasisTh Beto Tepputopuro OPT

c) OBITH IIpE/ICTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (eepaTbHON 3eMIn
d) OBITE IpeICTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

17. BeibepuTe npaBUILHBINA BApHAHT MEPEBOJA.
Sie haben Wahrheitzusagen!

a) Ber MoXxeTe ckazath mpaBmy!

b) Cxaxkure npaBy!

¢) Bel mommkHbI cka3aTh mpaBay!
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d) OHu XO0TAT cKa3aTh mpasy!

18. Kak npaBUIbHO MEPEBECTHU CIEAYIOLIEE CII0KHOE CYIIECTBUTEIBHOE -
dasAngestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxOBaHUE CITyKaIIUX

f) 3aKOH O CTPaXxOBaHWH CITYKallluX

g) 3aKOH O CIIyKaIlux

h) 3aKOH 0 3aCTPaxXOBAHHBIX CITYKaIlIX

19. IIpounTaiiTe CleAyIOUINI TEKCT U BEIOEPUTE yTBEPIKIEHHE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJIep)KaHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oderAmtsperiode. Eristein «ewiges» Bundesorgan,
dessenZusammensetzungsichnurdannindert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintrittoderRegierungsmitgliederwechseln. Die
Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den Lindern die Mehrheitbesitzen und
damitdortRegierungsverantwortungiibernechmen. Dann ist die Abstimmungim Bundesrat
fiirdieseParteiennocheineMadglichkeit,
ihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzenoderzumindestzumAusdruckzubringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesratessichnurdannindert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintritt.

b) Die Oppositionsparteienim Bundestag habenkeineMdoglichkeit, in den Léndern die
Mehrheitzubesitzen-

c¢) Die Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den
LandernRegierungsverantwortungiibernehmen.

d) Die Oppositionsparteienhaben das RechtihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzen

20.ITpounTaiiTe claemyrOIUiA TEKCT U BEIOEpUTE HarboJIee MOAXOAIICE 3arIaBHe TEKCTA.

In der gegenwirtigenStaatenweltgibt es eineReihe von Organisationen und Institutionen, die
fiireineBearbeitunggewaltsamausgetragenerKonfliktezustiandigsind. Oberstes Organ wirenhiersicherlich die
VereintenNationen (UNO) alsVertretung der Volkergemeinschaft. Nur
mitihremMandatdarfeineausdriicklichdazuerméachtigteStaatengruppe und Organisation
aushumanitirenGriinden in die Souverénitét von Einzelstaateneingreifen und diesepartiellauller Kraft setzen.
Nur die UNO verfiigt - iiber den Weltsicherheitsrat - iibereinen international anerkanntenSanktionskatalog,
um operativenZwang auf einzelneMitgliedsstaatenauszuiiben. Nebenpolitischen und
wirtschaftlichenAspektenumfasstdieserKatalogauchdiplomatische und vélkerrechtlicheGesichtspunkte und
reicht bis zumAussprechen von kulturellen, elektronischen und technischenSanktionen. Als Ultima Ratio
gelten in diesemKontextauchbeschranktemilitirischeOperationengegeneinMitgliedsland, wenn von
ihmeinerealeGefahrfiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

¢) Weltsicherheitsratals Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militarischeOrganisationen der UNO

Bri0epuTenpaBuibHBIBApHAHT.

21. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um einAktionsprogrammzuentwickeln.

b) um seine Zieledurchzusetzen.

¢) um Ziele des Unternehmensfestzusetzen.

d) um Menschen zuveranlassen, wirksamzuhandeln.

22. Das FiihrenistaucheinespezialisierteTétigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtesfachlichesKonnen

b) richtigeMeinungen

¢) eingutesErholungsprogramm
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d) schlechteVerhaltensweisen

23. Entscheidungsfindungist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren.

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen.

¢) um zuSchlussfolgerungen und Urteilenzugelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zubetrauen.

24. Kommunikationist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwahlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeiternist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zuwéhlen.

b) um Mitarbeiternzuhelfen, ihreKenntnisse, Einstellung und Féhigkeitenzuverbessern.

¢) um Wechselbeziehungenzwischen den Mitarbeiternzuschaffen.

d) um Mitarbeiter zuloben.

26. BeiOeprTe MpaBUIIBHBIN BapHaHT 3allOJHEHHS MTPOITyCKa B CIEIYIOIIEM TPEI0KEHUH.

«v...... die Priifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wéhrend
c) falls

d) damit

27. Kaxoif BOIIpoc MOKHO 33/1aTh K MOAUYEPKHYTOMY CJIIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) woflr

b) wozu
c) womit
d) woraus

28. BriOepuTe nMpaBUIIbHYIO HEONPEAeIeHHY0 (JOpMY TriiaroJa.
Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtwordensein

29. Be1bepuTe IpaBMWIIBHBIN BapHAHT IIEPEBOIA CJIOBOCOYCTAHMUS.
bundesweitvertretensein

a) IpeACTaBIIATH HA Bcel Tepputopun OPI°

b) nmpencraBnaTe Bcto Teppuropuro OPIT

¢) OBITH IIPE/ICTABICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (eIepaTbHON 3eMIIn
d) ObITh peiCcTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUH

30. BeibepuTe npaBUIILHBINA BApHAHT MEPEBOJIA.
SiehabenWahrheitzusagen!
a) Ber Mmoxere ckazath nipaBy!
b) Cxaxure npaBy!
¢) Bbl nommkHBI cKazaTh npaBay!
d) OHu X0TAT cKa3aTh mpasry!
31. BeraBere mpudactre I win I B mpemmosxkenne «Mitdem ... Schreibenmochtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny»:
a) vorgelegen;
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b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢paza ToBOpHT 0 HEOOXOAMMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BHIOJHEHUE paboThI?
a) Es istnétig, die Uberstundezuleisten.
b) Es istnoétig, die Arbeitserlaubniszuhaben.

c): Es istnotig, den Arbeitsvertragzuhaben.

d) Es istnotwendig, einegute Arbeit zuleisten.

33. [IpounTaiiTe CINEAYIOMINH TEKCT U OTBETHTE HA BOIIPOC 10 TEKCTY B COOTBETCTBHHU C €TI0

CoJiepIKaHHEM.
Sucheneiner Stelle

Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkdnnen, so habensie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzusténdigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den Arbeitssuchendeneinebeschiftigungfinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BriOepuTe NMpaBUIIbHBIN TIEPEBOJI CICAYIOMIETO MPEII0KCHHS.

FirmichwéreaberdieserAuftragsehrinteressant.

a) Jlims MeHs 3TOT 3aka3 OBLT OYCHh HHTEPECEH.

b) [lyis MeHsL 3TOT 3aKa3 OuYEHb HHTEPECEH.

c¢) [nst MeHst GBI 3TOT 3aKa3 ObUT OYEHb HHTEPECEH.
d) OTr 3aKa3pl OBLIN 711 MEHS MHTSPECHBIMHU.

35. BeiOepute Hanbosee NpaBUIBHBIN BapHaHT MEPEBOIA.
Seien Sie bitteaufmerksam und machen Sie wenigerFehler!
a) byapre BHUMaTeNnbHBI M JIeNTaliTe MEHbIIE OMNOOK!
b) BynbTe BHUMaTeNbHBI M HE JieNaiTe OmnuooK!
c) Bbl 10KHEI OBITH BHUMATENBHEI U HE JIETaTh OMIHOOK!
d) TeI moimKeH OBITH BHUMATEIHHBIM U HE JIeJIaTh TAK MHOTO OIITHOOK!

36.Bribepute npaBUIIBHBINA TPEAJIOT.

Esgeht ... dieVerbesserungderArbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c¢) von, d) zu

Bri0epuTenpaBuibHbIEBApHAHTHIIIEPEBOAA

37. Vorgesetzterkann Anordnungenfiir die dienstlicheTatigkeiterteilen.

a) HauanpHUK maeT ykazaHus M0 CITy)KEOHOM NeATeTLHOCTH.

b) HauaibHUK MOKET JaBaTh YKa3aHUsI [0 CITYy)KEOHOH JesTeIbHOCTH.

¢) HauanpHuk naBan ykazaHus 10 CIIy>K€OHON AeSTETbHOCTH.

d) HayansHUK HE MOXKET JaBaTh YKa3aHUsI 110 CIIy>KEOHOW AeSTeNbHOCTH.

38. diezurFiihrungsfunktiongehdrendenTatigkeiten
a) K gyHkuum ynpaBieHns: OTHOCATCS 1CHCTBHS.
b) OyHKIMS yIIpaBIeHHs BKIIOYACT ACSTEITbHOCT.
c) HelicTBus1, OTHOCSIIMECS K PYHKIMH YIIPABICHUS.
d) ®yHKUMS ynpaBiIeHUs], OTHOCAIIASCS K ISSTEIbHOCTH.

39. Ersolltesichmiteinem der bedeutendstenUnternehmensberaterzusammentreffen.
a) OH JI0JDKEH BCTPETHTHCS C H3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B chepe IesITeNbHOCTH MPEATIPUSITHIA
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b) On fomKeH OBUT BCTPETUTHCS C H3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B C)epe JesITeNbHOCTH
MpEeANPUSATUH.

c¢) OH BcTpevaeTcs ¢ OAHUM M3 CaMbIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B chepe NesITeIbHOCTH
IIPEANPUATUN.

d) OH momkeH OB BCTPETUTHCS C OJHUM M3 CaMBIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B cdepe
JESATENBHOCTH TPEATPUATHIA.

40. Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,
a) Kaxkercst, 4To 3TOT ciry>kamuii 3a0bIBaeT PO 3aKOH U MPaBO.

b) Kazanocs, 4To 3TOT cirykamuii 3a0bL1 PO 3aKOH H MPABO.

¢) DTOT cyxauuid 3a0bUT PO 3aKOH U TPaBo.

d) Orot ciyxamuit MOKeT 3a0BITh PO 3aKOH U TPABO.

Hrorossrii Tect

1. Kakas ¢pasa nepenaeT nposiBiicHUE HHUIIMATUBEI B OOLICHUH C COOCCeTHUKOM?
a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

2. BeiOepuTenpaBuIIbHOCTIPOI0IIKEHUETIPETIOKEHHS .

Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfaf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeiOeputenpaBmibHOCTIPOIOKEHUETIPETIOKEHUS.
Haupttrager der 6ffentlichenVerwaltungsind

a. Arbeiter

b. Beamte

C. Angestellte
d Professoren

4. BeiOepuTe NpaBUIIbHBIN BAPHAHT OTBETA Ha CIIEAYIOIIUI BOIIPOC.
Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

c) fiihrendeUnternehmen

d) Grossbetriebe

5. BribepuTe npaBUIbHBIN BapuaHT MEPEBOIA:
VorgesetzterkannAnordnungenfiir die dienstlicheTétigkeiterteilen.

a. HaganpHuK 1aeT yka3aHws 1Mo CIIyKeOHOH AesITeTbHOCTH.

b HaganpHuK MOXeT JaBaTh YKa3aHUS MO CIIyKEOHOW AeITeIHbHOCTH.
C. HauvanbHuk gaBan yka3aHus 10 C1yKeOHOH JesTenbHOCTH.

d HauanpHUK X04eT AaBaTh yKa3aHUs IO CIyKeOHOH IesITeIbHOCTH.

6. BeiOepuTe npaBIIBHEII BapHaHT MEpEeBOIa:
EristfiirbeamtenrechtlicheEntscheidungeninpersonlichen Angelegenheitenzustindig.
a) OH oTBeYaJ 3a PELICHUS JIMYHBIX JIe]l B COOTBETCTBUHU C IPABOM YMHOBHHUKOB.

b) OH oTBeyaeT 3a peuieHus IMYHBIX JeJl B COOTBETCTBHH C IPABOM YHHOBHHUKOB.
¢)OH oTBeyaeT 3a JTUYHBIE JIeNIa 110 PaBy YNHOBHHUKOB.

d) OH penraer TUMYHEIE 1ejla YAHOBHHUKOB.

7. BeiOepute npaBUIbHBIN BapHaHT MIEpeBOa:
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DerBeamtehatseineAufgabenunparteilichundgerechtzuerfiillenundandasallgemeineWohlzudenken.

a) UNHOBHUK BBITIOJIHSACT CBOU O0SI3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CIPABEIUIUBO U JIyMaeT O BceoOIeM
Omnare.

b) UMHOBHUK BBIMTOJHWI CBOM O0S3aHHOCTH HENPEB3ATO U CIPABEIIIUBO U JYMAJ ITPH STOM O
BceoOmiem Ouare.

¢) UNHOBHUKHY JIOJDKHBI BBITIONHATH CBOM 00s3aHHOCTH HETIPEB3SATO U CIIPABEIIMBO U yMaTh O
BceoOIeM Oare.

d) YMHOBHMK JOJIKCH BBIMOJIHATH CBOU O0SI3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPABEUBO U TyMaTh O
BceoO1eM OJiare.

8. BpiOepuTe MpaBUIIbHBINA BApUAHT IIEPEBOIA:
ErmussdurchseinGesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

a) Bcem cBoMM moBezneHNEM OH IOJDKEH BBICTYNATh 38 CBOOOTHBIN JEMOKPAaTHUECKHH CTPOH.
b) Bcem cBOMM moBelieHHEM OH MOXET BBICTYNATh 32 CBOOOAHBIN IEMOKPATUIECKUI CTPOIA.
c) Bcem cBouM moBeeHreM OH BBICTYMAET 38 CBOOOJHBIN JEMOKPAaTHUECKHIA CTPOH.

d) Bcem cBOMM mOBeIeHIEM OH TIPHU3BaH BBHICTYIIATH 32 CBOOOHBIN TEMOKPATHIECKUNA CTPOH.

9. BriOepuTe nMpaBWILHBINM BAPHAHT IIEPEBOJIA.
IstdasderFall, dannwirdderBeamteentlassen.

a) Ecnu aT0 citydaeTcst, To YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.,
b) D10 ciiydaeTcsi, 1 YMHOBHHUKA YBOJBHSIOT.

¢) DTO CIYyYUIIOCh, U YNHOBHHUKA YBOJIWIIH.

d) Korza 370 mporCXOHT, YNHOBHHUK YBOJBHACTCS.

10. BeibepuTe npaBUIIbHBINA BApHAHT MEPEBOJA.
NichtjedeArbeitlédsstsichineinzelneTatigkeiteinzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MBI mTozipa3siernsieM Ha OTAeNbHBIC 1€ | CTBHA.
b) He xaxnas pabota ocTaBisieT OT/IC/IbHBIC JCHCTBUS.

c¢) He kaxnyro paboTy MOXHO MOAPA3IEIUTh HA OTIENbHBIE 1EHCTBUSI.
d) Kaxxmast paboTa COCTOUT U3 OTACIBHBIX IEHCTBUM.

11. BeiOepuTe npaBWIBHBINA BApHAHT MEPEBOA.
diezurFiihrungsfunktiongehorendenTéatigkeiten

a) K dyHKImun ynpaBieHusT OTHOCSTCS ACHCTBUSL.

b) ©yHKIWs yripaBlieHHs BKIIOYAET AESTEIbHOCTb.

c) HeficTBus, oTHOCSIIMECS K QYHKIMH yIIPABICHUS.

d) dyHkuuns ynpaBieHusl, OTHOCAIIANACS K AESITEIbHOCTH

12. Kakas ¢paza nepegaer Haubosiee COOTBETCTBEHHO CHUTyauuu Barie npeanoxenne cobeceTHIKY B
JIEJIOBBIX IeperoBopax”?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

c) Ich héttefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

13. BriOepuTe npaBrIbHBII BapUAHT 3aIl0JIHEHHMS TIPOITYCKa B CIEAYIOIEM IPEUIOKSHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. BeibepuTe npaBHIBLHBIN BapHAHT TOJIKOBAHHS ClIOBOcoUYeTaHus ,,geschiftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihrencinerwissenschaftlichenKonferenz
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c) das Behandeln und EntscheideneinergeschéftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

15. BriOepuTe npaBUIIbHBIN BAPUAHT 3alIOJHCHHS CICIYIOIIETO MPEIIOKSHHSL.

Zielgerichtetkannein Mitarbeiter nurarbeiten, .... erklar und unmissverstiandlich seine Aufgaben und
Verantwortungkennt.

a) wahrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe cinoBocodeTaHue COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHUTD MPEI0KEHNEN?
a) das Angebotannehmen

b) das Angebotbehandeln

c¢) das Angebotbesprechen

d) das Angebotablehnen

17. BeiGepuTe nMpaBUIIbHBIA BApHAHT 3aBEPIICHHUS JAHHOTO MPETOKEHHS.
Die ersteFunktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

¢) das Planen

d) das Organisieren

18. BeibepuTe npaBHIIGHBIN BapHAHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MIPEIIOKCHHUS.
Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftigeEreignissevorherzusagen.

¢) die Mitarbeiter zumotivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

19.11pounTaiiTe TEKCT U OMPEAETUTE, KAKOE U3 HIKETIPUBEACHHBIX BBICKa3bIBAaHNI HanboJee MoIHO
oTpaxkaeT, Ha Bain B3I, OCHOBHYIO HJICHO TEKCTa.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der OffentlicheDienst und insbesondere das Berufsbeamtentumsind in stabilisierenderFaktorfiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neueVorsitzende des
DeutschenBeamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborggingnachacht Jahren
Vorsitz in Pension.

Geyer bekanntesichzuReformenimOffentlichenDienst,
wozuerinsbesondereVerbesserungenfiirjungeBeamtezihlte. Dies sei ndtig, um in
KonkurrenzzurWirtschaftgeniigendjungeLeutefiir den OffentlichenDienstzugewinnen. Die Vergabe von
Fithrungspositionen auf Zeit odereineBeschrinkung des Beamtenstatus auf rein
hoheitliche AufgabenetwabeiPolizeioderJustizlehnteer’kategorisch’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolgerwarnte die PolitiknachdriicklichvorpolemischenDebatteniiber den
OffentlichenDienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentumsstellteer die Frage,
welchenStaatsiedennwollten. In der DDR sei das
ExperementeinesStaatesohnestabiliesBeamtentumgescheitert.

Der neueVorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundesvorantreiben. Dabei will
erinsbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestelltenstérken.

Heinz Ossenkampwurdeerneutzueinem der stellvertretenden DBB-Vorsitzendengewéhlt. Bestitigt in
diesem Amt wurdeauch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertretersind Peter
Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerischeLandesvorsitzende des
Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)
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a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neueVorsitzende des DeutschenBeamtenbundes.
c¢) Das Scheitern des StaatesohnestabilenBeamtentum.
d) Reformen und VerbesserungenimOffentlichenDienst.

20. IIpounTaiiTe CIEAYIOMMNA TUANOT W BEIOCPUTE YTBEPKIACHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COMIEPIKAHHUIO
TeKCTa

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein. Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGrofunternechmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstéindigeUnternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat.  Wo ersiegemacht hat, z4hlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
hiufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («neTyHB»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fiihrungskréfte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgespriachnichtnur die ndtigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGespréachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heil3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgepragt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernauerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Cora Holmann war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLénderverantwortungfiirGroBunternehmentétig.

b) Die Fiihrungskriftesollten am ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen.

c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunktstellen.

d) Tests sindbeiinternationalenBewerbungen von einem Land auf das andereiibertragbar.

21. BeibepuTe npaBHIbHBINA BapUAHT 3aMOJHEHHS TPOIYCKA B CIEAYIOIMIEM PEUIOKCHHUH.
Das Abkommen .... von allenTeilnehmern .. .t.

a) hat unterzeichnet

b) wirdunterzeichnet

c) werdenunterzeichnet
d) unterzeichnete

22. Beibepute paBWIBHBIN BapUAHT 3aMIOJHEHUS MIPOITYCKa B CIICIYIONIEM TIPEIIOKEHUH.
Dieses Problem kannrechtzeitig .......

a) l6sen

b) gelosthaben
c) gelostwerden
d) 16ste

23. BeiOepurTe MpaBUIIBHBIN BapHAHT 3aIllOJHEHHS ITPOITyCKa B CIEIYIOIIEM TPENIOKEHUH.
AlleSchwierigkeiten ... schonerfolgreich ..........

a) werdeniiberwinden

b) sindiiberwundenworden

¢) iiberwundenwerden

d) iiberwanden
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24. BeiOepuTe MpaBUIIBHEIN ITEPEBO]] CIEAYIOMIETO MPEI0KEHNS.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) MbI cnenanu 5To npaBuibHee!

b) M&i OBl cienany 370 MPaBUILHO!

¢) Mr1 OBI cienanu 3To mpaBUiIbHEE!

d) MBI, MOXET, cllejaeM 3TO paBHIbLHEE.

25. Beibepute mpaBUIbHBINA HEPEBOJ CIEAYIOMIETO MPEITOKEHHS.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Ecnu Mb1 He numeem BBIOOpA!

b)meem i MBI BEIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac 6511 BEIOOD!

d) Eciiu y Hac OyneT Be1OOD!

26. BeiOeprTe MpaBUIIBHBIN BapHAHT 3allOJHEHHS IIPOITyCKa B CIEIYIOIIEM TPEIOKEHUH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

BriOepure npaBuiibHbINA BapUAHT 3aBEPILICHUS JAHHOTO MPEIOKEHHUSL.
27. Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfal3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung,.

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Tatigkeit der Hilfskrafte um Biiro,

28. Haupttrager der 6ffentlichenVerwaltungsind

a) Arbeiter,

b) Beamte

c) c¢) Angestellte.

d) d) Leiter

29. OffentlicherDienstist das beruflicheRechtsverhiltnis, in demjemandverpflichtetist,..... Dienste zu
leisten

a) einerjuristischen Person des 6ffentlichenRechts
b) einerphysischen Person des 6ffentlichenRechts
c) einerjuristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sindjuristischePersonen des dffentlichenRechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke

b. fiihrendeUnternehmen

C. Grossbetriebe

d. Private Personen

31 .Ist die TatigkeitfiireinePrivatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, eindffentlicherDienst?
a) Nein

b) Ja

c) kann sein

d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG)
unterscheidetfolgendeiméffentlichenDiensttatigenPersonen:
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a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten
c¢) Facharbeiter und Fachleute

d) alleBeschéftigten

33. AlsBeamtegelten die Personen, die zum Bund oderzueinerbundesunmittelbarenKorperschaft,
Anstaltoder Stiftung des 6ffentlichenRechts

a. in einemoffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhiltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einemnichtoéffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhaltnisstehen.

C. in einemprivatenDienst-und Treueverhéltnisstehen.

d. KeinBeamtenverhiltnishaben.

BriGepure npaBuiibHbINA BapUaHT HEPEBOA:
34. EristfiirEntscheidungen in personlichenAngelegenheitenzusténdig.

a) OH oTBeyan 3a pemenus B cepe JTUIHBIX Jeil.
b) OH oTBeYaeT 3a pemieHus B chepe IMIHBIX JCIT.
c) OH HE OTBEUaET peHICHUS 3a JIMYHEIC JIea.

d) OH oTBeYaeT 3a JIMYHbIE MPOOIEMBI.

35. Das BeamtenverhiltniswirddurchAushandigungeinerErnnenungsurkundebegriindet.

a) Craryc YMHOBHUKA 00OOCHOBBIBAET BPyUYEHUE TPAMOTHI O HA3HAYECHWH.

b) 'pamMoTa 0 Ha3HAYCHUU OOOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHKA.

¢) 'pamoTa 0 Ha3HAYEHUH 0OOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHKA.

d) Craryc ynHOBHHKA O0OCHOBBIBAETCS IOCPEICTBOM BPYUEHHSI IPaMOTHI O Ha3HAYEHUH.

36. Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UNHOBHUK BBITIOJIHSET CBOU O0S3aHHOCTH HENPEAB3SATO U CIPABEIUIUBO U JIyMaeT O BceoOIeM
Onare.

b) UMHOBHUK BBIMTOJIHWI CBOYM OOS3aHHOCTH HENPEB3ATO U CHPABEIIUBO U JyMAJ ITPH 3TOM O
BceoOmem Ouare.

C) YUHOBHUK JOJI?KEH BBIIIOJIHATH CBOU 00s13aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIIPABCAJIMBO U AyMaThb O
BceoOmem Onare.

d) YMHOBHHMK HE BBITIOHACT CBOM 00S3aHHOCTH HEMPEAB3SATO U CIPABEIITHBO.

37. Er muss durch sein GesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

a. Bcem cBoMM noBeeHHEM OH JI0JIKEH BBICTYIATh 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATUUECKUI CTPOH.
b Bcem cBouM moBeneHHEM OH MOXET BBICTYNATh 332 CBOOOAHBIN 1EMOKPATUYECKUI CTPOH.
c. Bcem cBonM TOBeieHHEM OH BBICTYIAET 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATUUECKUH CTPOH.

d Ero nmosesieHue mopiep:KuBacT CBOOOIHBIN IEMOKPATHUECKUN CTPO.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamtenverpflichtetihn, die mitdem Amt verbundenenDienstezuleisten.
a) Ciry>xe0HBII CTaTyC YMHOBHHUKA O0S3bIBACT €r0 HECTU ONPE/CICHHYIO CITyXKOY.

b) Ciryxe0HbIl cTaTyc YMHOBHUKA O0S3BIBACT €r0 HECTHU CITYKOY, CBA3aHHYIO C €T0 JIOJKHOCTBIO.
¢) UMHOBHHK HECET CIYKOY, CBA3aHHYIO C €T0 TOJKHOCTHIO.
d) UnHOBHHK HE HECET CIIyXOY, CBI3aHHYIO C €TI0 JOKHOCTHIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxoBaHUE CITYKAIIUX

b) 3aKOH O CTPAaXxOBaHUU CITYKaIIUX
c) 3aKOH O CITYXaI1X

d) 3aKOH O MOOMIPEHNH CITyXKAIUX

40. Kakoe cJ10BO MepeBOAMUTCS Ha PYCCKHIA A3bIKA KAK COBOKYITHOCTh HOPM, PETYJIMPYIOLIMX IPaBOBOE
TIOJIO’KEHUE TOCYIapPCTBEHHBIX CITy Kamux?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
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Strafrecht

d. Beamtenrecht

TecTsl IO QpaHITy3CKOMY SI3BIKY.

ATTECTALIMOHHBIN TECT 1

1
a

b.
C.

Halinure qumaui rnaroi
. employer

recruter

embaucher

d. licencier

o0 C e W 00 C ® N

o0 o M

5

. Kakas u3 peniuk He MOJXOANUT KAaHIUIATY MPH MprueMe Ha paboTty?
. Je voudraistravailler dans votreéquipe

. Je suistitulaired’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouvermes competences

. UToOBI cTaTh AMPEKTOPOM OTIETA MPOAaXK, HEOOXOAUMO UMETh
. ’aptitude au commandement

. la modestie

. ’assiduité

. la bonne presentation

. Ecnint Bamr 3HaKoMBIi paboTaeT Ha IPEANIPUATHH, KyJa BBl XOTHUTE YCTPOUTHCS, BBI MOXKETE ...
. s’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publierune petite annonce

. consulter une petite annonce

. BcraBpTenpomymennoecinoBoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récitchronologique de

vosdifférentsemplois : ... veut savoir quellescompétences, quels savoir faire vousavezpudévelopper,
quellesétaientvosresponsabilités, vos missions, vosinterlocuteurs.

o

. salarié
. recruteur

b
c. candidat
d

o0 C e Q0 oc e N

0.0 T & o

. representant

. ... ne participle pas a I’entretien.
. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quellessontvosprincipalesqualités?

. quelestvotreprojetprofessionnel?

. ouvousvoyez dans 10 ans?

. étes-vouscatholique?
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9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment estl’etat financier de votreentreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettezen relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vousavezdéveloppéeslors de vosdiversesexpériences, autres que
cellesdécrites dans votrelettre de motivation.

a. Ecni 5T0 BO3MOXKHO, 00CYINTE HABBIKH, KOTOPBIE BBl IPHOOPENN U3 TMPEABIAYIIETO OMbITa U
KOTOPBKIC BEI €1I€ HE OIMHCAJIM B COIIPOBOAUTCIIBHOM IMMTUCHME

b. Eciiit 3T0 BO3MOXHO, 00cynuTe HyHKIUU OyayIiell TOMKHOCTH U Ballld HABBIKH, KOTOPBIC BB
OTHCAITU B PE3IOME

c. Ecniit 5T0 BO3MOKHO, 006cynuTe GyHKIMHU OyayIIed TOHKHOCTH, a TAKKE HABBIKH, KOTOPHIC BB
NpruoOpeNH paHee U KOTOPHIE BEI €llIe HE ONMUCAN B Pe3toMe

d. Ecnm 310 BO3MOXKHO, 00cyanTe GyHKIMH OyAyIIei JOMKHOCTH, a TAK)KE HaBBIKH, KOTOPHIE BB
npruoOpPENH U3 MPEBIAYIIETO OMbITA U KOTOPHIE BBI €Ie HE OMHCAN B COMPOBOIUTEIHHOM MUCHME

11. HaiimurenonsTrecociaeyoMMMonpeesieHueM ... égalementappeléelettre d” accompagnement,
met enavant les compétences et qualités du candidatnécessaires a la réussite de son projetprofessionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kaxoii nadopmariu He cogepxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Homomuutedpasy Le recrutementestl’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidatcorrespondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétencesrequises

c. au statutd’uneentreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Jononuutedpasy Le candidatcherche a ... et a completer I’imagequ’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cachersesdefauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiinureneBepHbliioTBeTKBONpocy Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBpTeHe00X0qMMOCTIOCMBICTYCIIOBOBO(pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation
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d. vousmontrele CV

17. BcraBpTe HEOOXOAUMOE TI0 CMBICITY CIIOBO BO ¢pasy Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 pervk He TOJAXOAUT KaHAUIATY IpHU IpueMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment estl’etat financier de votreentreprise?

19. Kakas u3 peruink He TTOAXOIUT KaHIUAATy TIPH IprueMe Ha padoTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Je suistitulaired’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouvermes competences

20. JlaHHBIH TEKCT MPEICTABISAET COO0H

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontanneée

ATTECTALIMOHHBIUTECT 2

1. IlepeBenuredpasylt’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5l caenana MHOTO 3BOHKOB KIIMEHTaM

b. 41 3abpu1a cenaTh 3BOHKU KIFEHTaM

c. OHa T03BOHWIIA KJIMEHTaM, YTOOBI OTMEHUTH BCTPEUy

d. 1 He MOT'Y TO3BOHUTBCS 10 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. estl'ensemble des pratiques mises enceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressourceshumainesimpliquées dans l'activitéd'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives
aux clients recruiter

c. estune discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services
oud'idéesenfonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la
sociétéengénéral, qui favorisentleur commercialisation
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d.
payer

3.

estune convention par laquelle le vendeurs'oblige a livrer un bien ou un service, et l'acheteur a le

HononuutenpemnoxxenueComprendre le parcours du client et lui ... cequ’il recherche, voila la

clévers des relations plus solides avec des clients.

a.
b.

C.
d.

a0 op A

S.

prendre
faire
préter
fournir

. HaiimurecunonnMkBbIIeIeHHOMYCITOBY Voulez-vousconsolidervos relations?
. nouer
. renforcer

unir

. agrandir

Haitnure noaxoasimuii 3arojioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseursrespectenten tout temps les normes les plus
rigoureuses, notammentence qui concerne la transparence et la haute qualité des processusd’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurssontessentielles au maintiend’une source
d’approvisionnementfiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devonsentretenir avec nosfournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiquesafind’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhensionmutuellementsatisfaisants.

Les soumissionnairessont des fournisseurspotentiels et, de cefait, doiventétretraités de la mémefagon
que cesderniers. Les processus de soumissiondoiventétrecongus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a.
b.
C.
d.

6.

fournisseurs qui sont-ils?

comment render des srvices de qualité?
gestion des relations avec des fournisseurs
principes des fournisseurs

KoraaBoBpemsneperoBopoBMokeTnpo3Byuatedpasa “C’est pour moiunegrande joie de souhaiter la

bienvenue de nospartenaires”.

Q0 Cc e [V el ]

0.0 o & o

9.

. au debut de negociations

. pendant la discussion

. a la fin de négociations

. cen’est pas convenable aux negociations

. ®paza “Je ne peux pas approuvercela que sous la reserve” Beipaxkaet
. ’étonnement

. le refus

. acceptation

. la peur

. Jonmonuutenpennoxenue La proposition estadoptée ...
. & la majorité

. a 'unanimité

. 2 la minorité

. & large majorité

[NocnedpaspimpuHUMaromercTopors! “notrevillevousoffre un programme culturelvarié “

MapTHEPHIMOTYT. ...

a.
b.
C.
d.

prendre les repas

decouvrir les curiosites de la ville
se reposer a 1’hotel

continuer leur travail
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10. Haiinuredpaszy, mpoTHBOpEYayOCMBICTyTEKCTa

Pour conclure des contratsavantageux de vente au d'achat un vraicommerc¢antdoitétudier le marché,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlersd'affaires. Le contratest le
resultat des négociationsd'affaires.

Comme touteétape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doitétrepréparée. 11 faut
prépareravant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteurest un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociationprtera sur tous les
¢éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service apres-vente. Si l'interlocuteurest un acheteur
(utilisateur du produit), la négociationportera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,
etc.

Négocier, c'estécouter, chercher a comprendrepuisargumenter.

a. La négociationdoitétre bien préparée.

b. La négociationporte sur tous les questions interessantl’acheteur.

c. Il faut prépareravant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vraicommerc¢antdoitétudier bien le marché,

11. KormaBoBpemsimeperoBopoBMOXKeTIIpo3BydarbPpasza “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxkaer
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBpTeHeoOXoauMoenocMbIcTyBelpaskenne “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, ¢’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipaxkenue “nouer des contacts® o3Hadaer. ..
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. NpoI0IKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. Berasbre Bo ¢pasy “LesFrangaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HE0OXOIMMOE TI0 CMBICITY BBIPQKCHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine
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d. a la prochaine

17. Haiinure BepHBIi iepeBo Gppasbl «S ¢ yIOBOIBCTBHEM IPUHUMAIO BaIllle TIPUTIIAIICHUE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation & une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIi niepeBoa ¢pasbl “S 00s13y10ck crenath 3Ty 3a00Ty 3a aBa JHA”
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haitaure Bompoc, HE OTHOCSIIMIACS K H3y4aeMoi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. Bkakoma03a1eTekCcTacoIepKUTCIOTBETHACAe Ay IoIuiBonpoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le frangaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. 1l vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4
UTOT'OBBIUTECT

. Qu'est-ce que vousditessi on pense revoir l'autrepersonne plus tard dans la journée?
. a la prochaine

. a tout a I'heure

. a tout de suite

. au revoir

O T & =

o

. Kakoit madopmarnu He comgepkurcsa B CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

0N

ao o

113



3. HaligurecunoHnMKBBIIeNeHHBIMCTOBaM Il vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nomomautedpazy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaltnureneBepHbIioTBETKBOIIpOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHe00X0muMoOeIoCMEICTYCITOBOBO(pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

7. BcraBpTe HE0OX0MMOE TIO CMBICITY CIIOBO BO (ppa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan de
ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

. connaissances
. travaux

. experiences

. haissance

0 o0 o

. Kakast U3 permiuk He moaxoIuT KaHIUAaTy NP MpUeMe Ha padboTy?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

0.0 o &

9. Kakas u3 perumk He MOAXOANT KaHAUIATy MIPHU IpreMe Ha padboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Je suistitulaired’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouvermes competences

10. JlaHHBIH TEKCT MPEACTaBIAET COOOH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.
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Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontannée

11. KornaBoBpemsineperoBopoBMokeTIpo3Bydarsdpasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxkaer
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBbTeHeoOXxoauMoenocMblcayBelpaskenne “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, ¢’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipakenue “nouer des contacts o3Hadaer. ..
a. 3aBsA3aTh KOHTAKThI

b. Mpo0MKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEpIINTh KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BecraBbre Bo ppasy “LesFrangaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HE0OXOIMMOE TI0 CMBICITY BBIpQKCHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiimute BepHBIH niepeBol Gpasbl «5 ¢ yI0BOIBCTBHEM MPHHUMAIO Ballle TIPUTITALICHUE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haitaure BepHbIii mepeBoa ppassl “S 06s13yrochk caenats 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba JHS
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.
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b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiiaute Bompoc, HE OTHOCSIIMICS K U3y4aeMol TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. Bkakoma03a1ieTekcTacoIepKUTCIOTBETHACAe Ay oIuiBonpoc: De quelsproblémes on discite au
cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de I'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vousditessi on se fait adieu avantl’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoit nuanpopmanun He conepxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiimutecunonuMkciiopyembaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lononaurtedpasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau
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25. HaiimuteBepHBIHOTBETKBOIIPOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudraisresterenvacances

d. j’aiune bonne promotion

26. BctaBhTeHE00X0IMMOCTIOCMBICITYCITOBOBOGpa3y L'entretiens’achevegénéralement par les .... .
a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcTaBbTe HEOOXOAMMOE IO CMBICITY ¢JIOBO BO (hpa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir étre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance

28. Kakas u3 peruivK MmoaxouT padoToaaTes o Bo BpeMs codece0BaHus?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vousunepersonne creative?

29. Kakas u3 peruivK MoAXoIuT KaHAUIaTy P IpueMe Ha paboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’estmalettred’engagement

30. B naHHOM TeKcTe HE yKa3aHO MH(OPMAIHH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heuressupplementaires du travail

31. KormaBoBpeMsIeperoBOpoBMOXKETITPO3BydaTh(pasza “Maintenantvouspouvez poser des questions
au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations
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32. Ecnu Bo ®paHiuy 4ea0BeKa HAHUMAKOT Ha CE30HHYIO pa00Ty, C HUM 3aKITI0Yar0T
a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quellessontvosprincipalesqualités?

b. quelestvotreprojetprofessionnel?

c. ouvousvoyez dans 10 ans?

d. étes-vouscatholique?

36. Bripaxkenue “rompre des contacts* o3Havaer...
a. 3aBs3aTh KOHTAKTEI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPUIUTHL KOHTAKTHI

d. pa3opBaTh KOHTAKThI

37. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haitigure BepHbIi epeBos Gppasbl “S 00s3yr0ch caenaTs 3Ty 3a00Ty 3a /1Ba AHA
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigure Bonpoc, oTHOcAuiics Teme «IleperoBopsn

a. Commentpeut-on redigerunelettre de candidature?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

40. B xakom a03alle TeKCTa COJICPIKUTCS OTBET Ha clieayroniuii Bonpoc: QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail 4 la

Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les

fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.
Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la

conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
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et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le francaisil a
rarementrecours aux services de l'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.
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