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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина  Б1.В.05  «Культура  речи  и  деловое  общение»   обеспечивает

овладение следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код компонента
компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК ОС-4.

Способен  осуществлять
коммуникацию,  в  том
числе деловую, в устной и
письменной  формах  на
государственном  и
иностранном(ых) языках

УК ОС-4.1.3

Применяет навыки устной
и  письменной  речи  с
учетом  основных
принципов культуры речи
и  делового  общения  на
русском  и  изучаемом
иностранном языке

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

Код компонента
компетенции

Результаты обучения
(дескрипторы)

УК ОС-4.1.3

на уровне знаний:
–  основы  владения  правилами  и  нормами  современного  русского

литературного языка и культуры речи;
–  нормативные,  коммуникативные,  этические  аспекты  устной  и

письменной речи;
–  функциональные  стили  современного  русского  языка  и

особенности их взаимодействия;
–  правила  подготовки  к  публичному  выступлению  (выбор  темы,

цель  речи,  поиск  материала,  начало,  развертывание  и  завершение
речи);
на уровне умений:

– строить устную и письменную речь, опираясь на законы логики,
аргументированно и ясно излагать собственное мнение;

–  строить  свою  речь  в  соответствии  с  языковыми,
коммуникативными и этическими нормами;

–  самостоятельно работать с текстами деловых бумаг.
на уровне навыков:

–  навыки  правильного  использования  терминологии  в  учебно-
профессиональной и официально-деловых сферах общения;

– навыки публичного выступления с четко выстроенной системой
аргументации.

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины

Дисциплина Б1.В.05  «Культура речи и деловое общение»  составляет 2 зачетные

единицы, т.е. 72 академических часа (54 астрономических часа)

На  контактную  работу  с  преподавателем  выделено  32  академических  часа  (24
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астрономических  часа),  из  них  16  академических  часов  (12  астрономических  часов)

лекций и 16 академических часов (12 астрономических часов)  практических занятий, на

самостоятельную  работу  обучающихся  выделено  36  академических  часов  (27

астрономических часов) для очной, очно-заочной ф/о.

Место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина Б1.В.05 «Культура речи и деловое общение» на 2 курсе, в 3 семестре

для студентов очной, очно-заочной ф/о.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом.

3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Структура дисциплины

Очная, очно-заочная форма обучения

№ п/п Наименование тем

Объем дисциплины,ак. час.
Форма 

текущего 
контроля

успеваемости**,
промежуточной
аттестации***

Всего

Контактная работа
обучающихся с
преподавателем

по видам учебных
занятий

СРО

Л/
ДОТ

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ

КСР

Тема 1.
Профессионально  –
деловое общение.

16 4 4 8 О

Тема 2.

Разновидности  устного
делового  общения:
беседа,  переговоры,
презентация

16 4 4 8 О

Тема 3.
Общие  особенности
подготовки  публичного
выступления

18 4 4 10
О

Тема 4.
Тема 4.  Основные виды
споров и аргументации 18 4 4 10 К

Промежуточная аттестация 4 За
Итого по разделу: 72 16 16 36

Используемые сокращения:

Л  –  занятия  лекционного  типа  (лекции  и  иные  учебные  занятия,

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими

работниками  организации  и  (или)  лицами,  привлекаемыми организацией  к  реализации

образовательных программ на иных условиях, обучающимся).
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ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа).

ПЗ  –  практические  занятия  (виды  занятий  семинарского  типа,  за  исключением

лабораторных работ).

КСР  -  индивидуальная  работа  обучающихся  с  педагогическими  работниками

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных

программ на иных условиях (в том числе индивидуальные- консультации)

ДОТ  -  занятия,  проводимые  с  применением  дистанционных  образовательных

технологий,  в  том  числе  с  применением  -  виртуальных  аналогов  профессиональной

деятельности.

СРО  –  самостоятельная  работа,  осуществляемая  без  участия  педагогических
работников  организации  и  (или)  лиц,  привлекаемых  организацией  к  реализации
образовательных программ на иных условиях.

Примечание: 

** – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О),  контрольная работа

(К).

*** – формы промежуточной аттестации: зачет  (За). 

3.2. Содержание дисциплины 

Тема 1.  Профессионально – деловое общение.

Профессионально-деловое  общение:  виды,  формы,  языковая  специфика.

Коммуникативный барьер и коммуникативная компетентность. Особенности вербального

и  невербального  видов  общения  и  адекватное  использование  их  в  процессе  делового

общения.

Тема  2.  Разновидности  устного  делового  общения:  беседа,  презентация,

переговоры.

Особенности  проведения  деловой  беседы.  Презентация  и  факторы,

оптимизирующие  ее  восприятие.  Язык  презентации.  Учет  национальных  особенностей

при  подготовке  и  проведении  презентации.  Особенности  деловых  презентаций.

Разновидности  деловых  презентаций.  Деловые  переговоры.  Речевые  тактики  ведения

переговоров.

 Особенности вербального и невербального общения при ведении переговоров с

монокультурными и поликультурными партнерами. Общие особенности и разновидности

деловых  бесед.  Жанровая  специфика  деловой  беседы.  Участники  деловой  беседы.

Практика  делового  взаимодействия  (жесты  и  позиции)  и  этические  проблемы.  Метод

принципиальных переговоров. Поиск решения и достижение консенсуса.

Тема 3. Общие особенности подготовки публичного выступления
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 Самопрезентация, презентация гостя. Виды публичных выступлений. Требования.

Факторы, поддерживающие внимание публики. Поведение оратора в аудитории.

 Работа  над  речевой  формой  выступления.  Подготовка-начало-аргументация-

заключение.

Тема 4. Основные виды споров и аргументации.

Понятие дебатов. Отличия спора от дебатов. Дебаты. Проведение дебатов. Правила

проведения, основные приемы, правила аргументации при споре. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

4.1.  В ходе реализации  дисциплины Б1.В.05 «Культура речи и деловое общение»

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема Методы текущего контроля
успеваемости

Тема 1. Профессионально - деловое общение. Опрос
Тема 2. Разновидности  устного  делового
общения: беседа, переговоры, презентация

Опрос

Тема 3. Общие  особенности  подготовки
публичного выступления

Опрос

Тема 4.  Основные виды споров и аргументации Контрольная работа

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

Типовые  оценочные  материалы  по  теме  1  «Язык  официально-делового

общения»

Примерные темы для устного опроса

1. Вербальное и невербальное общение: общее и различное понятие о конгруэнтности.

2. Основные виды коммуникативных барьеров (с примерами).

3. Коммуникативное равновесие и коммуникативное убийство.

Примерная самостоятельная работа обучающихся 

1. Изучение литературы, касающейся тем общего и отличного в невербальной культуре

других народов;

2. Выявление  и  классифицирование  коммуникативных  барьеров,  а  также  систем  по

избеганию их.

Типовые  оценочные  материалы  по  теме  2  «Разновидности  устного  делового

общения: беседа, переговоры, презентация»

Примерные темы для устного опроса

1. Отличие переговоров принципиального характера от переговоров позиционного торга.

2. Отличие телефонных переговоров от переговоров личного присутствующего характера.

3. Деловая беседа. Правила подготовки.
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4. Психологические особенности личностей при проведении совещания.

Примерная самостоятельная работа обучающихся

1. Изучение литературы, касающейся тактик ведения переговоров.

2. Анализ  произвольно  выбранных  видеоматериалов,  демонстрирующих  переговорные

тактики

3. Подготовка презентации об особенностях ведения переговоров в выбранной стране

Типовые  оценочные  материалы  по  теме  3  «Общие  особенности  подготовки

публичного выступления»

Примерные темы для устного опроса

1. Виды публичных выступлений. Требования.

2.  Факторы, поддерживающие внимание публики.

3.  Поведение оратора в аудитории.

4. Работа  над  речевой  формой  выступления.  Подготовка-начало-аргументация-

заключение.

Примерная самостоятельная работа обучающихся

1. Изучить особенности построения текста с точки зрения классической риторики;

2. С практической точки зрения найти более удобный для студента формат подготовки к

публичному выступлению.

Типовые  оценочные  материалы  по  теме  4  «Основные  виды  споров  и

аргументации»

Пример контрольной работы с открытыми вопросами

1. Приведите пример нисходящей аргументации.

2. Почему выступление должно быть по возможности диалогичным?

3. Что  такое  коммуникативное  самоубийство?  Приведите  пример  коммуникативного

самоубийства.

4. Что такое «дебаты»? Стоит ли обучать дебатам? Обоснуйте свою точку зрения.

5. В чем отличие автобиографии и рассказа о себе?

6. В чем разница сильной и слабой аргументации?

7. Кратко охарактеризуйте проблемное деловое совещание

8. В чем отличие клянченья и внушения?

Примерная самостоятельная работа обучающихся 

1. Изучение внешнего, поведенческого и языкового портрета делового человека в учебной

и аналитической литературе.

8



2. Овладение  практическими  знаниями  по   убеждающему,  протокольно-этикетному,

информационному, развлекательному выступлений для использования в деловой среде

Критерии оценивания выполнения письменных контрольных работ

Баллы Решение предметной задачи Языковое оформление
текста

100 Задание  выполнено  полностью:
содержание отражает все аспекты, указанные в
задании (даны полные ответы на все вопросы);
стилевое оформление речи выбрано правильно
с  учетом  цели  высказывания  и  адресата;
использован  уровень  формальности,
полностью соответствующий ситуации

Используемый  словарный
запас и грамматические структуры
соответствуют  поставленной
задаче;  орфографические  и
пунктуационные  ошибки
практически отсутствуют

80 Задание выполнено: содержание отражает
аспекты, указанные в задании (даны ответы на
все  вопросы;  в  целом,  стилевое  оформление
речи  выбрано  правильно  с  учетом  цели
высказывания и адресата; использован уровень
формальности,  в  общем  соответствующий
ситуации

Используемый  словарный
запас и грамматические структуры
в  основном  соответствуют
поставленной  задаче;
орфографические  и
пунктуационные  ошибки
незначительны

60 Задание  выполнено  не  полностью:
содержание  отражает  не  все  аспекты,
указанные  в  задании  (более  одного  аспекта
раскрыто  не  полностью  или  один  аспект
полностью  отсутствует);  встречаются
нарушения  стилевого  оформления  речи,
использованный  уровень  формальности  не
всегда соответствует ситуации

Имеются  лексические  и
грамматические  ошибки,  не
нарушающие  понимания  текста;
имеются  орфографические  и
пунктуационные  ошибки,  не
затрудняющие коммуникации

40 Задание  выполнено  с  серьезными
нарушениями:  содержание  не  отражает  все
аспекты,  указанные  в  задании  (более  одного
аспекта  полностью  отсутствует);  нарушения
стилевого  оформления  речи,  использованный
уровень  формальности  не  соответствует
ситуации

Имеются  лексические  и
грамматические  ошибки,
нарушающие  понимание  текста,
имеются  орфографические  и
пунктуационные  ошибки,
затрудняющие коммуникации

20 Задание выполнено крайне неэффективно:
содержание  не  отражает  большинства
аспектов,  указанных  в  задании;  серьезные
нарушения  стилевого  оформления  речи;
использованный  уровень  формальности  не
соответствует ситуации

Лексические  и
грамматические  ошибки
препятствуют пониманию текста

0 Задание  не  выполнено:  содержание  не
отражает аспекты, указанные в задании

Понимание текста затруднено
из-за  множества  лексико-
грамматических ошибок

Критерии оценивания опроса  по теме

1.1. Активное участие в опросе.
1.2. При  ответе  проявлены  системные  знания  теоретического
материала по теме.
1.3. Четко, грамотно и обоснованно сформулирован ответ.

Отлично /
Зачтено
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1.4. Приведена  логически  выстроенная  и  развернутая
аргументация  к  ответу.  Учащийся  способен  обоснованно  и
развернуто ответить на дополнительные вопросы по теме.
1.5. Учащийся  способен  связать  теоретические  знания  с
практикой, привести примеры из современной действительности.
1.1. Недостаточно активное участие в опросе.
1.2. Отсутствие  существенных  неточностей  в  знаниях
теоретического материала по теме.
1.3. Недостаточно четко и обоснованно сформулирован ответ.
1.4. Недостаточно  логически  выстроена  и  развернута
аргументация  к  ответу.  Учащийся  способен  обоснованно  и
развернуто ответить лишь на часть дополнительных вопросов по
теме.
1.5. Учащийся  испытывает  сложности  в  соотнесении
теоретических знаний с практикой, приведении примеров.

Хорошо /
Зачтено

1.1. Недостаточно активное участие в опросе.
1.2. Существенные  неточности  в  знаниях  теоретического
материала по теме, знания только базовых категорий.
1.3. Недостаточно четко и обоснованно сформулирован ответ.
1.4. Существенные  затруднения  с  аргументацией  ответа.
Учащийся испытывает существенные затруднения при ответе на
дополнительные вопросы по теме.
1.5. Учащийся  испытывает  существенные  затруднения  в
соотнесении  теоретических  знаний  с  практикой,  приведении
примеров.

Удовлетворительно /
Зачтено

1.1. Обучающийся не принимает участие в опросе.
1.2. При  ответе  на  вопросы  преподавателя  обнаруживает:
- незнание большей части теоретического материала по теме;

- неспособность  связать  тему опроса  с  практикой,  привести
примеры.

Неудовлетворительно
/Не зачтено

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине

5.1.  Зачет  проводится с  применением  следующих  методов  (средств):  устный

опрос.

5.2. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Компонент
компетенции

Промежуточный индикатор
оценивания

Критерий оценивания

УК ОС-4.1.3
Применяет  навыки
устной  и  письменной
речи  с  учетом
основных  принципов
культуры  речи  и
делового  общения  на
русском  и изучаемом
иностранном языке

УК ОС-4.1 Применяет
основные  принципы  делового
общения  при  коммуникациях
на  русском  и  иностранном
языках

Не  испытывает  затруднений  в
выборе  языковых  средств.  Речь
грамотная, свободная.
Слышит  собеседника,  реагирует
на его аргументацию.
Не  допускает  речевых  ошибок.
Владеет специфической лексикой,
распространённой  в  деловой
сфере

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации
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Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету

1. Лексические и грамматические особенности официально-делового стиля.

2.  Коммуникативный барьер и коммуникативная компетентность

3. Особенности вербального общения

4. Деловая презентация. Классификация

5.  Деловые переговоры. 2 основных курса ведения переговоров

6.  Деловой разговор по телефону

7. Деловая беседа: общие особенности, жанровая специфика. 4 вида делового совещания

8.  Участники делового совещания

9. Подготовка делового совещания, его структура и особенности.

10.  Дебаты. Участники дебатов, подготовка дебатов.

11. Структура  и  коммуникативные  особенности  построения  дебатов.  Методы «черной»

риторики.

12. Самопрезентация, презентация гостя.

13.  Протокольно-этикетное выступление.

14. Развлекательное выступление.

15. Убеждающее выступление.

16. Информационное выступление

17.  Виды публичных выступлений. Требования к ним.

18. Факторы, поддерживающие внимание публики. Поведение оратора в аудитории.

19.  Подготовка к выступлению. Начало выступления.

20. Аргументация. Завершение выступления.

21. Правила процесса публичного выступления

22. Имидж. Виды невербальных сигналов.

23.  Наука о речевом воздействии. Факторы возникновения. Науки, входящие в речевое

воздействие.

24. Коммуникативное равновесие, самоубийство, коммуникативные барьеры.

25. Аудитория. Виды аудиторий.

26. Черная риторика. Особенности черной риторики.

27.  Позитивные и негативные позиции оратора.

Шкала оценивания.

Критерии оценивания Отметка
Сформированы навыки критической оценки письменной и устной

речи  в  соответствии  с  основными  принципами  успешной  деловой
коммуникации,  а  именно:  степень  правильности,  точности  и
лаконичности  выражения  мыслей,   а  также  чистота,  богатство,

«Зачтено»

11



уместность и логичность применяемого лексикона.
Владеет навыками правильно с позиций морали и этики оценивать

влияние  законоположений  на  реальную  жизнь,  отстаивать  свою
принципиальную,  основанную  на  нормах  права,  морали  и  этики
профессиональную  позицию,  проявлять  уважение  к  национальным,
религиозным,  иным  социокультурным  ценностям  и  особенностям
жизни  различных  социальных  групп,  ставить  общесоциальные,
профессиональные  цели  выше  предрассудков  и  предубеждений,
правильно рассчитывать пределы допустимого риска; умеет работать с
шаблонами служебных документов.

Не  сформированы  даже  базовые  навыки  критической  оценки
письменной и устной  речи в  соответствии  с  основными принципами
успешной деловой коммуникации; не соблюдаются основные принципы
грамотной  речи:  степень  правильности,  точности  и  лаконичности
выражения  мыслей,   а  также  чистота,  богатство,  уместность  и
логичность применяемого лексикона.

«Не зачтено»
Не  владеет  навыками  правильно  с  позиций  морали  и  этики

оценивать  влияние  законоположений  на  реальную  жизнь,  отстаивать
свою принципиальную, основанную на нормах права, морали и этики
профессиональную  позицию,  проявлять  уважение  к  национальным,
религиозным,  иным  социокультурным  ценностям  и  особенностям
жизни  различных  социальных  групп,  ставить  общесоциальные,
профессиональные  цели  выше  предрассудков  и  предубеждений,
правильно рассчитывать пределы допустимого риска; умеет работать с
шаблонами служебных документов

6.Методические материалы для освоения дисциплины

Методические указания по подготовке к опросу

Устные  опросы  проводятся  во  время  практических  занятий  и  возможны  при

проведении  зачета  в  качестве  дополнительного  испытания  при  недостаточности

результатов  тестирования  и  решения  задачи.  Вопросы опроса  не  должны выходить  за

рамки объявленной для данного занятия темы. Устные опросы необходимо строить так,

чтобы  вовлечь  в  тему  обсуждения  максимальное  количество  обучающихся  в  группе,

проводить  параллели  с  уже  пройденным  учебным  материалом  данной  дисциплины  и

смежными курсами, находить удачные примеры из современной действительности,  что

увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях. 

Основные  вопросы  для  устного  опроса  доводятся  до  сведения  студентов  на

предыдущем практическом занятии. 

При  оценке  опросов  анализу  подлежит  точность  формулировок,  связность

изложения материала, обоснованность суждений.

Методические указания по подготовке к контрольной работе

      Контрольная работа – это специальная форма самостоятельной работы студентов.

Целью  выполнения  такого  вида  задания  является  изучение  студентами  предложенных
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теоретических  вопросов,  выработка  умения  связывать  теоретический  материал  с

практикой применения. 

Выполнение контрольной работы позволяет обучающемуся не только всесторонне

и глубоко изучить ту проблему, над которой он непосредственно работает, но и помогает

ему приобрести навыки творческого подхода к решению множества проблем, логического

анализа  монографий,  нормативного  материала,  учебной  литературы,  развивает  умение

правильно и кратко формулировать, и раскрывать теоретические положения, способствует

овладению  юридической  терминологией,  дает  возможность  лаконично  высказать

практические рекомендации, предложения, сделать краткие самостоятельные выводы.

Контрольная работа представляет собой также важную форму контроля со стороны

преподавателя  за  успеваемостью  студента,  его  самостоятельной  деятельностью  по

изучению дисциплины.

Самостоятельная работа студента при подготовке к зачету 

Ответственным  этапом  учебного  процесса  является  сдача  промежуточной

аттестации. Бесспорным фактором успешного завершения очередного семестра является

кропотливая, систематическая работа студента в течение всего семестра. В этом случае

подготовка к зачету будет являться концентрированной систематизацией всех полученных

знаний по данной дисциплине.

В начале семестра рекомендуется по всем изучаемым предметам получить вопросы к

экзамену,  а  также  использовать  в  процессе  обучения  программу,  другие  методические

материалы, разработанные по данной дисциплине.

При  подготовке  к  зачету  конструктивным  является  коллективное  обсуждение

выносимых  на  промежуточную  аттестацию  вопросов  с  сокурсниками,  что  позволяет

повысить степень систематизации и углубления знаний. Перед последним семинаром по

предмету следует составить список вопросов, требующих дополнительного разъяснения

преподавателем.

                       Самостоятельная работа студента в библиотеке

Важным  аспектом  самостоятельной  подготовки  студентов  является  работа  с

библиотечным фондом. Эта  работа многоаспектна и предполагает  различные варианты

повышения профессионального уровня студентов в том числе: получение книг в научном

абонементе;  изучение  книг,  журналов,  газет  в  читальном  зале;  возможность  поиска

необходимого  материала  посредством  электронного  каталога;  получение  необходимых

сведений об источниках информации у сотрудников библиотеки.

При подготовке  докладов,  рефератов  и  иных форм итоговой  работы  студентов,

представляемых  ими  на  семинарских  занятиях,  важным  является  формирование
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библиографии по изучаемой тематике. При этом рекомендуется использовать несколько

категорий  источников  информации  –  учебные  пособия,  монографии,  периодические

издания,  законодательные  и  нормативные  документы,  статистические  материалы,

информацию  государственных  органов  власти  и  Банка  России,  органов  местного

самоуправления, переводные издания, а также труды зарубежных авторов в оригинале.

Изучение электронных учебных материалов

Электронные  учебные  материалы  по  дисциплине  в  целом  или  ее  отдельным

разделам  могут  быть  представлены  в  виде:  электронных  учебников;  прикладных

компьютерных  программ,  содержащих  тесты  и  др.;  методических  указаний  по

использованию  прикладных  компьютерных  программ  и  электронных  учебных

материалов.Материалы  по  самостоятельной  работе  студентов  и  консультации  можно

получить у преподавателя.

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет"

7.1. Основная литература

1. Дзялошинский, И. М.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для

бакалавров /  И. М. Дзялошинский,  М. А. Пильгун. —  Москва :  Издательство  Юрайт,

2022. — 433 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3044-3. — Текст :

электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —

URL: https  ://  urait  .  ru  /  bcode  /497799  

2. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение : учебник и практикум для

вузов /  А. П. Панфилова,  А. В. Долматов. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —

488 с. — (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-16685-9.  — Текст  :  электронный  //

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https  ://  urait  .  ru  /  bcode  /531485  

7.2. Дополнительная литература

1.  Ратников,  В. П.  Деловые коммуникации :  учебник для вузов /  В. П. Ратников ;

ответственный  редактор  В. П. Ратников. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —

459 с. — ISBN 978-5-534-15744-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа

Юрайт [сайт]. — URL: https  ://  urait  .  ru  /  bcode  /509587  

2.  Шувалова,  Н. Н.   Организация и технология документационного обеспечения

управления : учебник и практикум для вузов / Н. Н. Шувалова. — 3-е изд., перераб. и доп.

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
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5-534-16537-1. — Текст :  электронный //  Образовательная платформа Юрайт [сайт].  —

URL: https://urait.ru/bcode/531239

7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация

Не предусмотрено.

7.4. Интернет-ресурсы

Не предусмотрено.

7.5. Иные источники

1. Введенская Л. А., Павлова Л. Г., Кашаева Е. Ю. Русский язык и культура речи,

учебное пособие для вузов. Феникс, 2013 .

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное

обеспечение и информационные справочные системы

Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  материально-техническое

обеспечение  учебных аудиторий (наглядными материалами,  экраном,  мультимедийным

проектором  с  ноутбуками  (ПК)  для  презентации  учебного  материала,  выходом  в  сеть

Интернет,  программными  продуктами  Microsoft Office (Excel,  Word,  PowerPoint))  в

зависимости  от  типа  занятий:  семинарского  и  лекционного  типов,  групповых  и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для самостоятельной работы обучающимся необходим доступ в читальные залы

библиотеки  и/или  помещение,  оснащенное  компьютерной  техникой  с  возможностью

подключения к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную

среду организации и ЭБС.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1.     www      .      biblio      -      online      .      ru       –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;

2.     http      ://      www      .      iprbookshop      .      ru        –  Электронно-библиотечная  система  [ЭБС]

«Iprbooks»

3.     https      ://      e      .      lanbook      .      com        - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».

4.     https  ://  new  .  znanium  .  com   Электронно-библиотечная  система  [ЭБС]

«Znanium.com». 

5.            https      ://      www      .      ibooks      .      ru       -   Электронно-библиотечная система «IBOOKS.RU».

6.     https      ://      grebennikon      .      ru       -  Электронная  библиотека  Издательского  дома

«Гребенников». 

7.     https  ://  eivis  .  ru  /  basic  /  details    – «East View» Полные тексты российских научных и

практических журналов, а так же газет центральной прессы России.

8.     https      ://      elibrary      .      ru      /      defaultx      .      asp      ?       - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU.
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9.     https://www.jstor.org   -   Jstor.  Полные  тексты  научных  журналов  и  книг

зарубежных издательств.

10.     https  ://  link  .  springer  .  com   -  Полнотекстовые  политематические  базы

академических журналов и книг издательства Springer.

11.     https      ://      academic      .      oup      .      com      /      journals      ?      login      =      true        -  Доступ  к  новым  выпускам  и

архиву журналов Издательства Оксфордского университета Oxford Academic;

12.     https  ://  journals  .  sagepub  .  com   -  Полнотекстовая  база  научных  журналов

академического издательства Sage.

13.     https      ://      www      .      elibrary      .      imf      .      org       -  IMF eLibrary Книги  издательства

Международного валютного фонда, а также макроэкономические и финансовые данные.

14.     https://www.journals.uchicago.edu       - Chicago Journals.  Доступ к новым выпускам

и архиву журналов Издательства Чикагского университета.

15.     https://www.cambridge.org/core/       Cambridge Core.  Полнотекстовая база научных

статей  и  книг  ведущего  мирового  академического  издательства  Cambridge University

Press.

16.     https://www.sciencedirect.com       - SCIENCE DIRECT. Полные тексты журналов и

справочников Handbooks издательства Elsevier

17.     https://onlinelibrary.wiley.com       - WILEY. На платформе Wiley доступны выпуски

1500 академических журналов разных профилей, изданных Wiley Periodicals в 2015–2019.

18.     https://link.springer.com/referencework/10.1057/978-1-349-95121-5       - New Palgrave

Dictionary  of  Economics.  Словарь,  энциклопедия,  ежеквартально  обновляемый

справочник по экономике.

19.     https://lib.ranepa.ru/ru/informatsionnye-resursy/zarubezhnye-resursy/49-ebsco-  

publishing   - EBSCO Publishing. EBSCO. Издания по экономике,  бизнесу,  менеджменту,

социологии, политологии, информатике и др.

20.     https://lib.ranepa.ru/ru/informatsionnye-resursy/zarubezhnye-resursy/78-arkhivy-  

nauchnykh-zhurnalov   - NEICON. Архив научных журналов» состоит из статей, вышедших

в журналах издательств:  Annual  Reviews,  Cambridge  University  Press,  Oxford University

Press, Sage Publications, Taylor & Francis.

21.     https      ://      cbonds      .      ru      /?      show      _      main        -  Информационно-аналитический  портал

финансовых данных информационного агентства Cbonds.

22.     https      ://      ar      .      oversea      .      cnki      .      net        -  База  данных  полнотекстовых  англоязычных

ресурсов по всем академическим дисциплинам, опубликованных в Китае.

23.     https      ://      spark      -      interfax      .      ru       Система  профессионального  анализа  рынков  и

компаний «СПАРК»
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24.     https://megapro.ranepa.ru/MegaPro/Web         -  электронный  каталог  научной
библиотеки РАНХиГС;

25. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

26. Электронный периодический справочник «Гарант».
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