
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.03.01 Адаптация и развитие персонала 

 

Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное 

управление персоналом организации 

 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» 
 

Форма обучения: очная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

дает определения основных теоретических положений: адаптация, профориентация, 

развитие персонала; осуществляет аналитическую и практическую деятельности в сфере 

формирования программ адаптации и развития персонала в организации; систематизирует 

и обосновывает, доказывает личную позицию по вопросам адаптации и развития 

персонала. 

 

Объем дисциплины: (общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 

3 ЗЕ (108 часов)); по очной форме обучения количество академических часов, выделенных 

на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 50 часов и на 

самостоятельную работу обучающихся – 2 часа,  на контроль – 36 часов. 

 

Структура дисциплины: Тема 1. Введение в дисциплину «Адаптация и развитие 

персонала». Тема 2. Методика и практика профориентации. Тема 3. Управление 

процессом адаптации персонала. Тема 4. Технологии введения в организацию в 

подразделение в должность. Тема 5. Оценка эффективности адаптации. Тема 6. 

Система профессионального обучения. Тема 7. Методика и практика организации 

обучения. Тема 8. Оценка качества обучения персонала.          Тема 9. Общие 

методологические подходы и принципы к управлению карьерой. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
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